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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1994-1995 Egitim Ogretim yilinda Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can,
Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii,
egitimine baslamistir. Halen Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 843 Tezli Yiiksek Lisans ve 195
Doktora 6grencisi 6grenimini siirdiirmektedir.

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi biinyesinde yiiksek lisans derslerinin gergeklestirilebilmesi i¢in
fakiiltenin sahip olmus oldugu alt yapidan faydalanilmaktadir. Arastirma olanaklar1 olarak; ii¢ adet
bilimsel arastirma gemisi, Dardanos kayikhanesi, avlama teknolojisi laboratuvari, balik¢ilik biyolojisi
laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, biyokimya laboratuvari, canli kaynaklar laboratuvari,
ekotoksikoloji laboratuvari, isleme teknolojisi laboratuvari, mikrobiyoloji laboratuvari, plankton stok
birimi laboratuvari, planktonoloji laboratuvari, su kalitesi laboratuvari, yem ve gida analiz laboratuvari,
zebra balig1 laboratuvari, canli kaynaklar iiretim tinitesi, akvaryum baliklar1 tiretim ve yetistirme tinitesi,
Dardanos deniz canlilart arastirma {initesi ile dalis birimlerini biinyesinde barindirmaktadir. Yine fakiilte
biinyesinde 1 adet akademik toplanti salonu, 1 adet fakiilte toplant1 salonu ve 8 adet derslik
bulunmaktadir.

Kanitlar
0.1.1.pdf
0.1.2.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

> Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Uzmanlik alamyla ilgili ulusal/ uluslararasi kaynaklara ulasabilme ve bu kaynaklardan
yararlanabilme,

TYYC-2 - Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak bilgilerini, uzmanlik alam1 kapsaminda
gelistirebilme ve derinlestirebilme,

TYYC-4 - Uzmanlik alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgulayabilme ve arastirma yontemlerini
kullanarak ¢6ziim yontemi gelistirebilme,

TYYC-5 - Uzmanlik alanindaki bir sorununun c¢oziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri
yorumlayarak neden-sonug iliskisi kurma,

TYYC-7 - Uzmanlik alanina bagli olarak, edindigi bilgileri uygulamalarda kullanma potansiyeline sahip
olur.

TYYC-8 - Ozel sektdr ve kamu kuruluslarinda bu boliim ile ilgili calisma yetisi kazanir.
TYYC-9 - Su iiriinleri yasal diizenlemeleri hakkinda bilgi edinir.

TYYC-10 - Uzmanlik alaninda edindigi bilgi ve tecriibeleri saha i¢inde aktif kullanabilme yetenegi
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kazanir.
>BECERILER
>> Biligsel-Uygulamali

TYYC-1 - Uzmanlik alamyla ilgili ulusal/ uluslararasi kaynaklara ulasabilme ve bu kaynaklardan
yararlanabilme,

TYYC-2 - Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak bilgilerini, uzmanlik alan1 kapsaminda
gelistirebilme ve derinlestirebilme,

TYYC-3 - Alam ile ilgili gerek laboratuvarda gerekse saha ¢alismalarinda yeterli tecriibe ve disiplin
kazanabilme ve bu kazanimlar1 yeni sorunlarin ¢éziimiine yonelik olarak kullanabilme,

TYYC-4 - Uzmanlik alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgulayabilme ve arastirma yontemlerini
kullanarak ¢6ziim yontemi gelistirebilme,

TYYC-5 - Uzmanlik alanindaki bir sorununun c¢oziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri
yorumlayarak neden-sonug iligkisi kurma,

TYYC-7 - Uzmanlik alanina bagl olarak, edindigi bilgileri uygulamalarda kullanma potansiyeline sahip
olur.

TYYC-8 - Ozel sektdr ve kamu kuruluslarinda bu boliim ile ilgili calisma yetisi kazanir.

TYYC-10 - Uzmanhk alaninda edindigi bilgi ve tecriibeleri saha i¢inde aktif kullanabilme yetenegi
kazanir.

> YETKINLIKLER
>>Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-4 - Uzmanlik alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgulayabilme ve arastirma yontemlerini
kullanarak ¢6ziim yontemi gelistirebilme,

TYYC-5 - Uzmanlik alanindaki bir sorununun ¢oziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri
yorumlayarak neden-sonug iliskisi kurma,

TYYC-10 - Uzmanlik alaninda edindigi bilgi ve tecriibeleri saha i¢inde aktif kullanabilme yetenegi
kazanur.

>> Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Uzmanlik alamyla ilgili ulusal/ uluslararasi kaynaklara ulasabilme ve bu kaynaklardan
yararlanabilme,

TYYC-2 - Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak bilgilerini, uzmanlik alan1 kapsaminda
gelistirebilme ve derinlestirebilme,

TYYC-3 - Alam ile ilgili gerek laboratuvarda gerekse saha ¢alismalarinda yeterli tecriibe ve disiplin
kazanabilme ve bu kazanimlar1 yeni sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak kullanabilme,

TYYC-5 - Uzmanlik alanindaki bir sorununun c¢oziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri
yorumlayarak neden-sonug iligkisi kurma,

TYYC-7 - Uzmanlik alanina bagl olarak, edindigi bilgileri uygulamalarda kullanma potansiyeline sahip



olur.
TYYC-8 - Ozel sektor ve kamu kuruluslarinda bu boliim ile ilgili ¢calisma yetisi kazanr.
TYYC-9 - Su iirtinleri yasal diizenlemeleri hakkinda bilgi edinir.

TYYC-10 - Uzmanlik alaninda edindigi bilgi ve tecriibeleri saha i¢inde aktif kullanabilme yetenegi
kazanir.

>> [letisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-5 - Uzmanlik alanindaki bir sorununun c¢oziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri
yorumlayarak neden-sonug iligkisi kurma,

TYYC-6 - Calismalarini ve uzmanlik alanindaki gelismeleri yazili, s6zlii ve gorsel olarak aktarabilme,
TYYC-8 - Ozel sektor ve kamu kuruluslarinda bu boliim ile ilgili ¢alisma yetisi kazanr.

TYYC-10 - Uzmanhk alaninda edindigi bilgi ve tecriibeleri saha iginde aktif kullanabilme yetenegi
kazanir.

>> Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Uzmanhk alaniyla ilgili ulusal/ uluslararasi kaynaklara ulasabilme ve bu kaynaklardan
yararlanabilme,

TYYC-2 - Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak bilgilerini, uzmanlik alan1 kapsaminda
gelistirebilme ve derinlestirebilme,

TYYC-3 - Alam ile ilgili gerek laboratuvarda gerekse saha galismalarinda yeterli tecriibe ve disiplin
kazanabilme ve bu kazanimlar1 yeni sorunlarin ¢éziimiine yonelik olarak kullanabilme,

TYYC-4 - Uzmanlik alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgulayabilme ve arastirma yontemlerini
kullanarak ¢6ziim yontemi gelistirebilme,

TYYC-5 - Uzmanlik alanindaki bir sorununun ¢oziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri
yorumlayarak neden-sonug iliskisi kurma,

TYYC-6 - Calismalarin1 ve uzmanlik alanindaki gelismeleri yazili, sozlii ve gorsel olarak aktarabilme,

TYYC-7 - Uzmanlik alanina bagl olarak, edindigi bilgileri uygulamalarda kullanma potansiyeline sahip
olur.

TYYC-8 - Ozel sektor ve kamu kuruluslarinda bu boliim ile ilgili ¢calisma yetisi kazanr.
TYYC-9 - Su iiriinleri yasal diizenlemeleri hakkinda bilgi edinir.

TYYC-10 - Uzmanlik alaninda edindigi bilgi ve tecriibeleri saha i¢inde aktif kullanabilme yetenegi
kazanur.

Kanitlar

1.1.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
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baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

Yiksekogretim kurumu i¢indeki baska bir enstitli anabilim/anasanat dalinda veya baska bir
yiiksek6gretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis olan basarili 6grenci,
lisansiistii programlara yatay gec¢is yoluyla kabul edilebilir. Yatay ge¢is yoluyla kabul edilme kosullar
ilgili senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.

Kredi Aktarma ve Ders Muafiyeti MADDE 12-(1) Ogrenci, herhangi bir yiiksekogretim kurumunda
daha onceki yillarda basardig: lisansiistii derslerini Akademik Takvimde belirtilen siire i¢inde enstitiiye
bagvurarak EABD/EASD Bagkanliginin uygun goriisii ve Enstitii Y6netim Kurulu Karar1 ile mezuniyet
kredisine saydirabilir.

Aktarilacak kredilerin;

a) COMU disindaki baska Universitelerin enstitiilerinden alinan ders kredileri kayitli olunan programin
gerektirdigi kredi sayisinin % 70'ini gegemez.

b) Derslerin, son bes yil iginde alinmis olmasi1 gereklidir.
¢) Ayni anda devam eden lisansiistii programlardan alinan derslerden kredi aktarimi yapilamaz.

d) Basar1 notunun en az CC olmas1 gereklidir.

Kredi aktarma islemi igin;

a) Ogrencinin damismaninin uygun goriisiinii iceren, ekinde ayrintili not durum belgesi ve ders icerikleri
bulunan yazil1 bagvurusu,

b) EABD/EASD Baskanliginin olumlu karari,

¢) Enstitii Yonetim Kurulu Karari ile kredi aktarma islemi gergeklesir.

Kanitlar
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Erasmus programi kapsaminda

Trakia University (Bulgaristan),
University of Ostrava (Cek Cumhuriyeti),
Szebt Istvan University (Macaristan),

University of Helsinky (Finlandiya),
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Universita Politecnica delle Marche (Italya),

University of Sofia (Italya),

Univesity of Bologna (Italya)

Zurich University of Applied Sciences (Isvicre) ile anlasmalarimiz bulunmaktadir.

Mevlana programi kapsaminda ise Tokyo University of Marine Sciences and Technology (Japonya) ile
Balik¢ilik ve Deniz Bilimleri alanlarinda Yiiksek Lisans, Doktora ve Ogretim elemani degisim
programlarimiz mevcuttur.

Kanitlar

1.3.3.pdf
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danisman atanmasi

Enstitii anabilim dali bagkanligi her 6grenci i¢in ders se¢iminde ve donem projesinin yiiriitiilmesinde
danismanlik yapacak bir 6gretim {iyesi veya ilgili senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora
derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini en geg birinci yariyilin sonuna kadar belirler.

Kanitlar

1.4.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

>>>Devam zorunlulugu

Lisansiistii 6grencilerin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali derslerin %80’ine devam etmeleri
zorunludur. Uzaktan 6gretim programlarinda derse devamla ilgili uygulanacak esaslar EK’nin 6nerisi ve
Senatonun

karart ile belirlenir.

>>>Snavlar ve degerlendirme
MADDE 26 —

(1) Her ders icin en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu dgrencinin hazirladig
Odevler, yaptig1 uygulamali calismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Dénem sonu
notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Dénem sonu sinavi yazili, s6zlii veya uygulamali olarak
yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir.
Devamsizlik sinirin1 agsan dgrenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik
alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri icin donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren
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Ogretim {iyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirlign %40,
dénem sonu notunun agirligr %60 tir.

(3) Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o
dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu donem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, s6zlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu
sinavin veya c¢alismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EY K’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme
sinav1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan
yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan
Ogrencilere, s6z konusu smavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin icinde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karart ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar,
YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile belirlenir.

>>>Notlar
MADDE 27 —

(1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim eleman: tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders
icin, asagidaki harf notlarindan biri, yariyill sonu ders notu olarak verilir: Tam Puan 100 Esasina Harfli
Puan Sistemine Tam Puan 4,00' G6re Kazanilan Not Karsilig1 Esasina Gore Katsay

90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

70-74 CC 2,00

60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00

30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz

c) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basaril1 sayilabilmek icin, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az CC notu, doktora dgrencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer dersi, tez 6nerisi
sinavi, yeterlik siavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢cin G
notunu almis olmak gerekir.

>>>Ders tekrari
MADDE 28 —



(1) Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayni kredide baska bir segmeli dersi de
alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders secilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu aranir.

(2) Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir. Dersin
devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek
zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan sinavlara katilmasi ve/veya odevleri
hazirlamas1 gerekir.

(3) Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan
¢ikartilmasi veya agilmamasi durumunda, danismanin 6nerisi, EABDK/EASDK ’nin karar1 ve EYK nin
onaylyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayn kredide 6grencinin daha 6nce almadigi bagka bir
ders alinabilir.

(4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

>>>Not ortalamalar1

MADDE 29 — (1) Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlik alan dersi, danismanlik, seminer, tez 6nerisi,
doktora yeterlik ¢alismasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin, agirlikli puanlarinin toplami
AKTS kredileri toplamina boliinerek agirlikli yartyll not ortalamas: hesaplanir. Bir 6grencinin bir
dersten aldigr agirlikli puami, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin carpimi sonucunda
bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol izlenerek,
O0grencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin tiimii dikkate
aliarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en
son not dikkate alinir.

>>>Ders saydirma

MADDE 30 — (1) Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha dnceki lisansiistii programindan
ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK’nin karari ile belirlenir.

>>>Maddi hata ve nota itiraz

MADDE 31 — (1) Agiklanan yariyil ders notlar1 ile ilgili herhangi bir maddi hatanin 6gretim tyesi
tarafindan fark edilmesi halinde, notlarin agiklandigi tarihten itibaren on bes giin igerisinde 6gretim
tiyesinin yazili beyani iizerine hata diizeltilir. Bu siire gegtikten sonra hatanin diizeltilmesi i¢in EYK’nin
onay1 gerekir.

(2) Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklari notlara iliskin maddi hata itirazlarim, notlarin ilanindan
itibaren yedi giin icerisinde EABD/EASD baskanligina yazili olarak yaparlar. Siiresi i¢cinde yapilmayan
itirazlar dikkate alinmaz. Maddi hatalarla ilgili itirazlar icin EABD/EASD bagkan:1 dersi veren dgretim
{iyesinden goriis ister. itiraz sonucu, EABDK/EASDK Kkarari ile kesinlesir.

(3) EABDK/EASDK ’nin maddi hata itiraziyla ilgili verdigi karara itiraz, kararin ilanindan itibaren yedi
giin icerisinde enstitii miidiirliigtine yapilabilir. Bu itirazlar i¢cin EYK tarafindan, ders sorumlusunun da
bulundugu, alanin 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ veya bes kisilik bir komisyon olusturulur. Komisyon
tiyeleri tarafindan smav kagidi incelenerek diizenlenen rapor enstitli miidiirliigine sunulur. Sonug



EYK’da goriisiiliip karara baglanarak kesinlesir.

>>>Diger programlardan ders alma

MADDE 32 — (1) Damigsmaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onayiyla, yiiksek lisans
ogrencileri ve yliksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler

en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla
dort dersi Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya diger yiiksekdgretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden alabilirler.

>>>Seminer dersi
MADDE 33 —

(1) Seminer dersi tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda zorunlu ve kredisiz bir
ders olup basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi tez danismani tarafindan yuriitiilir.
Basarisizlik durumunda seminer dersi ders alma doneminde tekrarlanir.

>>>Uzmanlik alan dersi
MADDE 34 -
(1) Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi i¢in, tez ve/veya sanatta yeterlik onerisinin EYK
tarafindan onaylanmasi gerekir. Uzmanlik alan dersleri giiz yariyihh basinda kaydolan &grenciler igin
bahar yariyili baglangicina kadar, bahar yariyilinda kaydolan 6grenciler i¢in giiz yariyili baslangicina
kadar kesintisiz olarak yariyil ve yaz tatillerinde de 6 grencinin mezuniyetine kadar devam eder.

(3) Uzmanlik alan dersine iliskin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yiiksek lisans tez 6nerisi

(1) Ogrencinin hazirladigi tez Onerisi, damsmam tarafindan EABD/EASD’ye sunulur. Gerekli
durumlarda tez onerisi ile birlikte, Universitenin Etik Kurulu Raporu da istenebilir. Tez &nerisinin
EK’nin belirledigi kurallara uygun olarak hazirlanmasi gerekir.

(2) Tez onerisi EABDK/EASDK karar1 ile en ge¢ ikinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye bildirilir ve
EYK tarafindan karara baglanir.

Yiiksek lisans tezinin sonu¢lanmasi
(1) Tezli yuksek lisans programindaki o6grenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim kurallarina gore
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danismani/danismanlari ile hazirladig tezini, jiiri 6niinde s6zlii olarak savunur.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi i¢in, programin gerektirdigi zorunlu dersleri basariyla
tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki donem basari ile
almasi gerekir.

(3) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte
0grenci tezini tamamlayarak danismanina sunar. Danisman tezin savunulabilir olduguna iliskin

goriistinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jlirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir.
Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez
enstitli yonetim kuruluna gonderilir.

(4) Yiksek lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK/EASDK 6nerisi ve EYK onayi ile atanir. Gerekli
durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan onerilen jiiri iiyelerinde degisiklik yapabilir. Jiiri, biri
ogrencinin tez damismani, en az biri de Universite disindan olmak iizere {i¢ veya bes asil iki yedek
Ogretim tiyesinden olusur. Yedek tiyelerden biri baska bir yiiksekdgretim kurumundan belirlenir. Jiirinin
ti¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez danigsmani jiiri tiyesi olamaz.

(5) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez, 6grenci tarafindan jiiri tyelerine teslim edilir. Jiiri tiyeleri,
EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim tiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt cogunlugunun fiilen sinava
katilmasi sart1 ile diger jiiri liyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda
enstitii yonetim kurulunun karari ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik
ortamda toplanarak aralarindan birini baskan secip 0grenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez
calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap bdlimiinden olusur ve Ogretim elemanlari,
lisansiistii  6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimma agik ortamlarda
gerceklestirilir.

(6) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez simavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt
cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD baskanliginca jiirideki tiim
tiyelerin bizzat katilimi halinde ti¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez
smnavint izleyen on giin icinde enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla
kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da fiiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri
zorunludur.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en ge¢ lic ay iginde, azami siiresi igerisinde
diizeltmeleri yapilan tezi ayn jiiri 6niinde yeniden savunur.

(8) Tez savunma veya tez diizeltme simavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan Ogrenciye
mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin i¢inde bagvurmasi
halinde azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir
mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(9) Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi
yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans
diplomasi verilebilir.

(10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri {iyelerinin imzalar1
bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da iiyeler olumsuz ibaresini
belirtebilirler.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

(1) Tez smavinda basarili olmak ve bu Y 6netmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger
kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az {i¢ kopyasini tez sinavina giris
tarihinden itibaren bir ay ic¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek



lisans Ogrencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitli yonetim kurulu talep halinde teslim
stiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullari yerine
getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi
halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomasi tizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dalindaki
programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu
tarafindan imzal1 niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezli yiiksek lisans diplomasi lizerinde 6grencinin kayith oldugu enstitii anabilim/anasanat dalindaki
programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi anasanat programlarina kayith
Ogrenciler i¢in tez sinavi sonrasi yapilan ve basarili bulunan uygulamali sinav tarihi; diger programlara
kayitl 6grenciler i¢in ise tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir.

(4) Tezli yliksek lisans 6 grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(5) Tezin tesliminden itibaren ti¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel
aragtirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK Baskanligima gonderilir.
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Matematik, fen ve su iriinleri miihendisligi donanima sahip olma, g¢alisma alanindaki kiiresel
degisimlere yiiksek uyum yetenegi gibi oOzellikleriyle devlet ve o6zel sektorde farkli gorevler
tistlenebileceklerdir.

Mezunlarimiz yasam boyu 6grenme, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri izlemeyi ilke edinerek
mesleki ve kisisel gelisimlerini stirdiirtirler.

Su Uriinleri Miihendisligi, deniz ve i¢ su bilimleri, su iiriinleri yetistiriciligi, avcilig1 ve islenmesi ile
ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarda yer alabilir; lisansiistii ¢alismalar
yapabilirler.

Girisimci ve yenilik¢i bireyler olarak, su lriinleri iiretimi, avciligi ve islemeciligi ile ilgili sirketler

kurabilir, giincel miithendislik yaklasimlarini kullanarak tiretim teknolojilerini gelistirebilirler.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Lisans egitiminin sonunda kamuda gorev alan personel yiiksek lisans egitimini tamamladiginda
derecesinde 1 kademe artis saglanmaktadir.

Yiiksek lisans egitimini tamamlayan 6grenciler su iirtinleri isletmelerinde AR-GE kisimlarinda sektorii
kalkindirmak ve gelistirmek i¢in ¢alisabilmektedirler.
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Kamu personel alimi ilanlarinda yiiksek lisans egitimini tamamlamis adaylar tercih edilebilmektedir.
Yiiksek lisans egitimine devam eden 6grenciler tiniversitelerde arastirma gorevlisi olabilmektedirler.
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Yetistiricilik boliimii yiiksek lisans diizeyinde deniz ve i¢ su baliklar yetistiriciligi, ¢ift kabuklu ve
yumusakea tiretimi, balik besleme ve yem teknolojileri, mikro ve makro alg kiiltiirii, akvaryum baliklar1
yetistiriciligi gibi alanlarda arastirmalar yapmaktadir.
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2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

I¢ ve dis paydaslar belirlemek ve olusturulmak i¢in calismalar baslatilmis fakat tamamlanmamustir.
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

>>>Program Yeterlilikleri
Uzmanlik alaniyla ilgili ulusal/ uluslararasi kaynaklara ulagabilme ve bu kaynaklardan yararlanabilme,

Lisans diizey1 yeterliliklerine dayali olarak bilgilerini, uzmanlik alam1 kapsaminda gelistirebilme ve
derinlestirebilme,

Alan ile ilgili gerek laboratuvarda gerekse saha ¢alismalarinda yeterli tecriibe ve disiplin kazanabilme
ve bu kazanimlar1 yeni sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak kullanabilme Uzmanlik alanindaki bir
sorunu, bagimsiz olarak kurgulayabilme ve arastirma yontemlerini kullanarak ¢oziim yontemi
gelistirebilme,

Uzmanlik alanindaki bir sorununun ¢oziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri yorumlayarak neden-
sonug iligkisi kurma,

Calismalarini1 ve uzmanlik alanindaki gelismeleri yazili, s6zlii ve gorsel olarak aktarabilme
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

I¢ ve dis paydas kurullarimiz olusturulmus olup, oniimiizdeki donem igerisinde ilgili degerlendirmeler
yapilacaktir.

2.7. Test Olgiitii

>>]¢ paydas anketi,

>>Dis paydas anketi,

>>Yeni mezun anketi,

>>Mezun anketi

hazirlanmis olup ileriki donemler i¢in kullanilacaktir. Su an i¢in aktif degildir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii i¢erecek bicimde BOLOGNA ile tanimlanmastir.
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3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyi donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6grenci
memnuniyet anketleri hazirlanarak 6l¢me ve degerlendirmesi yapilmaktadir.

SEBAHATTIN ERGUN ANKET

Kanitlar
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Su Uriinleri Yetistiriciligi Yiiksek Lisans Program Ciktilart

Su Uriinleri Yetistiriciligi Yiiksek Lisans Programindan mezun olan 6grenciler denizlerde ve i¢ sularda
bulunan bitkilerle hayvanlarin ve bunlarin yumurta, yavru ve yetigkinlerinin, tiretimi, tescil ve
denetimiyle ilgili konularda, deniz ve i¢ sulardaki {iretim alanlarinin belirlenmesi, iiretim tesislerinin
planlanmasi, projelendirilmesi ve yonetimi konularinda faaliyette bulunmaya yetkilidirler. Su Uriinleri
Yetistiriciligi Yiiksek Lisans Programindan mezun olan 6grencilerin is olanaklar1 veya is bulabilecegi
kurumlar asagida siralanmaistir.

— Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi
— Orman ve Su Isleri Bakanlig

— Cevre ve Sehircilik Bakanlig

— Belediyeler

— Su iirlinler1 {iretimi yapan isletmeler
— Kontrol laboratuarlar,

— Balik yemi sanayisi,

— Su {iriinleri danigsmanlik firmalarinda
— Su {iriinleri yem makine-ekipman ve techizat tireten firmalarda
— CED koordinatorii firmalarda

— Kendi islerini kurabilirler

Kanitlar
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Halihazirda mevcut 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden giincel bilgilerin temin edilmesine imkéan
bulunmamaktadir. Ancak ileriki donemlerde, bu alandaki anket ¢alismalari ile i¢ ve dis paydaslarin
degerlendirmeleri ilave edilerek, kanitlar sunulacaktir.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis somut veriler heniiz
mevcut degildir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali Lisansiistii programi ve program c¢iktilar1 Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi temel alinarak hazirlanmis ve olusturulan egitim plam1 Su
Uriinleri Yetistiriciligine 6zgii bilesenleri igermektedir. Yiiksek lisans programi kapsaminda Seminer,
Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri, Yeterlik Calismasi, Tez Onerisi Calismas1 ve Uzmanlik
Alan Dersi zorunlu olup, mezunlarin gerekli temel tiim donanimlara sahip olmasi esas alinmaktadir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida 6zetlenmistir:

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu silire¢te projeksiyon cihazi  aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim g¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem 6grencilere
arastirma konular1 verilip dgrenciler tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasinm saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir. Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile
pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
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sunmasi amaglanmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin laboratuvar kosullarinda veya arazi sartlarinda
uygulamasina yonelik olarak ve gerekli verilerin toplanmasina yonelik olarak gergeklestirilmektedir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak o6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Hedeflenen bilgi beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasi amaciyla 6zellikle uygulama yonii
giiclii bir egitime 6nem verilmistir. Bunun en biiyiik gostergelerinden biri §grencilerin mezun olmalari
i¢in gerekli zorunlu tez calismasidir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Derslerin igerikleri, egitim-6gretim yontemlerine ait bilgilere
egitim-0gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda
egitim planinin 6ngorildiigi bigimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Su Uriinleri Yetistiriciligi yiiksek lisans 6grencileri sorumlu olduklari lisansiistii egitim planina uygun
olarak miifredatta yer alan segcmeli derslere uzmanlagsmak istedikleri alana bagli olarak danismanlar1
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler tiim derslerin iceriklerini ve dersle ilgili diger tiim bilgileri
(verilis sekli, kaynaklar, ders kredisi, 6l¢me -degerlendirme yontemleri vb) Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Boylece Egitim planinin Ongoriilldiigti  bigcimde
uygulanmasi ve giivence altina alinmasi yoniinde 6nemli bir denetim mekanizmasi bu siirecte biiyiik bir
rol oynamaktadirlar. Bu kapsamda ayrica, 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, Ana bilim Dal1 6gretim iiyeleri tarafindan
kontrol edilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Su Uriinleri Yetistiriciligi yiiksek lisans programinda grenim goren dgrenciler: En az 120 AKTS’lik 7
ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu
ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir). Bu dersler arasinda zorunlu dersler 3 tanedir
(Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri, Seminer, Uzmanlik Alan Dersi) ve bu derslerin toplami1
45 AKTS kredisi tutarindadir. Segmeli dersler olarak miifredatta yer alan yiiksek lisans dersleri temel
derslerinin tamam Su Uriinleri Yetistiriciligi alanina uygun meslek dersleridir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Su Uriinleri Yetistiriciligi yiiksek lisans programinda grenim goren dgrenciler: En az 120 AKTS’lik 7
ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu
ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir). Bu dersler arasinda zorunlu dersler 3 tanedir
(Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri, Seminer, Uzmanlik Alan Dersi) ve bu derslerin toplami1
45 AKTS kredisi tutarindadir. Segmeli dersler olarak miifredatta yer alan yiiksek lisans dersleri temel
derslerinin tamam Su Uriinleri Yetistiriciligi alanina uygun meslek dersleridir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim planinda program amaclar1 dogrultusunda mesleki egitime ve alana 6zgii dersler yer almaktadir.
Bu amagla, su triinleri yetistiriciligi alaninda yiiksek lisansini tamamlayan 6grenciler, profesyonel
olarak calisacaklar1 basta yetistiricilik tesisleri olmak tizere, alana 6zgii kamu kurumlarinda, balik
tiretimi yapan kulugkahane ve biiylitme tesislerinde, yem fabrikalarinda ve sehir akvaryumlar1 olmak
tizere alana 6zgii isletmelerde uygulayabilecekleri seviyede bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmalar1
hedeflenmistir. Ayrica, yiiksek lisans mezunlarimiz alana 6zgii sorunlarin ¢6ztimiine yonelik yaklagimlar
gelistirebilir ve hatta kendi islerini kurabilmelerine yonelik inisiyatifler alabilir. Bunlara ek olarak,
yliksek lisans mezunlarimiz, akademik egitimlerine devam edecek yeterliliklere ve tiniversitelerin ilgili
bolimlerinde egitim ve arastirma faaliyetlerine katki verebilecek potansiyele sahip olur.
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5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin aldiklar1 derslerde elde ettikleri bilgi ve becerileri kullanmalari, s6z konusu derslerde
yaptirilan 6dev ve projelerle saglanmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerimizin yaptiklar tez ¢alismasi,
baslica uygulama deneyimini igerir. Bu kapsamda 6grenci, su {riinleri yetistiriciligi alanina 6zgiin bir
sorunu ¢6zmek veya bir konuyu aydinlatmak iizere tez ¢alismasini, danismaninin da yonlendirmesi ile
planlar. Takiben bu plana uygun olarak uygulamali bir sekilde ve gerekli analizler esliginde denemeler
gerceklestirilir. Daha sonra ede edilen bulgular degerlendirilerek sonuglar yazilir. Bu ¢alisma, takiben
ilgili enstitii tarafindan belirlenmis yazim kurallar1 ve diger kriterler ¢ercevesinde akademik bir formata
dontistiriilir. Boylece yiiksek lisans 6grencilerimiz, egitimleri siiresince almis olduklar1 derslerde elde
ettikleri bilgi ve becerileri uygulama firsat1 kazandiklar1 gibi bu bilgileri uluslararasi standartlara uygun
sekilde bilimsel bir formatta yazil1 bir metne doniistiirerek ¢ok 6nemli bir deneyim kazanmis olurlar. Bu
asamada ilgili enstitii tarafindan ortaya konmus format ve kurallar ¢alismanin belirli standartlarda
tamamlanmasina yonelik 6nemli bir kilavuz 6zelligi tasir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dalinda 3 adet Profesor, 4 adet Dogent, 1 adet Dr.Ogr. Uyesi ve 1
adet Aras. Gor. Dr. gorev yapmaktadir. Canakkale Teknoparkta 1 adet 6gretim {iyesinin sirketi vardir.
Ayrica 6gretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, 6 gretim tiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterlidir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dalinda 3 adet Profesor, 4 adet Dogent, 1 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 1
adet Aras. Gor. Dr. gorev yapmaktadir. Aktif olarak 11 adet doktora ve 11 adet yiiksek lisans 6grencisi
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Su Uriinleri YetistiriciliZi Anabilim Dalinda yer alan
akademik personelin 2019 yiinda 15 adedi SCI olmak iizere toplam 40 adet bilimsel faaliyeti
olmustur. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi makale sayisi1 2,22"dir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dalina yapilacak 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi akademik kadro atama ve yiikseltme kriterlerine gore
yapilmaktadir. Su Uriinleri 2.grup alanlarda ZIRAAT VE ORMAN VE SU URUNLERI TEME.
ALANI olarak yer almaktadir. Atama kriterleri asagidaki gibidir:

>>>DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICiN:

Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden {liretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yaymlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1t maddelerden olmak iizere en az 500
puan almis olmak,
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En az 50 puam doktor unvammmim alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi i¢inde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik gérev
uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en az
%65’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak, Uluslararast indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yapmis olmak.

>>>DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan veya
uluslararas1 gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu
gecerli kabul edilecektir).

Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-1 arasi maddelerinden 1000 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. aras1 maddelerinden
almak,

Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 2 maddelerinden en az 150 puan almis
olmak, Toplam en az 1500 puan almis olmak.

>>>PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN

Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik
calismalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

Baglica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak tizere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

Docentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arast maddelerinden
almis olmak,

Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan almis
olmak,

Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

Toplam en az 2000 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigr tarihten
itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu

tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini
bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali biinyesinde arastirma projelerinin ve lisansiistii tez
calismalarinin  yiiriitiildiigii arastirma ve analiz laboratuvarlari mevcuttur. Ayrica, Su Uriinleri
Yetistiriciligi Anabilim Dali 6gretim {iyeleri egitim-6gretim faaliyetlerinin Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi biinyesinde yer alan dersliklerde yiiriitmektedirler.

>>>Canl1 Kaynaklar Uretim Unitesi

Deniz ve tathi su baliklarinin tiretiminin yapilabildigi ve bu canlilar iizerinde hayvan deneylerinin
yiiriitiilebildigi bir ders, arastirma ve uygulama iinitesidir. Unitede spesifik balik yemleri, yem ve
hammadde besin analizleri yapilabilmektedir. Farkli yem tiplerinin ve yem katkilarinin baliklar
tizerindeki etkileri besleme calismalari ile degerlendirilebilmektedir. Baliklarin biiytime performansi,
besin kompozisyonu, kan parametreleri (hematolojik, immiinolojik ve biyokimyasal) ve sindirim
seviyeleri belirlenebilmektedir.

>>>Akvaryum Baliklar1 Uretim ve Arastirma Laboratuvari

Dortli kapali devre sistemler halinde 18 akvaryum seti bulunan {initede; lisans (Akvaryum Baliklar
Yetistiriciligi) ve lisansiistii (Uygulamali Akvaryum Baliklar1 Uretimi, Balik embriyolojisi, Akvaryum
Bitkileri Yetistiriciligi, Akvaryum Baliklar1 Yetistiriciliginde Kullanilan Canli Yemler) derslerin
uygulamalar1 verilmektedir. Ayrica lisans ve lisansiistii 6grenciler ile Ogretim {iyelerinin arastirma
projeleri ve tez c¢alismalar1 {initede yiiriitilmektedir. Laboratuvarda akvaryum sistemleri, filtre
sistemleri,

akvaryum baliklar1, akvaryum bitkileri, akvaryum balik hastaliklari, akvaryum baliklarinin {iretilmesi,
akvaryum baliklarinda kullanilan canli yemler, akvaryum yapimi ve malzemeleri hakkinda bilgiler
uygulamali olarak verilmektedir.

>>>Dardanos Deniz Canlilar1 Arastirma Unitesi

Dardanos Deniz Canlilar1 Arastirma Unitesi, Universitemizin Dardanos Yerleskesinde bulunmaktadir.
Dardanos Yerleskesi Fakiiltemize yaklagik 6 km uzakliktadir. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
ogrencilerinin 6zellikle III ve IV simifta aldiklar1 deniz canlilarinin yetistiriciligi ile ilgili dersler
kapsaminda her tiirlii sucul canlinin tanklar igerisinde tutulmasi ve yetistirilmesine uygun ortamin
saglandig1 bu {inite ayrica, su kalitesi ve filtrasyonu ile ilgili uygulamali bir egitim-6gretim ortami
saglamaktadir. Bu laboratuvarda ayn1 zamanda, lisans ve lisansiistii seviyede olmak iizere, dzellikle
balik beslemesi alaninda bir¢ok bilimsel ¢alisma gerceklestirilmektedir.

>>>Yem ve Gida Analiz Laboratuvart:

Bu laboratuvar, Su Uriinleri Miihendisligi alaninda, yem ve besinsel gidalarin analizlerinin yapilmasi ve
uygulamasinda kullanilmaktadir. Laboratuvarda ozellikle ileri analiz tekniklerinde kullanilan
kromotografik cihazlar bulunmaktadir. Laboratuvar 6n islemler kismi ve ileri analizler olarak iki
kistmdan olusmaktadir. Laboratuvar lisans, lisansiistii 6grencilere ve diger tiim arastirmacilara ¢alisma
imkan1 sunmaktadir.

>>>7ebra Balig1 Laboratuvari:
Giinimiizde, kanser, toksikoloji ve genetik alaninda yapilan calismalarda model organizma olarak
kullanilan zebra baligi (Danio rerio), Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi biinyesi igerisinde
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“Larval Balik Beslemesi” {izerine lisans ve lisansiistii diizeyde yapilan ¢alismalarda kullanilmaktadir.

>>>Plankton Stok Birimi Laboratuvari

Plankton Stok Birimi Laboratuvari lisans programinda yer alan Su Bitkileri ve Plankton Kiiltiirii
derslerinin uygulamalarinda kullanilmaktadir. Mikroskobik ve makroskobik alglerin biyomas tiretimleri

ile pigment igerikleri ¢alismalarinin yapildigi laboratuvarda Lisans ve Lisansiistii 6grenciler arastirma
yapma imkani bulabilmektedirler.

>>>Planktonoloji Laboratuvari

Bu laboratuvarda arastirma amacli olarak sucul sistemlerden (i¢ su ve deniz) alinan su 6rneklerinin
mikroskop altinda fitoplankton ve zooplankton tayinleri yapilmakta ve hiicre sayimlari
gergeklestirilmektedir. Ayn1 zamanda sudaki askida kati madde, askida ¢6ziinmiis madde derisimlerinin,
klorofil-a miktarinin belirlenmesi ve birincil {iretim miktarinin kantitatif olarak tayin edilmesi, sudaki
azot, fosfor, silikat gibi besin elementleri miktarlarinin tayini ile ilgili calismalar yiiriitiilmektedir.
Lisans Ogrencileri i¢in Su Kalitesi ders uygulamalar1 bu laboratuvarda gerceklestirilirken, Lisansiistii
Ogrenciler arastirmalarinda da su kalitesi analizleri ve mikroskobik analizler i¢in bu laboratuvar
olanaklarindan faydalanmaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt imkanlari mevcuttur. Bu altyapi imkanlarinin bir kismi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet
gostermektedir. Birimin amaci 6grencilerin beden ve ruh saghigimi korumak, barinma, beslenme,
calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
kazanmalarini saglayarak, sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak, onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina &zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aliskanliklar1 kazandirmaktir. Bu amaglar dogrultusunda anabilim dalinin bulundugu kampiiste hizmet
veren ¢esitli tesisler mevcuttur. Bunlar:

Universiteye ait veya 6zel yemekhaneler,
Kafeteryalar,

1000 metrekare alana sahip 7 m tavan yiiksekligine sahip dev fitness salonu,
Tirmanma duvari,

Tenis kortlari,

Futbol sahalari,

Basketbol sahalari,

Masa tenisi olanaklari,

Kapal1 yiizme havuzu,

Kapali spor salonlari,

Plaj ve kumsal olanaklari,

Restoran,
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Kongre merkezi,
Konferans salonu,
Tiyatro vb.

Cok sayida kiltiirel ve sosyal etkinlik diizenlenmekte olup, kampiis etkinlik zenginligiyle canliligini
stirekli korumaktadir. Sunulan imkanlara ek olarak 6grenci topluluklar1 kendi ilgi alanlarina doéniik
bir¢ok etkinlik diizenlemekte, 6grencilerin bireysel gelisimlerine katki saglamakta ve sosyallesmesine
olanak vermektedir. Halihazirda Capoeira Toplulugu, Kok Hiicre Toplulugu, Havacilik Toplulugu,
Riizgar Sorfii Toplulugu gibi ¢ok farklr alanlarda faaliyetler gosteren 103 adet 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. Universitede 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarimin karsilanmasi ve
gelistirilmesinde 6grenci haklarini gézeten, dgrencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina
ileterek, egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla olusturulmus resmi bir
organ olan Ogrenci Konseyi bulunmaktadir. Konsey, 6grencilerin iiniversite egitimi siirecinde sosyal,
kiiltiirel ve mesleki anlamda yapilan etkinliklerle kendilerini gelistirebilecekleri alanlar olusturmakta ve
bu alanlarda 6 grencilerin katilimlarini saglayacak faaliyetlerde bulunmaktadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dal1 6grenciler ve 6gretim iiyeleri ders ve arastirma amagli olarak
Canakkale Onsekiz Mart Universite Merkez kiitiiphanesine bagli Bilgisayar laboratuvarini
kullanabilmektedirler. Ayrica, Bilgi islem Daire Baskanlig1 6grenciler ve 6gretim iiyeleri icin gerekli
miihendislik, bilimsel ve egitsel altyapiyr saglamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, korona
viriisti salgin1 nedeniyle devlet tiniversiteleri arasinda canli sinif uygulamasi yapilan ders sayisi
siralamasinda 6n lisans diizeyinde 5'inci lisans diizeyinde 7’nci ve tiim seviyelerde toplam canli sinif
uygulamasi yapilan ders sayisi siralamasinda 7’nci olmustur.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universite kiitiiphaneleri Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dal1 6gretim
tiyeleri ve 6grencilerinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, akademik program ve
bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarim1 karsilamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik
oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basil1 ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina

hizmet vermeye devam etmektedir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu
gerekse fiziksel donanim ve imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer
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almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan
olusmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiittiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramic, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcada)
Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz Kiitiiphanesi
arasinda yapilan isbirligi anlagsmasiyla 10.000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyon tniversitemiz
kullanicilarinin hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat ¢ekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen Universite
kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal
siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek aragtirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayinlara
ulasabilmesini amag¢lamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web
sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

>>>Kiitiiphanede Verilen Hizmetler

Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yaymlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

Kanitlar
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7.5. Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dal1 6gretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda goz dusu,
musluk, asit dolabi, ¢eker ocak ve kimyasal dolaplar1t mevcuttur. Bina i¢inde acil durumda binadan en
hizli sekilde ¢ikisi saglamaya yonelik 151kl isaretler mevcuttur. Ayrica acil durum toplanma alanlar1 ve
acil durumlarda gorevli personelin sorumluluklar1 belirlenmistir. Ayrica, bina i¢inde yangin aninda
kullanilacak ekipmanlar mevcuttur. Bina disinda kap1 girislerinde giivenlik kameralar1 mevcuttur, ancak,
bina i¢i giivenlik kameralar1 yoktur. Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali, Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi biinyesinde olup, bina kampiis igerisindedir. Kampiis i¢i dgrencilerin ve dgretim
tiyelerinin giivenligi agisindan uygundur. Bina girisinde engellilere yonelik rampa mevcuttur. Ancak,
engelli asansorii yoktur. Bina i¢inde engellilere yonelik isaret¢iler ve diger ihtiyaglarin karsilanmasina
ihtiyag vardir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
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8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Daliin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik kaynaklar1 fakiilte imkanlar1 dogrultusunda bulunmaktadir.
Ancak, akademik personele gorev 6denegi, yolluk ve yevmiye verilmemektedir. Lisansiistii tez savunma
sinavlarina kurum disindan katilan 6gretim tiyelerine yolluk ve yevmiye destekleri bulunmamaktadir.
Kongre ve sempozyum katilim destekleri Bilimsel Arastirma Projeleri veya diger destekli arastirma
projeleri ile saglanabilmektedir.

Kanitlar
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklart bulunmamaktadir. Arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarim
destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmekte ve siirdiiriilmesi
saglanmaktadir.

Kanitlar
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, tiniversitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
biit¢esinin bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program bagkanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag
ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢aligilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve
bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce
imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik
biitgesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica
Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dal1 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yan1 sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248567/745/GostergeCevapProofFiles/8.1.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248567/745/GostergeCevapProofFiles/8.1.2.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248567/745/GostergeCevapProofFiles/8.2.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248567/745/GostergeCevapProofFiles/8.2.2.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248567/745/GostergeCevapProofFiles/8.3.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248567/745/GostergeCevapProofFiles/8.3.2.pdf

Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali biinyesinde bir adet 4D siirekli is¢i kadrosunda personel
gorev yapmaktadir. Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dalimn yonetim ve idari yapilanmasinda
kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve
sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Ancak,
Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali ¢iktilar1 karsilamak icin personel ihtiyact bulunmaktadir.

Kanitlar
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitenin organizasyonu ile rektorliik, enstitii, anabilim dali ve diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki
ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasin1 destekleyecek sekilde diizenlenmis olup; tiim karar organlarimin goérev, yetki ve
sorumluluklart mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir. Universitede kurumsal isleyis asagida
belirtilmistir:

>>>REKTOR: Bir iiniversitenin akademik ve yonetimsel olarak en iist diizey yetkilisidir. Gorev ve
sorumluluklari su sekilde siralanmistir:

1. Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim dgretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurul'a bilgi vermek.

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak.

4. Gerekli gordiugii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek.

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

6. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

7. Diger kanun ve ikincil mevzuat ¢ercevesinde verilen gorevleri yapmak.

>>>REKTOR YARDIMCISIR: Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin
aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi agik
O0gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcisi
secilebilir.

1. Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,
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2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,
6. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

7. Gorev ve sorumluluklarim yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli
kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere kars1 gerekli Onlemleri almak.

8. Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapmak.

>>>ENSTITU MUDURUR: Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten mudiir tekrar atanabilir.

1. Enstitii Kurullarina Bagkanlik etmek,

2. Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,

3. Enstitiiniin isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek,
4. Odenek ve kadro ihtiyaglarim rektore bildirmek,

5. Personel iizerinde genel gozetim ve denetim yapmak,
6. Rektorliikge verilen diger gorevleri yapmak.

>>>ENSTITU MUDUR YARDIMCISI: Enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil
i¢in enstitii midiirl tarafindan atanur.

1. Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,
2. Midiirtin gorev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

3. Miidiir olmadig1 zamanlarda Miidiirlige vekalet etmek.

>>>ANABILIM DALI BASKANI:

1. Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek.
2. Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak.

3. Ders programlarinin ve sinavlarin programdaki tarith ve saatlerine uygun sekilde yapilmasini
saglamak.

4. Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, 6grencilerin boliim ve gevreye uyum saglamalarina
yardimc1 olmak.

5. Dekanlik ve boliim baskanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek.



6. Bilim alaninda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek.

7. Aynmi dersi veren Ogretim elemanlar1 arasinda toplantilar yaparak, derslerde anlatilacak konular ve
sorulacak sorular arasinda esitligi saglamak.

8. Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

9. Bolumiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi zorunlu
calismalarina destek vermek.

10. Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili ¢alismalara katilmak.

11. Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak, hassas ve riskli gorevlerin
dikkate alinmasini saglamak.

12. Lisans, yiiksek lisans ve doktora programina katilan 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik
nedenlerini arastirmak, sonug¢larin1 Béliim Baskanina bildirmek.

13. Bolimiin egitim-6gretim faaliyetlerine katilmak, anabilim dali ile ilgili calismalar yiirtitmek.
14. Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde B6liim Bagkanina sunmak.
15. Anabilim dal1 dersleri ile ilgili gorevlendirme teklifini hazirlayip Boliim Baskani’na sunmak.

16. B6liim Baskaninin verecegi diger isleri yapmak
Kanitlar
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Yiiksek lisans tezinin sonu¢lanmasi

(1) Yiiksek lisans tez ¢aliymasim tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasim Enstitii tez teslim
birimine 6n kontrol igin getirir. Ogrenci, tez teslim birimi tarafindan kontrol edilen niishalar1 tez
danismanina teslim eder. Tez danismani, tezin Senato tarafindan belirlenmis tez yazim kurallarina uygun
bir sekilde tamamlandigina dair onay vererek, tezin savunmaya uygun oldugu gorisiini
EABDB/EASDB’ye bildirir. EABDB/EASDB {ist yazisiyla tez savunmasina iliskin evraklar1 Enstitiiye
iletir.

(2) Ogrencinin tez savunma siavina alinabilmesi i¢in programin gerektirdigi zorunlu dersleri basart ile
tamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki yariyil basari ile
almasi gerekir.

(3) Tez savunma smavindan dnce intihal tespit programi raporu tez danismam tarafindan, Universitenin
kabul ettigi intihal tespit programi kullanilarak alinir.

(4) Tez savunma sinavindan 6nce dgrencinin tezinden/eserinden en az bir adet ulusal veya uluslararasi
bilimsel bir calisma yaparak bilimsel dergilerde yayinlamasi/katilim belgeli sunum yapmasi veya
calismanin yaymlanacagina dair kabul belgesi almis olmasi gerekir.

(5) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte
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Ogrenci tezini tamamlayarak tez danismanina sunar. Tez danismani tezin savunulabilir olduguna iliskin
goriisiinii, intihal tespit programi raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu
EABDB/EASDBye iletir. Rapordaki verilerde intihalin tespiti halinde intihal oran1 gerekgesi ile birlikte
karar verilmek iizere tez EYK ye gonderilir. EYK intihal tespit programi raporunu Tez Caligmast Intihal
Raporu Uygulama Esaslar1 ¢er¢evesinde degerlendirir.

(6) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danigmaninin teklifi, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK karar1 ile
atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan Onerilen jiiri iiyelerinde degisiklik
yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez damsmani, en az biri de Universite disindan olmak {izere ii¢ veya bes
asil iki yedek 6gretim {iyesinden olusur. Jiirinin ii¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez danismani
jiiri iiyesi olamaz. Ayrica en az biri Universite disindan olmak iizere, iki de yedek &gretim iiyesi
belirlenir.

(7) Ogrenci ile arasinda ¢ikar ¢atismasi/drtiismesi, husumet ve akrabalik iliskisi olan kisiler jiirilerde yer
alamaz.

(8) Tez, 6grenci tarafindan jiiri tiyelerine, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK kararlar ile belirlenen tez
savunma sinavi tarihinden en az 15 giin 6nce basili veya dijital olarak teslim edilir. Jiiri tiyeleri, EYK
tarafindan belirlenen tarihte tiim tiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt gogunlugunun fiilen sinava katilmasi
sart1 ile diger jiiri liyesinin/liyelerinin sehir disindan ya da yurt disindan gelememesi durumunda,
EYK’nin karar ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak
aralarindan birini bagkan se¢ip 6grenciyi tez savunma sinavina alir. Olaganiistii durumlarda EYK onay
ile tez danigsman1 haricindeki diger jiiri liyeleri tez savunma siavina video konferans yoluyla katilabilir.
Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve
Ogretim elemanlari, lisansiistli 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina acik
ortamlarda gerceklestirilir.

(9) Tez savunma simavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Karara dair jiiri tiyelerinin kisisel raporlari, tez savunma sinav tutanak formu ve
varsa diger sinav evraklart EABDB/EASDB jiirisindeki tim {iiyelerin bizzat katilimi halinde ti¢ giin
icinde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavinm izleyen 10 giin i¢inde Enstitiiye
tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt gogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya
da tiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

(10) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen Ogrenci en ge¢ ii¢ ay icinde, azami siiresi igerisinde
diizeltmeleri yapilan tezi ayn jiiri 6niinde yeniden savunur.

(11) Gegerli bir mazeret nedeni ile EYK tarafindan belirlenen tarihte jiirinin toplanamamasi veya adayin

sinava katilamamasi1 halinde, danisman tarafindan toplanamama nedenlerinin ilgili EABDB/EASDB’ye
bildirilmesi; ilgili EABDB/EASDB tarafindan da aynmi giin igerisinde yazili olarak mazeretin ve yeni
sinav tarithinin 15 giinliik siireyi gegmemek iizere; Enstitiiye bildirilmesi gerekmekir. Enstitiiye bildirilen

yeni sinav tarithi EYK tarafindan karara baglanir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin belirlenen sinava

girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(12) Tezi reddedilen veya tez savunmasina girmeyen 6grenciye talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek
lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla
tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilebilir. Tezsiz yiiksek lisans mezuniyet kosullarin1 saglayamayan bu
kapsamdaki bir 6grenciye, mezuniyet kosullarini1 saglamasi i¢in bir yariyil ek 6grenim siiresi verilir. Bu
stirenin sonunda da tezsiz yliksek lisans mezuniyet kosullarini saglayamayan 6grencinin programdan
ilisigi kesilir.

(13) Kabul edilen tezlerin yiiksek lisans tezi sinav sonu¢ formu sayfasinda jiiri tiyelerinin imzalari
bulunur. Oy c¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da {iyeler olumsuz ibaresini
belirtebilirler.



Tezli yiiksek lisans diplomasi

MADDE 46 — (1) Tez savunma sinavinda basarilt olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen
mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yliksek lisans tezinin ciltlenmis en az iki
kopyasini ve jiiri savunma sinavi sonrasi tekrar alinan tez intihal tespit programi raporunu, tez sinavina
giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde Enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek
lisans Ogrencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. EYK, talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay
daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullari yerine getirinceye kadar diplomasini
alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomasi {izerinde 6grencinin kayitli oldugu Enstitii ana bilim/ana sanat
dalindaki programin Yiiksekégretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin
sinav jirisi tarafindan imzali niishasinin Enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezli yiiksek lisans 6 grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(4) Tezin tesliminden itibaren {i¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel
arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere Enstitii tarafindan Yiksekégretim Kurulu
Bagkanligina gonderilir.

(5) Yiiksek lisans tezinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato tarafindan karara
baglanabilir.

Tezli yliksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gegis

MADDE 47 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda 6gretime baslayan Ogrenciler, ayn1 bilim/sanat
dalinda (bilim/sanat dali bulunmayan programlar i¢in ayni ana bilim/ana sanat dalinda) olmak kaydiyla,
adaym basvurusu iizerine ilgili EABDB/EASDB’nin teklifi ve EYK karar ile tezsiz yliksek lisans
programina gegis yapabilirler.

(2) Tezli yiiksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gegis basvurusu, en ge¢ ikinci
yariyllin sonuna kadar yapilabilir. Gegis yapan 6grenci, tezsiz yiiksek lisans programi igin gerekli AKTS
kredisini azami siire i¢inde tamamlamak zorundadir.

(3) Tezli yiiksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gecis bir kez yapilir ve gecis yapan
ogrenciye tezli yiiksek lisans diplomasi verilmez.
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Hazirlamis oldugumuz Kalite I¢ Degerlendirme Raporu Su Uriinleri Yetistiriciligi yiiksek lisans
programi kapsaminda mevcut altyapimizi, yapilan faaliyetlerimizi, iyilestirme calismalarimizi ve
programla ilgili giincel verilerimizi igcermektedir. Programimizda verilmekte olan yiiksek lisans
egitiminin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasina yonelik olarak siirekli iyilestirme c¢aligsmalari
devam etmektedir. Lisansiistii 6grenim goren dgrencilerimiz Erasmus + Ogrenci Degisim Programu,
Mevlana programi veya bilateral anlagmalarla cesitli iilkelere arastirma yapmak amaciyla gitmistir.
Yapilan karsilikli anlagmalar veya farkli degisim programlar ile 6grenciler yaninda 6gretim elemanlari
degisimi de saglanarak uluslararasilagsma diizeyi yiikseltilmistir. Programda gorevli 6gretim tiyelerinin
uluslararasi igbirligi ¢er¢evesinde ortak yapilan ¢alismalar sonucu uluslararasi bilimsel dergilerde ortak
makaleleri bulunmaktadir. Fakiiltemizin egitim ve arastirma amacl ¢esitli yetistiricilik tesisleri ve


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248567/745/GostergeCevapProofFiles/10.1.pdf

laboratuvarlar1 bulunmakta ve mevcut altyapr programin ¢iktilarina hizmet edecek sekilde modern ve
tam donanimli olarak hizmet

vermektedir. Programda heniiz i¢ ve dis paydas goriislerini almak amaciyla komisyon kurma ve aktif
hale getirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Programimizda toplumsal katki faaliyetleri mevcut olmakla
beraber yeterince aktif olarak hentiiz faaliyetler yapilamamis ancak ontimiizdeki yillarda bu konuda yeni
faaliyetlerin diizenlenmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi planlanmistir.
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