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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

0 PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Canakkale'de 1955-56 egitim-ogretim yilinda 3 yillik egitim vermek {izere "Canakkale I1kogretmen
Okulu" olarak acilmistir. 1974-1975 egitim ogretim yilinda 2 yillik "Canakkale Egitim Enstitiisii"
haline getirilmistir. 1982 yilinda Trakya Universitesi'ne baglanmis ve ismi "Egitim Yiiksekokulu"
olarak degistirilmistir. 1989-1990 egitim 6gretim yilina kadar 2 yillik 6nlisans egitimi veren okul, ayni
yil "Canakkale Egitim Yiiksekokulu" adiyla 4 yillik egitime baslamistir. 1991-1992 egitim 6gretim
yilinda Trakya Universitesine bagli "Canakkale Egitim Fakiiltesi"ne doniistiiriilmiistiir. Son olarak,
1992-93 egitim ogretim yilinda 3837 Sayili Kanunla yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ne baglanarak "Egitim Fakiiltesi" adiyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi, 8 boliim ve 15'1 drgiin, 2's1 ikinci 6gretim veren 17 programla tilkemizin §gretmen ve
bilim insani ihtiyacini karsilamaya calismaktadir. Fakiilte, egitim-6gretim faaliyetlerini, Universite'nin
baska fakiiltelerinden ders vermek i¢in gelen 6gretim elemanlar1 disinda, 2017-2018 egitim-6gretim
yilinda 149 6gretim elemaniyla stirdiirmektedir. Bu dgretim elemanlarinin 9'u profesér, 20'si dogent,
59'u yardimei dogent, 36's1 6gretim gorevlisi ve okutman, 23'i arastirma gorevlisi, 2'si uzmandir. idari
ve teknik personel olarak 27 ¢alisanin gorev aldig1 Fakiilte’de, yeni Egitim Fakiiltesi binasinda dersler
stirdiiriilmektedir; ayrica, genel ve bireysel calismalar i¢in kullanilan miizik odalari, seminer odalari,
giizel sanatlara yonelik atolyeler, bilgisayar laboratuvarlar1 ve kiitiiphane bulunmaktadir.

Bunlara ek olarak, Fakiilte'nin bulundugu yerleskede, Devlet Konservatuvari, Uzaktan Egitim Merkezi
de faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Egitim Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim eleman1 degisim anlasmalarina imza atarak
gerceklestirdigi ulusal ve uluslararasi ¢aptaki egitim-ogretim ortakliklariyla hem dgretim elemanlarina
hem de 6grencilere yeni ufuklar ve imkanlar agmaya calismaktadir. Uluslararas1 degisim programi
Erasmusun ve ulusal degisim programi Farabi'nin disinda Egitim Fakiiltesi, Belarus ve Japonya'daki
degisik tiniversitelerle is birligi anlagsmalar1 imzalayarak "Diinya Fakiiltesi" olma hedefine biraz daha
yaklagsmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Disiplinlerarast Aile Damgsmanligi Anabilim Dali, Egitim
Bilimleri Boliimii catis1 altinda yer almaktadir. Disiplinler Arasi1 Aile Danigsmanligi Tezli Yiiksek Lisans
programi 2016 yilinda 6rgiin egitim baglamistir. Aile danismanligi programinda 3 profesor, 1 dogent ve

5 doktor 6gretim iiyesi tam zamanli olarak hizmet vermektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakiiltesi Anafartalar Yerleskesi'nde arastirma ve egitim amacina hizmet eden bir Psikolojik
Danigsma Laboratuvarinda gézlem ve goriisme odalar1 bulunmaktadir. Ayrica derslikler 6gretim {iyeleri

ve Ogrencilerin kullanabilecegi yiiksek teknolojik (akilli tahta; projeksiyon vb) donanima sahiptir.

Universite ana kampuste merkezi bir kiitiiphane ve Anafartalar Yerleskesi'nde fakiilte kiitiiphanesi,

kiitiphaneler icerisinde 6grencilerin kullanimina agik bilgisayarlar bulunmaktadir.

2. Programin Ogretim Y6ntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Yiiksek lisans programina, miilakat yapilarak 6grenci alimir. Yiiksek lisans programlarina alinacak



Ogrenci sayilar1 ve aday 6grencilerde aranacak nitelikler, her yartyil basindan 6nce ilan edilir. Bu ilanda
basvuru kosullar1 ve son bagvuru tarihi, adaylarin miilakata alinacaklar1 yer ve tarih belirtilir. Adaylarin
lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekir. Yurtdisindan alinmis lisans diplomalarinin denkliginin
Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) onaylanmasi gerekir. Adaylar; ilanda belirtilen son basvuru tarihine
kadar lisans diplomalarini, lisans kademesinde okuduklar1 derslerden aldiklar1 basar1 notlarini,
mezuniyet not ortalamalarim1 belirten onayli belgeleri, diger kayit ile ilgili bilgileri doldururlar ve
internet kayit ortaminda sagladiklari aday numarasi ile birlikte enstitii miidiirliigiine basvuruda
bulunurlar. Adaylarin kayit islemleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Miidirligii'nce diizenlenir ve yiirttiliir. Gerekli basvuru sartlarii tamamlamis adaylar aday
degerlendirme jiirisi tarafindan yazili ve miilakat smmavina alimir. Adaylar i¢in giris puani, ALES
puaninin % 50’si, lisans mezuniyet not ortalamasinin % 20°’si, bilim smavinin % 20’si, yabanci dil
puaninin % 10°u alinarak hesaplanir. Giris puan1 60 ve tizeri olan adaylarprograma kayit i¢in kabul
edilir. Programin Egitim Dili Turkgedir.

3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Disiplinleraras1 Aile Danismanligi Yiiksek LisansProgramimizda, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Anabilim Dali’nda kadrolu olarak gorev yapan 3 profesor, 1 dogent ve 5 doktor dgretim
tiyesi tam zamanli olarak hizmet vermektedir. Program baskani boliim baskanina boliim baskani da
birim yoneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir. Program bagkani ve bolim bagkani ortaklasa
bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi
konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktirilanlardan da anlasilacagi tizere programimiz
hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve
katilimc1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla
giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Rehberlik ve Psikolojik Damsma Ana Bilim Dalma ait 6gretim
kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl1 bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

4. Programin Vizyon ve Misyonu

1. Programin Vizyonu;

Aile Danmismanlig1 Yiiksek Lisans Programi Ogrencilerini aile damismanlar1 olarak topluma hizmet
verecek bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Yiiksek lisans programimiz ayrica egitimlerine
doktora diizeyinde devam ederek akademik kariyer hedefleyen Ogrencilerimize gerekli alt yapiyr
olusturmayr hedeflemektedir. Yiiksek lisans programimiz 6grencilerine damismanlik uygulamalari,
degerlendirme, teori, arastirma yontemleri konularinda bilgi ve becerilerini gelistirme imkani saglayarak
mezun olduklarinda topluma profesyonel aile danmismanligi hizmetini en kaliteli sekilde sunmalarini
amaclamaktadir. Aile Danmismanlig1 Yiiksek Lisans Programimizin misyonu ruh sagligi calisanlarinin
etik prensipleri olan danisanin hiir iradesine saygi, danisan i¢in en yiiksek yarar1 gézetmek ve asla zarar
vermemek, adalet, diiriistliik ilkelerine bagli uzmanlar yetistirmektir.

2. Programin Misyonu;



Disiplinlerararas1 Aile Danmismanligi Yiiksek Lisans programi kendini bilgi, beceri ve etik agidan en
yiiksek standartlarda gelistirmek isteyen aile danigsmanlig1 adaylar1 tarafindan tercih edilen bir program
olmayr hedefler. Programimizdaki 6grencilerimiz ve egitim kadromuz bilgi, bilimsel arastirma ve
yaratici fikirler izinde yiirtiyerek tilkemiz ve diinyanin degisik {ilkelerinde en kaliteli aile danismanlig1
hizmetini verecek uzmanlar yetistirmeyi vizyonun merkezine yerlestirmistir.

5. Programin Amaci

Egitim Bilimleri Enstitlisii catis1 altinda acilan Aile Danmismanligi Yiiksek Lisans Programi, ruh
saglig1 alaninda en sik rastlanan ciddi sosyal ve psikolojik problemlere, aile tabanli degerlendirme ve

miidahalelerle yaklasacak uzmanlari, uluslararas: etik standartlarinda yetistirmeyi amacglamaktadir.

Yiiksek lisans programinin diger bir amact farkli alt kiiltiirlerden gelen insanlara bireysel, iligkisel ve

sosyal problemlerde terapotik hizmet verecek yetkin Aile Danigsmanlar1 yetistirmektir.

6. Programin Hedefi

Aile Damigsmanlig Yiiksek Lisans Programi, akademik ortamda yapilan arastirmalar ile ortaya ¢ikan ¢ift
ve evlilik terapi modellerini yetistirecegi aile damismanlar1 sayesinde 6zel sektér ve ruh sagligi
hizmetleri veren kamu kurumlarina tasimay1 hedeflemektedir.

7. Kazanilan Derece

Kazanilan Derece: Yiiksek Lisans

Program basaril1 bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Disiplinlerarasi
Aile Danismanlig1 Yiiksek Lisans derecesine sahip olunur.

8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Y etkinlikler

Ogrencilerin Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik veya Hemsirelik Boliimii Lisans derecesine
sahip olmasi, Ales, Yabanci Dil, Okul ortalamasi ve Bilim Sinavindan gerekli puanlar1 almasi
gerekmektedir. Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik,
empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢oziim oOnerileri gelistirebilme, fikir ve proje
gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci
ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6 grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acik
olma, yenilikleri takip etme, gliniimiiz diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere



mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1
egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

Bagmmsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Ailenin karsilasabilecegi psikolojik, sosyal, hukuki vb. sorunlar1 bilme ve uygun miidahale
stratejileri gelistirebilme.

Ailenin islevlerini saglikli bicimde yerine getirebilmesi i¢in 6nleyici ve ¢6zlimleyici miidahaleler
gelistirip uygulayabilme.

Aile islevlerini bozucu durumlari (psikolojik sorunlar, siddet, istismar, ihmal, iletisim sorunlari
vb) saptayabilme ve agiklayabilme.

Aile ile ilgili bilgi ve deneyimlerini ailelere ya da profesyonellere uygun bigimde aktarabilme.
Birey ve ailenin sorunlarin1 gelisimsel bakis acisiyla degerlendirebilme.

Aileye yaklasirken 1rk, cinsiyet, din, etnik koken, cinsel yonelim, kiiltiir gibi faktorlere iliskin
farkliliklar1 goz 6niinde bulundurabilme.

Aile danismanliginin gerektirdigi etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

flgili literatiirii ve arastirmalar1 takip etme, sonuglarim degerlendirebilme ve kendi
uygulamalarinda bu bilgilerden yararlanabilme.

Ogrenme Yetkinligi

Ailenin islevlerini saglikli bigimde yerine getirebilmesi i¢in dnleyici ve ¢6ziimleyici miidahaleler
gelistirip uygulayabilme.

Aile islevlerini bozucu durumlari (psikolojik sorunlar, siddet, istismar, ihmal, iletisim sorunlari
vb) saptayabilme ve agiklayabilme.

Aile ile ilgili bilgi ve deneyimlerini ailelere ya da profesyonellere uygun bigimde aktarabilme.
Birey ve ailenin sorunlarini gelisimsel bakis agisiyla degerlendirebilme.

Aileye yaklasirken 1rk, cinsiyet, din, etnik koken, cinsel yonelim, kiiltiir gibi faktorlere iligskin
farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurabilme.

Aile damigsmanliginin gerektirdigi etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

llgili literatiirii ve arastirmalar1 takip etme, sonuglarim degerlendirebilme ve kendi
uygulamalarinda bu bilgilerden yararlanabilme.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Aile islevlerini bozucu durumlar (psikolojik sorunlar, siddet, istismar, ihmal, iletisim sorunlar1
vb) saptayabilme ve agiklayabilme.

Aile ile ilgili bilgi ve deneyimlerini ailelere ya da profesyonellere uygun bigimde aktarabilme.
Aileye yaklasirken 1rk, cinsiyet, din, etnik koken, cinsel yonelim, kiiltiir gibi faktorlere iliskin
farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurabilme.

Aile danismanliginin gerektirdigi etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

Ilgili literatiiri ve arastirmalar1 takip etme, sonuglarim degerlendirebilme ve kendi
uygulamalarinda bu bilgilerden yararlanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

Ailenin karsilasabilecegi psikolojik, sosyal, hukuki vb. sorunlar1 bilme ve uygun miidahale
stratejileri gelistirebilme.

Ailenin islevlerini saglikli bicimde yerine getirebilmesi i¢in 6nleyici ve ¢ozlimleyici miidahaleler
gelistirip uygulayabilme.

Aile islevlerini bozucu durumlari (psikolojik sorunlar, siddet, istismar, thmal, iletisim sorunlar1
vb) saptayabilme ve agiklayabilme.

Aile ile ilgili bilgi ve deneyimlerini ailelere ya da profesyonellere uygun bigimde aktarabilme.



Birey ve ailenin sorunlarini gelisimsel bakis agisiyla degerlendirebilme.

Aileye yaklasirken 1rk, cinsiyet, din, etnik kdken, cinsel yonelim, kiiltiir gibi faktorlere iliskin
farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurabilme.

Aile danismanliginin gerektirdigi etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

Ilgili literatiirii ve arastirmalar1 takip etme, sonuglarim degerlendirebilme ve kendi
uygulamalarinda bu bilgilerden yararlanabilme.

9. Programin Mevcut Ogrenci Profili

En cok tercih edilen bir yiiksek lisans programi olan Disiplinlerarasi Aile Danigsmanhigi Tezli
Yiiksek Lisans programimzda genel olarak yogunlukla Istanbul, Bursa, Tekirdag, Izmir ve
Canakkale, illerinden olmakla birlikte Tiirkiye nin ¢esitli illerinden gelen genellikle Anadolu, fen,
temel ve sosyal bilimler lisesi mezunlari tercih etmektedir.

10. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Aile danmismanlig tezli yiiksek lisans mezunlari ¢esitli kamu ve 6zel kuruluslarda aile danismani olarak
gorev yapar. Ayrica sahip oldugu tinvan ile kendi danigsmanlik merkezini agabilir.

11. Programin Paydaslar

Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Anabilim dalimizda i¢ paydaslarimiz

akademik personelimiz, idari personelimiz ve dgrencilerimizdir. Ogrenci profil ¢alismalarimiz ve
memnuniyet ¢alismalarimiz sistematik olarak yapilamamakla birlikte, bunlar kurum i¢i iletisimi
giiclendirmede kullandigimiz veri kaynaklaridir. Anabilim dalimizin dis paydaslari oncelikle
mezunlarimiz, MEB, YOK ve cesitli sivil toplum 6rgiitleridir. Mezunlarimiz her on yilda bir
yapilan mezun izleme c¢alismalar1 ile fakiiltemizin kurulus yildoniimleri yapilan bulusma
toplantilart ile iletisime gecilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz mezunlar dernegi ile de yakin bir
iletisim i¢inde olunup 6grencilerimize burs saglama konusunda yakin is birligi yapilmaktadir.

Programin Iletisim Bilgileri

Bolim Bagkani: Prof. Dr. Remzi Y. Kincal
Email: rkincalcomu.edu.tr

Anabilim Dali Bagkani: Prof. Dr. Ercan Kocayoriik Email:
kocayorukcomu.edu.tr



mailto:rkincal@comu.edu.tr
mailto:kocayoruk@comu.edu.tr

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi- Egitim Fakiiltesi
Anafartalar Kampiisii 17100- Merkez/Canakkale Santral:
02862174763

Fax: 02862120751

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim web sitesi ve akademisyenlerin web sayfalari
Kanit Linkleri:
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

https://aves.comu.edu.tr/
http://eb.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6192

Kanitlar

0-1 kanit.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Disiplinlerarasi Aile Danismanlii Tezli Yiiksek Lisans
programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK ile Rektorliik tarafindan belirlenen
ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile Egitim Bilimleri
Enstitiiali 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.

Programimizda Orgiin &gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkcedir. Programimizin orgiin
ogretimde 20 kisilik kontenjan hakkina sahiptir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
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https://aves.comu.edu.tr/
http://eb.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415005/764/GostergeCevapProofFiles/0-1 kan%C4%B1t.pdf

KANIT

Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6192

Kanitlar

1-1 kanit.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yiiksekogretim kurumu icindeki baska bir enstitii anabilim/anasanat dahnda veya baska bir
yiiksekégretim kurumunun lisansiistii programmda en az bir yanyih tamamlams olan
basanh 6grenci, lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir Yatay gecis
yoluyla kabul edilme kosullan ilgili senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Lisansiistii Egitim Enstitiisti web sitesi
Kanit linkleri: http://lee.comu.edu.tr/

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde Yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksek6gretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus
ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Lisansiisti
Ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif
olarak buradan ve kendi program danigsmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz


http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415005/764/GostergeCevapProofFiles/1-1 kan%C4%B1t.pdf
http://lee.comu.edu.tr/

ozellikle Erasmus’a bagvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli is
birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari
ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu ogrencilerinin bir
akademik y1l igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini

Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki anlagsmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak
tanmimlanmaktadir. Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya tigiincii kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci
olmas1 gerekmektedir.

Birinci kademe (Onlisans / Lisans) 6grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO)en
az 2.20/4.00 olmasi gerekmektedir.

Ikinci ve tigiincii kademe (Yiiksek lisans ve doktora) ogrencilerinin kiimiilatif akademik not
ortalamasinin (GNO) en az 2.50/4.00 olmasi gerekmektedir.

Basvuru doénemlerinde 6grencilerimiz  basvurularimi  Universitemizin web  sayfasinda

(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yaymnlanan  link  araciigt  ile

yapmaktadirlar.
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Egitim Fakiiltesi Ogrenci Islerinin web sitesi, ilgili degisim programlarinin web sitesi ve 2019-
2020 yilinda Erasmus programina génderilen 6grencilerin listesi

Kanit linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
yonetm.html http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

http://farabi.comu.edu.tr/

https://cdn.comu.edu.tr/cms/erasmus/files/868-2019-2020-akademik-yili-erasmus-ogrenim-
hareketlil.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1. Damgsmanlik ve Izleme

Yiiksek lisans programinda enstitii anabilim/anasanat dali baskanligi her Ogrenci i¢in ders
seciminde ve tez donemi yiiriitiilmesinde danismanlik yapacak bir dgretim {iyesi veya ilgili
senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir 6gretim gérevlisini en
geg birinci yariyilin sonuna kadar belirler.


http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
http://farabi.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/erasmus/files/868-2019-2020-akademik-yili-erasmus-ogrenim-hareketlil.pdf

Danismanlar, 6grencilerin, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklart programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligsmalar1 ve {iniversite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6 grencilerin
basarisint  takip  etme, damigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel
smnav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni
zamanda danisman Ogretim elemam Ogrencileri birinci simiftan itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Yiiksek Lisans programimizda tiim
siniflarin  danismani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danisman1 olan 6gretim
elemanlar1 ise 6grencilerin sadece kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle
degil aym zamanda onlarla dostane iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi
ogrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Yiiksek
Lisans programimizdaki tiim 6gretim elemanlar1 ogrencilerle yakin iliskiler icerisinde olup
onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek
de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.
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Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sitesi

Kanit linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/galeriler

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

http://eb.egitim.comu.edu.tr/

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1. Basar1 Degerlendirmesi

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar
her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yartyil sonu ders notu olarak verilir:

Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00 Esasma
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsihg1 Gore Katsayi

90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00


http://eb.egitim.comu.edu.tr/galeriler
http://eb.egitim.comu.edu.tr/

75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz
c¢) S: Basarili

¢) U: Basarisiz

(2) Bagsaril1 (S) ve Basarisiz (U) notlari uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri
icin kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az (CC), doktoradgrencisinin ise en az (CB) notu almus olmasi gerekir.
Uzmanlik alan, donem projesi ve seminer derslerinden basarili sayilabilmek ig¢in (S)
notunu almig olmak gerekir.
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Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sitesi

Kanit linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1. Programdan Mezuniyet Kosullar

Yiiksek Lisans
Tezli yliksek lisans programinda 6 grenim goren dgrenciler,

Enaz 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almakla

(Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak
degerlendirilmektedir)

Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla,

4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yiikiimliidiirler.

Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet


http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

ders, seminer dersi ve tez cahsmasindan olusur. Alnan derslerin toplam kredi degeri 90
AKTS kredisinden az olamaz. Bir yanyilda ahnabilecek azami kredi miktan, ilgili
EK’nin 6nerisi ve Senatonun karanyla simrlandinlabilir.

Yiiksek Lisans Tezinin Sonu¢lanmasi

(1) Tezli yuksek lisans programindaki 6grenci, ilgili Enstitiiniin belirledigi tez yazim
kurallarina gére hazirladig1 ve tez danigsmaninca kabul edilen tezini, jiiri 6niinde s6zlii olarak
savunmak zorundadir.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina almabilmesi igin, ilgili programin gerektirdigi zorunlu
dersleri basartyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve tez ¢aligmasi dersini en
az bir donem basar1 ile almasi gerekir.

(3) Yiiksek lisans tez jiirist EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EY K’nin karari ile atanir. Jiiri,
birisi tez danismam ve en az birisi Universite icindeki baska bir anabilim dalindan veya baska
bir yiiksekdgretim kurumundan olmak tizere {i¢ veya bes kisiden olusur. Jiirinin ii¢ kisiden
olusmas1 durumunda ikinci tez danmigsmani jiiri {iyesi olamaz. Jiiri belirlenirken en az biri
bagka anabilim dalindan ya da bagska bir yiiksekégretim kurumundan olmak tizere iki yedek
tiye belirlenir. Tezin jiiri tiyelerine dagitimi ilgili 6grenci tarafindan yapilir.

(4) Juri tiyeleri, aralarindan birini baskan secip belirlenen tarihte 6grenciyi tez savunma
sinavina alir. Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap
boliimiinden olusur. Sinav dinleyicilere agik olarak yapilir.

(5) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra, jiiri dinleyicilere kapal1 olarak, tez hakkinda salt

cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Savunma smavina girmeyen Ogrenci

basarisiz sayilir. Jiiri tarafindan alinan karar EABD/EASD bagkanliginca tez sinavini izleyen
tic giin i¢inde Enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul

durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da {iyeler gerekcgelerini ilgili tutanaga yazmak

zorundadirlar.

(6) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg {li¢ ay i¢inde tezini tamamlar ve
sonraki bir ay igerisinde tezini aynmi jiri oniinde yeniden savunur. Bu savunma sinavi
sonunda jiiri salt cogunlukla kabul veya ret karar1 verir. Bu savunma sinavina girmeyen veya
sinav sonunda tezi reddedilen 6grenci basarisiz sayilir.

(7) Savunma sinavlar1 sonucunda basarisiz sayilan 6grenciye yeni bir tez konusu verilir veya
Ogrencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii,
proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek
lisans diplomasi verilerek programla iliskisi sona erdirilir. Kendisine yeni bir tez konusu
verilen dgrenci ilgili doneme ait 6grenci katki payr veya dgrenim {ticretlerini 6demek kosulu
ile 6grenimlerine devam etmek i¢in kayit yaptirabilir. Bu durumda, tez ile ilgili sartlari
yerine getirmek ve sinavlara katilmak hari¢, 6grencilere tamman diger haklardan
yararlandirilmaksizin 6grencilik statiileri devam eder.

(8) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Smav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri {iyelerinin
imzalar1 bulunur. Oy coklugu ile kabul edilen tezlerde, olumsuz oy kullanan {iye ya da
iyeler olumsuz ibaresini koyabilirler.
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Birim ve Egitim Fakiiltesi Ogrenci Islerinin web sitesi

Kanit Linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-
onetm.html

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,
Yonetmelik ve Yonergeler.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130910-13.htm

https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonetmelikler.html

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

1. Tanimlanan Program Egitim Amaglar1

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve anabilim dalimizin hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligr ile Olgtimler
yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
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Birim web sitesi ve diizenlenen gezi, seminer ve konferanslara iligskin haberler

Kanit Linkleri: http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6849

http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

1. Program Amaclarimn Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Disiplinleraras1 Aile Danigmanlig1 Tezli Yiiksek Lisans


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130910-13.htm
https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonetmelikler.html
http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6849
http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik.html
http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

programinin misyonu ve egitim amaclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam
boyu dgrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip bireyler yetistirebilmek i¢in
programin Ozgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programin bu amagclari ve 6zgorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri
alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir.
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Birim web sitesi ve diizenlenen gezi, seminer ve konferanslara iliskin haberler

Kanit Linkleri: http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

1. Program Amaglarinin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Egitim Programlar1 ve Ogretim yiiksek lisans
programinin misyonu ve egitim amaglari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim
Fakiiltesi 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boéliimlerde oldugu gibi bu
boliimde de acik¢a aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donammli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini  benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin

dokusuyla harmanlayan; kalite odakh, yenilikci ve girisimci bir iiniversite olmakdir.

Universitenin misyonu ve programin ulusal ve uluslararasi misyon ve vizyonu birbiriyle
ortiismektedir.

Disiplinlerararasi Aile Damsmanhgi Yiiksek Lisans programm misyonu: kendini bilgi, beceri ve etik
acidan en yiiksek standartlarda gelistirmek isteyen aile danismanlig1 adaylar tarafindan tercih edilen bir
program olmay1 hedefler. Programimizdaki 6grencilerimiz ve egitim kadromuz bilgi, bilimsel arastirma
ve yaratici fikirler izinde yirtiyerek iilkemiz ve diinyanin degisik iilkelerinde en kaliteli aile danismanlig1
hizmetini verecek uzmanlar yetistirmeyi vizyonun merkezine yerlestirmistir.

SONUC

Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi Programin
cesitli i¢c ve dis paydaslarm siirece dahil ederek belidenmelidir.


http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
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Resmti kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Milli Egitim Bakanligi

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz

Idari personelimiz

Ogrencilerimiz

Mezunlarimiz.
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Birim web sitesi ve Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web
sitesi Kanit Linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6849

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

1. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Aile Danismanlar1 yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi
ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayl1 olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
paydaslar1 belirleyerek onlarin

durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar
tiniversitemiz ve Aile Danismanlig yiiksek lisans programinin ikili is birligi ve protokolleri
igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde
siralanabilir:

Akademik personel

Idari personel

Mevcut ve mezun 6grencilerimiz
MEB

YOK

ve ¢esitli sivil toplum orgiitleri

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Aile Danismanlig1 yiiksek lisans programinin misyonu
ve egitim amagclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarimin goriisii alinarak belirlenmis ve
i¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate
aliarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
belirlenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danigsma kurullar1 olusturulmustur. Program
0zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danisman ilgili bolim


http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html

bagkanini, birim yoOneticisini, programdaki 6gretim elemanlarint ve program 6grencilerini
toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplant1 organize etmistir.
Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar dogrultusunda program 6zgérevi ve
amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bi¢cimde giincellenmistir. Bu ¢er¢evede gerek mevcut
lisans Ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim caligsmalar
yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya
da online ortamlarda uygulanmistir. Bu da Isletme Y 6netimi Programi’nin amaglarina ulagmasi
yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler
ekte bilgilerinize sunulmustur.
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Birim web sitesi ve Egitim Fakiiltesi kalite glivencesinin web sitesi
Kanit Linkleri: http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/efdad-belgeler-ve-formlar.html
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

1. Program Amaglarina Erisim

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii,
Disiplinlerarast Aile Danigmanlig1 yiiksek lisans programinin misyon, amag, hedef, detayli
ogretim plan1 ve ders igeriklerine programmmizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi
Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMALAR

KANIT

Birim web sitesi
Kanit Linkleri:
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.
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1. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Disiplinlerarasi Aile Damsmanhigi Yiiksek Lisans
Programi’nin misyonu, egitim amaclari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak
aktarildigr gibi programimizin tim i¢ ve dis paydaslarimin goriisii alinarak belirlenmis ve
igsellestirilip gerekli goriildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate
alarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem donem de (en ge¢ 3 yilda bir)
giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar
olusturulmustur. Program 6zgorevi, amagclari, hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken program
danismani ilgili bolim baskanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarini ve
program Ogrencilerini toplantiya cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigr bir
toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar dogrultusunda
program 6zgorevi ve amagclart ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu
cercevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri
alarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha
dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi icin
gerekli tim c¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik wil yilda bir kez
tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya
da online ortamlarda uygulanmaktadir. Bu da Disiplinlerarasi Aile Danismanligi Yiiksek Lisans
Programi’nin amagclarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢
ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.
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2.7. Test Olgiitii

1. Program Amaglarima Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii:

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve dgretim plani iniversitemizin ve anabilim dalimizin
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. flgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin
daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve
Ogretim  programlarinin 68rencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigli yine
bolimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz ve/veya
tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli ic ve dis paydas
toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi
i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu
hakkinda online ortamlarda 6l¢iimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya
birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez
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danisma kurulu toplantis1 ger¢eklestirmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

I. Program  Ciktilarinin  Belirlenme ve  Giincellenme Yontemi ve  Amaglara
Uygunlugu

Ozgorev, amaclar, hedefler ve kriterler gercevesinde Disiplinlerarast Aile Damgsmanhg Tezli
Yiksek Lisans Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danismaninin boliim baskanina 6nerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul
organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de
gorlisi mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigi takdirde ve/veya Ogretim plam
giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
ciktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili
program danismani ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda online ortamlarda 6lgiimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program ¢iktilari matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program
ciktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir
donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iligkilidir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye
uygun 6l¢iide, Disiplinlerarast Aile Damigmanlig1 Tezli Yiiksek Lisans programinin tiim yonleri
ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, aile danigsmanina yakisir tutum ve davranigin
kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.

Ayrica her yartyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum percinlenmektedir. Bu
kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Disiplinlerarast Aile Damsmanligi Tezli
Yiiksek Lisans Programi’nin program ¢iktilar: da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

Kuramsal-Olgusal
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Ailenin karsilasabilecegi psikolojik, sosyal, hukuki vb. sorunlar1 bilme ve uygun miidahale
stratejileri gelistirebilme.

Ailenin islevlerini saglikli bicimde yerine getirebilmesi i¢in 6nleyici ve ¢ozlimleyici miidahaleler
gelistirip uygulayabilme.

Aile islevlerini bozucu durumlar (psikolojik sorunlar, siddet, istismar, thmal, iletisim sorunlar1
vb) saptayabilme ve agiklayabilme.

Birey ve ailenin sorunlarini gelisimsel bakis agisiyla degerlendirebilme.

Aileye yaklasirken 1rk, cinsiyet, din, etnik koken, cinsel yonelim, kiiltiir gibi faktorlere iligkin
farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurabilme.

Aile danismanliginin gerektirdigi etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

Ilgili literatiirii ve arastirmalar1 takip etme, sonuglarim degerlendirebilme ve kendi
uygulamalarinda bu bilgilerden yararlanabilme.

Bilissel-Uygulamah

Ailenin karsilasabilecegi psikolojik, sosyal, hukuki vb. sorunlar1 bilme ve uygun miidahale
stratejileri gelistirebilme.

Ailenin islevlerini saglikli bigimde yerine getirebilmesi i¢in 6nleyici ve ¢ozlimleyici miidahaleler
gelistirip uygulayabilme.

Aile islevlerini bozucu durumlar (psikolojik sorunlar, siddet, istismar, ihmal, iletisim sorunlari
vb) saptayabilme ve agiklayabilme.

Aile ile ilgili bilgi ve deneyimlerini ailelere ya da profesyonellere uygun bigimde aktarabilme.
Birey ve ailenin sorunlarini gelisimsel bakis agisiyla degerlendirebilme.

Aileye yaklasirken 1rk, cinsiyet, din, etnik koken, cinsel yonelim, kiiltiir gibi faktorlere iliskin
farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurabilme.

Aile danismanliginin gerektirdigi etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

Ilgili literatiiri ve arastirmalar1 takip etme, sonuglarim degerlendirebilme ve kendi
uygulamalarinda bu bilgilerden yararlanabilme.

Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Ailenin karsilasabilecegi psikolojik, sosyal, hukuki vb. sorunlar1 bilme ve uygun miidahale
stratejileri gelistirebilme.

Ailenin islevlerini saglikli bigimde yerine getirebilmesi i¢in dnleyici ve ¢6ziimleyici miidahaleler
gelistirip uygulayabilme.

Aile islevlerini bozucu durumlar (psikolojik sorunlar, siddet, istismar, ihmal, iletisim sorunlar1
vb) saptayabilme ve aciklayabilme.

Aile ile ilgili bilgi ve deneyimlerini ailelere ya da profesyonellere uygun bigimde aktarabilme.
Birey ve ailenin sorunlarini gelisimsel bakis agisiyla degerlendirebilme.

Aileye yaklasirken 1rk, cinsiyet, din, etnik koken, cinsel yonelim, kiiltir gibi faktorlere iligkin
farkliliklar1 g6z oniinde bulundurabilme.

Aile damigsmanliginin gerektirdigi etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

Ilgili literatiiri ve arastirmalar1 takip etme, sonuglarim degerlendirebilme ve kendi
uygulamalarinda bu bilgilerden yararlanabilme.

Ogrenme Yetkinligi



Ailenin islevlerini saglikli bicimde yerine getirebilmesi i¢in 6nleyici ve ¢ozlimleyici miidahaleler
gelistirip uygulayabilme.

Aile islevlerini bozucu durumlar (psikolojik sorunlar, siddet, istismar, thmal, iletisim sorunlar1
vb) saptayabilme ve agiklayabilme.

Aile ile ilgili bilgi ve deneyimlerini ailelere ya da profesyonellere uygun bigimde aktarabilme.
Birey ve ailenin sorunlarini gelisimsel bakis agisiyla degerlendirebilme.

Aileye yaklasirken 1rk, cinsiyet, din, etnik koken, cinsel yonelim, kiiltiir gibi faktorlere iliskin
farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurabilme.

Aile danismanliginin gerektirdigi etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

Ilgili literatiiri ve arastirmalar1 takip etme, sonuglarim degerlendirebilme ve kendi
uygulamalarinda bu bilgilerden yararlanabilme.

fletisim ve Sosyal Yetkinlik

Aile islevlerini bozucu durumlar1 (psikolojik sorunlar, siddet, istismar, thmal, iletisim sorunlari
vb) saptayabilme ve agiklayabilme.

Aile ile ilgili bilgi ve deneyimlerini ailelere ya da profesyonellere uygun bigimde aktarabilme.
Aileye yaklasirken 1rk, cinsiyet, din, etnik koken, cinsel yonelim, kiiltiir gibi faktorlere iliskin
farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurabilme.

Aile danismanliginin gerektirdigi etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

flgili literatiirii ve arastirmalari takip etme, sonuglarim degerlendirebilme ve kendi
uygulamalarinda bu bilgilerden yararlanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

Ailenin karsilasabilecegi psikolojik, sosyal, hukuki vb. sorunlar1 bilme ve uygun miidahale
stratejileri gelistirebilme.

Ailenin islevlerini saglikli bigimde yerine getirebilmesi i¢in dnleyici ve ¢6ziimleyici miidahaleler
gelistirip uygulayabilme.

Aile islevlerini bozucu durumlari (psikolojik sorunlar, siddet, istismar, ihmal, iletisim sorunlari
vb) saptayabilme ve agiklayabilme.

Aile ile ilgili bilgi ve deneyimlerini ailelere ya da profesyonellere uygun bigimde aktarabilme.
Birey ve ailenin sorunlarini gelisimsel bakis agisiyla degerlendirebilme.

Aileye yaklasirken 1rk, cinsiyet, din, etnik koken, cinsel yonelim, kiiltiir gibi faktorlere iliskin
farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurabilme.

Aile damigsmanliginin gerektirdigi etik sorumluluk bilincine sahip olabilme.

Ilgili literatiirii ve arastirmalar1 takip etme, sonuglarim degerlendirebilme ve kendi
uygulamalarinda bu bilgilerden yararlanabilme.

Yukarida ilgili program c¢iktilartyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve
O0grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi lizere program 6zgdrev, amag¢ ve hedefleriyle, dgretim
planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim
bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bicimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar
her sene rutin olarak en az bir kez gdzden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon
tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6lgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin
karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz Disiplinleraras1 Aile Danismanlig1 Tezli Yiiksek Lisans Programi’na ait program
ciktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bi¢gimde ¢ok rahat
erisilebilecegi gibi UBY'S egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

1. Program Ciktilarin1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildig: tizere bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tantmlamistir. Disiplinlerarasi Aile Danismanlig
Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin Egitim Fakiiltesi’nin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bdlim baskanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve
tim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigi takdirde ve/veya 6gretim plani
giincellendiginde program c¢iktilari da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden
ve ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
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kanitlamalidir.

1. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigr takip edilmektedir.

Tez sunum agamasinda olan 6grencinin degerlendirilmesi baska bir tiniversiteden gelen bir 6gretim
elemani ve boliimiin iki 6gretim elemaninin degerlendirilmesiyle ger¢eklesmektedir. Programin
ciktilarinin saglanmadigi kanaatine varilirsa diizeltme veya 3 aylik uzatma verilebilmektedir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi

I¢c paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplant1, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan Ogrenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim
tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi ve egitim-6gretim komisyonlartyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve
is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani ve program danismani
ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine koymustur. Bu
kapsamda 2016, 2018, 2019 willarinda koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlari
ekteki linklerde verilmis daha 6nceki boliimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda
Disiplinlerarast Aile Danismanligi Yiiksek Lisans programimin stratejik planinda, stratejik
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amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve
rekabetei bir aragtirma tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym zamanda yenilikgi
calismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
ontimiizdeki bes y1l boyunca gergeklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik
planda belirtilmistir.

Program Swot Analizi: Bélimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

- Egitim-dgretim,
- Girigimci ve yenilikei bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,
- Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmest,
- Ders ytiklerinin dagilima,
- Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,
- Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
e I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,
- Ogrenci/akademisyen iletisimi,
- Mezun iligkileri,

- Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Programin Giiclii Yonleri:

- Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6 gretim planina sahip olunmast,

¢ Yeni fiziki imkanlara kisa bir siire 6nce kavusmus olmamiz,

- Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

¢ Disiplinlerarasi Aile Damgsmanligi’nin kendi alaninda Tirkiye’de sayili boliimlerden

birisi olmasi,
- Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
- Ogretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarimin bilimsel ¢alismalara tesvik edilmesi

- Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,



- Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

- Geng, dinamik ve uluslararasi deneyimli akademik kadro

- Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

- Ogrenci odakli egitimin esas alinmast,

- Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Programimmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapt noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmasi,

Universitemizde ve Lisansiistii Egitim Progranminin girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle
ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

- Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,

- Psikolojik danisma uygulama odalarimizin olmasi

- Simiflarimizda beyaz tahta, projeksiyon ya da akilli tahtanin bulunmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

Programin Zayif Yonleri:

Firsatlar:

Kalite, akreditasyon, orglitsel gelisme ve orglitsel degisim siireglerinin yadirganmast,
degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aligskanligi nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanmimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolayr bilimsel ya da sanayi odakli proje
gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica az olmasi

Mezun olan 6grencilerimizin tiniversite ile olan baglarinin kopmasi

Akademik ve idari personel acig1

Disiplinler arasi ¢alismalarin azlig1

Diger tiniversiteler, 6gretim {iyeleri ve arastirmacilar ile gii¢lii iliskilerin kurulamamasi

* Yeni yasal diizenlemeler,

- Uluslararasi tiniversiteler ile artan is birligi potansiyeli

- Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ve proje destegi

- Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,



- Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi,

e Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

o Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

o Aktif idari personele sahip olunmasi,

e Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

e Boliimimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.

Tehditler:

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

Anabilim dalinda ders veren dgretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi

Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, SPSS gibi programlar kullanma ve

Elektronik posta ile iletisim kurma hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢cok zayif olmasi ve

Onyargilarinin olmasi

e Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel segme smavlarina ve ALES’e
yonelik ¢alismalari,

e Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gecmek amacli ezbere
egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligsmalari,

e Ogrencilerin kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara kimliksiz, kalemsiz,

silgisiz katilmaya ¢alismalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesidir.
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4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

1. Somut Verilere Dayal1 Siirekli lyilestirme Calismalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Disiplinlerarast Aile Danismanligi Programi’nda onceki
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yillarda program gelistirme Onerileri tiim béliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu gilincellemeler ise 2018 yilinda en
kapsaml1 bi¢imde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y 6netiminin Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKQ) dongiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden
olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarinin
yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde Egitim Fakiiltesi’nde bulunan Damsma Kurulu iiyeleri
de katilmaktadir. Toplanti 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak
asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

e Universite, Egitim Bilimleri, Boliim ve Program Stratejik Planlar;, Egitim Amagclar1 ve
Program Ciktilarinin Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullamlmaktadir.

e Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

e Bir oOnceki toplantt kararlar1 degisen katilimcilarima bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

e Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi
degerlendirme sonuglar1 Egitim Amagclarina ulagsma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun
Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak
amactyla kullanilmaktadir.

e Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanms olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plam1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne olgiide katki yaptigimi belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin
ardindan onaylanan ders plam1 Fakiilte kalite koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya
sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin
tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci
yeniden baslatilmaktadir. Bu gevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda calistay araciligiyla
gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyll sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda
amag, icerik, degerlendirme olciitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile
Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders
veren tim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her
Ogretim eleman: tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da
gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme dnerileri dikkate
almmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmas: amaciyla Egitim Fakiiltesi’nde
bir 6neri kutusu da olusturulmasi uygun goriilmiistiir. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli
olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu {iyeleriyle



birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez
yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni
mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan Ogretim {iyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-O6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 Egitim Fakdiltesi
Kalite toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme
anketleri yilda bir gilincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
Oniine koymustur. Bu kapsamda 2020 yilinda kokli giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut
stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bicimde verilere dayali
olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimei ve yenilik¢i bir iniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin
arttirilmasi. Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger tiniversitelerdeki
Disiplinleraras1 Aile Danigsmanlig1 Yiiksek Lisans programlariyla rekabet¢i bir program icin
yenilike¢l bir 6gretim plam gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina
yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tum paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yilikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli
bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢calisma, holistik bakis agis1, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gliclendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarimin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine &zen
gosterilmesi. Strateji 8: Disiplinlerarast Aile Damigsmanligi Yiiksek Lisans Programinin
kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi dgretim elemanmin uyumlu ¢alisabilmesi i¢in etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yaymnlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf
edilmesi. Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda g¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmas: ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.



Strateji 14: Ogretim elemanlarimin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 15: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 16: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii meslek yiiksekokullar
arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 17: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, programlar1 gibi degisim programlar1 ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi.

Strateji 18: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif calisarak Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik programimiza ¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plam bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

1. Program Ciktilarim1 ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Egitim programinin amac¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
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ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet
Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide, Disiplinleraras1 Aile Danismanligi Yiiksek Lisans
Programinin tiim y6nleri ile ilgili bilgi ve beceriler yan1 sira sosyal bilimciye, Aile Danigsmanina
yakigir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden
de yararlanilmaktadir. Ayrica her yartyill yapilan gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
per¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, Ogrencinin gelecekte
stirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi
noktasinda Ogrencilere yetkin bir miifredat cergevesinde egitim vermektir. Programiz,
mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu
baglamda ozellikle Aile ve Cift Danismalign Kuramlari, Aile ve Cift Damsmanhig ilke ve
Teknikleri, Temel Psikolojik Danismanlik Becerileri ve istatistik, basta olmak iizere ilgili tim
beseri alanda egitim sunmaktadir.
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5-1 kanit.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

1. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemam tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar egliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim cogunlukla &gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem
Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
Ogrenciye Ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.
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Problem Co6zme: Derste anlatilan konulart igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimas1 amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office
ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri anabilim dalimiza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yliz yiize ger¢eklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb.
gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigsmani veya bolim
bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ger¢evesinde rahatca
gorlisebilmektedirler.

Egitim plani, Gliz ve Bahar yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

1. Egitim Plan1 Y6netimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program
damsmanlar: tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 yiiksek lisans
egitim planimi ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem
Ogrencilere dagitmaktadir. Egitim planinin 6ngériildiigi bi¢imde uygulanmasini giivence altina
almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol
oynamaktadirlar. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak igin
yliksek lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim

bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari,
1zlencesi, dersin degerlendirme dlciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri
formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim
plaminda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler.
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Birim web sitesi, Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web sitesi, Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nin web sitesi

Kanit Linkleri:
http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders dgretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler
ile iligkisi egitim-ogretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu
kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur


https://ubys.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

Kanitlar

5-4 kanit.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim Plan1 Bilegenleri II

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Egitim Plan1 Bilesenleri I kisminda egitim planinda yer alan tiim dersler verilmistir.
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Birim web sitesi, Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web sitesi, Universite Bilgi Y®onetim
Sistemi’nin web sitesi Disiplinlerarasi Aile Danismanligi programina iliskin onerdigi dersler ve

igerikleri: Kanit Linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?
1d=6849

https://ubys.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

6. Program Amaglar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varlig

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin Aile ve Cift Damsmaligi Kuramlari, Aile ve Cift Damsmanhig Ilke ve
Teknikleri, Temel Psikolojik Danmigsmanlik Becerileri ve istatistik, gibi dersler sunulmaktadir.
Boylelikle, mezuniyet sonrasi hayatina donanimli bir sekilde hazirlanmalar1 hedeflenmistir. Bu
derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bo6lim Yonetim Kurulunca
yapilmaktadir.
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Birim web sitesi, Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web sitesi, Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nin web sitesi

Kanit Linkleri: http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

6. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik
konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan
alman geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planimin  gilincellenmesi
gerceklestirilmektedir
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Birim web sitesi, Egitim Fakiiltesi kalite giivencesinin web sitesi, Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nin web sitesi

Kanit Linkleri: http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Disiplinleraras1 Aile Danismanligi Yiiksek LisansProgramimizda, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Anabilim Dali’nda kadrolu olarak gorev yapan 3 profesor, 1 dogent ve 5 doktor dgretim


http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/
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tiyesi tam zamanli olarak hizmet vermektedir. Program baskani boliim baskanina boliim baskani da
birim yoOneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir. Program bagkani ve bolim bagkani ortaklasa
bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi
konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktirilanlardan da anlasilacagi tizere programimiz
hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve
katilimc1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla
giiclii ve rekabetc¢i bir yapiya sahiptir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Disiplinleraras1 Aile Danismanligt Ana Bilim Dalina ait
O0gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar

6-1 kayit.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

1. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programn idari yapisi ve 6gretim kadrosu
baslig1 altinda ve asagidaki tablolarda ayrintili olarak sunulmustur. Tablo 20°de programdaki
akademisyenlerin ¢esitli uluslararasi dergilerde yaymnlari ve bu makalere yonelik yapilan
atiflarin zenginligi goriilmektedir.

Ayrica akademisyenler yogun bir sekilde hem ders vermekte hem de arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bunlarin bazi hocalarimiz yam sira kamu ve 6zel sektérde danismanlik
yapmaktadirlar (bakiniz Tablo 21).
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Birim web sitesi ve Akademisyenlerin sayfalar1 Kanit
Linkleri: https://aves.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6849
https://ubys.comu.edu.tr/

http://eb.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro.html

Kanitlar

6-2 kayit.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
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yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

2.1. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet  sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kiriterleri” basghigi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler
yirlrliige girmistir. Bu cergevede genel olarak dgretim iiyelerinin, ¢alistiklar: alanda evrensel
diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari;
yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi calismalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini sergilemelerini
saglamak ve bilimsel tartisma ortammin olusmasmna katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir. A- Profesoér kadrolarima basvurmak icin; Profesorliige
yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére
yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili

temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara
ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1
adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%350’sin1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en
az

%65’1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’in1 de 20-23.
aras1 maddelerinden almis olmak.

2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.


http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin:
Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu smavi baska bir
yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (Y OK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden

almak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak docent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi
diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yaymlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde
eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
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4. Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum

yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dog¢ent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan

Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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Birim web sitesi ve atama kriterlerine iliskin personel dairenin sayfasi

Kanit Linkleri: http://eb.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/rehberlik-ve-psikolojik-
danismanlik.html http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-

kriterleri.html
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

1. Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Derslikler: Fakiiltede ana bilim dalimin ortak kullanimina sunulmus 8 adet derslik mevcut
olup, bunlarin bazilar1 projeksiyonla, bazilari ise akilli tahtayla donatilmistir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda birden fazla toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Fakiiltemizde bir adet konferans salonu bulunmaktadir.
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Egitim Fakiiltesi web sitesi
Kanit Linkleri: http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

1. Teknik Alt Yapi

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-
dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve
gesitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiit de karsilanmaktadir.

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

1. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6grencilerimizin kullanabilecegi genel ve bireysel calismalar icin
kullanilan miizik odalari, seminer odalari, giizel sanatlara yonelik atolyeler, bilgisayar
laboratuvarlari ve kiittiphane bulunmaktadir.


http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

Sosyal Alanlar:

Binamizda bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri icin gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alani icerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet
Internet Cafe, spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir
adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur.
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Egitim Fakiiltesi kiitiiphanesinin web sitesi

Kanit Linkleri: http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

1. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir. Anafartalar Yerleskesi’nde bulunan Egitim Kiitiiphanesi
egitim ve ilgili disiplinlerde 16.000'den fazla basili yayimi barindirmaktadir. Kiitiiphanede
Ogrencilerimize verilen hizmetler asagida belirtilmistir.

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Stireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphaneler arast s birligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

Tezler
Kitap Tarama (Bookeye)
Kafeterya
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Kanit Linkleri: http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak ayrica, derslikler
binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Ayrica, 6grenim goren engelli 6grencilerin
O0grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-
Ogretim siireclerine tam katilimlarinm1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alinmaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarimin katlara ulagmasini saglamasi
amactyla engelli asansorleri mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
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Universitenin Engelsiz COMU sayfasi Kanit Linkleri:
https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonergeler/engelli_ogrenci_birim_yonergesi.htm

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Anabilim dalimizda ve yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler
dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitce tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Kanit Linkleri: http://strateji.comu.edu.tr/surec-akis-semalari/butce-hazirlama.html

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

1. Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlifi ve strateji daire
bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program
Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Egitim Fakiiltesi biit¢esinden, doner sermaye
gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslari
657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547


http://strateji.comu.edu.tr/surec-akis-semalari/butce-hazirlama.html

nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri ag¢isindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel
Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve
bir kez uluslararast etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiirtrliige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarimn
maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir.
Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak &gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik
tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmn istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani
sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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Universitenin kalite giivencesi web sitesi ve kiitiiphane hizmetlerinin web
sitesi Kanit Linkleri:
http://strateji.comu.edu.tr/hakkimizda/baskanligimiz.html
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

1. Altyap1 Techizat Destegi

Program igin gerekli altyap1 ve techizat destegi, tiniversitemiz fakiilte biit¢cesinin boliim igin
ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Mudiirlik ilgili
ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin
makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine midiirliige bildirilir.
Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidriiliik biitcesini astif1 durumlarda,
rektorlitk tarafindan karsilanir. Miidiirliik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekrise ek
biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica
bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru
yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
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Universitenin kiitiiphane hizmetlerinin web sitesi ve {iniversitenin akademisyenlere destegine
iliskin haberler Kanit Linkleri: http://lib.comu.edu.tr/araclar/ithenticate.html
http://lib.comu.edu.tr/araclar/mendeley.html

http://lib.comu.edu.tr/araclar/turnitin.html
https://www.comu.edu.tr/haber-13585 .html

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

1. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Egitim Fakiiltesi genelinde Idari ve teknik personel olarak 27 calisanin gérev almakta olup
anabilim dalimizda icinde yer aldig1 Egitim Bilimlerinin idari islerinin yiiriitiilmesinde bir bolim
sekreterimiz bulunmaktadir.

Teknik ve idari kadrolar, ayrica, Disiplinlerarasit Aile Danigsmanlig1 yiiksek lisans programinin
misyonuna baglh kalarak, biitlin egitim birimleri ile uyum igerisinde, egitim-6gretim
faaliyetlerinin diizenli ve kurumun isleyisi ve gelecekte de var olmasi i¢in gerekli her tiirlii alt
yapiyl olusturarak, mevcut personel-ekipman ile; sorumlu olunan alanlarda, sorunlara
olabildigince ¢abuk ¢oziim bulmak egitim, 6gretim, arastirma ve uygulamada stirekli iyilesme
icin Disiplinleraras1 Aile Danismanlig1 yiiksek lisans programina uygun sekilde sunarak gerekli
destegi vermektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine
getirilmesinin yani sira tiniversite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek
(Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek
faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.
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Egitim Fakiiltesinin idari personel semasina iligkin web sitesi

Kamt linkleri: http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

2. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite


http://lib.comu.edu.tr/araclar/ithenticate.html
http://lib.comu.edu.tr/araclar/mendeley.html
http://lib.comu.edu.tr/araclar/turnitin.html
https://www.comu.edu.tr/haber-13585.html
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari.html

Yonetim Kuruludur. Yo6netim organlar1 asagidaki gibidir:
Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-

5772/2 md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak {iniversite ogretim tiyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbagskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢cime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy
alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan
sececegi li¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagskani, bunlar arasindan birini seger ve
rektor olarak atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektdr adayr olarak basvuran profesorler arasindan
Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi 1iic aday Cumhurbaskanlifina sunulur.
Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektér olarak atar. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan
yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, {iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok
tic kisiyl kendi rektorlitk gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak seger.
(Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi acik
O0gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimeisi
secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Universite kurullaria baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarimn kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim- 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarimi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goériis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigti hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer dgretim {iyesi ile



rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim
yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii
hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar

almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya

tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
4. Universitenin yillik egitim- 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
7. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim- 6gretim
yapan birden fazla bolim bulunamaz. Bo6liim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bolim
baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiliksekokullarda
midiiriin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine
rektorce li¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gérevi basinda
bulunamayacag stireler i¢cin 6gretim {iyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle
alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere aym yontemle yeni bir bolim
baskani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arasgtirmalarindan ve
boliime ait her tirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
Boliim kalite siireglerini ylirtitmekle sorumludur.

Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite
siire¢lerini

yiirtitmekle sorumludur.

Egitim Fakiiltesi yonetim semasi, Program Danigmanlar1 arasinda gérev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim Orgiit semalart ve mevcut
personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Programimiz, aktif, siirekli
gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine
getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagcla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte Y onetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu dahil
edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda
denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gorev tanimlar1 ve is akis semalari
detayl1 bi¢imde aktarilmistir.
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Egitim Fakiiltesinin teskilat semasi, yonetmelik ve birim web sitesi

Kanit linkleri: http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/yonetim.html
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-
tanimlari.html http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-
semasi.html http://eb.egitim.comu.edu.tr/yonetim.html

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6849

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

2. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Disiplinlerarasi
Aile Danmismanligi Tezli Yiiksek Lisans programindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik
program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar
disinda ayrica 6zel olgiit belirlenmemistir fakat 6zel olciitler belirlemeye yonelik ¢alismalar
devam etmektedir.
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Universite Bilgi Yonetim Sisteminin web sitesi

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6849
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2. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programmmiz gerekli goriilen
calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon

semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalar1, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu

baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO cevrimi tamamlanmustir. En son 2018-2022 olarak
hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar
giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve
degerlendirme mekanizmast kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler online

ortamlarda yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calismaktadir. Ayrica dis

paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; aym zamanda aldig
kararlar ile Ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1
basarmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina
eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Ercan Kocayoriik (Baskan)

Ars. Gor. Giilsah YILDIRIM (Kalite Giivencesi Temsilcisi ve Uye)

Kanitlar
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