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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01. PROGRAMA AiT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Yiiksek Lisans Programimiz 1997°de egitime baslamistir. Anabilim Dalimiz yiiksek lisans ders
programina yer alan zorunlu, se¢meli dersler ile birlikte seminer ve tez calismalarini basariyla
tamamlayarak gerekli kredi kosulunu saglayan 6grencimiz "Yiiksek Fizik¢i" tinvanini alarak yiiksek
lisans mezunu olmaya hak kazanmaktadir.

01.2. Progranun Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi ile Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin ilgili yonetmelik ve yonergesinde yer alan kosullar1 saglanmis olmak, Lisansiistii Egitimi
Giris Smavi (ALES)'ndan gerekli puan1 almak kosulu ile anabilim dalimiz tarafindan yapilan yazili ve
sOzlii miilakat sinavlarindan bagarili olan lisans mezunu adaylar, yonetmelik - yonergede belirtilen puan
hesaplamalari ile yapilan puan siralamasi sonucunda kontenjan dahilinde yiiksek lisans programina kayit
yaptirma hakkina sahip olurlar. Yukaridaki temel gerekleri saglayan fakat farkli programlardan mezun
olan adaylar i¢in bilimsel hazirlik programi uygulanir. Bu programda basarili olan adaylar lisansiistii
programa kabul edilirler. Ayrica; ilgili yonetmelik - yonerge cercevesinde ve kontenjan dahilinde 6zel
Ogrenci statiisiinde yiiksek lisans programina 6zel 6grenci kabul edilmektedir. Fizik Anabilim Dalinda
yiiksek lisans egitimini tamamlamak icin; bir 6grenci Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin (COMU)
Lisansiistii Egitim Y 6netmeliginin akademik ve yasal mevzuati cercevesinde ve Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan belirlenen siiregleri tamamlamis / siavlar1 basarmis olmalidir. Bu tezli yiiksek lisans
programinda 6grenim goren 6grenciler, en az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez
almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak
degerlendirilmektedir). Programlarinda ongoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla,
4.00 tizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina ve en az 120 AKTS kredisine sahip olmakla
yikiimlidiirler. Programimizin egitim dili Turkge’dir.

Yiiksek lisans programma basvuru ve kabul

MADDE 11 — (1) Yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adayin; lisans diplomasina sahip olmasi
gerekir. (2) Tezli yliksek lisans programina basvurabilmek i¢in adaymn 4,00 tizerinden en az 2,00

(60/100) lisans genel not ortalamasina sahip olmasi gereklidir. Mezuniyet ortalamalar1 100’liik sisteme

gore hesaplamr. Ogrencinin transkriptinde yiizlik not ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarin
100’1k sisteme donustiiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen not doniisiim cetveli
esas alinir. Tezli yiiksek lisans programina bagvuranlarin ALES’ten bagvurdugu programin tiiriinde en az
55 puan veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan
kabul edilen esdeger puani almasi gerekir. (3) Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan Tirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi adaylarin Yiiksek6gretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almis olmalari
gerekir. (4) Yabanci dil kosulu aranmasi durumunda; OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil
sinavlari, YOKDIL smavi, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
sinavlarinin sonuglar1 veya Universite yabanci dil smavinin sonucu degerlendirmeye alinir. (5) Ana
bilim/ana sanat dal1 bagkanligi, ilgili programin puan tiiriinde Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan ilan
edilen ALES, genel not ortalamasi ve yabanci dil taban puanlarindan az olmamak sartiyla EK karar1 ve
Senatonun kabulii ile 6zel kosullar belirleyebilir. (6) Yiiksek lisans programlarina bagvurularda; ALES
puani, ana sanat dallar1 programlarinda sanatta yetenek sinavi/degerlendirme puani, Tip Fakiiltesi
mezunlari i¢in temel tip bilimleri programlarinda temel tip puan1 ve bunlara ilaveten yabanci dil puani,

lisans not ortalamasi, yazili ve/veya sozlii sinav sonucu gibi degerlendirme 6l¢iitleri EK’nin 6nerisiyle
Senato tarafindan belirlenir. Senato tarafindan belirlenen degerlendirme Ol¢iitleri ve oranlarina gore
hesaplanan giris puanlar1 dikkate alinarak 6grenci kabul edilir. (7) Ozel yetenek sinavi ile dgrenci kabul
eden programlarin ana bilim/ana sanat dallarina 6grenci kabuliinde ve doktora/sanatta yeterlik/tipta



uzmanlik/dis  hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik
mezunlarinin yiiksek lisans programlarina bagvurularinda ALES sart1 aranmaz. Adaylarin basvurdugu
programlara gore, sanatta yetenek sinavi veya degerlendirmesinden 60°tan az olmamak {izere Senato
tarafindan belirlenen puan1 almis olmalar1 gerekir. (8) Tezsiz yiiksek lisans programlarina bagvurularda,
doktora/sanatta  yeterlik/tipta  uzmanlik/dis  hekimliginde  uzmanlik/veteriner  hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarindan da ALES puamn sarti aranmaz. Bu kapsamdaki adaylarin
degerlendirme islemleri i¢in; mezun oldugu lisansiistii programa giristeki puan tiirii veya uzmanlik alani
dikkate alinmaksi1zin, 55°ten diisiik 75°ten fazla olmamak {izere Senato tarafindan bir puan belirlenir ve
ilgili programin sartlarinda ilan edilir. Bu adaylar daha 6nceden aldiklar1 puan tiirii veya doktora/sanatta
yeterlik/uzmanlik alanindan farkli bir alanda basvuru yapabilirler. Ilan edilen puan, puan tiiriine
bakilmaksizin ALES puam olarak hesaplamalara dahil edilir. (9) Tezsiz yiiksek lisans programlarinin
giris puaninin belirlenmesinde ALES puaninin istenmesi halinde ALES puaninin %50’si alimir. ALES
puaninin istenmemesi halinde degerlendirme 6l¢iitleri EK’nin Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir.
(10) Tezli yiiksek lisans programlarina giris notunun belirlenmesinde ALES puaninin %50°’si alinmak
kosuluyla diger degerlendirme oOlgiitleri EK’nin Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir. (11) Tezli
yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 60 olmasi gerekir. (12) Uzaktan
Ogretim tezsiz yliksek lisans programlarina 6grenci kabul sartlari, EABDK/EASDK ’nin karari, EK’nin
uygun goriisii ve Senatonun karari ile belirlenir. (13) Yiiksek lisans programlarina dgrenci kabuliine
iliskin diger esaslar EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla belirlenir. (14) Yiiksek lisans programlari
icin, giris puanlar1 esit olan adaylardan, ALES puam yiiksek olana, ALES puanlar esit ise lisans
mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye dncelik verilir.

Ozel 6grenci kabulii

MADDE 16 — (1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler,
diger yliksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu Enstiti EABDB/EASDB’ nin
onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Bagvuru sahipleri, dersi verecek 6gretim tiyesinin kabulii,
EABDB/EASDB’nin onayr ve EYK karar1 ile lisansiistii programlara 6zel 6grenci olarak kabul
edilebilir. (2) Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemleri kayitli oldugu EABDK/EASDK’nin uygun goriisii ve EYK karar1 ile
yirtitiiliir. (3) Ozel 6grenci basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet
sayfasinda ilan edilir. Bagvurular EABDB/EASDB ’nin goriisii dogrultusunda, EYK tarafindan karara
baglamr (4) Ozel dgrenciler bagvurduklar programda ilgili donemde agik olan derslere kayit olabilir.
Ozel 6grenciler igin ayrica ders acilamaz. (5) Ozel dgrenciler ders ve sinavlarla ilgili olarak, diger
lisansiistii 6grenciler i¢in gegerli olan yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar. (6) Bu 6grencilere
diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayitli olduklar1 dersleri ve aldiklar1 notlari
gosteren bir belge verilir. (7) Dersleri almalar1 uygun bulunan adaylardan iicret yatirmasi gerekenler,
ilgili derse/derslere kayit olabilmeleri i¢in Universite Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen ders saat
ticretini 6demeleri ve biitiin adaylarin istenen belgeleri teslim etmeleri gerekir. Kayit olduklart dersleri
birakmak istemeleri halinde o ders i¢in 6dedikleri iicret iade edilmez. (8) Ozel 6grenciler, 18/8/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Y 6netmeligine tabidir.

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii

MADDE 18 — (1) Yabanct uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamamini yurt disinda tamamlayan
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iliskin usul ve esaslar, bu
Y onetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun kabulii
ile belirlenir. Ilgili mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla, yabanct uyruklu adaylar icin, farkli bir bagvuru
takvimi ve farkli bagvuru, degerlendirme ve kabul esaslar1 belirlenebilir. (2) Yabanci uyruklu adaylarin
basvurularinda, lisans derecesi ile kabul edilen doktora/sanatta yeterlik veya yiiksek lisans programlarina
kabul edilecekler icin lisans, diger adaylar icin tezli yiiksek lisans mezuniyet belgeleri ile not
dokiimlerinin asli ve onayl Tiirk¢e terciimelerini, ayrica lisansiistii programlar izleyebilecek Tiirkge
bilgisinin oldugunu gosteren, liniversitelerin Tiirkge 6grenim, uygulama ve arastirma merkezlerinden



asgari C1 diizeyinde alinan bir belgeyi Enstitliye sunmalar1 zorunludur. Lisans/tezli yliksek lisans
Ogrenimini Tiirkiye’de tamamlamis olan yabanci uyruklu &grencilerden ve yabanci dilde yiiriitiilen
programlara bagvuracak adaylardan Tiirk¢e yeterlilik belgesi istenmez. Yabanci dilde verilen lisansiistii
egitim programlarina bagvuracak yabanci uyruklu 6grencilerin, bagvurduklar1 programin dil yeterliligini
saglamis olmalar1 gerekir. (3) Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile imzalanmis protokol, ikili anlagma,
Avrupa Birligi Uyum Programi, 6grenci degisim programlar1 ve benzeri anlagsmalara istinaden gelen
yabancit uyruklu hiikiimet burslusu o6grenciler, lisansiistii programlara 6grenci kabuliine iliskin
hiikimlere bakilmaksizin programa kabul edilirler. Diger yabanci uyruklu 6grenciler i¢in birinci ve
ikinci fikra hiikiimleri uygulanur.

01.3. Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Fizik programinda 11 profesor, 6 dogent, 2 doktor dgretim iiyesi, 2 6gretim gorevlisi, 9 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. B6liim baskani birim ydneticisine bagli olarak gérev yapmaktadir. Bolim
baskani boliime ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktrilanlardan da anlasilacag: tizere programimiz hedefleri olan, bu hedeflerin
ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya
sahiptir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fizik Boliimii kendisini, akademik ve sosyal

programlarla hayat boyu siiren 6grenme, arastirma faaliyetleriyle yeni bilgilerin {iretilmesi, iilkenin

menfaatleri dogrultusunda akademik calismalarin yapilmasi, lisans, yiiksek lisans ve doktora

programlariyla ulusal ve uluslararas1 platformda, kuvvetli bir odak noktasi olmayr amaglamaktadir.

Genel Fizik, Atom ve Molekiil Fizigi, Katihal Fizigi, Niikleer Fizik, Astrofizik, Matematiksel Fizik,
Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi anabilim dallarinin birinde 6zel bir konuda yeni bir metot gelistirebilen,
bilinen bir metodu yeni bir alana uygulayabilen, bagimsiz olarak arastirma yapabilen ve bilimsel

arastirma caligsmalarini yiirtitebilen tilkenin gereksinimlerini ve onceliklerini 6n planda tutan, alaninda

uzmanlasmis lisansiistii 6grenciler yetistirirken ayn1 zamanda; bilgisayar ve bilgi teknolojilerine sahip,

temel fizik bilgisine sahip ve bu bilgilerini baskalarina aktarabilen yetkinliklere sahip fizikgiler

yetistirmeyi hedeflemistir.

Programuin Misyonu; Fizik Boliimii misyonu; odak noktasinda 6grenci olan, ilkeleri ortak, hedefler
konusunda hemfikir, yeniliklere acik, karsilikli sayg1 sevgiye duyarli ayn1 zamanda sosyal sorumluluk
tastyan karakterlere sahip akademik bir toplulukta, 6grencileri fizigin temel, saglam bilgileri, deneysel,
analitik ve hesaplama yetenekleri ile donatmak, diger taraftan bu yeteneklerle eski ve yeni problemleri
¢Ozebilmeyi onlara 6 gretmektir.

Progranumuzin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Yerel, bolgesel ve wulusal diizeyde paydaslarla bilimsel, sosyal ve ekonomik projeler
gerceklestirmek; bolgesel kalkinma projelerine onderlik etmek.

Bilim ve teknoloji alaninda ulusal ve uluslararas1 kurumlarla isbirligi gelistiren kurumsal kiiltiire
sahip olmak

Uretilen bilimsel bilgiyi toplumun yararina sunmak

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde yarisan, ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen,
kendisini stirekli gelistirebilen, ¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili, yaratici bireyler



yetistirmek
Tium 6grencilerin uluslararasi diizeyde kabuliinii saglayacak egitim-6gretim hizmeti sunmak

Progranumuzin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6 gretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

01.5. Programin Amaci

Fizik, programi, mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama
alanlarina, arastirma alanlaria yiiksek lisans ve doktora programlarina gecis yeterlilikleri kazandiran
akademik agirlikli bir programdir. Bu dogrultuda fizik bilimindeki gelismeleri takip edebilecek ve fizik
bilgilerini farkli disiplinlerde uygulayarak disiplinler arasi ¢alisma yetenegine sahip bireyler yetistirmek
boliimiimiiziin amaglar1 arasindadir. Ogrencilerin hayat boyu 6grenmenin gereklilifini benimsemis,
arastirma ve gelistirmeye onem veren, etik degerleri 6zlimsemis ve etkili iletisim kurabilen bireyler
olmasi da programin amaglarindandir.

01.6. Programin Hedefi

Bolimimiiziin hedefleri, 6grencilerimizin, diirtistliik, saydamlik, saygi, sevgi, hosgorii, akademik
Ozgurlik, yetkinlik, yaraticilik, yenilikgilik, katilimeilik, tilkemize, kurumumuza, bélimiimiize ait ve
layik olma bilinci ve sorumluluguna sahip bireyler olarak, temel ve uygulamali fizik dallarinda
arastirmalara katilmasi ve katkida bulunmasini, bagimsiz 6grenme ve davranis yetenegi kazanmasini,
nitelikli is giicline (tahribatsiz testler yapmak, bilgisayar teknolojisinden yararlanma, elektronik
donanimlar iistiine bilgilenmek ve kullanmak) sahip olmasini, teorik bilgi ve laboratuvar donanimina
sahip olmasini, etik ilkelerden ve bilim ahlakindan 6diin vermemesini, nitelikli egitimi, nitelikli
arastirmayi, ilgili kurum kuruluslarla isbirligini, saglamaktir.

01.7. Kazanilan Derece

Fizik Anabilim Dali’ndan mezun olan 6grenciler yiiksek lisans diplomasi almaya hak kazanir ve “yiiksek
fizike¢i” tinvani ile lisans derecesi alirlar.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lisans programi mezunu olmasi gerekliliklerin yan: sira boliim 01.2.de belirtilen
Ogrenci kabulii sartlarina uymalar1 gerekmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogrendigi temel bilgileri ve yontemleri kullanarak temel bilimler ve ozellikle fizik alaninda
tanimlamalar yapabilecek kuramsal ve deneysel bilgi birikimine sahip olur. Edindigi bilgi ve becerileri;



fizik basta olmak {izere temel bilimler ve ilgili uygulama alanlarinda kullanarak problemlere ¢oziimler
tiretir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Fizik alaninda Yiiksek Lisans derecesi (Master of
Science) almaya hak kazanmaktadirlar. B6limiimiiz mezunlar1 6zel sektérde ve kamu kuruluslarinda is
bulabilmekte ayrica akademik veya arastirma laboratuvarlarinda c¢alisma imkanina sahip
olabilmektedirler.

01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili
01.11. Program Mezunlarnnin Mesleki Profili

Bolimiimiiz mezunlar1 6zel sektdrde ve kamu kuruluslarinda is bulabilmekte ayrica akademik veya
arastirma laboratuvarlarinda calisma imkéanina sahip olabilmektedirler. Yiiksek fizik¢i unvani alan
mezunlar; arastirma veya tasarim, kalite kontrol yada test, matematiksel ve bilgisayarli modelleme ile
teknik ekipman satis1 gibi alanlarda, endiistrinin genis sektorlerinde (kalite kontrol, kalibrasyon,
onkoloji merkezleri, enerji, vb.) Bircok farkli endiistriyel alanda calisabilmekte ve genellikle de
laboratuvar esasli islerde ¢alisma pozisyonu bulabilirler. Fizik¢iler ayn1 zamanda tiniversite ve arastirma
enstitiilerindeki arastirma gruplarina da katilabilirler.

01.12. Programin Paydaslar1

Boliimiimiiziin i¢ ve dis paydaslart siirece dahil edilerek topluma yonelik astrofizik yaz kamplar1 ve halk
giinleri etkinlikleri siirdiiriilmektedir. Ayn1 zamanda &grencilerimiz ve personelimiz i¢in Teknopark
dahilinde boliim personelinin yiiriitiiciliigiinii yaptig1 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi firsatlar
bulunmaktadir. Ayrica temel egitim seviyesinde verilen sunumlar da dis paydaslarla iletisimi
gelistirmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az iki kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin katilimimi arttirmak
amaciyla anket ¢alismalarina agirlik verilmeye calisilmaktadir.

01.13. Programn Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fizik Boliimii, Merkez / CANAKKALE 17100

Prof. Dr. Hiiseyin CAVUS
E-posta : h_cavus@comu.edu.tr
Telefon : 0 (0286) 218 00 18 Dahili: (22212)

http://physics.fef.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/QutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6657

Kanitlar

Tablo 01 YL.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Lisanstistii Egitim Enstitiisii 6grenci kabul kosullar1 asagida belirtildigi gibidir.


http://physics.fef.comu.edu.tr/genel-bilgi/akademik-personel-r2.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6657
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/230730/704/GostergeCevapProofFiles/Tablo 01 YL.docx

Yiiksek lisans programina bagvuru ve kabul

MADDE 11 — (1) Yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adayin; lisans diplomasina sahip olmasi
gerekir. (2) Tezli yliksek lisans programina basvurabilmek i¢in adaymn 4,00 tizerinden en az 2,00
(60/100) lisans genel not ortalamasina sahip olmasi gereklidir. Mezuniyet ortalamalar1 100’liik sisteme
gore hesaplamr. Ogrencinin transkriptinde yiizliik not ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarin
100’lik sisteme doniistiiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen not doniisiim cetveli
esas alinir. Tezli yiiksek lisans programina bagvuranlarin ALES’ten bagvurdugu programin tiiriinde en az
55 puan veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan
kabul edilen esdeger puani almasi gerekir. (3) Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandagi adaylarin Yiiksekégretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almis olmalari
gerekir. (4) Yabanci dil kosulu aranmasi durumunda; OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil
smavlari, YOKDIL smavi, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
smavlarmin sonuglar1 veya Universite yabanci dil smavimn sonucu degerlendirmeye alimr. (5) Ana
bilim/ana sanat dali bagkanligi, ilgili programin puan tiiriinde Yiiksekégretim Kurulu tarafindan ilan
edilen ALES, genel not ortalamasi ve yabanci dil taban puanlarindan az olmamak sartiyla EK karar1 ve
Senatonun kabulii ile 6zel kosullar belirleyebilir. (6) Yiiksek lisans programlarina bagvurularda; ALES
puani, ana sanat dallar1 programlarinda sanatta yetenek sinavi/degerlendirme puani, Tip Fakiiltesi
mezunlari i¢in temel tip bilimleri programlarinda temel tip puani1 ve bunlara ilaveten yabanct dil puani,
lisans not ortalamasi, yazili ve/veya sdzlii sinav sonucu gibi degerlendirme dlciitleri EK’nin 6nerisiyle
Senato tarafindan belirlenir. Senato tarafindan belirlenen degerlendirme olciitleri ve oranlarina gore
hesaplanan giris puanlar1 dikkate alinarak 6grenci kabul edilir. (7) Ozel yetenek sinavi ile 6grenci kabul
eden programlarin ana bilim/ana sanat dallarina 6grenci kabuliinde ve doktora/sanatta yeterlik/tipta
uzmanlik/dis  hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik
mezunlarinin yiiksek lisans programlarina bagvurularinda ALES sart1 aranmaz. Adaylarin basvurdugu
programlara gore, sanatta yetenek sinavi veya degerlendirmesinden 60’tan az olmamak {izere Senato
tarafindan belirlenen puani almis olmalar1 gerekir. (8) Tezsiz yiiksek lisans programlarina bagvurularda,
doktora/sanatta  yeterlik/tipta ~ uzmanlik/dis  hekimliginde = uzmanlik/veteriner = hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarindan da ALES puamn sarti aranmaz. Bu kapsamdaki adaylarin
degerlendirme islemleri i¢in; mezun oldugu lisansiistii programa giristeki puan tiirii veya uzmanlik alani
dikkate alinmaksizin, 55°ten diisiik 75°ten fazla olmamak tizere Senato tarafindan bir puan belirlenir ve
ilgili programin sartlarinda ilan edilir. Bu adaylar daha dnceden aldiklar1 puan tiirii veya doktora/sanatta
yeterlik/uzmanlik alanindan farkli bir alanda basvuru yapabilirler. ilan edilen puan, puan tiiriine
bakilmaksizin ALES puam olarak hesaplamalara dahil edilir. (9) Tezsiz yiiksek lisans programlarinin
giris puaninin belirlenmesinde ALES puaninin istenmesi halinde ALES puaninin %50’si alinir. ALES
puaninin istenmemesi halinde degerlendirme 6lciitleri EK’nin Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir.
(10) Tezli yiiksek lisans programlarina giris notunun belirlenmesinde ALES puaninin %50°’si alinmak
kosuluyla diger degerlendirme olgiitleri EK’nin Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir. (11) Tezli
yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 60 olmasi gerekir. (12) Uzaktan
Ogretim tezsiz yiiksek lisans programlarina 6grenci kabul sartlari, EABDK/EASDK 'nin karari, EK’nin
uygun goriisii ve Senatonun karar ile belirlenir. (13) Yiiksek lisans programlarina d6grenci kabuliine
iligkin diger esaslar EK’nin Onerisi ve Senatonun karariyla belirlenir. (14) Yiiksek lisans programlari
icin, giris puanlar1 esit olan adaylardan, ALES puam yiiksek olana, ALES puanlar esit ise lisans
mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye dncelik verilir.

Ozel 6grenci kabulii

MADDE 16 — (1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayithi olan 6grenciler,
diger yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayith oldugu Enstitii EABDB/EASDB’ nin
onay ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Bagvuru sahipleri, dersi verecek dgretim tiyesinin kabulii,
EABDB/EASDB’nin onay1 ve EYK karar1 ile lisansiistii programlara 6zel 6grenci olarak kabul
edilebilir. (2) Lisanstistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemleri kayith oldugu EABDK/EASDK’nin uygun goriisiic ve EYK karar ile
yiriitiilir. (3) Ozel 6grenci basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet



sayfasinda ilan edilir. Bagvurular EABDB/EASDB ’nin goriisii dogrultusunda, EYK tarafindan karara
baglamr (4) Ozel dgrenciler bagvurduklar programda ilgili donemde agik olan derslere kayit olabilir.
Ozel 6grenciler igin ayrica ders acilamaz. (5) Ozel 6grenciler ders ve sinavlarla ilgili olarak, diger
lisansiistii 6grenciler i¢in gecerli olan yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar. (6) Bu 6grencilere
diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayitli olduklar1 dersleri ve aldiklar1 notlari
gosteren bir belge verilir. (7) Dersleri almalar1 uygun bulunan adaylardan iicret yatirmasi gerekenler,
ilgili derse/derslere kayit olabilmeleri i¢in Universite Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen ders saat
ticretini 6demeleri ve biitiin adaylarin istenen belgeleri teslim etmeleri gerekir. Kayit olduklart dersleri
birakmak istemeleri halinde o ders i¢in 6dedikleri iicret iade edilmez. (8) Ozel 6grenciler, 18/8/2012
tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Y onetmeligine tabidir.

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii

MADDE 18 — (1) Yabanct uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamamini yurt disinda tamamlayan
Tiurkiye Cumhuriyeti vatandas1 adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iliskin usul ve esaslar, bu
Y onetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde, EABDK/EASDK nin 6nerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun kabulii
ile belirlenir. Ilgili mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu adaylar igin, farkli bir basvuru
takvimi ve farkli bagvuru, degerlendirme ve kabul esaslar1 belirlenebilir. (2) Yabanci uyruklu adaylarin
bagvurularinda, lisans derecesi ile kabul edilen doktora/sanatta yeterlik veya yiiksek lisans programlarina
kabul edilecekler i¢in lisans, diger adaylar ic¢in tezli yiiksek lisans mezuniyet belgeleri ile not
dokiimlerinin asli ve onayli Tiirkce terclimelerini, ayrica lisansiistli programlari izleyebilecek Tiirkge
bilgisinin oldugunu gosteren, tiniversitelerin Tiirkge 6grenim, uygulama ve arastirma merkezlerinden
asgari Cl diizeyinde alinan bir belgeyi Enstitiiye sunmalar1 zorunludur. Lisans/tezli yiiksek lisans
Ogrenimini Tiirkiye’de tamamlamis olan yabanci uyruklu 6grencilerden ve yabanci dilde yiiriitiilen
programlara basvuracak adaylardan Tiirkce yeterlilik belgesi istenmez. Yabanci dilde verilen lisansiistii
egitim programlarina bagvuracak yabanci uyruklu 6grencilerin, bagvurduklar1 programin dil yeterliligini
saglamis olmalar1 gerekir. (3) Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile imzalanmis protokol, ikili anlagma,
Avrupa Birligi Uyum Programi, 6grenci degisim programlar1 ve benzeri anlagsmalara istinaden gelen
yabancit uyruklu hiikiimet burslusu Ogrenciler, lisansiistii programlara 6grenci kabuliine iliskin
hiikimlere bakilmaksizin programa kabul edilirler. Diger yabanci uyruklu 6grenciler igin birinci ve
ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Tezli Yiiksek Lisans Lisansiistii Basvurular1 Degerlendirme Olgiitleri

ALES veya esdegeri sinav puaninin %50°’si, lisans not ortalamasinin %10’u, bilim smavi puaninin
%30’u, yabanct dil puaninin %10°u toplanir. Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in
olusacak toplam notu en az 65 olanlar programa kabul edilirler.

Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili sayilmalari i¢in
bilim sinavina girmeleri ve sinavdan 100 {izerinden en az 50 puan almalar1 gerekir.

Tezli yiiksek lisans programlari yabanci dil puam i¢in, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU Yabanci
Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil sinavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci
dil siavlarindan alinan puanlar gecerlidir.

Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili sayilmalari i¢in
bilim sinavina girmeleri ve sinavdan 100 iizerinden en az 50 puan almalar1 gerekir.

Tezli yiiksek lisans programlari yabanct dil puant i¢in, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU Yabanci
Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil sinavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci
dil sinavlarindan alinan puanlar gecgerlidir.

Fizik Ana Bilim Dali tezli yiiksek programi mevcut ve mezun Ogrenci bilgileri tablolar halinde
verilmistir.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 15 — (1) Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya baska
bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir yariyili
tamamlamis, derslerinden gegerli not almis ve disiplin cezas1 almamis Ogrenciler, belirlenen
kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. (2) Yatay gecis
kontenjanlar1 ve kontenjanlarda basvurulabilecek programlar, ana bilim/ana sanat/bilim/sanat
dali/program bagkanliklarinin goriisii alinarak, EK’nin 6nerisi ve Senato karari ile belirlenir, egitim-
Ogretim donemi baslamadan 6nce ilan edilir. (3) Yatay gecis basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karar1 ile gergeklestirilir. (4) Yatay ge¢is basvurusu kabul edilen
Ogrencinin 0grenim siiresinin hesaplanmasinda Ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. (5) Yatay ge¢isi kabul edilen 6grencinin daha once almis
oldugu lisansiistii dersler, EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karar1 ile ders yiikiine sayilabilir. (6)
Universitede 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar baska bir
tiniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gec¢is yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler. (7) Tezli bir
programdan tezsiz yiiksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan tezli yiiksek lisans
programlarina gecis, 6grencinin bagsvurusu, EABDK/EASDK’nin onay1 ve EYK karar1 ile yapilabilir.
(8) Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, lisansiistii programlarda 6grenciler sadece ders asamasinda
yatay gecis yapabilirler. Universitede 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanmp goreve
baslayanlar i¢in ders asamasinda olma kosulu aranmaz. (9) Yatay ge¢islerle ilgili diger hususlar, Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.

Ders saydirma/intibak

MADDE 31 — (1) Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha énceki lisansiistii programindan
ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagl olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/EASDK nin goriisii ve EYK’nin karar1 ile belirlenir. (2) Ogrencilerin, yatay gecis veya
lisansiisti  programlar aras1  gecislerde daha Once aliman lisansiistii  derslerin  veya
faaliyetlerin/uygulamalarin intibaki EABDK/EASDK nin gériisti ve EY K nin karart ile yapilir. Kararda,
ogrenim siirecinde dgrencinin intibakimin yapildigi yariyil da belirtilir. (3) Ogrencinin énceden almis
oldugu derslere ait kredi ve not transfer talebi, ilgili EABDK/EASDK 6nerisi ile EYK tarafindan karara
baglanir. (4) Ders saydirma talebinde bulunacak Ogrencilerin, kayit tarihini izleyen 15 giin i¢inde
transkript, ders icerikleri ve bir dilek¢e ile EABDB’ye bagvurmalar1 gerekir. EABDK/EASDK o6nerisi ve
EYK’nin onay1 ile 6grencinin ders intibaki gerceklestirilir.

Diger programlardan ders alma


https://lee.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/230730/704/GostergeCevapProofFiles/YLisans-1.1.pdf

MADDE 33 — (1) Tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK ’nin uygun goriisii ve EY K’ nin karari ile
yiiksek lisans Ogrencileri ve yiiksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul
edilen 6grenciler en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen
ogrenciler en fazla dort dersi Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya diger yiiksekogretim
kurumlarinda verilmekte olan derslerden alabilirler.

Bir alt programdan ders alma

MADDE 34 — (1) Yiiksek lisans programlarinda tezli yiiksek lisans 6grencileri en fazla iki dersi, tezsiz
yiiksek lisans 6grencileri en fazla ii¢ dersi tez damgmanimn onayi ile Universite lisans programlarindaki
derslerden segebilir. Doktora/sanatta yeterlik programlarinda da doktora/sanatta yeterlik dgrencisi en
fazla iki dersi tezli yiiksek lisans programindan alabilir. Se¢ilen derslerdeki basar1 notu i¢in 6grenci bu
Y onetmelikte gegen lisansiistii programlar i¢in tanimlanan ders basarma kosullarini saglamalidir. Bir alt
programdan alinan dersler 6grencinin AGNO hesaplamasinda degerlendirilmez.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, lisansiistii egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) Ogrenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Di1s
Iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica anabilim dalimizda 6grenci
degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan
ve kendi program danigmanlarindan destek almaktadir.

Ogrenci degisimi

MADDE 17 — (1) Karsilikl1 anlasmalar ¢ercevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda degisim programlari (Erasmus, Farabi, Mevlana ve benzeri) diizenlenebilir. Degisim
programlari mevzuat, Yiiksekogretim Kurulu kararlari, ikili anlagmalar ve Senato kararlarina gore
yuriatilir. (2) Degisim programlari gergevesinde, yurt i¢indeki ve yurt disindaki tiniversitelere bir veya
iki yariyll siireyle 6grenci gonderilebilir. (3) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt disi
yiiksekdgretim kurumlarinda gegirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir. (4) Ogrencilerin
degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda tamamladigi ders ve diger 6gretim
faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABDK/EASDK ’nin uygun goriisit ve EYK’nin
karar1 ile belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine gevrilmesinde
Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir. (5) Degisim programi kapsaminda baska
{iniversitelerden gelen 6grencilere de Universitede egitim aldiklar1 siire igerisinde bu Y onetmelik
hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler i¢in kendilerine transkript verilir.
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Universite ERASMUS Koordinatorliigi

Universite FARABI Degisim Programi Koordinatorligii


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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http://farabi.comu.edu.tr/

Universite Dis ﬂigkiler Koordinatorlagi

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Anabilim dalimizda, danismanlik gorevi tez danismani atanincaya kadar EABD/EASD bagkan1 veya
gorevlendirilen 6gretim {iyesi tarafindan yiriitiilir. Tez danismaninin atanmasi ve gorevleri lisansiistii
egitim O68retim yonetmeliginin 35. maddesine gore belirlenmistir. Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda
danigman atanmasi ve gorevleri ise yonetmeliginin 50. maddesine gore belirlenmistir.

Tez danismani atama ilkeleri

MADDE 35 — (1) Tezli yiiksek lisans programlarinda tez danismani atamast EABDK/EASDK &nerisi
ve EYK karar ile her 6grenci i¢in, dgrencinin 6nceki calismalar1 ve ¢alismak istedigi alan ile tez
danisman tercihi de dikkate alinarak, Universite kadrosunda bulunan dgretim {iyeleri arasindan en geg
birinci yartyitlin sonuna kadar gergeklestirilir. Birinci yariyilin sonuna kadar &grencinin goriisiiniin
allnamamasi ve/veya tez danismani atamasinin yapilamamast halinde ilgili EABDK/EASDK ’nin &nerisi
ile EYK tarafindan tez danigsmani atamasi yapilabilir. Doktora/sanatta yeterlik programinda yiiksek
lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in en gec ikinci yariyilin sonuna kadar; dort yillik lisans derecesi ile
kabul edilenler i¢in ise en ge¢ dordiincii yariyilin sonuna kadar tez danismani atamasi yapilir. (2) Tez
danmigmani atamalarinda 6grenci ilgili ana bilim/ana sanat dalindan veya Universitenin diger birimlerinde
gorev yapan 6gretim tiyeleri arasindan bes tercih yapabilir. Tez danigsmani, 6grencinin tercihleri, 6 gretim
tiyelerinin tez damgmanlik yiikleri ve ilgili goriisler dikkate alinarak, EABDK/EASDK nin &nerisi ile
EYK karar ile belirlenir. (3) Tez damsmam, éncelikle EABD/EASD kadrosunda veya Universitenin
diger birimlerinde bulunan ve en az 2 (iki) yariyil lisans/yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programlarinda ders vermis olan 6gretim tiyeleri arasindan belirlenir. Ayrica gerekli goriilmesi halinde
EABDK/EASDK ile EYK’nin onay1 ve Rektor oluru ile bagka bir {iniversite kadrosunda bulunan
Ogretim iiyesi de tez danisman1 olarak atanabilir. (4) Doktora/sanatta yeterlik programlarinda 6gretim
tiyelerinin tez danismanligi yapabilmesi ic¢in dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri ana
bilim dallar1 hari¢ en az bir yiiksek lisans tezini basar1 ile yonetmis olma kosulu aranir. (5) Tez
danigsmani, 6grencinin alacagi derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez ¢alismasi ile ilgili konularda ona
rehberlik eder. (6) Tez danismani degisikligi, 6nceki tez danismaninin ve yeni atanacak tez danismaninin
gorlisii dikkate alinarak ve EABDK/EASDK onayr ile EYK tarafindan karara baglanir. (7) Tez
calismasinin niteliginin birden fazla tez damismami gerektirdigi durumlarda atanacak olan ikinci tez
damsman, birinci tez damsmaninin goriisii, EABDK/EASDK "nin onerisi ve EYK karari ile Universite
kadrosu disindan en az doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda,
O0grencinin dersleri ve tez calismalar1 ile ilgili resmi islemleri gergeklestirme gorevini birinci tez
danigsmani yerine getirir. (8) Zorunlu hallerde birinci tez danismaninin gorevini yerine getirememesi
durumunda, 6grencinin talebi, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK karari ile ikinci tez danismani
birinci tez danmigmaninin gorevlerini yerine getirebilir. (9) Tez damismani olarak atanacak Ogretim
tiyesinin uzmanlik alani, tez ¢alismasina uygun olmalidir. (10) Cikar catismasi/6rtiismesi/akrabalik
iliskisi olan kisiler dgrencinin tez damismam olarak atanamazlar. (11) Universitedeki gorevinden
emeklilik veya bagka bir yiiksekégretim kurumuna gegis yaparak ayrilan 6gretim {iyesinin baglamis olan
tez danismanligi, 6grencinin talebi, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK tarafindan uygun goériilmesi
durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir. (12) Bir 6gretim iiyesinin tez danigsmani olarak
atanabilmesi icin, Enstitii biinyesinde daha dnce yiirtittiigii yliksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik,
bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu
konuyla ilgili esaslar EK’nin Onerisi ve Senatonun karariyla belirlenir. (13) Tez danismaninin
Universitedeki gorevinden ayrilmasi veya alt1 aydan daha uzun siireyle yurt disinda gérevlendirilmesi
durumunda veya {i¢ aydan daha uzun siireli {icretsiz izin, dogum izni, rapor almasi ve benzer durumlarda
talep tizerine Ggrenciye yeni bir tez damigmani atamir. Alt1 aydan daha fazla siireyle yliksekogretim
kurumlar1 diginda bagka bir kurumda tam zamanli olarak gorevlendirilen, kadrosuyla bir bagka 6gretim
kurumuna veya kamu kurumuna gecen Ogretim tiyelerinin tez damismanligi Ogrencinin ve tez
danigmaninin birlikte talebi halinde tez danigmanlik gérevi ilgili EABDK/EASDK nin goriisii ve EYK
karar1 ile uzatilabilir. (14) Yiksek lisans programlarinda bir 6gretim {iyesinin atanabilecegi tez
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danismanligi toplam sayis1 Yiiksekogretim Kurulu kararlarina gore belirlenir. Ancak Yiiksekogretim
Kurulu ile yapilan protokol dahilinde ve Universite-sanayi is birligi cercevesinde yiiriitiilen lisansiistii
programlar i¢in bu say1 yiizde elliye kadar artirilabilir. Bu sinirin asilmast durumunda EYK tarafindan
ilgili 6gretim {iyesine yeni danisman atama islemi yapilmaz. (15) Bu sinirin asilmis olmasi durumunda
ilgili EABDB/EASDB’nin goriisii alinarak 6grencilerin tez danismanlarina iliskin degisiklik, 6grenci
tercihleri de dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. (16) Tez danismani; 6gretim tiyesinin tez
danismanligindan ¢ekilme talebi veya 6grencinin gerekgeli tez danmismam degisikligi talebi olmasi
durumunda mevcut ve yeni atanacak 6gretim tiyelerinin goriisii alinarak, ilgili EABDK/EASDK ’nin
onerisi ve EYK karariyla degistirilebilir. Ayrica 6grencinin tez damigsmaninin, tez danismanlik
hizmetlerini yerine getiremedigine yonelik talebi ile danismanin kurumdan ayrilip gorevlendirme oluru
allmamamas1 durumunda 1lgili EABDK/EASDK’nin goriisiine dayanilarak, EYK karar1 ile tez
danigsmanlig1 sona erdirilir ve 6grencinin danismani degistirilir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Danigman atanmasi

MADDE 50 — (1) Bir 6gretim iiyesinin tezsiz yiiksek lisans programinda donem proje danigsmani olarak
atanabilmesi i¢in 35 inci maddede belirtilen kosullar1 saglamasi gerekir. (2) Donem projesi danismani

atanincaya kadar bu goOrevi Enstiti ana bilim/ana sanat dali baskani veya gorevlendirecegi

doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip Ogretim elemami yiriitiir. (3) Donem projesi danigmani

EABD/EASD’de gorev yapan 6gretim iiyelerinden veya doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik
unvani almis dgretim elemanlari arasindan, gerekli durumlarda da Universitenin diger 6gretim iiyeleri

ve doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik unvani almis 6gretim elemanlar1 arasindan segilir. (4)

Tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in ise donem projesi/tez danmigsmant yiikii Yiiksekogretim Kurulu

kararlarina gore belirlenir. Ancak, Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan protokol dahilinde ve Universite

sanayi is birligi ¢er¢evesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar i¢in bu say1 yiizde elliye kadar artirilabilir.

(5) Donem projesi danismani degisikliginde veya danismanin emeklilik ve gérev degisimi durumlarinda

35 inci maddedeki ilgili hiikiimler uygulanir. (6) Ogrencinin alacag derslerin se¢imi, onaylanmasi ve

donem projesi ¢alismalart ile ilgili akademik gorev ve sorumluluklar donem proje danismani tarafindan

yiiriitiiliir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ana bilim dalimizdaki tiim dersler ve etkinliklerin degerlendirmesi lisansiistii egitim yonetmeliginin
asagida verilen maddeleriyle belirlenmistir.

Devam zorunlulugu

MADDE 25 — (1) Lisansiistii 6grencilerin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali derslerin %80’ine
devam etmeleri zorunludur. (2) Uzaktan 6gretim programlarinda derse devamla ilgili uygulanacak
esaslar EK’nin 6nerisi ve Senatonun karart ile belirlenir.

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 26 — (1) Her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir yariyll sonu notu verilir. Ara simnav notu
Ogrencinin hazirladigr 6devler, yaptigr uygulamali calismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
verilebilir. Yariyll sonu notu, yartyil sonu sinavi temel alinarak verilir. Yariyil sonu sinavi, yazili, s6zlii
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veya uygulamal1 olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da yariyill sonu
sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirini asan 6grenciler o dersin yariyll sonu sinavina giremez,
girmeleri durumunda da devamsizliktan kalirlar. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem
projesi dersleri i¢in yariyll sonu sinavi yapilmaz. (2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozli
sunum gibi ¢aligmalarin sayist ve niteligi dersi veren 6gretim tyesi tarafindan belirlenir ve yariyil
basinda ilan edilir. (3) Her yariyll sonunda yariyil sonu sinavindan sonra biitiinleme sinavi yapilir. Bir
dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme
sinavinin notu yariyll sonu notu yerine sayilir. (4) Yeterlik, seviye tespit, lisansiistii programlara giris
sinavlari, tez Onerisi savunma sinavi ve tez savunma veya ders basarilarin1 6lgen tiim sinavlar, yazili
(kagit ortaminda) ve tiim adaylara es zamanli olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore
tasnif edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkl
soru sorulmasina izin verecek sekilde ilgili EABDK/EASDK’nin o6nerisi ve EYK’nin karariyla
elektronik ortamda da yapilabilir. (5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora
ve sanatta yeterlik icin yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve
belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildig: tarihten itibaren bes
is giinti i¢inde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile yeni bir sinav
hakk: verilebilir. (6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri
ile ilgili esaslar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde, EK 6nerisi ve Senato
karart ile belirlenir.

Mazeret sinavi

MADDE 27 — (1) Mazeret sinavi, sadece ara smavlar i¢in gegerlidir. Ogrencinin bir dersten mazeret
sinavina alinip alinmayacagi EYK tarafindan belirlenerek, mazeret sinavinin hangi tarihte, nerede ve ne
sekilde yapilacag ilan edilir. (2) Mazeret sinavindan yararlanmak isteyen 6grencinin sinav tarihini takip
eden bes is glinli icinde mazeretini gosterir belgeyi bir dilekge ile birlikte EABDB/EASDB’ye teslim
etmesi halinde EABDK/EASDK ’nin onerisi ve EYK’nin karar1 ile 6grenciye mazeret sinavi hakki
verilebilir. Mazeret sinavina girmeyen ogrencilere yeni bir mazeret siavi hakki verilmez. Ogrencinin
mazeret sinavina girebilme hakki asagidaki belgeli hallere baglidir: a) Hastalik durumu ile ilgili saglik
kurulu raporu. b) Acil hallerde aile hekimi veya 2./3. basamak saglik kuruluslarindan alinan rapor. c)
Ogrencinin birinci derece yakinlarindan birinin sinava girmesini engelleyecek bir tarihte vefat: ile ilgili
belge. ¢) Trafik kazasi, yangin, sel, deprem, ¢okme, yikim ve benzeri beklenmeyen durumlarin ortaya
¢ikmasi halinde resmi makamlardan alinan belge. d) G6zalt1 veya tutukluluk halinde resmi makamlardan
alian belge. ¢€) EABDK/EASDK tarafindan kabul edilen ve EYK tarafindan onaylanan diger mazeretler.
(3) Yariyll sonu smavina mazeretleri nedeniyle giremeyen veya girip de basarisiz olan &grenciler
biitiinleme sinavina girebilirler. (4) Gegerli mazereti nedeniyle tez sinavi ve yeterlik sinavi gibi jiiri
Ontinde yapilan sinavlara giremeyen Ogrenciler i¢in, bes is gilinii i¢cinde mazeretlerini Enstitiiye
bildirmeleri ve mazeretlerinin EYK tarafindan kabul edilmesi halinde yeni bir sinav tarihi belirlenir. (5)
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde Tiirkiye’yi, Universiteyi ve ilgili akademik birimi temsil etmek
i¢cin gorevlendirilen 6 grencilere, katilamadiklar1 her sinav i¢in mazeret sinavi hakki verilir.

Notlar

MADDE 28 — (1) Yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda 6gretim elemani tarafindan,
ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir.
Basar1 harf notuna karsilik gelen katsayilar asagidaki gibidir:

a)  Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasma Gore Katsay
90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50



80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00

30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

(2) Birinci fikradaki harf notlarinin disinda kalan degerlendirmeler i¢in asagidaki harfler kullanilir: a)
DS: Devamsiz, b) G: Gegti, ¢) K: Kaldi, ¢) M: Muaf, d) GR: Girmedi (3) Gegti (G) ve Kald1 (K) notlari
uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina
katilmaz. (4) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyll sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az CC notu, doktora/sanatta yeterlik dgrencisinin ise en az CB notu almis olmasi
gerekir. Seminer dersi, tez 6nerisi savunma sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi
dersinden basaril1 sayilabilmek i¢in Gegti (G) notunu almis olmak gerekir.

Ders tekrari

MADDE 29 — (1) Ogrenci basarisiz oldugu segmeli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayni kredide baska bir
secmeli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu aranir.
(2) Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir. Dersin
devam kosulunu sagladig1 halde basarisiz olan dgrenci ise bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek
zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan sinavlara katilmasi ve/veya ddevleri
hazirlamas1 gerekir. (3) Ogrenciler basarisiz oldugu zorunlu dersi tekrar almak zorundadir. Ancak
basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan ¢ikartilmasi
veya agilmamasit durumunda tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK nin onay1 ve EYK’nin karari
ile basarisiz olunan zorunlu dersin yerine 6grenci baska bir dersi alabilir. (4) Tekrar edilen derslerde
alinan en son not gegerlidir.

Not ortalamalari

MADDE 30 — (1) Ogrencinin bir yaryilda aldign uzmanlik alan dersi, tez damsmanligi, seminer, tez
Onerisi, doktora yeterlik ¢alismasi, tez ve donem projesi hari¢ tim derslerin, agirlikli puanlarinin
toplami1 AKTS kredileri toplamina boliinerek agirlikli yariyil not ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin
bir dersten aldig1 agirlikli puani, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda
bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki basamak yiiriitiilerek yuvarlanir. (2) Genel agirlikl
not ortalamast; agirlikli yariyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol izlenerek, 6grencinin lisansiistii
programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Genel
agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Anabilim dalimizda mezuniyetin gerektirdigi kosullar lisansiistii egitim Ogretim yonetmeliginin
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asagidaki maddeleriyle belirlenmistir. Tezli ve tezsiz yiliksek lisans programlarinda mezuniyetin
gerektirdigi kosullarin kapsamlari, yonetmeligin ilgili maddeleriyle asagida verilmistir:

Seminer dersi

MADDE 36 — (1) Seminer dersi, tezsiz yiiksek lisans disindaki diger programlarda zorunlu bir ders olup
ogrencilerin ders doneminde hazirladiklari, bilimsel bir konuyu kapsayan yazili bir ¢alismadir. Seminer
dersinin degerlendirmesi tez damismanmi veya dersin Ogretim iiyesi tarafindan yapilir. Basarisizlik
durumunda seminer dersi, ders alma doneminde tekrarlanir.

Uzmanlik alan dersi

MADDE 37 — (1) Uzmanlik alan dersi; tezsiz yiiksek lisans disinda diger programlarda 6gretim
tiyesinin, tez damsmanhigim yaptigr Ogrencilere, c¢alistigi bilimsel alandaki bilgi, gorgi ve
deneyimlerinin aktarilmasini, ¢alisma disiplininin kazandirilmasini, giincel bilimsel yazilar1 izleyebilme
ve degerlendirebilme yeteneginin gelistirilmesini saglamaya yonelik teorik bir derstir. (2) Ogrencinin
uzmanlik alan dersini alabilmesi i¢in kayith oldugu programdaki lisansiistii derslerinden basarili olmasi
gerekir. Uzmanlik alan dersi danismanin talebi, EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karar1 ile agilir.
Bu ders, tez damismanligi gorevi sona erinceye kadar, yariyillarda, yariyil tatili ve yaz tatillerinde de
devam eder. EYK karari ile 6grencinin mezun edilmesi durumunda uzmanlik alan dersi sona erer. Tez
onerisi kabul edilen 6grenciler, tez danismani tarafindan agilan uzmanlik alan dersini almak zorundadr.
(3) Uzmanlik alan dersine iliskin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.

Tez galismast

MADDE 38 — (1) Tez galigsmasi, tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinin amacina
yonelik olarak hazirlanan ve EK tarafindan belirlenen formatta yazilan bilimsel bir ¢alismadir. Tez
danismani, tez ¢calismalarini izleyebilmek amaciyla, her 6grenci i¢in haftada bir ders saatini belirler.

Mezuniyet i¢in asgari yayin sartlari

MADDE 39 — (1) EK’nin karar1 ve Senatonun kabuliiyle, 6grencinin tez savunma sinavina girebilmesi
icin ulusal veya uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda
bildiri sunma gibi akademik bir faaliyet gerceklestirmesine yonelik asgari sartlar belirlenebilir.

Tez savunma sinav tarihleri

MADDE 40 — (1) Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlart 6grencinin programin gerektirdigi
kosullar1 saglamas1 durumunda; tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK ’nin karar1 ve EYK onayu ile
akademik takvim yil1 i¢erisinde belirlenir.

Tezli Yiiksek Lisans Programi
Programin ders yiikii

MADDE 42 — (1) Bir yartyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’nin 6nerisi ve Senatonun karar1 ile
sinirlandirilabilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS

kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az 8 ders ve tez ¢calismas1 olmak tizere toplam

en az 120 AKTS kredisinden olusur. Tez ¢alismasinin toplam AKTS kredisi en az 60 tir. Ogrenci, tez
onerisinin EYK tarafindan onaylanmasini izleyen dénemden itibaren her yariyll uzmanlik alan dersine

kayit yaptirmak zorundadir. (2) Ogrenci seminer dersini, tez danismam veya ilgili dersin 6gretim

tiyesinden ikinci yariyilda alir. Seminer dersinin konusu tez danigsmani veya dersin 6gretim {iyesi

tarafindan belirlenir. (3) Ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok ikisi, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis

olmasi kayd: ile lisans derslerinden segilebilir. Ayrica EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK onay ile
diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki ders seg¢ilebilir.



Siire

MADDE 43 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem igin kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program kayit dondurma siireleri hari¢ en ¢ok alt1
yariyllda tamamlanir. Ancak afet ve salginlarda tez asamasindaki 6grencilere talepleri halinde bir yariyil,
afet veya salginin asamasina gore tekrar bagvurmalari durumunda bir yariyill daha olmak tizere en fazla
iki yariy1l ek siire verilebilir, verilen bu ek siireler azami siireden sayilmaz. (2) Ogrencinin tez asamasina
gegebilmesi icin aldigi tiim derslerin basarili (G/Gegti)/CC veya bunun iizerinde bir harf notu olmas1 ve
en az 2,50 AGNO saglamas1 gereklidir. (3) Ogrenci, 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha onceki
lisansiistii programindan ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire
eksiltme kosullarini yerine getirdigi takdirde EABDK/EASDK ’nin gerekgeli 6nerisi ve EYK karari ile
programin siiresinden once de mezun olabilir. (4) Ogrenci tez ¢alisma konusunu belirlemesinin ardindan
etik kurul onay1 gerektiren durumlarda 6ncelikle gerekli onay ve/veya izinleri alarak tez ¢aligmasina
devam edebilir.

Yiiksek lisans tez Onerisi

MADDE 44 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda 6grencinin tez danismani ile birlikte belirledigi tez
konusuna iliskin hazirladig1 tez Onerisi, tez damismam tarafindan EABDK/EASDK ’ye sunulur. Ilgili
EABDB/EASDB tarafindan tez 6nerisi ikinci yariyilin iginde Enstitiiye gonderilir ve EYK tarafindan
karara baglamr. (2) Ogrenci tez konusunu tez damsmanimin uygun gérmesi halinde degistirebilir. Bu
degisiklik ilgili EABDK/EASDK ’nin onayr ve EYK karart ile gerceklesir.

Yiiksek lisans tezinin sonuglanmasi

MADDE 45 — (1) Yiiksek lisans tez ¢alismasini tamamlayan Ogrenci, tezin istenen sayida niishasini
Enstitii tez teslim birimine 6n kontrol igin getirir. Ogrenci, tez teslim birimi tarafindan kontrol edilen
niishalar1 tez danigmanina teslim eder. Tez danigsmani, tezin Senato tarafindan belirlenmis tez yazim
kurallarina uygun bir sekilde tamamlandigina dair onay vererek, tezin savunmaya uygun oldugu
goriisiini EABDB/EASDB’ye bildirir. EABDB/EASDB iist yazisiyla tez savunmasina iligkin evraklari
Enstitiiye iletir. (2) Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi igin programin gerektirdigi zorunlu
dersleri basar1 ile tamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki
yariyll basari ile almasi1 gerekir. (3) Tez savunma sinavindan once intihal tespit programi raporu tez
damgmani tarafindan, Universitenin kabul ettigi intihal tespit programi kullamilarak aliir. (4) Tez
savunma sinavindan dnce dgrencinin tezinden/eserinden en az bir adet ulusal veya uluslararas: bilimsel
bir ¢alisma yaparak bilimsel dergilerde yayinlamasi/katilim belgeli sunum yapmasi veya calismanin
yayinlanacagina dair kabul belgesi almis olmasi gerekir. (5) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan dnce
ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci tezini tamamlayarak tez danismanina sunar.
Tez danismani tezin savunulabilir olduguna iliskin goriisiinii, intihal tespit programi raporunu ve tezin
bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde intihalin
tespiti halinde intihal orami gerekgesi ile birlikte karar verilmek tizere tez EYK’ye gonderilir. EYK
intihal tespit programi raporunu Tez Caligmasi intihal Raporu Uygulama Esaslari gercevesinde
degerlendirir. (6) Yiiksek lisans tez jirisi, tez danismaninin teklifi, EABDK/EASDK’nin Onerisi ve
EYK karari ile atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan onerilen jiiri {iyelerinde
degisiklik yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez damismani, en az biri de Universite disindan olmak iizere ii¢
veya bes asil iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Jiirinin ti¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez
danigman jiiri {iyesi olamaz. Ayrica en az biri Universite disindan olmak iizere, iki de yedek 6gretim
tiyesi belirlenir. (7) Ogrenci ile arasinda ¢ikar catismasi/ortiismesi, husumet ve akrabalik iliskisi olan
kisiler jiirilerde yer alamaz. (8) Tez, 68renci tarafindan jiiri tiyelerine, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK
kararlar ile belirlenen tez savunma sinavi tarihinden en az 15 giin 6nce basili veya dijital olarak teslim
edilir. Juri tyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim tyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt
cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri tiyesinin/tiyelerinin sehir disindan ya da yurt
disindan gelememesi durumunda, EYK’nin karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina
aliarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini baskan se¢ip 6grenciyi tez savunma sinavina



alir. Olaganiistii durumlarda EYK onay ile tez danigman haricindeki diger jiiri tiyeleri tez savunma
sinavina video konferans yoluyla katilabilir. Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu
izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve Ogretim elemanlari, lisansiistii Ogrenciler, alanin
uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina ag¢ik ortamlarda gergeklestirilir. (9) Tez savunma
sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme karari
verir. Karara dair jiiri tiyelerinin kisisel raporlari, tez savunma sinav tutanak formu ve varsa diger sinav
evraklar1r EABDB/EASDB jiirisindeki tiim {iyelerin bizzat katilimi halinde ii¢ giin iginde, video
konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez smavim izleyen 10 giin i¢inde Enstitiiye tutanakla
bildirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan {iye ya da iiyelerin
gerekeelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur. (10) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en
gec li¢ ay i¢inde, azami siiresi igerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur. (11)
Gegerli bir mazeret nedeni ile EYK tarafindan belirlenen tarihte jiirinin toplanamamasi veya adayin
sinava katilamamas1 halinde, danigman tarafindan toplanamama nedenlerinin ilgili EABDB/EASDB’ye
bildirilmesi; ilgili EABDB/EASDB tarafindan da ayni1 giin igerisinde yazili olarak mazeretin ve yeni
sinav tarihinin 15 giinliik siireyi gegmemek tizere; Enstitiiye bildirilmesi gerekmekir. Enstitiiye bildirilen
yeni sinav tarihi EYK tarafindan karara baglanir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin belirlenen sinava
girmeyen 6grenci basarisiz sayilir. (12) Tezi reddedilen veya tez savunmasina girmeyen dgrenciye talepte
bulunmasi halinde, tezsiz yliksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini
yerine getirmis olmak kaydiyla tezsiz yiiksek lisans diplomas: verilebilir. Tezsiz yiiksek lisans mezuniyet
kosullarini saglayamayan bu kapsamdaki bir 6grenciye, mezuniyet kosullarini saglamasi i¢in bir yariyil
ek ogrenim siiresi verilir. Bu silirenin sonunda da tezsiz yiiksek lisans mezuniyet kosullarim
saglayamayan Ogrencinin programdan ilisigi kesilir. (13) Kabul edilen tezlerin yiiksek lisans tezi sinav
sonu¢ formu sayfasinda jiiri tiyelerinin imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu
kullanan tiye ya da tiyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.

Tezli yliksek lisans diplomasi

MADDE 46 — (1) Tez savunma sinavinda basarilt olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen
mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yliksek lisans tezinin ciltlenmis en az iki
kopyasini ve jiiri savunma sinavi sonrasi tekrar alinan tez intihal tespit programi raporunu, tez sinavina
giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde Enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek
lisans Ogrencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. EYK, talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay
daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini
alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir. (2) Tezli
yiiksek lisans diplomasi tizerinde 6grencinin kayith oldugu Enstitii ana bilim/ana sanat dalindaki
programin Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav
jurisi tarafindan imzali niishasinin Enstitiiye teslim edildigi tarihtir. (3) Tezli yiiksek lisans 6grencisinin
mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir. (4) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde yiliksek lisans
tezinin bir kopyas1 elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere
Enstitii tarafindan Yiiksek6gretim Kurulu Baskanligina gonderilir. (5) Yiiksek lisans tezinin tamamen
dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato tarafindan karara baglanabilir.

Tezli yliksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gegis

MADDE 47 — (1) Tezli yiiksek lisans programinda 6gretime baslayan Ogrenciler, aym bilim/sanat
dalinda (bilim/sanat dali bulunmayan programlar i¢in ayni ana bilim/ana sanat dalinda) olmak kaydiyla,
adaym basvurusu iizerine ilgili EABDB/EASDB’nin teklifi ve EYK karar ile tezsiz yliksek lisans
programina gegis yapabilirler. (2) Tezli yliksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina
gecis bagvurusu, en ge¢ ikinci yartyilin sonuna kadar yapilabilir. Gegis yapan 6grenci, tezsiz yiiksek
lisans programi i¢in gerekli AKTS kredisini azami siire i¢inde tamamlamak zorundadir. (3) Tezli yiiksek
lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gecis bir kez yapilir ve gecis yapan dgrenciye tezli
yliksek lisans diplomast verilmez.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi



Amag ve kapsam

MADDE 48 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programinin amaci, 6grenciye mesleki konuda bilgi kazandirmak
ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagimi gostermektir. Tezsiz yiiksek lisans programlari,
orglin ogretim, ikinci 6gretim veya EYK tarafindan belirlenen esaslara gore uzaktan 6gretim olarak
yuriatilir. (2) Tezsiz yiiksek lisans programi toplam 30 krediden ve 60 AKTS’den az olmamak kaydiyla
en az 10 ders ile donem projesi dersinden olusur. Ogrenci, donem projesi dersinin alindig1 yariyilda
donem projesi dersine kayit yaptirmak ve yartyil sonunda yazili proje ve/veya rapor vermek zorundadir.
Donem projesi, benzerlik yazilim programi raporu alinarak proje danismaninin onayiyla Enstitiiye
sunulur. (3) Ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok {icii, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi
kaydiyla, lisans derslerinden segilebilir.

Siire

MADDE 49 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programim tamamlama siiresi, kayit oldugu programa iliskin
derslerin verildigi yariyildan baslamak {izere, her yariyil icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin
en az iki yariyll, en ¢ok ti¢ yariyildir. Bu siirenin sonunda basarisiz olan veya programi tamamlayamayan
Ogrencinin Enstiti ile ilisigi kesilir.

Do6nem projesi

MADDE 51 — (1) Ogrenci, dsnem projesini aldig1 yarryilda kayit yaptirmak zorundadir. (2) Dénem
projesi dersi tezsiz yiiksek lisans programlarinda yer alan zorunlu bir ders olup, donem projesi dersi
Gegti (G) veya Kaldi (K) olarak degerlendirilir. (3) Ogrenci dénem projesi dersinin yazili raporunu tez
yazim yonergesinde belirtilen yazim kurallarina uygun formatta hazirlar ve Enstitiiye iletilmek tizere
danismanina teslim eder. (4) Donem projesinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato
tarafindan karara baglanabilir.

Tezsiz yliksek lisans programinin sonug¢lanmasi ve diplomasi

MADDE 52 — (1) Tezsiz yiiksek lisans programinda bir 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in; aldigi
derslerden CC veya bunun iizerinde bir not almis olmasi, en az 2,50 AGNO’yu saglamis olmasi ve
donem projesi dersinden basarili olmasi, proje danigsmani tarafindan onaylanmis dénem projesinin
akademik takvimde belirtilen yariyil sonu sinavlarinin tamamlandigi tarihe kadar EABDB araciligr ile
Enstitii Miidiirliigiine teslim etmesi gerekir. Ogrenci, agirlikli genel not ortalamasi sartin1 saglayincaya
kadar siiresi i¢inde tekrar veya yeni ders almakla yiikiimliidiir. (2) Kredili derslerini ve donem projesini
basar1 ile tamamlayan 6grencinin mezuniyetine EYK tarafindan karar verilir ve 6&renciye tezsiz yiiksek
lisans diplomast verilir. (3) Tezsiz yiiksek lisans diplomasi tizerinde 6grencinin kayith oldugu enstitii
ana bilim/ana sanat dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Fizik, yiiksek lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde "ikinci
Diizey", TYY(C’de "7. Diizey"), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki
uygulama alanlarina, arastirma alanlarina ve doktora programlarina gecis yeterlilikleri kazandiran
akademik agirlikli bir programdir. Programin, “Egitimde Uluslararas1 Standart Siniflandirmasi (ISCED)


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2011" ve “Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ne gore siniflandirmasi ve egitim
alan1 kodlar1 asagida verilmistir:

ISCED Egitim Alan Kodu: 44 — Doga Bilimleri, Alt kategorisi: 441 (Fizik)
ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 7, Akademik agirlikli yiiksek lisans derecesi.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 44 - Doga Bilimleri, Alt
kategorisi: 441 (Fizik)

Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirti (profili): Akademik agirlikli
"7. Duizey" yiiksek lisans derecesi.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Anabilim dalimizin mezunlarinin mesleki belirtileri asagidaki gibi siralanmustir:

Lisans derecesi sirasinda edinilmis bilgileri genisleterek ve derinlestirerek, bilimsel arastirma yoluyla
bilgiye ulasir, degerlendirir, yorumlar ve fizik kavramlarini uzmanlik derecesinde agiklar,

Alan ile ilgili bir problem ile karsilastiginda, gelistirdigi ve onerdigi yontemlerle problemi ¢ozer ve
sonuglarini degerlendirir,

Bireysel ¢alisma becerisini kullanarak, alaninda kendini gelistirip, bilimsel kongre, sempozyum, seminer
v.s. gibi paylasim ortamlarinda edindigi bilgiyi aktarir,

Bilim ve teknoloji konusunda ve alanindaki gelismeleri takip ederek, kendini gelistirir,
Mesleki sorumluluk ile alaninda bir arastirmaci vasfina sahip olur,

Bilimsel ve mesleki agidan etik davranisi benimser, bu anlayisi her tiirlii durumda savunabilme
yetkinligi kazanir, seklindedir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Ana bilim dalimizin misyonu, bilimsel arastirmalar yapabilecek kabiliyette ve fizik ile ilgili alanlarda
istihdam ihtiyacim1 karsilayacak, alaninda bilgili ve girisimei mezunlar yetistirmek, fizik alanindan
giinimiiz gelismelerini dikkate alarak Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek bir diizeyde miifredat sunmak,
yiiksek kalitede laboratuvar ve egitim imkanlar: ile giiniimiiz fizik konularin1 kapsayan yiiksek lisans
programi sunmaktir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliimimiiziin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek topluma yonelik astrofizik yaz kamplari ve halk
giinleri etkinlikleri siirdiiriilmektedir. Ayn1 zamanda 6grencilerimiz ve personelimiz i¢in Teknopark
dahilinde boliim personelinin yiiriitiiciliigiinii yaptigi 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi firsatlar
bulunmaktadir. Ayrica temel egitim seviyesinde verilen sunumlar da dis paydaslarla iletisimi
gelistirmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az iki kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin katilimim arttirmak
amaciyla anket ¢alismalarina agirlik verilmeye ¢alisilmaktadir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaglarlmlz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile dgrenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti Fizik Program misyon, amag, hedef, detayh
ogretim plam ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y onetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.
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2.7. Test Olgiitii

Yiiksek fizik¢i unvam alan mezunlar; arastirma veya tasarim, kalite kontrol yada test, matematiksel ve
bilgisayarli modelleme ile teknik ekipman satis1 gibi alanlarda, endiistrinin genis sektorlerinde (kalite
kontrol, kalibrasyon, onkoloji merkezleri, enerji, vb.) birgok farkli endiistriyel alanda calisabilmekte ve
genellikle de laboratuvar esasli islerde calisma pozisyonu bulabilirler. Fizik¢iler ayn1 zamanda
iniversite ve arastirma enstitiilerindeki arastirma gruplarina da katilabilirler.

SONUC
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

BILGI
Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Ogrendigi temel bilgileri ve yontemleri kullanarak temel bilimler ve 6zellikle fizik alaminda
tanimlamalar yapabilecek kuramsal ve deneysel bilgi birikimine sahip olur.

TYYC-2 - Edindigi bilgi ve becerileri; fizik basta olmak iizere temel bilimler ve ilgili uygulama
alanlarinda kullanarak problemlere ¢oziimler tiretir.

TYYC-3 - Cevresini gozlemleyerek elde ettigi verileri edindigi bilgiler ile degerlendirip yorumlayarak
iliskilendirir.

TYYC-4 - Ogprendigi bilgi birikimiyle fizik alamnda kuramsal ve deneysel calismalar planlar,
sonug¢landirir ve yorumlar.

TYYC-5 - Bilgi birikimini ve deneyimlerini kullanarak temel fizik problemlerine ¢oziimler getirir ve
¢coziimlerini gereksinimlere gore gelistirir.

TYYC-6 - Edindigi bilgileri kullanarak yeni bilgilere ulasabilir ve bunlar1 yorumlayabilir.

TYYC-9 - Etik kurallar ¢ergevesinde c¢esitli bilisim teknolojilerini kullanarak alaniyla ilgili bilimsel
verilere ve kaynaklara ulasir, bunlar1 derleyip yorumlayarak kullanir.

TYYC-10 - Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve diisiincelerini 6z verili bir sekilde meslektaslar: ile
paylasir.

TYYC-11 - Calismalarinda sosyal sorumluluk bilincini 6n planda tutar ve ulusal gereklere uygun
sekilde evrensel diisiince sistemine sahip olur.

TYYC-12 - Bilgi birikimlerini en iyi sekilde degerlendirerek elde edecegi sonuglari ulusal ve
uluslararasi ortamlarda ifade eder, sozlii veya yazili sunumlar yapar.

TYYC-14 - Alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en i1y1 sekilde takip eder, yeni uygulamalar ve
modellemeler olusturur.

TYYC-15 - Farkli disiplinler aras1 alanlarda ¢alisma yapar ve katkida bulur.
BECERILER
Bilissel-Uygulamali

TYYC-1 - Ogrendigi temel bilgileri ve yontemleri kullanarak temel bilimler ve 6zellikle fizik alaminda
tanimlamalar yapabilecek kuramsal ve deneysel bilgi birikimine sahip olur.
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TYYC-2 - Edindigi bilgi ve becerileri; fizik basta olmak tizere temel bilimler ve ilgili uygulama
alanlarinda kullanarak problemlere ¢oziimler {iretir.

TYYC-3 - Cevresini gozlemleyerek elde ettigi verileri edindigi bilgiler ile degerlendirip yorumlayarak
iligkilendirir.

TYYC-5 - Bilgi birikimini ve deneyimlerini kullanarak temel fizik problemlerine ¢oziimler getirir ve
coziimlerini gereksinimlere gore gelistirir.

TYYC-6 - Edindigi bilgileri kullanarak yeni bilgilere ulasabilir ve bunlar1 yorumlayabilir.

TYYC-7 - Elde ettigi bilgi ve deneyimleri birlestirerek amaci dogrultusunda temel laboratuvar aletlerini
kullanir.

TYYC-8 - Calismalarinda ¢evre koruma bilincini 6n planda tutarak, is giivenligi ve saglikli ¢alisma
ortami olusturma bilincine sahip olur.

TYYC-9 - Etik kurallar ¢ergevesinde cesitli bilisim teknolojilerini kullanarak alaniyla ilgili bilimsel
verilere ve kaynaklara ulasir, bunlar1 derleyip yorumlayarak kullanir.

TYYC-10 - Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve diisiincelerini 6z verili bir sekilde meslektaslar: ile
paylasir.

TYYC-11 - Calismalarinda sosyal sorumluluk bilincini 6n planda tutar ve ulusal gereklere uygun
sekilde evrensel diisiince sistemine sahip olur.

TYYC-12 - Bilgi birikimlerini en 1yi sekilde degerlendirerek elde edecegi sonuglari ulusal ve
uluslararasi ortamlarda ifade eder, s6zlii veya yazili sunumlar yapar.

TYYC-14 - Alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en iyi sekilde takip eder, yeni uygulamalar ve
modellemeler olusturur.

TYYC-15 - Farkli disiplinler aras1 alanlarda ¢alisma yapar ve katkida bulur.
YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1 - Ogrendigi temel bilgileri ve yontemleri kullanarak temel bilimler ve 6zellikle fizik alaminda
tanimlamalar yapabilecek kuramsal ve deneysel bilgi birikimine sahip olur.

TYYC-2 - Edindigi bilgi ve becerileri; fizik basta olmak tizere temel bilimler ve ilgili uygulama
alanlarinda kullanarak problemlere ¢oztimler uretir.

TYYC-3 - Cevresini gdzlemleyerek elde ettigi verileri edindigi bilgiler ile degerlendirip yorumlayarak
iliskilendirir.

TYYC-4 - Ogrendigi bilgi birikimiyle fizik alaminda kuramsal ve deneysel calismalar planlar,
sonuglandirir ve yorumlar.

TYYC-5 - Bilgi birikimini ve deneyimlerini kullanarak temel fizik problemlerine ¢oziimler getirir ve
coziimlerini gereksinimlere gore gelistirir.

TYYC-6 - Edindigi bilgileri kullanarak yeni bilgilere ulasabilir ve bunlar1 yorumlayabilir.

TYYC-7 - Elde ettigi bilgi ve deneyimleri birlestirerek amaci dogrultusunda temel laboratuvar aletlerini
kullanir.



TYYC-9 - Etik kurallar ¢ercevesinde gesitli bilisim teknolojilerini kullanarak alaniyla ilgili bilimsel
verilere ve kaynaklara ulasir, bunlar1 derleyip yorumlayarak kullanir.

TYYC-10 - Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve diisiincelerini 6zverili bir sekilde meslektaslar1 ile
paylasir.

TYYC-12 - Bilgi birikimlerini en iyi sekilde degerlendirerek elde edecegi sonuglari ulusal ve
uluslararasi ortamlarda ifade eder, sozlii veya yazili sunumlar yapar.

TYYC-14 - Alanyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en 1y1 sekilde takip eder, yeni uygulamalar ve
modellemeler olusturur.

TYYC-15 - Farkli disiplinler aras1 alanlarda ¢alisma yapar ve katkida bulunur.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-2 - Edindigi bilgi ve becerileri; fizik basta olmak iizere temel bilimler ve ilgili uygulama
alanlarinda kullanarak problemlere ¢oziimler tiretir.

TYYC-3 - Cevresini gozlemleyerek elde ettigi verileri edindigi bilgiler ile degerlendirip yorumlayarak
iliskilendirir.

TYYC-6 - Edindigi bilgileri kullanarak yeni bilgilere ulasabilir ve bunlar1 yorumlayabilir.

TYYC-7 - Elde ettigi bilgi ve deneyimleri birlestirerek amaci dogrultusunda temel laboratuvalar
aletlerini kullanir.

TYYC-8 - Calismalarinda ¢evre koruma bilincini 6n planda tutarak, is giivenligi ve saglikli ¢alisma
ortami1 olusturma bilincine sahip olur.

TYYC-10 - Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve diisiincelerini 6z verili bir sekilde meslektaslar ile
paylasir.

TYYC-11 - Calismalarinda sosyal sorumluluk bilincini 6n planda tutar ve ulusal gereklere uygun
sekilde evrensel diisiince sistemine sahip olur.

TYYC-12 - Bilgi birikimlerini en iyi sekilde degerlendirerek elde edecegi sonuglari ulusal ve
uluslararasi ortamlarda ifade eder, sdzlii veya yazili sunumlar yapar.

TYYC-14 - Alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en iyi sekilde takip eder, yeni uygulamalar ve
modellemeler olusturur.

TYYC-15 - Farkli disiplinler aras1 alanlarda ¢alisma yapar ve katkida bulunur.
Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-3 - Cevresini gdzlemleyerek elde ettigi verileri edindigi bilgiler ile degerlendirip yorumlayarak
iligkilendirir.

TYYC-7 - Elde ettigi bilgi ve deneyimleri birlestirerek amaci dogrultusunda temel laboratuvar aletlerini
kullanr.

TYYC-8 - Calismalarinda ¢evre koruma bilincini 6n planda tutarak, is giivenligi ve saglikli ¢alisma
ortami1 olusturma bilincine sahip olur.



TYYC-9 - Etik kurallar ¢ercevesinde gesitli bilisim teknolojilerini kullanarak alaniyla ilgili bilimsel
verilere ve kaynaklara ulasir, bunlar1 derleyip yorumlayarak kullanir.

TYYC-10 - Alaninda edindigi bilgi, deneyim ve diisiincelerini 6zverili bir sekilde meslektaslar1 ile
paylasir.

TYYC-11 - Calismalarinda sosyal sorumluluk bilincini 6n planda tutar ve ulusal gereklere uygun
sekilde evrensel diistince sistemine sahip olur.

TYYC-12 - Bilgi birikimlerini en iyi sekilde degerlendirerek elde edecegi sonuglari ulusal ve
uluslararasi ortamlarda ifade eder, s6zlii veya yazili sunumlar yapar.

TYYC-14 - Alaniyla ilgili gelismeleri ve yonelimleri en iyi sekilde takip eder, yeni uygulamalar ve
modellemeler olusturur.

TYYC-15 - Farkl1 disiplinler aras1 alanlarda ¢aligma yapar ve katkida bulunur.
Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-4 - Ogrendigi bilgi birikimiyle fizik alaninda kuramsal ve deneysel calismalar planlar,
sonug¢landirir ve yorumlar.

TYYC-5 - Bilgi birikimini ve deneyimlerini kullanarak temel fizik problemlerine ¢oziimler getirir ve
coziimlerini gereksinimlere gore gelistirir.

TYYC-6 - Edindigi bilgileri kullanarak yeni bilgilere ulasabilir ve bunlar1 yorumlayabilir.

TYYC-7 - Elde ettigi bilgi ve deneyimleri birlestirerek amaci dogrultusunda temel laboratuvar aletlerini
kullanir.

TYYC-8 - Calismalarinda ¢evre koruma bilincini 6n planda tutarak, is giivenligi ve saglikli ¢alisma
ortami1 olusturma bilincine sahip olur.

TYYC-12 - Bilgi birikimlerini en iyi sekilde degerlendirerek elde edecegi sonuglari ulusal ve
uluslararasi ortamlarda ifade eder, sozlii veya yazili sunumlar yapar.
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari derslerin program g¢iktilarim ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisansiistii Programinda yer
alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iliskili olan program c¢iktilari, ders
tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Lisanstistii Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis
olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.

SONUC
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Fizik Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimini tamamlamak i¢in; bir 6grenci Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin (COMU) Lisansiistii Egitim Y onetmeliginin akademik ve yasal mevzuati cercevesinde
ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamis / sinavlari basarmis
olmalidir. Bu tezli yiiksek lisans programinda grenim goren 6grenciler, en az 120 AKTS’lik 7 ders (21

yerel kredi) , bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders

“Bagsarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir). Programlarinda ongoriilen tiim derslerden en az
CC/S notu ile basarili olmakla, 4.00 tizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina ve en az 120 AKTS
kredisine sahip olmakla yiikiimliidiirler.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik kullanilmasi i¢in ilgili birgok sistem giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

YLisans-4.1 .pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fizik Boliimii Anabilim Dallarinda 6nceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmistir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y®6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olugmaktadir.

Uzun Do6nemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara bolim &gretim elemanlar1 katilmaktadir. Toplant1 dncesinde

katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
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sunulmaktadir;

i) Universite, Fakiilte, B6liim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarinin
Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amacryla kullanilmaktadar.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

111) Bir onceki toplanti kararlart degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amaglarina ulagsma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-08retim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performans: hakkinda bilgi vermek
amactyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Planmi ve tartismalar dikkate alinarak bolimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plant MEY OK koordinatérliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes

yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig1 kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda Calistay aracilifiyla
gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
dosyalarindaki bilgiler ve 0Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag,
icerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari
arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim
elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da goérebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alimmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir.

Stirekli 1yilestirme sisteminin yayginlastirilmas: amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli 1yilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu tiiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 68renci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde dgrencilerin basar1 durumlarinin yapilan dgretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-dgretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilara katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sistemli bir
bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme
anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Boluim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri



Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iniversite olmak ve dgretim {iyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmas.

Strateji 3: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 4: Seminer, kongre ve calistaylar diizenlenerek bilgi paylasimi ve ortak calisma ortaminin
olusturulmasi

Strateji 5: Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Universitemiz genelinde ve Fizik Boliimiimiiz biinyesinde kalite giivence sistemi yonetiminde PUKO
Dongiisii yonetim sistemi, egitim Ogretim, arastirma, idari ve toplumsal katk: siireglerinde kararlilikla
uygulanmaktadir.

Buna gore faaliyetler ve i¢ denetim planlanir. En az yilda bir kere olmak tizere yillik faaliyet raporu
hazirlanir ve i¢ denetim gerceklestirilir.

“I¢ Denetim Prosediirii”’nce 6ngoriilmiis olup uygulanan KIDR’de (kalite giivencesi, egitim, arastirma,
yonetimsel) siireclerince i¢ degerlendirme sonucu kurumun iyilestirmeye acik alanlar1 net bir bigimde
belirlenmistir.

Belirlenen iyilestirmeye agik alanlar ile ilgili uygulamalar takip edilmis ve her yil faaliyet raporu ve i¢
denetim raporu hazirlanmustir. Ilgili raporlar kurumun kendi kendini iyilestiren sisteminin gostergesi
olmakla birlikte kurumun dis gozle degerlendirilmesine de yol gostericidir. Kurumumuz alt
birimlerince vizyon, misyon ve hedeflerimize paralel olarak kurulan kalite yonetim siireglerine, ayrica
birim bazinda ¢esitli i¢ ve dis degerlendirme uygulamalarina sahiptir.

Ic denetim sonuglar1 ve kalite ile ilgili diger giindem maddeleri, “Kurullar ve Y&netimi Gozden
Gegirme Prosediirii’ne” gore yonetimi gézden gecirme toplantisinda dis denetim Oncesi goriisiilir.
Gerekgeli ve terminli olmak tizere kararlar alimir. Dis denetim bagimsiz denetgiler tarafindan
gerceklestirilir. Dis denetgiler tarafindan belirlenen uygunsuzluklar yonetimi gozden gegirme
toplantisinda giindeme getirilir. Bu sayede PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme ¢alismalar
cercevesinde kurumun hedeflerine ulagmasi saglanarak yeni hedefler ve yol haritalari belirlenerek
uygulanir ve denetlenir.

Hizmet kalitesini gelistirmek {izere tiim birimlerinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC), Bologna Siireci ile baz1 birimlerinde Toplam Kalite Y 6netimi kapsaminda EFQM Modeli,
Akreditasyon Standartlar1 gibi ¢esitli kalite yonetimi ve giivencesi yaklagimlarimi biitiinlesik olarak
uygulayarak i¢ ve dis paydaslara hizmet iiretmekte ve sunmaktadir. Bu amagla hizmet i¢i egitim
toplantilar1 ve anketler yapilmaktadir. Kurumdaki liderler (Bo6liim Baskanlari ve Program
Danigsmanlari), akademik personel ve idari personel ile kurumun amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
hedef birligini saglamak amaciyla stratejik plan dogrultusunda belirlenen uygulamalari
gerceklestirmektedir. Bu amagla da akademik ve idari personele kurum i¢i toplantilar ve memnuniyet
anketleri yapilmaktadir. Ayrica, bireyin orgiit i¢cindeki davranislar ile ilgili normlar saglayan ortak
deger yargilar1 ve inanglar diizenini olusturan Kurum Kiiltiirii analizi de yapilmaktadir.

Boylelikle siirekli iyilestirmede, {iniversitenin planlama ve yonetim yaklasimi akademiye uygun bir
“PUKO™ dongiisii ile desteklenmis olur. Bu ilkeler, asagidakilerden olusan dongiisel bir siire¢
igerisinde uygulanir:



1. Planlama: Yeni bir stratejik yon belirleme veya i¢ ve/veya dis bir degerlendirmeye dayali olarak
planlama, mevcut uygulamalarda 6nemli bir 1yilestirme i¢in yeniden planlama

2. Uygulama: Planin uygulanmasi ve sonuglarin, dnceden kararlastirilan 6lgiitlere gore takip edilmesi,
3. Kontrol: Performansin 6l¢iilmesi ve hedeflerle karsilastirilarak analiz edilmesi,

4. Onlem: Degerlendirme sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ve uygulama sirasinda iyi
calistig1 tespit edilen 1yl uygulamalara sahip alanlarin korunmasi.
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5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani

(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Fizik ana bilim dali egitim amaglarint ve program ¢iktilarii destekleyen bir egitim programi
bulunmaktadir ve bu program UBY'S egitim katalogunda yer almaktadir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 19.03.2020 tarihli yazis1 ve 18.03.2020 tarihli Yiiksek
Ogretim Yiiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda, 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi ile
sinirli kalmak tizere, yeterli altyapisi olan liniversitelerin Covid-19 salgin1 gecene kadar “Uzaktan
Egitim” ile egitim-0gretim faaliyetlerine devam edebilecekleri karara baglanmaistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi olarak, uzaktan egitim-6gretim icin gerekli altyapr imkanlarimiz
bulunmakta olup, bunun ile ilgili hazirlik ve diizenleme calismalar: yiiriitiilmektedir. Universitemiz
Senatosunun 20.03.2020 tarihli toplantisinda alinan karar geregi 23.03.2020 tarihinden itibaren teorik
dersler ve derslerin teorik kisimlar1 asenkron (es zamanli olmayan) ve 30.03.2020 tarihinden itibaren ise
senkron (es zamanli) olarak uzaktan egitim-6gretim faaliyetlerine baglanmustir.
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Ilgili kararlar dogrultusunda Fizik Programi Anabilim Dallar1 6gretim elemanlar1 “Uzaktan Egitim”
uygulamasina gecis yaparak teorik ve uygulama derslerini, ders notlari, slaytlar ve derse ait dijital
materyaller tizerinden ders saatlerinde video-konferans yontemiyle canli olarak anlatmaktadir.
Ogrenciler, katilamadiklar1 canli video-konferans derslerine egitim-6gretim donemi icinde olmak iizere
derslerin video kayitlarina istedikleri zamanlarda ulasabilmektedir.

Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak,
beyin firtinast yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem &grencilere arastirma konular1 verilip
ogrenciler tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak ag¢isindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan
tekrar edilmektedir.

Laboratuvar ve Deneyler: Derste islenen konulari daha iyi pekistirilmesi i¢in deneysel olarak
uygulandigi deneyler yapilmaktadir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulart igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya dgrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile ogrencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisansiistii egitim plamna uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisansiistii egitim plamini ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
program danismam bu bilgilerin ¢iktilarimi her donem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danmigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim ogrencilerin


https://covid19.comu.edu.tr/
https://physics.fef.comu.edu.tr

mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklar1,6 grenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Fizik Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimini tamamlamak i¢in; bir 6grenci Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin (COMU) Lisansiistii Egitim Y 6netmeliginin akademik ve yasal mevzuati ¢ergevesinde
ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen siirecleri tamamlanus / sinavlari basarmis
olmalidir. Program toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet ders, bir seminer dersi ve
tez calismasindan olusur. Programin toplam AKTS kredisi 120' dir. Bir dersten basarili sayilabilmek
icin, o dersten yariyll sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az (CC) notu almis olmasi
gerekmektedir. Programda mevcut olan derslerin tiimiinii basartyla tamamlayan ve 4.00 tizerinden en az
2.0 agirlikli not (100 tizerinden 70'e karsilik) ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olabilir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Fizik Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimini tamamlamak i¢in; bir 6grenci Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin (COMU) Lisansiistii Egitim Y onetmeliginin akademik ve yasal mevzuati cercevesinde
ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamis / sinavlari basarmis
olmalidir. Program toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet ders, bir seminer dersi ve
tez caligmasindan olusur. Programin toplam AKTS kredisi 120' dir. Bir dersten basarili sayilabilmek
icin, o dersten yariyll sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az (CC) notu almis olmasi
gerekmektedir. Programda mevcut olan derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az
2.0 agirlikli not (100 tizerinden 70'e karsilik) ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olabilir. Fizik ana
bilim dal1 ders icerikleri egitim katalogunda yer almaktadir.
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UBYS Egitim Bilgi Sistemi

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda egitim programlarimiz bulunmaktadir. Bu program igerisinde genis
secmeli ders havuzu yer almakta ve dgrenciler uzmanlasmak istedikleri alanlara yonelik ders se¢imi
yapabilmektedirler.
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5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullar1 uyguladiklart 30 AKTS degerindeki uzmanhk alan dersi ile uygulama
deneyimlerini 6 grenmektedirler.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Fizik ana bilim dalimizdaki, Ogretim Uyesi, Ogr. Gor., Aras. Gor., Okutman, Uzman Sayilar1 Sayisi
asagidaki gibidir:

11 Profesor, 6 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi Doktor, 9 Arastirma Gorevlisi Doktor
olmak tizere toplam 30 akademik personel bulunmaktadir.
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Kanitlar

YLisans-6.1.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢iit 01.3te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6657
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6657
https://physics.fef.comu.edu.tr/laboratuvarlar/ogrenci-laboratuvarlari-r12.html
http://physics.fef.comu.edu.tr/genel-bilgi/akademik-personel.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/230730/704/GostergeCevapProofFiles/YLisans-6.1.pdf
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Web of Science Index

Universite Akademik Veri Y&netim Sistemi

Yiiksekogretim Kurulu Akademik Veri Tabani

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir ve asagidaki web adresinde ayrintilari
verilmistir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fakiiltemizde her boliimiin ihtiyaglarin1 karsilayacak sayida simif mevcuttur. Fakiilte tarafindan
boliimiin ihtiyaglarina gore donemde 3-5 sinif kullanima agilmaktadir.

Boliimimiizde 2 adet arastirma: "Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupiar Gozlemevi (CAAM)" ve
"Enerji Kaynaklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (CEKAM)", 6 adet 6grenci laboratuvari: Mekanik,
Elektrik ve Manyetizma, Elektronik, Optik ve Dalgalar, Modern Fizik ve Sanal Fizik Laboratuvari
bulunmaktadir.

Her iki arastirma laboratuvari da yogun aktif olarak ¢alismalarinm yiirtitmektedir.

Arastirma Laboratuvarlari

1. COMU Astrofizik Arastirma Merkezi (CAAM)

2. CEKAM

Ogrenci Laboratuvarlari

Boliimiin projeksiyon imkanlarina sahip bir toplant1 salonu ve seminer salonu bulunmaktadir.
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COMU Astrofizik Arastirma Merkezi Web Sitesi

COMU Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sitesi

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Boliimiimiizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat
ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 40 kisilik bir salona sahiptir.

Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Fakiiltemiz, Ogrenci Sosyal
Etkinlik Merkezine (OSEM) en yakin binadir. Kampiis alam igerisinde spor aktivitelerinin gerceklestigi
Spor Bilimleri Spor Salonu yer almaktadir.
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Kiitiiphane

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Gerek lisans ve gerekse lisansiistii (yliksek lisans ve doktora) 6grencilerine egitim-6gretim hizmeti
veren Fizik Boliimii’nde;

* Mekanik,

* Elektrik-Manyetizma,

* Elektronik,

* Optik

* Modern Fizik

olmak tizere 5 adet egitim laboratuvari ve
* Astrofizik Gozlemevi

« Katihal Fizigi

* Optoelektronik

* Optik Karakterizasyon Laboratuvari
olmak tizere 4 adet arastirma laboratuvari ¢alisir durumda bulunmaktadir.
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comMu Enerji Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Web Sitesi

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer
alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurti¢i bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yillik olarak is giivenligi uzmanlarinca laboratuvar ve dersliklerin giivenlik kontrolleri yapilmaktadir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda tutulmaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt
yapt vardir. Bunun yami sira binalarin ¢evresindeki kaldirirmlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge gériismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak {lizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde

birimlerin olusturduklart1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi

rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders ticretleri Fen-Edebiyat Fakiiltesi biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayil1 devlet memuru kanunu ve 2547

sayllt kanunun akademik personel maas licretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ek ders {icretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim

elemanlarinin  her yi1l ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.

Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak
kosulu ile yi1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanmir. Bildiri bagina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim

kadrosunu c¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14

Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayn, tasarim, sergi, patent, atiflar,

teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik o6denegi

almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye

kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliim 6gretim elemanlarimizdan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini Fakiilte
Miidiirliigiine yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Ayrica bolim ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
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TUBITAK Akademik Arastirma Destek Programlari Baskanligi
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bo6liim idari islerine bakan bir sekreter bulunmaktadir. Ayrica temizlik, glivenlik, tadilat islerine bakan
idari personeller bulunmaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ile bunlar1 olusturan boliimler, anabilim veya
anasanat dallar1 ve bilim veya sanat dallarinin kurulus, yonetim ve gorev esaslarint kapsayan yonetmelik
bulunmaktadir. Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite  Yonetim Kuruludur. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi kanit olarak
sunulmustur.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Fizik Anabilim Dalinda yiiksek lisans egitimini tamamlamak i¢in; bir 6grenci Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin (COMU) Lisansiistii Egitim Y 6netmeliginin akademik ve yasal mevzuati ¢ergevesinde
ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamis / sinavlari basarmis
olmalidir. Program toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet ders, bir seminer dersi ve
tez ¢alismasindan olusur. Programin toplam AKTS kredisi 120" dir. Bir dersten basarili sayilabilmek
icin, o dersten yariyll sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az (CC) notu almis olmasi
gerekmektedir. Programda mevcut olan derslerin tiimiinti basariyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az
2.0 agirlikli not (100 tizerinden 70'e karsilik) ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olabilir.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar kapsaminda programimiz, gerekli gériilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Programimiz personeli tarafindan igsellesen kalite politikamiz ¢ergevesinde tim
kararlar akademik kurul toplantilarinda alinmakta, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda
programin uygulamalart ve gelisimi kontrol edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Kalite


https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/230730/704/GostergeCevapProofFiles/YLisans-8.4.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

politikamiz kapsaminda oOgrencilerle ilgili tim uygulamalar tanimlidir ve yasal c¢ergevede
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerle ilgili tiim siirecler yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir.
Derslere 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, agilacak olan dersler gibi egitim ogretim ile ilgili
durumlar akademik kurul kararlar1 ile belirlenmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmis, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmasi gerekliligi goriilmiis
olup 2020- 2025 willarim1 kapsayan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda
hazirlanacaktir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Program performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az iki kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin katilimim arttirmak
amaciyla anket calismalarina agirlik verilmeye ¢alisilmaktadir. Elde edilen tiim veriler ve igerikler Fizik
Bolimii web sayfasinda ayrintili olarak erisime agik halde olup tiim ilgililerle paylagilmaktadir.
Programimizda; arastirma gorevlisi kadrolarmin yetersizliginin ileride Ogretim {iyesi ihtiyacim
karsilayamayacak olmasi, 6grenci laboratuvarlarinin giiniimiiz sartlarina uygun olarak yenilenememesi,
teknik eleman eksikligi nedeniyle aragtirma laboratuvarlarimizin ve cihazlarimizin yeterince
kullanilamamasi, arastirma laboratuvarlarinin giivenlik 6nlemlerinin risk faktorlerine oranla yetersiz
kalmas1 ve Ogrencilerin yeterince yabancit dil bilmemesi vb. sebeplerle Erasmus, Fulbright gibi
programlara gerekli ilginin olmamasi eksiklikler goriilmektedir. Bu eksiklikleri gidermek igin
calismalar stirmektedir. Programimizda 2020 yilinda i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla ulusal ve uluslar
arast bir¢cok etkinlik diizenlenmistir. Sonug¢ olarak 2020 yili yukarida bahsetmis oldugumuz tim
alanlarda etkin ¢alismalarin yapildig1 bir y1l olarak degerlendirilmistir.
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