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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Zootekni Yiiksek Lisans Anabilim Dali, 1999-2000 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak 6grenime
acilmistir. Egitim-6gretime iki yil siireyle Ezine Uvecik’te bulunan Yahya Cavus Kampiisiinde, 1997-
1998 6gretim yilindan itibaren Canakkale merkezindeki Terzioglu Kampiisiinde Meslek Yiiksekokulu
binalarinda devam etmistir. 2001-2002 6grenim yilindan itibaren ise Terzioglu Kampiisiinde bulunan

Ziraat Fakiiltesi binasinda biinyesinde 6grenime devam etmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Zootekni Boliimiindeki Ogretim Uyesi ve Ogrenci sayisi, dgrenime
basladigi 1999 yilindan bu yana kisa siirede 6nemli derecede artmistir. 2001-2002 dgrenim yilindan

itibaren mezun vermeye baslamis ve giiniimiizde egitim-dgretimine devam etmektedir.

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler Ziraat Fakiiltesi Zootekni alaninda Yiiksek Lisans
derecesine sahip olacaktir. Bu program, yliksek lisans seviyesinde 6rgiin 6&renim veren bir programdir.

Bu programdan mezun olan &grenciler, doktora programlarinda 6grenim goérmek tizere bagvuruda

bulunabilirler.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa Lisansiistii 6gretim programlar ile ilgili genel ve 6zel kosullara alt uygulama esaslari
"Yiiksek Ogretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligl ve "Canakkale Onsekiz
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi'nde belirtilen ilkeler cercevesinde diizenlenir
ve yiriitiiliir. Lisaniistii egitim ve 6gretimi bagvurular yil igerisinde giiz ve bahar donemi i¢in Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi tarafindan belirlenen Akademik Takvim cercevesinde gerceklestirilmektedir.
Zootekni Yiiksek Lisan Anabilim Dali'na kabul ig¢in;

1)Bagvuran adaylarin bir lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekir.

2) Yiiksek lisans programina bagvuranlarin mezuniyet not ortalamasinin 100 tam not tizerinden en az 60
olmasi gerekir. Belirlenen lisans not ortalamasinin alt sinir1 Senato karari ile ylikseltilebilir. Bagvuran
adaylarin mezuniyet ortalamalari, not doniisiim hesab1 ve Senatonun karari ile belirlenen not doniistim
cetveli esas alinarak yapilir.

3) Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan Tiirk uyruklu adaylarin YOK ’ten denklik belgesi almis
olmalar1 gerekir.

4) ALES’den basvurdugu programin puan tiiriinde en az YOK tarafindan ilan edilen 55 standart puani
almis olmalar1 gerekir. YOK tarafindan belirtilen diger uluslararas1 siavlardan alinan esdeger puanlar
da gecerlidir. Yiiksek lisans programina basvuruda bulunabilmek icin belirlenen ALES puaninin alt
sinir1 Senato karari ile yiikseltilebilir.

Yiiksek lisans programina bagvuran adaylarin degerlendirilmesinde;

1) Giris puani; lisans mezuniyet not ortalamasinin %20°si, ALES puaninin %50°’si ve 100 iizerinden
degerlendirilen yazili bilim sinavinin %30°u alinarak hesaplanir.

2) Yiksek lisans giris puan1 70 veya daha fazla olan adaylar puan sirasina goére yiiksek lisans
programlarina kontenjan dahilinde kabul edilir. Adaylar, Enstitiiye kesin kayit yaptirincaya kadar higbir
ogrencilik hakkindan yararlanamaz.

3) Alamyla ilgili yapilacak bilim siavi yazili olarak yapilir. Bilim sinavina girmeyen adaylar basarisiz
ilan edilir.

4) Yiksek lisans giris puanlar1 esit olan adaylardan, ALES puam yiiksek olan, ALES puanlar esit ise
lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye 6ncelik verilir.

Ayrica programimiza Ozel Ogrenci kabulii yapilmaktadir. Programimiz bu giine kadar 61 mezun vermis
olup halen kayitl 22 6grencimiz bulunmaktadir. Boliimiimiiz kadrosunda 7 profesor,1 dogent, 3 doktor
Ogretim tiyesi, 1 adet arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Zootekni Yiiksek Lisans egitim programinda ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 yer almamaktadir.
Programa yatay gecis ile 6grenci kabulii ise asagida tanimlanmustir.

1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun
lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not almis basarili 6grenci,
lisansiistii programlara gegis yaptig tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek
yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

2) Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar Canakkale Onsekiz Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi"nde tanimlanmistir.

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan ogrenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisi ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

c) Yatay gec¢is basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar baska bir
tiniversitede lisansiistli egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Erasmus Programu,
Mevlana Programi, Free Mover Programi ve yabanci iilkelerdeki kurumlarla yapilan Uluslararasi
Isbirligi Antlagmalar1 ve benzeri dgrenci degisim programlar1 cercevesinde Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’ne bir ya da iki yariyil 6grenim gérmek amaciyla gelen yabanci degisim &grencileri
icin yabanci dillerde (Ingilizce /Almanca vb.) verilecek derslerden olusacak Uluslararasi
Program’molusturulup uygulanmasina, gelen 6grencilerin kayit, sinav, degerlendirme ve not dokiimii
(transkript) islemlerine iligskin diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana programlarina
Lisans 6grencileri de bagvuru yapabilmektedirler. Programdan yararlanmak {izere basvuruda bulunan
ogrenciler, bagvuru donemlerinde http://iro.comu.edu.tr sayfasinda ilan edilen yer ve tarihlerde yapilan
yabanci dil sinavlarina girmekle yiikiimliidiir. Ogrenciler bagvuruda tercih ettikleri yiiksekogretim
kurumunun Erasmus Ogrencilerine uyguladiklar1  egitim-6gretim  dilinden/dillerinden  sinava
girmektedirler. Erasmus 6grenim hareketliliginden yararlanmaya hak kazanan 6grencilere yol gostermek
amactyla hazirlanan "Erasmus Koordinatorliigiic. Akis  Semast”"  http://iro.comu.edu.tr/surec-
akissemasi.html" adresinde yer almaktadir. Burada 6grencilerin degisim Oncesinde ve sonrasinda
yapmalar1 gereken islemler agiklanmaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi en az 3 tam ay (90 giin) en
fazla 12 tam ay (365 giin) olabilmektedir. Degisim siiresi Boliim/Fakiiltenin Erasmus Ikili Anlasmasi
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ile belirlenmektedir. Bir 6grenci sadece bir kez Erasmus dgrenim hareketliligi hibesi alabilmektedir.
Ogrenciler istedikleri takdirde hibe almaksizin Erasmus degisim 6grencisi olabilmektedirler. Hibesiz
ogrenciler de diger bagvurularla beraber genel degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Her 6grenci ile yurt
disindaki 6grenimi 6ncesi, bolim koordinatorii ile birlikte bir §grenim anlagmasi imzalanmaktadir (3
orijinal, biri 6grencide, biri KOU Uluslararas: iliskiler Birimi'nde biri de gidilen kurumda bulunmak
tizere). Ogrenim Anlasmasi'nda ogrencinin gidecegi kurumda alacag derslerin adlar1 ve ECTS
(European Credit Transfer and Accumulation System / Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi-
AKTS) kredileri yazilmaktadir. Derslerin listesi 6grenci/boliim koordinatorii tarafindan gidilecek
{iniversitenin web sayfasindan ya da Uluslararas: iliskiler Birimi ile yazisilarak icerikleri ile birlikte
temin edilmektedir. Ders listesi temin edildikten sonra bolim koordinatorii ile birlikte se¢im
yapilmaktadir. Ogrenim Anlasmasi’nda &grencinin yani sira her iki kurumun Erasmus boliim
koordinatoriiniin ve Erasmus kurum koordinatoriiniin imzalar1 ve her iki kurumun mihri
bulunmaktadir. Ogrenci yurt disina ¢ikmadan 6nce Ogrenim Anlasmasi'nin tiim taraflarca imzal1 halini
tiniversitemizin Uluslar ras1 Iliskiler Birimine iletmektedir. Cesitli nedenlerle 6grenim anlasmasinda
yapilacak olan degisikliklerin Ogrencinin gittigi yiiksek6gretim kurumunda akademik donemin
baslamasini takiben en ge¢ 1 ay i¢inde yapilmis olmasi ve 6grencinin kendi yiiksek6gretim kurumu ve
gittigi yiiksekogretim kurumu yetkilileri tarafindan onaylanmis olmasi gerekmektedir. Erasmus Boliim
Koordinatorii tarafindan 6grencinin yurt disinda alacagi derslerin Zootekni Programindan hangi derslere
denk sayilacagini gosteren bir Taninma Belgesi secilen 6grenci ile birlikte hazirlanmaktadir Hazirlanan
bu belge Boliim/Fakiilte Intibak Komisyonu'nun onayma sunulmaktadir. Taminma Belgesi, Intibak
Komisyonu onayini takiben Uluslararasi Iliskiler Birimi tarafindan onaylanmaktadir. Taninma belgesi
Ogrenim anlagmasi ile eszamanli olarak 6grenci gitmeden onaylanmakta ve tiniversitemizin Uluslararasi
[ligkiler Birimine iletilmektedir. Bu belge 6grencinin ders denkliginin teminatidir. Ogrenci yurtdis
egitimini tamamlamak {izere gittigi tilkeden dondiigiinde ise bu belge aracilifiyla intibak siireci
baslamaktadir. Ogrencinin egitim gordiigii iiniversiteden almis oldugu notlar1 gosterir transkriptinde
basarili oldugu - intibak islemi tamamlanmis olan- derslerin bilgi sisteminden agilma islemleri yapilarak
alman derslerin dgrencinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Zootekni Boliimii transkriptinde yer
almasi icin ders girisleri yapilmaktadir. Boylece 6grenim hareketliligi stireci tamamlanmis olmaktadir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Damsmanlik gorevi Canakkale Onsekiz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi Madde
23'e gore tez danismam atanincaya kadar Enstitli Anabilim Dali baskan1 veya gorevlendirilen 6gretim
tiyesi tarafindan yuriitilir. Bir Ogrencinin  6grenimi  siliresince akademik  danismaninin

degistirilmemesine 6zen gosterilmektedir. Akademik danisman, danismani oldugu 6grencinin 6grenim

stiresi boyunca egitim-ogretim ¢alismalar1 ve {iniversite yasamu ile ilgili sorunlarinda yol gostermekte

ve yardime1 olmaktadir. Ogrenciler, damismanlariyla goriistiikten sonra her donemin basinda alacaklar

derslere kayit yaptirirlar. Bunun yanisira danismanlar 6grencilerin, basari durumlarim takip ederek,

mesleki firsatlar, egitim sorunlar1 gibi ders ve meslek planlamasinda ve gerekirse bolimle ilgili veya

kisisel sorunlariyla ilgili de 6grencilere yardimec1 olmaktadir. Boliimiizde 7 Profesor, 1 Dogent ve 2 Dr.

Ogretim Uyesi bulunmakta olup, danismanlik islemleri Ogretim Uyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kendilerine gelen is imkanlarini mezun olan ve mezuniyet asamasinda olan &grencilerimizle
paylasmakta ve uygun gordiikleri 6grencileri firmalara yonlendirmektedirler.
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Lisans Ustii Egitim-Ogretim Yonetmeligii.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilar1 smav, 6dev ve sunum gibi araclarla
olciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi araglarin kullanilacag
ve agirliklariin ne kadar olacagi, dersi verecek Ogretim Uyeleri tarafindan her yariyil basinda sistemde
tamimlanarak 6grenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders icin 6grencilerin sorumlu olacaklar1 yarryil igi
sinavi, kisa sinavlar, 6devler, sunumlar, yariyll sonu simnavi vb. araglar ve basar1 oranlarina etkileri
tanimlanmaktadir. Yariyl icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlart 6nce taslak olarak
hazirlanmakta, 6grencilerden ve Ogretim Elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini
almakta ve herkese duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyll basinda tanimlanmis olan basar
degerlendirme araglarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir.
Yariyll sonunda 6grencilerin 100 tizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de g6z Oniine
almarak, harf notuna doniistiiriilmektedir. Ogrenci basarisimi ifade eden notlarin sayisal degerleri ve
onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1 tamimlayan 6zel kosullar 6grenciler i¢in gegerli olan
yonetmelik ¢ergevesinde tanimlidir. Ogrencilerimizin dsnem boyunca sorumlu olduklar sinav, 6dev ve
sunum gibi araclar donem basinda 6gretim {liyelerimiz tarafindan seffaf bir sekilde sistem tizerinden ve
derslerde 6grencilerimize duyurulmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin biitiin sinav ve 6devlerden aldiklari
notlar 6grenci bilgi sistemi tizerinden 6grencilerimize duyurulmaktadir. Biitiin 6grencilerimiz ayni sinav
ve Odevlerle degerlendirilmektedir. Bunun yaninda, 6grencilerimiz basarisi sinavlarda biitiin donem
boyunca elde ettikleri kazanimlarin timiiyle tutarl bir sekilde degerlendirilmektedir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Zootekni Yiiksek Lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu programa
iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin dort yartyil olup, program en ¢ok alt1 yariyllda tamamlanir. Tezli yiiksek lisans programi
toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur.
Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktar1, EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla sinirlandirilabilir.
Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim dénemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak tizere toplam en az 120 AKTS
kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ damsman atanmasim izleyen donemden itibaren her yariyil tez
donemi icin kayit yaptirmak zorundadir.

Ogrencinin alacag: derslerin en ¢ok ikisi, lisans 6grenimi sirasinda alinmanmis olmasi kaydiyla, lisans
derslerinden segilebilir. Ayrica enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim
kurulu onay1 ile diger yiiksek6gretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki ders
secilebilir. Yiiksek lisans tez onerisi en geg ikinci yariyil sonuna kadar enstitiiye bildirilir.

Yiiksek lisans tezinin sonug¢lanmasi

1) Tezli yiiksek lisans programindaki Ogrenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim kurallarina gore
danismani/danismanlari ile hazirladig tezini, jiiri 6niinde s6zlii olarak savunur.

2) Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi i¢in, programin gerektirdigi zorunlu dersleri basariyla
tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamas1 ve uzmanlik alan dersini en az iki donem basar1 ile
almasi gerekir.

3) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte
O0grenci tezini tamamlayarak danismanina sunar. Danisman tezin savunulabilir olduguna iliskin
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gorilisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir.
Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek tizere tez
enstitli yonetim kuruluna gonderilir.

4) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK onay ile atanir. Gerekli
durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan Onerilen jiiri iiyelerinded egisiklik yapabilir. Jiiri,
biriogrencinin tez danismam, en az biri de Universite disindan olmak iizere ii¢ veya bes asil iki yedek
Ogretim tiyesinden olusur. Yedek tiyelerden biri bagka bir yiiksekégretim kurumundan belirlenir. Jiirinin
ti¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez danigsmani jiiri tiyesi olamaz.

5) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez, dgrenci tarafindan jiiri iiyelerine teslim edilir. Jiri tiyeleri,
EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim {iyeleriyle bizzat ya da jlirinin salt ¢ogunlugunun fiilen sinava
katilmasi sart1 ile diger jiiri {iyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda
enstitli yonetim kurulunun karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik
ortamda toplanarak aralarindan birini baskan secip Ogrenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez
caligmasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve ogretim elemanlari,
lisansiistii  6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimma agik ortamlarda
gergeklestirilir.

6) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt
cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD bagkanligincajii rideki tim
tiyelerin bizzat katilim1 halinde {i¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez
siavini izleyen on giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan tiye ya da iiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.
7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en ge¢ ii¢ ay i¢inde, azami siiresi igerisinde
diizeltmeleri yapilan tezi ayn jiiri 6niinde yeniden savunur.

8) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan 6grenciye mazeretini
bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin i¢inde bagvurmasi halinde
azami slireler icerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir mazereti
olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

9) Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi
ylikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans
diplomasi verilebilir.

10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri {iyelerinin imzalari
bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da tiyeler olumsuz ibaresini
belirtebilirler.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

1) Tez siavinda basarili olmak ve bu Y 6netmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet igin gerekli diger
kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az {i¢ kopyasini tez sinavina giris
tarihinden itibaren bir ay icinde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek
lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim
siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar1 yerine
getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi
halinde ilisigi kesilir.

2) Tezli yiiksek lisans diplomasi {izerinde 6&rencinin kayith oldugu enstitii anabilim/anasanat dalindaki
programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu
tarafindan imzal1 niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

3) Tezli yiiksek lisans diplomasi {izerinde 6grencinin kayith oldugu enstitii anabilim/anasanat dalindaki
programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi anasanat programlarina kayith
Ogrenciler i¢in tez sinavi sonrasi yapilan ve basarili bulunan uygulamali sinav tarihi; diger programlara
kayitl 6grenciler i¢in ise tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir.

4) Tezli yiiksek lisans dgrencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

5) Tezin tesliminden itibaren {i¢ ay icinde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel
arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK Baskanligina génderilir.

Kanitlar
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Zootekni analinda ozellikle uygulamaya doniik bilgi tiretiminin gerceklestirilmesi ve hayvancilik
sektoriiniin unusurlart olan hayvancilik isletmesi veya hayvancilik orgiitleri gibi yapilar1 yonetebilecek
Yiksek Ziraat Miithendisi Zooteknistler yetistirmek Zootekni Lisansiistii Programi’nin temel hedefi
arastirma ve profesyonel uygulamalar i¢in bilgi ve beceri diizeyi yiiksek olan akademik odakli bir
program olusturmaktir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Zootekni alaninda yetisen "Ziraat Yiiksek Miihendisleri" Tarim ve Orman Bakanligi, Tarim Isletmeleri
Genel Miidurligi biinyesinde, Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miudiirliigi'ne bagl
Arastirma Merkezleri'nde, Devlet Planlama Teskilati, Devlet Istatistik Enstitiisii, Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarligi, Milli Prodiiktivite Merkezi, Ihracati Gelistirme Merkezi, Ticaret Odalari, Ticaret
Borsalar1, Sanayi Odalar, Thracat¢1r Birlikleri, 6zel c¢iftliklerde, yem fabrika ve laboratuarlarinda,
Damuzlik Sigir Yetistiricileri Birlikleri, Damizlik Koyun ve Kegi Yetistirici Birlikleri'nde, Tarim Satis
Kooperatifleri ve Birlikleri, Tarim Kredi Kooperatifleri, Tarimsal ilag, giibre, yem ve tohumluk tiretimi
ve pazarlamasini yapan firmalar ve Tarim triinleri dis ticareti yapan firmalarda c¢alisabilirler. Kendileri

0zel isletme danigmanlik biirolar1 kurabilirler, bankalarda gorev alabilirler. Ayrica mezunlarimiz

doktora egitimlerini baska tiniversitelerde tamamladiktan sonra akademik kariyerlerine de devam

edebilirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Bolumiimiiziin 6zgorev, 6zgoriis ve hedefleri asagida 6zetlenmistir.

Ozgoérev: Kamu ve 6zel sektoriin gereksinimlerini karsilayabilecek donanima sahip  Ziraat Yiiksek
Miihendisleri” yetistirmek. Genel tarim bilimleri ve hayvanciligi iyi bilen, sorgulayan, ¢6ziim Onerileri
sunabilen, degisen kosullara kolay adapte olabilen, yenilik¢i, hayvancilikta teknoloji gelistirebilen,
saglik koruma, hayvan besleme, hayvan refahi1 ve hayvan davranislart konusunda bilgi sahibi kaliteli
mezunlar yetistirmek. Sirdiirtilebilirlik kavrami igerisinde, gilinceli takip etmek, iilke ve saha
kosullarinin gereksinimlerini iyi bilmek ve bu baglamda bilgi iiretmek, tiretimi desteklemek.

Ozgoriis: Bilgiye ve meslegine sahip cikan, 6zverili, basarili, hayvanciliga sahip ¢ikacak “Zooteknistler”
ve Bilim insanlar1 yetistirmek.

Degerler: Bilimsellik, etik, 6zgiirliik¢ii diisiinme, ekip ruhu, mitkemmeliyet¢ilik, 6zgiinliik, yaraticilik,
hayvan ve insan sevgisi.

Hedefler: Mezunlarin;

Yerli gen kaynaklarimizin korunmasi ve siirdiiriilmesini gézetmesi,

Bir hayvancilik igletmesini sifirdan kurabilme becerisi edinmesi,

Isletme kosullarina uygun genotipin sec¢imi, eldesi ve siirdiiriilmesini saglamast,

Verimliligin arttirilmasi ile isletme ve tilke ekonomisine katki saglamasi,

Isletmedeki y1llik besleme programini farkli yas gruplari, farkli verim diizeyleri ve fizyolojiye
uygun olarak diizenleyebilmesi,

Hayvan yemlerine iliskin 6zelliklerin ve besleme potansiyellerinin bilmesi,

Hayvancilik isletmesinde yem iiretimi ve siirdiiriilebilirligi hakkinda bilgi sahibi olmasi,
Hayvan beslemede dogal kaynaklarin kullanimi ve siirdiiriilebilirligini gézetmesi

Hayvancilik isletmesinde kayit tutmak ve kayitlar1 degerlendirebilme becerisine sahip olmasi.
Hayvansal iiretimde saglik koruma ve hayvan refahi1 uygulamalarin1 yonetebilme becerisi
kazanmasi,

Genetik ve biyoteknoloji konularinda bilgi sahibi olmak,

Diinya ve iilke hayvanciligina katma deger saglamak, yetistiriciye yonelik uygulamaya aktarilabilir
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bilgi tiretimi ve bunlarin aktarabilmesi.

Zootekni Yiiksek Lisans programi ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve yayin
faaliyetlerini siirdiirerek sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve ekonomik alanda hizmet etmeyi hedeflemektedir.
Siirekli 6grenmeyi ilke edinmis, yaratici ve yapici, ekip ¢alismasina yatkin, analitik diisiinme yetenegine
sahip, 6zgliveni yiiksek, liderlik becerisi olan, toplumsal sorumlulugu ve meslek etigi giiclii, cagdas ve
nitelikli Ziraat Miithendisi Zooteknistler yetistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica B6liimiin paydaslarla olan
iligkilerinin gelistirilmesi gerkemektedir. Bu baglamda kurumumuzun , fakiiltemizin, enstitiimiiziin ve
boliimiimiiziin 6zgorevleri birbiri ile uyum igindedir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

diinyadaki bilimsel, teknolojik, ekonomik gelismeler ve i¢ ve dis paydaslarimizin ihtiyaglar1 dikkate
almmaktadir. En 6nemli i¢ paydaslarimizdan bir olan 6grencilerimizin Universite, Fakiilte ve Boliim
geneli ile ilgili diisiincelerini 6grenebilmek ve derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goris,
degerlendirme ve Onerilerini alabilmek amaciyla her yariyil igin ayr1 olmak tizere anketler
uygulanmaktadir. Ayrica dordiincti sinifta olup mezuniyet asamasina gelmis dgrenciler i¢in uygulanan
bir anketimiz “Mezuniyet Asamasindaki Ogrenci Anketi” daha bulunmaktadir. Bu anketlerden elde
edilen degerlendirme sonuglar1 Egitim Amaglarinin ve Program Ciktilarimin giincellenmesinde
kullanilmaktadir. Anket sonuglarindan her bir 6gretim elemam kendisi ile ilgili geri bildirimleri
dinmektedir. Ogretim Elemanlar1 Ogretim Elemanlari, alinacak tiim kararlarda onemli bir diger i¢
paydasimizdir. Ogretim Elemanlar1, Egitim-Ogretim aaliyetlerinin gergeklestirilmesi sirasinda her konu
ile ilgili istek, oneri, sikayet ve diisiincelerini Boliim Bagkanligi’na iletmektedirler. paylasilmakta ve
gelecek donem ile ilgili iyilestirme Onerileri alinarak gerekli planlamalar yapilmaktadir. Dis
paydaslarimizi ise mezun 6grencilerimiz olusturmaktadir. Mezunlarin aldiklar1 Zootekni egitiminin
calisma hayatinda kendilerine sagladig1 katki ve kazanimlarinin degerlendirilmesi amaciyla; mezunlarin
kendilerinden http://omik.comu.edu.tr/ adresinde bulunan anketi doldurmalar1 istenmektedir. Bu anket
calismalarindan elde edilen bulgular Egitim Amaglarinin belirlenmesi ve giincellenmesinde ve Program
Ciktilarina ulasildiginin kanitlanmasinda bir arag olarak kullanilmaktadir. Bir diger dis paydasimizi
Ziraat Miihendisleri Odasi olusturmaktadir. Canakkale odamizda belirli araliklarla Ziraat Miithendisligi
ile ilgi alanina giren farkli konularda Universitemiz, Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri ile Meslekte uzun
yillar ¢alismis kariyer sahibi Ziraat Mithendislerinin hazirladig1 seminerler diizenlenerek sunulmaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Zootekni Yiiksek Lisans programi Egitim Amacglar1 hem boliimiimiiziin internet sitesi olan
"http://zootekni.ziraat.comu.edu.tr" hem de ubys.comu.edu.tr adresinden yayinlanmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Zootekni Yiiksek Lisans programi misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir. Bu ¢ercevede
gerek mevcut 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla
daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi icin gerekli tiim c¢alismalar yapilmistir. Bu
calismalar her akademik yil yilda iki kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmustur.

2.7. Test Olciitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve Ogretim plami {iniversitemizin ve enstitlimiiziin kurumsal
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hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. Tlgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli degerlendirmektedir. Bunlarin disinda programimiza ait
akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢
kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test
Ol¢timlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Programimizin ¢iktilar1 asagida 6zetlenmistir.

BILGI

Kuramsal-Olgusal

1 - Uygulama diizleminde bilgi {iretimi siireclerini 6grenmek

2 - Teorik bilgi ile uygulama iligkisini kavramak

3 - Ogrendigi bilgiyi kullanabilme becerisine sahip olmak

4 - Zootekni alaninda karar verme siireclerine hakim olmak

5 - Ogrendigi bilgiyi aktarabilme yetenegi

6 - Bilimsel bir arastirmay1 kurup, yonetebilmek, verileri toplamak, analiz etmek ve sonuglar ve 6neriler
sunmak

BECERILER

Bilissel-Uygulamali

1 - Uygulama diizleminde bilgi iiretimi siireglerini 6grenmek

2 - Teorik bilgi ile uygulama iligkisini kavramak

3 - Ogrendigi bilgiyi kullanabilme becerisine sahip olmak

4 - Zootekni alaninda karar verme siireclerine hakim olmak

5 - Ogrendigi bilgiyi aktarabilme yetenegi

6 - Bilimsel bir arastirmay1 kurup, yonetebilmek, verileri toplamak, analiz etmek ve sonuglar ve 6neriler
sunmak

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1 - Uygulama diizleminde bilgi {iretimi siireclerini 6grenmek

2 - Teorik bilgi ile uygulama iligkisini kavramak

3 - Ogrendigi bilgiyi kullanabilme becerisine sahip olmak

4 - Zootekni alaninda karar verme siireclerine hakim olmak

5 - Ogrendigi bilgiyi aktarabilme yetenegi

6 - Bilimsel bir arastirmay1 kurup, yonetebilmek, verileri toplamak, analiz etmek ve sonuglar ve 6neriler
sunmak

Ogrenme Yetkinligi

1 - Uygulama diizleminde bilgi iiretimi siireglerini 6grenmek

2 - Teorik bilgi ile uygulama iligkisini kavramak

3 - Ogrendigi bilgiyi kullanabilme becerisine sahip olmak

4 - Zootekni alaninda karar verme siireclerine hakim olmak

5 - Ogrendigi bilgiyi aktarabilme yetenegi

6 - Bilimsel bir aragtirmay1 kurup, yonetebilmek, verileri toplamak, analiz etmek ve sonuclar ve oneriler
sunmak Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1 - Uygulama diizleminde bilgi tiretimi stire¢lerini 6grenmek

2 - Teorik bilgi ile uygulama iligkisini kavramak

3 - Ogrendigi bilgiyi kullanabilme becerisine sahip olmak

4 - Zootekni alaninda karar verme siireclerine hakim olmak



5 - Ogrendigi bilgiyi aktarabilme yetenegi

6 - Bilimsel bir arastirmay1 kurup, yonetebilmek, verileri toplamak, analiz etmek ve sonuglar ve 6neriler
sunmak Alana Ozgii Yetkinlik

1 - Uygulama diizleminde bilgi {iretimi siireclerini 6grenmek

2 - Teorik bilgi ile uygulama iligkisini kavramak

3 - Ogrendigi bilgiyi kullanabilme becerisine sahip olmak

4 - Zootekni alaninda karar verme siireclerine hakim olmak

5 - Ogrendigi bilgiyi aktarabilme yetenegi

6 - Bilimsel bir arastirmay1 kurup, yonetebilmek, verileri toplamak, analiz etmek ve sonuglar ve 6neriler
sunmak

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar: ve hedefleri dikkate almaktadir.

Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program damismaninin bdliim bagkanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plam giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir désnem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi 'ne gore 6grencilerin bagari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir
yariyllda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin
carpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anket.,

Yilda iki kez derslerde 6 grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans
Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
Ogrenci calismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

BILGI

Kuramsal-Olgusal

1 - Uygulama diizleminde bilgi tiretimi stire¢lerini 6grenmek

2 - Teorik bilgi ile uygulama iligkisini kavramak

3 - Ogrendigi bilgiyi kullanabilme becerisine sahip olmak

4 - Zootekni alaninda karar verme siireglerine hakim olmak

5 - Ogrendigi bilgiyi aktarabilme yetenegi

6 - Bilimsel bir aragtirmay1 kurup, yonetebilmek, verileri toplamak, analiz etmek ve sonuglar ve oneriler
sunmak



BECERILER

Biligsel-Uygulamali

1 - Uygulama diizleminde bilgi tiretimi siireglerini 6grenmek

2 - Teorik bilgi ile uygulama iligkisini kavramak

3 - Ogrendigi bilgiyi kullanabilme becerisine sahip olmak

4 - Zootekni alaninda karar verme siireclerine hakim olmak

5 - Ogrendigi bilgiyi aktarabilme yetenegi

6 - Bilimsel bir arastirmay1 kurup, yonetebilmek, verileri toplamak, analiz etmek ve sonug¢lar ve 6neriler
sunmak

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1 - Uygulama diizleminde bilgi iiretimi siireglerini 6grenmek

2 - Teorik bilgi ile uygulama iligkisini kavramak

3 - Ogrendigi bilgiyi kullanabilme becerisine sahip olmak

4 - Zootekni alaninda karar verme siireclerine hakim olmak

5 - Ogrendigi bilgiyi aktarabilme yetenegi

6 - Bilimsel bir arastirmay1 kurup, yonetebilmek, verileri toplamak, analiz etmek ve sonuglar ve 6neriler
sunmak

Ogrenme Yetkinligi

1 - Uygulama diizleminde bilgi tiretimi stire¢lerini 6grenmek

2 - Teorik bilgi ile uygulama iligkisini kavramak

3 - Ogrendigi bilgiyi kullanabilme becerisine sahip olmak

4 - Zootekni alaninda karar verme siireclerine hakim olmak

5 - Ogrendigi bilgiyi aktarabilme yetenegi

6 - Bilimsel bir aragtirmay1 kurup, yonetebilmek, verileri toplamak, analiz etmek ve sonuclar ve oneriler
sunmak Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1 - Uygulama diizleminde bilgi iiretimi siireglerini 6grenmek

2 - Teorik bilgi ile uygulama iligkisini kavramak

3 - Ogrendigi bilgiyi kullanabilme becerisine sahip olmak

4 - Zootekni alaninda karar verme siireclerine hakim olmak

5 - Ogrendigi bilgiyi aktarabilme yetenegi

6 - Bilimsel bir arastirmay1 kurup, yonetebilmek, verileri toplamak, analiz etmek ve sonuglar ve 6neriler
sunmak Alana Ozgii Yetkinlik

1 - Uygulama diizleminde bilgi tiretimi siireglerini 6grenmek

2 - Teorik bilgi ile uygulama iligkisini kavramak

3 - Ogrendigi bilgiyi kullanabilme becerisine sahip olmak

4 - Zootekni alaninda karar verme siireclerine hakim olmak

5 - Ogrendigi bilgiyi aktarabilme yetenegi

6 - Bilimsel bir arastirmay1 kurup, yonetebilmek, verileri toplamak, analiz etmek ve sonuglar ve 6neriler
sunmak

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin
basart durumlarinin yapilan 6gretim {liyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitimogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gérev tamimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili béliim bagkanm ve
program danigman ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir.

Programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak dniine koymustur.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma tiniversitesi



olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla
olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyl mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza
ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir:

Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmest;

Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmest,

I¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmas1 seklindedir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilikgi bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin ve ders planinin giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

» i¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Ustiin Yanlart:

Tecriibeli akademik kadrosu, saha calismalarinda aktif gorev almalari, ¢evrenin sorunlarina pratik
coziimler gelistirebilme olanaklari, sivil toplum kuruluslar1 ve ¢ift¢i orgiitleriyle beraber hareket ederek
sorun ¢ozme yetenekleri, disiplinlerarasi ¢alisma basarisi, bilimsel tiretim, egitim ve ¢gretim alaninda
belli bir basar1 seviyesini yakalamis olmas iistiin yanlarini olusturmaktadir.

Iyilestirme Bekleyen Yanlari;

Uygulama amaciyla kullanilacak donanim ve alanlara iliskin kosullarin iyilestirilmesi, laboratuvar
olanaklarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Yeni mezun geng arkadaslarin Anabilim dalinda akademik
anlamda kazandirilarak gelisimin desteklenmesi faydali olacaktir.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Zootekni Lisans programinda onceki yillarda program
gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarim kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak

uygulamaya gecirilmistir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plami olusturulmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilara karar vermelerinde yardimeci

olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Ziraat Fakiiltesi ve Boliim Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarinin
Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullamilmaktadir.

11) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin

sorgulanmas1 amactyla kullanilmaktadir.

1i1) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek

amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir

dizi kontroller sonucu ders plant son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci

gerceklestirilmektedir. Onaylanan ders plani senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya

alimmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik

ithtiyact olup olmadig1 kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek

yeniden planlama siireci yeniden baslatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve oOgrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gecirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin
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degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede
bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.
Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine
koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bodlim stratejik planlarima uygun
bi¢cimde verilere dayali1 olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur. Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali
Olusturulan Program Stratejileri Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve
Ogretim tiyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, daha rekabet¢i bir program i¢in yenilikei bir
ogretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar
yapilmak.

Strateji 3: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili O6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmas.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylagimi yapilmalidir.

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobing ve empati
konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet
eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 6: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 7: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 8: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 9: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 11: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii olarak yer almak i¢in ¢alismalarin
gerceklestirilmesi.

Strateji 12: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 13: Ogrencilere yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler igin
Fullbrigth, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlan gibi degisim programlar ile desteklenerek
bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 14: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak béliimiimiize cesitli kaynaklar
sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Her programin program egitim amaglarim1 ve program ciktilarin1 destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi ziraat
egitimi amag, hedef ya da c¢iktilariyla karsilastirilmis O6rnek programlar bir komisyon tarafindan
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incelenmistir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve

tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda

aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina

yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin

gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi

noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir. Olusturdugumuz egitim

planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, her sektérde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda

calisabilecek donanima sahip olarak etistirilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan dgrenciler

tilkemizdeki tiniversite ve arastirma kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan nitelikli ve konusunda

uzman eleman yetistirilmesi yan1 sira Zootekni alaninda yetisen "Ziraat Yiiksek Miithendisleri" Tarim ve
Orman Bakanligi, Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii biinyesinde, Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar
Genel Miidirliigii'ne bagli Arastirma Merkezleri'nde, Devlet Planlama Teskilati, Devlet Istatistik
Enstitiisii, Hazine ve Dis Ticaret Miistesarlig1, Milli Prodiiktivite Merkezi, [hracati Gelistirme Merkezi,
Ticaret Odalari, Ticaret Borsalar1, Sanayi Odalari, Thracat¢1 Birlikleri, 6zel ¢iftliklerde, yem fabrika ve
laboratuarlarinda, Damizlik Sigir Yetistiricileri Birlikleri, Damizlik Koyun ve Kegi Yetistirici

Birlikleri'nde, Tarim Satis Kooperatifleri ve Birlikleri, Tarim Kredi Kooperatifleri, Tarimsal ilag, giibre,
yem ve tohumluk {iretimi ve pazarlamasimi yapan firmalar ve Tarim irtinleri dis ticareti yapan

firmalarda calisabilirler. Kendileri 6zel isletme damismanlik biirolar1 kurabilirler, bankalarda gorev

alabilirler. Ayrica mezunlarimiz doktora egitimlerini bagka {iniversitelerde tamamladiktan sonra

akademik kariyerlerine de devam edebilirler.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir. Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani
tarafindan ele alinan konular tahtada veya sunular esliginde yliz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu
stiregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan
yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenciyle tartisarak ve beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica
donem donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir. Problem Co6zme: Derste
anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler O6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu
problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin
yorumlanmasina dayanmaktadir. Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile
pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir.

Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

Soru - Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, aboratuvarda uygulamalarinin yapilarak daha iyi
anlasilmasi saglanmaktadir.



Arazi Uygulamalari: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konularin pekistirilmesi ve yeni bilgilerin 6 grenilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektériin 6nde gelenleri davet edilip seminer ve konferans
organizasyonlar diizenlenmektedir.

Programdaki se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesinin programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim
elemanlar1 veya misafir 6gretim {iyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere
kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yami sira &grencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yliz yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir
bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program
danismam veya boliim baskam ile rahatca goriisebilmektedirler. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders
disinda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya
Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngériildiigi bicimde
uygulanmasin1 giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plan1 , Canakkale Onsekiz Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Y6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanitlar
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin ongorildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danigsmanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve derslerin iceriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
danigmani bu bilgilerin ¢iktilarim her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyl bagindaki
kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlart
danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngériildiigi bi¢imde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danmigmanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Egitim planinda yer alan
derslerin ders tamm bilgileri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve ogrenciler buradan ihtiyag
duyduklar bilgilere erisebilmektedirler. Her yartyll sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulamp uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuclar1 genisletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders
veren tim Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin
0zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi1 beklenmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.
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Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.

Egitim plani, yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri icermektedir. Ayrica ders
planinda bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢meli dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Ongoriildiigli bicimde uygulanmasinm giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve ogrenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢ermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlagilacag {izere egitim plaminda yer alan temel
bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS
kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boltimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz
etme, deney tasarlama, problem ¢ozme becerilerinin yani sira disiplinlerarasi ¢alismalar1 tesvik etmek
amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali c¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler
yiiritiilebilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Zotekni Yiiksek Lisans Programi Egitim ve Ogretim Programi kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarim
karsilayacak sekilde mezunlarimizin yeterli donanima sahip olarak yetistirilmesi gézetilmis ve biitiinciil
bir yaklagimla diizenlenmistir.

Mezunlarimiz;

Yerli gen kaynaklarimizin korunmasi ve siirdiiriilmesini gézetecek,

Bir hayvancilik isletmesini sifirdan kurabilme becerisi edinecek,

Isletme kosullaria uygun genotipin segimi, eldesi ve siirdiiriilmesini saglayacak,
Verimliligin arttirilmasi ile isletme ve tilke ekonomisine katki saglayacak,

Isletmedeki y1llik besleme programini farkli yas gruplari, farkli verim diizeyleri ve fizyolojiye uygun
olarak diizenleyebilecek,

Hayvan yemlerine iliskin dzelliklerin ve besleme potansiyellerinin bilecek,

Hayvancilik isletmesinde yem tiretimi ve siirdiiriilebilirligi hakkinda bilgi sahibi olacak,
Hayvan beslemede dogal kaynaklarin kullanimi ve siirdiiriilebilirligini gdzetecek,
Hayvancilik isletmesinde kayit tutmak ve kayitlar1 degerlendirebilme becerisine sahip olacak,
Hayvansal iiretimde saglik koruma ve hayvan refahi1 uygulamalarin1 yonetebilme becerisi



kazanacak,
Genetik ve biyoteknoloji konularinda bilgi sahibi olacak sekilde yetistirilmektedir.

Kanitlar

Zootekni-Yiiksek Lisans Ders plani.pdf

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Derslerde elde
edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercek¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
Ogrenciye ana tasarim deneyimi, c¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ile g¢alismalarla
kazandirilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Zootekni Boliimii bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasi, takim c¢alismasini
O0grenmesini saglamak i¢in akademik kadrosunu siirekli giiglendirme cabasi i¢erisindedir. Boliimiimiiz
kadrosunda 7 profesor, 1 dogent, 3 doktor 6gretim {iyesi, 1 adet arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Bolimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirtitmek, bilimsel
arastirma yapmak ve bilim adami yetistirmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim &gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bdliim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayilanmistir.

Bolimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1 Prof. Dr. Tiirker SAVAS, Prof. Dr. I. Yaman YURTMAN,
Prof. Dr. Kemal CELIK, Prof. Dr. Feyzi UGUR, Prof. Dr. Aynur KONYALI, Prof. Dr. Mehmet
MENDES, Prof. Dr. Ali KARABAYIR, Dog. Dr. Cemil TOLU , Dr. Ogr. Uyesi Hande Isil AKBAG, D
Ogretim Uyesi Soner YIGIT, Ars. Gor. Hakan ERDEM'dir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
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degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler 6gretim kadrosu baslhig: altinda ve ekteki kanitlarda
ayrintili olarak sunulmustur. Bolimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1 Prof. Dr. Tiirker SAVAS, Prof.
Dr. I. Yaman YURTMAN, Prof. Dr. Kemal CELIK, Prof. Dr. Feyzi UGUR, Prof. Dr. Aynur
KONYALI Prof. Dr. Mehmet MENDES, Prof. Dr. Ali KARABAYIR, Dog. Dr. Cemil TOLU , Dr. Og
Uyesi Hande Isil AKBAG, Dr. Ogretim Uyesi Soner YIGIT, Ars. Gor. Hakan ERDEM'in mesleki
deneyimlerine ait bilgilere https://aves.comu.edu.tr/ adresinden de ulasilabilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Zootekni bolimiine Ogretim tiyeligi kadrolarinda atama ve yiikselme; "Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama
Esaslarina gore yapilir. So6z konusu esaslar, Universite’nin
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html web adresinde “T.C.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6gretim {iyesi kadrolarina bagvuru, gorev siiresi uzatimi, atanma
ve yiikseltilme kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yliriirliige
girmistir. Bu ¢er¢evede genel olarak 6gretim {iyelerinin, c¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma
yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve
bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da
calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi
kriterler atama i¢in gereklidir. Genel olarak asagida A,B,C,D maddelerinde yer alan temel kriterlere ek
olarak 2. Grup Temel alanlar altindaki "Ziraat ve Orman ve Su Uriinleri Temel Alan1" nda yer alan
kriterlerin saglanmas1 istenmektedir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in;

Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil1 Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

2. GRUP TEMEL ALANLAR-ZIRAAT VE ORMAN VE SU URUNLERI TEMEL ALANI

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak tizere en az 500
puan almis olmak,

4) En az 50 puamt doktor unvanimim alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in:

Tamamlanan atanma dénemi i¢inde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gorev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en
az %65’in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’in1 de 20-23.
arast maddelerinden almis olmak,
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2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan veya
uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu
gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. aras1t maddelerinden
almis olmak,

4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak {izere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig
tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikkte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Egitim ve Ogretim i¢in Kullanilan Alanlar;

Zootekni Uygulama Laboratuvari

Hayvan Besleme Laboratuvari

Hayvan Saglig1 ve Fizyoloji Laboratuvari

Zootekni Lisansiistii Etkinlikler Odas1

COMU DAM (Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi ) Yem odasi

COMU DAM Tavuk odasi

COMU DAM Keklik Bildircin Odas1

Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Kiigiikbag Hayvancilik Birimi

Fakiilte blinyesinde yararlanilabilen;

20 adet derslik: 7 adeti 80 6grencinin, 12 adeti 48 6grencinin 1 adeti de 20 dgrencinin ders yapabilecegi
kapasitede ( yaklasik 1000 m2)

1 adet amfi: 300 6grenci kapasiteli (yaklasik 300 m2)

2 adet bilgisayar laboratuari: Toplam 60 adet bilgisayar bulunmaktadir (100 m2)

1 adet kiitiiphane (Merkez kiitiiphane yaklasik 750 bin basili kaynak kapasiteli, 2 milyondan fazla
elektronik tez, 3 milyondan fazla e-kitap )

2 adet toplant1 salonu

15 adet laboratuvar: bitki koruma, tarim makineleri ve teknolojileri miithendisligi, zootekni, bahge



bitkileri, tarla bitkileri, tarimsal yapilar ve sulama, tarimsal biyoteknoloji boliimlerine ait 2 adet egitim
ve arastirma amacli sera bulunmaktadir. Yine Dardanos yerleskesinde boliimiimiize tahsisli 10 dekar
deneme parsellerinin yani sira, ayni alanda genel 6grenci kullanimina agik yaklasik 80 dekarlik deneme
ve liretim alanlar1 ile soyunma odas1 ve gerekli techizatin bulundugu 1 adet bina ile cam uygulama
serasi mevcuttur.

Siniflarin donanimi ve 6grenci kapasitesi;

40 m2’lik siniflar 48 kisiliktir. Her sinifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi tahtasi,
bilgisayar bulunmaktadir.

85 m2’lik siiflar 80 kisiliktir. Her sinifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi tahtast,
bilgisayar bulunmaktadir.

Bilgisayar Labotaruvarlar1 30'ar kisiliktir, toplam 60 adet masatistii PC, projeksiyon cihazi ve perdesi
icermektedir.

Her siifta ve laboratuvarda Eduroam veya Ethernet ile kablolu ya da kablosuz internet baglantisi
mevcuttur.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir. Universitemiz biinyesinde

Ogrenci Yemekhanesi (500 kisi kapasiteli) : 1 adet

Kampiisteki Kafeteryalar/Restoran : 6-7 adet

Fakiilte Kantini (200 m? kapali alan) : 1 adet

OSEM (Sosyal Merkez) (9000 m2 kapali ve agik alana sahip) : 1 adet

Standart 6l¢iilerde sentetik ¢im futbol sahasi : 1 adet

Kapal1 spor salonu (Handbol, Voleybol, Basketbol, Futsal vb.) : 2 adet

Kapal1 1sitmal1 yiizme havuzu : 1 adet

Tenis kortu (agik) : 1 adet

Ogrenci sosyal merkezi (yemekhaneler, yurt ve eglence merkezi : 1 adet

Acik amfi tiyatro : 1 adet

Banka ve PTT subeleri ve ATM ler : 7 adet

Ucretsiz ulagim ringi

Marketler, kirtasiye ve aligveris merkezi : 4 adet

Yurt : 2 Adet

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6 gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari

saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim1 destekleyecek

dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Boliimiimiiz biinyesindeki Zootekni Uygulama Laboratuvari, Hayvan Besleme Laboratuvar1 ve Hayvan
Sagligi ve Fizyoloji Laboratuvari'nda Ogrencilerimizin ve Ogretim iiyelerimizin ¢alismalarinda
kullanabilecekleri laboratuvar malzemeleri bulunmaktadir. Kisaca bu malzemeleri 6zetleyecek olursak;

etliiv (1 adet), saf su cihaz1 (1 adet), kiil firim1 (1 adet), hassas terazi (3 adet), terazi (4 adet), pH 6lger (1

adet), 6 11 soxhlet seti, ¢ceker ocak (1 adet), hematoloji tayin cihazi (1 adet), siit somatik hiicre 6l¢iim

cithaz1 (1 adet), siit analiz cihaz1 (1 adet), santrifiij (1 adet), manyetik karistirici (1 adet), orbital

calkalayici (1 adet), su banyosu (1 adet), invitro gaz tiretim cihaz1 (1 adet), Ham seliiloz tayin cihaz1 (1

adet), mikro santrifiik (1 adet), spektrofotometre (1 adet),

151k mikroskopu (2 adet), buz dolab1 (2 adet), derin dondurucu (3 adet) ve analizlerde kullanilan sarf
malzemeleri bulunmaktadir. Ayrica Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Kii¢likbas Hayvancilik Birimi ve COMU



DAM Kanatli Unitesi akademik arastirmalarin yam sira ogrencilerin egitsel calismalar1 icin de
kullanilmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir. Bolim 6grencilerimizin yararlanabilecegi, Merkez kiitiiphane, Terzioglu
Yerleskesindeki 13000 m? kapali alana sahiptir. Ayrica 1000 kisilik oturma alanmi ve 17 km raf
uzunluguna sahip zengin basilt ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir.
Kiittiphanede asagidaki hizmetler

verilmektedir.

Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)

Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri

Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik Onlemleri almmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir. B6liimiimiiz laboratuvar ve deneme {initelerinin
girislerinde yangin tiipti bulunmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda olasi tehlikelere karsi uyar1 yazilari,
onlem amacli kullanilacak, eldivenler, gozliikler, cesitli amagli maskeler bulunmaktadir. ilk yardim
temel malzemeleri de laboratuvarlariminzda mevcuttu. Bolimiiziin bulundugu kampiisteki fakiilte bina
ve ¢evresini belirli saatlerde kontrol eden giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Fakiilte dekanlik girisi
disinda giivenlik kameras1 bulunmamaktadir. Ancak bina arkasindaki girisler, kantin, otopark, depo
girisleri, dersliklerin bulundugu alanlar 24 saat gozetim altinda degildir. Bu sebeple herhangi bir
giivenlik sorununda tespiti gii¢ sonuglarin dogmasi kaginilmazdir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yap1 (asansor ve
rampalar) mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,

programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Zootekni Bolimii Lisans programinda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge, gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biit¢e; Maliye Bakanlig: tarafindan her y1l {iniversitelerden gelen neriler
dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet iiniversitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goériismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitce {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri
kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari



norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini silirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte olmalidir. Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz
kisitlidir. insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire

baskanlig1 biinyesinde

birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi

rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders tcretleri Ziraat Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547

sayllt kanunun akademik personel maas licretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari'na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim
elemanlarinin her yi1l ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi yeterli biitce bulunmasi

durumunda desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla
da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari

tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile

yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje,

arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik

faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir. Program i¢in gerekli altyapi ve techizat destegi, tiniversitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1
biitgesinin bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliim bagkanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapr1 ile ilgili istekler dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik, ilgili ihtiyag¢ ve
istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
bolumlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve
bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge
imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik
biitgesini astig1 durumlarda,rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek

biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim
ogretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), TAGEM ve
AB projeleri biitcelerinden makine techizat ve sarf malzemeler alinabilmektedir. Uygulamali derslerde
ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayar laboratuvar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglar1 dekanligin ilgili boéliimlere ve laboratuvarlara
ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir. Fakiiltemizde 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda
ve atOlyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 13000 metrekare kapali alana sahiptir.
Fakiiltemizde bir adet kiitliphane ve okuma salonu, 1 adet seminer salonu, toplant1 salonu mevcut olup,
ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gercgeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 300 kisilik
modern bir amfiye sahiptir. Amfi ve seminer salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman kisiler bilimsel g¢alismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Yerleske alami igerisinde
Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir
adet yemekhane mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol
sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik



tiyatromuz bulunmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say ve nitelikte olmalidir. Idari islerimizin
yiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Enstitii biinyesinde Zootekni Yiiksek Lisans
programiyla ilgili olarak 1 Enstitii Sekreteri, 1 Fen-Saglik Bilimleri Koordinatorii, 1 Ogrenci isleri, 1
Diploma ve Mezun Ogrenci Isleri ve 3 yardimci isler personeli bulunmaktadir. Bu personellerin gorev
tanimlari ise kanit olarak sunulmustur. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetim ve
toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarinm1 buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.

Kanitlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Gérev Tanimlart.pdf
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tlim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program <;1kt11ar1n1n gergeklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Universitemiz yonetlm ve
organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin
yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde
yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 — a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektér, Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor atamast,
miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev
stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en cok ii¢
kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak secer. (Ek: 2
/1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimeist segilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atamir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektdr atanir.
Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
almmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur. b) Gérev, yetki ve sorumluluklart: (1) Universite
kurullarina bagkanlik etmek, yliksek6gretim {ist kuruluslarinin kararlarimm uygulamak, {iniversite
kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve

tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay: saglamak, (2) Her egitim - dgretim yil1 sonund
ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
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Universitelerarast Kurula bilgi vermek, (3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro
ithtiya¢larini, bagli birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldikta
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak, (4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek, (5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, (6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur. Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato,
rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil igin
secilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miudiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. b. Gorevleri: Senato,tiniversitenin akademik organi
olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Universitenin

egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, (2)
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,
(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymnlanarak yiiriirlige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin yillik egitim - &gretim
programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, (5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik
tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, (6) Fakiilte kurullar
ile rektorliige bagli enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karar
baglamak, (7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir. . Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite
yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve
alanlarii temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secgilecek ti¢ profesérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim
kurulu toplantilarina katilabilirler. b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yuksekogretim ist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek, (2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak;
tiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirirm programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine
sunmak,(1) (3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak, (4) Fakiilte,
enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak, (5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Organlar1 Dekan: Madde 16 — a.
(Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin Onerecegi, tiniversite iginden veya disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca
ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan
yardimcist olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2
md.) Ancak merkezi acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,gerekli hallerde agikogretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekam tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimeilari,
dekanca en ¢ok ti¢ y1l i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir. b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1)
Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarimi uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli c¢alismayr saglamak, (2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel
durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek, (3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarim
gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da
gorlisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri



yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur. Enstitii kurulu ve
enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

[ Fakiilte Kurulu: a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki,
doktor Ogretim iiyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. (1) Fakiilte
kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigi hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya cagirir. b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar: (1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - dgretim takvimini kararlastirmak, (2) Fakiilte yonetim kuruluna {iye
secmek, (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Y6netim Kurulu:

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil i¢in
sececegi lic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur. (2) Fakiilte yonetim kurulu
dekanin cagiris1 lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. b. Gorevleri: Fakiilte
yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek, (2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin saglamak, (3)
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak, (4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili
getirecegi biitiin islerde

karar almak, (5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. | Program
Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yliriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek,
ogrencilere danigmanlik etmek, program kalite siireglerini yiirtitmekle sorumludur.

Kanitlar
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Zootekni Yiiksek Lisans programindan mezun olan tiim
Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara
yonelik program ¢iktilar1 ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda
ayrica ozel ol¢iit belirlenmemistir fakat 6zel 6l¢iitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gbrev tanimlar1 ve is akis semalari tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.

Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni
vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak giincellenmistir.. Programimizda stirekli bir akademik ve idari
performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bélim performans gostergeleri
ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/161082/691/GostergeCevapProofFiles/Orgazizayon %C5%9Femas%C4%B1.pdf

toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye c¢alismaktadir.
Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimc1 bir yonetim tarziyla birimin web sitesinde kamuya agik
bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Program tamamen Ogrencilerin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisinde olmayi bagsarmistir.
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