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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Girig

Stirekli gelisen ve degisen diinyada gii¢lii devlet olmanin bir¢ok yolu vardir. Askeri gii¢, sanayi, endiistri
vb. birgok alanda diinyanin en iyisi olabilen iilkeler giiniimiizde egitim s6z konusu oldugunda
bocalamaktadir. Egitim sadece para kaynagi aktarilarak geri doniislerin alinabilecegi bir unsur degildir
ve koklii bir sistem gerektirir. Iste bu yiizden birgok bityiik devlet egitime harcadiklar1 paranin karsiligim
goremezken, egitim sistemini oturtmus bazi kii¢iik devletler ise alanlarinda {inlii bilim adamlar1 ve
nitelikli insan giicii yetistirmektedir. Ulkemiz global anlamda bir¢ok alanda son derece iyi yetismis
nitelikli insan giicline sahiptir. Ancak degisimin ¢ok hizli gergeklestigi giinlimiizde, dijital teknoloji
uygulamalari, yenilik¢i ve girisimei 6gretim metotlart uluslararasi rekabetin saglanmasi i¢in kaginilmaz
hale gelmistir. Ulusal a¢idan da yliksek6grenimde artan {iniversite ve boliim sayisi, her birimin egitim ve
O0gretim metotlarin1 yenilik¢i ve rekabet¢i hale getirmesini zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla hem bu
hedeflere ulasmak hem de iilkemizin arastirma {iniversiteleri arasina girmek vizyonuyla COMU
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Ana Bilim Dal1 Yiiksek Lisans
Programinin 6z degerlendirme raporunu olusturma geregi ortaya ¢ikmustir.

Bu rapor, COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek
Lisans Programiin egitim ve ogretim metotlarin ortaya koymak, yenilik¢i, rekabet¢i ve girisimci
hedefler dogrultusunda mevcut eksiklikleri goriip ortaya koymak ve bu hedeflere ulasmak amaciyla
egitim-0gretim programinda gergeklestirilecek degisimleri belirleyebilmek maksadiyla hazirlanmistir.

Amacg

Bu 6z degerlendirme raporunun amaci alanimizda rekabet ettigimiz fakiilte ve boliimlerden farkimizi
ortaya koymak, uluslararasi rekabet i¢in eksikliklerimizi tespit edip yenilik¢i uygulamalar ile egitim-
Ogretim sistemimizi glincelleyerek sektor ve bilim alaninda nitelikli insan giicii yetistirme hedefimizi bir
adim ileriye tagimaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Su
Urlinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programinmi kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z
degerlendirme komisyonu {iyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s181nda hazirlanmastir.

Uygulama Plam

Program damigmanlifimizca yiiriitiilen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 11 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Programin egitim dili Tiirk¢e olup normal egitim siiresi 4 yariyildir. Programimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin Terzioglu Yerleskesinde bulunan Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagli olarak
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi biinyesi altinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine
devam etmektedir. Programin faaliyetlerini gergeklestirebilmesi i¢in Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesi’nin fiziksel imkanlarindan yararlanilmaktadir. Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
1992°de Su Uriinleri Fakiiltesi adiyla 3837 sayili kanunla iiniversitemizin kurucu fakiiltelerinden biri
olarak kurulmustur. 1995-1996 Ogretim yilinda Egitim ve Ogretime Ezine ilgesindeki Uvecik’te
baslamistir. 1996-1997 Egitim-Ogretim yili bahar doneminde Canakkale’ye 4 km uzakliktaki
Karacaoren’e tasimnmustir. 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda ilk mezunlarimi veren fakiilte 2000-2004
yillarinda egitimini Terzioglu Kampiisii Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda siirdiiriirken, 2004-2005
Egitim-Ogretim yil1 ile birlikte kendi binasina tasinmisgtir. Su Uriinleri Fakiiltesi’nin adi, 10 Eyliil 2012
tarih ve 28407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3641 karar sayisi ile “Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi” olarak degistirilmistir. Program bilim diinyasi, kamu ve 6zel sektor ile siirekli
iletisim halindedir. Meslek eleman1 adayr 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen teknolojilerden
faydalanarak su tiriinleri avlama ve isleme teknolojisi alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini
saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
laboratuvar c¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica Canakkale’de ve tiim ilgelerinde programimizin tanitimi
yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim igerisinde olmaya gayret gosterilmektedir.

01.2. Programm Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Programimiz yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda dgrencilere kamu, 6zel sektor, arastirma
ve gelistirme laboratuvarlar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli uzman eleman
yetistirmeyi amaglayan bir yiiksek lisans programidir. Programimizin egitim dili Tiirkgedir. Tezli yliksek
lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer dersi ve tez
calismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari, Enstitii Kurulunun (EK) 6nerisi ve
senatonun karariyla sinirlandirilabilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki
yariyll) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez
calismasi olmak {izere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ damsman
atanmasini izleyen donemden itibaren her yariyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

(1) Ogrenci kabuliine iliskin esaslar:

a. Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavimin (ALES) YOK tarafindan gecerli kabul
edilen tarihlere uygun olarak sayisal puan tiiriinden en az 55 puan almis olmalari,

b. Lisans Ogrenimini yurt disinda tamamlayan Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin
Yiiksekogretim Kurumu’ndan denklik/taninma belgesi almis olmalari.

(2) Bagvuran adaylarin degerlendirilmesinde,

a. Girig puani: Adayin giris puaninin hesaplanabilmesi icin Anabilim Dallarinin yaptig1 yazili
bilim ve miilakat sinavlarinin her ikisinden de en az 50 puan almasi sart1 aranir. Yazili bilim
sinavindan gecen adaylar i¢in miilakat sinavi zorunludur. Yazili bilim sinavindan 50 puan
alamayan adaylar miilakat sinavina alinmaz.



Bu sartlar1 saglayan 6 grencilerin basar1 puant;

-ALES puaninin % 50'si,

-Lisans mezuniyet not ortalamasinin % 20'si,

-Yazil1 bilim sinavinin % 10'u,

-Miilakat sinavinin % 10'u,

-Varsa, yabanci dil puaninin % 10'u alinarak hesaplanir.

b. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) tarafindan yapilan
yabanci dil siavi, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya Universiteleraras1 Kurulca
kabul edilen smav sonuglari, yabanci dil belgesi olarak kabul edilir. Yabanci dil belgesi
bulunmayan adaylarin, yabanci dil puan sifir (0) kabul edilerek hesaplama yapilir.

c. Giris puan1 60 ve {izeri olan adaylar, puan sirasina gore kontenjan dahilinde kabul edilir.

d. Sonuglar, 100 tam puan tizerinden degerlendirilir.

e. Giris puanlar1 esit olan adaylardan ALES puam yiiksek olan, ALES puanlari esit olan adaylardan
Lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, Lisans mezuniyet not ortalamasi esit olan adaylardan
Yabanci Dil puani yiiksek olan, Yabanci Dil Puani esit olan adaylardan, miilakat puani yiiksek olan
adaya oncelik verilir.

f. Adaylar, Enstitiiye kesin kayit yaptirincaya kadar higbir 6 grencilik hakkindan yararlanamaz.

Yabanci uyruklu 6grenci bagvuru, kabul ve kayzt;

(1) Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan Enstitii programlarina sinavsiz yerlestirilen yabanci
uyruklu 6grencilerin kayitlar1 dogrudan yapilir.

(2) Adaylarin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan taninan yabanci bir yiiksekdgretim
programindan mezun olmalar1 sart1 aranir. Adaylar, basvuru sirasinda taninma belgesini Enstitiiye teslim
etmek zorundadir.

(3) Adaylarin Lisansiistii egitimlerine baslayabilmeleri i¢in Enstitii Mudirligii'niin belirledigi kurum
tarafindan yapilacak Tiirk Dili sinavindan 100 tam puan {izerinden en az 75 puan almalar1 gerekir. Harf
notu veren kuruluslarin harf notunun 100 tizerinden karsilig1 belge tizerinde belirtilmelidir.

(4) Egitim-6gretim dili % 100 Ingilizce olan programlar igin sadece Ingilizce yabanci dil belgesi kosulu
aranir.

(5) Egitim-6gretim dili % 100 Tiirkce olan bir lisans programindan mezun adaylarin Tiirkee dil belgesi,
mezuniyet tarihinden itibaren 2 (iki) y1l olmak {izere gegerli kabul edilir.

(6) Anadili veya o6grenim dili Tirkce olan iilkelerdeki tniversitelerde 6grenimlerini tamamlayan
adaylarin Tiirk¢e seviyeleri yeterli kabul edilir.

(7) Basvuru i¢in asagida belirtilen belgeler istenir;
a. Bagvuru formu,

b. Lisans veya Yiiksek Lisans diplomasinin noterden ya da dis temsilciliklerden onayli Tiirkge terciime
Ornegi,

c. Resmi not durum belgesinin noterden ya da dis temsilciliklerden onayli Tiirkge terctime 6rnegi

01.3. Programn Idari Yapisi, Ogretim Kadrosu



Programimizda kadrolu olarak gorev yapan bes Profesér Doktor, iki Doktor Ogretim Uyesi ve 4
Aragtirma Gorevlisi Doktor bulunmaktadir. B6liim bagkani birim yoOneticisine bagli olarak gorev
yapmaktadir. Bolim bagkan1 bolime ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve siav takvimi gibi
konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi tlizere programimiz
hedefleri olan bu hedeflerin ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve
katilimc1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla
giicli ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir. Programa ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik
detayl1 bilgiler ekteki tablolarda sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi Akademik Unvan Yas Gruplari
Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlaria Y 6nelik Istatistikler

Tablo 3. Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkeleri ile Atatiirk ilke ve devrimlerinden 6diin
vermeyen, cagdas, yaratici ve pozitif diisiinen, caliskan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina
kullanan, topluma yararli, tiretken ve yarattigi degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden tistiin
nitelikli bireyler yetistirmektir. Programimizin hedefi gen¢ ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikeii,
yenilikei ve siirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi
Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Anabilim Dalina Yiiksek Lisans Programina sahip olmaktir.

Programm Misyonu; Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi alaninda bilgili, donanimli, degisen ve
gelisen bilim diinyasini takip edebilen, kiiltiirli ve 6zgiliveni yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢alismalarda hem temel sorunlar1 ¢6zmeye yonelik hem de tirettigi fikirlerle yeni tirtinler ortaya
koyabilen, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; ilgili endiistri
alanlariyla bir arada ¢alisabilen 6grencileri yetistirmektir.

Programimmuzin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,
Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiliksek 6gretim



mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 g6zetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Caligsmaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya énem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Surdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci

Programimiza ait kurumsal amac ve hedefler ortaya konurken, tanimlannmis Su Uriinleri Avlama ve
Isleme Teknolojisi programi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir
komisyon tarafindan incelenerek programda genel bir degisiklige gidilmistir. Bu kapsamda Su Uriinleri
Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programimin amaci; kamu ve 6zel sektdr laboratuvar
ve kuruluglarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yliriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas
bilim anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip
uzman elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere laboratuvarlarin sahip olduklar1 para, insan
giicii, bilgi ve teknolojiden en iy1 bi¢imde yararlanmayr saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in
laboratuvar ve arastirma bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler calisma hayatina hazirlanmaktadir. Ilgili tiim alanlarda kendini yetistirmeye hevesli, ekip ve
proje ¢alismalarina yatkin, insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren, girisimcilik ruhuna
sahip, laboratuvar ¢alisma ortamini bilen 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

01.6. Programin Hedefi

Programin hedefi, 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis agist ile
irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulagmak igin gerekli adimlar1 belirleme yetenegi
kazandirmaktir. Bu hedef dogrultusunda, program hedeflerine uygun olarak 6grencilerimize daha iyi
egitim vermek, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme
becerisi kazandirmak amaglanmaistir.

01.7. Kazanilan Derece

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programim bitiren 6grenciler Su
Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD yiiksek lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica “Master of Science (MSc)” meslek eleman1 unvani almaya hak kazanmaktadir. Tezli yiiksek lisans
programindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin bir egitim-6gretim donemi (dort yariyil) 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak {izere
toplam en az 120 AKTS krediyi tamamlamak zorundadirlar. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini
izleyen donemden itibaren her yariyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lisans programi mezunu olmasi gerekliliklerin yami sira boliim 01.2.de belirtilen
Ogrenci kabulii sartlarina uymalar1 gerekmektedir. Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler,
bireysel ve c¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri
gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimei ruha sahip olma, belirsizliklere
katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere
ve degisime acik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda her sektordeki gilincel bilimsel
gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalari bu programda
alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.



01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programi mezun olan 6grenciler basta
arastirma olmak tizere kamu ve 6zel sektor laboratuvarlarinin tiim bélimlerinde ¢alisma olanaklarina
sahiptirler. Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programinin tiim ydnlerini,
deniz bilimleri, i¢ su bilimleri, su canlilarinin biyolojisi, anatomisi ve fizyolojisi, su {riinleri aveilik
yontemleri, su {irtinleri avlama teknolojileri, su iiriinleri isleme yontemleri ve teknolojileri ile ilgili bilgi
ve becerilerin yani sira girisimcilik ve teknoloji yonetimi gibi konularda da uzmanlagsmis olacaklardir.
Ayrica doktora programlari i¢in bagvuru yapabilecek dereceye ulagsmaktadirlar.

01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili

Program multidisipliner bir program olmayip Su Uriinleri Miihendisligi lisans programi mezunlarinin
cogunlukla tercih ettigi bir boliim olmakla birlikte farkli alanlardan da bir¢ok 6grencinin tercih ettigi bir
yiiksek lisans programidir.

01.11. Program Mezunlarnin Mesleki Profili

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programi mezunlari kamu ve su
tirtinleri 6zel sektor isletmeninin tiim bolimlerinde (iiretim, yonetim, pazarlama vb.) calisma
olanaklarina sahiptirler. Ayrica kamu kurumlarinda, 6zel sektorde, arastirma-gelistirme kuruluslarinda
arastirmaci olarak calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler basta su tiriinleri
sektoriinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar olmak tizere su triinleri gida isleme tesislerinde,
takviye edici gida iireten isletmelerde, hazir yemek ve meze iireten isletmelerde, gida 1sinlama yapan
isletmelerde, 6zel analiz laboratuvarlarinda, belediyelerde, Tarim ve Orman Bakanligi ile Cevre ve
Sehircilik Bakanligi’na bagli kurumlarda istihdam edilmektedirler. Bu programdan mezun olanlar.
Bunlarin yaninda kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

01.12. Programn Paydaslan

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programi
mezunu uzmanlar yetistirebilmeyi amag¢ edinen programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini
artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi
ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Baslica paydaslar {iniversitemiz ve Lisansiistii Egitim Enstitiisti ile
ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda baslica paydaslarimiz su
sekilde siralanabilir:

Valilik,

Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslari (Gestas, ICDAS, Dardanel, Ida Gida vb.),
Sahil Giivenlik Komutanligy,

K1yt Emniyeti,

Bogaz Komutanligi,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.



Programim amaclarina ulasabilmesi adina Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek
Lisans Programinin misyonu ve egitim amaglart programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goériisii
alinarak belirlenmis ve igsellestirilip bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda c¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

01.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Su Uriinleri Avlama ve Isleme
Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programi, Terzioglu Yerleskesi, 17020, Merkez/Canakkale

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programi Baskani
Prof. Dr. Ali ISMEN
E-posta: alismen@yahoo.com

Telefon: 0(286) 2180018 Dahili: (16027)

Kanitlar

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri.jpg
Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller.jpg

Tablo 8. (")g“retim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari.jpg

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi.jpg

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yo6nelik Istatistikler.jpg

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilimi Akademik Unvan Yas Gruplari,jpg
Tablo 3. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayis1.jpg

Tablo 4. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler.jpg

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ciktilart (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Yiiksek lisans programlarina alinacak 6grenci sayilart ve aday Ogrencilerde aranacak nitelikler, her
yariyll basindan once ilan edilir. Adaylarin oncelikle lisans diplomasina sahip olmasi gereklidir.
Adaylardan asagidaki sartlar istenir:

1. ALES’ten ilgili puan tiirtinde yeterli puan almis olmalari,
2. Yabanc dil yeterliligi (COMU yabanci diller boliimii veya UDS, KPDS veya TOEFL’dan yeterli
puan almis olmalar1).

Bununla birlikte, adaylar belirtilen sartlar1 saglasa bile bu onlarin kabul edilecegi anlamina gelmez ve
yukarida verilen sartlar1 saglayan adaylar bilim sinavina alinirlar. Adaylar; ilanda belirtilen son bagvuru
tarthine kadar ALES belgelerini, lisans diplomalarini, lisans derslerinden aldiklar1 basar1 notlarini,
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mezuniyet not ortalamalarini belirten onayli belgeleri ve diger kayit ile ilgili bilgilerle beraber enstitii
miudirliigline basvuruda bulunurlar. Adaylar bildirilen tarih ve yerde aday degerlendirme jiirisi
tarafindan sinava alinir. Bir adayin bilimsel basar1 diizeyi notu; ALES puaninin %50’si, lisans kademesi
not ortalamasinin %30’u ve bilim smavinin %20’s1 hesaplanarak bu puanlarin toplamidir. Adaylarin
basar1 diizey notunun da en az 60 olmasi gerekir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey ge¢isle 68renci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Program yatay ve dikey gegisler ve ders
sayma kosullar1 bakimindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi’ne tabidir. Asagida gerekli bilgiler verilmistir.

Yatay Gecis Yoluyla Ogrenci Kabulii
Madde 12

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim kurumunun
lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gecerli not almis basarili 6grenci,
lisansiistii programlara gegis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek
yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay geg¢is yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

¢) Yatay gec¢is bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siliresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin 6nerisi ve EYK karartyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar bagka bir
tiniversitede lisansiistli egitim-O0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

Ozel Ogrenci Kabulii

Madde 13

(1) Lisans veya yiiksek lisans programi mezunu veya dgrencisi olanlar 6zel 6grenci olarak ders alma
bagvurusunda bulunabilir. Bagvurular EABD/EASD baskanliginin goriisii dogrultusunda, programin



Ozelligi ve imkanlar dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar1 enstitiiniin
internet sayfasinda ilan edilir.

(2) Ozel ogrenciler bagvurduklar1 programda ilgili donemde agik olan derslere kayit olabilir. Ozel
Ogrenciler icin ayrica ders agilamaz.

(3) Ozel 6grenciler ders ve sinavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii dgrenciler igin gegerli olan
yikiimliliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

(4) Ozel 6grenci statiisiindeki 6grenciler, tiniversitenin egitim-dgretim i¢in sundugu kiitiiphaneden
yararlanma ve benzeri hizmetler disinda, 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

(5) Lisanstistii programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen derslerin %50’sini
gecemez.

(6) Ozel dgrencilik statiisiinde gecirilecek siire iki yariyildan fazla olamaz. Her yariyilda ikiden fazla
ders alinamaz.

(7) Ozel 6grenciler kredi/saat basina, EYK karartyla belirlenen katki payin1 6derler.
Ogrenci Degisimi
Madde 14

(1) Karsilikli anlagmalar ¢ercevesinde iiniversite ile yurt i¢i veya yurt dist yiiksekdgretim kurumlari
arasinda degisim programlar1 diizenlenebilir. Degisim programlar1 mevzuat, YOK Kkararlari, ikili
anlasmalar ve senato kararlarina gore yiiriitiilir.

(2) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt disi yiiksekogretim kurumlarinda gecirilen
yariylillar, programin 6 grenim siiresinden sayilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlar kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda tamamladigi ders
ve diger 6gretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi
ve EYK’nin karariyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin {iniversite not sistemine
cevrilmesinde senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii
Madde 15

(1)Yabanci uyruklu adaylarla lisans egitiminin tamamini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandas1 adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iliskin usul ve esaslar, bu yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde, EABDK/EASDK ’nin &nerisi, EK’nin karar1 ve senatonun onayr ile belirlenir. Ilgili
mevzuata aykirt olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu adaylar i¢in, farkli bir bagvuru takvimi ve farkli
basvuru, degerlendirme ve kabul esaslar1 belirlenebilir.

Ogrenci Katki Payr
Madde 16

(1) Tlgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde katki payr 6demesi gereken dgrenciler, katki pay1 veya ikinci
Ogretim Ogrenim Ucretini ilgili donem i¢in akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6demekle
yikiimludiir.

Kanit linkleri:
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programi 6grenci degisimi kosullari
bakimindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’ne tabidir.
Asagida gerekli bilgiler verilmistir.

Madde 14

(1) Karsilikli anlagmalar ¢ercevesinde iiniversite ile yurt i¢i veya yurt dist yiiksekdgretim kurumlari
arasinda degisim programlar1 diizenlenebilir. Degisim programlar1 mevzuat, YOK Kkararlari, ikili
anlasmalar ve senato kararlarina gore yiiriitiilir.

(2) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt disi yiiksekogretim kurumlarinda gecirilen
yariylillar, programin 6 grenim siiresinden sayilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda tamamladigi ders
ve diger dgretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD bagskanliginin dnerisi
ve EYK’nin karariyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin {iniversite not sistemine
cevrilmesinde senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programinda okuyan ogrenciler
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Finlandiya, Macaristan, italya ve Isvicre iilkelerinde anlasmali bulunan 9
tiniversitede ERASMUS Programi ile Ogrenci degisiminden yararlanabilmektedir. Ayrica Tokyo
University of Marine Science and Technology ile MEVLANA kapsaminda lisansiistii 6grencilerimiz
degisim programindan faydalanabilmektedir.

Kanit linkleri:
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damgmanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damigmanlik hizmeti verilmelidir.

Yiiksek Lisans 6grenci segme sinavinda basarili olan ve boliime kabul edilen 6grenciler enstitiiniin
istegi dogrultusunda caligmak istedikleri tiger 6gretim iiyesi ismini enstitiiye bildirir. Ardindan egitim


http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat

O0gretim yariyili baglangicinda ilk bolim kurulunda boliim baskani ve 6gretim {iyelerinin katilimiyla
gerceklesen toplantida 6 grencilerin akademik danigsmanlari belirlenir.

Akademik danigsmanlar, 6grencilerin egitim 6gretim siiresi boyunca ders se¢imi, seminer, tez agamast
gibi konularda 6grenciye destek verir. Ayrica Uzmanlik Alan Dersi kapsaminda programda belirtilen
saatlerde 6grencinin tez ¢alismasiyla alakali gerekli ¢alismalarina destek verir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Program basar1 degerlendirilmesi
COMU Lisansiisti Egitim Ogretim Yonetmeligi Egitim ve Ogretim ile ilgili genel esaslarca
yiritiilmektedir. Gerekli bilgiler asagida verilmistir.

Devam Zorunlulugu
Madde 25

(1) Lisanstistii 6grencilerinin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali derslerin %80’ine devam etmeleri
zorunludur.

(2) Uzaktan o6gretim programlarinda derse devamla ilgili uygulanacak esaslar EK’nin Onerisi ve
senatonun karart ile belirlenir.

Smavlar Ve Degerlendirme
Madde 26

(1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara dénem notu 6grencinin hazirladig
Odevler, yaptig1r uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. D6nem sonu
notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Dénem sonu sinavi yazili, szl veya uygulamali olarak
yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir.
Devamsizlik sinirimi asan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik
alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren
Ogretim {iyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirlign %40,
donem sonu notunun agirligr %60 tir.

(3) Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o
dersin biitlinleme sinavina giremezler. Biitlinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, s6zlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu
sinavin veya calismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme
sinav1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.



(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan
yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan
Ogrencilere, s6z konusu smavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin icinde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karart ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar,
YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, EK karar1 ve senato onayi ile belirlenir.

Notlar
Madde 27

(1) Yiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders
icin, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

a)

Tam Puan 100 Esasina Gore Kazanilan Not
Harfli Puan Sistemine Gore Not Karsiligi
Tam Puan 4,00 Esasina Gore Katsay
90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

70-74 CC 2,00

60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00

30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz

¢) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez dnerisi
sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek icin G
notunu almig olmak gerekir.



Ders Tekran
Madde 28

(1) Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayn1 kredide baska bir se¢meli dersi de
alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders secilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu aranir.

(2) Bir dersten DS notu alan 68renci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir. Dersin
devam kosulunu sagladig1 halde basarisiz olan dgrenci ise bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek
zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan sinavlara katilmasi ve/veya odevleri
hazirlamas1 gerekir.

(3) Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan
cikartilmasi veya ag¢ilmamasi durumunda, danismanin 6nerisi, EABDK/EASDK ’nin karar1 ve EYK nin
onaylyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine aym kredide 6grencinin daha 6nce almadigi baska bir
ders alinabilir.

(4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not gecerlidir.
Not Ortalamalan

Madde 29

(1) Ogrencinin bir yariyillda aldign uzmanlik alan dersi, danismanlik, seminer, tez onerisi, doktora
yeterlik caligsmasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin, agirlikli puanlarinin toplami1 AKTS kredileri
toplamina boliinerek agirlikli yartyil not ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldig1 agirlikl
puani, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen
ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol izlenerek,
O0grencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin tiimii dikkate
alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en
son not dikkate alinir.

Ders Saydirma
Madde 30

(1) Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha dnceki lisansiistii programindan ders saydirma,
bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna baghh olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK’nin karar1 ile belirlenir.

Maddi Hata ve Nota Itiraz
Madde 31

(1) Agiklanan yariyil ders notlar ile ilgili herhangi bir maddi hatanin 6gretim {iyesi tarafindan fark
edilmesi halinde, notlarin agiklandig tarihten itibaren on bes giin igerisinde 6gretim iiyesinin yazili
beyani iizerine hata diizeltilir. Bu siire gegtikten sonra hatanin diizeltilmesi i¢in EYK nin onay1 gerekir.

(2) Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklar1 notlara iliskin maddi hata itirazlarini, notlarin ilanindan
itibaren yedi giin igerisinde EABD/EASD bagkanligina yazili olarak yaparlar. Siiresi icinde yapilmayan
itirazlar dikkate alinmaz. Maddi hatalarla ilgili itirazlar icin EABD/EASD bagkan dersi veren 6gretim
tiyesinden goriis ister. Itiraz sonucu, EABDK/EASDK Karari ile kesinlesir.

(3) EABDK/EASDK ’nin maddi hata itiraziyla ilgili verdigi karara itiraz, kararin ilanindan itibaren yedi



giin icerisinde enstitii miidiirliigline yapilabilir. Bu itirazlar i¢cin EYK tarafindan, ders sorumlusunun da
bulundugu, alanin 6gretim iiyeleri arasindan {i¢ veya bes kisilik bir komisyon olusturulur. Komisyon
tiyeleri tarafindan sinav kagidi incelenerek diizenlenen rapor enstitii miidiirliigiine sunulur. Sonug
EYK’da gorustiliip karara baglanarak kesinlesir.

Diger Programlardan Ders Alma
MADDE 32

(1) Danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onayiyla, yiiksek lisans 6grencileri ve
yiiksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla iki,
lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla dort dersi
tiniversitenin diger lisansiistli programlarindan veya diger yiiksekégretim kurumlarinda verilmekte olan
derslerden alabilirler.

Seminer Dersi
Madde 33

(1) Seminer dersi tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda zorunlu ve kredisiz bir
ders olup basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi tez danismani tarafindan yurtitiilir.
Basarisizlik durumunda seminer dersi ders alma doneminde tekrarlanir.

Uzmanhk Alan Dersi
Madde 34
(1) Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Ogrencinin uzmanlk alan dersini alabilmesi i¢in, tez ve/veya sanatta yeterlik onerisinin EYK
tarafindan onaylanmasi gerekir. Uzmanlik alan dersleri giiz yartyili basinda kaydolan 6grenciler igin
bahar yariyili baslangicina kadar, bahar yartyilinda kaydolan 6grenciler igin giiz yariyili baslangicina
kadar kesintisiz olarak yariyil ve yaz tatillerinde de 6grencinin mezuniyetine kadar devam eder.

(3) Uzmanlik alan dersine iliskin diger esaslar senato tarafindan kararlastirilir.
Mezuniyet Icin Asgari Yaym Sartlan
Madde 35

(1) ilgili EYK’nin karar1 ve senatonun onayryla, tez savunma sinavina girebilmek icin 6grencinin,
bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar
belirlenebilir.

Tez Savunma Smav Tarihleri
Madde 36

(1) Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlari tarihi akademik takvimde belirtilen tarihler igerisinde
tez damgmanimn &nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK onayi ile belirlenir. Ogrencinin bir dersten
basarili sayilabilmesi i¢in notunun en az CC/S (70/100) olmasi gerekir. Seminer ve tez dersleri
kredisizdir ve basarili/basarisiz olarak degerlendirilir.

Kanmit: Linki:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5



http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programim gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Su Uriinleri Avlama ve islem Teknolojisi Anabilim Dalindan mezun olabilmek i¢in &grencilerin;

* En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almalar1 (Tezin ve seminer dersinin
yerel kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir.)

* Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmalari
* 4,00 tizerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclan

Lisanstistii diizeyde egitim—6gretim ve bilimsel arastirma yapmak anabilim dalimizin temel gorevidir.
Bu gorev dogrultusunda sunulan egitim ve Ogretim faaliyetleri sonucunda, kamu ve 6zel sektoriin
gereksinim duydugu bilimsel ve teknik yonden ileri diizeyde bilgi birikimine sahip isgiiciiniin
yetistirilmesi ve ayn1 zamanda ulusal akademik kadrolarin gii¢lendirilerek arastirma faaliyetlerine de
katki saglanmasi amaglanmaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

2.2. Program Amaclannm Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans
Programinin misyonu ve egitim amaclari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip doktorali uzman yetistirebilmektir. Programin bu
amaglar1 ve 6z gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal
ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinda (su tirtinleri tiretim
ve isleme tesisleri, Tarim ve Orman Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Belediyeler)
calisabilirler ve tiniversitelerde akademik kariyer yapabilecek nitelikte uzmanlar yetistirmektir.
Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isglicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimeci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
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hedeflemektedir. Ogrencilerimize siirekli gelisen su iiriinleri avlama ve isleme teknolojileri alaninda
gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer,
panel ve konferanslar diizenlenmekte ve sektor ziyaretlerine gidilmektedir. Mezunlarimiz kendi
isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler yukarida da
belirtildigi gibi birgok alanda kendilerine is imkan1 yaratabilmektedirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3. Program Amaclannin Kurum ve Birim Oz gérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda Su Uriinleri Avlama ve isleme_{ Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans
Programinin misyonu ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisii 6z gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu; egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla sitirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygtyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans
Programi olarak birimimiz bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikei
projelerle; egitim kalitesini artirarak, ulusal ve wuluslararasi sorunlara duyarli, aranan uzman
yetistirmeyi, bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iirlin gelistirmeyi Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine misyon
edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak,
Ogrencilerimize deger katan ¢oziimler tretmek, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, tiniversitemizin
imkanlar1 6lgiistinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programi 6grencilerini {iniversitemizin
en onemli paydasi bilmek, akademik ve idari kadrolarin ogrencilere karst davranislarina diizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, Ogrencilere egitimlerini
tamamladiktan sonra da sektorel faaliyetlerde ihtiyag¢ duyacaklari ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda
bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak isbirligini artirmak, Ogrencilerin is diinyasina kabul
ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek ¢alismalar1 gergeklestirmek,
calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerg¢eklestirmelerinde destek saglamak, tiim bilimsel alanlarda teorik
ve uygulamali egitimlere zemin hazirlayacak altyapr ¢alismalar1 gergeklestirmek, 6gretim elemanlarini
ve Ogrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde 6n plana
cikabilen eserler vermelerini saglamak, bilimsel arastirmalarin kapsamini genisletmek amaciyla,
calismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri
saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek, daha etkili ve verimli egitim-
O0gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, sektér ve
uzmanlar arasindaki iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, bolgesel
ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag¢ ve hedefleri
arasina koymustur.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Program Amaclannin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin



gerektirdigi niteliklere sahip Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programi
mezunu uzmanlar yetistirebilmeyi amag¢ edinen programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini
artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi
ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Baslica paydaslar tiniversitemiz ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile
ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda baslica paydaslarimiz su
sekilde siralanabilir:

Valilik,

Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektor Kuruluslari (Gestas, ICDAS, Dardanel, Ida Gida vb.),
Sahil Giivenlik Komutanligy,

K1yt Emniyeti,

Bogaz Komutanligi,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Programin amaglarina ulasabilmesi adina Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek
Lisans Programinin misyonu ve egitim amaclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisi
aliarak belirlenmis ve igsellestirilip bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda c¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5. Program Amaclarna Erisim

Tim i¢c ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi
ABD Yiiksek Lisans Programi misyon, amag, hedef, detayli O6gretim plam1 ve ders igeriklerine
programmmizin web sayfasindan ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda programa yeni baslayan 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta igerisinde
biri enstitii midiirliigii tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi tarafindan verilen

oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaclarnmin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulasma kapsaminda Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans



Programinin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildig
gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve bu donem de
(en gec 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari
olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve ogretim plan1 belirlenirken program
danigsmani ilgili bolim baskanini, birim y6neticisini, programdaki dgretim elemanlarini ve program
Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak Oncelikle i¢c paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplant1 organize
etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve sektdrden gelen talepler dogrultusunda
program 0z gorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢cimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede
gerek mevcut lisansiistii 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢aligsmalar yapilmistir. Bu
calismalar her akademik yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri
ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya belirli araliklarla
ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligryla uygulanmaktadir. Bu da Su Uriinleri Avlama
ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programinin amaglarina ulagsmasi yolunda program misyon,
amag, hedef ve ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir
gostergesidir.

2.7. Test Olgiitii

2.7. Program Amaclarna Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Programimizin 6z gérev, amag, hedef ve &gretim plani iiniversitemizin ve Su Uriinleri Avlama ve
Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programinin kurumsal hedefleri ve &nceliklerinin yani sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. ilgili akademik
kurullarda béliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne 6lgiide
basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
Ortlistigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, ve
tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilartyla
degerlendirmektedir. Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisansiistii egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
araciligi ile 6l¢timler yapilmasi planlanmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarinin Belidenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programinin misyonu ulusal ve
uluslararast denizlerde ve i¢ sulardaki kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimini saglamaya yonelik ulusal
ve uluslararas1 diizeyde ve disiplinler arasi “arastirma” yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumun ilgili kesimlerine “egitim ve dogretim amagli hizmetler” sunmaktir. Bu kapsamda Lisansiistii
diizeyde egitim—o6gretim ve bilimsel arastirma yapmak anabilim dalimizin temel gorevidir. Bu gorev
dogrultusunda sunulan egitim ve Ogretim faaliyetleri sonucunda, kamu ve 6zel sektoriin gereksinim
duydugu bilimsel ve teknik yonden ileri diizeyde bilgi birikimine sahip isgiiciiniin yetistirilmesi ve ayni



zamanda ulusal akademik kadrolarin gii¢clendirilerek arastirma faaliyetlerine de katki saglanmasi
amaclanmaktadir.

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programmin bir diger misyonu ise
gelisen diinya sartlarina uyum saglayan c¢alismalara onciiliikk ederek, elde edilen arastirma sonuglarinin
tiniversite ve Ozel sektor temsilcilerinin bir araya getirilerek yapacagi toplanti, seminer, ¢alistay vb.
etkinlikler vasitasiyla endiistriyel isbirligi ile topluma yararli olabilecek uygulamalara doniisebilmesini
saglamaktir.

Programm Amaci, Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programi (Bologna
Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde “Ikinci Diizey”, TYYC’de “7. Diizey”), mezunlarina
ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina ve
doktora programlarina gegis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir program olarak Yiiksek
Lisans diizeyinde 6grenciler yetistirmektir.

Bu 6z gorev, amagclar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi

ABD Yiiksek Lisans Programinin program ¢iktilar: belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bdlim

baskanina Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili

tim Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir.

Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya dgretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece

yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ciktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte

gerektiginde duruma gore program ciktilari da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en

az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon tarafindan gézden gecirilmekte giincelleme

gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD
Yiiksek Lisans Programinin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida sunulmustur.

P.C.1. Uzmanlik alamyla ilgili ulusal/ uluslar arasi kaynaklara ulasabilme ve bu kaynaklardan
yararlanabilme

P.C.2. Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak bilgilerini, uzmanlik alanm kapsaminda
gelistirebilme ve derinlestirebilme

P.C.3. Alam ile ilgili gerek laboratuarda gerekse saha calismalarinda yeterli tecriibe ve disiplin
kazanabilme ve bu kazanimlar1 yeni sorunlarin ¢éziimiine yonelik olarak kullanabilme

P.C.4. Uzmanlik alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgulayabilme ve arastirma yontemlerini
kullanarak ¢6ziim yontemi gelistirebilme

P.C.5. Uzmanlik alanindaki bir sorununun ¢6ziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri
yorumlayarak neden-sonug iliskisi kurma

P.C.6. Calismalarin1 ve uzmanlik alanindaki gelismeleri yazili, s6zlii ve gorsel olarak aktarabilme
P.C.7. Uzmanlik alanina bagli olarak, edindigi bilgileri uygulamalarda kullanma potansiyeline
sahip olur

P.C.8. Ozel Sektor ve kamuda kuruluslarinda bu bolim ile ilgili calisma yetisi kazanir

P.C.9. Su iiriinleri yasal diizenlemeleri hakkinda bilgi edinir.

P.C.10. Uzmanlik alanindaki edindigi bilgi ve tecriibeleri saha i¢inde aktif kullanabilme yetenegi
kazanir.

Yukarida ilgili program ¢iktilartyla ortiistiigtiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program Ogretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacagi iizere program 6z gorev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
icerikleri ve 6grenme c¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az
bir kez gbzden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
olgiitler ilgili tiim detay kriterlerin tamamimn karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz,
ogrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisi Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programina ait



program (;lktllarlné}. birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bicimde ¢ok rahat
erisilebilecegi gibi UBY'S egitim bilgi sistemi tizerinden de erisim saglayabilirler.

Kanit Linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6682

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilanimi Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tammlamustir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Su Uriinleri Avlama
ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programinimn program ciktilar1 belirlenirken de ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim
bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem
(gliz/bahar) igerisinde aldig1 dersin basar1 durumunun degerlendirilebilmesi i¢in 6grencinin ara sinava
katilmas1 ve/veya donem boyunca verilen 6devleri/projeleri tamamlamasi ve bunlara ek olarak, final
smnavina katilmas1 veya final projesi tamamlamasi gereklidir. Ara smav ve/veya final sinavi
gerektirmeyen dersler ders egitmeni tarafindan degerlendirilir. Ogrenci 6lgme ve degerlendirme
yontemleri vize sinavlari, laboratuvardaki performansi ve raporlar ile final sinavi sonuglarina gore her
ders igin ayr1 onerilen sekildedir. Ogrencinin bir dersten basarili olmasi i¢in final notunun ve donem ici
notlarinin toplami en az CC/S (70/100) olmalidir.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6682

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlann Program Ciktilarmm Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Su Uriinleri Avlama ve Isleme
Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programinda 6grenim goren 6grenciler, 21 yerel kredilik en az 7 ders
almakla, 120 AKTS alarak 4,00 iizerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla, yeterlilik
smnavint gegmekle, bir yiiksek lisans tezi hazirlamak ve savunmakla, programlarinda 6ngériilen tiim
derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla yilikiimliidiirler.

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=66832
4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.



4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclannmn Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanim

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, y1lda iki kez derslerde dgrencilerin
basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, akademik
kurul toplantilari, birim yOneticiliginin organize ettigi tiim toplantilara katilim, stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlar1, faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve is akis semalar1 ve
bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri ve boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara
ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda Su Uriinleri
Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programimn stratejik planinda stratejik amaclarimiz
belirtilmigtir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir
arastirma tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik
amaglarimiza ulagabilmek icin programimmiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmas1 seklindedir.

Program SWOT Analizi: Programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimei ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasz,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iligkileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programin Giiglii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel bir §gretim planina sahip olunmasi,

Canakkale il merkezinde bulunmamiz,

Kuzey Ege, Marmara Denizi ve Canakkale Bogazi’na yakin olmamiz,

Dardanel, GESTAS, IDA Gida, Ulubay vb. firmalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,
Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programinin, kendi alaninda
Tiirkiye’de saygin lisansiistii programlarindan birisi olmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

Universitemizin Terzioglu Yerleskesi’nde bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine
sahip olmasi, kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanic1 adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Universitemizde ve enstitiimiizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli



organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Konferans salonu, toplant1 salonu, 8 adet sinif, bilgisayar laboratuvari, mikrobiyoloji, su {irtinleri

isleme laboratuvari, balik¢ilik biyolojisi laboratuvari, av araglari yapim laboratuvari, su alti

teknolojisi laboratuvari, Dardanos Yerleskesi’'nde ise dalis ve denizcilik ile ilgili su alt1 dalis

birimi, tekne ¢ekek yeri, yangina miidahale istasyonu, can kurtarma filika istasyonu bulunmaktadir.

Deniz ve i¢ su arastirmalari ¢esitli boyutlarda arastirma gemisi (COMU-1, 18 m; COMU-17, 24 m;
BILIM-1, 10 m) ve 3 adet bot ile yapilmaktadir.

Dalis ve diger birimlerde; dalis, denizcilik, hayatta kalma, can kurtarma, su sporlar1 egitimleri

verilmektedir.

Ozel denizcilik egitim firmalar1 ile isbirligi protokolii kapsaminda Gemi Adamu Sertifikasi
verilmektedir.

Programin Zayif Yd6nleri:

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donamimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,
laboratuvar geregleri ve demirbas bakimi i¢in gerekli 6denegin saglanmasinda sikintilar olmasi,
laboratuvarlarda laborant eksikligi,

Deniz ¢aligmalarinin yiiksek maliyet gerektirmesi sebebiyle projelere destek konusunda
zorluklarinin yagsanmast,

Arastirma gemilerindeki teknik personel yetersizligi,

Aragtirma gemilerine biitce ayrilmadigi i¢in yillik bakimlarinin yapilamamasi,

Akademik calismalarda sektorel destek eksikligi,

Ogretim {iyelerinin idari ve biirokratik islerle mesgul edilmesi.

Firsatlar:

Tiirkiye balik¢ilig1 agisinda stratejik bir bolgede bulunmamiz,

Canakkale ilindeki su {irtinleri isleme tesislerinin diger bolgelere gore fazla sayida bulunmast,
Programimiz 6gretim elemanlarinin tiniversite-sanayi, iniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme
potansiyelinin yliksek olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

Programimiz daha aktif, yonetime katilim saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her
konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan bir yapiya sahip olunmasi,

Bolum ve diger tiniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iliskinin iyi olmast,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
Boliimiimiiz 6 gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

Aragtirma gemilerinin rutin bakimlarinin yapilamamasindan dolayr arastirma ve egitim
faaliyetlerine ait deniz ¢aligsmalarinin aksamasi,

Su triinleri ile ilgili lisans programindan mezun olan 6grenci sayilarinin azalmast,

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ve
ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi, BAP proje destek
biit¢esinin az olmasi,

On yildir yeni akademik kadrolarin (Ars. Gor. ve Dr. Ogr. Uyesi) verilmemesi,

Ogrencilerin bilimsel ¢alismadan ziyade kamu personel smavina yonelik ¢alismalars.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi



Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Kanit linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

Kanitlar

Birim Stratejik Plan Ornegi.pdf

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli fyilestirme Cahsmalan

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans
Programinda 6nceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir.

Asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i. Universite, enstitii, boliim ve program stratejik planlari, egitim amaglar1 ve program ¢iktilarinin 6z
gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

ii. Cesitli yurt i¢i tniversite ders planlari, Onerilen ders planmnin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmas1 amactyla kullanilmaktadir.

iii. Mezun anketi degerlendirme sonuglar1 egitim amaglarina ulagsma diizeyini 6l¢mek amaciyla; mezun
durumundaki 6grenci anketi, program ¢iktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla
kullanilmaktadir.

iv. Faaliyet raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan taslak ders plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin program ¢iktilarina ne
olciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2’ye uygun bigimde yapilmaktadir.
Yukarida tanimlanan planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani enstitii koordinatorligiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes
yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri ger¢eklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir.

Her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan ders dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler
tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin degerlendirme sonuglari1 kullanilarak gozden
gecirilmektedir. Ders dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme Ol¢iitleri, ders basar1 listesi ve dersin
Ogrenim ¢iktilart ile program ciktilar1 arasindaki iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tim Ogretim elemanlarimin  katildigi  genisletilmis  toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yanm sira kendisiyle
ilgili sonug¢lart da gérebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate


http://lee.comu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248572/232/GostergeCevapProofFiles/Birim Stratejik Plan %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

alimmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.
Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz
i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar ile stratejik plan komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tamimlari, is akis semalarindan ve
bunlarin sitemli bir bi¢imde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri,
bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan
anketleri yapilmaktadir.

Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programmin Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve Ogretim {iyesi sayisinin
arttirilmas.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabet¢i bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna glrlslerlmn her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢caba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, gercekei bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlariun derse girmeden 6nce o6grenciyi bilgilendirmesine &zen
gosterilmesi. Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programinin kapsamli
tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim {iyesi 6gretim elemanmmin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 12: Merkez kiitiiphanenin giiclendirilmesi i¢in destek saglanmasi.

Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda c¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in caligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 20: Internet destekli 6gretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncii meslek yiiksekokullar
arasinda yer almak i¢in ¢aligsmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak ogrencilerin sektorel ¢alismalara



katilimimin saglanmas1. B6liimiiz 6gretim elemanlar1 ve Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi
ABD Yiiksek Lisans Programimiz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere
isletmelerde c¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi igin girisimlerde
bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil &greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus programlar1 gibi degisim
programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢calisarak Su Uriinleri Avlama ve
Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programina gesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.1. Program Ciktilanim1 ve Amaclarnm Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Ders miifredat1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii egitim 6gretim programina gore diizenlemis ve ekteki kanit
dosyasinda sunulmustur.

Kant:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6683

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Plaminin Uygulanmasi
Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida 6zetlenmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem donem Ggrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler ve segmeli derslerin a¢ilmasi 6gretim tiyesi programi
ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Danigsmanlar tarafindan ogrencilere kayit
donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yami sira Ogrencilerin  akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yliz yiize gerg¢eklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir
bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program
danigsmani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ergevesinde
rahatca goriisebilmektedirler.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar: lisansiistii egitim planina uygun olarak zorunlu



derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisansiistii egitim planini ve derslerin iceriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica dgrencinin
danigmani bu bilgilerin ¢iktilarim her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyl bagindaki
kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlart
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngériildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
O0grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in 6nlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, ad1, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme olgiitleri gibi
derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve
bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler.
Her yariyil sonunda dgrencilere uygulanan ders degerlendirme anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar ile
paylasilmaktadir. Her o6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmas1 beklenmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigt bicimde uygulanmasini saglanmasi
ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla
toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda,
egitim faaliyetlerinin gidisatr, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi
konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisilmektedir. Birim Kalite
Komisyonu koordinatorliigiiniin giidimiinde ve Enstitii Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim
yonetim sistemi ongoriilmektedir.

Kanit linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6683

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri icermektedir. Ayrica asagida bu

bilesenlere katki saglayan zorunlu ve se¢meli dersler listelenmektedir. Egitim planinin 6ngoriildigi

bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi

bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders Ogretim plaminda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, program

ciktilar1 ve programa o6zgi Olciitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve o6grenci bilgi

sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

1.Yanyil



FBE.SYL Seminer (0+2) Ogrencinin danismaniyla beraber belirledigi bir konuyla ilgili literatiir
caligsmasi yapmasi, veri toplama, derleme ve analizler sonrasi sonuglari raporlayarak topluluk karsisinda
sunmast.

SA-5051 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Ulusal ve uluslararasi proje dongiisii
yonetimi ve etkili sunum teknikleri.

2.Yanyl

SA-5056 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Ulusal ve uluslararasi proje dongiisii
yonetimi ve etkili sunum teknikleri.

3.Yanyl

FBE-YL. Uzmanhk Alan Dersi (8+0):Ogrencinin ilgi alanlar1 cer¢evesinde 6gretim gorevlisi ile
birlikte ilgi duyulan konu {izerinde bir arastirma projesi olusturulur. Ogrenci her hafta belirlenen
saatlerde dersi veren 6gretim iiyesine okuduklari hakkinda rapor verir. Bunlarla birlikte 6grenci
belirledikleri konu iizerine 6gretim {iyesinin gdzetmenliginde orijinal calismasina devam eder. Ders,
Ogrencinin konuya ait en son literatliriin bir yorumunu, bu literatiire yapilabilecek katkilardan da
bahsetmek suretiyle 6gretim gorevlisine sunmasi ile devam eder. Bu siiregte 6grenciden bu alanda bir ya
da iki adet mini proje hazirlamasi da istenir. Ders, donem sonunda yapilan ¢aligmanin §gretim {iyesinin
degerlendirilmesine sunulmasiyla son bulur.

4.Yanyl

FBE-YL. Uzmanlk Alan Dersi (8+0):Ogrencinin ilgi alanlar1 gercevesinde dgretim gorevlisi ile
birlikte ilgi duyulan konu iizerinde bir arastirma projesi olusturulur. Ogrenci her hafta belirlenen
saatlerde dersi veren 6gretim iyesine okuduklari hakkinda rapor verir. Bunlarla birlikte 6grenci
belirledikleri konu iizerine 6gretim {iyesinin gdzetmenliginde orijinal calismasina devam eder. Ders,
Ogrencinin konuya ait en son literatliriin bir yorumunu, bu literatiire yapilabilecek katkilardan da
bahsetmek suretiyle 6gretim gorevlisine sunmasi ile devam eder. Bu siiregte 6grenciden bu alanda bir ya
da iki adet mini proje hazirlamasi da istenir. Ders, donem sonunda yapilan ¢alismanin §gretim {iyesinin
degerlendirilmesine sunulmasiyla son bulur.

Secmeli Ders Grubu I - SEC17138 Boliim Secmeli

SA-5003 Su Uriinlerinde Arastrma ve Degerlendirme Yontemleri (2+2) Su iiriinlerinde deney ve
ornekleme planlamalari, verilerin irdelenmesi ve analiz yontemleri ve sonuglarin yorumlanmalar: ile
sunumlari.

SA-5005 Giuda Kalite Yonetim Sistemleri (3+2):Su {iriinleri isletmelerinde tiretimde olusabilecek
biyolojik fiziksel ve kimyasal her tiirlii tehlikenin tanimlanmasi. Uretimde risk analizleri. Uygulanan
yasal diizenlemeler ve risk yonetimi.

SA-5007 ileri Gida Mikrobiyolojisi (2+2):Genel anlamda mikroorganizmalar, deniz ve tatli sularin
balik, kabuklu ve yumusakc¢alarinda mikroorganizmalarin bulunuslar1 ve bu su iirtinlerinin islemeciligi
sirasinda ortama gelis yollar1 ve son {riin tizerindeki olabilecek mikroorganizmalar ve Onemleri
tizerinde durulacaktir.

SA-5011 Deniz Omurgasizlan Avlama Yontemleri (2+2): Karides avciliginda kullanilan av
araclarinin teknik ozellikleri, av etkinlikleri, hedeflenmeyen tiirler ve bunlarin azaltilmasina yonelik
calismalar. Midye, Istiridye, Deniz Salyangozu avciliginda kullanilan av araglar1 ve teknik 6zellikleri
tizerinde uygulamal1 ¢alismalar. Kalamar, Siibye, Ahtapot avciliginda kullanilan yontemler ve avlamayi
etkileyen faktorler tizerinde uygulamali caligmalar.



SA-5013 Lesepsiyen Balklar (2+2):Giinimiizde Kizildeniz’den Akdeniz’e gegen ve Tiirkiye
sahillerine ulasan lessepsian balik tiirleri, bunlarin sistematikteki yerleri, morfolojik 6zellikleri, tayin
kriterleri, biyolojileri ve dagilimlari ile balik¢iligimiza olan etkileri verilmektedir.

SA-5015 Orta Su Trol Bahk¢iligr ve Teknolojisi (3+2): Bu derste orta su trol av aracinin taninmasi,
teknolojisi ve tarihsel gelisimi. Orta su troliiniin gelecekteki durumu ve gelisimi anlatilmaktadir.

SA-5017 Sualti Ornekleme Teknikleri (3+2): Sualt1 arastirmalariin tarihgesi, serbest ve aletli dalig
tekniklerinin temel ilkeleri, dalis tekniklerinin avanta; ve dezavantajlari, dogrudan yapilan sualti
arastirma yontemleri, dolayli yapilan sualt1 arastirma yontemleri, 6rnek ¢alismalar.

SA-5019 Pasif Av Araclarinda Secicilik (3+2): Bu derste optimum yakalama boyu, ag goz
acikligi ve secicilik egrisinin hesaplanmasi, metotlarin karsilastirilmast ve hesaplama yontemleri
anlatilmaktadir.

SA-5021 Kafadanbacakhlar Avcihigr (3+2): Ahtapot, kalamar ve mirekkep baligi avciliginda
kullanilan yontemler, Tiirkiye’de ve yurtdisinda kullanilan av araglar1 ve teknik 6zellikleri, av verimleri,
yemler.

SA-5023 Trol Aglan ve Trol Balikcihigr (3+2): Trol balikgiligi, elde edilen tiirler ve segiligi hakkinda
bilgiler.

SA-5025 Sogutma Teknolojisi, Depolama ve Muhafaza (2+2): Su iirtinlerinin yapisi, besin bilesimi
ve soguk veya dondurularak muhafaza prensiplerini, besinsel kayiplarin en aza indirilerek korunmasinin
Onemi Ogretilir. Sogutma sistemlerinin ¢alisma prensipleri ve soguk hava depolarinin planlanmasi
aktarilir. Dogru materyal se¢imi, iirlinlerin tazelik degerlerine yakin korunmasi, depolanmasi, nakliyesi,
tiikketiciye ulastirilmasi. Gida gtivenliginin halk sagligi ve ekonomi i¢in 6nemi anlatilir.

SA-5027 Su Uriinleri Gida Analizlerinde Kromatografik Yontemler (2+2):Su iiriinlerinden iiretilen
gida analizlerinde kullanilan, kromatografi yontemleri ve cihazlar tamtilir. Ilgili bilimsel ¢alismalar
tartisilir. Tarihgesi, prensipleri ve giinimiiz uygulamalari, arastirma veya sektordeki kullanimlari
aktarilir.

SA-5029 Ticari Olta Bahke¢ih@i (2+2): Ticari olta balikgiliginin Tiirkiye balik¢iligindaki yeri, Tiirkiye
balik¢iliginda kullanilan ticari olta tipleri, ticari oltalarin yapimu, tiire 6zel ticari oltalar.

SA-5031 Su Uriinlerinde Fiziksel ve Kimyasal Kalite Parametreleri ve Belilenmesi (2+2)Ders
kapsaminda su {irtinlerinde kaliteyi belirlemede kullanilan duyusal, fiziksel ve kimyasal analiz
metotlarinin uygulanmasi ve prensipleri, su iriinleri besin bilesenlerinin taninmasi1 ve belirlemede
kullanilan analiz metotlarinin uygulanmasi, laboratuvar calismamalarinda ve laboratuvarda dikkat
edilmesi gereken hususlar, bilimsel bir ¢alismanin planlanmasi ve yapilacak analizlerin belirlenmesi,
calismalarda 6rneklere uygulanmasi gereken tekerriir ve paralel sayilarinin belirlenmesi, bir ¢calismanin
planlanmas1 ve sonuglarin istatistiksel olarak degerlendirilmesi dersin igerigini olusturmaktadir.

SA-5033 Lagiin Bahke¢ihg: (2+2):

SA-5037 Paragat Takimlan Yapim Teknigi ve Kullamm Stratejilerinin Belirlenmesi (3+0): Olta
ignelerinin tarihgesi ve giinimiize kadar gelisimi, paragat takimlarinda kullanilan malzemelerin
tanitilmast ve paragat yapimi. Kullanilan farkli tipte paragat takimlarinin teknik 6zellikleri ve yapisal
farkliliklar, kullanilan yemler ve avciliga etkisi,otopar sistemleri ve paragat takimlarinda model
denemeleri.

SA-5039 Etkili Sunum Hazirlama Teknikleri (3+0):

SA-5041 Bahke¢ihgin Kiy1 Ekosistemine Etkileri (3+0):



SA-5043 Su Uriinlerinin Raf Omriiniin Belidenmesi (3+0):Biitiin gida maddeleri biyolojik ham
maddelerden olusur. Biitiin kolay bozulan gidalarda isleme ve depolama giivenlik ve kalite i¢in kritiktir
ancak su triinleri hepsinden daha kolay bozulur. Bozulma et i¢indeki enzimler ve 6liimden sonra ette
yasayan mikroorganizmalar tarafindan olusan kompleks bir prosestir. Bu derste “Su Uriinlerinin Raf
Omriiniin Belirlenmesinin Anlasilmasi ve Olgiilmesi” sunulacaktir.

SA-5045 Su Uriinlerinde Tiitsilleme Teknolojisi (3+0): Tiitsiileme teknolojisi en eski gida koruma
metotlarindan biridir. Son yillarda bazi alternatif metotlar da gelistirilmistir. Bu derste tiitsiileme
teknolojisi ve alternatif yontemler islenecektir.

SA-5047 Capari Takimlan ile Aveiik Teknikleri (3+0): Bu derste islenen konular ; olta ignelerinin
tarihgesi ve gliniimiize kadar gelisimi , ¢apari takimlarinda kullanilan malzemelerin tanitilmasi ve ¢apari
yapimi . Kullanilan farkli tipte ¢apari takimlarinin teknik 6zellikleri ve yapisal farkliliklar.

SA-5049 Su Uriinlerinde Uygulanan Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon Yontemleri (3+0):
Sterilizasyon, dezenfeksiyon, antisepsi ve pastdrizasyon konularini igerir.

SA-5053 Surimi Teknolojisi (2+2): Surimi teknolojisinin tanitilmasi ve ¢esitli ham madde
kaynaklarinin surimi teknolojisinde farkli kullanimi ve surimi kalitesini etkileyen faktorlerin
incelenmesi konulari islenecek olup, surimi isleme atiklarin degerlendirilmesi konular1 ele alinacaktir.

Secmeli Ders Grubu II - SEC17139 B6liim Se¢meli

SA-5004 Su Uriinleri Ozel Avlama Yontemleri (3+2): Kullamlmakta olan av araclarmin teknik
Ozellikleri ve avcilik yontemleri 6gretilmektedir. Ayrica avin av aracina davranmigsal tepkileri de
incelenmektedir.

SA-5006 Aktif Av Araclannda Secicilik (3+2): Optimum yakalama boyu, ag g6z a¢ikligr ve segicilik
egrisinin hesaplanmasi, metotlarin karsilastirilmasi ve hesaplama yontemleri.

SA-5008 Bahkcilikta Stok Tahmini (3+2): Denizlerde ve i¢ sularda balik stok miktarinin dl¢tilmesi.

SA-5010 Bahkeihk Hidrografisi (2+2): Veri toplama, balik¢iligin izlenmesi, balik¢ilik yonetiminin
amaglari, optimal yonetim stratejileri ve balik¢ilik diizenlemeleri yer almaktadir.

SA-5012 Su Uriinlerinde Yan Uriinler ve Degerlendirilmesi (2+2): Bu ders kapsaminda, kabuklu su
tirtinlerinin, yumusakcalarin ve baliklarin yenilmeyen kisimlarinin ayrica su bitkilerinin gerek gida
gerekse diger alanlarda; ilag, kozmetik, siis sektorlerince degerlendirilmeleri irdelenecektir.

SA-5014 Su Uriinleri Pazarlama (2+2): Avlama ve Isleme Sektoriinde eldeki iiriinlerin piyasaya
sunulmasi, reklam ve pazarlanmasi ile ilgili kavramlar anlatilacak ve bu baglamda uygulanabilirligi olan
projeler olusturulmaya ¢alisilacaktir.

SA-5016 Kabuklu Su Uriinleri, Isleme Teknolojisi (3+2):Su Uriinlerinde kabuklu ve yumusakgalarin
islemeciligi balik islemeciliginden daha az taninmakta ve uygulanmaktadir. Oysaki giinimiiz
Tirkiye’sinde gerek yetistiricilik ve gerekse islemecilik acisindan bu canlilar belli bir potansiyeli
olusturmaktadirlar. Bu konularda gereken teknik bilgi verilecek, yeni yontemler tartisilacaktir. Kabuklu
eklem bacakli tiretimine yonelik kalite kontrol uygulamalarina deginilecektir.

SA-5018 Bahkcilik Populasyon Parametrelerinin Tahmini (2+2): Bu derste balik¢ilikta populasyon
kavramu, yapis1 ve 6zellikleri anlatilacaktir. Populasyona ait boy, agirlik, cinsiyet, yas, tireme 6zellikleri,
biiylime 6zellikleri, biiylime oranlari, stoka katilim, 6liim oranlar1, stok biiyiikliigii gibi parametrelerin
belirlenmesi ve analiz edilmesi 6grenilecektir.

SA-5022 Uzatma Aglan Yapim Teknigi ve Kullammm Stratejileri (3+2): Uzatma aglarinin teknik



yapilart ve siiflandirilmalari. Uzatma aglari yapiminda dikkat edilecek hususlar. Tiire 6zel uzatma
aglar1 yapimi ve kullanim teknigi. Deniz uygulamalari

SA-5024 Su Uriinlerinde Kontaminantlarin Onemi (2+2):Su iiriinlerinde toksik etki potansiyeli olan
dogal bilesenler ve etkileri; hammadde kaynaklari, iiretim, hazirlama ve saklama kosullarina bagli olarak
olusan zararli maddeler ve etkileri; risk gruplari ve olas1 alerjiler, gida katki maddeleri ve
kontaminantlarin toksikolojik risk degerlendirmeleri; ilgili yonetmelik ve yasal diizenlemeler.

SA-5026 isleme Alet ve Ekipmanlan (2+2): Su iiriinleri isleme teknolojileri uygularken, kullamlan
alet ve ekipmanlar tanitilir. Uygulanan teknoloji ve tiire en uygun olan ekipman se¢imini, ekonomisini,
gelismeleri, bilimsel makaleleri izlemek 6 gretilir.

SA-5028 Gugir Balikcihigr Teknolojisi (3+2): Girgir balik¢iligi, mekanizasyonu, girgir ile aveiligi
yapilan tiirler ve yasal uygulamalar hakkinda bilgiler.

SA-5030 Balkcihkta Kullamlan Akustik Bahk Bulucu Cihazlar ve Isik Sistemleri (3+2):
Balik¢ilikta kullanilan akustik cihazlarin (ekosounder ve sonar) ve 1sik sistemlerinin taninmasi.
Bunlarin kullanilmasinin 6 gretilmesi.

SA-5032 Av Araclannda Cizim Teknigi (2+2): Av aracindan ilgili verileri alarak plan ¢ikarmak.
Kullanimi fazla karmasik olmayan bir ¢izim programinda ag plani ve perspektifinin ¢izilmesi.

SA-5034 Tiire Ozel Av Araclan Tasarmm (2+2): Balik davramislarinin av araglar1 yapiminda
kullanimi, Tiire 6zel olta takimlari, Tiire 6zel aglar, Tiire 6zel tuzaklar.

SA-5036 Ambalajlama Materyalleri, Uygulama Yontemleri ve Su Uriinlerinde Kullamm (3+0):
Su trtnleri ve gida ambalajlama teknikleri, giincel gelismeler, ambalaj materyalleri: metal, cam, kagit,
polimerik ambalaj materyalleri 6zellikleri ve yeni gelismeler. Gegirgenlik teorisi ve dl¢iilmesi Gida ile
ambalaj arasindaki etkilesimler: permeabilite, sorpsiyon ve migrasyon kavramlar1 dersin igerigini
olusturmaktadir.

SA-5038 Aletli Dalma Teknigi (2+2): Scuba Dalis1 6grenmek ve bilimsel alanda uygulayabilmek.

SA-5042 Bahkcihkta Hedef Dis1i Av Problemi (3+0):Hedef, hedef disi ve 1skarta terimlerinin
tanimlanmas1 ve genel 6zellikleri. Tiirkiye ve diinya balik¢iliginda sorunun boyutlari. Hedef dist avin
azaltilmasina yonelik, 6zellikle trol aglarinda kullanilan, 1zgara ve kagis penceresi sistemleri, materyal
ve donanima yonelik degisiklikler ve yeni segici tasarimlarin ticari balik¢iliga uyarlamasi.

SA-5044 Bahkcihkta Bilgisayar Uygulamalan (3+0):
SA-5046 Biitiinlesik Kiy1 Alanlann Yonetimi (3+0):

SA-5048 Bilgisayarh Goriintiilleme Teknolojileri ve Gida Kalite Kontrolii (3+0):Renk 6nemli bir
gorsel niteliktir ve tliketicilerin satin alma kararlarini etkiler. Bilgisayarli goriintiilleme teknolojisi
kullanimi, gidalarin renk de dahil gorsel niteliklerini 6lgmesi ve degerlendirmesi ile endiistri tarafindan
kabul edilebilirlik kazamyor. Bilgisayarli goriintiilleme teknolojisinin en 6nemli avantaji hizli, dogru,
esnek, tekrarlanabilir ve nicel dlcimler olmasidir. Bu derste Bilgisayarli Goriintiileme Teknolojileri ve
gida kalite kontrolii irdelenecektir.

SA-5050 Gidalarda Renk ve Onemi (3+0): Renk dnemli bir gorsel niteliktir ve tiiketicilerin satin
alma kararlarim etkiler. Renk nedir? Renkleri nasil goriiriiz? Renk dogast nedir? Gida renklerini nasil
saptar1z? Gidalarin renklerinin 6nemi nedir? Biitiin bu sorular bu derste cevaplandirilacaktir.

SA-5052 Balke¢iik ve Meteorolojik Kosullar (3+0): Denizlerde meteorolojik olusumlar, -
meteorolojik kosullarin balik¢iliga etkisi, - baliklar {izerine meteorolojik kosullarin etkileri - baliklarin



denizlerdeki dagilimlar1 {izerine etkileri - kiiresel 1sinma ve balik¢ilik - meteorolojik kosullarin
baliklarin yasam alanina etkileri - denizel ortamlarda frontlar - deniz suyu sicakliklari, - denizlerde
riizgar ve balik¢iliga etkileri - denizlerde akintilar ve balikgilik tizerine etkileri - meteorolojik afetler ve
balikeilik.

SA-5054 Su Uriinlerinden Numune Ahm ve Uygulanan Mikrobiyolojik Analiz Y 6ntemleri (3+0):
Cesitli su kaynaklarindan ve su tiriinlerinden mikrobiyolojik numune alimi, numunelerin uygun sekilde
nakil edilmesi, alinan numuneleri mikrobiyolojik analiz i¢in hazirlanmasi, mikrobiyolojik ekim
yontemleri, besiyeri ortaminda mikroorganizmalari tanimlama.

SA-5058 Su Uriinleri Islemeciliginde Projelendirme Teknikleri (2+2): Su iiriinleri islemeciligi ve
isleme tesisi hakkinda bilgiler (isleme tesislerinin yeri, isleme tesislerinde personel ve bina hijyeni,
isleme tesislerinin insasinda kullanilan malzemelerin 6zellikleri, alet, ekipman ve o6zellikleri, isleme
tesisi boliimleri, soguk depolar), iilkemizde ve diinyada su iiriinleri isleme tesislerinin durumu, uygun
bir isleme tesisi plani, fizibilite etiitleri, yatirimin planlanmasi, ekonomik analizi, projelendirilmesi,
uygulanmasi ve yasal islemler.

Kanitlar

YL Ders Kodu.pdf

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6682 &culture=tr-TR#

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri IT

Olgiit 5.4’te gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda Fen Bilimleri
genel disiplini igerisinde yer alan su iiriinleri avlama ve isleme teknolojisi ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi
edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de
bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diistinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu c¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi
calismalar1 tesvik etmek amagl olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger bolimlerle
ortak projeler yiirtitiilebilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

5.6. Program Amaclan Kapsaminda Genel Bir Egitim Planimin Varhgi

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
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dogrultuda, mezunlarin kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu bilimsel ve teknik yonden ileri
diizeyde bilgi birikimine sahip isgiiciiniin yetistirilmesi ve ayn1 zamanda ulusal akademik kadrolarin
giiclendirilerek arastirma faaliyetlerine de katki saglanmasi veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim
Kurulunca yapilmaktadir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ana Tasanm Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plan1 olusturulmustur. Bu kapsamda birimde ders
veren O0gretim elemanlarindan alman geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin
giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak &grenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde
yaptirilan 6dev ve projelerle, ve seminer dersi gibi ¢alismalarla kazandirilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programina kayitli 6grencilerimize
kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik
kadro siirekli giiclendirilmektedir. Boliimimiin kadrosunda 5 profesor, 2 doktor ogretim tiyesi
bulunmaktadir. Boliimdeki o6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin
O0zgeegmisleri, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Boliimiimiizde
yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Ali ISMEN, Prof. Dr. Ugur OZEKINCI, Prof. Dr. Adnan AYAZ,
Prof. Dr. Ugur ALTINAGAC, Prof. Dr. Nermin BERIK, Dr. Ogr. Uyesi Fikret CAKIR, Dr. Ogr. Uyes
Alkan OZTEKIN’dir. Olgiit 01.3’te yer alan tablolarda ogretim kadromuza yonelik bilgiler
gosterilmistir (Tablo 1, Tablo 2, Tablo 3).

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda olgiit 01.3’teki tablolarda (Tablo 4, Tablo 5, Tablo 6, Tablo 7, Tablo 8) ve ekteki kanitlarda
ayrintili olarak sunulmustur.

Personel kadrosu ekteki linkte verilmistir.



http://denbiltek.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro.html

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde o6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari’na gore yapilir. S6z konusu esaslar, {iniversitenin ilgili

internet sayfasinda http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html)

“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla kriterler
giincellenmistir. Bu ¢ercevede genel olarak Ogretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde

arastirma yapmalari, bu arastirmalarin1 ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina

aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararas: bilimsel

toplantilar diizenleyerek, hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki

arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina

katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranr.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aramr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bigcimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden tiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak tizere en az 500
puan almis olmak,

4) En az 50 puam doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak {izere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi i¢inde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gorev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en
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az %65’in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
arast maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az 55 puan veya
uluslararasi1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu
gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.
PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararast diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. aras1t maddelerinden
almis olmak,

4) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5) Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak tizere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine

Docgent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
ylriirlikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim i¢cin Kullamlan Tiim Alanlar

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programm Deniz Bilimleri ve



Teknolojisi Fakiiltesi’nin fiziki imkanlarindan da yararlanmaktadir. Fakiiltede 6 adedi zemin katta 2
adedi 1 katta olmak {izere 8 adet sinif bulunmaktadir. Bunlardan 2 tanesi 40 kisi digerleri ise 70 kisilik
siniflardan olusmaktadir. Binada 2 akvaryum odasi (Yetistiricilik Laboratuvari’na ait), akvaryum
tinitesi, bilgisayar laboratuvari, su kalitesi, plankton teknolojisi, mikrobiyoloji, su tirtinleri isleme
laboratuvari, balik¢ilik biyolojisi laboratuvari, av araclar1 yapim laboratuvari, su alti teknolojisi
laboratuvari, canli kaynaklar, yem ve gida teknolojisi ile ilgili arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 igin
kullanilmaktadir. Denizlerle ilgili dogal ve kiiltiirel degerleri tanitmak, denizlerin korunmasina yonelik
bilgilendirme ve bilin¢glendirme faaliyetlerine katkida bulunmak, toplumsal ilgi ve hassasiyeti
gelistirmek amaciyla Ozel Piri Reis Deniz Miizesi yer almaktadir. Dardanos Yerleskesi’nde ise dalis ve
denizcilik ile ilgili su alti dalig birimi, tekne ¢ekek yeri, yangina miidahale istasyonu, can kurtarma filika
istasyonu bulunmaktadir. Ayrica Deniz Canlilar1 Uretim Unitesi ve Alg Uretim Unitesi’nde (Fikotron)
de arastirma ve uygulama calismalarindan faydalanilmaktadir. Deniz ve i¢ su arastirmalart cesitli
boyutlarda arastirma gemisi (COMU-1, 18 m; COMU-17, 24 m; BILIM-1, 10 m) ve 3 adet bot ile
yapilmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap

Universitemiz ve ¢evresinde 6grenciler icin pek cok sosyal ve kiiltiirel imkan mevcuttur. Universitenin
merkezi yerleskesi olan Terzioglu Kampiisii’nde 6grenci sosyal etkinlik merkezi (OSEM) bulunmakta
olup bu bina i¢inde her giin 3000 kisiye hizmet verilmektedir. Kampiis i¢inde yer alan her Fakiilte,
Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksekokulu’na ait kantinler mevcuttur. Ayrica, kampiise yakin biiyiik aligveris
merkezlerinde ve sehir merkezinde 6zel lokanta mevcuttur. Universitemizde o6grenim goren
Ogrencilerimizin 6nemli bir kismi yerleskelerimizin yakininda bulunan Kredi ve Yurtlar Kurumu’na
bagli yurt binalarinda kalmaktadir. Bu imkandan yararlanamayan Ogrencilerimiz i¢in Milli Egitim
Bakanhign gozetimindeki yurtlar ile Canakkale Ozel Ogrenci Yurtlari Dernegi’ne bagl olarak
faaliyetlerini siirdiiren ¢ok sayida 6zel 6grenci yurdu hizmet vermektedir. Universite kampiisii
icerisindeki ilk 6grenci yurdu olma 6zelligini tasiyan Ozel Ardes Yurdu, Terzioglu Yerleskesi’ndeki

600 kisi kapasiteli binasiyla kiz ve erkek 6grencilere hizmet vermektedir. Terzioglu Yerleskesi 1100

kisilik seyirci kapasiteli ¢ok amagli spor salonu, agik basketbol sahasi, Anafartalar Yerleskesi’nde
bulunan 400 kisi seyirci kapasiteli spor salonu, 2 adet ¢cok amagli agik spor sahasi ve tenis kortu
bulunmaktadir. Terzioglu ve Anafartalar Kampiisii alanlar1 igerisinde basketbol, voleybol ve tenis sahasi
vardir. COMU Tip Fakiiltesi {iniversitemizin biitiin 6grencileri ile ¢alisanlari, emeklileri ve ¢alisanlarin
bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine birinci basamak saglik hizmetleri sunulmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar

saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Altyap:

Programin alt yapis1 egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel
ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeydedir.

Egitim ve Arastrma Alp Yapisi icin Kullamlan Fiziki ve Sosyal Imkanlar

9 adet 50 m2 derslik,



8 adet 30 m2 derslik,

1 adet deniz miizesi,

2 adet akvaryum tinitest,

6 adet 6grenci uygulama laboratuvari,

Balikeilik biyolojisi laboratuvari,

Isleme teknolojisi laboratuvari,

Yetistiricilik laboratuvari,

Yem ve gida analiz laboratuvari,

Planktonoloji laboratuvari,

Canl1 kaynaklar laboratuvari,

Ekotoksikoloji laboratuvari,

Plankton stok kiiltiir laboratuvari,

Biyokimya laboratuvari

1 adet 25 bilgisayarl bilgisayar laboratuvari,

2 adet 70 m2 toplant1 salonu,

4 adet egitim ve arastirma gemileri (COMU-17, COMU-1, BILIM-1, POSEIDON) bulunmaktadir.
Hem tiniversite i¢ci hem de disindan 6grencilerin ziyafet edip farkli deniz canlilar1 hakkinda bilgi
sahibi olabilecekleri Piri Reis Deniz Miizesi’nde 2004 yilindan itibaren 200°den fazla tiir 85 m2
alanda sergilenmekte olup, ayrica 2 adet deniz akvaryumunda canli yasami gosterime sunulmustur.

Arastirma amagh kullanilan ve aktif sekilde ¢alisan {iretim birimlerimiz de bulunmaktadir;

Offshore-Ac¢ik Deniz Ag Kafes Teknolojisi Arastirma ve Gelistirme Sahast,

Denizden su alim motopomp destekli ¢alisan Kapal1 Devre deniz Baliklar1 Yetistiriciligi Arastirma
ve Uygulama Tesisleri,

Tatlisu baliklar1 Yetistiriciligi Arastirma ve Gelistirme Tesisleri,

Larva tiretim Arastirma ve Gelistirme Birimi, Akvaryum Baliklar1 yetistiriciligi Arastirma ve
Gelistirme Birimi,

Alg Uretim Serast,

Su Alt1 Dalis Merkezi dalis faaliyetleri i¢in Sualti Arastirma ve Uygulama Merkezi olup burada
SCUBA dalis egitimi, bilimsel dalis egitimi verilmekle birlikte su alt1 arastirmalar1 da
yapilmaktadir.

Ayrica bu birimlerin bulundugu Dardanos Yerleskesinde yiizme havuzu, spor salonu, basketbol
sahasi, tenis kortlar1 ve restoran hizmetleri yer almaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite blinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20.10.1993
tarihinde Anafartalar Kampiisii igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5000 m? kapal1 alana sahip mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda

kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf
uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam
etmektedir.



COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlari ile Tiirkiye’nin sayil1 arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1
merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy, Biga)

COMU Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

COMU Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphanede)

flge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile tiniversitemiz kiitiiphanesi arasinda
yapilan igbirligi anlasmasiyla 10000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyon tiniversitemiz kullanicilarinin
hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat cekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen {iniversite
kiitiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina  hizmet vererek arastirmacilarimin  kolaylikla aradiklart yayinlara ulasabilmesini

amagclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan

online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu kampiis igerisinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ancak, derslikler binasi
koridorlarinda ayrica giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun
yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma
biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet {iniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu’nda tiniversiteler icin yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biitce tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiyag duydugu parasal kaynagi Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile



Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi biinyesinde kullanmaktadir. Insan kaynaklarmmn yonetimi
stratejileri kurumumuz Personel Daire Baskanligir ve Strateji Daire Baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigtimiiz
ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. Insan kaynaklarinin yonetimi
stratejilert kurumumuz Personel Daire Baskanligir ve Strateji Daire Baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigtimiiz
ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri
Lisansiistli Egitim Enstitiisii ve Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye
gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657
sayllt devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas licretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek
Ders Usulii ve Esaslarma gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP
projeleri kanaliyla ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin
bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile
bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1
ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi'ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarimn
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani
sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program i¢in gerekli altyap: ve techizat destegi, tiniversitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
biinyesinde karsilanmaktadir. Béliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile
ilgili isteklerini midiirliige yazili olarak bildirir. Midiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliikk Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap: istekleri
giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
midiirlige bildirilir. Miidirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biit¢ce imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biitgesini ast1ig1 durumlarda,
rektorliik tarafindan karsilanir. Miidirliik biitgesinin tamami kullamildiginda gerekirse ek biitce
talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim dgretim
elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar
techizatlari alinabilmektedir. Bunun yami sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli
cthaz alimlar1 yapilmaktadir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
ogretimini gergeklestirmektedir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi biinyesinde karsilanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.



8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans Programi kapsaminda Lisansiistii
Egitim Enstitiisli biinyesinde bulunan bir adet memur gorev yapmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

2914 Sayil1 Personel Kanunu

4857 Sayil1 is Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

7100 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun maddeleri uygulanmaktadir.

Enstitii Midiirii, Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu,
Bolum Bagkanliklar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon
yapisina ait tim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tamimlar1 dosya ekinde bilgilerinize

sunulmustur. Enstitii yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica

kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir.

Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu
dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
icin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanit linki:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1 &MevzuatTertip=>5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=29 14 &MevzuatTur=1 &MevzuatTertip=>5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=4857 &MevzuatTur=1 &MevzuatTertip=>5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=657 &MevzuatTur=1 &MevzuatTertip=>5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=7100&MevzuatTur=1 &MevzuatTertip=>5

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

10.1. Programa Ozgii Olciitler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi ABD Yiiksek Lisans
Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kamtlarda bilgilerinize sunulmustur. Ozel 6lgiitler belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.

SONUC
SONUC
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Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalar
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmistir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢tim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi1 kurulmustur. Bélim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz
aracihigr ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda ilgili
program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket
calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece
katilim1 konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen
Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; aym1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile
sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonug olarak programimizda
yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Ali ISMEN

Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Anabilim Dal1 Kalite Giivence Komisyonu Bagkani
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