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GIRIS

Glinlimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilart dikkate rekabet avantaji
kazanmak, egitim ve Ogretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda artirmaya g¢alismak,
girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin baginda yer almak ve arastirma tiiniversiteleri arasmna
girmek vizyonuyla Universitemiz, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Peyzaj Mimarhg Tezli Yiiksek
Lisans Programmin Oz Degerlendirme Raporunu olusturma ihtiyac1 ortaya ¢ikmustir. Bu Oz
Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Peyzaj Mimarlig1 Tezli Yiksek Lisans Programmm egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamast gereken stratejik
gereksinimleri, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar
irdelenip, sonuglarinin degerlendirilmesi neticesinde gerekli goriilen revizyon ve giincellemeler
de ileride yapilacaktir. Bu raporun, Programmmzmn sorunlarinin tespit edilmesinde ve

¢Ozlilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

AMAC

Bu ¢ergevede bu raporun temel amaci; Programmizin giliniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirligimizi artirmak ve Universitemizin siirdiiriilebilir rekabet

istlinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.

KAPSAM

Bu dokiimandasunulan bilgiler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisanstistii E gitim
Enstitiisti Peyzaj Mimarligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 6gretim programini kapsamaktadir.
Oz Degerlendirme Komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 1s13inda

hazirlanmustir.

UYGULAMA PLANI

Program danismanhgimizca yiriitiilen bu siirecte, oncelikle alaninda uzman 6gretim
elemanlarmmiz arasmdan 6 kisilik bir Oz Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur. Ardmdan
bu komisyon, tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun

hazirlanmasma katki sunmustur.
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01. PROGRAMA AiT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE SAHIiP OLDUGU iMKANLAR

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile
egitim-0gretim hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul,
13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine ulagnustir.
Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de aktif haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi
kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Universite Senatosunun 01.02.2001 tarih ve 1 sayih
toplantisinda alman 12 no’lu karar ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii’nde Peyzaj Mimarhg1 Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmig ve 2001-2002 egitim-
ogretim yilinda ilk 6grencilerini almaya baglamistir. 16.06.2020 tarihli 31157 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan Cumhurbagkanligi kararma gore; Fen Bilimleri Enstitiisi, Sosyal
Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii kapatilarak
Lisansiistii Egitim Enstitiisti kurulmus ve Anabilim Dalimiz da Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne

gecmisitr.



Programmmizda egitim-6gretim, Bolimiimiiziin bagh oldugu Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi’ne ait bina olmadig1 i¢in Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda verilmektedir. Yiiriitiilen
dersler, derslik yetersizligi sebebiyle anabilim dali 6gretim {iyelerinin ofislerinde
yapilmaktadir. Kampiis alani1 igerisinde oOgrencilerimizin ve ¢ahisanlarimizin  hijyenik
kosullarda 0gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve c¢ok sayida
kafeterya mevcuttur. Ayrica kampiisiimiizde ¢ok sayida gesitli spor alanlart mevcuttur. Ancak
bu spor alanlar1 tiim tiniversitenin kullanimma agik oldugu i¢in kullanim yogunlugu olusmakta
ve bu sebeple &grencilerimizin erisimi kisith olabilmektedir. Ogrencilerimiz, Terzioglu
yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Istanbul, Izmir, Bursa ve Balikesir gibi biiyiiksehirlere yakin olmasi, Progranimizin
tercih edilmesini artirmaktadir. Programimiz kamu ve 6zel firmalar ile etkilesim halindedir.
Peyzaj Yiiksek Mimar1 adayr dgrencilerimize siirekli degisen ve gelisen meslek hayati igin
gerekli egitim ve 0gretimin verilmesini saglamak amaciyla ilgili sektorlerle is birligi yaparak

seminer, panel ve konferanslar diizenlenmektedir.

01.2. PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGITIM DiLi VE OGRENCi KABULU

Tezli Yiiksek Lisans Programmuzin egitim dili Tirk¢edir. Ancak Enstitii Kurulu’nun
(EK) &nerisi, Senatonun karar ve Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) onayi ile derslerin bir kismu
veya hepsi belirlenen bir yabanci dilde yiiriitiilen programlar agilabilir. Ayrica agilmig olan
programlarda, EABDK/EASDK nin 6nerisi, EK ’nin karar1 ve Senatonun onayiyla, bir yabanci
dilde yiiriitiilecek dersler konulabilir. Tezlerin yazim dili Tiirkgedir. Gerekli goriilen hallerde,
tez damismanmnin  Onerisi, EABDK/EASDK karar1 ve Enstiti  Yonetim Kurulu’nun

(EYK) onayu ile tezin yabanci dilde hazirlanmasima izin verilebilir.

Program kabul ve kayit kosullar1

1) Bir lisans diplomasma sahip olmalar1 gerekir.

2) 4,00 iizerinden en az 2,00 (60/100) lisans genel not ortalamasina sahip olmasi
gereklidir. Mezuniyet ortalamalari 100°Tiik sisteme gore hesaplanir.
Ogrencinin transkriptinde yiizliik not ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarn 100’liik
sisteme doniistiiriilmesinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen not doniisiim cetveli
esas alnir.

3) ALES’ten bagvurdugu programin tiirinde en az 55 puan veya Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan kabul edilen esdeger puam

3



almas1 gerekir.

4) Yabanci dil kosulu aranmasi durumunda; OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil
smavlar,, YOKDIL smavi, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
smavlarmin sonuglar1 veya Universite yabanci dil smavinin sonucu degerlendirmeye alinir.
Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 60 olmas1 gerekir.

5) Yiiksek lisans giris puan1 60 veya daha fazla olan adaylar puan sirasina gore yiiksek
lisans programlarina kontenjan dahilinde kabul edilir. Adaylar, Enstitiiye kesin kayit
yaptirmeaya kadar higbir 6grencilik hakkindan yararlanamaz.

6) Yiiksek lisans programlarma 6grenci kabuliine iliskin diger esaslar EK’nin 6nerisi ve
Senatonun karartyla belirlenir.

7) Yiksek lisans programlar i¢in, giris puanlari esit olan adaylardan, ALES puani yiiksek
olana, ALES puanlar esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yliksek olan 6grenciye Oncelik

verilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

1) Universite biinyesindeki bagka bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya baska
bir yiiksek6gretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir
yartyih tamamlamig, derslerinden gegerli not almis ve disiplin cezast almamis Ogrenciler,
belirlenen kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

2) Yatay gecis kontenjanlari ve kontenjanlarda bagvurulabilecek programlar, ana
bilim/ana sanat/bilim/sanat dali/program baskanliklarmin goriisii alinarak, EK nin 6nerisi ve
Senato karari ile belirlenir, egitim-6gretim donemi baglamadan dnce ilan edilir.

3) Yatay gegis bagvurularm degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK 'nin goriisii ve
EYK karart ile gergeklestirilir.

4) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

5) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha Once almis oldugu lisansiistii dersler,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karar ile ders ylikiine sayilabilir.

6) Universitede ogretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar baska bir {iniversitede lisansiistii egitim-08retim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek

yatay gecis yapabilirler.



7) Tezli bir programdan tezsiz yiiksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan
tezli yliksek lisans programlarina gecis, 6grencinin basvurusu, EABDK/EASDK ’nin onay1 ve
EYK karart ile yapilabilir.

8) Tezsiz yiiksek lisans programlar1 harig, lisansiistii programlarda 6grenciler sadece ders
asamasinda yatay gecis yapabilirler. Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi
kadrosuna atanip goreve baslayanlar i¢in ders asamasinda olma kosulu aranmaz.

9) Yatay gegislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore

diizenlenir.

Ozel 6grenci kabulii

1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayith olan 6grenciler,
diger yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii  derslere  kayithh  oldugu Enstitii
EABDB/EASDB’nin onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Bagvuru sahipleri, dersi
verecek Ogretim lyesinin kabulii, EABDB/EASDB nin onay1 ve EYK karar ile lisanstistii
programlara 6zel 68renci olarak kabul edilebilir.

2) Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili
oldugu derslerin muafiyet islemleri kayith oldugu EABDK/EASDK ’nin uygun goriisii ve EYK
karar ile yiirtitiiliir.

3) Ozel dgrenci bagvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet
sayfasinda ilan edilir. Bagvurular EABDB/EASDB’nin goriisii dogrultusunda, EYK tarafindan
karara baglanir.

4) Ozel dgrenciler basvurduklart programda ilgili dénemde acgik olan derslere kayit
olabilir. Ozel dgrenciler icin ayrica ders agilamaz.

5) Ozel 6grenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii dgrenciler i¢in gegerli
olan yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

6) Bu ogrencilere diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayith
olduklar dersleri ve aldiklart notlart gosteren bir belge verilir.

7) Dersleri almalart uygun bulunan adaylardan iicret yatwmasi gerekenler, ilgili
derse/derslere kayit olabilmeleri i¢in Universite Y&netim Kurulu tarafindan tespit edilen ders
saat licretini 6demeleri ve biitliin adaylarin istenen belgeleri teslim etmeleri gerekir. Kayit

olduklar1 dersleri birakmak istemeleri halinde o ders i¢in 6dedikleri iicret iade edilmez.



Yabanci uyruklu égrenci kabulii

1) Yabanci uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamamini yurt diginda tamamlayan
Tirkiye Cumbhuriyeti vatandasi adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iliskin usul ve
esaslar, bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi, EK nin karari
ve Senatonun kabulii ile belirlenir. 1lgili mevzuata aykiri olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu
adaylar i¢in, farkli bir bagvuru takvimi ve farkli bagvuru, degerlendirme ve kabul esaslar
belirlenebilir.

2) Yabanct uyruklu adaylarm bagvurularinda, lisans derecesi ile kabul edilen
doktora/sanatta yeterlik veya yiiksek lisans programlarmma kabul edilecekler i¢in lisans, diger
adaylar i¢in tezli yiiksek lisans mezuniyet belgeleri ile not dokiimlerinin asli ve onayh Tiirkge
terclimelerini, ayrica lisansiistii programlarn izleyebilecek Tiirk¢e bilgisinin oldugunu gosteren,
tiniversitelerin Tilirkge 6grenim, uygulama ve arastirma merkezlerinden asgari C1 diizeyinde
alman bir belgeyi Enstitiiye sunmalari zorunludur. Lisans/tezli yiiksek lisans Ogrenimini
Tirkiye’de tamamlamis olan yabanci uyruklu o6grencilerden ve yabanci dilde yiiriitiilen
programlara basvuracak adaylardan Tirkce yeterlilik belgesi istenmez. Yabanci dilde verilen
lisansiistii egitim programlarina basvuracak yabancit uyruklu Ogrencilerin, bagvurduklar
programin dil yeterliligini saglamis olmalar1 gerekir.

3) Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti ile imzalanmig protokol, ikili anlasma, Avrupa Birligi
Uyum Programi, 6grenci degisim programlar1 ve benzeri anlagsmalara istinaden gelen yabanci
uyruklu hiikiimet burslusu ogrenciler, lisansiistii programlara 6grenci kabuliine iliskin
hiikiimlere bakilmaksizin programa kabul edilirler. Diger yabanci uyruklu Ogrenciler i¢in

birinci ve ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

01.3. PROGRAMIN iDARIi YAPISI OGRETIM KADROSU

Peyzaj Mimarhig1 Tezli Yiiksek Lisans Programmda gorev yapan 4 Profesér Doktor, 4
Dogent Doktor, 4 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Anabilim Dah Baskani birim
yoneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir. Anabilim Dah Baskani, Anabilim Dali Ogretim
Uyeleri ile ortaklasa bulunduklar bir toplantida programa ait dersler, dgretim plani ve sinav
takvimi gibi konularn aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacag: tizere
Programmmiz, hedefleri olan, bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere
dogruilerleyen, seffafvekatilimei bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece d ahil etmeye
calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir. Lisansiistii Egitim
Enstitiisti Peyzaj Mimarligi Tezli Yiiksek Lisans Programina ait 6gretim kadrosunun mevcut

6



durumuna yonelik detaylibilgiler kanit olarak tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarmmn Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Profesor 1 1 1 1
Dogent 2 2
Doktor Ogretim Uyesi 2 1 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarma Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanim Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi1 Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihimlar
En Az Ders Yiikii Mevcut Ders Yiikii
Akademik Unvan Ad, Soyad (2019-2020 Bahar)+ (2019-2020 Bahar)+
2020-2021 Giiz) 2020-2021 Giiz)
Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI 10+5 32+25
Prof. Dr. Abdullah KELKIT 5+10 39+48
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU 10+10 29+28
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL 10+10 44+39
Dog. Dr. Okan YILMAZ 10+5 36+32
Dog. Dr. Alper SAGLIK 5+10 49+48
Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ 10+10 13+22
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN 10+10 27+32
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN 10+10 33+30
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK 10+10 32+24
Dr. Ogr. Uyesi Elif SAGLIK 10+10 16+26
Dr. Ogr. Uyesi Avylin CELIK TURAN 10+10 5+16

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist

Eleman1 Sayisi

Programda Aktif Kayith (")grer}ci Sayist/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

55

Tablo 4. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yaymlarma Yonelik istatistikler

Uluslararasy/
Ulusal IS
sCl SSCI Hakemli Dergi, Indexlerine Akademik
! ' Kongre, Toplam Atif Giren Ders Kitaba,
AHCI Yaym - - .
. Sempozyum vb. Sayis1 Dergilerde Kitap ve Kitap
Akademik Unvan sayisl v P .
aymlanan Aldiklan Atif Boliimleri Sayisi
Ad, Soyad
Makale, Sayisi
Bildiri Sayis1
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(Tiim 2020 (Tiim 2020 (Tiim 2020 (Tiim 2020 (Tiim 2020
Yillar) Yillar) Yillar) Yillar) Yillar)
Prof. Dr. Tiilay 1 1 45 3 549 59 90 12 3 -
CENGIZ TASLI
Prof. Dr. Abdullah
KELKIT 13 - 184 5 354 49 38 2 12 2
Prof. Dr. Fiisun
ERDURAN 10 - 81 3 179 18 13 4 7 1
NEMUTLU
Prof. Dr. Kiirgad
DEMIREL 12 - 95 7 285 65 109 11 2 -




Dog. Dr. Okan
YILMAZ 4 - 48 - 195 10 13 2 6
Dog. Dr. Alper
SAGLIK 1 - 147 8 169 30 36 - 12
Dog. Dr. Ayse Esra
CENGIZ 6 1 72 1 113 12 27 2 14
Dog. Dr. Cigdem
KAPTAN AYHAN 5 2 26 2 58 16 8 4 4
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir ) ) ) )
KAHRAMAN 1 44 3 20 5
Dr. Ogr. Uyesi Tutku 2 ) 20 ) 43 5 15 2 4
AK
Dr. Ogr. Uyesi Elif ) )
SAGLIK 1 97 8 64 19 5 6
Dr. Ogr. Uyesi Aylin 1 ) ) ) ) ) ) ) 1
CELIK TURAN
Genel Toplam 67 4 859 40 2029 288 354 39 71
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi I
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih
Akademik Unvan, Son Mezun Oldugu Ifa!.en Ogretim . Kamu,"()zel Kag:BYlldlr Ogretlmv
Ad-Soyad Kurum ve Yih Goriiyorsa Hanvgl Sektor, u Eleman!lgl
Asamada Oldugu Sanayi Kurumda Siiresi
. . Ankara Universitesi,
?X)QL?L Tilay CENGIZ Peyzaj Mimarligit ABD, - - 15 26
2003
Cukurova Universitesi,
Prof. Dr. Abdullah Peyzaj Mimarhigi ABD, - - 24 32
KELKIT
1996
Ankara Universitesi
Prof. Dr. Fiisun o ~ ’
ERDURAN NEMUTLU Peyzaj Mlzrggrélgl ABD, - 17 15 17
Canakkale Onsekiz Mart
Prof. Dr. Kiirgad Universitesi, Toprak ) ) 16 6
DEMIREL Bilimi ve Bitki Besleme
ABD, 2012
Ege Universitesi, Peyzaj ) .
Dog. Dr. Okan YILMAZ Mimarligi ABD, 2009 12 19
Canakkale Onsekiz Mart
Dog. Dr. Alper SAGLIK Universitesi, Cografya - - 12 12
ABD, 2014
Dog. Dr. Ayse Esra giapakkgle .Ol‘lSCkl.Z .Mart.
CENGIZ Universitesi Fen Bilimleri - - 21 21
Enstitiisti, 2011
Dog. Dr. Cigdem Ege Universitesi, Peyzaj ) ) 14 29
KAPTAN AYHAN Mimarhigi ABD, 2007
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Ege Universites, Bahge ) 3 8 14
KAHRAMAN Bitkileri ABD, 2006
State University of New
e York College of
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK Environmental Science - - 19 19
and Forestry, 2015
Dr. Ogr. Uyesi Elif Caqakkale .Onseklz Mart
SAGLIK Universites, Peyzaj - - 9 9
Mimarhg1 ABD, 2019
Mimar Sinan Giizel
Dr. Ogr. Uyesi Aylin Sanatlar Universitesi, i 2 5 9
CELIK TURAN Sehir ve Bolge Planlama
ABD, 2017




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi IT

Ogretim Kadrosu Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Kamu,"Sanayi ve
Ozel Sergi,
Akademik Unvan, Meslek Sektore Arastirmada Sempozyum,
Ad-Soyad Kuruluslarinda Verilen $ Cabstay, Fuar,
Bilimsel-Sanatsal Bienal, Trienal
Damismanhkta

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ .
TASLI Orta Orta Yiiksek Orta
Prof. Dr. Abdullah KELKIT Yiiksek Yiiksek Yiiksek Diisiik
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN .. -
NEMUTLU Yok Yok Yiiksek Diisiik
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL Orta Orta Yiiksek Diisiik
Dog. Dr. Okan YILMAZ Diisiik Orta Yiiksek Yiiksek
Dog. Dr. Alper SAGLIK Orta Yiiksek Orta Diisiik
Dog. Dr. Ayse Esra ..
CENGiZ Yok Yok Yiiksek Yok
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN - ..
AYHAN Disiik Yok Yiiksek Yok
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir
KAHRAMAN Yok Yok Orta Orta
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK Yok Yok Orta Yok
Dr. Ogr. Uyesi Elif -
SAGLIK Diisiik Orta Orta Orta
Dr. Ogr. Uyesi Aylin
CELIK TURAN Yok Yok Yok Yok

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan,

BAP, TUBITAK,
GMKA, AB,BM

vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Ad-Soyad Toplam 2020 Toplam 2020
(Tiim Yilar) (Tiim Yillar)

Prof. Dr. Tiilay 13 ) 6 Yiritiicii )
CENGIZ TASLI 7 Arastirmact
Prof. Dr. Abdullah 17 5 7 Yiritiict 3 Yiriitiict
KELKIT 10 Aragtirmaci 2 Aragtirmaci
Prof. Dr. Fiisun 3 4A;?iﬁ?uz?.lcl
ERDURAN 11 1 3 Danisman 1 Yiriitiict
NEMUTLU | Egitmen
Prof. Dr. Kiirsad 2 6 ?;f;gr‘:etgg’ 3 Yiiriitiicii
DEMIREL 3 Aragtirmact

18 Aragtirmaci

2 Yiritiicii

Dog. Dr. Okan 7 1 1 Y énetici 1 Yiiriitiicii
YILMAZ

4 Arastirmaci
Dog. Dr. Alper 1 2 1 Yiiriitiicti 1 Yiiriitict
SAGLIK 10 Aragtirmaci 1 Arastirmaci
Dog. Dr. Ayse Esra 9 4 2 Yiiriitiicti 2 Yiriitiicti
CENGIZ 7 Arastirmaci 2 Aragtirmaci
Dog. Dr. Cigdem 5 . 2 Yiriitiici )
KAPTAN AYHAN 3 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir
KAHRAMAN i i i i
Dr. Ogr. Uyesi Tutku 4 ) 4 Arastirmact )
AK
]S)f\ gﬁrl'(UyeSI Elif 3 1 4 Arastirmaci 2 Aragtirmact
Dr. Ogr. Uyesi Aylin
CELIK TURAN ) ) ) )




Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Tillay CENGIZ TASLI

-Akademik Performans Odiilii, 2008, 2009, COMU
-Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Odiilii, TUBITAK
-Arastirma Bursu-Sheffield University-2011-YOK

Prof. Dr. Abdullah KELKIT

-Bilimsel Yayinlar1 Tegvik Odiilii, 2004, TUBITAK
-Akademik Performans Odiilii, 2006, 2007, 2008, 2009, COMU
-Hizmet (:)dfllﬁ, 2015 (2 adet), 2016 (2 adet), Icisleri Bakanhg1
-Hizmet Odiilii, 2016, Glimriik ve Ticaret Bakanlig1

Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU

-Analiz ve Planlama Odiilii, 2015, PEYZAJ MIMARLARI
ODASI (Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kuruluglari ile
Kanunla Kurulmug Diger Kurum)

Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL

Dog. Dr. Okan YILMAZ

-CIHEAM-IAMB Bursuyla Concerted Action / Meeting Work
egitim ve uygulama ¢aligmalari. Concerted Action projesi
kapsaminda CIHEAM-IAMB Ege Universitesi ile yapilan is
birligi gergevesinde Bari Politeknik Universitesinde Meeting
Work programu egitimi ve uygulama galigmalari. /2001/Bari
Politeknik Universitesi, Italy

-CIHEAM-MAICH Uzaktan Algilama ve ERDAS Imagine
programi egitim bursu ve uygulamalar1., "Plant Cover and Land
Degradation Relationship on Aeagean Costal Zone" projesi
kapsaminda Uzaktan Algilama teknikleri kullanilarak alan
kullanim ve alan kaplama yiizeylerinin (Land cover / Land use)
haritalanmas1 konusunda goriilen kurs basari ile
tamamlanmistir/2001/ Trieste Universitesi, Italy

-Social, Economic and Political Challences Of Nature
Conservation/2002/ Mashav Israil Synthetic Aperture Radar
System and Applications on Natural Resources, Dr. Yousif
Hussin/2006/ Ege University

-Gredit 2016 International Conference 3rd Award of Poster
Presentation/2016/ Balkan Environmental Associations (BENA)

Dog. Dr. Alper SAGLIK

-Canakkale Valiligi Calisma Odiilii-2014-I¢isleri Bakanligi
-Hizmet Odiilii-2015-igisleri Bakanhg1 (2 adet)

-Hizmet Odiilii-2015-Giimriik ve Ticaret Bakanlig

-Hizmet Odiilii-2016-icisleri Bakanhg: (2 adet)

-Poster Sunum Birincilik Odiilii (1. Uluslararast Mimarlik ve
Tasarim Sempozyumu), Istanbul Bilim ve Akademisyenler
Dernegi, Aralik 2017

-1. Proje Pazar1 Proje Poster Odiilii, Canakkale Valiligi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, GMKA, GESTAS,
Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi, Nisan 2018

Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ

-Akademik Performans Odiilii, 2006, COMU

Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN

-Akademik Performans Odiilii, 2009, COMU

Dr. Opr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK

-YOK Yurtdisinda Doktora Bursu 2008-2012

Dr. Ogr. Uyesi Elif SAGLIK

Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Marka,

Tasarim, Patent Sayilar

Prof. Dr. Tiillay CENGIZ TASLI

Prof. Dr. Abdullah KELKIT

30 Tasarim

Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU

Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL

Dog. Dr. Okan YILMAZ

Dog. Dr. Alper SAGLIK

22 Tasarim

Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ

4 Tasarim

Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN

Dr. Ogr. Uyesi Ozgir KAHRAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK

Dr. Ogr. Uyesi Elif SAGLIK

2 Tasarim

Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN
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01.4. PROGRAMIN VIZYON VE MISYONU

Yiiksek Lisans Programimmizin Vizyonu
Metodolojik analiz yapabilen, yaratici ve arastirmaci, dogal ve kiiltiirel degerleri koruyan
ve slirdiiriilebilirligi saglayan, planlama ve tasarima yonelik bilimsel arastirmalar yapabilen

bilim insanlan yetistirmektir.

Yiiksek Lisans Programmzin Misyonu
Bilimsel arastirmalar kapsaminda peyzaj planlama ve tasarimi, onarimi ve peyzaj
yOnetimi arastirmalar1 yapabilen, disiplinler arasi arastirmalar ve uygulamalar yapabilen

uzmanlar yetistirmektir.

Programmmizin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Amaglar

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynagi yetistiren,

« Ulusal ve uluslararas1 akademik ¢alismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil eden;

« Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim ve arastirma profili olusturan,

* Bilimsel arastirmada ve egitim-6gretimde bilgili, donanimh ve &zgliveni yiiksek
elemanlar yetistiren,

* Uluslararas1 degerlere saygili, ¢evreyi koruyan ve kendini stirekli yenileyen bir program

olmaktir.

Programmzin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Etik kurallara bagl olmak,

» Kurumsal baghihga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dikkat etmek,

* Yenilik¢ilik ve yaraticiliga 6nem vermek,

* Anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksekogretim mevzuatiyla ilgili
tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Diisiince ve ifade 6zgiirliigiine firsat vermek,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemektir.
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01.5. PROGRAMIN AMACI

Peyzaj Mimarligi Tezli Yiiksek Lisans Programi, calisma alanmna giren ulusal ve
uluslararas1 konularda sorunlarin ¢6ziimiine uzman diizeyinde katkida bulunacak personele
yeterlilikler saglamayi1 amaglar. Bu ama¢ dogrultusunda, lilke ve bolge diizeyindeki kamu
(Devlet Planlama Tegkilat1 (DBT), Cevre ve Sehircilik Bakanhigi, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Tarim ve Orman Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanligi,
Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Devlet Su Isleri (DSI), Belediyeler vb.) ve 6zel kuruluslarin
gereksinim duydugu lisansiistii  diizeyde egitim ve Ogretim gérmiis eleman ihtiyacini
karsilamaktir.

* Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin,

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren,

* Girigimcilik ruhuna sahip,

* Bilgisayar programlarma hakim; azami Office, bilgisayar destekli tasarim programlari,
iic boyutlu tasarim programlari, cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama programlarini

kullanan 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

01.6. PROGRAMIN HEDEFi

Peyzaj Mimarhig1 Tezli Yiiksek Lisans Programi yukarida belirtilen amaglara ulagmak
icin asagidaki hedefleri gergeklestirme c¢abasi gosterir:

* Dogal ¢evrenin gelisimine katki saglar,

* Sulak alanlarm yo6netimi ve planlanmas1 konusunda alternatif calismalar gelistirir,

* Ekolojik dengenin korunmasina yonelik olarak siirdiiriilebilir planlamalar yapar,

* Gerek yerel gerekse bolgesel dlgekte alan kullanim kararlar iiretir,

* Islak alanlar, akarsu koridorlari, maden ocaklari gibi, kati1 atik depolama alanlari,
ormanlar gibi insanlar tarafindan tahrip edilmis alanlarin onarim i¢in planlamalar yapar,

* Tarihi alanlar ve kiiltiirel kaynaklarin koruma projelerini yrtitiir,

* Arazi kullanim ve bitki Ortiisti konularmda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ¢alismalar
yapar,

* Kentsel ve kirsal alan planlama ve gelistirme konularinda ¢alisir,

* Plan ve uygulama projeleri iireterek ¢evre tasarimmda ve korunmasmda 6nemli rol alir,

* Planlama ve tasarim konularinda ekolojik yaklagiml ¢alismalar yapar.
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01.7. KAZANILAN DERECE

Peyzaj Mimarhigr Tezli Yiiksek Lisans Programini basari ile bitiren &grenciler, Peyzaj
Mimarligi Tezli Yiiksek Lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica “Peyzaj

Yiiksek Mimarr” iinvani almaya hak kazanmaktadirlar.

01.8. OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHiP OLMASI GEREKEN
YETKINLIKLER

Yiiksek lisans Ogrenci adaylarinin ALES sayisal puani tiirinden minimum 55 puan
almalar1 gerekmektedir. Ayrica lisans mezuniyet not ortalamasi 100’liik sistemde minimum 60
olmalhdir. Cesitli disiplinlerden (Peyzaj Mimarligi, Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarhgi,
Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Orman Miihendisligi, Ziraat Miihendisligi, Cevre

Miihendisligi vb.) lisans mezunlart tercih edilir.

01.9. OGRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIiP OLACAGI
YETKINLIKLER

Peyzaj Mimarhg1 Tezli Yiiksek Lisans Programindan mezun olan 6grenciler, mezuniyet
Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Ol¢iide, Programin tiim yoOnlerini destekleyecek bicimde
Oregin tasarim, planlama, ¢evre yonetimi, gorsel iletisim, organizasyon, sosyal ve tarihsel

cevreyi koruma vb. ile ilgili akademik donanim ve becerilerini kazanmig olacaktir.

01.10. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILIi

Agirhikta Peyzaj Mimarlig1 lisans mezunlarinin olusturdugu 6grenci profilinde cesitli
disiplinlerden (Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Ziraat Miihendisligi, Cografya, Orman
Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Insaat Miihendisligi vb.) alan dis1 6grenci de kabul
edilmektedir.

01.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILi

Peyzaj Mimarhig1 Tezli Yiiksek Lisans Programindan mezun olan &grenciler;

« Universiteler (fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve rektdrliiklere bagli gevre birimleri),
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* Belediyeler (park ve bahgeler miidiirliikleri, imar ve ¢evre diizenleme birimleri),

* Cesitli Bakanliklara bagh Planlama Mudiirliikleri,

* Karayollari,

« [ller Bankast,

« Devlet Su Isleri (DSI),

» Tarimsal Arastirma Enstitiileri,

» Bakanliklar (Orman ve Su Isleri Bakanhgi, Tarm ve Orman Bakanligi, Cevre ve
Sehircilik Bakanligr),

* Emlak Bankasi,

* Peyzaj Mimarhgi, Mimarlik, Sehir Planlama ve Insaat biirolar1 vb.,

* Yapisal ve bitkisel belediye hizmetleri tistlenen 6zel sirketler,

* Turizm-Yap1 Kooperatiflerinde ¢ahisabilirler. Akademik kariyer yapmak isteyenler igin

tiniversitelerin ilgili béliimlerinde doktora olanaklarindan yararlanilabilmektedir.

01.12. PROGRAMIN PAYDASLARI

Yiiksek Lisans Programmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi i¢in tiim paydaslarin destegine ihtiyac vardir.
Paydaslarimizi Universitemizin ve Anabilim Dalimizm ikili is birligi ve protokolleri igerisinde

bulundugu kurumlar olusturmaktadir. Programimizin i¢ ve dis paydaslar sunlardir:

D1s paydaslar
* PEMKON (Peyzaj Mimarligi Boliim Bagkanlar1 Konseyi),

* PEMAT (Peyzaj Mimarhigr Akademik Toplulugu),

* PEMDER (Peyzaj Mimarlig1 Egitim ve Bilim Dernegi),
* PMO (Peyzaj Mimarlart Odast),

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektdr Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslar,

» Bankalar.

I¢ paydaslar

» Akademik personelimiz,

« Idari personelimiz,
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« Ogrencilerimiz,

* Mezunlarimiz.

01.13. PROGRAMIN ILETIiSIM BILGILERI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Y erleskesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali
17100 Merkez / CANAKKALE
Peyzaj Mimarhgi Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Tillay CENGIZ TASLI
E-posta : cengiztulay@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 0018 Dabhili: (17132-17149)
Faks : 0 (286) 218 0534
Peyzaj Mimarlig1 Tezli Yiiksek Lisans Programmiz, Universitenin misyon ve vizyonunu
temel alarak degisim ve gelisime agik bir sekilde, gii¢lii ve deneyimli dgretim kadrosu ile
caligmalarint yiirlitmektedir. Programimiza ait tiim bilgi ve Slgiitler kanitlarla eklerde bilginize

sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT: Mimarhk ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
2021-2025 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani, Y6netmelik ve Y onergeler,
Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarmm Dagilimi, Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders
Yiikii Dagilimlarina Y&nelik Istatistikler, Tablo 3. Ogretim Elemani1 Basmna Diisen Ogrenci
Sayisi, Tablo 4. Ogretim Elemanlarnin Akademik Yaymlarma Y énelik Istatistikler, Tablo 5.
Ogretim Kadrosunun Analizi I, Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi 11, Tablo 7. Ogretim
Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri, Tablo 8. Ogretim
Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller, Tablo 9. Ogretim Elemanlarmin Marka, Tasarim, Patent
Sayilari, Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI Belgeler (BAP, TUBITAK, Projeler, Atiflar), Prof.
Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU Belgeler (BAP), Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL Belgeleri
(TUBITAK, BAP, Proje), Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ Belgeleri (BAP, Odiiller), Dr. Ogr.
Uyesi Tutku AK Belgeler (BAP, Proje), Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN Belgeler
(Makale, Kitap, Proje).
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Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/QutcomeBased L earning/Home/Index?id=6681

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.htmi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8&Mevzuat Tertip=5

https://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html

https://scholar.google.com.tr/citations?user=mmxglLY AAAAJ&hI=tr
https://scholar.google.com/citations?user=vKVsCrkAAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=XJPrG58AAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=e WDW_wAAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=Y 6K7xYEAAAAJ&hI=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=2VtiBEFS8AAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=8I13shJEAAAAJ&hI=tr&oi=sra

https://scholar.google.com/citations?user=0vY ipFoAAAAJ&hlI=tr&oi=ao

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r41.html

1. OGRENCILER
1.1. OGRENCi KABULLERI

Program kabul ve kayit kosullar1

1) Bir lisans diplomasma sahip olmalar1 gerekir.

2) 4,00 tizerinden en az 2,00 (60/100) lisans genel not ortalamasma sahip olmasi
gereklidir. Mezuniyet ortalamalari 100°Tiik sisteme gore hesaplanir.
Ogrencinin transkriptinde yiizliik not ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarm 100’liik
sisteme doniistiirilmesinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen not doniisiim cetveli
esas alinir.

3) ALES’ten bagvurdugu programin tiiriinde en az 55 puan veya Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan kabul edilen esdeger puani
almasi gerekir.

4) Yabanci dil kosulu aranmasi durumunda; OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil
smavlar;, YOKDIL smavi, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil
smavlarinin sonuglart veya Universite yabanci dil smavinin sonucu degerlendirmeye almir.

Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puanmnm en az 60 olmasi gerekir.
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5) Yiiksek lisans giris puani 60 veya daha fazla olan adaylar puan sirasina gore yiiksek
lisans programlarma kontenjan dahilinde kabul edilir. Adaylar, Enstitiiye kesin kayit
yaptirmcaya kadar higbir 6grencilik hakkindan yararlanamaz.

6) Yiiksek lisans programlarma 6grenci kabuliine iliskin diger esaslar EK’nin Onerisi ve
Senatonun karartyla belirlenir.

7) Yiksek lisans programlari igin, girig puanlart esit olan adaylardan, ALES puani yiiksek
olana, ALES puanlar esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye oncelik

verilir.

Yatay gecis yoluyla égrenci kabulii

1) Universite biinyesindeki bagka bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya baska
bir yiliksekogretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik haric en az bir
yariylli tamamlamis, derslerinden gecerli not almig ve disiplin cezasi almamis 6grenciler,
belirlenen kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

2) Yatay gecis kontenjanlari ve kontenjanlarda bagvurulabilecek programlar, ana
bilim/ana sanat/bilim/sanat dali/program bagkanliklarmmn goriisii alinarak, EK’nin 6nerisi ve
Senato karari ile belirlenir, egitim-6gretim ddnemi baslamadan once ilan edilir.

3) Yatay gecis bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK "nin goriisii ve
EYK karar ile gerceklestirilir.

4) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

5) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karar ile ders ylikiine sayilabilir.

6) Universitede 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar bagka bir {iniversitede lisansiistii egitim-Ogretim gorliyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullan yerine getirmeyi kabul ederek
yatay gecis yapabilirler.

7) Tezli bir programdan tezsiz yiiksek lisans programlarma veya tezsiz bir programdan
tezli yiiksek lisans programlarmma gecis, 6grencinin bagvurusu, EABDK/EASDK nin onay1 ve
EYK kararn ile yapilabilir.

8) Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, lisansiistli programlarda 6grenciler sadece ders
asamasinda yatay gecis yapabilirler. Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi

kadrosuna atanip goreve baslayanlar i¢in ders asamasinda olma kosulu aranmaz.
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9) Yatay gegislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore

diizenlenir.

Ozel 6grenci kabulii

1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayith olan 6grenciler,
diger yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere  kayith oldugu Enstitii
EABDB/EASDB’nin onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Bagvuru sahipleri, dersi
verecek Ogretim lyesinin kabulii, EABDB/EASDB nin onay1 ve EYK karar ile lisansistii
programlara 6zel 68renci olarak kabul edilebilir.

2) Lisanstistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili
oldugu derslerin muafiyet islemleri kayith oldugu EABDK/EASDK "nin uygun goriisii ve EYK
karar ile ytrttilir.

3) Ozel dgrenci basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet
sayfasinda ilan edilir. Bagvurular EABDB/EASDB nin goriisii dogrultusunda, EYK tarafindan
karara baglanir.

4) Ozel dgrenciler bagvurduklart programda ilgili dénemde acgik olan derslere kayit
olabilir. Ozel 6grenciler igin ayrica ders acilamaz.

5) Ozel 6grenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii 6grenciler igin gecerli
olan yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

6) Bu ogrencilere diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayith
olduklan dersleri ve aldiklar1 notlar1 gdsteren bir belge verilir.

7) Dersleri almalart uygun bulunan adaylardan {icret yatirmasi gerekenler, ilgili
derse/derslere kayit olabilmeleri i¢in Universite Y &netim Kurulu tarafindan tespit edilen ders
saat iicretini ddemeleri ve biitiin adaylarin istenen belgeleri teslim etmeleri gerekir. Kayit

olduklar1 dersleri birakmak istemeleri halinde o ders i¢in 6dedikleri iicret iade edilmez.

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii

1) Yabanci uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamamini yurt disinda tamamlayan
Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasit adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iliskin usul ve
esaslar, bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, EABDK/EASDK 'nin 6nerisi, EK nin karari
ve Senatonun kabulii ile belirlenir. Igili mevzuata aykiri olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu
adaylar i¢in, farkli bir bagvuru takvimi ve farkli bagvuru, degerlendirme ve kabul esaslar

belirlenebilir.
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2) Yabanct uyruklu adaylarm bagvurularinda, lisans derecesi ile kabul edilen
doktora/sanatta yeterlik veya yiiksek lisans programlarina kabul edilecekler icin lisans, diger
adaylar i¢in tezli yiiksek lisans mezuniyet belgeleri ile not dokiimlerinin ash ve onayl Tiirkge
terclimelerini, ayrica lisansiistii programlarn izleyebilecek Tiirk¢e bilgisinin oldugunu gosteren,
iiniversitelerin Tiirkge 6grenim, uygulama ve arastirma merkezlerinden asgari C1 diizeyinde
aliman bir belgeyi Enstitilye sunmalart zorunludur. Lisans/tezli yiiksek lisans 6grenimini
Tiirkiye’de tamamlamis olan yabanci uyruklu oOgrencilerden ve yabanci dilde yiiriitiilen
programlara bagvuracak adaylardan Tiirk¢e yeterlilik belgesi istenmez. Yabanci dilde verilen
lisansiistii egitim programlarina bagvuracak yabanci uyruklu 6grencilerin, bagvurduklari
programin dil yeterliligini saglamig olmalar1 gerekir.

3) Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile imzalanmis protokol, ikili anlagma, Avrupa Birligi
Uyum Programi, 6grenci degisim programlari ve benzeri anlagsmalara istinaden gelen yabanci
uyruklu hiikiimet burslusu oOgrenciler, lisansiistii programlara 6grenci kabuliine iliskin
hiikiimlere bakilmaksizin programa kabul edilirler. Diger yabanci uyruklu 6grenciler icin

birinci ve ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Tablo 10. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 150
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

Peyzaj Mimarhg1 Tezli Yiiksek Lisans 66

Tablo 11. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Peyzaj Mimarhg: Tezi Yiiksek Lisans 45
Genel Toplam 45

Tablo 12. Programa 2020 Yiinda Kayit Olan Ogrenci Sayis

Peyzaj Mimarhg: Tezi Yiiksek Lisans 40
Toplam Ogrenci Sayisi 40

Tablo 13. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ogrenci Sayisi
Peyzaj Mimarhg: Tezi Yiiksek Lisans | 66

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisi Web Sitesi,

UBY S Egitim Bilgi Sistemi, Tablo 10. Programa Kayitl Ogrenci Sayisina Y onelik Istatistikler,
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Tablo 11. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Y énelik istatistikler, Tablo 12. Programa
2020 Yilinda Kayit Olan Ogrenci Sayisi, Tablo 13. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari.
Kanit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/B1P/Businessintelligence/Students/LisansUstu

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6681

1.2. YATAY GECIS VE DERS SAYMA

Tim yatay gecisler, 06/12/2020 tarihli ve 31326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Canakkale Onsekiz Mart Unversitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi Yatay Gegis
Yoluyla Ogrenci Kabulii Esaslarina Iliskin hiikiimlere gore yapilir. Yatay gecis yapan
Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis
oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agsamaz.

Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya baska bir
yiksekogretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir yartyili
tamamlamis, derslerinden gecerli not almis ve disiplin cezasi almamis 6grenciler, belirlenen
kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay ge¢is yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligkin esaslar sunlardir:

1) Yatay ge¢is basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK 'nin goriisii ve
EYK karar ile gergeklestirilir.

2) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

3) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler,
EABDK/EASDK 'nin goriisii ve EYK karari ile ders yiikiine sayilabilir.

4) Universitede 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanmip goreve
baslayanlar baska bir iiniversitede lisansiistii egitim-08retim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek
yatay gecis yapabilirler.

5) Tezli bir programdan tezsiz yliksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan
tezli yiiksek lisans programlarina gecis, 6grencinin bagvurusu, EABDK/EASDK ’nin onay1 ve
EYK karart ile yapilabilir.
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6) Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, lisansiistli programlarda 6grenciler sadece ders
asamasinda yatay gecis yapabilirler. Universitede 6gretim gérevlisi veya arastirma gorevlisi
kadrosuna atanip goreve baslayanlar i¢in ders asamasinda olma kosulu aranmaz.

7) Yatay gecislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
diizenlenir.

Ogrencilerin iiniversite digindaki lisansiistii programlarinda daha dnceden basardig1 ve
muaf oldugu ders/dersler COMU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeliginin 26. ve 28.
maddelerinde yer alan smavlarm degerlendirilmesi ve basart notlarina gore doniistiiriilerek
DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiilir ve 6grenci Programinda
derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Ogrencilerin 6zel dgrencilik, yatay gecis veya daha dnceki lisansiistii programindan ders
saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagl olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/EASDK ’nin gériisii ve EYK nin karan ile belirlenir. Ogrencilerin, yatay gegis veya
lisansiistii programlar aras1 gegislerde daha oOnce alman lisansiistii derslerin veya
faaliyetlerin/uygulamalarn  intibaki EABDK/EASDK ’nin goriisii  ve EYK’nin karar1 ile
yapilir. Kararda, 6grenim siirecinde Ogrencinin intibakinin yapildigi yartyill da belirtilir.
Ogrencinin onceden almis oldugu derslere ait kredi ve not transfer talebi, ilgili
EABDK/EASDK onerisi ile EYK tarafindan karara baglanir. Ders saydima talebinde
bulunacak 6grencilerin, kayit tarihini izleyen 15 giin i¢inde transkript, ders icerikleri ve bir
dilekce ile EABDB’ye bagvurmalar1 gerekir. EABDK/EASDK onerisi ve EYK nin onayi ile
ogrencinin ders intibaki gerceklestirilir.

Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarm, ilgili yonetim
kurullarmca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin bagart notlari, bu Yonetmeligin 28. maddesindeki basart notuna

doniistiiriliir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
Yonetmelik ve Yonergeler.
Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.htmi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8&Mevzuat Tertip=5
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1.3. OGRENCI DEGiSiMi

06/12/2020 tarihli ve 31326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart
Unversitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’ne gore karsilikli anlasmalar gergevesinde
Universite ile yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlari arasmda degisim programlari
(Erasmus, Farabi, Mevlana ve benzeri) diizenlenebilir. Degisim programlar ¢ergevesinde, yurt
icindeki ve yurt disindaki iiniversitelere bir veya iki yartyil siireyle 6grenci gonderilebilir.
Degisim programlari kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarmda gegirilen
yartyillar, programimn 6grenim siiresinden sayilir. Ogrencilerin degisim programlar1 kapsammda
diger yiiksekogretim kurumlarinda tamamladigi ders ve diger ogretim faaliyetlerinin,
programindaki derslere esdegerligi EABDK/EASDK nin uygun goriisii ve EY K nin karar ile
belirlenir. Degisim programlarmda alman notlarm Universite not sistemine gevrilmesinde
Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir. Degisim programi kapsaminda
bagka iiniversitelerden gelen grencilere de Universitede egitim aldiklari siire igerisinde bu
Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklari dersler i¢in kendilerine transkript verilir.

Programlarin 1. smifinda okuyan Ogrenciler ve mezun olmus Ogrenciler 6grenim
hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz. Ancak, 1. smifta olan 6grenciler, birinci smifta iken
basvuru yapabilir ve 2. smifta gidebilirler. Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde
egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya iigiincii kademe) bir yiiksek 6gretim
programina kayith, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Birinci kademe (Onlisans /
Lisans) 6grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.20/4.00 olmasi
gerekmektedir. Ikinci ve iiciincii kademe (Yiiksek lisans ve doktora) dgrencilerinin kiimiilatif
akademik not ortalamasmm (GNO) en az 2.50/4.00 olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin
diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalar1 yurtdiginda yapmak {izere bir yartyil i¢in 30, bir
tam akademik yil icin 60 AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi — European
Credit Transfer and Accumulation System, ECTS) kredisine denk gelen Programu takip etmek
iizere gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik
taninma saglanir, basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.

Peyzaj Mimarhgi Tezli Yiiksek Lisans Programimizin 6grenci degisimi igin heniiz
anlagsmali oldugu tlniversiteler bulunmamaktadir. Birim koordinatorleri ve Anabilim Dalimiz
Ogrenci degisiminin yapilabilmesi iliskin cesitli tiniversiteler ile caligmalar yiirtitmektedir.
Ayrica 6grenciler ¢esitli tiniversiteler ile yapmis olduklar1 goriismeler neticesinde buradaki
{iniversitelerden kabul mektubu alarak egitim gorebilmektedirler. Erasmus, Dis lliskiler ve

Farabi Koordinatorliigli bilgilerine web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica
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Anabilim Dalimizda 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatdrlitk bulunmakta ve

ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danmigsmanlarmdan destek almaktadir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlk ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi.
Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

http://farabi.comu.edu.tr/

http://erasmus.comu.edu.tr/

http://iro.comu.edu.tr/

1.4. DANISMANLIK VE iZLEME

Peyzaj Mimarlig1 Tezli Yiiksek Lisans Programinda,

1) Tez danmigmani atamast EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karari ile her 6grenci igin,
Ogrencinin Onceki ¢aligmalart ve caligmak istedigi alan ile tez danigman tercihi de dikkate
alinarak, Universite kadrosunda bulunan 6gretim iiyeleri arasindan en geg birinci yartyihin
sonuna kadar gerceklestirilir. Birinci yartytlin  sonuna kadar 6grencinin goriisiiniin
alinamamasi  ve/veya tez damigmani atamasmm  yapilamamasi halinde ilgili
EABDK/EASDK 'nin 6nerisi ile EYK tarafindan tez danigmani atamasi yapilabilir.

2) Tez danismani atamalarmda dgrenci ilgili ana bilim dalindan veya Universitenin diger
birimlerinde gorev yapan &gretim {iiyeleri arasindan bes tercih yapabilir. Tez danigmani,
Ogrencinin tercihleri, 6gretim iiyelerinin tez danmismanlhk yikleri ve ilgili goriisler dikkate
almarak, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ile EYK karari ile belirlenir.

3) Tez danismani, oncelikle EABD/EASD kadrosunda veya Universitenin diger
birimlerinde bulunan ve en az 2 (iki) yariyil lisans/yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programlarida ders vermis olan dgretim liyeleri arasindan belirlenir. Ayrica gerekli goriilmesi
halinde EABDK/EASDK ile EYK’nin onayr ve Rektdr oluru ile baska bir iiniversite
kadrosunda bulunan 6gretim iiyesi de tez danigsmani olarak atanabilir.

4) Tez damigmani, 6grencinin alacagi derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez caligmasi ile

ilgili konularda ona rehberlik eder.
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5) Tez danisman1 degisikligi, onceki tez danigmaninin ve yeni atanacak tez danigmaninin
goriisii dikkate almarak ve EABDK/EASDK onay1ile EYK tarafindan karara baglanr.

6) Tez caligmasmnm niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda
atanacak  olan  ikinci tez = danmigmani, birinci tez =~ damigmaninin  goriisi,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karar1 ile Universite kadrosu disindan en az
doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri
ve tez ¢aligmalar ile ilgili resmi islemleri gergeklestirme gorevini birinci tez danigmani yerine
getirir.

7) Zorunlu hallerde birinci tez danismanmnm gorevini yerine getirememesi durumunda,
ogrencinin talebi, EABDK/EASDK 'nin 6nerisi ve EYK karar ile ikinci tez danigmani birinci
tez danismaninin gorevlerini yerine getirebilir.

8) Tez danigmani olarak atanacak §gretim iiyesinin uzmanlik alani, tez caligmasina uygun
olmalidir.

9) Cikar catigmasi/Ortiismesi/akrabalik iligkisi olan kisiler 0grencinin tez danigmant
olarak atanamazlar.

10) Universitedeki gérevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegis
yaparak ayrilan &gretim iyesinin baglamis olan tez damigsmanhigi, &grencinin talebi,
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siireg
tamamlanincaya kadar devam edebilir.

11) Bir gretim iiyesinin tez danigmani olarak atanabilmesi i¢in, Enstitii biinyesinde daha
once yluriittiigii ylksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yaym ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili
esaslar EK’nin 6nerisi ve Senatonun karartyla belirlenir.

12) Tez danismanmnm Universitedeki gérevinden ayrilmasi veya alt1 aydan daha uzun
stireyle yurt disinda gorevlendirilmesi durumunda veya ii¢ aydan daha uzun siireli iicretsiz izin,
dogum izni, rapor almasi ve benzer durumlarda talep iizerine 6grenciye yeni bir tez danigmani
atanir. Alt1aydan daha fazla siireyle yiiksekdgretim kurumlart disginda bagka bir kurumda tam
zamanl olarak gorevlendirilen, kadrosuyla bir bagka 6gretim kurumuna veya kamu kurumuna
gecen Ogretim iiyelerinin tez danismanligi 6grencinin ve tez danigmaninin birlikte talebi halinde
tez damigmanlik gorevi ilgili EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karari ile uzatilabilir.

13) Yiiksek lisans programlarmda bir 6gretim iiyesinin atanabilecegi tez danigmanlig
toplam sayist Yiiksekogretim Kurulu kararlarina gore belirlenir. Ancak Yiiksekogretim Kurulu

ile yapilan protokol dahilinde ve Universite-sanayi is birligi cergevesinde yiiriitiilen lisansiistii
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programlar i¢in bu say1 ylizde elliye kadar artirilabilir. Bu smirin asilmast durumunda EYK
tarafindan ilgili 6gretim iiyesine yeni danisman atama iglemi yapilmaz.

14) Bu smirin agilmig olmast durumunda ilgili EABDB/EASDB’nin goriisii alinarak
ogrencilerin tez danismanlarma iliskin degisiklik, 6grenci tercihleri de dikkate alinarak EYK
tarafindan karara baglanir.

15) Tez danmismani; Ogretim iiyesinin tez danismanlifindan c¢ekilme talebi veya
Ogrencinin gerekceli tez damigmani degisikligi talebi olmasi durumunda mevcut ve yeni
atanacak Ogretim tiyelerinin goriisii almarak, ilgili EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK
kararyla degistirilebilir. Ayrica 6grencinin tez danigmanmin, tez danismanlik hizmetlerini
yerine getiremedigine yonelik talebi ile damigmanin kurumdan ayrilip gorevlendirme oluru
alinamamasi durumunda ilgili EABDK/EASDK ’nin goriisiine dayanilarak, EYK karar ile tez
danismanlig1 sona erdirilir ve 6grencinin danismani degistirilir.

Bunun yani sira Programimizda, tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler
icerisinde olup onlart yénlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim
kurup destek gormek de Ogrencilerimizn motivasyonunu artirmakta ve memnuniyet

diizeylerini ciddioranda etkilemektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
Yonetmelik ve Yonergeler.
Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.htmi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN 0=36045&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI

Lisansiistii egitiminde;

1) Her ders i¢cin en az bir ara smav ve bir yartyll sonu notu verilir. Ara sinav notu
Ogrencinin hazirladig1 6devler, yaptigi uygulamal caligmalar ve/veya girdigi smavlar temel
alinarak verilebilir. Yartyil sonu notu, yartyil sonu smnavi temel alinarak verilir. Yariyil sonu

smavi, yazili, sozlii veya uygulamal olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri
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calismalar dayariy1l sonu smavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirini asan 6grenciler o dersin
yartyil sonu smavina giremez, girmeleri durumunda da devamsizliktan kalirlar. Tez ¢alismast,
uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in yartyil sonu smavi yapilmaz.

2) Bir derste yapilacak smavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢aligmalarm sayisi ve
niteligi dersi veren dgretim iiyesi tarafindan belirlenir ve yartyil basinda ilan edilir.

3) Her yartyil sonunda yartyil sonu smavindan sonra biitiinleme siavi yapilir. Bir dersten
devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme smavina giremezler. Biitiinleme
siavinin notu yartyil sonu notu yerine sayilir.

4) Yeterlik, seviye tespit, lisansiistii programlara giris sinavlari, tez Onerisi savunma
sinav1 ve tez savunma veya ders basarilarini dlgen tiim sinavlar, yazil (kdgit ortaminda) ve tiim
adaylara es zamanlh olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek
giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru
sorulmasina izin verecek sekilde ilgili EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK ’nin karariyla
elektronik ortamda da yapilabilir.

5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma smavina, doktora ve sanatta yeterlik
icin yapilan yeterlik smavina, tez izleme komitesi smavina katilmayan ve belgelendirilmis
gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu smavin yapildig: tarihten itibaren bes is glinii
icinde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK 'nin 6nerisi ve EYK nin karari ile yeni bir smav
hakki verilebilir.

6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak dlgme ve degerlendirme yontemleri ile
ilgili esaslar, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar gercevesinde, EK Onerisi ve
Senato karart ile belirlenir.

Mazeret smavi

1) Mazeret smavi, sadece ara smavlar i¢in gegerlidir. Ogrencinin bir dersten mazeret
smavina almip alinmayacagt EYK tarafindan belirlenerek, mazeret smavinin hangi tarihte,
nerede ve ne sekilde yapilacagi ilan edilir.

2) Mazeret sinavindan yararlanmak isteyen ogrencinin smav tarihini takip eden bes is
giinli iginde mazeretini gosterir belgeyi bir dilekge ile birlikte EABDB/EASDB’ye teslim
etmesi halinde EABDK/EASDK 'nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile 6grenciye mazeret smavi
hakki verilebilir. Mazeret sinavina girmeyen 6grencilere yeni bir mazeret simavi hakk: verilmez.
Ogrencinin mazeret smavina girebilme hakki asagidaki belgeli hallere baghdir:

a) Hastalik durumu ile ilgili saglik kurulu raporu.

b) Acil hallerde aile hekimi veya 2./3. basamak saglik kuruluslarindan alinan rapor.
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¢) Ogrencinin birinci derece yakinlarindan birinin smava girmesini engelleyecek bir
tarihte vefatiile ilgili belge.

¢) Trafik kazasi, yangm, sel, deprem, ¢dkme, yikim ve benzeri beklenmeyen durumlarin
ortaya ¢ikmasi halinde resmi makamlardan alinan belge.

d) Gozalt1 veya tutukluluk halinde resmi makamlardan alinan belge.

e) EABDK/EASDK tarafindan kabul edilen ve EYK tarafindan onaylanan diger
mazeretler.

3) Yartyil sonu smavina mazeretleri nedeniyle giremeyen veya girip de basarisiz olan
ogrenciler biitiinleme smavima girebilirler.

4) Gegerli mazereti nedeniyle tez smavi ve yeterlik smavi gibi jiiri 6niinde yapilan
smavlara giremeyen 6grenciler igin, bes is gilinli icinde mazeretlerini Enstitiiye bildirmeleri ve
mazeretlerinin EYK tarafindan kabul edilmesi halinde yeni bir smav tarihi belirlenir.

5) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde Tiirkiye’yi, Universiteyi ve ilgili akademik
birimi temsil etmek i¢in gorevlendirilen 6grencilere, katilamadiklar1 her smav i¢in mazeret
sinav1 hakki verilir.

Notlar

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, Ggrencilere
aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yartyil sonu ders notu olarak verilir:
90-100 Puan - AA (Katsay14.0)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0)

75-79 Puan - CB (Katsay1 2.5)

70-74 Puan - CC (Katsay1 2.0)

60-69 Puan - DC (Katsay1 1.5)

50-59 Puan - DD (Katsay1 1.0)

30-49 Puan - FD (Katsay1 0.5)

0-29 Puan - FF (Katsay1 0)

Devamsiz - DS (Katsay1 0)

DS: Devamsiz, G: Geger, K: Kalir, M: Muaf
Gegti (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir.
Bu iki not genel not ortalamasma katilmaz.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az CC notu, doktora dgrencisinin ise en az CB notu almig olmasi gerekir.

Seminer dersi, tez 6nerisi Savunma sinavi, yeterlik simavi, uzmanlk alan dersi ve donem projesi
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dersinden basarili sayilabilmek i¢in Gegti (G) notunu almis olmak gerekir.

Ders tekrari

1) Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayni kredide baska bir
secmeli dersi dealabilir. Ders tekrarmda farkli bir ders segilirse, bu dersi¢in devam zorunlulugu
aranir.

2) Bir dersten DS notu alan &grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek
zorundadir. Dersin devam kosulunu sagladig1 halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar
aldiginda derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan
sinavlara katilmasi ve/veya 6devleri hazirlamasi gerekir.

3) Ogrenciler basarisiz oldugu zorunlu dersi tekrar almak zorundadir. Ancak basarisizhik
veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan gikartilmasi
veya acilmamasi durumunda tez damigmanmin Onerisii, EABDK/EASDK ’nin onay1
ve EYK nin kararn ile basarisiz olunan zorunlu dersin yerine 6grenci bagka bir dersi alabilir.

4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not gecerlidir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisi Web Sitesi,
Yonetmelik ve Yonergeler.
Kamt Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.htmi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

1.6. PROGRAMDAN MEZUNIYET KOSULLARI

Peyzaj Mimarlig1 Tezli Yiiksek Lisans Programi icin Bir yariyillda alinabilecek azami
kredi miktari, EK’nin 6nerisi ve Senatonun karari ile smirlandirlabilir. Tezli yiiksek lisans
programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla
seminer dersi dahilen az 8 ders ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS
kredisinden olusur. Tez calismasmin toplam AKTS kredisi en az 60’tir.

Tezli Yiiksek Lisans 6grencilerimizin mezuniyetine Enstitii Y 6netim Kurulu’nca karar

verilir. EK’nin karar1 ve Senatonun kabuliiyle, 6grencinin tez savunma sinavina girebilmesi
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icin ulusal veya uluslararasi1 diizeyde bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma gibi akademik bir faaliyet gerceklestirmesine yonelik asgari sartlar

belirlenebilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisi Web Sitesi,
Y 6netmelik ve Y onergeler.
Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.htmi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

Peyzaj Mimarlig1 Tezli Yiiksek Lisans Progranumiz, hem Universitemizin hem de bagh
oldugumuz Lisansiistii Egitim Enstitii’'miiziin vizyon ve misyonunu referans almis bu
dogrultuda egitim amaglarin1 tanimlanustir. Programmuzin amaglart Universitemizin “kalite
odakl, yenilik¢i ve girisimei bir liniversite olma” vizyonu ve “bolgenin en 1iyi iiniversitesi olma,
tilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelme” misyonuna hizmet etmektir.
Lisansiistii Egitim Enstitii’miiziin misyonu; giincel gelismeler dogrultusundayeni programlarin
ve aymi zamanda disiplinlerarast1 programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklagimi
benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢dzme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin
yetistirilmesine katki saglamaktir. Lisansiistii Egitim Enstitii’miiziin vizyonu ise; ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki
saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagh bir kurum olarak faaliyetlerini
yuriitmektir.

Bunlar dogrultusunda Programimizin amaci; ugrasi alanmna giren ulusal ve uluslararasi

konularda sorunlarin ¢oziimiine uzman diizeyinde katkida bulunacak personele yeterlilikler
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saglamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda, iilke ve bdlge diizeyindeki kamu (DPT, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Kiiltlir ve Turizm Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Tarim
ve Orman Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanlg, Karayollari Genel Miidiirliigii, DSI,
Belediyeler vb.) ve 6zel kuruluslarin gereksinim duydugu lisansiistii diizeyde egitim ve 6gretim
goérmiis eleman ihtiyacini karsilamaktir. Bu amacin gelistirilmesine yonelik olarak yiiksek
lisans ders programina giincel arastirma konularindan uzaktan algilama ve cografi bilgi
sistemlerinin Peyzaj Mimarliginda kullanilmas: igin ¢esitli dersler eklenmistir. Ayn1 zamanda
Tezli Yiiksek Lisans Programumiz; ekip ve proje g¢alismalarina yatkimn; insan iligkileri ve
iletisime azami derecede onem veren; girisimcilik ruhuna sahip; bilgisayar programlarina
hakim; azami Office, bilgisayar destekli tasarim programlari, ii¢ boyutlu tasarim programlari,
cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama programlarmi kullanan; yabanci dil 6grenmeye
Onem veren arastirmacilar yetistirmeyi amag edinmektedir.

Son yillarda bu ve benzeri arastirma konularinin daha detayli olarak islenmesi 6zellikle
bu konularn teorik gelismelere agik olmasi nedeniyle lisansiistii ¢aligmalarma dahafazlazaman

ve arastirma imkani yaratmak gerekliligi duyulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kamt Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6681

2.2. PROGRAM AMACLARININ OGRENCILERIN KARIiYER HEDEFLERINE
UYGUNLUGU

Peyzaj Mimarhig1 Tezli Yiiksek Lisans Programmin misyonu, vizyonu ve egitim amaglari
mezunlarnin  erigmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle paralellik
gostermektedir. Programimmizin amaci; ugrast alanma giren ulusal ve uluslararast konularda
sorunlarin ¢éziimiine uzman diizeyinde katkida bulunacak personele yeterlilikler saglamaktir.

Peyzaj Mimarhig1 Tezli Yiiksek Lisans Programmdan mezun olan &grenciler;

« Universiteler (fakiilteler, meslek yiiksekokullar ve rektorliiklere bagl gevre birimleri),
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* Belediyeler (park ve bahgeler miidiirliikleri, imar ve ¢evre diizenleme birimleri),

* Cesitli bakanliklara bagl planlama miidiirliikleri,

* Karayollari,

« [ller Bankast,

- DSI,

» Tarimsal Arastirma Enstitiileri,

» Bakanliklar (Orman ve Su Isleri Bakanligi, Tarrm ve Orman Bakanligi, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi),

* Emlak Bankasi,

* Peyzaj Mimarhgi, Mimarlik, Sehir Planlama ve Insaat biirolar1 vb.,

* Yapisal ve bitkisel belediye hizmetleri iistlenen 6zel sirketler,

* Turizm-Yap1 Kooperatiflerinde calisabilirler. Ayrica akademik kariyer yapmak
isteyenler icin tiniversitelerin ilgili boliimlerinde doktora  olanaklarindan
yararlanilabilmektedir.

Programmmizin temel amaclarmin ve 6zgorevlerinin bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler dikkate almarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarin da fikirleri dogrultusunda
giincellenmesi hedeflenmektedir. Program amaglarinin gilincellenmesinin, yiiksek lisans
ogrencilerimizin mesleki ve akademik kariyer hedeflerine giiclii bir sekilde hazirlanmalarint ve

yaklagmalarini saglayacagi diisiiniilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
Haberler, Duyurular, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6681

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://mtf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
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2.3. PROGRAM AMACLARININ KURUM VE BIiRiM OZGOREVLERINE
UYGUNLUGU

Peyzaj Mimarhigi Tezli Yiiksek Lisans Programmin amagclari, Universitemizin,

Lisansiistli Egitim Enstitiimiiziin misyon, vizyon ve 6zgorevleri dogrultusunda belirlenmistir.

Universitemizin Misyonu

Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya dontik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar
yapma anlayigini benimsemis; paydaslartyla siirdirilebilir iliskileri gdzeten, bilgiyi, sevgiyi ve
sayglylr Canakkale’nin tarithi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve

girisimcei bir tiniversite olmak™tir.

Universitemizin Vizyonu

Geng ve dinamik insan varhigiyla, Ozgiirliik¢li, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla;
kurumsal Kkiiltire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan ydnetim anlayisiyla;
bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi tiniversitesi

olmak, tilkesinin ve diinyanmn giiclii bir bilim kurumu haline gelmek™tir.

Lisansiistii Egitim Enstitiimiiziin Misyonu

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan
gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli bir kurum olarak,
lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni ve
disiplinleraras1 programlari destekleyerek, sorun ¢6zme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda saglayan
aragtirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Lisansiistii Egitim Enstitiimiiziin Vizyonu

Diinya 6l¢eginde akademi ve i diinyasmin ihtiyaglarini, bilimsel bilgi ve analitik diistince
birikimi ile kargilayabilecek akademisyen ve profesyoneller yetistirerek, lilkemizin irettigi

bilginin her alanda evrensel rekabet giiciinii arttirmaktir.

Tezli Yiiksek Lisans Programmmizin Misyonu
Bilimsel arastirmalar kapsaminda peyzaj planlama ve tasarimi, onarmmi ve peyzaj

yOnetimi arastirmalar1 yapabilen disiplinler arasi arastirmalar ve uygulamalar yapabilen
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uzmanlar yetigtirmektir.

Tezli Yiiksek Lisans Programimizin Vizyonu
Metodolojik analiz yapabilen, yaratic1 ve arastirmaci, dogal ve kiiltiirel degerleri koruyan
ve siirdiirtilebilirligi saglayan planlama ve tasarima yodnelik bilimsel arastirmalar yapabilen

bilim insanlan yetistirmektir.

Yiiksek Lisans Progranmumiz, Universitemizin Ve Lisansiistii Egitim Enstitiimiiziin
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki hedeflerine ulastirmak ve bu hedeflere katki
saglamak {izere temel amagclarini belirlemistir. Tiim bunlar dogrultusunda Yiiksek Lisans
Programimizin amaci, ugrasi alanmna giren ulusal ve uluslararasi konularda sorunlarin

¢cozlimiine uzman diizeyinde katkida bulunacak personele yeterlilikler saglamaktir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6681

24. PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK
BELIRLENMESI

Peyzaj Mimarligi Tezli Yiiksek Lisans Programimiz; ¢aligma alanina giren ulusal ve
uluslararas1 konularda sorunlarin ¢6ziimiine uzman diizeyinde katkida bulunacak personele
yeterlilikler saglama hedefi dogrultusunda, 6grencilerine sundugu egitim kalitesini artirmak ve
giincel gelismelere entegre olmak amaglariyla gesitli paydaslardan destek almaktadir.

Program amaglari; Universitemizin ve Lisansiistii Egitim Enstitiimiiziin misyonu ve
egitim amaclari dogrultusunda, Universitemizin i¢ paydaslarimmzin goriisleri alinarak

belirlenmistir. Bu paydaslar sunlardir:
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I¢ paydaslar

» Akademik personelimiz,
« 1dari personelimiz,

* Ogrencilerimiz.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
Haberler, Duyurular.
Kanit Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6681

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://mtf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

2.5. PROGRAM AMACLARINA ERiSIM

Tim i¢c ve dig paydaslarnmiz ve Ozellikle o6grencilerimiz ile 6grenci adaylarimiz,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Peyzaj Mimarligi Tezli Yiiksek Lisans Programmin
misyon, amag, hedef, detayli 5gretim plan1 ve ders igeriklerine Lisansiistii Egitim Enstitiisii web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
Bunun disinda 6grencilerimize atanan danigmanlar tarafindan, donem basinda Programimizin
Ogretim plani, ders izleme ve degerlendirme kriterleri konusunda yiiksek lisans 6grencilerimiz
bilgilendirilmektedir. Programimiz amaglarina erisim ile ilgili tiim bilgiler, kanitlarla eklerde

bilginize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/
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2.6 PROGRAM AMACLARININ PAYDASLAR DAHIL EDILEREK
GUNCELLENMESI

Programmizin amagclarinin, 6grencilerine sundugu egitim kalitesini artirmak ve giincel
gelismelere entegre olmak amaglariyla, bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler
dogrultusunda, tiim i¢ ve dis paydaslardan destek alarak giincellenmesi hedeflenmektedir.
Programmuzin temel hedeflerinden birisi, “glincel gelismeleri takip edebilen ve bu gelismelere
adapte olabilen” peyzaj yiiksek mimarlari yetistirmektir. Bu baglamda, Programm amaglarmin
belli periyotlarla giincellenmesi kagmilmazdir. Giincellemelerin saglikli ve kaliteli bir bigimde
yapilabilmesi ise ancak birden ¢ok bakis acisinin siirece katilmasiyla miimkiin olabilir. Bu
dogrultuda Programimiz paydaglartyla toplantilar diizenleyerek amaclarmi belirlenen

periyotlarla revize etmeyi hedeflemektedir. Programimizin i¢ ve dis paydaslari sunlardir:

Dis paydaslar
* PEMKON (Peyzaj Mimarlig1 Boliim Bagkanlar1 Konseyi),

* PEMAT (Peyzaj Mimarhigi Akademik Toplulugu),

* PEMDER (PEyzaj Mimarligi Egitim ve Bilim Dernegi),
* PMO (Peyzaj Mimarlar1 Odasi),

¢ Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Ozel Sektdr Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Bankalar.

I¢ paydaslar

» Akademik personelimiz,
« Idari personelimiz,
« Ogrencilerimiz,

* Mezunlarimiz.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisi Web Sitesi,
Haberler, Duyurular.
Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://mtf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

2.7. PROGRAM AMACLARINA ULASILDIGINA DAIR TEST OLCUTLERI

Programimizin 8zgorev, amag, hedef ve 6gretim plan1 Universitemizin ve Enstitiimiiziin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve uluslararasi
is birlikleri ¢ergevesindeki hedefler dikkate almarak hazirlannustir. Ilgili akademik kurullarda,
Anabilim Dalinin daha dnceki yillarda belirledigi amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu,
egitim ve O0gretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda oOrtiistiigii i¢ ve
dis paydas toplantilartyla degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi tezli yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamustir. Anabilim
Dalimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol
raporlant ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Olgiimlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlarn icermektedir. Daha profesyonel ve c¢evrim igi test
Olgiitleri de gelistirmek icin Lisanstistii Egitim Enstitii’'miize bagh Peyzaj Mimarlig1 Anabilim
Dali Baskanhigimiz ile birlikte gerekli galigmalari aktif olarak yiiriitmektedir. Programimiz
amaclarina ulasildigmma dair test olgiitleri ile ilgili tiim bilgiler, kanitlarla eklerde bilginize

sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisi Web Sitesi,
Haberler.
Kanit Linkleri:

https://www.comu.ed u.tr/misyon-vizyon

http://mtf.comu.edu.tr/
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3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. PROGRAM CIKTILARININ BELIRLENME VE GUNCELLENME YONTEMI VE
AMACLARA UYGUNLUGU

Peyzaj Mimarlig1 Tezli Yiiksek Lisans Programmm misyonu, bilimsel arastirmalar
kapsamida peyzaj planlama ve tasarimi, onarimi ve peyzaj yonetimi arastirmalart yapabilen
disiplinler arasi arastirmalar ve uygulamalar yapabilen uzmanlar yetistirmektir. Programmiz
bu cercevede;

 Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynagi yetistiren,

» Uluslararas1 akademik calismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil eden,

« Ogretim elemanlar ile sonug odakl bir egitim profili olusturan,

» Egitim ve 0gretimde bilgili, donanimh ve 6zgiliveni yiiksek bireyler yetistiren,

* Uluslararas1 degerlere saygili, ¢cevreyi koruyan ve kendini siirekli yenileyen bir program

olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin Amaci

* Doga ile insan arasindaki uyum ve baglantiy1 saglayarak cevreyi, dogay1 ve mekani
kavrayabilen,

* Calisma alanina giren ulusal ve uluslararasi konularda sorunlarin ¢6ziimiine uzman
diizeyinde katkida bulunacak personele yeterlilikler saglamak,

« Ulke ve bolge diizeyindeki kamu (DPT, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Tarim ve Orman Bakanligi, Orman ve
Su Isleri Bakanhgi, Karayollari Genel Miidiirliigii, DSI, Belediyeler vb.) ve dzel kuruluslarin
gereksinim duydugu lisansiistii diizeyde egitim ve Ogretim gormils eleman ihtiyaci
karsilamaktir.

* EKip ve proje ¢aligmalarina yatkin,

» Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,

* Girisimeilik ruhuna sahip,

» Bilgisayar programlarina hakim; azami Office, bilgisayar destekli tasarim programlari,
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iic boyutlu tasarim programlari, cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama programlarini
kullanan 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda dogal ¢evrenin gelisimine katki saglamayi, sulak alanlarmn
yonetimi ve planlanmasi konusunda alternatif ¢alismalar gelistirmeyi, ekolojik dengenin
korunmasma yonelik siirdiiriilebilir planlamalar yapmayi, yerel ve bdolgesel Olgekte alan
kullanim kararlar1 iiretmeyi, 1slak alanlar, akarsu koridorlari, maden ocaklari, kati atik
depolama alanlari, ormanlar gibi insanlar tarafindan tahrip edilmis alanlarin onarimi igin
planlamalar yapmayi, tarihi alanlar ve kiiltiirel kaynaklarin koruma projelerini yiiriitmeyi, arazi
kullanim ve bitki ortiisii konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢calismalar yapmay1, kentsel
ve kirsal alan planlama ve gelistirme konularinda ¢alismayi, plan ve uygulama projeleri
ireterek cevre tasariminda ve korunmasida rol almay1 ve planlama ve tasarim konularnda
ekolojik yaklasimli c¢aligmalar yapmayr hedeflemektedir. Peyzaj Mimarhgr Tezli Yiiksek
Lisans Programini basar1 ile bitiren o&grencilere Peyzaj Mimarhigi Tezli Yiiksek Lisans
diplomas1 verilir. Bu programdan mezun olan 6grenciler iiniversiteler (fakiilteler, meslek
yiksekokullar1 ve rektorliiklere baglh cevre birimleri), belediyeler (park ve bahgeler
miidiirliikkleri, imar ve c¢evre diizenleme birimleri), ¢esitli bakanliklara bagli planlama
miidiirliikleri, Karayollari, Iller Bankasi, DSI, Emlak Bankasi, Tarimsal Arastirma Enstitiileri,
Bakanliklar (Tarim ve Orman Bakanhgi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi vb.), Toplu Konut Genel
Miidiirliigii, Peyzaj Mimarligi, Mimarhk, Sehir ve Bolge Planlama ve Insaat biirolarinda,
Turizm -Yap1 Kooperatiflerinde calisabilirler. Ayrica akademik kariyer yapmak isteyenler i¢in
tiniversitelerin ilgili boliimlerinde doktora olanaklarindan yararlanilabilmektedir.

Peyzaj Mimarlig1 Tezli Yiiksek Lisans Programinda 6grenim goren 6grenciler, en az 120
AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir Seminer ve en az iki déonem uzmanlik alan dersi almakla
(Uzmanlik alan dersi ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz”
olarak degerlendirilmektedir) yiikiimliidiirler. Bu programda yiiksek lisans derecesi elde
edebilmek i¢in 0grencilerin programlarinda ongoriilen tiim derslerden en az CC/G notu almig
olmalari, bir seminer (kredisiz) vermesi ve genel not ortalamalarmin 4.00 iizerinden en az 2.00
olmas1 gerekir. Ayrica her 6grencinin hazirladig1 tezini, tez savunma jiirisi oniinde basar ile
savunmasi gerekmektedir.

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler cergevesinde Peyzaj Mimarlig1 Tezli Yiiksek
Lisans Programmimn program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin
Anabilim Dali Baskani’na onerisiyle toplant1 glindemi olusturulmakta ve akademik kurul

organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarmin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin
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de goriisii mutlaka alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani
giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
ciktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilari her sene en az bir kez rutin olarak ilgili
program danigmani ve komisyon tarafindan gézden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise
bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Egitim programimnin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar icermekte ve mezundan
beklenen yeterlilik ve yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki
program ¢iktilarimizda program c¢iktilar matrisinde aktif olarak gozlemlenebilmektedir. Ayrica
program ciktilarmm saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin
herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle yakindan
iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y énetmeligi’nin
28. maddesine gore 6grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle sunulan amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentilerin
karsilanmasma yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi
egitime ayrilan siireye uygun Ol¢iide, Peyzaj Mimarlig1 Tezli Yiiksek Lisans Programinin tiim
yoOnlerini destekleyecek bicimde 6rnegin tasarim, planlama, ¢evre yOnetimi, gorsel iletisim,
organizasyon, sosyal ve tarihsel ¢evreyi koruma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandrilmasidir.
Ayrica her yartyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferans gibi mesleki etkinliklerle bu siireg
desteklenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisi Peyzaj Mimarhigi Tezli Yiiksek Lisans Program ¢iktilart da kanit olarak asagida

bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Lisans derecesi yeterlilikleri iizerine kurulan ayni veya farkli alandaki bilgilerin
genisletilmesi ve derinlestirilmesi ile birlikte, bilimsel aragtirma yaparak bilgiye ulasabilme,
bilgiyi degerlendirme, yorumlama ve uygulama yapabilme

P.C.2. Kentsel ve kirsal mekanlarda farkli iceriklerde ve dlgeklerde ileri diizeyde yaratici peyzaj
tasarimlar liretebilecek ve uygulayabilecek donanima sahip olabilme

P.C.3. Peyzaj ekolojisi, peyzaj planlama ve yonetimi konularma yonelik ileri diizey arastirmalar
yapabilecek bilgi diizeyine sahip olabilme

P.C.4. Ozel ve karmasik 63eleri barindiran alanlar i¢in farkli peyzaj yaklagimlar1 getirebilme

P.C.5. Doga koruma alanlarinin planlamasi ve yonetimi konusundaki gilincel gelismelerle
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uygulamalara yonelik ileri diizeyde bilgi sahibi olabilme
P.C.6. Peyzaj Mimarhgmdaki ¢alisma alaniyla ilgili cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama
teknolojilerini {ist diizeyde kullanabilme
P.C.7. Ulusal ve kiiresel 6l¢eklerde ¢evre sorunlarma karsi, ¢oziimler 6nerebilme
P.C.8. Peyzaj Mimarligi mesleginin gelisimi, {ilke ve diinyadaki mevcut durumunu
kavrayabilme
P.C.9. Peyzaj alanlarindaki bitkilerin yetistirme tekniklerini 6grenebilme
P.C.10. Peyzaj alanlarinda sulama ve drenaj sistemi tasarimi yapabilme
P.C.11. Uzmanlhgyla ilgili bir konuda en az bir yabanci dil kullanarak ileri diizeyde yazili,
sozlii ve gorsel iletisim kurabilme
P.C.12. Peyzaj alanlarinda kullanilan bitkilerin bakim ve onarmmini yapabilme
P.C.13. Peyzaj Mimarhiginda farkli disiplinlerin birlikte calismasiyla sorunlara ¢oziim
sunabilme
P.C.14. Peyzaj Mimarliginda suyun etkin kullanimma yonelik ¢aligmalar yapabilme
P.C.15. Yaptig1 biitiin caligmalarda bilimsel ve etik degerlere uymanin Gnemini
benimseyebilme
Yukarida ilgili program ¢iktilariyla Ortiistiiglinlin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan daanlasilacagi iizere program 6zgorev, amag ve hedeflerinin
yant sira 0gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilart ile program ¢iktilarmin birbirini
destekledigi ve tiim bunlarin birbiri ile uyumlu oldugu agik bir bi¢imde goriilmektedir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarmz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimz Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Peyzaj Mimarhigr Tezli Yiiksek Lisans Programmna ait program ciktilarina birimimizin ve
Programmizin web sayfasindan erisilebilecegi gibi UBYS iizerinden de erisim saglayabilirler.
Ayrica program 6zgorev, ama¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program
ciktilartyla 6grenme ¢iktilar iliskisi birinci smif dgrencilerimize donem basinda ilgili program
danigmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar dgrencilerimize
teslim edilmektedir. Kanit olarak ilgili web sitelerinin linkleri ekte sunulmustur. Bu linklerden
programin 6zgdrevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program
ciktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarma, program ciktilartyla 6grenme ciktilarmin birbirini
destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil
ylridigine dair is akis semalari, gorev tanimlari, faaliyet raporlart raporlarina da

erisilebilmektedir.

40



SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisi Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Y 6netmelik ve Y 6nergeler.
Kamt Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6681
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8&Mevzuat Tertip=5

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html

3.2. PROGRAM CIKTILARINI OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMIi

Yukarida da detayh olarak aktarildig: lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Y eterlilikler
Cercevesi, Tezli Yiksek Lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri tanimlamustir. Peyzaj
Mimarlig1 Anabilim Dalinm program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica Programmuz egitim programlarin1 hazirlarken, Universitemizin ve Enstitiimiiziin
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyac ve
hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin
program baskanma onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin gorlisii alimmaktadir. Ayrica gerekli gortldiigi takdirde
ve/veya 0gretim plani giincellendiginde program ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Program ¢iktilart
ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar seviyesi ile de
ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y énetmeligi’nin 28.
maddesine gore 6grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi1 (DNO) ve Genel Not Ortalamast
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi
ile bu derslerden alinan notlarm katsayisinin ¢arpimlari toplamimnm, ayni derslerin AKTS kredi

toplamma boliinmesi ile elde edilmektedir.
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Bunlarin disinda program ciktilarinin saglanma diizeyi 6lgiiliirken i¢ ve dis paydaslarin
katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimmin yani
sira anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya caligilmaktadir. Y1ilda iki kez yapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi yapilmaktadir.

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklart
derslerin program c¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik
ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Yilda iki kez 6grencilerin bagari
durumlarmi degerlendirmeye yonelik yapilan Ogretim iiyesi ders degerlendirme formu
kullanilarak, Programimizda yer alan tiim dersler i¢in hedeflenen 6grenme ¢iktilan ile iligkili
olan program g¢iktilar1 ders tanitim formlar1 dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu program
ciktilarmi 6grencilerin ne derecede kazanabildigi ise sinav, ddev, proje, vb. gibi dlgme araglar
tizerinden degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucu Peyzaj Mimarlig1 Tezli Yiiksek
Lisans Programinin belirlenen program ¢iktilarini ne 6lgiide sagladigina iliskin en 6nemli
veriler elde edilmektedir. Boylece dgrenci ¢aligmalarmm esas alindigt sistematik bir 6l¢lim
gerceklestirilebilmektedir. Programimiza ait program c¢iktilar 6l¢iim ve degerlendirme ile ilgili

bilgiler kanitlarla eklerde bilginize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Y 6netmelik ve Y 6nergeler.
Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6681

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=36045&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

http://mtf.comu.edu.tr/vonetim/gorev-tanimlari.html

3.3. MEZUNLARIN PROGRAM CIKTILARINI SAGLAMASI

Program g¢iktilarmin 6grenme ciktilar1 ile ne derece uyumlu oldugu ve program

ciktilarinin ne kadarmin saglandig1 egitim-6gretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde
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acikta gorlilmekle birlikte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisma karsihk kaldigi ve
ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda o6grencilere Yiiksek Lisans
Programinin tiim yonlerini destekleyecek bicimde Ornegin tasarim, planlama, ¢evre yonetimi,
gorsel iletisim, organizasyon, sosyal ve tarihsel ¢cevreyi koruma ile ilgili akademik donanim ve
beceriler kazandirilmakta ve &grenciler c¢alisma alanlarina giren ulusal ve uluslararasi
konularda sorunlarin ¢éziimiine uzman diizeyinde katkida bulunacak sekilde yetistirilmektedir.
Ayrica ilgili sektorlerle ig birligi yapilarak seminer, panel, fuar ve konferanslar diizenlenmekte
ve ofis/uygulama sahasi ziyaretleri gergeklestirilmektedir. Bdylelikle program ciktilar
saglanmaya c¢alisilmaktadir.

06.12.2020 tarihli ve 31326 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nin 28. maddesine gdre dgrencilerin
Yiiksek Lisans Programindan mezun olabilmek icin 6gretim programinda yer alan tiim
derslerden en az CC notunu, seminer dersinden G (Gegti) notunualmis olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica ilgili yonetmeligin 41. maddesine gore dgrencilerin 21 krediden az olmamak sartiyla en
az 7 adet ders, seminer dersi ve tez calismasmni tamamlamalar gerekmekte ve zorunlu ve
segmeli tiim derslerin AK TS kredisi toplanu en az 120 AKTS olmalidir. Ogrenim programlarini
basan ile tamamlayan, tezini, tez komitesi onilinde basari ile savunan Ogrencilere programin

tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisi Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Y6netmelik ve Yonergeler.
Kamt Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6681

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN 0=36045&Mevzuat Tur=8&Mevzuat Tertip=5

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html
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4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1. OLCME VE DEGERLENDIRME SONUCLARININ SUREKLI iYiLESTIRMEYE
YONELIK KULLANIMI

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, akademik kurul toplantilari,
birim y0neticiliginin organize ettigi tiim toplantilar, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve is akis semalart ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili Anabilim Dali Bagkan1 ve birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Programimiz bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma tiniversitesi olmaya
bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve bilim isanlarmin yetistirilmesini
amaglamaktadir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in Programimiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym zamanda yenilik¢i
calismalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar,
ontimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar ve Anabilim Dalimiza ait
SWOT analizi web sitemizde kamuya agik paylasiimustir.

Program Swot Analizi: Anabilim Dalmizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik agilardan incelenerek tliniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Peyzaj Mimarhg1 Anabilim Dal’nin Giiclii Yonleri

G1- Enstitiiniin imajinin gii¢lii olmasi,

G2- Diger Yiiksekogretim kurumlarindaki 6grencilerin ders alabiliyor olmast,

G3- Bilimsel etigi olan akademisyenlere sahip olmast,

G4- Ulusal captaki bilim adamlarinin enstitiimiiz 6grencileri i¢in jiirilerde gorev almasi,
G5- Enstitiiniin iyi bir arsive sahip olmasi,

G6- Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi yayin hayatina baslamast,

G7- Ogretim elemanlarmmizin dinamik yapist,

G8- Ogrencilerimizin alanlarinda alacaklari egitime kars1 istekleri,

G9- Akademik yapilarimizda ve programlarimizda siirekli kalite gelisimine verilen 6nem,
G10- Kiiltiirel iklimimizi ve degerlerimizi igsellestirmis kurumsal yapi,

G11- Uyumluy, katilimc1 ¢alisma ortamimnin arzulanmast,

G12- Ogrenci odakli zihniyetin egemen olmast,
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G13- Siirekli genisleyen bir kiitiiphane,

G14- Peyzaj Mimarhigi Anabilim Dalinda doktora programmin olmast.

Peyzaj Mimarhg1 Anabilim Dal’nin Zayif Yonleri

Z1- Uluslararas1 6grenci yetersizligi,

Z2- Uluslararasi is birliginin yetersiz olmasi,

Z3- Ogrenci kalitesinin giderek azalmasi,

Z4- Fiziksel alan yetersizligi,

Z5- Fiziksel altyapr yetersizlikleri,

Z6- Planlama ve tasarim sektoriiyle olan iligkilerin yeterince kurumsallagtirilamamig olmast,
Z7- Giderek kiiresellesen {iiniversiteler ortamda akademik ve idari personelin yabanci dil

bilgisinin yeterli diizeyde olmayist.

Firsatlar

F1- Proje destekleme programlarinda son yillarda gozlenen kayda deger artislar,
F2- Planlama ve tasarim alanlarinda egitime kars1 giderek artan ragbet,

F3- Mezunlarimizin sayis1 ve erismis olduklar1 pozisyonlar,

F4- Universitemizin iki kitanin kesistigi noktada bulunmasindan kaynaklanan firsatlar.

Tehditler

T1- Ogrencilerimize (burs, yurt vs.) saglanan olanaklarm kisith olusu,

T2- Ulkemizin farkli isimdeki fakiilte ve boliimlerinden lisans mezunlarinin farkli niteliklerde
egitim almig olmasi ve adaptasyon, temel bilimsel esdegerliklerinin olmamasi,

T3- Atama, kadro vs. konularda yasanan biirokratik giicliikler.

Degerlendirme

Lisanstistii Egitim Enstitiisii siirekli gelismekte ve rekabet giiciinii artirmaktadir. Siire¢
etkili ve kontrolli olmahdir. Canakkale ve Ulkemiz itiyaglarma yonelik politikalar
gelistirilmeli, kamu ve STK’lar ile iligkiler daha da artirilmalidir. AB miiktesabatina uyum
stirecinde STK’lar ile projeler iretilmelidir. Sanayiye yonelik projelerin iiretilmesi tesvik
edilmelidir. Herkes tarafindan bilinen, kabul edilen kurum kiiltiirii olusturulmalidir. Hizmet
kalitesinin artirilmasma yonelik iletisim kanallar1 stirekli agik tutulmalidir. Tezlerden iiretilen
yaymnlarin sanayiye yonelik ve COMU Teknopark’ta ugyulanabilir olmasi tesvik edilmelidir.

Kalkinma Bakanligr'nin Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisine, Bilim Sanayi ve Teknoloji
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Bakanligi'nin Tiirkiye Sanayi Strateji belgesine, TUBITAK Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu
kararlarma vb. ulusal politikalara uygun projeler tretilmelidir.

Anabilim Dalimizin gelismesinde en Onemli katkinin planlama ve tasarim meslek
disiplinlerinin bir arada egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri yapacak
olmasi olarak degerlendirilmesine ragmen, fiziksel alt yapmm (yeni fakiilte binasi)
tamamlanmasin1 miiteakip nitelikli insan kaynagi eksikliginin giderilmesinin gerekli bir adim
olacagi kac¢milmazdiwr. Bu kapsamda gerek akademik gerekse idari personel eksikliginin
giderilmesi yoniinde ¢calismalar yapilmalidir.

Fakiiltemizin katma degeri yiiksek oldugu agik planlama ve tasarim alaninda proje ve
uygulama faaliyetleri gosterdigi gerceginden hareketle, 6zellikle doner sermaye gelirinin
artirdlmast  i¢gin mevcut yapt yeniden diizenlenecek, bu alanlarda etkin faaliyetler
gerceklestirilmesi saglanmalidir.

Ulusal ve uluslararast planlama ve tasarim etkinliklerinin, atdlye, workshop, calistay,
kongreler vb. ¢aligmalan i¢in gerekli planlamalar yapilarak; oncelikle Canakkale, bolgemiz,
iilkemiz ve ardindan diger yabanci iilkelerle is birligi icinde giincel arastirma ¢alismalarinin ve
bilginin aktarilmasma yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

Anabilim Dalimzin gelece§inin planlanmasinda anlasilabilir,  biitiinlikli  ve
uygulanabilir bir stratejik plan yapilmast kagmilmazdir. Bu anlamda 2021 yili faaliyetleri

arasinda bu ¢alismanin gerceklestirilmesi de dngdriilmektedir.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Program ciktilarma bakildiginda, egitim-6gretim plani hazirlanirken dis paydaslarin
goriis ve beklentilerine daha fazla egilmesi, ayrica 6grenci degisim programlarmin ¢ogaltilmasi
gerektigi goriilmektedir. 2020 yih itibariyle Universitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme
raporunun hazirlanmasinda paydaslara yonelik uygulanacak anketlerdeki sonuglar géz oniine
almarak 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda, Anabilim
Dalimizin SWOT analizi neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki
firsatlar/tehditler dikkate almarak Universitemizin uyguladig1 stratejilere uyumlu hale

getirilecek bicimde degerlendirilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali SWOT Analizi.
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Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r42.html

4.2. SOMUT VERILERE DAYALI SUREKLI IYILESTIRME CALISMALARI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali Programinda
onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim Anabilim Dali 6gretim elemanlarin1 kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele almnustir. Tyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y &netiminin Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden
olusmaktadr.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar araciigiyla goriilmektedir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimeir olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i) Universite, Enstitii, Anabilim Dal ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve
Program Ciktilarnm Ozgdrevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt disi iniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

i) Bir Onceki toplanti kararlari degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadr.

iv) Bir dnceki toplantidan sonra hazirlannms olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate almarak boéliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plant son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol iglemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarna ne Olciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir (PLANLA).

Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders planit Enstitii
Koordinatorligii'nden gegtikten sonra Senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde

uygulamaya alinmaktadir (UYGULA). Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik
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bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci baglatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglari kullanilarak gozden gecirilmektedir (KONTROL ET).

Bu giine kadar Ders Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme Olgiitleri, Ders Basari
Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablolar
olusturulmamustir. Programda ders veren tiim 0gretim elemanlarinin katildig1 genisletilmis
toplantilar yapilmast hedeflenmektedir. Her o&gretim eleman1 tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilecek ve 6zdegerlendirmede
bulunabilecektir (ONLEM AL).

Ayrica yukaridaki bolimde de kapsamh olarak aktarildigir gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimizin; i¢ paydas komisyonu tiiyeleriyle birlikte yilda birkez toplant1 yapilmasi,
dis paydaslarla yilda bir kez toplant1 yapilmasi, yilda bir kez i¢ paydas anketi, yilda bir kez dis
paydas anketi, yilda bir kez yeni mezun anketi, yilda iki kez 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar ile Anabilim Dalim ilgilendiren toplantilarma katilm, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlar, gorev tanimlar, is akis semalarindan ve

bunlarm sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmesi planlanmaktadir (ONLEM AL).

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Web Sitesi

Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r42.html
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5. EGITIM PLANI
5.1. PROGRAM CIKTILARINI VE AMACLARINI DESTEKLEYEN EGITIiM PLANI
(MUFREDAT)

Programimiza amag¢ ve hedefler, mesleki ve toplumsal beklentilerin karsilanmasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan
stireye uygun 0Olgiide, Programimmizin tiim yonlerini destekleyecek bigimde drnegin tasarim,
planlama, ¢evre yonetimi, gorsel iletisim, organizasyon, sosyal ve tarihsel ¢evreyi koruma ile
ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasidir. Programmmizin bu kapsamdaki temel hedefi,
Ogrencinin egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi ve gelecekte mesleki kariyerini
stirdiirebilmesi noktasinda dgrencilere yetkin bir miifredat ¢cer¢evesinde egitim vermektir. Bu
dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, tasarim, planlama, ¢evre yonetimi, gorsel
iletisim, organizasyon, sosyal ve tarihsel ¢evreyi koruma kapsaminda mesleki ya da meslekler
aras1 is birligine dayali organizasyonlar, 6zel sektordeki ¢aligma ortamlan ile ilgili bilgi ve
becerileri kazandirmaktadir. Temel konusu insan ve doga olan Peyzaj Mimarligi Tezli Yiiksek
Lisans Programinda farkh disiplinlerle ortak ¢aligmalar yiriitiilmektedir. Bu baglamda parklar,
bahgeler, turizm ve dinlenme alanlar, iiniversite yerleskeleri, yerlesim alanlar, ticari
merkezler, kamu yapilar1 gibi ¢esitli kullanimlara iliskin yer se¢imi yapabilen, gerek yerel
gerekse bolgesel Olgekte alan kullanim kararlan {iiretebilen, ekolojik dengenin korunmasma
yonelik olarak siirdiiriilebilir planlamalar yapabilen, sosyal ve tarihi ¢evresine duyarli ve
mesleki etik sorumluluguna sahip bir Peyzaj Yiiksek Mimar yetistirilmesine Onem
verilmektedir.

Bu ilgi alanlarma yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan
mezunlarimiz ilgili sektorlerde, 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda ¢alisabilecek donanima
sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Programin amaci; ¢alisma alanma giren ulusal
ve uluslararast konularda sorunlarin ¢dzliimiine uzman diizeyinde katkida bulunacak
yeterlilikte, kamu ve 06zel kuruluslarin gereksinim duydugu lisansiistii diizeyde egitim ve
Ogretim gormiis eleman ihtiyacin karsilamaktir. Bu dogrultuda 6grencilere Yiiksek Lisans
Programmimn tiim yonlerini destekleyecek bicimde Ornegin tasarim, planlama, ¢evre yonetimi,
gorsel iletisim, organizasyon, sosyal ve tarihsel ¢evreyi koruma ile ilgili akademik donanim ve
beceriler kazandirilmaktadir. Peyzaj Mimarligi Tezli Yiiksek Lisans Programindan mezun olan
ogrenciler TUniversiteler (fakiilteler, meslek yiliksekokullar1 ve rektorliiklere bagh cevre
birimleri), belediyeler (park ve bahgeler miidiirliikleri, imar ve cevre diizenleme birimleri),

bakanliklar (Tarim ve Orman Bakanhgi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi v.b.), Karayollar, iller
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Bankasi, DSI, Emlak Bankasi, Toplu Konut Genel Miidiirliigii, Peyzaj Mimarhgi, Mimarlik,
Sehir ve Bélge Planlama ve Insaat biirolarinda calisabilirler. Ayrica akademik kariyer yapmak
isteyenler  icin  iniversitelerin ilgili boliimlerinde doktora  olanaklarindan
yararlanilabilmektedir. Program egitim amaglarma ve program ciktilarma erisimi saglamak
maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken; siirdiiriilebilir peyzaj alanlar
planlayan, tasarlayan, yonetebilen ve onarimmi yapabilen, 6zetle Peyzaj Mimarligi mesleginin
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistirmek, Peyzaj Mimarhigi konularinda
bilimsel arastirma projelerini artirmak, ulusal ve uluslararasi kapsamda etkin sonuglar
alabilmek, uluslararas1 projeler gelistirmek, ikili is birlikleri ile arastirma potansiyelini
artirmak, toplum projelerini artirarak toplum ve sektdrle olan iliskileri giiclendirmek, gorsel,
isitsel, teknik, ekonomik ve ekolojik degerlere sahip yasam Kkalitesini yiikselten mekanlar
tasarlamak &zgorevlerini dikkate almaktayiz. Ozellikle gevre planlama ve tasarim, ¢evresel etki
degerlendirmesi, peyzaj yonetimi (planlama, tasarim, uygulama, bakim ve onarim), siis bitkileri
yetistiriciligi ve pazarlamas1 kapsaminda mesleki ya da meslekler arasi is birligine dayal
organizasyonlar basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye
hevesli;

* Ekip ve proje ¢alismalarma yatkin,

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren; Girisimcilik ruhuna sahip,

« Bilgisayar programlarina hakim; azami Office, bilgisayar destekli tasarim programlari,
iic boyutlu tasarim programlari, cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama programlarini
kullanan,

« Omiirboyu gelisime deger veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmek.

Bu 6zgoérev ve amag ¢ergevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin akad emik
kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak admaegitim planimizda degisiklikler
gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-0gretim planimizin yukarida detayl olarak ele
alman program amacg ve ¢iktilarimi destekledigi ekteki kanitlarda goriilebilmektedir. Egitim
planlarmin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredive AKTS bilesenlerini sagladig1 ve genel egitim

bilesenlerini igerdigi kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.
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Tablo 14. Program Ogretim Plam

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisans{isti Egitim Enstitiisi
Peyza] Mimarlifi Anabilim Dali / Lisansiisti - Tezli | Birinci &retim ) Ders Plam

1. SINIF
1.¥arml 2 ¥armpl
Ders Ders
Kodu Ders Adi 5 T U L Kredi AKTS Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
FALS06T Proje Yazimive Z 300000000 300 750 FBE.SYL Seminer Z 0,00/2,00 0,00 1,00 | 7.50
Akadamik Sunum PM-5056 Praje Yazimive Z 300000000 300 750
Teknikler Akadamik Sunum
Taknikleri
SECMEL| DERSLER
Ders SEGMELI DERSLER
Kodu Ders Adi ZS T U L KrediAKTS pers
SEC1647T6 | Segmeli Ders Grubu | | Bélim Segmeli 30,00 Kodu Ders Adi Z5 T U L Kredi AKTS
Havuzu SEC16475 | Segmeli Ders Grubu Il | Bélim Segmali 30,00
PM  Kenisel Agk-Yesil S 200200000300 750  Havuzu
5003 Alan Sistemleri PM  DofaKorumave Mli S 3,00 0,00 0,003,00 750
PM  Sadlk Turizmi S 3,00 0,00 0,003,00 7,50 5002 Parklar
5007 PM-  TarihiGevrelerde 5 3,00 0,000,003,00 750
PM  Yesil ManlardaYil S 200200000300 7,50 5006 Peyza Planiama
5011 Boyu Bakm PM-  Kysal Alankarda S 3,000,000,00300 750
Galgmalan 5008 Peyzaj Planlama
PM- Ozel Payza) § 2,00200000300 750 PM Ozel Payzal S 2,002,000004,00 7.50
5013 Alaniannda Planlama 5010  Alanlannda Planlama
ve Tasarmi | ve Tasarm Il
PM- Planiamada Kullandan 5 2,00 2.00 0,00 3.00 7,50 PM-  Rekreasyonel Turizm S 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50
5015  Katilimci Yaklasmiar 5012
Yantamler
Ve ramam PM  Ekoturizm S 300000000300 750
PM-  FKirsal Alan Planlamasi 5 2,00 2,00 0,00 3.00 7,50 5014
017 FM-  Dodal Bitk S 200200000300 750
Ph PE]'ZQ Yanalimi s 3.':[' D,m D.Oﬂ 3,["] ?.Eﬂ 5016 ﬁl’lﬁEL—JI‘H:br‘l
5021 Yararlanma
PM- Cofrafi Bilgi S 300200000400 7.50 PM  Kentsel Planlamada S 2,00 2,00 0,00300 750
5023  Sisternber | 5020 Ekokik Yaklasm
P Turizm-Rekreasyon 5 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50 PhL Kdltiirel Peyzaj S 9,000,000,003,00 750
5025  Pofansiyeli Belirfeme 5022
PM- Rekreasyon S 200200000300 7.50 PM- Sulak Mlan Yonetimi S 2,00 2,00 0,00 3,00 7,50
5029 Alanlannda Tagima 5026
Bﬂ'mmaﬁ'i" PM- Cografi Bilgi S 3,002,000004,00 7.50
= =nm 5028 Sistemleri I
PM  Kitirel Cevre S |2,002,00 0,00 3,00 7,50 ST r— 2 |5 Eoolumioooao Fao
5033 Koruma ve 5030 Ded ;irma ! ! !
Restorasyon
- PM-  Ekokgjik Planlamada S 2,00 2,00 0,00 3,00 7.50
Pt Karayollannda Peyzaj 5 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50 5032 Ded i
5035  Planlamasi ¥ leri
PM-  SOrdOrilebilir Alan S 3,00 0,000,00 3,00 7,50
HrEHrHiER N PM  (zel AmaghTasanm S 2,000,00 0,002,00 7.50
5037  Kullanm Planlamasi 5034
i EEE B“:::'d“ S ($0010,00/0.00:3.00 7,90 PM- Ehokgji Temelli Kent 'S 3,00 0,00 0,003,00 7.50
i . 5036 Planlama ve Tasanm
PM-  Peyza Mimarignda S 3,00 0,000,00 3,00 7,50 % S"E" IE“'E”E‘ e
5041  Uzaktan Algiama

51




Ders Ders
Kodu Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu DersAd Z8 T U L Kredi AKTS
P Arastirma Yonlemlari S 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50 Pt Modern Bitki 5 3,000,000,00 300 750
5043 5040  Yeligfirme Teknikbari
P Ak Yagil Alan 5 3,00 0,00/0,00 3,00 7,50 Pt Dodala Yakn Peyzaj S 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50
5045 Tasarm va 5042  Tasanmi
Planlamasi PM- Kentsel Bitklendirme S 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
P Kentsel Peyzaj 5 3,00 0,00/0,00 3,00 7.50 5044  Tasanmi
3047 Tasarmi PM  Peyzaj Mmarignda S 3,000,00 0,00 300 7.50
PM-  PeyzajMmarlignda S 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50 545  Profesyonel
5049  Bilgisayar Destekli keri Uygulama
Tassarm PM- Peyza Tasarm S 3,000,000,003,00 750
PM-  Peyzaj Teknokijisi S 3,00 0,000,003,00 7,50 5048  Kuram ve Metodlarn
5051 PM- Ozel Payzal S 3,00 0,000,00300 750
PM-  Tarihi Aarlarda S 3,00 0,00 0,003,00 750 5050  Aanlarnda Sulama
5053  Peyzaj Tasarmi LUygulamalan
PN Peyzaj Bitkilerinde Su § 3,00 0,00 0,00 3.00 7,50 Pt Peyzaj Alanlarmda 5 3,000,000,00 300 750
5055  Tiketimi 5052  Suyun Etkin Kullamimi
PM  Peyzal Suama S 3,00 0,00 0,003,00 750 PM-  Peyzal Mmarlginda S 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5057  Sistern Hidroligi 5054  Drana) Uygulamalan
PM  Sis Bitkilerinin S 3,00 0,00 0,003,00 750 PM-  Peyzal Mmarlginda S 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5058  Sulanmasi 5058  Kullandan Aragtrma
PM  PeyzajMmarlignda S 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50 Yintemleri ve Tasans:
5063  Kullanian Aragtrma .
Yontemler ve Tasans PM-  Sis Bitkderinin Bakm S 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
| 5060  we Onarrmindaki
PM  Peyzal Mmarignda S 3,00 0,00 0,003,00 7,50 Yenilikler
5065  Ekoljik Haritalarma PM kg ve Dis Mekan S 3,00 0,000,003,00 750
Teknikdari 5062 Peyzaj
PM  Tematk Bahgeler S 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50 Tesanmiarinda
S0RT Donatihalzemesa I
PM  PeyzajMmardgnn S 3,000,000,003,00 750 PM  Kentsel Tasarmda S 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5069  Sosyal Yanleri 5064 Kalite Olglitleri
M k: va Dis Miekan S 3,00 0,00 0,003,00 7,50 P Peyza Mmarlginda S 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
5071 Peyeaj Tasarmlarnda 5066  Mekansal lstatistik
DonatvMalzemsa | Pid Peyzaj Planlamada 5 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50
PM  KamusalAlan Ozerne S 3,00 0,00 0,00 3.00 7,50 20en | Ehnaixiem Hizmelof)
5073  Okumnalar i
PM  Peyzal Panlamada S 3,00 0,000,00 3,00 7,50
5075  Ekosistem Hzmetleri |
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 7 Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 14
Segmeli Olarak Alnmas) Gereken AKTS Toplami 30,00  Segmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30,00
1. Yarmlda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 3700 2 Yanwlda Ainmasi Gereken AKTS Toplami 44,00
2. SINIF
¥ arml 4. ¥arml
Ders Ders
Kodu  Ders Adi ZS T U L HKredi AKTS Kodu  Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS
FBE-YL. Uzmanlk Alan Dersi £ 8,00 0,00 0,00 8,00 30,00 FBE-YL. Uemanlk AlanDersi 2 8,00 0,00 0,00 8,00 30,00
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30 Zorunlu Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplam 30
Sacmeli Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplami 0 Secrmeli Olarak Alinmas Gereken AKTS Toplam ]
3. Yarmlda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30 4 Yarylda Ainmasi Gereken AKTS Toplami a0
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,

UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Tablo 14. Program Ogretim Plani.

52




Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/QutcomeBased L earning/Home/Index?id=6681

5.2. EGITiM PLANININ UYGULANMASI

Programmiz Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yoOntemleri asagida
maddeler halinde 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim eleman: tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde ylizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu Ogrenci ile tartisarak, beyin firtmasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastrma konulart verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smifta
anlatilmas1 6grenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak acisindan
yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Proje — Odev: Derste anlatilan bilgilerin 6grenci tarafindan dahaiyi anlasilmasi amaciyla
proje veya oOdevler kullanilmaktadir. Proje ve Odevler ile Ogrencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi, tasarlama ve ¢O6ziim iiretme becerisini
gelistirmesi ve caligmalarini sunabilme/anlatabilme becerisini kazandirmay1 amaglanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimini takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama c¢alismalar i¢in uygulanmis projeler, tasarim dergileri ve cesitli yazili kaynagin yani
sira teknik gezilerden (fuar, fidanlik, vb.) de yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de
soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Verilerin Saysallastirilmasi: Derslerde anlatilan konularin ve d6devlerin bilgisayar
destekli tasarim programlari, {i¢ boyutlu tasarim programlari, cografibilgi sistemleri ve uzaktan
algilama programlar1 kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konularnt igerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasma dayanmaktadir.

Arazi Cahsmasi: Dersler kapsaminda 6grencilerin veri toplayabilmesi i¢in uygulama
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sahasinda arazi ¢aligmasi yapilmaktadir.

Uygulama Calhsmalarinin Incelenmesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek
ortamlarda daha onceden yapilmig ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi
seklinde yapilmaktadir.

Seminer-Konferans: Ders kapsaminda yapilan édevler seminer, konferans, sempozyum,
kongre vb. yerlerde sunulmasi tesvik edilmektedir.

Programin egitim planinda yer alan dersler Normal Ogretim (Birinci Ogretim) seklinde
yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin acilmasi Ogretim iiyesi Programm ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Programin dogrudan alanina girmeyen
se¢meli dersler, diger programlarin 6gretim elemanlar1 veya misafir dgretim iiyeleri tarafindan
verilmektedir. Danismanlar tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde
rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru
sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi
bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarmi,
ilgili program danigsmani veya Anabilim Dali Baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci
gorlisme saatleri ¢ergevesinde rahatcga goriisebilmektedirler.

Diinya genelinde ve Ulkemizde yasanan Koronaviriis salgmi (Covid-19) nedeniyle
Yiiksek Ogretim Kurulu'nun 19.03.2020 tarihli yazis1 ve 18.03.2020 tarihli Yiiksek Ogretim
Yiiriitme Kurulu kararlart dogrultusunda, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi
yeterli altyapisi olan iiniversitelerin Covid-19 salgim1 gecene kadar “Uzaktan Egitim” ile
egitim-Ogretim faaliyetlerine devam edebilecekleri karara baglanmistir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi olarak, uzaktan egitim-6gretim igin gerekli altyapi imkanlarmmz bulundugu
icin Universitemiz Senatosunun 20.03.2020 tarihli toplantisinda alinan karar geregi 23.03.2020
tarthinden itibaren teorik dersler ve derslerin teorik kisimlar1 asenkron (es zamanli olmayan) ve
30.03.2020 tarihinden itibaren ise senkron (es zamanli)) olarak uzaktan egitim-0gretim
faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. 05.05.2020 Tarihli Senato Toplantisimda 2019-2020 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Yartyilinda uzaktan dijital olarak 6dev, proje, online smav vb. sekilde yapilmasina
karar verilmigtir. Uzaktan egitim sistemi ile verilen derslerin degerlendirmeleri, ilan edilen
tarihlerde uygulanacak degerlendirme (gozetimli ya da gozetimsiz olarak uygulanacak acik
uclu ya da ¢oktan segmeli ¢evrimici sinavlar), 6devler, ¢cevrimigi kisa smavlar, projeler (dijital
olarak teslim edilecek tasarim, uygulama, portfolyo uygulamalari), Universite Bilgi Y 6netim
Sistemi (UBYS) ve Universitemiz tarafindan senkron (canl) derslerde kullamlan Microsoft

Teams etkinlikleri UBYS ve Microsoft Teams analitikleri kullanilmasina karar
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verilmistir. 08.09.2020 tarihli Universitemiz Senatosu Kararlarinda lisansiistii programlarin,
ana bilim dallarinin goriisleri dogrultusunda; uzaktan, yiiz yilize veya her ikisinin birlikte
uygulanabildigi karma yontemlerle egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmesine, Uzaktan
yapilacak derslerin ara smav ve yariyill sonu sinavlarinin uzaktan online veya ddev seklinde
yapilmasina karar verilmistir. Alinan kararlar dogrultusunda2020 yilinda yiiriitiilen derslerimiz
ve degerlendirmelerimiz uzaktan egitim sistemi ile gerceklestirilmistir.

Olgiit 2°de yer alan Anabilim Dal egitim planmmn hedeflerine ulasmada kamu ve 6zel
alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve planlama ve tasarimdaki
onemi dolayistyla teknik yonii giiclii bir egitime 6nem verilmistir. Ogrenciler ders esnasmda ve
ders disinda ilgili 6gretim elemanlar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere UBYS
izerinden ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim plannm 06ngorildigi bicimde
uygulanmasint giivence altma alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim
sistemi s6z konusudur. S6z konusu egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillan seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular
kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar eklerde bilginize

sunulmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Y o6netmelik ve Yonergeler.
Kamt Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6681

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html

https://www.comu.edu.tr/duyuru-19964.html

https://www.comu.edu.tr/duyuru-20018.html
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5.3. EGITiM PLANI YONETIiMIi

Ogrencilerimiz ders segimi konusunda, sorumlu olduklar1 yiiksek lisans egitim planina
uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri alanlara uygun olarak da se¢meli
derslere program danismanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar:
yiiksek lisans egitim planmi ve derslerin igeriklerine Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahat¢a ulasabilmektedir. Ayrica her yariy1l basinda ilgili program danigmani bu
bilgileri 6grencilere aktarmaktadir. Ogrenciler her yartyil basindaki kayit dénemlerinde
oncelikle Ogrenci Bilgi Sisteminden ders se¢imi yapmaktadir. Ogrencinin ders segimleri
danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinmn 6ngdrildiigii
bicimde uygulanmasi adina danigsmanlar yonlendirici olmanin yani sira denetg¢i olarak da biiytik
rol oynamaktadir. Mezuniyet asamasina gelmis tiim 0grencilerin mezuniyet iglemleri, dgrenci
danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin  sorumlu
olduklart egitim planmma uygun dersleri alip almadiklari, mezuniyet kosullarmni saglayip
saglamadiklart 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngorildigi
bi¢imde uygulanmasmi giivence altina almak i¢in yiiksek lisans egitim planlarirmizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus ve s6z konusu kanitlar eklenmistir. Ders tanim
bilgi formlarmda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢gmeli bilgisi, icerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim
bilgileri formlarin1 s6z konusu dersin Ogretim elemanit hazirlamakta ve her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler derslere dair ihtiyag duyduklan bilgilere bu sistem
izerinden erigebilmektedir.

Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmas1 amactyla, Olgiit 4’te Siirekli yilestirme
Cevrimleri ¢ergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri

bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/
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5.4. EGITIM PLANI BILESENLERI I

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgili bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Listelenen zorunlu derslerin yani sira egitim planmi destekleyen ¢ok sayida se¢meli ders
mevcuttur. Egitim planmm 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plana,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yanetmeligi kapsammda
Giiz ve Bahar yariyillann seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her dersin
isleyisinde Ogretim planinda yer alan haftalik konulara uyulmaktadir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program
Ciktilart ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi
sisteminde detayl olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili zorunlu ders igerikleri ve diger

kanitlar asagida bilginize sunulmaktadir.

. YARIYIL
FBE.SYL Seminer (0+2): Arastirma konusuna yonelik literatiir taramasi yapmak, mevcut

verileri derleyerek sunmak.

PM-5061 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Bilimsel arastirma, bilimsel
proje hazirhik asamalar, proje igerigi, proje yOnetimi, patent, orijinal aragtirma makalesi ve
derleme, proje yazim (ilk taslak), kaynak gosterme, tez yazimi, bilimsel rapor yazimi,
akademik asirmacilik/etik/intihal/agik erisim, hakemlik, powerpoint sunum/poster hazirlama,

Ozgegmis, bagvuru ve motivasyon mektubu.

I. YARIYIL SECMELI DERSLER
PM-5003 Kentsel A¢ik-Yesil Alan Sistemleri (2+2): Acik yesil alanlarin tanimlanmasi, agik
yesil alanlarm smniflandirilmasi ve islevleri, imar mevzuati ve imar planlarinda agik yesil alanlar

ve standartlar.
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PM-5007 Saghk Turizmi (3+0): Tanimlar, kavramlar, saglik turizminin yararlari, g¢esitleri,

tarihgesi, planlama ilkeleri, mevzuat ve sorunlar.

PM-5011 Yesil Alanlarda Yil Boyu Bakim Cahsmalar1 (2+2): Yesil alanlarda mevsimsel
bakim takvimi olusturulmasi, sulama, budama, temizlik, giibreleme, yabanci ot, hastalik ve

zararlilarla miicadele yontemleri.

PM-5013 Ozel Peyzaj Alanlarinda Planlama ve Tasarim I (2+2): Kentsel alanlardaki kamu

kurum ve kuruluglarinin bahgelerinin planlama ve tasarim teknikleri.

PM-5015 Planlamada Kullanilan Katihmc1 Yaklasimlar ve Yontemler (2+2): Hizli Kirsal
Degerlendirme Y ontemi (HKD), Katilimcer Kirsal Degerlendirme (KKD) yontemi kavramlari
ve ilkeleri, Paydas analizi kavrami dersin kapsamini olusturmaktadir. Bu kapsamda yurtdisinda

ve yurticinde yapilan ¢alismalarn ve yontemlerin incelenmesi.

PM-5017 Kirsal Alan Planlamasi (2+2): Kirsal alan kavrami, Avrupa Birliginde Kirsal alan
kavrami, kirsal kalkmma kavrami, kirsal alanlarin sorunlari, kirsal kalkinma projeleri, kirsal
alanlarda yerlesim tipleri, Merkez Koy Yaklasimi, Tarim-Kent Yaklagimi, Koy-Kent
Yaklasimi, Ornek Koy Yaklasim ve segilen bir kdyiin analizi dersin  kapsamimi

olusturmaktadir.

PM-5021 Peyzaj Yonetimi (3+0): Peyzaj yonetiminin temel ilkeleri ve kantitatif peyzaj
parametrelerinin tanimlanmasi, peyzaj yonetiminde indikatorler, zamansal ve mekansal
degisim. Peyzaj yonetiminde siirdiiriilebilirlik, sistem perspektifi, holistik ve transdisipliner

yaklagimlar. Avrupa Peyzaj S6zlesmesi kapsaminda peyzaj yonetimi.

PM-5023 Cografi Bilgi Sistemleri I (3+2): Sayisal haritalarin olusturulmasi, bilgi toplama ve
depolama, bilgiyi sunma ve analiz yapma ve sayisal bilgi kullanmaya yonelik CBS

uygulamalarinin peyzaj uygulamalarinda kullanimi, temel CBS bilgisi ve yetenegi

PM-5025 Turizm-Rekreasyon Potansiyeli Belirleme (3+0): Bos zaman olgusu. Turizm-
Rekreasyon Planlama ilkeleri. Kentsel ve kirsal rekreasyon planlama teknikleri. Rekreasyon
planlama teori ve ilkelerinin rekreasyonel gelisme alanlarina ve 6zel rekreasyon alanlarma

uygulanmasi. Planlama 6rnek ve uygulamalari. Dogal, kiiltiirel ve gorsel analizler.

PM-5029 Rekreasyon Alanlarinda Tasima Kapasitesinin Belirlenmesi (2+2): Tasima

kapasite kavrami ve ¢esitleri, rekreasyon alan tipleri, tasima kapasitesi belirleme yontemleri.

58



PM-5033 Kiiltiirel Cevre Koruma ve Restorasyon (2+2): Kentsel ve kirsal yerlesimlerde
tasinmaz kiiltiir varliklart koruma o6lgiitleri. Korumanin gelisimi ve kuramsal temeli. Korumaya
yonelik sorunlar. Yapisal ve bitkisel materyal icin koruma-restorasyon calismalart. Farkli
iilkelerden 6rnekler ve Tiirkiye uygulamalan ile karsilastirilmasi. Canakkale kentinin kiiltiirel

potansiyeli ve koruma-gelistirme Onerileri.

PM-5035 Karayollarinda Peyzaj Planlamasi (3+0): Yol ve ¢evre iligkisinin tarihi geligimi.
Karayollarinda peyzaj planlama ilkeleri. Karayollar1 i¢in bitkilendirme planlar

hazirlanmasimda temel ilkeler. Proje teknik sartnamesi hazirlama teknigi.

PM-5037 Siirdiiriilebilir Alan Kullanim Planlamas1 (3+0): Alan kullanimi, ekolojik
planlama, dogal-kiiltiirel envanterler ve planlamada kullanimi, alan kullanimi1 ve ekolojik
planlama iligkisi, kentsel yayilma, ama¢ disi1 kullanim, amag dis1 kullanimm ¢evresel etkileri,
diinyada ve Tirkiye’de alan kullanim kararlarinin planlamasi ve yonetimi, diinyada ve
Tiirkiye’de bu konuda yapilan caligmalar, arazi kullanim kararmi etkileyen dogal peyzaj
elemanlari, arazi kullanim kararmni etkileyen kiiltiirel peyzaj elemanlari, alan kullanim tiirleri
icin Ornekler (tarim alani, mezarlhk alani, ¢Op alani, yerlesim alani, sanayi alani, rekreasyon

alani, orman alani, vb.) ve yer se¢imi kriterleri.

PM-5039 Siis Bitkilerinde Cogaltmanmn Genel Ilkeleri (3+0): Siis bitkileri iiretim yapilari,
on hazirlik asamalari, tiretim ortamlar (perlit, vermikiilit, torf vb.) iiretim materyalleri (tohum,
spor, celik, asi, toprak alt1 organlar) ve ¢ogaltma yontemleri (¢elik asi, daldirma, bolme, toprak

alt1 organlar ve doku kiiltiirii ile tiretim).

PM-5041 Peyzaj Mimarh@inda Uzaktan Algllama (3+0): Uzaktan algilama teknigi temel
kavramlar,Uzaktan algilamada kullanilan uydularin tanitimi, Hava fotograflarindan ve uydu
goriintiilerinden toprak oOzellikleri ve bitki Ortiisii tanimlamalari, Obje ve piksel yansima
degerleri arasindaki iliskiler ve uydu goriintiilerinden dogal ve tarimsal bitki Ortiisiiniin
tanimlanmasi, Goriintiilerde ¢oziliniirlik kavram, Uzaktan algilama yazilimmm tanitilmasi,
Temel goriintii isleme asamalari, Sayisal altlik haritanin hazirlanmasi, Goriintii Smiflandirma,

Goriintii diizeltme islemleri, NDVI,. Aktif uzaktan algilama, Aktif uzaktan algilama 6rnekleri.

PM-5043 Arastrma Yontemleri (3+0): Arastirma ve bilimsel yontem, arastirma tipleri,
aragtirmalarin planlanmasi, bazi temel ve istatistiksel kavramlar, denemelerin tertiplenmesi,
denemede dogrulugun artirilma, deneme tipleri, varyans analizi, T Testi, F Testi, Z Testi,

Tesadiif Parselleri Deneme Deseni, Tesadiif Bloklar1 Deneme Deseni, Latin Karesi deneme
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deseni, Ortalamalarin gruplandirilmasi; LSD, Duncan Faktoriyel deneme desenleri, bilgisayar
destekli uygulamalar, Istatistik programlar, Arastirmalarda istatistiksel verilerin bilimsel

makalelerde gosterimi ve anlatimu.

PM-5045 Acik Yesil Alan Tasarim ve Planlamasi (3+0): Kentsel ve Kirsal mekan tasariminin
amaci, kapsami. Mimari mekan, mekan ve peyzaj etkilesimi. Mekan ile mimari mekan iligkisi.
Mekan elemanlari. Agik, yari agik ve kapah mekanlar. Ozel, yar1 6zel kamusal mekanlar. Kayip
mekanlar. Mekan diizenleme ilkeleri. Duyarli ¢evre. Mekanda analizler ve degerlendirmeler.
Gegirgenlik, Cesitlilik, Okunabilirlik, Esneklik, Giligliiliik, Gorsel uyum, Zenginlik,

Kisisellestirme. Birlikte Degerlendirme.

PM-5047 Kentsel Peyzaj Tasarim (3+0): Peyzaj tasarimm kavramu ile kentsel alanlarda peyzaj
tasarimma konu olan alanlar (konut alanlari, kent parklari, cocuk oyun alanlari, kent
meydanlari, kamusal alanlar vb.). Bu alanlarda peyzaj tasarim siireci ve yaklagimlari. Tasarim
stirecinde ¢evre analizi. Farkh kullanicilarin ihtiyag ve istekleri. Kullanici-ihtiyag-etkinlik-
mekan baglaminda kentsel peyzaj tasarimina konu olan alanlarmn ele alinmasi. Kent iginde bu

alanlara ait uygulamalarm degerlendirilmesi.

PM-5049 Peyzaj Mimarhginda Bilgisayar Destekli fleri Tasarim (3+0): Peyzaj tasarim

iirtinlerinin Auto CAD ve ilgili yazilimlar kullanilarak sayisal olarak ¢izilmesi ve sunulmasi.

PM-5051 Peyzaj Teknolojisi (3+0): Peyzajin yapisal malzemelerinin fiziksel tiretim teknik ve
stirecleri, tasarim temelleri ve bunlarm form o6zelligi, detay uygulamalari, yeni yapisal

tasarimlarm gelistirilmesi ve bunlarin konstriiksiyonu.

PM-5053 Tarihi Alanlarda Peyzaj Tasarim (3+0): Dokiimantasyon konusunda aragtirma
yeteneklerini gelistirmek. Tarihi peyzaj alanlarmin yorumlamak. Tehlikede olan tarihi

peyzajlara ait Tarihi Peyzaj Sorveyi ve Koruma/Restorasyon Raporu hazirlamak.

PM-5055 Peyzaj Bitkilerinde Su Tiiketimi (3+0): Peyzaj mimarliginda bitki su tiiketimi, bitki
su tiiketimi kavrami, referans ve potansiyel bitki su tiiketimi, bitki su tiiketim belirleme
yaklagimlari, bitki su tiiketim modelleri, Penmann-Monteith Bitki Su Tiiketim Modeli, Blaney-
Criddle Bitki Su Tiiketim Modeli, peyzaj alanlarnda kullanilan bitkilerin su tiiketiminin

hesaplanmasi.

PM-5057 Peyzaj Sulama Sistem Hidroligi (3+0): Hidroligin tanimi ve kullanimi, sivilarin
fiziksel 6zellikleri, hidrostatik, akim tiirleri, debi ve ortalama hiz, stireklilik denklemi, diizenli
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akimlarda enerji gesitleri, borularda diizenli sivi akimlari, boru akislart i¢in amprik formiiller,

peyzaj sulamasinda kullanilan borularda siirtiinme ve yersel kayiplarinin hesaplanmasi.

PM-5059 Siis Bitkilerinin Sulanmasi (3+0): Kesme c¢igeklerde, soganl bitkilerde, i¢ mekan
(saksil1) ve dig mekan (tasarim) bitkilerde sulama, sulama suyu gereksinimlerinin belirlenmesi,
slis bitkilerinde sulama programinin olusturulmasi, seralarda siis bitki yetistiriciliginde sulama
uygulamalari, secilen bir alanda kullanilan siis bitkilerinde sulama planlanmasi, farklh

yetistirme ortamlarindaki siis bitkilerinde sulama suyu ihtiyacinin belirlenmesi.

PM-5063 Peyzaj Mimarh@inda Kullanilan Arastirma Yontemleri ve Tasaris1 1 (3+0):
Arastirma tasarisinda kullanilan farkli yaklagimlar, arastirma tasarisinin peyzaj mimarlhigi
ihtisas alanlarina goére degerlendirilmesi, arastrma ihtiyaclarin1 belirlemek ve arastirma
konusuna yonelik bibliyografya gelistirmek, arastirmanin amaci ve 6neminin belirlenmesi,
arastirma problemini, arastirma sorusunu ya dahipotezini agik bir sekilde tanimlama, arastirma
sorusuna bagh olarak degiskenleri, analiz birimini ve seviyesini belirlemek, arastirmalarda
kullanilan niteliksel, niceliksel ve karma yontemlere giris ve aralarindaki farklar, dogruluk ve

gecerlik kavramlari, ilgi alanmin popiilasyonu ve 6rneklem se¢imi.

PM-5065 Peyzaj Mimarh@inda Ekolojik Haritalama Teknikleri (3+0): Ogrencilerin
ekolojik planlama temelinde yapilan ¢alismalarda yonelik tekniklerini 6grenebilmeleri, dogal
kaynaklari tanimalan ve kaynaklarin 6nemini kavramalari, ekolojik haritalamaya yonelik temel
verileri ve araglar taniyabilmeleri ve degerlendirebilmeleri, ekolojik haritalama ve izleme

konularinda kendilerini gelistirmelerini saglamaktir.

PM-5067 Tematik Bahceler (3+0): Tematik bahgeler, dikey bahgeler, cat1 bahgeleri, minyatiir
bahgeler, teraryum, kaya bahgeleri, botanik bahgeleri, geofit bahgesi, tibbi ve aromatik bitkiler
bahgesi, hobi bahgesi, kaktiis bahgesi, su bahgeleri; tanimi, tarihgesi, amaglari, avantaj ve

dezavantajlari, 6rnekleri, prensipleri.

PM-5069 Peyzaj Mimarh@mnin Sosyal Yonleri (3+0): Peyzaj mimarligi mesleginin teorik ve
pratikte sosyal incelemelerini yapmak, agik alanlarin faydalarmi ve sundugu firsatlar tespit
etmek, farkli topluluklari anlamak (gocuk, yash, engelli), topluluklar arasmndaki farklari
belirlemek, g¢evresel adalet ve bunu saglamak icin kiigiik 6lgekli pilot uygulama caligmasi

yapmak dersin icerigini olusturmaktadir.
PM-5071 i¢ ve Dis Mekan Peyzaj Tasarimlarinda Donat/Malzeme 1 (3+0): Peyzaj
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tasarimlart ile ¢6ziime ulasan mekanlarda kullanic1 odakli donati/malzeme sec¢iminin nitelikli

olarak yapilmasini amaglamaktadir.

PM-5075 Peyzaj Planlamada Ekosistem Hizmetleri | (3+0): Kentsel peyzaj planlama ve
tasariminda ekosistem hizmet degerleri ile arazi degisiminde ekosistem hizmet degerlerinin

kullanim metotlarini igermektedir.

Il. YARIYIL
PM-5056 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Bilimsel arastirma, bilimsel
proje hazirhk asamalari, proje icerigi, proje yOnetimi, patent, orijinal arastirma makalesi ve
derleme, proje yazimm (ilk taslak), kaynak gosterme, tez yazimi, bilimsel rapor yazimu,
akademik agirmacilik/etik/intihal/agik erisim, hakemlik, powerpoint sunum/ poster hazirlama,

0zgecmis, basvuru ve motivasyon mektubu.

Il. YARIYIL SECMELi DERSLER
PM-5002 Doga Koruma ve Milli Parklar (3+0): Tanimlar, kavramlar, doga korumanin

yararlari, gerekgeleri, smiflandirilmasi, tarihgesi, planlama ilkeleri, mevzuat ve sorunlar.

PM-5006 Tarihi Cevrelerde Peyzaj Planlama (3+0): Dokiimantasyon konusunda arastirma
yeteneklerini gelistirmek. Tarihi peyzaj alanlarinin yorumlamak. Tehlikede olan tarihi

peyzajlara ait Tarihi Peyzaj Sorveyi ve Koruma/R estorasyon Raporu hazirlamak.

PM-5008 Kiyisal Alanlarda Peyzaj Planlama (3+0): Kavramlar, tanimlar, kiy1r olusumu ve
ozellikleri, kiyilara yonelik yasa ve yonetmelikler, planlamada dikkat edilecek ilkeler ve 6nemli

planlama kriterleri.

PM-5010 Ozel Peyzaj Alanlarinda Planlama ve Tasarim II (2+2): Kentsel alanlardaki kamu

kurum ve kuruluglarinin bahgelerinin planlama ve tasarim teknikleri.

PM-5012 Rekreasyonel Turizm (3+0): Rekreasyonel tasima kapasitesinin belirlenmesi,
rekreasyon yoOnetimi, turizm ve rekreasyon kavramm arasindaki iliski, ekolojik turizm (soft
turizm, yesil turizm) kavram ve ilkeleri, holistik yaklagimla rekreasyonel alanlarin ekonomik
degerlerinin  Ol¢iilmesi  dersin  kapsamii  olusturmaktadir. Bu kapsamda rekreasyon

alanlarindan 6rnekler secilerek incelenecektir.

PM-5014 Ekoturizm (3+0): Ekoturizmin tanimi, ekolojik planlama ilkeleri, siirdiiriilebilirlik,
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ekoturizm tiirleri.

PM-5016 Dogal Bitki Ortiisiinden Yararlanma (2+2): Bélgenin dogal bitki dokusunda yer
alan, peyzaj planlamalarinda kullanilabilecek, formu, rengi, ¢icek, meyve, 6zellikleri ile etkili,

tiirlerin saptanmasi, kullanim olanaklarmin ve {iretim imkanlarimm belirlenmesi.

PM-5020 Kentsel Planlamada Ekolojik Yaklasim (2+2): Insan yerlesmesinin bir pargasi
olarak ekosistemleri tasarlamaya dair ekolojik temelli bir peyzaj olusturmak amaciyla yapilan
tartisma ve alan incelemeleri. Kent ekosistemi, ekolojik kriterler, siirdiiriilebilir kent, kentsel

rekreasyon alanlari, kent ekosistemi analizi, ekolojik planlama yaklasimlar ve ilkeleri.

PM-5022 Kiiltiirel Peyzaj (3+0): Peyzajlarm insani, kiiltiirel, sembolik ve anitsal boyutlari,
kiiltiire] miraslar, toplumun sosyo- kiiltiirel yapisinin planlama siirecinde analizi. Kiiltiirel

peyzaj degerlerinin envanteri ve analizi. Kiiltiirel ¢esitlilik ve peyzaja etkisi.

PM-5026 Sulak Alan Yo6netimi (2+2): Sulak alanlarin 6nemi ve tipleri, Tirkiyedeki 6nemli

sulak alanlar, Sulak alanlarin korunmasi, yonetimi ve Ramsar sézlesmesi.

PM-5028 Cografi Bilgi Sistemleri II (3+2): 3D ve spatial analiz kapsaminda ileri diizeyde
CBS analizi dersin genel kapsamini olusturmaktadir. Mesafe analizi, yogunluk analizi,
interpolasyon, yiizey analizleri; egim, baki, S/B kabartma, goriiniirliik analizleri, veri doniisiim
fonksiyonlari, raster verileri yeniden siniflandirma, zone ve hiicre bazl istatistikler, su toplama

alan1 analizi dersin igerigini olusturmaktadir.

PM-5030 Stratejik Cevresel Degerlendirme (3+0): Durum analizi, paydas analizi, i¢
paydaslar ve dis paydaslarin tanimlanmasi, planlamada SWOT analizi ve 6nemi, misyon ve
vizyon kavramlari, stratejik amag¢ ve hedeflerin saptanmasi, eylem planlarinin olusturulmasi
dersin kapsamimni olusturmaktadir. Bu kapsamda peyzaj mimarhg1 disiplini ile ilgili yurtdisi ve

yurt i¢ci SCD Orneklerinin incelenmesi.

PM-5032 Ekolojik Planlamada Degerlendirme Yontemleri (2+2): Peyzaj planlamada
ekolojik verilerin analizi, degerlendirilmesi, ekolojik planlama yontemleri (McHarg, A. Hill
vb), alan, koridor ve matris kavramlarmin olusturdugu peyza;j striiktiir kavrami, ekolojik ag
kavrami ve analizi, gestalt yontemi, arazi yetenek sistemi, fizyografik birim yontemi, uygunluk
yontemi, peyzaj birimleri smiflandirma yontemleri, alan belirleme ve degerlendirme yontemi,

stratejik uygulama yontemleri dersin kapsamini icermektedir.
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PM-5034 Ozel Amach Tasarim (2+0): Engelliler ve mekan-gevre iliskisi, gorme engelliler

icin tasarim, fiziksel engelliler i¢in tasarim, farkl yas gruplari igin tasarim Onerileri.

PM-5036 Ekoloji Temelli Kent Planlama ve Tasarmm (3+0): Ekoloji, kent, kent ekolojisi,
kentlesmenin tarihi ve gelisimi, Tiirkiye’de ve diinyada kentlesme, siirdiiriilebilir kentlesme
yaklagimi, siirdiiriilebilirlik ve ¢evre arasindaki iliski, siirdiiriilebilir kentlesme, ekoloji temelli
kent planlama ve tasariminda ilkeler, mekénsal planlama ve siireci, mekansal planlamanin
ekolojik planlama siirecinde degerlendirilmesi, kent planlama ve ekolojik planlama arasindaki
iligki, ekolojik temelli kentsel planlama ilkeleri, ekolojik temelli kentsel tasarim ilkeleri,
diinyada ve Tiirkiye’de ekoloji temelli planlama yaklasimma iliskin yasal-yonetsel siirecler,
ekolojik peyzaj planlama ve tasarimda Ornek yaklasimlar, yavas sehirler, kentsel tarim

alanlarv/kent kiiciik bahgeleri, yesil binalar, dikey bahgeler, cat1 bahgeleri, vb.

PM-5038 Kaktiisler ve Sukkulentler (3+0): Kaktiisler ve sukkulentlerin yayilim alanlari,
kaktiislerin siniflandirilmasi  ve Ozellikleri, sukkulent bitki igceren familyalar, sukkulent
bitkilerin Ozellikleri, kaktiis ve sukkulentlerin dis mekan bitkisel diizenlemelerde kullanim

alanlar1.

PM-5040 Modern Bitki Yetistirme Teknikleri (3+0): Bitki yetistiriciligindeki gelismeler,
modern yoOntemler, topraksiz tarim, Diinya'da ve Tiirkiye’de topraksiz tarmmm kullanimi,
topraksiz tarmmin avantaj ve dezavantajlari, topraksiz tarim teknikleri, dikey ve yatay sistemler,
su kiiltiirii, aecroponik, nft, hyponica, substrat kiiltiirli, kullanilan substratlar, substratlarin tekrar
kullanimi, topraksiz kiiltiirde bitkilerin su ve besin gereksinimlerinin karsilanmasi, topraksiz

tarimda bitki besleme, besin ¢ozeltisi hazirlama ve uygulama, ¢evreye etkisi.

PM-5042 Dogala Yakin Peyzaj Tasarim (3+0): Dogal peyzaj alanlarinda yetisme ortaminin
karakterlerinin jeomorfolojik, ekolojik edafik ve bitki toplumlar1 agisindan analizi, peyzaji
olusturan canli ve cansiz materyallerin degerlendirilmesi, amaclara gére dogala yakin peyzaj

tasarimlari ilkelerinin ortaya konularak dogala yakin peyzajlarin elde edilmesi.

PM-5044 Kentsel Bitkilendirme Tasarmm (3+0): Kentsel alanlarda bitkilendirme tasarmmi ve
kapsami, kentsel alanlarda yesilin ve bitkilendirmenin 6nemi, kentsel mekanlarin genel
ozellikleri, kamusal, 6zel, yar1t kamusal-yar1 6zel mekanlar ve bitkilendirme, yesil alan tipolojisi
ve tipolojinin bitkilendirme tasarmu karakteristikleri, yerlesim, ulasim, kurumsal, endiistriyel,
ticaret, park, meydan ve benzeri peyzajlarin bitkilendirme tasarimi ve teknikleri, diinyadan ve

Tiirkiye’den uygulama 6rnekleri.
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PM-5046 Peyzaj Mimarhginda Profesyonel Uygulama (3+0): Uygulamada profesyonel
sorumluluklarin sérveyi. profesyonel ahlak, ofis yapisi/organizasyonu, anlasma yoOntemi,

uygulama standartlartyla ilgili becerilerin incelenmesi.

PM-5048 Peyzaj Tasarim Kuram ve Metodlar1 (3+0): Peyzaj mimarliginda farkli teori ve
kuramlarm ana hatlarnin giincel yorumlarla verilmesi bu metodlar ve teoriler kapsaminda
mekansal verilerin arastirilmasi ve tasarmmlara altyapi olusturulmasi, teorik ¢alismalarm kiigiik

bir pilot uygulama ile sonuglandirilmasi.

PM-5050 Ozel Peyzaj Alanlarinda Sulama Uygulamalari (3+0): Sulamanin tanimu, bitki su
tiiketimi tahmini, sulama uygulamalarinda dikkat edilecek hususlar, peyzaj alanlarinda
kullanilan sulama yontemleri, yagmurlama ve damla sulama sistemi projelendirilmesi, 6zel
alanlarda (Golf, stadyum, engebeli alanlar, refiij vb.) sulama uygulamalari, sulama

sistemlerinde karsilasilacak sorunlar ve ¢oziim Onerileri.

PM-5052 Peyzaj Alanlarinda Suyun Etkin Kullanim (3+0): Peyzaj alanlarinda yetistirilen
bitkiler i¢in su gereksinimlerinin hesaplanmasi, sulama suyundan tasarruf ettiren yontemlerin
kullanim1 ve uygulama alanlari, toprakta suyun tutulmasini saglayan yontemler, su kisitinda
bitkilerin verecegi tepkiler, kisith su kosullarinda sulama sistem projelendirilmesi, diinyada

sulama suyunun etkin kullanimindaki teknolojik ve bilimsel gelismeler.

PM-5054 Peyzaj Mimarhginda Drenaj Uygulamalari (3+0): Drenaj yoniinden toprak-bitki-
su iligkisi, drenaj etiitleri, ylizey drenaji, toprakalti drenaji, drenaj sistem uygulamalari, dogal
drenaj uygulamalari, drenaj etiit ve projelendirilmesi, kapali (borulu) drenaj sistemlerinin
projelendirilmesi, drenaj projelerinde teknik planlama prensipleri, rekreasyon alanlarmdaki

drenaj uygulamalar1 ve ¢6ziim Onerileri.

PM-5058 Peyzaj Mimarhginda Kullanilan Arastirma Yontemleri ve Tasaris1 11 (3+0):
Peyzaj mimarliginda kullanilan niteliksel, niceliksel ve karma arastirma yontemleri, betimleyici
stratejilerin  peyzaj mimarligi arastirmalarinda kullanimi, anket arastirmalari, analitik
modelleme ve korelasyon, deneysel stratejiler kapsamida arazi denemeleri ve yari deneysel
yontemler, yorumlayici stratejiler ve etnografik arastirmalar, katilimci arastirma yontemleri,
projektif tasarim, mantiksal sistemler, bilginin uygulamada kullanimi ve uygulamaya dayali

arastirmalar.
PM-5060 Siis Bitkilerinin Bakim ve Onarimindaki Yenilikler (3+0): Siis bitkileri; tanmma,
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ekonomisi, onemi, simiflandirmasi, kullanim alanlari, bakim programlar ve yenilikler, budama,
budamanm oOnemi, amaglari, budamada kullanilan alet ve ekipmanlar, budama kurallari,
budama c¢esitleri, budama atiklarmin degerlendirilmesi, topiary, espalier, bonsai, ¢ali ve
agaclarda budama ve bakim, sarilict ve tirmanici tiirlerde budama ve bakim, ¢im bitkilerinin
bakimi, agag yara, kovuk ve ¢iirliklerinin onarimi, agac resterasyon teknikleri, giillerde budama

ve bakim, i¢ mekan siis bitkilerinin bakimu.

PM-5062 i¢ ve Dis Mekin Peyzaj Tasarimlarinda Donat/Malzeme II (3+0): i¢ ve dis
mekanlarda peyzaj tasarim siireci igerisinde donati ve malzeme katkilarmm o6rnekler iizerinde

incelenmesi, 0rnek analiz ve siniflanmalarinin  yapilmasini kapsamaktadir.

PM-5064 Kentsel Tasarimda Kalite Olgiitleri (3+0): Kentsel tasarim sorunlarmin ¢ziimiine
yonelik mekansal uygulamalarda stratejileri ve kalite Ol¢iitlerinin degerlendirilmesini, tasarim

kompozisyonlarmin olusturulmasimi kapsamaktadir.

PM-5068 Peyzaj Planlamada Ekosistem Hizmetleri 11 (3+0): Peyzaj ekosistem
hizmetlerinin yasal, ekonomik ve sosyal degerlerinin hesaplanmasini, yerelde ve globalde yer
alan politikalar ve standartlari, peyzaj baskilarinin ekosisteme etkisini, liretken ekosistemlerin
degerlendirilmesini, peyzaj alanlarmm su tutma kapasitelerinin hesaplanmasini ve peyzaj

alanlarinin siirdiiriilebilir enerji tiretimi konularini icermektedir.

. YARIYIL

FBE-YL Uzmanhk Alan Dersi (8+0): Tez konusu ile ilgili konularda arastirma ve literatiir

caligmas1 yapmak.

IV. YARIYIL

FBE-YL Uzmanhk Alan Dersi (8+0): Tez konusu ile ilgili konularda arastirma ve literatiir
caligmasi yapmak.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Y0netmelik ve Y 6nergeler.
Kamit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
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https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6681

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN 0=36045&Mevzuat Tur=8&Mevzuat Tertip=5

5.5. EGITIM PLANI BILESENLERI II

Olgiit 5.4°de sunulan kanitlardan anlasilacag: iizere egitim planinda Fen Bilimleri genel
disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda zorunlu
temel dersleri tamamlayici nitelikte ve 6grencilerin mesleki ilgi alanlarina katki saglayacak,
farkl yetkinlikler kazandiracak ve farkli disiplinler ile ilgili bilgi edinebilecekleri bir takim
se¢meli dersler de yer almaktadir.

Belirli bir konuda arastrma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem
¢cozme, is gelistirme becerilerinin yani sira; ozellikle yaratict diisiinme ve takim caligmasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu galismalar1 birlikte yapabilme
olanag1 sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalari tesvik etmek amaglh olarak da bu tiir teorik

ve uygulamali ¢alismalar icin diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kamt Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6681

5.6. PROGRAM AMACLARI KAPSAMINDA GENEL BiR EGIiTiM PLANININ
VARLIGI

Program amaglart dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer

almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin ¢evre planlama ve tasarim, ¢evresel etki

degerlendirmesi, peyzaj yonetimi (planlama, tasarim, uygulama, bakim ve onarim), siis bitkileri
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yetistiriciligi ve pazarlamasi kapsaminda mesleki ya da meslekler arasi is birligine dayah
organizasyon konularmda temel bilgileri edinip, calisacaklari kamu veya 06zel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere
iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Anabilim Dali Yonetim Kurulunca

yapilmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6681

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-r15.htmi

5.7. ANA TASARIM DENEYiMi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte biitlincilil bakis agistyla hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dénemde alinacak
olan dersin 6grenim gerekliligini bir 6nceki donemde alinan dersin saglamasi sistemi ile egitim
plan1 olusturulmustur. Dersler, sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime
ve dolayistyla genel konulardan daha spesifik konulara dogru planlanmaktadir. Bu kapsamda,
birimde ders veren dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler sonrasinda, ilgili kurullarca

egitim plan1 glincellenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6681
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. OGRETIM KADROSUNUN YETERLILiGi

Peyzaj Mimarlig1 Tezli Yiiksek Lisans Ogrencilerimize kaliteli e§itim vermek, onlarla

daha yakindan ilgilenip donanmmli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli

giiglendirmektedir. Ogretim elemanlarmin temel gorevi, ilgili programlarindaki dersleri

ylriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarmin

Ozgegmisleri, hem program web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak

giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlari da birim web sitemizde yaymlanmustir.

Program 6gretim elemanlart hakkinda detayl bilgi programin idari yapis1 ve d6gretim kadrosu

bashgi altinda ol¢iit 01.3’te ve kanitlarla eklerde sunulan tablolar ve belgelerde 6gretim

kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 15. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Profesor 1 1 1 1
Dogent 2 2
Doktor Ogretim Uyesi 2 1 1

Tablo 16. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarma Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanim1 Kapsammda Akademik Unvanlara Gore
Olmas1 Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihmlar

En Az Ders Yiikii Mevcut Ders Yiikii
Akademik Unvan Ad, Soyad (2019-2020 Bahar)+ (2019-2020 Bahar)+
2020-2021 Giiz) 2020-2021 Giiz)
Prof. Dr. Tillay CENGIZ TASLI 10+5 32+25
Prof. Dr. Abdullah KELKIT 5+10 39+48
Prof. Dr. Flisun ERDURAN NEMUTLU 10+10 29+28
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL 10+10 44+39
Dog. Dr. Okan YILMAZ 10+5 36+32
Dog. Dr. Alper SAGLIK 5+10 49+48
Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ 10+10 13+22
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN 10+10 27+32
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN 10+10 33+30
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK 10+10 32+24
Dr. Ogr. Uyesi Elif SAGLIK 10+10 16+26
Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN 10+10 5+16

Tablo 17. Ogretim Elemam Basma Diisen Ogrenci Sayisi

Eleman1 Sayis1

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
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Tablo 18. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarma Yonelik Istatistikler

Uluslararasy/
Ulusal 1S
Hakemli Dergi, Indexlerine .
sCl,ssCl, Kongre, Giren Akademik
Toplam Atif - Ders Kitaba,
AHCI Yaym Sempozyum vb. Dergilerde - .
Sayis1 Kitap ve Kitap
Akademik Unvan sayist Yaymlanan Aldiklart At | g e Sayist
Ad, Soyad Makale, Sayisi
' Bildiri Sayis1
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(Tiim 2020 (Tiim 2020 (Tiim 2020 (Tiim 2020 (Tiim 2020
Yillar) Yillar) Yillar) Yillar) Yillar)
Prof. Dr. Tiilay
CENGIZ TASLI 11 1 45 3 549 59 90 12 3 -
Prof. Dr. Abdullah
KELKIT 13 - 184 5 354 49 38 2 12 2
Prof. Dr. Fiisun
ERDURAN 10 - 81 3 179 18 13 4 7 1
NEMUTLU
Prof. Dr. Kiirgsad
DEMIREL 12 - 95 7 285 65 109 11 2 -
Dog. Dr. Okan
YILMAZ 4 - 48 - 195 10 13 2 6 -
Dog. Dr. Alper ) )
SAGLIK 1 147 8 169 30 36 12 3
Dog. Dr. Ayse Esra
CENGIZ 6 1 72 1 113 12 27 2 14 1
Dog. Dr. Cigdem )
KAPTAN AYHAN 5 2 26 2 58 16 8 4 4
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir ) ) ) ) )
KAHRAMAN 1 44 3 20 5
Dr. Ogr. Uyesi Tutku 2 ) 20 ) 43 5 15 2 4 )
AK
Dr. Ogr. Uyesi Elif
SAGLIK 1 - 97 8 64 19 5 - 6 2
Dr. Ogr. Uyesi Aylin 1 . . . . i . . 1 i
CELIK TURAN
Genel Toplam 67 4 859 40 2029 288 354 39 71 9
Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Analizi I
Ogretim Kadrosu Deneyim Yii
Akademik Unvan, Son Mezun Oldugu Hele"n Ogretim . Kam}l’ Ozel | Kag Yildwr Ogretim
Ad-Soyad Kurum ve Yil Goriiyorsa Hangi Sektor., Bu Elemani
Asamada Oldugu | Sanayi Kurumda Siiresi
.. : Ankara Universitesi,
ifng?r' Talay CENGIZ Peyzaj Mimarligt ABD, - - 15 26
2003
Cukurova Universitesi,
;EEK?{“ Abduliah Peyzaj Mimarligt ABD, - - 24 32
1996
) Ankara Universitesi
Prof. Dr. Fiisun e - ’
ERDURAN NEMUTLU Peyzaj Mlzrggr:;lgl ABD, - 17 15 17
Canakkale Onsekiz Mart
Prof. Dr. Kiirsad Universitesi, Toprak i i 16 6
DEMIREL Bilimi ve Bitki Besleme
ABD, 2012
Ege Universitesi, Peyzaj ) )
Dog. Dr. Okan YILMAZ Mimarhig ABD, 2009 12 19
Canakkale Onsekiz Mart
Dog. Dr. Alper SAGLIK Universitesi, Cografya - - 12 12
ABD, 2014
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Dog. Dr. Ayse Esra .(;apakkgle .Onsekl.z ‘Mart‘
CENGIZ Universitesi Fen Bilimleri - - 21 21
Enstitiisti, 2011
Dog. Dr. Cigdem Ege Universitesi, Peyzaj ) ) 14 29
KAPTAN AYHAN Mimarligi ABD, 2007
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Ege Universites, Bahge ) 3 8 14
KAHRAMAN Bitkileri ABD, 2006
State University of New
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK York College of - - 19 19
Environmental Science
and Forestry, 2015
Dr. Ogr. Uyesi Elif Canakkale Onsckiz Mart
SAGLIK Universites, Peyzaj - - 9 9
Mimarligi ABD, 2019
Mimar Sinan Giizel
Dr. Ogr. Uyesi Aylin Sanatlar Universitesi, i ) ) 9
CELIK TURAN Sehir ve Bolge Planlama
ABD, 2017
Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Analizi II
Ogretim Kadrosu Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Y ok)
Kamu, Sanayi ve
Ozel Sergi,
Akademik Unvan, Meslek Sektore Arastirmada Sempozyum,
Ad-Soyad Kuruluslarinda Verilen $ Cahstay, Fuar,
Bilimsel-Sanatsal Bienal, Trienal
Damismanhkta
Prof. Dr. Tillay CENGIZ N
TASLI Orta Orta Yiiksek Orta
Prof. Dr. Abdullah KELKIT Yiiksek Yiiksek Yiiksek Diisiik
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN .. -
NEMUTLU Yok Yok Yiiksek Diigiik
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL Orta Orta Yiiksek Diisiik
Dog¢. Dr. Okan YILMAZ Diisiik Orta Yiiksek Yiiksek
Dog. Dr. Alper SAGLIK Orta Yiiksek Orta Diisiik
Dog. Dr. Ayse Esra ..
CENGIZ Yok Yok Yiiksek Yok
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN - ..
AYHAN Diisiik Yok Yiiksek Yok
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir
KAHRAMAN Yok Yok Orta Orta
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK Yok Yok Orta Yok
Dr. Ogr. Uyesi Elif .
SAGLIK Disiik Orta Orta Orta
Dr. Ogr. Uyesi Aylin
CELIK TURAN Yok Yok Yok Yok

Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan

veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan, GMKA’.AB’ BM Proje Kapsaminda Gorevi
Ad-Soyad vb. Proje Sayisi
Toplam 2020 Toplam 2020
(Tiim Yiular) (Tiim Yular)

Prof. Dr. Tiilay 13 ) 6 Yiiriitiicti .
CENGIZ TASLI 7 Aragtirmact
Prof. Dr. Abdullah 17 5 7 Yiiritiict 3 Yiriitiict
KELKIT 10 Aragtirmaci 2 Aragtirmact
Prof. Dr. Flisun 3 Ara.l.st.l.r{n?.m
ERDURAN 11 1 N ga“m“;ﬁ;‘l‘l 1 Yiiriitiicii
NEMUTLU 1 Egitmen
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3 Yilriitiicti

Prof. Dr. Kiirsad 2% 5 Vénetici 3 Yiriitiici
DEMIREL 3 Aragtirmact
18 Aragtirmaci
2 Yiriitiicii
Dog. Dr. Okan 7 1 Yonetici 1 Yiriticii
YILMAZ
4 Arastirmaci
Dog. Dr. Alper 11 1 Yiirittct 1 Yiiritict
SAGLIK 10 Arastirmaci 1 Arastirmaci
Dog. Dr. Ayse Esra 9 2 Yiiriitiicii 2 Yiiriitiicii
CENGiz 7 Arastirmact 2 Aragtirmact
2 Yiriitiici

Dog. Dr. Cigdem 5
KAPTAN AYHAN

3 Arastirmact

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir
KAHRAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Tutku
AK

4 Arastirmaci -

Dr. Ogr. Uyesi Elif
SAGLIK

4 Arastirmaci 2 Aragtirmact

Dr. Ogr. Uyesi Aylin
CELIK TURAN

Tablo 22. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI

-Akademik Performans Odiilii, 2008, 2009, COMU
-Bilimsel Yaynlar1 Tegvik Odiilii, TUBITAK
-Arastirma Bursu-Sheffield University-2011-YOK

Prof. Dr. Abdullah KELKIT

-Bilimsel Yaynlar1 Tegvik Odiilii, 2004, TUBITAK
-Akademik Performans Qdiilii, 2006, 2007, 2008, 2009, COMU
-Hizmet Odiilii, 2015 (2 adet), 2016 (2 adet), icisleri Bakanhg1
-Hizmet Odiilii, 2016, Giimriik ve Ticaret Bakanlig

Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU

-Analiz ve Planlama Odiilii, 2015, PEYZAJ MIMARLARI
ODASI (Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kuruluslari ile
Kanunla Kurulmug Diger Kurum)

Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL

Dog. Dr. Okan YILMAZ

-CIHEAM-IAMB Bursuyla Concerted Action / Meeting Work
egitim ve uygulama ¢aligmalari. Concerted Action projesi
kapsammda CTHEAM-IAMB Ege Universitesi ile yapilan is
birligi cercevesinde Bari Politeknik Universitesinde Meeting
Work programu egitimi ve uygulama ¢aligmalari. /2001/Bari
Politeknik Universitesi, Italy

-CIHEAM-MAICH Uzaktan Algillama ve ERDAS Imagine
programi egitim bursu ve uygulamalari., "Plant Cover and Land
Degradation Relationship on Aeagean Costal Zone" projesi
kapsaminda Uzaktan Algilama teknikleri kullanilarak alan
kullanim ve alan kaplama yiizeylerinin (Land cover / Land use)
haritalanmas1 konusunda goriilen kurs bagar ile
tamamlanmistir/2001/ Trieste Universitesi, Italy

-Social, Economic and Political Challences Of Nature
Conservation/2002/ Mashav Israil Synthetic Aperture Radar
System and Applications on Natural Resources, Dr. Yousif
Hussin/2006/ Ege University

-Gredit 2016 International Conference 3rd Award of Poster
Presentation/2016/ Balkan Environmental Associations (BENA)

Dog. Dr. Alper SAGLIK

-Canakkale Valiligi Calisma Odiilii-2014-Icisleri Bakanhg1
-Hizmet Odiilii-2015-I¢isleri Bakanlig1 (2 adet)

-Hizmet Odiilii-2015-Giimriik ve Ticaret Bakanlg

-Hizmet Odiilii-2016-I¢isleri Bakanhg1 (2 adet)

-Poster Sunum Birincilik Odiilii (1. Uluslararas: Mimarlik ve
Tasarim Sempozyumu), Istanbul Bilim ve Akademisyenler
Dernegi, Aralik 2017

-1. Proje Pazar1 Proje Poster Odiilii, Canakkale Valiligi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, GMKA, GESTAS,
Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi, Nisan 2018

Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ

-Akademik Performans Odiilii, 2006, COMU
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Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN

-Akademik Performans Odiilii, 2009, COMU

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK

-YOK Yurtdisinda Doktora Bursu 2008-2012

Dr. Ogr. Uyesi Elif SAGLIK

Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN

Tablo 23. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. Dr. Tiillay CENGIZ TASLI

Prof. Dr. Abdullah KELKIT

30 Tasarim

Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU

Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL

Dog. Dr. Okan YILMAZ

Dog. Dr. Alper SAGLIK

22 Tasarmm

Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ

4 Tasarim

Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN

Dr. Opr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK

Dr. Opr. Uyesi Elif SAGLIK

2 Tasarim

Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN

Tablo 24. Ogretim Elemanlarma Ait Haftahk is Yiikii Analizi (2020)

Unvan, Ad Soyad Ders Yiikii

Akademik Faaliyet idari Faaliyet

Topluma Hizmet

Prof. Dr. Tiilay CENGiZ

TASLI 34

Editorliik

Hakemlik

Projeler

Yaymlar

Tez Danigsmanlifi

Hloojo|BIN)

Kongre, seminer vb.

Prof. Dr. Abdullah KELKIT 48

Editorliik

Hakemlik

Projeler

Yayinlar 20

Tez Danigmanhigt

oo WIN]

Kongre, seminer vb.

Prof. Dr. Fiisun ERDURAN

NEMUTLU 28

Editorliik

Hakemlik

Projeler

Yaymlar

Tez Danigsmanhigi

OO W NN

Kongre, seminer vb.

Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL 42

Editorliik

Hakemlik

Projeler

Yaymlar

(I (o2} Kep] Nopl i ol I

Tez Danigsmanlifi

Kongre, seminer vb.

Dog. Dr. Okan YILMAZ 34

Editorliik

Hakemlik

Projeler

Yaymlar 12

Tez Danigsmanhig

Kongre, seminer vb.

57

Dog. Dr. Alper SAGLIK 49

Editorlitk

Hakemlik

Projeler 20

Yayinlar

Tez Danigsmanligi

==
~[BIS[B|afw]rro] o ]

Kongre, seminer vb.

Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ 22

Editorliik 20
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Hakemlik 5
Projeler 10
Yayinlar 25
Tez Danigmanligi 8
Kongre, seminer vb. 5
Editorliik -
Hakemlik 1
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN 3 Projeler - ) )
AYHAN Yayinlar 10
Tez Danigsmanligi 8
Kongre, seminer vb. | -
Editorliik -
Hakemlik -
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir 40 Projeler - ) )
KAHRAMAN Yaymlar 3
Tez Danigmanhigi 2
Kongre, seminer vb. | 1
Editorlitk -
Hakemlik
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK 30 zrao;i'j;r : 10 -
Tez Danigsmanlifi 10
Kongre, seminer vb. -
Editorliik -
Hakemlik -
Dr. Ogr. Uyesi Elif SAGLIK 42 zf;iif;r 156 - -
Tez Danigsmanhig1 8
Kongre, seminer vb. 8
Editorlik -
Hakemlik 1
Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK 16 Projeler - 7 27
TURAN Yaymlar 2
Tez Danigmanlig1 -
Kongre, seminer vb. | 3
Tablo 25. Ogretim Elemanlarma Ait Yillik is Yiikii Analizi (2020)
Unvan, Ad Soyad Ders Yiikii Akademik Faaliyet idari Faaliyet THOE;'F‘:]Q""
Editorliik -
Hakemlik 48
Prof. Dr. Tillay CENGIZ Projeler 84
TASLI 952 Y aymlar 240 i 104
Tez Danigmanhigi 224
Kongre, seminer vb. 112
Editorlitk -
Hakemlik 104
Prof. Dr. Abdullah KELKIT 1344 Projeler 156 1040 104
Yaymlar 260
Tez Danigmanlifi 416
Kongre, seminer vb. 52
Editorliik -
Hakemlik 50
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN 784 Projeler 50 i )
NEMUTLU Yaymlar 90
Tez Danigsmanhgy 300
Kongre, seminer vb. 10
Editorlik 15
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL 1344 Hakemlik 30 - 100
Projeler 300
Yaymlar 400
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Tez Danigmanhigi 400
Kongre, seminer vb. 10
Editorliik -
Hakemlik 100
Dog. Dr. Okan YILMAZ 952 Projeler 120 450 172
Yaymlar 150
Tez Danigsmanlifi 150
Kongre, seminer vb. 50
Editorlik 156
Hakemlik 260
< Projeler 520
Dog. Dr. Alper SAGLIK 1372 Yaymlar 1040 1040 -
Tez Danigmanlifi 520
Kongre, seminer vb. 52
Editorlik -
Hakemlik 140
Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ 616 zr;;i:?;r 5(8)8 140 140
Tez Danigsmanligi 224
Kongre, seminer vb. 140
Editorlitk -
Hakemlik 30
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN 896 Projeler - ) )
AYHAN Yaymlar 500
Tez Danigmanligi 300
Kongre, seminer vb. -
Editorlik -
Hakemlik -
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir 1500 Projeler - i i
KAHRAMAN Yaymlar 150
Tez Danigmanlifi 100
Kongre, seminer vhb. 100
Editorliik -
Hakemlik -
Dr. Or. Uyesi Tutku AK 1500 zf;i'lf;r - 500 .
Tez Danigsmanhigt 300
Kongre, seminer vb. -
Editorliik -
Hakemlik -
Dr. Ogr. Uyesi Elif SAGLIK 1176 zr;’;iﬁ;r 28 - -
Tez Danigsmanligi 96
Kongre, seminer vb. 96
Editorliik -
Hakemlik 10
Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK Projeler -
TURAN 315 Yaymlar 30 58 443
Tez Danigsmanlifi -
Kongre, seminer vb. 30
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
Tablo 15. Programdaki Ogretim Elemanlarinm Dagilin, Tablo 16. Ogretim Kadrosunun Ders
Yiikii Dagilimlarma Y énelik Istatistikler, Tablo 17. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci
Sayisi, Tablo 18. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarina Y 6nelik Istatistikler, Tablo 19.
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Ogretim Kadrosunun Analizi I, Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Analizi 11, Tablo 21. Ogretim
Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri, Tablo 22. Ogretim
Elemanlarmin  Aldig1 Burs ve Odiiller, Tablo 23. Ogretim Elemanlarmin Marka, Tasarim,
Patent Sayilari, Tablo 24. Ogretim Elemanlarma Ait Haftahk is Yiikii Analizi (2020), Tablo 25.
Ogretim Elemanlarma Ait Yillik Is Yiikii Analizi (2020), Prof. Dr. Tiillay CENGIiZ TASLI
Belgeler (BAP, TUBITAK, Projeler, Atiflar), Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU
Belgeler (BAP), Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL Belgeleri (TUBITAK, BAP, Proje), Dog. Dr.
Ayse Esra CENGIZ Belgeleri (BAP, Odiiller), Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK Belgeler (BAP, Proje),
Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN Belgeler (Makale, Kitap, Proje).

Kanit Linkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6681

https://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html

https://scholar.google.com.tr/citations?user=mmxglLY AAAAJ&hI=tr
https://scholar.google.com/citations?user=vKVsCrkAAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=XJPrG58AAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=e WDW_wAAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=Y 6 K7xY EAAAAJ&hI=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=2VtBEFS8AAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=813shJEAAAAJ&hI=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=0OvY ipFOAAAAJ&hI=tr&oi=ao

6.2 OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERIi

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler Programin idari yapist ve &gretim

kadrosu baslig altinda Slgiit 01.3’te, 6.1°de ve ekteki kanitlarda ayrmtili olarak sunulmustur.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlk ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi.
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http://mtf.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6681
https://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html
https://scholar.google.com.tr/citations?user=mmxqILYAAAAJ&hl=tr
https://scholar.google.com/citations?user=vKVsCrkAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=XJPrG58AAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=e_WDW_wAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=Y6K7xYEAAAAJ&hl=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=2VtBEF8AAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=8l3shJEAAAAJ&hl=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=OvYipFoAAAAJ&hl=tr&oi=ao

Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

6.3. ATAMA VE YUKSELTME

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ilk Defa Atanma icin
1) Doktora tezi kapsaminda uluslararas: indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az
1 adet makale yayimlamig olmak,
2) Doktora sonras1 lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yaymn yapmis olmak ve bu
yayinlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,
3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1t maddelerden olmak {iizere
en az 500 puan almis olmak,
4) En az 50 puani doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak tiizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma ddénemi i¢inde gerceklestirilmis olan
etkinlikler dikkate alinarak;
1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi igin toplam en az 200 puan,
3 yillik gérev uzatimu i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gdérev uzatimi i¢in 400 puan
almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1t maddelerinden almis olmak,
2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak.

Docent Kadrosuna Atanma Icin
1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil smnavindan en az puan
veya uluslararast gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
sinav1 esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).
2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden 1000
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi

maddelerinden almak,
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3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
150 puan almis olmak,
4) Toplam en az 1500 puan almig olmak.

Profesor Kadrosuna Atanma I¢in
1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayimlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI,ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,
2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli dergilerde olmak {iizere toplamda en az 3 adet bilimsel yaym yapmis olmak,
3) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az
1000 puan almig olmak, bu puanm en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
aras1t maddelerinden almis olmak,
4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200
puan almis olmak,
5) Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararas1 olmak {izere, en az 2
bilimsel toplantiya/gosteriye katilmig ve sunum yapmis olmak,
6) Toplam en az 2000 puan almig olmak,
veya yukaridaki kriterler yerine
Dogent unvanmi aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen
siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez

daha saglamis olmak.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarhk ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi.
Kamt Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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7. ALT YAPI
7.1. EGITiM OGRETIM iCiN KULLANILAN TUM ALANLAR

Peyzaj Mimarlhigr Tezli Yiksek Lisans Programimmiza ait dersler, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi'nde gerceklestirilmektedir. Peyzaj Mimarligi Lisans Ogretim elemanlar1 aym
zamanda Anabilim Dalimiza ait dersleri verdigi icin dersler, Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim
iiyelerinin odalarinda yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde bulunan egitim &gretim i¢in kullanilan
tiim alanlar, idari alanlar ve akademik personel odalari toplam 1065 m? kapali alana sahip olup,
egitim ogretim i¢in kullanilan alanlar 578 m?, idari personel odalar1 132 m?, akademik personel
odalar1 355 m? dir. Ogretim eleman1 odalarinda bilgisayar yetersizligi mevcuttur. Lisans ve
lisansiistii Ogrenci sayisinin artmasit ve mevcut imkanlarmin gilincelligini  yitirmesinden
kaynakli fiziki yetersizlikler dolayisi ile yeni bina ihtiyact mevcuttur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi ortak
kullaniminda bulunan binanin toplam kapali alan1 18636 m? olup ortak fakiiltelerin ortak
kullandig1 bir kantin (745 m?) mevcuttur. Ayrica Ogrencilerimizin bos vakitlerini
gegirebilecekleri bir i¢ avlu ve fakiilte etrafinda konumlandirilmis kameriyeler bulunmaktadir.

Ozetle bu dlgiitte karsilanmakta olup ekteki kamitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi.
Kamt Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

7.2. DIGER ALANLAR VE ALT YAPI

Fakiiltemizin fiziki alan yetersizliliginden dolay1 konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi konferans salonu bulunmamaktadir. Diger fakiilteler ile
ortak kullanilan bir adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz, Universitimize bagh ¢esitli yerleskelerde bulunan kiitiiphane
imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri
icin, Terzioglu Kampiisimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari

ogrencilerimize  sunulmaktadir. Ogrenciler ayrica, Terzioglu Yerleskesinin agik spor
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alanlarindan ve yerleskemizdeki Hasan Mevsuf Spor Salonundan faydalanabilmektedirler.
Merkez ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de 6grencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarmda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi'ne basvurabilmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet torenleri Necip Fazil Kisakiirek tiyatro salonunda ve Canakkale 18 Mart
Stadyumunda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin mesleki agilardan yetkin olmalar1 i¢in ¢aba
sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan
donanimli, ulusal ve evrensel duyarlihigi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de
giidiilmektedir. Ancak mevcut binamizin artik yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bina ihtiyaci
mevcuttur.

Sosyal Alanlar: Bina 1. katinda bir adet 6grenci kantini ve giris kat seviyesinde bos zaman
aktiviteleri igin i¢ avlu mevcuttur. Fakiiltemizin bulundugu bina ¢evresinde de kamelyalar
bulunmaktadir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin  hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve restoranlar
mevcuttur.

Ogrenci Topluluklar: Peyzaj Toplulugu admi tastyan bir adet ogrenci toplulugu
bulunmaktadir.

Programimiza ait alanlar ve alt yapi ile ilgili bilgilerkanitlarla ekelrde bilginize sunulmustur.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisi Web Sitesi,
Haberler, Duyurular.
Kanit Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://mtf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

7.3. TEKNIK ALT YAPI

Amact Peyzaj Yiiksek Miman yetistirmek olan Programimmiz, amacma hizmet edecek

donanim, altyapt ve mekan hazirlama hedeflerini fiziksel alan yetersizligi sebebi ile
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gerceklestirememistir. ~ Ogrencilerimizin  bilgiye erisimini  kolaylastrmak  amaciyla
Programimiz biinyesinde bir adet kitaplik olsa da yeterli imkan1 saglamadigi i¢in Fakiiltemiz
biinyesinde kiitiiphane ihtiyact mevcuttur. Ogrencilerimizin bilisim diinyasmin vazgegilmezi
olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in Fakiiltemizin bulundugu binada internet
erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Stiidyolar

* Cizim Stiidyosu (3 adet)

* Bilgisayar laboratuvari (1 adet)

Ogretim elemanlarmz da cahisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitastyla stireli
yaym, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online
egitimler diizenlenmektedir. Bunlarm yani sira fakiilte genelinde bilgisayar ve teknik donanim

ihtiyact mevcuttur.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlk ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi.
Kamt Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

7.4. KUTUPHANE

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim
ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasma tagmmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapal
alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km. raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik
koleksiyonu ile kullanicilarma hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
81


https://www.comu.edu.tr/
http://mtf.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

donanim ve imkanlar ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.
COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitaphktan
olusmaktadir:

» Merkez Kiitliphane (Terzioglu Y erleskesi)

« COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

 Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Y erleskesi)

« COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpmar Y erleskesi)

» Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitliphane’de)

« TIe kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gok¢eada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu,
Can, Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz
kiitiiphanesi arasinda yapilan is birligi anlasmasiyla 10.000 cildin iizerindeki 6zel koleksiyon
Universitemiz kullancilarmmn hizmetine sunulmustur.

Kiitiiphaneler, acik raf ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile
kullanicilarina  hizmet  vererek  arastirmacilarmnin  aradiklarnt  kaynaklara  erigimini
kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitastyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullanicilarm akademik
bilgi ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla {ilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arast Odiing” hizmeti ile miimkiin

olabilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarhk ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisanstistii Egitim Enstitiisti Web Sitesi.
Kamt Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/
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7.5. 0ZEL ONLEMLER

Programmmizin bulundugu bina ve ¢evresinde gorev yapan 2 adet giivenlik personelimiz
bulunmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile binamiz 24 saat gozetim altindadir.
Programmizin bulundugu binada engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarmin katlara

ulagsmasini saglayabilecek asansor ve binaya girisi saglayan bir giris rampast mevcuttur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarhk ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi.
Kamt Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. BUTCE SURECI VE KURUMSALDESTEK

Programmmizda yapilan harcamalarm temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate almarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin  ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge Universitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhgrnca Universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel
daire baskanhg1 ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro
sayllarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi Rektorligimiiz ve Genel
Sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev
alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Programmmza ait dersler Fakiiltemiz biinyesinde
yuriitiildiigh i¢in, tagmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Fakiilte yonetimi tarafindan takip
edilmektedir. Enstitiimiiz 6gretim elamanlarmm Anabilim Dalina ait ek ders {icretleri, Anabilim
Dali ile ilgili proje vb. iicretler ve jiiri iicretleri, Enstitiimiiz biit¢esinden karsilanmaktadir.
Fakiiltemize ve Enstitiimiize ait 6deme kalemleri ve bu olgiitte yer alan bilgiler kanitlarla

eklerde bilginize sunulmustur.
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Tablo 26. Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 2020 Odeme Kalemleri

Ekonomik Kod Toplam Odenek Harcama Kalan
01- Personel Giderleri 3.485.650,00 3.485.639,87 10,13
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina 512.620,00 512.608,66 11,34
Devlet Primi Giderleri

03.2 - Tiiketime Yonelik Mal ve 6.000,00 5.987,52 12.48
Malzeme Alimlari

03.3 - Yolluklar 4.000,00 467,50 3.532,50
03.5 - Hizmet Alimlar1 1.000,00 850,00 150,00
03.7- Menkul Mal, Gayrimaddi Hak

Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 1.000,00 970,03 29.97
03.8 - Gay_rimenlful Mal Bakim ve 1.000,00 980,02 19.98
Onarmm Giderleri

TOPLAM 4.011.270,00 4.007.503,6 3.766,4

Tablo 27. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biitce Uygulama Sonuclari

Batge Uygulama Sonuglan

ihtiyag Gergekde
Tahsis edilen Odenek Harcanan Odenek
duyulan stirme
Harcama (ry) Miktar: (TL) Agikdamalar
Kodu bdenck Oram
2019 2020 2019 2020 miktan 2020
2020 wisonu kapanigi
o1m sonrasnda Harcama
Personsd 615500000 | 7.366.780,00 SB06.25000 | 7366774, 31| yok j<99.9 Yonetim Sisteminden
glderien gekdien Sdenek
miktarian
2020 ydsonu kapanig sonrasnds)
02.01 Sosyad Harcama Yanetim Sisteminden
ekllen ddenek miktarian
Glvenlik 21900000 £0.85000 13151000 6084022 ok 99,9 e
Kurumu
2
e 2020y sonu kapants sonrasnda)
Taketime Harcama ¥Ydnetim Sisteminden
i L' ktardan
Yonehk Mal 1.000.00 400000 998 195536 ok 209 gekilen Sdenck miktardan
ve Maeme
Alrmian
2020 ydsonu kapanis sanrasnd))
Harcama Yonetim Sisteminden
03.03 volluk len &denck miktartan
3000 | 2us00 a5210 | 652505 | gk w |
Odencider|
2020 i soru kapanig sonrasnds)
Harcama Yonetim Sisteminden
03.05 Hamet len &denck miktarian
2.500.00 996500 1AM 80 000 ok %0 s
Alemian
03.07 Menkul 2020y sonu kapanig
Mal Gayri sonrasinda Harcama
Maoddl Hak Yonetim Ssteminden
2250000 75000 nisio yok a2
Alsm Balom €.750.00 cekilen ddenek miktarlan
Ve Onarm
Giderient
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
2020 Yih Lisansiistii Egitim Enstitlisii Faaliyet Raporu, Tablo 26. Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi 2020 Odeme Kalemleri, Tablo 27. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biitce Uygulama
Sonuglari.
Kamt Linkleri:

https://www.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r42.html

https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari-r27.html

8.2. BUTCENIN OGRETIM KADROSU ACISINDAN YETERLILIiGi

Devlet iiniversitesine bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yOnetim stratejileri, kurumumuz Personel Daire Baskanligi ve Strateji Daire
Baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri Lisansistii Egitim Enstitlisii biit¢esinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarnm ek ders {icretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslar’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmm mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agismdan,
O0gretim elemanlarinin  her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal veya bir kez uluslararasi
etkinlik katilm destegi saglanir. Bildiri basma en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiiriirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda
olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
devamliligin1 saglama noktasmda onemli bir tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanahyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik
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Tesvik Odenegi Y 6netmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik 6diiller gibi akademik faaliyetleri icin
akademik tesvik odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin
istekleri dogrultusundakiitiiphaneye Kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri

tabani sayisi artirilarak bilimsel yaymlara ulasim imkanlar genisletilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
Y onetmelik ve Y onergeler.
Kamt Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=201811834&Mevzuat Tur=21&MevzuatTe
rtip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180306-11.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/11/20141114.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200417-1.htm

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r42.html

8.3. ALTYAPI TECHIZAT DESTEGI

Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali 6gretim elemanlari, verilen derslere ait gerekli altyap1
ve techizat destegini, Universitemiz Mimarhk ve Tasarnm Fakiiltesi biitgesinin bdliim igin
ayrilan kismmdan kargilamaktadir. Anabilim Dali, gelen talepler dogrultusundaalt yapr ile ilgili
isteklerini enstitiiye yazili olarak bildirir. Enstitiiilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye galisilmaktadir. Anabilim Dalinin makine teghizat alm, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine enstitiiye bildirilir. Enstitii ilgili istekleri inceleyerek kendi biit¢ce imkanlar1

dahilinde yapilmas: gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik
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biitcesini astig1 durumlarda, rektorlilk tarafindan karsilanir. Enstitii biit¢esinin  tamami
kullanildiginda gerekrise ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢e ile boliimlere gerekli
destek saglanir.

Fakiiltemiz biinyesinde 1 adet derslik, 3 adet ¢izim stiidyosu, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, mevcut olup bunlarm tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fiziksel
alan yetersizligi sebebi ile, Fakiiltemizde bulunan Anabilim Dallarmin kullanabilecegi
toplant1 salonu ya da konferans salonu mevcut degildir. Kampiis alani igerisinde
ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda o6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri yemekhane ve restoranlar mevcuttur. Ogretim elemanlarimiz da calisma
odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok
sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yaym, e-dergi, etez, e-gazete ve e-
kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin - hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlart ve ¢esitli yazilm
programlarina  yonelik  {niversite  biinyesinde  yiizyiize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Bunlarin yani sira fakiilte genclinde bilgisayar ve teknik donanim

ihtiyact mevcuttur.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
2020 Y1l Lisanstistii Egitim Enstitiisii Faaliyet Raporu.
Kamt Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari-r27.html

8.4. TEKNIK VE IDARIi HIZMET KADROSU DESTEGI

Fakiiltemiz idari kadrosunda, Enstitii ile ilgili yazismalarda, Anabilim Dali sekreterligi
gbrevi yapan 1 idari personel bulunmaktadir. Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda,
kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalar1 esas alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve
sorumluluklar buna gore tasarlanmakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model

sunulmaktadir. Ayrica;
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» Universitenin y&netim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak,

» Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlart diizenlemek,

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

* Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basari Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

* Elektronik Belge Y 6netim Sistemi’nden bilgi akisini zamanimda yerine getirmek,

« Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y netim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri
de birimimizde bulunmaktadir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak

belirtilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarhk ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisi Web Sitesi.
Kanit Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

http://mtf.comu.edu.tr/yvonetim/gorev-tanimlari.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. KURUM ORGANIZASYONU VE GOREVLERI

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektér, Universite Senatosu ve

Universite Ynetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde ydnetim organlar asagidaki gibidir:

Rektor
Madde 13—
a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif iiniversitelerine
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rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi {izerine yapilir. Rektdr, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddiaranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim
etmek lizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok i¢ kisiyi kendi rektorliik gorev
stiresiyle smirli olmak kaydiyla rektor yardimeist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1
md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli
iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeist secilebilir.

Rektor, gorevi baginda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarmm kararlarini
uygulamak, itiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 0gretim
elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.

Universitenin ve bagh birimlerinin  dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasmda,
gerektigi zaman giivenlik Oonlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymm faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larmin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato

Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdriin bagkanlhiginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-0gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan iiniversite
veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir smava bagh olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarmmn bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullan1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarnin kararlarma
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bukanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Madde 15—

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek ii¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekdgretim iist kuruluglar ile senato kararlarmmn uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
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(2) Faaliyet plan ve programlarnin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatinm programini, biitge tasarisi taslagmi incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak ()

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bukanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan

Dekan

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982-2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, {iniversite ig¢inden veya disindan {i¢ profesér arasmdan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990-KHK-398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990-3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan d 6t
dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.
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Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

Enstitii Organlar

Madde 19 —

a. Enstitiiniin organlari, enstitii miidiiri, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstitli miidiirt, ¢ yil icin ilgili fakiilte dekanmin 6nerisi {izerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitli miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c. Enstitii kurulu, miidiiriin baskanhgmda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dali bagskanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasmdan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim teskilat semalari, gorev tanimlar ve is akis semalari

detayli bigimde aktarilmistir.
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Tablo 28. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Organizasyon Semasi

ORGANIZASYON SEMASI
ORGUT YAPISI

ENSTITU MUDURU
MUDUR

YARDIMCILARI e

| vONETiM KURULU ‘ ——— - J  ENSTITU KURULU

ENSTITU SEKRETERI

Koordinatdrink
— Kurul Kararlan
ANABILIM / ANASANAT Yazismalar
DALLARI BASKANLIKLARI :
Yazi Islen

Ogrenct Isleri Binmi
Web ve Diploma
- Hazirlama Birimu
Etk Kurul Sckreterlifii
Disiplinleraras: Anabilim
Dali Sckreterhii
Tez Teslim Birimi

Biltge ve Mali Isler
-Maaglar
1 -Ek Dersler
-Yolluklar
-Tahakkuk
-Satin Alma
-Tagier Kayit Kontrol Berimi

Yardima: Hizmetler

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Web Sitesi,
Yonetmelik ve Yonergeler, Tablo 28. Lisansiistii Egitim Enstitli Organizasyon Semasi.
Kamt Linkleri:
http:/mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html

https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/teskilat-semasi-r35.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&Mevzuat Tur=1&MevzuatTertip=5
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Peyzaj Mimarlig1
Tezli Yiiksek Lisans Programindan mezun olan tiim 6grencilerimiz, program ¢iktilarinda yer
alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlar disinda ayrica 6zel Olgiit

belirlenmemistir fakat 6zel 6lgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.
Kamt Linkleri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6681

https://ubys.comu.edu.tr/

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsaminda Programmuz, gerekli goriilen
caligmalara devam etmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmig, gérev tanimlar1 ve is akig semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir.

Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmis, PUKO déngiisii ise gelistirilmektedir. En son 2021-2025 olarak hazirlanan stratejik
planmmiz Universitemizin yeni vizyonu kapsaminda giincellenmistir. Programmmzda siirekli bir
akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur.

Biitiin bunlar seffaf ve katilimc1 bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya
acik bir bicimde tiim paydaslarnmizla paylasimaktadir. Programimmzda ilgili program
ciktilarmin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlara ydnelik
anket calismalart i¢in alt yapilar olusturulmustur. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi

konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Programmiz 6grencileri
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ile sadece akademik diizeyde iletisim kurmamus; ayni zamanda aldig1 kararlar dogrultusunda
onlar ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmustir. Sonug olarak
Programmmizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt baghklarma eklenen kanitlar ile

desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI
Peyzaj Mimarhg1 Anabilim Dalh Baskam
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