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Gi RIS

Glintimiizde artan kamu ve vakif {niversiteleri sayilarn dikkate rekabet avantaji
kazanmak, egitim ve Ogretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda artirmaya g¢alismak,
girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin baginda yer almak ve arastirma tiiniversiteleri arasmna
girmek vizyonuyla Universitemiz, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Peyzaj Mimarlizi Doktora
Programmm Oz Degerlendirme Raporunu olusturma ihtiyaci ortaya cikmustir. Bu Oz
Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Peyzaj Mimarhigi Doktora Programinin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen
hizl degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri, i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir.  Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuclarmin
degerlendirilmesi neticesinde gerekli goriilen revizyon ve giincellemeler de ileride yapilacaktir.
Bu raporun, Programimmizin sorunlarinmn tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde Onemli

rehberlerden biri olarak kullanilmasi amac¢lanmaktadir.

A MAC

Bu ¢ergevede bu raporun temel amaci; Programimmizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsaml bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirligimizi artirmak ve Universitemizin siirdiiriilebilir rekabet

istlinliigiine anlamli katkilar sunmaktur.

KAPSAM

Bu dokiimandasunulan bilgiler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Peyzaj Mimarhg Doktora Programm ogretim programmi kapsamaktadir. Oz
Degerlendirme Komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarmn Onerileri 1s18inda

hazirlanmustir.

UYGULA MA PLANI

Program danismanhgimizca yiiriitillen bu siirecte, oncelikle alaninda uzman 6gretim
elemanlarmmiz arasmdan 6 kisilik bir Oz Degerlendirme Komisyonu olusturulmustur. Ardmdan
bu komisyon, tiim i¢ ve dis paydaglardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun

hazirlanmasma katki sunmustur.
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0LPROGRAMA AI T GENEL BIiLGILER VE GENEL

OLCcUT

01.LPROGRAMI N KI SA TARI HCESiIi VEAMARI P OLDUGU

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile
egitim-0gretim hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul,
13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmustir.
Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de aktif haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi
kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Universite Senatosunun 30.06.2014 tarih ve 10 sayih
toplantisinda alman 3 no’lu karar ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisi’'nde Peyzaj Mimarligi Doktora Programi agilmis ve 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda ilk 6grencilerini almaya baglamistir. 16.06.2020 tarihli 31157 sayih Resmi Gazetede
yaymlanan Cumhurbagkanligi kararma gore; Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimleri
Enstitlisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstitiisii kapatilarak Lisansiistii
Egitim Enstitiisii kurulmus ve Anabilim Dalimiz da Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne ge¢misitr.

Programimizda egitim-6gretim, Bolimiimiiziin baghh oldugu Mimarlik ve Tasarim

2



Fakiiltesi’'ne ait bina olmadig1 i¢in Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda verilmektedir. Yiiriitiilen
dersler, derslik yetersizligi sebebiyle anabilim dali Ogretim {iyelerinin ofislerinde
yaptmaktadir. Kampiis alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin  hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve ¢ok sayida
kafeterya mevcuttur. Ayrica kampiisiimiizde ¢ok sayida ¢esitli spor alanlar1 mevcuttur. Ancak
bu spor alanlari tiim tiniversitenin kullanimina agik oldugu i¢in kullanim yogunlugu olugmakta
ve bu sebeple Ogrencilerimizin erisimi kisith olabilmektedir. Ogrencilerimiz, Terzioglu
yerleskesinde bulunan kiitliiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Istanbul, izmir, Bursa ve Balikesir gibi biiyiiksehirlere yakin olmasi Programmuzin tercih
edilmesini artirmaktadir. Programimmiz kamu ve 6zel firmalar ile etkilesim halindedir. Doktora
aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen meslek hayati icin gerekli egitim ve 6gretimin
verilmesini saglamak amaciyla ilgili sektorlerle is birligi yaparak seminer, panel ve

konferanslar dizenlenmektedir.

01.2.PROGRAMIN OGRETI M YONTEMI, EGI TIi MKAMBULUVE OG

Doktora Programimmizin egitim dili Tiirk¢edir. Ancak Enstitii Kurulu’nun (EK) 6nerisi,
Senatonun karar1 ve Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) onayi ile derslerin bir kismi veya hepsi
belirlenen bir yabanci dilde yiiriitiilen programlar agilabilir. Ayrica agilmis olan programlarda,
EABDK/EASDK nin 6nerisi, EK’nin karart ve Senatonun onayiyla, bir yabanci dilde
yiirtitillecek dersler konulabilir. Tezlerin yazim dili Tiirkgedir. Gerekli goriilen hallerde, tez
danigmanimin 6nerisi, EABDK/EASDK karari ve Enstitli Y onetim Kurulu’nun (EYK) onay1 ile

tezin yabanci dilde hazirlanmasina izin verilebilir.

Program kabul ve kayitt kosull ar.

1) Lisansa dayali doktora veya sanatta yeterlik programlarina bagvuracak adaylarin lisans
ogrenimini, yiiksek lisansa dayali doktora/sanatta yeterlik programlarma bagvuracak adaylarin
tezli yiiksek lisans 6grenimini, yiiksek lisansa dayali sanatta yeterlik programlarina basvuracak
adaylarin yiiksek lisans Ogrenimini tamamlamig olmasi gerekir. Ancak, 6/2/2013 tarihinden
once tezsiz yiiksek lisans programlarina kayit yaptirmis olanlar, s6z konusu tezsiz yiiksek lisans
programui diplomasi ile doktora/sanatta yeterlik programlarma bagvurabilirler.

(2) Lisans ve/veya yiiksek lisans oOgrenimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi adaylarin Yiiksekogretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almig

olmalar gerekir.



(3) Doktora/sanatta yeterlik programlarma bagvurabilmek i¢in adaylarin, yiiksek lisans
diplomasina veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen ya da tanman yiiksek
lisans derecesine; 4,00 tizerinden en az 3,00 (80/100) yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasina,
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi standart puandan (en az 55 ALES veya en az 50 Temel
Tip Puani) az olmamak kosuluyla bagvurdugu programin puan tiirlinden Senato tarafindan
belirlenecek standart puana sahip olmalart gerekir. Mezuniyet ortalamalar1 100’lik sisteme
gore hesaplanir.  Ogrencinin transkriptinde yiizlik not ortalamasi1 olmamasi halinde
ortalamalarm 100’liik sisteme doniistiiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
not doniisiim cetveli esas alinir.

4) Doktora ve sanatta yeterlik programlarma bagvuranlarin, merkezi yabanci dil
smavindan Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi standart puam veya OSYM tarafindan
esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavlarindan bu puanm esdegerini almis olmalar1 gerekir.
Bu asgari puan, bagvurulan programlarin 6zelliklerine gore Senato karar ile yiikseltilebilir.

5) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina basvuran yabanci uyruklu 6grencilerin, ana
dilleri disinda Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen dillerin birinden merkezi yabanci
dil smavindan Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi standart puam veya OSYM tarafindan
esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavlarindan bu puanm esdegerini almis olmalar1 gerekir,
Bu asgari puan, basvurulan programlarin 6zelliklerine gore Senato karar ile yiikseltilebilir.

6) Doktora programlar1 i¢in giris puanmin belirlenmesinde ALES veya Temel Tip
Puaninin %50’sinin almmas1 kosuluyla diger degerlendirme 6lgiitleri EK’nin 6nerisiyle Senato
tarafindan belirlenir.

7) Doktora ve sanatta yeterlik programlarma kabul edilebilmek i¢in giris puaninmn en az
70 olmas1 gerekir. Adaylardan giris puan1 70 veya daha fazla olanlar, giris puanmna gore
siralanarak kontenjan dahilinde doktora ve sanatta yeterlik programlarma kabul edilir. Giris
puani 70 puanm altinda olan adaylar basarisiz sayilir. Adaylarin basarili sayilmalar i¢in gerekli
olan asgari giris puani olan 70, EK’nin Onerisi ve Senatonun karari ile yiikseltilebilir.

8) Doktoraprogramlar i¢in, giris puanlar esit olan adaylardan, ALES puan ytiksek olan,
ALES puanlan esit ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi yiliksek olan, yiiksek lisans
mezuniyet not ortalamalari esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan &grenciye
oncelik verilir. Sanatta yeterlik programlari i¢in, giris puanlart esit olan adaylardan, yiiksek
lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yliksek lisans mezuniyet not ortalamalari esit ise
lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye oncelik verilir.

9) EK’nin 6nerisi ve Senatonun karari ile basvuru esaslartyla ilgili diizenlemeler

yapilabilir.



10) Adaylar, Enstitiiye kesin kayit yaptirncaya kadar oOgrencilik haklarimdan

yararlanamaz.

Yatay gecis yoluyla o6grenci kabul @

1) Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya baska
bir yliksekdgretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirhk haric en az bir
yartytll tamamlamus, derslerinden gegerli not almis ve disiplin cezasi almamig Ogrenciler,
belirlenen kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

2) Yatay gecis kontenjanlari ve kontenjanlarda basvurulabilecek programlar, ana
bilim/ana sanat/bilim/sanat dali/program bagskanliklarmm goriisii alinarak, EK’nin 6nerisi ve
Senato karari ile belirlenir, egitim-6gretim donemi baslamadan once ilan edilir.

3) Yatay gegis bagvurularm degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK 'nin goriisii ve
EYK karar ile gerceklestirilir.

4) Yatay gecis basvurusu kabul edilen dgrencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

5) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karart ile ders yiikiine sayilabilir.

6) Universitede 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar baska bir {iniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullart yerine getirmeyi kabul ederek
yatay ge¢is yapabilirler.

7) Tezli bir programdan tezsiz yiiksek lisans programlarma veya tezsiz bir programdan
tezli yiiksek lisans programlarmma gecis, 6grencinin bagvurusu, EABDK/EASDK nin onay1 ve
EYK karart ile yapilabilir.

8) Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, lisansiistii programlarda 6grenciler sadece ders
asamasinda yatay gecis yapabilirler. Universitede 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi
kadrosuna atanip géreve baglayanlar igin ders asamasinda olma kosulu aranmaz.

9) Yatay gecislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore

diizenlenir.

Ozel o6dgrenci kabul
1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayith olan 6grenciler,
diger yiliksekogretim kurumlarindaki lisansiistii  derslere  kayith  oldugu Enstitii

EABDB/EASDB’nin onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Basvuru sahipleri, dersi
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verecek Ogretim liyesinin kabulii, EABDB/EASDB nin onay1 ve EYK karar ile lisansiistii
programlara 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

2) Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili
oldugu derslerin muafiyet islemleri kayith oldugu EABDK/EASDK ’nin uygun goriisii ve EYK
karar ile yuriitiiliir.

3) Ozel dgrenci basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet
sayfasindailan edilir. Bagvurular EABDB/EASDB nin goriisii dogrultusunda, EYK tarafindan
karara baglanir.

4) Ozel dgrenciler bagvurduklar programda ilgili donemde agik olan derslere kayit
olabilir. Ozel dgrenciler i¢in ayrica ders agilamaz.

5) Ozel dgrenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii dgrenciler igin gecerli
olan yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

6) Bu oOgrencilere diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayith
olduklari dersleri ve aldiklart notlar1 gosteren bir belge verilir.

7) Dersleri almalart uygun bulunan adaylardan iicret yatirmasi gerekenler, ilgili
derse/derslere kayit olabilmeleri icin Universite Y6netim Kurulu tarafindan tespit edilen ders
saat ticretini 6demeleri ve biitlin adaylarm istenen belgeleri teslim etmeleri gerekir. Kayit

olduklan dersleri birakmak istemeleri halinde o ders i¢in 6dedikleri ticret iade edilmez.

Yabancti uyruklu 6grenci kabul i

1) Yabanci uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamammi yurt diginda tamamlayan
Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandas1t adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iliskin usul ve
esaslar, bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi, EK nin karari
ve Senatonun kabulii ile belirlenir. 1Igili mevzuata aykirt olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu
adaylar i¢in, farkli bir bagvuru takvimi ve farkh basvuru, degerlendirme ve kabul esaslar
belirlenebilir.

2) Yabanct uyruklu adaylarmm bagvurularinda, lisans derecesi ile kabul edilen
doktora/sanatta yeterlik veya yiiksek lisans programlarina kabul edilecekler igin lisans, diger
adaylar i¢in tezli yiiksek lisans mezuniyet belgeleri ile not dokiimlerinin asli ve onayh Tiirkge
terclimelerini, ayrica lisansiistii programlarn izleyebilecek Tiirkge bilgisinin oldugunu gosteren,
tiniversitelerin Tiirkge 68renim, uygulama ve arastirma merkezlerinden asgari C1 diizeyinde
alman bir belgeyi Enstitiiye sunmalari zorunludur. Lisans/tezli yiiksek lisans Ogrenimini
Tiirkiye’de tamamlamis olan yabanci uyruklu oOgrencilerden ve yabanci dilde yiiriitiilen

programlara basvuracak adaylardan Tiirkce yeterlilik belgesi istenmez. Yabanci dilde verilen
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lisansiistii egitim programlarina basvuracak yabanci uyruklu o6grencilerin, bagvurduklar
programin dil yeterliligini saglamis olmalar1 gerekir.

3) Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile imzalanmig protokol, ikili anlasma, Avrupa Birligi
Uyum Programi, 6grenci degisim programlart ve benzeri anlagsmalara istinaden gelen yabanci
uyruklu hiikiimet burslusu 6grenciler, lisansiistii programlara 6grenci kabuliine iliskin
hiikiimlere bakilmaksizin programa kabul edilirler. Diger yabanci uyruklu o6grenciler igin

birinci ve ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

01.3.PROGRAMIN I DARiIi YAPI SI OGRETI M KADROSU

Peyzaj Mimarligi Doktora Programinda gérev yapan 4 Profesor Doktor, 4 Dogent Doktor,
4 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Anabilim Dali Bagkan1 birim y6neticisine bagli olarak
gorev yapmaktadir. Anabilim Dali Baskani, Anabilim Dah Ogretim Uyeleri ile ortaklasa
bulunduklar bir toplantida programa ait dersler, 6gretim plan1 ve smav takvimi gibi konular
aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi iizere Programimiz,
hedefleri olan, bu hedeflerin ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen,
seffaf ve katilmci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil etmeye calisan
deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Peyzaj
Mimarligi Doktora Programina ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayh

bilgiler kanit olarak tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim El emanlarinin D
Akademi k Unva Yas Gruplar.
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Profesor 1 1 1 1
Dogent 2 2
Doktor Ogretim Uyesi 2 1 1
Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yuku Dag:i |
S0zl esmeye Esas Go6ébrev Tani mi Kapsaminda A
Ol maGseireken Mini mum Ders Yiukid ve Mevcut D ¢
EnAzDer s Yul Mevcut Der
Akademik Unvan Ad, Soyad (20192020 Bahar)+ (20192020 Bahar)+
20202 021 G 20202021 Gi
Prof. Dr. Tillay CENGIZ TASLI 10+5 32+25
Prof. Dr. Abdullah KELKIT 5+10 39+48
Prof. Dr. Flisun ERDURAN NEMUTLU 10+10 29+28
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL 10+10 44+39
Dog. Dr. Okan YILMAZ 10+5 36+32
Dog. Dr. Alper SAGLIK 5+10 49+48
Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ 10+10 13+22




Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN 10+10 27+32
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN 10+10 33+30
Dr. Opr. Uyesi Tutku AK 10+10 32+24
Dr. Ogr. Uyesi Elif SAGLIK 10+10 16+26
Dr. Ogr. Uyesi Avylin CELIK TURAN 10+10 5+16
Tablo 3. Ogretim Elemanit Basina Diusen Ogrenc

Programda Aktif Kayith Ogregci Sayis1/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 1.2
Eleman1 Sayisi

Tabl o 4. Ogretim Elemanlarinin Akademi k Yay.l

Ulusl ar
Ulusal ISI
Hakemli Dergi, Indexlerine Akademik
SCl, 55Cl, Kongre, Topl am Giren Der s Ki
AHCI Ya . : .
savi s Sempozyum vb. Sayl s Dergilerde Kitap ve Kitap
Akademik Unvan y Yayinl a Al di kl af B6l uml er
Ad, Soyad Makale, Sayl s
Bildiri
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(TOn 2020 (Tdn 2020 (Tan 2019 (Tanm 2020 (Tdan 2020
Yill Yill Yi Il Yill Yi ol
Prof. Dr. Tiilay
CENGIZ TASLI 11 1 45 3 549 59 90 12 3 -
Prof. Dr. Abdullah
KELKIT 13 - 184 5 354 49 38 2 12 2
Prof. Dr. Fiisun
ERDURAN 10 - 81 3 179 18 13 4 7 1
NEMUTLU
Prof. Dr. Kiirgad
DEMIREL 12 - 95 7 285 65 109 11 2 -
Dog. Dr. Okan
YILMAZ 4 - 48 - 195 10 13 2 6 -
Dog. Dr. Alper ) )
SAGLIK 1 147 8 169 30 36 12 3
Dog. Dr. Ayse Esra
CENGIZ 6 1 72 1 113 12 27 2 14 1
Dog. Dr. Cigdem .
KAPTAN AYHAN 5 2 26 2 58 16 8 4 4
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir
KAHRAMAN 1 - a4 3 20 5 - - - -
Dr. Ogr. Uyesi Tutku 2 ) 20 ) 13 5 15 2 4 )
AK
Dr. Ogr. Uyesi Elif ) )
SAGLIK 1 97 8 64 19 5 6 2
Dr. Ogr. Uyesi Aylin 1 ) ) ) ) ) ) ) 1 )
CELIK TURAN
Genel Toplam 67 4 859 40 2029 288 354 39 71 9
Tablo5.0gretim Kadrosunun Analizi |
Ogretim Kadrosu Deneyim Yi |l
Akademik Unvan, Son Mezun Hal en Og‘ Kamll:’ | Kag Y Olgr et
Ad-Soyad Kurum ve Goridyors Se _to Bu El ema
Asamada Sanayi Kurumda Siur e
. . Ankara Universitesi,
Prof. Dr. Tiilay CENGIZ Peyzaj Mimarlizi ABD, ) _ 15 26
TASLI 2003




Cukurova Universitesi,
Prof. Dr' Abdullah Peyzaj Mimarhigi ABD, - - 24 32
KELKIT
1996
. Ankara Universitesi.
Prof. Dr. Flisun o - ’
ERDURAN NEMUTLU Peyzaj Mlznggr?}lgl ABD, - 17 15 17
Canakkale Onsekiz Mart
Prof. Dr. Kiirsad Universitesi, Toprak ) ) 16 6
DEMIREL Bilimi ve Bitki Besleme
ABD, 2012
Ege Universitesi, Peyzaj i .
Dog. Dr. Okan YILMAZ Mimarligi ABD, 2009 12 19
Canakkale Onsekiz Mart
Dog. Dr. Alper SAGLIK Universitesi, Cografya - - 12 12
ABD, 2014
Dog. Dr. Ayse Esra gapakkgle 'Onsekl.z .Mart.
CENGIZ Universitesi Fen Bilimleri - - 21 21
Enstitiisti, 2011
Dog. Dr. Cigdem Ege Universitesi, Peyzaj ) ) 14 29
KAPTAN AYHAN Mimarligi ABD, 2007
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Ege Universites, Bahge . 3 8 14
KAHRAMAN Bitkileri ABD, 2006
State University of New
. York College of
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK Environmental Science - - 19 19
and Forestry, 2015
Dr. &gr. Uyesi Elif Ganakkale Onsekiz Mart
SAGLIK Unwersﬁes, Peyzaj - - 9 9
Mimarhgi ABD, 2019
Mimar Sinan Giizel
Dr. Ogr. Uyesi Aylin Sanatlar Universitesi, i 9 5 9
CELIK TURAN Sehir ve Bolge Planlama
ABD, 2017
Tablo6. Ogretim Kadrosunun Analizi |1
Ogretim Ka Etkinlik diuQretya, (Dagsdkk, Yok)

Kamu, Sanayi ve
Ozel Sergi,
Akademik Unvan, Meslek Sektore Arastir Sempozyum,
Ad-Soyad Kurul usl g Verilen ¥ Calista
Bilimsel-Sanatsal Bienal, Trienal
Dani sman
Prof. Dr. Tiilay CENGIZ .
TASLI Orta Orta Yiiksek Orta
Prof. Dr. Abdullah KELKIT Yiiksek Yiiksek Yiiksek Diisiik
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN .. -
NEMUTLU Yok Yok Yiiksek Diisiik
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL Orta Orta Yiiksek Diisiik
Dog. Dr. Okan YILMAZ Diisiik Orta Yiiksek Yiiksek
Dog. Dr. Alper SAGLIK Orta Yiiksek Orta Diisiik
Dog. Dr. Ayse Esra "
CENGiZ Yok Yok Yiiksek Yok
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN _— ..
AYQHANC & Diisiik Yok Yiiksek Yok
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir
KAHRAMAN Yok Yok Orta Orta
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK Yok Yok Orta Yok
Dr. Ogr. Uyesi Elif -
SAGLIK Diisiik Orta Orta Orta
Dr. Ogr. Uyesi Aylin
CELIK TURAN Yok Yok Yok Yok




Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya
BAP, TUBI TAK
Akademik Unvan, GMKA,AB,BM. Proje Kapsaminda
vb. Proje Sa
Ad-Soyad
Toplam 2020 Toplam Toplam
(Tum Y *2020 ha (Tum Y1 ||
Prof. Dr. Tiilay 13 ) 6Yiiriitiicii )
CENGIZ TASLI 7 Arastirmact
Prof. Dr. Abdullah 17 5 7 Yiriitiicii 3 Yirttiict
KELKIT 10 Aragtirmaci 2 Aragtirmaci
Prof. Dr. Flisun 3 4A;z_1.§t‘1.1;_natc1
ERDURAN 11 1 3 D;‘Ifl‘;mf; 1 Yiiriitiicii
NEMUTLU | Egitmen
Prof. Dr. Kiirsad 2 6 3;2‘:;;32‘ 3 Yiriitiicii
DEMIREL 3 Aragtirmaci
18 Arastirmaci
2 Yiiritici
Dog. Dr. Okan 7 1 1Y énetici 1 Yiiriitiicii
YILMAZ
4 Aragtirmaci
Dog. Dr. Alper 1 2 1 Yiiriitiicii 1 Yiiriitici
SAGLIK 10 Aragtirmaci 1 Arastirmact
Dog. Dr. Ayse Esra 9 4 2 Yiiritiici 2 Yiriitici
CENGIZ 7 Arastirmact 2 Aragtirmaci
Dog. Dr. Cigdem 5 ) 2 Yiriitiicti )
KAPTAN AYHAN 3 Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir . . ) )
KAHRAMAN
Dr. Ogr. Uyesi Tutku 4 ) 4 Arastirmact )
AK
ls?;‘ gﬁ%UyeSI Elif 3 1 4 Aragtirmaci 2 Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Aylin i i i i
CELIK TURAN
Tablo8. Ogretim Elemanlarinin Aldi g1 Burs
Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Oddudal, Destek Adi [/ Ta

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI

-Akademik Performans Odiilii, 2008, 2009, COMU
-Bilimsel Yaymlar1 Tegvik Odiilii, TUBITAK
-Arastirma Bursu-Sheffield University-2011-YOK

Prof. Dr. Abdullah KELKIT

-Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Odiilii, 2004, TUBITAK
-Akademik Performans Odiilii, 2006, 2007, 2008, 2009, COMU
-Hizmet Odiilii, 2015 (2 adet), 2016 (2 adet), Icisleri Bakanhg:
-Hizmet Odiilii, 2016, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1

Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU

-Analiz ve Planlama Odili, 2015, PEYZAJ MIMARLARI
ODASI (Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kuruluglari ile
Kanunla Kurulmus Diger Kurum)

Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL

Dog. Dr. Okan YILMAZ

-CIHEAM-IAMB Bursuyla Concerted Action / Meeting Work
egitim ve uygulama ¢aligmalari. Concerted Action projesi
kapsaminda CIHEAM-IAMB Ege Upiversitesi ile yapilan ig
birligi ¢ergevesinde Bari Politeknik Universitesinde Meeting
Work programu egitimi ve uygulama ¢aligmalar1. /2001/Bari
Politeknik Universitesi, Italy
-CIHEAM-MAICH Uzaktan Algillama ve ERDAS Imagine
programi egitim bursu ve uygulamalari., "Plant Cover and Land
Degradation Relationship on Aeagean Costal Zone" projesi
kapsaminda Uzaktan Algilama teknikleri kullanilarak alan
kullanim ve alan kaplama ylizeylerinin (Land cover / Land use)
haritalanmas1 konusunda goriilen kurs basari ile
tamamlanmistir/2001/ Trieste Universitesi, Italy

-Social, Economic and Political Challences Of Nature
Conservation/2002/ Mashav Israil Synthetic Aperture Radar
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System and Applications on Natural Resources, Dr. Yousif
Hussin/2006/ Ege University

-Gredit 2016 International Conference 3rd Award of Poster
Presentation/2016/ Balkan Environmental Associations (BENA)
-Canakkale Valiligi Calisma Odiilii-2014-Icisleri Bakanhg:
-Hizmet Odiilii-2015-Igisleri Bakanhg: (2 adet)

-Hizmet Odiilii-2015-Giimriik ve Ticaret Bakanlig:

-Hizmet Odiilii-2016-Icisleri Bakanhg: (2 adet)

-Poster Sunum Birincilik Odiilii (1. Uluslararast Mimarlik ve
Tasarim Sempozyumu), Istanbul Bilim ve Akademisyenler
Dernegi, Aralik 2017 )

-1. Proje Pazar1 Proje Poster Odiilii, Canakkale Valiligi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, GMKA, GESTAS,
Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi, Nisan 2018

Dog. Dr. Alper SAGLIK

Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ -Akademik Performans Odiilii, 2006, COMU
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN -Akademik Performans Qdiilii, 2009, COMU
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN -

Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK -YOK Yurtdisinda Doktora Bursu 2008-2012

Dr. Ogr. Uyesi Elif SAGLIK -
Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN -

Tablo9. Ogretim EIl emanl arPlantiemt Méarakya, aFTasar 1 m,

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI -

Prof. Dr. Abdullah KELKIT 30 Tasarim
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU -

Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL -

Dog. Dr. Okan YILMAZ -

Dog. Dr. Alper SAGLIK 22 Tasarim
Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ 4 Tasarim
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN -

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN -
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK -

Dr. Ogr. Uyesi Elif SAGLIK 2 Tasarim
Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN -

01.4.PROGRAMIN Vi ZYON VE MIi SYONU

DoktoraPr ogmami n Vi zyonu
Metodolojik analiz yapabilen, yaratict ve arastirmaci, dogal ve kiiltiirel degerleri koruyan
ve surdiiriilebilirligi saglayan, planlama ve tasarima yonelik bilimsel arastirmalar yapabilen

bilim insanlar yetistirmektir.

DoktoraPr ogmami n Mi syonu
Bilimsel arastirmalar kapsaminda peyzaj planlama ve tasarimi, onarimi ve peyzaj
yOnetimi arastirmalar1 yapabilen, disiplinler arasi arastirmalar ve uygulamalar yapabilen

uzmanlar yetistirmektir.
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Pr og mamVizyonve Mi syonunu Olusturan Temel A ma
» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilen,
* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynagi yetistiren,
« Ulusal ve uluslararas1 akademik ¢alismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil eden;
« Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim ve arastirma profili olusturan,
* Bilimsel aragtirmada ve egitim-6gretimde bilgili, donanimli ve &zgiiveni yiiksek
elemanlar yetistiren,
* Uluslararas1 degerlere saygili, ¢evreyi koruyan ve kendini siirekli yenileyen bir program

olmaktir.

Pr og mamVizyonve Mi syonunu Olusturan Temel De g
« Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,
* Etik kurallara bagh olmak,
» Kurumsal baglihga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dikkat etmek,
* Yenilik¢ilik ve yaraticiia dnem vermek,
* Anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar ve yiiksekogretim mevzuatiyla ilgili
tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
* Diisiince ve ifade 0zgiirliigline firsat vermek,

* Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemektir.

01.5.PROGRAMI N AMACI

Peyzaj Mimarligi Doktora Programi, ¢aligma alanina giren ulusal ve uluslararasi
konularda sorunlarin ¢6ziimiine uzman diizeyinde katkida bulunacak personele yeterlilikler
saglamay1 amaglar. Bu amag¢ dogrultusunda, iilke ve bolge diizeyindeki kamu (Devlet Planlama
Teskilat1 (DBT), Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgi, Tarim ve Orman Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanhgi, Karayollari
Genel Miidiirliigii, Devlet Su Isleri (DSI), Belediyeler vb.) ve 6zel kuruluglarin gereksinim
duydugu lisanstistii diizeyde egitim ve 6gretim gérmiis eleman ihtiyacini karsilamaktir.

* Ekip ve proje calismalarina yatkin,

» Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren,

* Girigsimcilik ruhuna sahip,

» Bilgisayar programlarina hakim; azami Office, bilgisayar destekli tasarim programlari,
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iic boyutlu tasarim programlari, cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama programlarini

kullanan 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

01.6.PROGRAMIN HEDEF |

Peyzaj Mimarligi Doktora Programi yukarida belirtilen amaglara ulasmak i¢in asagidaki
hedefleri gergeklestirme ¢abasi gosterir:

* Dogal ¢evrenin gelisimine katki saglar,

* Sulak alanlarin yonetimi ve planlanmas1 konusunda alternatif calismalar gelistirir,

* Ekolojik dengenin korunmasma yonelik olarak siirdiiriilebilir planlamalar yapar,

* Gerek yerel gerekse bolgesel dlcekte alan kullanim kararlan tiretir,

* Islak alanlar, akarsu koridorlari, maden ocaklari gibi, kati1 atik depolama alanlari,
ormanlar gibi insanlar tarafindan tahrip edilmis alanlarin onarm i¢in planlamalar yapar,

* Tarihi alanlar ve kiiltiirel kaynaklarin koruma projelerini yiiriitiir,

* Arazi kullanim ve bitki ortiisii konularinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ¢aligmalar
yapar,

» Kentsel ve kirsal alan planlama ve gelistirme konularmda ¢alisir,

* Plan ve uygulama projeleri iireterek ¢evre tasariminda ve korunmasinda 6nemli rol alir,

* Planlama ve tasarim konularinda ekolojik yaklasiml ¢alismalar yapar.

01.7.KAZANILAN DERECE

Peyzaj Mimarligi Doktora Programini basari ile bitiren 6grencilere Peyzaj Mimarligi

Doktora diplomasi verilir.

01. 8. OGRENPROGEMI MECERKEN SAHI P OLMASI
YETKI NLIi KLER

Doktora programlarma bagvurabilmek ic¢in adaylarin, yiiksek lisans diplomasma veya
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen ya da tanman yiiksek lisans derecesine;
4,00 iizerinden en az 3,00 (80/100) yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasma, Yiiksekogretim
Kurulunun belirledigi standart puandan (en az 55 ALES veya en az 50 Temel Tip Puani) az
olmamak kosuluyla basvurdugu programm puan tiirlinden Senato tarafindan belirlenecek

standart puana sahip olmalar gerekir. Mezuniyet ortalamalar1 100’liik sisteme gore hesaplanir.
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Ogrencinin transkriptinde yiizliik not ortalamasi olmamas: halinde ortalamalarin 100’lik
sisteme dontstiiriilmesinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen not doniisiim cetveli
esas almir. Doktora programlarina basvuranlarn, merkezi yabanct dil sinavindan
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi standart puani veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul
edilen yabanci dil sinavlarndan bu puanin esdegerini almig olmalar1 gerekir. Bu asgari puan,
basvurulan programlarin ozelliklerine gore Senato karart ile yiikseltilebilir. Doktora
programlarma kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 70 olmas1 gerekir. Adaylardan giris
puan1 70 veya daha fazla olanlar, giris puanimna gore siralanarak kontenjan déhilinde doktora ve
sanatta yeterlik programlarina kabul edilir. Giris puan1 70 puanin altinda olan adaylar basarisiz
sayilir. Adaylarm bagarili sayilmalar i¢in gerekli olan asgari girig puaniolan 70, EK nin 6nerisi

ve Senatonun karari ile ytikseltilebilir.

01.9. OGRENCI LERI N OGRENI MLERI SONUNDA
YETKIi NLI KLER

Peyzaj Mimarligi Doktora Programindan mezun olan &grenciler, mezuniyet Oncesi
egitime ayrilan siireye uygun olg¢iide, Programin tiim yonlerini destekleyecek bigimde 6rnegin
tasarim, planlama, c¢evre yOnetimi, gorsel iletisim, organizasyon, sosyal ve tarihsel gevreyi
koruma ile ilgili akademik donanim ve becerilerini kazanmis olacaktir. Mezunlar, ayni veya
benzer alanlarda yurt i¢inde veya yurt disinda cesitli kamu kuruluslarindaki arastirma

merkezlerine uzman pozisyonu igin bagvurabilirler.

01.10.PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFI LI

Agilikta Peyzaj Mimarlig1 tezli yiiksek lisans mezunlarinin olusturdugu 6grenci
profilinde cesitli disiplinlerden (Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Ziraat Miihendisligi,
Cografya, Orman Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Insaat Miihendisligi vb.) alan dis1 6grenci
de kabul edilmektedir.

SAHI

01.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFI LI

Peyzaj Mimarligi Doktora Programindan mezun olan 6grenciler;
« Universiteler (fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve rektérliiklere bagl gevre birimleri),

* Belediyeler (park ve bahgeler miidiirliikleri, imar ve ¢evre diizenleme birimleri),
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* Cesitli Bakanliklara bagh Planlama Midiirliikleri,

» Karayollari,

« [ller Bankast,

« Devlet Su isleri (DSI),

» Tarimsal Arastirma Enstitiileri,

« Bakanliklar (Orman ve Su Isleri Bakanhgi, Tarrm ve Orman Bakanligi, Cevre ve
Sehircilik Bakanligy),

* Emlak Bankasi,

* Peyzaj Mimarhgi, Mimarlik, Sehir Planlama ve Insaat biirolar1 vb.,

* Yapisal ve bitkisel belediye hizmetleri {istlenen 6zel sirketler,

* Turizm-Yap1 Kooperatiflerinde ¢aligabilirler.

* Lisansiistii diizeyde egitim ve dgretim gormiis elaman talep eden 6zel kuruluslarda ve

iiniversitelerin akademik kadrolarinda ¢alisabilirler.

01.12.PROGRAMIN PAYDASLARI

Doktora Programmuzin gelisebilmesi, egitim kalitesini arttirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi igin tiim paydaslarin destegine ihtiya¢ vardur.
Paydaslarimizi Universitemizin ve Anabilim Dalimizm ikili is birligi ve protokolleri igerisinde

bulundugu kurumlar olusturmaktadir. Programimizin i¢ ve dis paydaslar sunlardir:

Di s paydasl ar
* PEMKON (Peyzaj Mimarligi Boliim Bagkanlar1 Konseyi),
* PEMAT (Peyzaj Mimarhigr Akademik Toplulugu),
* PEMDER (Peyzaj Mimarligi Egitim ve Bilim Dernegi),
* PMO (Peyzaj Mimarlart Odasi),
* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
« Ozel Sektdr Kuruluslari,
* Sivil Toplum Kuruluslar,

» Bankalar.

| c paydaslar
» Akademik personelimiz,

« Idari personelimiz,
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« Ogrencilerimiz,

* Mezunlarimiz.

01.13.PROGRAMIN I LETIi SIi M Bi LGi LERI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Y erleskesi
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali
17100 Merkez / CANAKKALE
Peyzaj Mimarhigi Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Tillay CENGIZ TASLI
E-posta : cengiztulay@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 0018 Dabhili: (17132-17149)
Faks : 0 (286) 218 0534
Peyzaj Mimarligi Doktora Programimiz, Universitenin misyon ve vizyonunu temel alarak
degisim ve gelisime acgik bir sekilde, giiclii ve deneyimli 6gretim kadrosu ile ¢alismalarini

yiiriitmektedir. Programimiza ait tiim bilgi ve dlgiitler kanitlarla eklerde bilginize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGUL AMA

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
2021-2025 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani, Yonetmelik ve Y onergeler,
Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagiimi, Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders
Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler, Tablo 3. Ogretim Elemam Basma Diisen Ogrenci
Sayisi, Tablo 4. Ogretim Elemanlarmmm Akademik Yaymlarina Y 6nelik Istatistikler, Tablo 5.
Ogretim Kadrosunun Analizi I, Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi II, Tablo 7. Ogretim
Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri, Tablo 8. Ogretim
Elemanlarmin Aldig1 Burs ve Odiiller, Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent
Sayilari, Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI Belgeler (BAP, TUBITAK, Projeler, Atiflar), Prof.
Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU Belgeler (BAP), Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL Belgeleri
(TUBITAK, BAP, Proje), Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ Belgeleri (BAP, Odiiller), Dr. Ogr.
Uyesi Tutku AK Belgeler (BAP, Proje), Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN Belgeler
(Makale, Kitap, Proje).
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Kanit LinkIl eri

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/QutcomeBased L earning/Home/Index?id=6817

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.htmi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

https://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html

https://scholar.google.com.tr/citations?user=mmxglLY AAAAJ&hI=tr
https://scholar.google.com/citations?user=vKVsCrkAAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=XJPrG58AAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=e WDW_wAAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=Y 6K7xYEAAAAJ&hI=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=2VtiBEFS8AAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=8I3shJEAAAAJ&hI=tr&oi=sra

https://scholar.google.com/citations?user=0vY ipFoAAAAJ&hlI=tr&oi=ao

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r41.html

1. OGRENCI LER
1.1. OGRENCI KABULLERI

Program kabul ve kayitt kosull ar.

1) Lisansa dayali doktora veya sanatta yeterlik programlarina bagvuracak adaylarin lisans
Ogrenimini, yiiksek lisansa dayali doktora/sanatta yeterlik programlarima basvuracak adaylarin
tezli yiiksek lisans 6grenimini, yiiksek lisansa dayali sanatta yeterlik programlarina bagvuracak
adaylarin yiiksek lisans Ogrenimini tamamlamis olmasi gerekir. Ancak, 6/2/2013 tarihinden
once tezsiz yliksek lisans programlarina kayit yaptirmis olanlar, s6z konusu tezsiz yiiksek lisans
programu diplomasi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina basvurabilirler.

(2) Lisans ve/veya yiiksek lisans Ogrenimini yurt diginda tamamlayan Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandagsi adaylarin Yiiksekogretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almig
olmalar gerekir.

(3) Doktora/sanatta yeterlik programlarma basvurabilmek i¢cin adaylarm, yiiksek lisans
diplomasina veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen ya da tanman ytiksek
lisans derecesine; 4,00 tizerinden en az 3,00 (80/100) yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasina,

Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi standart puandan (en az 55 ALES veya en az 50 Temel
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Tip Puani) az olmamak kosuluyla bagvurdugu programin puan tiirlinden Senato tarafindan
belirlenecek standart puana sahip olmalar gerekir. Mezuniyet ortalamalart 100’liik sisteme
gore hesaplanir.  Ogrencinin transkriptinde yiizlik not ortalamasi1 olmamasi halinde
ortalamalarm 100’lik sisteme doniistiiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
not doniisiim cetveli esas almnuir.

4) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina basvuranlarin, merkezi yabanci dil
smavindan Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi standart puan1 veya OSYM tarafindan
esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavlarmdan bu puanin esdegerini almig olmalart gerekir.
Bu asgari puan, bagvurulan programlarin 6zelliklerine gore Senato karari ile yiikseltilebilir.

5) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina basvuran yabanci uyruklu 6grencilerin, ana
dilleri disinda Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen dillerin birinden merkezi yabanci
dil smavindan Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi standart puan1 veya OSYM tarafindan
esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavlarindan bu puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir.
Bu asgari puan, bagvurulan programlarin 6zelliklerine goére Senato karar ile yiikseltilebilir.

6) Doktora programlar1 i¢in giris puanmin belirlenmesinde ALES veya Temel Tip
Puaninm %50’sinin almmmas1 kosuluyla diger degerlendirme 6lgiitleri EK’nin 6nerisiyle Senato
tarafindan belirlenir.

7) Doktora ve sanatta yeterlik programlarma kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az
70 olmas1 gerekir. Adaylardan giris puam1 70 veya daha fazla olanlar, giris puanmna gore
siralanarak kontenjan dahilinde doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilir. Giris
puani 70 puanin altinda olan adaylar basarisiz sayilir. Adaylarn basarili sayilmalar i¢in gerekli
olan asgari giris puani olan 70, EK’nin 6nerisi ve Senatonun karar ile yiikseltilebilir.

8) Doktoraprogramlar i¢in, giris puanlar esit olan adaylardan, ALES puani ytiksek olan,
ALES puanlan esit ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yiiksek lisans
mezuniyet not ortalamalar1 esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan Ogrenciye
oncelik verilir. Sanatta yeterlik programlar i¢in, giris puanlari esit olan adaylardan, yiiksek
lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamalari esit ise
lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye oncelik verilir.

9) EK’nin Onerisi ve Senatonun karari ile bagvuru esaslariyla ilgili diizenlemeler
yapilabilir.

10) Adaylar, Enstitiiye kesin kayit yaptirincaya kadar ogrencilik haklarindan

yararlanamaz.
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Yatay gec¢cis yoluyla o6grenci kabul d

1) Universite biinyesindeki bagka bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya baska
bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir
yartyilll tamamlamis, derslerinden gegerli not almis ve disiplin cezasi almamis Ogrenciler,
belirlenen kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

2) Yatay gecis kontenjanlari ve kontenjanlarda bagvurulabilecek programlar, ana
bilim/ana sanat/bilim/sanat dali/program baskanliklarmmn goriisii alinarak, EK’nin 6nerisi ve
Senato karar ile belirlenir, egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce ilan edilir.

3) Yatay geg¢is bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuliit EABDK/EASDK "nin goriisii ve
EYK karar ile gergeklestirilir.

4) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

5) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler,
EABDK/EASDK 'nin goriisii ve EYK karar1 ile ders yiikiine sayilabilir.

6) Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atamp goreve
baglayanlar bagka bir lniversitede lisansiistii egitim-O0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul ederek
yatay gecis yapabilirler.

7) Tezli bir programdan tezsiz yiiksek lisans programlarma veya tezsiz bir programdan
tezli yiiksek lisans programlarina gecis, 6grencinin bagvurusu, EABDK/EASDK 'nin onay1 ve
EYK karar ile yapilabilir.

8) Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, lisansiistli programlarda 6grenciler sadece ders
asamasinda yatay gegis yapabilirler. Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi
kadrosuna atanip goreve baslayanlar i¢in ders asamasinda olma kosulu aranmaz.

9) Yatay gegislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore

diizenlenir.

Ozel o©6gdgrenci kabul

1) Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programma kayith olan 6grenciler,
diger yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii  derslere  kayith oldugu Enstitii
EABDB/EASDB’nin onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Bagvuru sahipleri, dersi
verecek O6gretim liyesinin kabulii, EABDB/EASDB nin onay1 ve EYK karar ile lisansiistii

programlara 6zel dgrenci olarak kabul edilebilir.
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2) Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili
oldugu derslerin muafiyet islemleri kayith oldugu EABDK/EASDK "nin uygun goriisii ve EYK
karar ile yiriitiiliir.

3) Ozel dgrenci basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet
sayfasindailan edilir. Bagvurular EABDB/EASDB nin goriisii dogrultusunda, EYK tarafindan
karara baglanir.

4) Ozel dgrenciler basvurduklart programda ilgili dénemde agik olan derslere kayit
olabilir. Ozel dgrenciler icin ayrica ders agilamaz.

5) Ozel dgrenciler ders ve sinavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii 6grenciler icin gecerli
olan ytikiimliiliikkleri yerine getirmek zorundadirlar.

6) Bu oOgrencilere diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayith
olduklart dersleri ve aldiklari notlar1 gosteren bir belge verilir.

7) Dersleri almalar1 uygun bulunan adaylardan {icret yatirmasi gerekenler, ilgili
derse/derslere kayit olabilmeleri i¢in Universite Y &netim Kurulu tarafindan tespit edilen ders
saat ticretini 6demeleri ve biitiin adaylarm istenen belgeleri teslim etmeleri gerekir. Kayit

olduklan dersleri birakmak istemeleri halinde o ders i¢in 6dedikleri ticret iade edilmez.

Yabanci uyruklu 6grenci kabul @

1) Yabanci uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamamini yurt disinda tamamlayan
Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iligkin usul ve
esaslar, bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi, EK nin karari
ve Senatonun kabulii ile belirlenir. 1lgili mevzuata aykiri olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu
adaylar i¢in, farklh bir bagvuru takvimi ve farkh basvuru, degerlendirme ve kabul esaslar
belirlenebilir.

2) Yabanct uyruklu adaylarin basvurularinda, lisans derecesi ile kabul edilen
doktora/sanatta yeterlik veya yiiksek lisans programlarina kabul edilecekler icin lisans, diger
adaylar i¢in tezli yiiksek lisans mezuniyet belgeleri ile not dokiimlerinin ash ve onayh Tiirkce
terclimelerini, ayrica lisansiistii programlar izleyebilecek Tiirk¢e bilgisinin oldugunu gosteren,
iniversitelerin Tiirk¢e 6grenim, uygulama ve arastirma merkezlerinden asgari C1 diizeyinde
alman bir belgeyi Enstitiiye sunmalar1 zorunludur. Lisans/tezli yiiksek lisans Ogrenimini
Tiirkiye’de tamamlamis olan yabanci uyruklu oOgrencilerden ve yabanci dilde yiiriitiilen
programlara basvuracak adaylardan Tiirkce yeterlilik belgesi istenmez. Yabanci dilde verilen
lisansiistii egitim programlarina bagvuracak yabanci uyruklu ogrencilerin, basvurduklart

programin dil yeterliligini saglamis olmalar1 gerekir.
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3) Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti ile imzalanmig protokol, ikili anlasma, Avrupa Birligi
Uyum Programi, 6grenci degisim programlari ve benzeri anlagsmalara istinaden gelen yabanci
uyruklu hiikiimet burslusu 0Ogrenciler, lisansiistii programlara Ogrenci kabuliine iligkin
hiikiimlere bakilmaksizin programa kabul edilirler. Diger yabanci uyruklu 6grenciler igin

birinci ve ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Tablo 10. Programa Kayi1itl. Ofgrenci Saylrsina YOone
Kurulu smuzdan Gun intzeKadar Kayit 12
Yap tranToplam O §end Sayis |
Aktif Kayr tdgdrenci Sayis |
Peyzaj MDoktara | 1 § 1 10

Tablo 11. Programdan MezSuany IGlianna Ofgorneeniciik | stati st

Peyzaj Mimarlig1 Dokiora 1
Gend Toplam 1
Tablo 12. Programa2020Y 1 | 1 nda Kayi1t Ol an Ogrenci Sayl s
Peyzaj Mimarhgi Dokiora 5
Toplam OFrenci Sayl s 5
Tablo13. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar
Derslere Siirekli Devam Eden Ogrenci Sayisi
Peyzaj Mimarhgi Dokiora | 10
SONUC

ORNEK UYGUL AMA

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Tablo 10. Programa Kayitl Ogrenci Sayisina Y dnelik Istatistikler,
Tablo 11. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisma Y 6nelik Istatistikler, Tablo 12. Programa
2020 Yilinda Kayit Olan Ogrenci Sayisi, Tablo 13. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari.
Kanitt LinklIler:i

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/LisansUstu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6817
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1.2. YATAY G E C iVE DERS SAYMA

Tim yatay gegisler, 06/12/2020 tarihli ve 31326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Canakkale Onsekiz Mart Unversitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi Yatay Gegis
Yoluyla Ogrenci Kabulii Esaslarma Iliskin hiikiimlere gore yapilir. Yatay gecis yapan
Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis
oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya baska bir
yiksekogretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir yartyil
tamamlamis, derslerinden gecerli not almig ve disiplin cezasi almamig Ggrenciler, belirlenen
kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligkin esaslar sunlardir:

1) Yatay geg¢is basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK ’nin goriisii ve
EYK karan ile gergeklestirilir.

2) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 68renim siiresinin hesaplanmasmda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

3) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almig oldugu lisansiistii dersler,
EABDK/EASDK "nin goriisii ve EYK karar ile ders yiikiine sayilabilir.

4) Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar baska bir {niversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek
yatay gecis yapabilirler.

5) Tezli bir programdan tezsiz yiiksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan
tezli yiiksek lisans programlarina gecis, 6grencinin bagvurusu, EABDK/EASDK 'nin onay1 ve
EYK karar ile yapilabilir.

6) Tezsiz yiiksek lisans programlar harig, lisansiistli programlarda 6grenciler sadece ders
asamasinda yatay gegis yapabilirler. Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi
kadrosuna atanip goreve baslayanlar i¢in ders asamasinda olma kosulu aranmaz.

7) Yatay gegislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
diizenlenir.

Ogrencilerin iiniversite disindaki lisansiistii programlarmda daha énceden basardig1 ve
muaf oldugu ders/dersler COMU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y dnetmeliginin 26. ve 28.
maddelerinde yer alan smavlarin degerlendirilmesi ve basari notlarina gore doniistiiriilerek

DNO ve GNO hesabma katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci Programinda
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derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Ogrencilerin 6zel dgrencilik, yatay gecis veya daha 6nceki lisansiistii programindan ders
saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagh olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/EASDK ’nin gériisii ve EYK nin karan ile belirlenir. Ogrencilerin, yatay gegis veya
lisansiistii programlar arast gegislerde daha Once alman lisansiistii derslerin veya
faaliyetlerin/uygulamalarin  intibaki EABDK/EASDK ’nin goriisii  ve EYK’nin karar1 ile
yapilir. Kararda, 6grenim siirecinde Ogrencinin intibakinin yapildigi yartyill da belirtilir.
Ogrencinin  &nceden almis oldugu derslere ait kredi ve not transfer talebi, ilgili
EABDK/EASDK o6nerisi ile EYK tarafindan karara baglanir. Ders saydirma talebinde
bulunacak 6grencilerin, kayit tarihini izleyen 15 giin iginde transkript, ders igerikleri ve bir
dilekce ile EABDB’ye bagvurmalar1 gerekir. EABDK/EASDK onerisi ve EYK’nin onay1 ile
Ogrencinin ders intibak1 gergeklestirilir.

Universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili y&netim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 28. maddesindeki basari notuna

dOndstirilir.

SONUC
ORNEK UYGUL AMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Web Sitesi,
Yonetmelik ve Yonergeler.
Kanit Linkl eri

http://mtf.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN 0=36045&Mevzuat Tur=8&Mevzuat Tertip=5

1.3. OGRENCI DEGI Si Mi

06/12/2020 tarihli ve 31326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart
Unversitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’ne gore karsilikli anlagsmalar cercevesinde
Universite ile yurt igi veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlar arasmda degisim programlari
(Erasmus, Farabi, Mevlana ve benzeri) diizenlenebilir. Degisim programlar1 ¢er¢evesinde, yurt
icindeki ve yurt disindaki iiniversitelere bir veya iki yariyil siireyle 6grenci gonderilebilir.
Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yliksekdgretim kurumlarinda gecirilen
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yartyillar, programin dgrenim siiresinden sayilir. Ogrencilerin degisim programlari kapsamimda
diger yiliksekdgretim kurumlarinda tamamladigi ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin,
programidaki derslere esdegerligi EABDK/EASDK *nin uygun goriisii ve EYK nin karar ile
belirlenir. Degisim programlarmda alman notlarm Universite not sistemine cevrilmesinde
Senato tarafindan kabul edilen not dontigiim tablosu esas alinir. Degisim programi kapsaminda
baska {iniversitelerden gelen 6grencilere de Universitede egitim aldiklari siire igerisinde bu
Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar dersler i¢in kendilerine transkript verilir.

Programlarin 1. smifinda okuyan Ogrenciler ve mezun olmus Ogrenciler 6grenim
hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz. Ancak, 1. simifta olan 6grenciler, birinci smifta iken
bagvuru yapabilir ve 2. sinifta gidebilirler. Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde
egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ligiincii kademe) bir yiiksek 6gretim
programma kayith, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Birinci kademe (Onlisans /
Lisans) 6grencilerinin kiimiilatif akademik not ortalamasmin (GNO) en az 2.20/4.00 olmasi
gerekmektedir. Ikinci ve {igiincii kademe (Yiiksek lisans ve doktora) dgrencilerinin kiimiilatif
akademik not ortalamasmin (GNO) en az 2.50/4.00 olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin
diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalart yurtdisinda yapmak iizere bir yariyil igin 30, bir
tam akademik yil i¢in 60 AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi — European
Credit Transfer and Accumulation System, ECTS) kredisine denk gelen Programi takip etmek
iizere gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik
taninma saglanir, basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.

Peyzaj Mimarligi Doktora Programmmuzin 6grenci degisimi igin heniiz anlasmali oldugu
iiniversiteler bulunmamaktadir. Birim koordinatorleri ve Anabilim Dalimiz  6grenci
degisiminin yapilabilmesi iliskin c¢esitli liniversiteler ile caligmalar yiirlitmektedir. Ayrica
Ogrenciler cesitli {iniversiteler ile yapmus olduklann goriismeler neticesinde buradaki
iiniversitelerden kabul mektubu alarak egitim gorebilmektedirler. Erasmus, Dis Iliskiler ve
Farabi Koordinatorliigii bilgilerine web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir. Ayrica
Anabilim Dalimizda 6grenci degisim programlartyla dailgili bir koordinatdrliik bulunmakta ve

ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danmigmanlarmdan destek almaktadir.

SONUC
OLGUNLASMAMI S UYGUL AMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi.
Kanit Linkl eri

http://mtf.comu.edu.tr/
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1.4. DANISMANLI K VE | ZLEME

Peyzaj Mimarhig1 Doktora Programinda,

1) Tez danigmani atamast EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karart ile her 6grenci igin,
ogrencinin Onceki ¢aligmalart ve caligmak istedigi alan ile tez danigman tercihi de dikkate
almarak, Universite kadrosunda bulunan 6gretim {iyeleri arasindan en geg birinci yartyiln
sonuna kadar gerceklestirilir. Birinci yartyilin sonuna kadar &grencinin goriisliniin
allnamamasi  ve/veya tez damigmani atamasinin  yapilamamast  halinde ilgili
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ile EYK tarafindan tez danigman1 atamasi yapilabilir.

2) Tez danigmani atamalarinda 6grenci ilgili ana bilim dalimdan veya Universitenin diger
birimlerinde gorev yapan Ogretim {iiyeleri arasindan bes tercih yapabilir. Tez danigmani,
ogrencinin tercihleri, 6gretim {iyelerinin tez danismanlik yiikleri ve ilgili gorisler dikkate
almarak, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ile EYK karari ile belirlenir.

3) Tez damismani, oncelikle EABD/EASD kadrosunda veya Universitenin diger
birimlerinde bulunan ve en az 2 (iki) yartyil lisans/yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik
programlarimda ders vermis olan 6gretim iiyeleri arasindan belirlenir. Ayrica gerekli goriilmesi
halinde EABDK/EASDK ile EYK’nin onayr ve Rektdr oluru ile baska bir iiniversite
kadrosunda bulunan 6gretim {iyesi de tez danigsmani olarak atanabilir.

4) Tez danigmani, 6grencinin alacagi derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez ¢alismasi ile
ilgili konularda ona rehberlik eder.

5) Tez danisman1 degisikligi, onceki tez danismaninin ve yeni atanacak tez danigsmanimnin
goriisti dikkate alinarak ve EABDK/EASDK onay1ile EYK tarafindan karara baglanir.

6) Tez caligmasmin niteliginin birden fazla tez danigmani gerektirdigi durumlarda
atanacak  olan  ikinci tez  damismani, birinci tez =~ damigmanmin  goriisi,
EABDK/EASDK 'nin 6nerisi ve EYK karar1 ile Universite kadrosu disindan en az
doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri
ve tez calismalan ile ilgili resmi islemleri gergeklestirme gorevini birinci tez danismani yerine

getirir.
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7) Zorunlu hallerde birinci tez danigmanmin gorevini yerine getirememesi durumunda,
ogrencinin talebi, EABDK/EASDK 'nin 6nerisi ve EYK karar ile ikinci tez danigmani birinci
tez danigmanmin gorevlerini yerine getirebilir.

8) Tez danismani olarak atanacak 6gretim iiyesinin uzmanlik alani, tez ¢alismasina uygun
olmalidir.

9) Cikar catismasiy/Ortiismesi/akrabalik iliskisi olan kisiler &grencinin tez danismani
olarak atanamazlar.

10) Universitedeki gdrevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegis
yaparak ayrilan Ogretim iyesinin baglamis olan tez danmigsmanhigi, Ogrencinin talebi,
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢
tamamlanincaya kadar devam edebilir.

11) Bir 6gretim iiyesinin tez danigmani olarak atanabilmesi i¢in, Enstitii biinyesinde daha
once yirittigl yiliksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili
esaslar EK nin 6nerisi ve Senatonun karariyla belirlenir.

12) Tez danismanmin Universitedeki gorevinden ayrilmasi veya alt1 aydan daha uzun
stireyle yurt disinda gorevlendirilmesi durumunda veya li¢ aydan daha uzun siireli iicretsiz izin,
dogum izni, rapor almasi ve benzer durumlarda talep iizerine 6grenciye yeni bir tez danigmani
atanir. Alt1 aydan daha fazla siireyle yliksekogretim kurumlart disinda bagka bir kurumda tam
zamanl olarak gorevlendirilen, kadrosuyla bir bagka 6gretim kurumuna veya kamu kurumuna
gecen Ogretim tiyelerinin tez danmigmanligl 6grencinin ve tez danismaninin birlikte talebi halinde
tez danismanlik gorevi ilgili EABDK/EASDK 'nin goriisii ve EYK karari ile uzatilabilir.

13) Yiiksek lisans programlarinda bir 6gretim iiyesinin atanabilecegi tez danigmanhgi
toplam sayis1 Yiiksekogretim Kurulu kararlarma gore belirlenir. Ancak Yiiksekogretim Kurulu
ile yapilan protokol dahilinde ve Universite-sanayi is birligi gergevesinde yiiriitiilen lisansiistii
programlar i¢in bu say1 ylizde elliye kadar artirilabilir. Bu simirin asilmast durumunda EYK
tarafindan ilgili 6gretim {iyesine yeni danigman atama islemi yapilmaz.

14) Bu smirm agsilmis olmasi durumunda ilgili EABDB/EASDB nin goriisii alinarak
Ogrencilerin tez danismanlarna iliskin degisiklik, 6grenci tercihleri de dikkate alinarak EYK
tarafindan karara baglanir.

15) Tez danigsmani; Ogretim iiyesinin tez danigmanligindan ¢ekilme talebi veya
ogrencinin gerekceli tez danismani degisikligi talebi olmasi durumunda mevcut ve yeni
atanacak Ogretim tiyelerinin goriisii almarak, ilgili EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK

karartyla degistirilebilir. Ayrica 6grencinin tez danigsmanimin, tez danismanlik hizmetlerini
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yerine getiremedigine yonelik talebi ile danigmanin kurumdan ayrilip gorevlendirme oluru
alinamamas1 durumunda ilgili EABDK/EASDK ’nin goriisiine dayanilarak, EYK karar1 ile tez
danigmanhig1 sona erdirilir ve 6grencinin danigmani degistirilir.
Bunun yanm sira Programimizda, tiim 6gretim elemanlari 6grencilerle yakin iliskiler
icerisinde olup onlart yénlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim
kurup destek gormek de ogrencilerimizn motivasyonunu artirmakta ve memnuniyet

diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisi Web Sitesi,
Y onetmelik ve Y onergeler.
Kanit LinkIleri

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.htmi
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1.5. BASARI DEGERLENDI RMESI

Lisansiistii egitiminde;

1) Her ders i¢in en az bir ara smav ve bir yartyll sonu notu verilir. Ara sinav notu
Ogrencinin hazirladig1 6devler, yaptig1 uygulamal calismalar ve/veya girdigi smavlar temel
almarak verilebilir. Yartyil sonu notu, yartyil sonu smavi temel alinarak verilir. Yarryil sonu
smavi, yazili, sozlii veya uygulamal olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, ddev ve benzeri
calismalar dayartyll sonu smavi yerine sayilabilir. Devamsizlik smirmi agan 6grenciler o dersin
yariyll sonu sinavina giremez, girmeleri durumunda da devamsizliktan kalirlar. Tez ¢alismasi,
uzmanlk alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in yariy1l sonu smavi yapilmaz.

2) Bir derste yapilacak smavlarin, ddev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi ve
niteligi dersi veren 6gretim tiiyesi tarafindan belirlenir ve yartyil basinda ilan edilir.

3) Her yartyil sonunda yarty1l sonu smavindan sonra biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten
devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme

sinavinin notu yartyil sonu notu yerine sayilir.
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4) Yeterlik, seviye tespit, lisansiistii programlara giris smavlari, tez Onerisi savunma
smavi ve tez savunma veya ders basarilarini 6lgen tiim smavlar, yazili (kagit ortaminda) ve tiim
adaylara es zamanh olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek
giivenli bicimde saklanan bir soru bankasmdan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru
sorulmasina izin verecek sekilde ilgili EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karartyla
elektronik ortamda da yapilabilir.

5) Tez savunma smavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik
icin yapilan yeterlik smavina, tez izleme komitesi smavina katilmayan ve belgelendirilmis
gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildig tarihten itibaren bes is giinii
icinde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK 'nin 6nerisi ve EYK nin karar ile yeni bir sinav
hakki verilebilir.

6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
ilgili esaslar, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar gercevesinde, EK Onerisi ve
Senato karart ile belirlenir.

Mazeret sinavi

1) Mazeret smavi, sadece ara smavlar i¢in gecerlidir. Ogrencinin bir dersten mazeret
smavia almip alinmayacagi EYK tarafindan belirlenerek, mazeret sinavinin hangi tarihte,
nerede ve ne sekilde yapilacagi ilan edilir.

2) Mazeret smavindan yararlanmak isteyen 6grencinin sinav tarihini takip eden bes is
giinii icinde mazeretini gosterir belgeyi bir dilekge ile birlikte EABDB/EASDB’ye teslim
etmesi halinde EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK nin karar1 ile 6grenciye mazeret sinavi
hakki verilebilir. Mazeret sinavina girmeyen dgrencilere yeni bir mazeret sinavi hakki verilmez.
Ogrencinin mazeret smavina girebilme hakki asagidaki belgeli hallere baghdir:

a) Hastalik durumu ile ilgili saghk kurulu raporu.

b) Acil hallerde aile hekimi veya 2./3. basamak saglik kuruluslarindan alinan rapor.

¢) Ogrencinin birinci derece yakinlarindan birinin smava girmesini engelleyecek bir
tarihte vefatiile ilgili belge.

¢) Trafik kazasi, yangn, sel, deprem, ¢okme, yikim ve benzeri beklenmeyen durumlarin
ortaya ¢ikmasi halinde resmi makamlardan alman belge.

d) Gozalt1 veya tutukluluk halinde resmi makamlardan alman belge.

e) EABDK/EASDK tarafindan kabul edilen ve EYK tarafindan onaylanan diger
mazeretler.

3) Yartyil sonu smavina mazeretleri nedeniyle giremeyen veya girip de basarisiz olan

ogrenciler biitiinleme sinavina girebilirler.
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4) Gegerli mazereti nedeniyle tez smavi ve yeterlik smavi gibi jliri onlinde yapilan
siavlara giremeyen 6grenciler i¢in, bes is gilinii icinde mazeretlerini Enstitiiye bildirmeleri ve
mazeretlerinin EYK tarafindan kabul edilmesi halinde yeni bir smav tarihi belirlenir.

5) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde Tiirkiye’yi, Universiteyi ve ilgili akademik
birimi temsil etmek i¢in gdrevlendirilen 6grencilere, katilamadiklar1 her smav i¢in mazeret
smav1 hakki verilir.

Notlar

Yiiksek lisans ve doktora programlarmda ogretim elemani tarafindan, 6grencilere
aldiklart her ders i¢in, asagidaki harf notlarmdan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:
90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0)

75-79 Puan - CB (Katsay1 2.5)

70-74 Puan - CC (Katsay1 2.0)

60-69 Puan - DC (Katsay1 1.5)

50-59 Puan - DD (Katsay1 1.0)

30-49 Puan - FD (Katsay1 0.5)

0-29 Puan - FF (Katsay1 0)

Devamsiz - DS (Katsay1 0)

DS: Devamsiz, G: Geger, K: Kalir, M: Muaf
Gegti (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri igin kullanilir.
Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yartyil sonu notu olarak yiiksek lisans
Ogrencisinin en az CC notu, doktora dgrencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir.
Seminer dersi, tez Onerisi savunma sinavi, yeterlik smavi, uzmanlk alan dersi ve dénem projesi
dersinden basarili sayilabilmek i¢in Gegti (G) notunu almig olmak gerekir.

Ders tekrar.i

1) Ogrenci basarisiz oldugu segmeli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayn1 kredide baska bir
secmeli dersi dealabilir. Ders tekrarmda farkl bir ders secilirse, bu dersi¢in devamzorunlulugu
aranir.

2) Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek
zorundadir. Dersin devam kosulunu sagladig1 halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar
aldiginda derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan

smavlara katilmasi ve/veya ddevleri hazirlamasi gerekir.
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3) Ogrenciler basarisiz oldugu zorunlu dersi tekrar almak zorundadir. Ancak basarisizhik
veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan ¢ikartilmasi
veya acilmamasi durumunda tez damigmanmin Onerisi, EABDK/EASDK’nin onay1
ve EYK nin karar ile basarisiz olunan zorunlu dersin yerine 6grenci bagka bir dersi alabilir.

4) Tekrar edilen derslerde alan en son not gecerlidir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisit Web Sitest,
Y onetmelik ve Y onergeler.
Kanit Linkleri

http://mtf.comu.edu.tr/
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1.6. PROGRAMDAN MEDUARIYET KOS

Peyzaj Mimarligi Doktora Programi, tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilmis
ogrenciler i¢in 21 krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla
en az yediadet ders, seminer, yeterlik smavi, tez onerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere en az 240
AKTS kredisinden olusur.

Doktora ¢alismas1 sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel
yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini
yerine getirmesi gerekir. Doktora 6grencilerimizin mezuniyetine Enstitli Y 6netim Kurulu’nca
karar verilir. EK’nin karar1 ve Senatonun kabuliiyle, 6grencinin tez savunma sinavina
girebilmesi i¢in ulusal veya uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlik, bilimsel yaym ve/veya
bilimsel toplantilarda bildiri sunma gibi akademik bir faaliyet ger¢eklestirmesine yonelik asgari

sartlar belirlenebilir.

SONUC
ORNEK UYGUL AMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,

Yonetmelik ve Yonergeler.
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K a nbinkleri:

http://mtf.comu.edu.tr/
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2. PROGRAM EGIi TIiM AMACLARI
2.1. TANI MLANAN PROGRAM EGiIi TI M AMACLARI

Peyzaj Mimarligi Doktora Programmiz, hem Universitemizin hem de bagh oldugumuz
Lisansiistii Egitim Enstitii’'miiziin vizyon ve misyonunu referans almis bu dogrultuda egitim
amaglarini tanimlamustir. Programmuzin amaglari Universitemizin “kalite odakl, yenilik¢i ve
girisimei  bir {iniversite olma” vizyonu ve “bdlgenin en iyi {liniversitesi olma, iilkesinin ve
diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelme” misyonuna hizmet etmektir. Lisansiitii Egitim
Enstitii’'miiziin misyonu; giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda
disiplinleraras1 programlarn desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi benimseyen, etik degerlere
ve sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme
potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan aragtirmacilarin yetistirilmesine katki
saglamaktir. Lisansiitii Egitim Enstitii’miiziin vizyonu ise; ulusal ve uluslararasi diizeydetercih
edilen, tlilkenin bilimsel ve teknolojik ac¢ilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakl,
bilimsel ve etik degerlere bagl bir kurum olarak faaliyetlerini yiiriitmektir.

Bunlar dogrultusunda Programimizin amaci; ugrasi alanina giren ulusal ve uluslararasi
konularda sorunlarin ¢ézlimiine uzman diizeyinde katkida bulunacak personele yeterlilikler
saglamaktir. Bu ama¢ dogrultusunda, iilke ve bolge diizeyindeki kamu (DPT, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanlhgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Tarim
ve Orman Bakanhgi, Orman ve Su Isleri Bakanhgi, Karayollart Genel Miidiirliigii, DSI,
Belediyeler vb.) ve 6zel kuruluslarin gereksinim duydugu lisansiistii diizeyde egitim ve 6gretim
gormiis eleman ihtiyacini karsilamaktir. Buamacin gelistirilmesine yonelik olarak doktoraders
programmna giincel arastirma konularindan uzaktan algilama ve cografi bilgi sistemlerinin
Peyzaj Mimarliginda kullanilmasi i¢in ¢esitli dersler eklenmistir. Ayni zamanda Doktora
Programimiz; ekip ve proje caligmalarina yatkin; insan iligkileri ve iletisime azami derecede

onem veren; girisimcilik ruhuna sahip; bilgisayar programlarina hakim; azami Office,
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bilgisayar destekli tasarim programlari, ii¢ boyutlu tasarim programlari, cografi bilgi sistemleri
ve uzaktan algilama programlarini kullanan; yabanci dil 6grenmeye dnem veren arastirmacilar
yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Son yillarda bu ve benzeri arastirma konularinin daha detayli olarak islenmesi 6zellikle
bu konularin teorik gelismelere agik olmasi nedeniyle lisansiistii ¢alismalarma dahafazla zaman

ve arastirma imkani yaratmak gerekliligi duyulmustur.

SONUC
ORNEK UYGUL AMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit LinkIleri

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6817

2. 2. PROGRAM AMACLARININ OGRENCIiILERIN
UYGUNLUGU

Peyzaj Mimarligi Doktora Programinin misyonu, vizyonu ve egitim amaglar
mezunlarmin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle paralellik
gostermektedir. Programimmizin amact; ugrast alanina giren ulusal ve uluslararasit konularda
sorunlarin ¢dzlimiine uzman diizeyinde katkida bulunacak personele yeterlilikler saglamaktir.

Peyzaj Mimarligi Doktora Programindan mezun olan 6grenciler;

« Universiteler (fakiilteler, meslek yiiksekokullar: ve rektérliiklere bagh gevre birimleri),

* Belediyeler (park ve bahgeler miidiirliikleri, imar ve ¢evre diizenleme birimleri),

* Cesitli Bakanliklara bagh Planlama Midirliikleri,

* Karayollari,

« [ller Bankast,

- DSI,

 Tarimsal Arastirma Enstitiileri,

« Bakanhklar (Orman ve Su Isleri Bakanhgi, Tarim ve Orman Bakanhgi, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi),

* Emlak Bankasi,
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» Peyzaj Mimarhg1, Mimarlik, Sehir Planlama ve insaat biirolar1 vb.,

* Yapisal ve bitkisel belediye hizmetleri iistlenen 6zel sirketler,

* Turizm-Yap1 Kooperatifleri,

* Lisansiistii diizeyde egitim ve 0gretim gormiis elaman talep eden 6zel kuruluslarda ve
iiniversitelerin akademik kadrolarinda ¢alisabilirler.

Programimizin temel amagclarinin ve 6zgorevlerinin bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler dikkate almarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarin da fikirleri dogrultusunda
giincellenmesi  hedeflenmektedir. Program amaglarmin  gilincellenmesinin,  doktora
ogrencilerimizin mesleki ve akademik kariyer hedeflerine giiglii bir sekilde hazirlanmalarmi ve

yaklagmalarmi saglayacag diigiiniilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGUL AMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
Haberler, Duyurular, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit Linkl eri

https://www.comu.ed u.tr/misyon-vizyon

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/QutcomeBased L earning/Home/Index?id=6817

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://mtf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

2. 3. PROGRAM AMACLARININ KURUM VE Bi Ri M
UYGUNLUGU

Peyzaj Mimarhg Doktora Programmin amaglari, Universitemizin, Lisansiitii Egitim

Enstitlimiiziin misyon, vizyon ve dzgdrevleri dogrultusunda belirlenmistir.

Universitemizin Misyonu

Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirli ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar
yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gdzeten, bilgiyi, sevgiyi ve
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saygtyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve

girisimci bir tiniversite olmak™tir.

Universitemizin Vizyonu

Geng ve dinamik insan varhgiyla, ozgiirlikeii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla;
kurumsal kiiltire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla;
bilimsel arastirma, egitim-0gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi tiniversitesi

olmak; tilkesinin ve diinyanm giiclii bir bilim kurumu haline gelmek™tir.

Lisansiusti EQi tMisypgonuEnst it dmoz dn

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan
gelismesine katki saglayan, yenilik odakl, bilimsel ve etik degerlere bagh bir kurum olarak,
lisanstistli programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler dogrultusundayeni ve
disiplinleraras1 programlari destekleyerek, sorun ¢6zme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda saglayan

arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Lisansiustio E@gi tVizyonuEnsti tidmiozidan
Diinya 6l¢eginde akademi ve i diinyasmin ihtiyaglarini, bilimsel bilgi ve analitik diisiince
birikimi ile karsilayabilecek akademisyen ve profesyoneller yetistirerek, lilkemizin iirettigi

bilginin her alanda evrensel rekabet giicilinii arttirmaktur.

Doktora P r o g ma mMisyonu
Bilimsel arastirmalar kapsaminda peyzaj planlama ve tasarimi, onarimi ve peyzaj
yoOnetimi arastirmalari yapabilen disiplinler arasi arastirmalar ve uygulamalar yapabilen

uzmanlar yetigtirmektir.

DoktoraPr o gr a mViazyona | n
Metodolojik analiz yapabilen, yaratici ve arastirmaci, dogal ve kiiltiirel degerleri koruyan
ve slrdiiriilebilirligi saglayan planlama ve tasarima yonelik bilimsel arastirmalar yapabilen

bilim insanlar1 yetistirmektir.

Doktora Programmuz, Universitemizin ve Lisansiistii Egitim Enstitiimiiziin bélgesel,

ulusal ve uluslararas1 diizeydeki hedeflerine ulastirmak ve bu hedeflere katk: saglamak tizere
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temel amaclarini belirlemistir. Tim bunlar dogrultusunda Doktora Programimizin amaci,
ugras1 alanina giren ulusal ve uluslararasi konularda sorunlarin ¢6ziimiine uzman diizeyinde

katkida bulunacak personele yeterlilikler saglamaktir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit Linkl eri

https://www.comu.ed u.tr/misyon-vizyon

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6817

24, PROGRAM AMACLARI NI N PAOABIASEMAMRL EREK
BELIi RLENMESI

Peyzaj Mimarligi Doktora Programimiz; c¢alisma alanma giren ulusal ve uluslararasi
konularda sorunlarin ¢6ziimiine uzman diizeyinde katkida bulunacak personele yeterlilikler
saglama hedefi dogrultusunda, 6grencilerine sundugu egitim kalitesini artirmak ve giincel
gelismelere entegre olmak amagclartyla ¢esitli paydaslardan destek almaktadir.

Program amaglari; Universitemizin ve Lisansiistii Egitim Enstitiimiiziin misyonu ve
egitim amaglar1 dogrultusunda, Universitemizin i¢ paydaslarmuzin  goriisleri almarak

belirlenmistir. Bu paydaslar sunlardir:

|l paydasl ar
» Akademik personelimiz,
« Idari personelimiz,

« Ogrencilerimiz.

SONUC
ORNEK UYGUL AMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
Haberler, Duyurular.
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Kanit LinkIl eri

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6817

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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2.5. PROGRAM AMACLARINA ERIi Si M

Tim i¢ ve dis paydaslarnmiz ve Ozellikle ogrencilerimiz ile 6grenci adaylarimiz,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Peyzaj Mimarligi Doktora Programinin misyon, amag,
hedef, detayl 6gretim plan1 ve ders igeriklerine Lisansiistii Egitim Enstitiisii web sayfasindan
ve ayrica Universite Bilgi Y &netim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Bunun diginda
ogrencilerimize atanan danigmanlar tarafindan, donem basmnda Programimizin 6gretim plani,
ders izleme ve degerlendirme kriterleri  konusunda doktora  dgrencilerimiz
bilgilendirilmektedir. Programimiz amaglarmna erisim ile ilgili tiim bilgiler, kanitlarla eklerde

bilginize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANI T: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit Linkleri

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/QutcomeBased L earning/Home/Index?id=6817

26. PROGRAM AMACLARI NI N PAABPIAS EAMRL EREK
GUNCELLENMESI

Programmmizin amaglarinin, 6grencilerine sundugu egitim kalitesini arttirmak ve giincel
gelismelere entegre olmak amagclariyla, bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler

dogrultusunda, tiim i¢ ve dis paydaslardan destek alarak giincellenmesi hedeflenmektedir.

36


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://mtf.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6681
http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://mtf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
http://mtf.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6681

Programmuzin temel hedeflerinden birisi, “glincel gelismeleri takip edebilen ve bu gelismelere
adapte olabilen” bilim insanlan yetistirmektir. Bu baglamda, Programmn amaglarmin belli
periyotlarla gilincellenmesi kaginilmazdir. Giincellemelerin saglikli ve kaliteli bir bigimde
yapilabilmesi ise ancak birden ¢ok bakis acisnin siirece katilmasiyla miimkiin olabilir. Bu
dogrultuda Programmmiz paydaslartyla toplantilar diizenleyerek amaglarini  belirlenen

periyotlarla revize etmeyi hedeflemektedir. Programmizin i¢ ve dis paydaslari sunlardir:

DI s paydasl ar
* PEMKON (Peyzaj Mimarligi Bolim Bagkanlar1 Konseyi),

* PEMAT (Peyzaj Mimarhg1 Akademik Toplulugu),

* PEMDER (PEyzaj Mimarlig1 Egitim ve Bilim Dernegi),
* PMO (Peyzaj Mimarlar1 Odast),

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Ozel Sektor Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Bankalar.

|l c paydasl!l ar
» Akademik personelimiz,
« 1dari personelimiz,
« Ogrencilerimiz,

* Mezunlarimiz.

SONUC
OR N E KYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
Haberler, Duyurular.
Kanit Linkl eri
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://mtf.comu.edu.tr/arsiv/iduyurular
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2.7. PROGRAM AMACARIRIINIAGI NA DAIR TEST OLCUTL

Programmuzin 6zgorev, amag, hedef ve dgretim plan1 Universitemizin ve Enstitiimiiziin
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve uluslararasi
is birlikleri cergevesindeki hedefler dikkate almarak hazirlanmustir. 1lgili akademik kurullarda,
Anabilim Dalinin daha 6nceki yillarda belirledigi amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu,
egitim ve 0gretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii ic ve
dis paydas toplantilartyla degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi Doktora egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamustir. Ayni zamanda Anabilim
Dalimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol
raporlant ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Ol¢iimlerinin birgok
farkli yontemle yapildigma dair kanitlari icermektedir. Daha profesyonel ve 6znel ¢evrim ici
test oOlciitleri de gelistirmek icin Lisansiistii Egitim Enstitii’miize bagh Peyza; Mimarhgi
Anabilim Dali Baskanligmz ile birlikte gerekli caliymalart aktif olarak yirtitmektedir.
Programimiz amagclarma ulasildigina dair test olgiitleri ile ilgili tiim bilgiler, kanitlarla eklerde

bilginize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGUL AMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
Haberler.
Kanit Linkl eri

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

http://peyzaj.mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

3. PROGRAMC I KTl L ARI
3.1. PROGRAM CIKTILARININ BELIRLENME VE GUNC

AMACLARA UYGUNLUGU

Peyzaj Mimarhgi Doktora Programinin misyonu, bilimsel arastirmalar kapsamimda
peyzaj planlama ve tasarimi, onarimi ve peyzaj yonetimi aragtirmalari yapabilen disiplinler

arasi arastirmalar ve uygulamalar yapabilen uzmanlar yetistirmektir. Programimmiz bu
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cergevede;

» Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de ilk siralarda tercih edilen,

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynagi yetistiren,

» Uluslararas1 akademik calismalarda Universitemizi etkin sekilde temsil eden,

« Ogretim elemanlan ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

 Egitim ve 0gretimde bilgili, donaniml ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistiren,

* Uluslararas1 degerlere saygili, cevreyi koruyan ve kendini siirekli yenileyen bir program

olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Pr og ma mAnmma c |

* Doga ile insan arasindaki uyum ve baglantiy1 saglayarak cevreyi, dogay1 ve mekani
kavrayabilen,

* Calisma alanina giren ulusal ve uluslararast konularda sorunlarin ¢ézlimiine uzman
diizeyinde katkida bulunacak personele yeterlilikler saglamak,

* Ulke ve bolge diizeyindeki kamu (DPT, Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, Kiiltiir ve
Turizm Bakanhgi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Orman ve
Su Isleri Bakanhgi, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, DSI, Belediyeler vb.) ve dzel kuruluslarin
gereksinim duydugu lisansiistii  diizeyde egitim ve Ogretim gormiis eleman ihtiyacini
karsilamaktur.

* Ekip ve proje ¢alismalarma yatkin,

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,

* Girisimcilik ruhuna sahip,

» Bilgisayar programlarina hakim; azami Office, bilgisayar destekli tasarim programlari,
iic boyutlu tasarim programlari, cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algilama programlarini
kullanan 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programmz bu kapsamda dogal ¢evrenin gelisimine katki saglamayi, sulak alanlarin
yOnetimi ve planlanmasi konusunda alternatif ¢alismalar gelistirmeyi, ekolojik dengenin
korunmasma yonelik stirdiiriilebilir planlamalar yapmayi, yerel ve bdolgesel Olcekte alan
kullanom kararlar1 tiretmeyi, 1slak alanlar, akarsu koridorlari, maden ocaklari, kati atik
depolama alanlari, ormanlar gibi insanlar tarafindan tahrip edilmis alanlarm onarmi igin
planlamalar yapmayi, tarihi alanlar ve kiiltiirel kaynaklarm koruma projelerini yiiriitmeyi, arazi
kullanim ve bitki ortiisii konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde calismalar yapmayi, kentsel

ve kirsal alan planlama ve gelistirme konularinda caligmayi, plan ve uygulama projeleri
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iireterek cevre tasarirminda ve korunmasinda rol almayi ve planlama ve tasarim konularinda
ekolojik yaklagimli ¢aligmalar yapmay1 hedeflemektedir. Peyzaj Mimarligi Doktora Programini
bagari ile bitiren 6grencilere Peyzaj Mimarligi Doktora diplomasi verilir. Bu programdan
mezun olan 6grenciler lniversiteler (fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve rektorliiklere baglh
cevre birimleri), belediyeler (park ve bahgeler miidiirlikleri, imar ve ¢evre diizenleme
birimleri), ¢esitli bakanlklara bagh planlama miidiirliikleri, Karayollari, Iller Bankasi, DSI,
Emlak Bankasi, Tarimsal Arastirma Enstitiileri, Bakanliklar (Tarim ve Orman Bakanligi, Cevre
ve Sehircilik Bakanligi vb.), Toplu Konut Genel Miidiirliigii, Peyzaj Mimarligi, Mimarlik, Sehir
ve Bolge Planlama ve Insaat biirolarinda, Turizm -Yap1 Kooperatiflerinde ¢alisabilirler. Ayrica
lisansiistii diizeyde egitim ve Ogretim gormiis elaman talep eden 6zel kuruluslarda ve
tiniversitelerin akademik kadrolarmda caligabilirler.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi'nin 4.
maddesine gore, Peyzaj Mimarligi Doktora Programinda 6grenim géren 6grenciler, bir egitim-
ogretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla 7 ders (21 yerel kredi) almakla, seminer,
yeterlik smavi, tez onerisi ve tez ¢calismast olmak tizere en az 240 AKTS kredi tamamlamakla
yiikiimliidiirler. 1lgili yonetmeligin 27. maddesine gore doktora derecesi elde edebilmek igin
ogrencilerin programlarmmda ongoriilen tiim derslerden en az CB/S notunu almig olmalari,
seminer c¢aligmalarin1 basartyla bitirmeleri ve 4.00 iizerinden en az 3.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekir. Her 6grencinin hazirladigi tezini, tez komitesi oniinde
basar1 ile savunmasi gerekmektedir. Ayrica ayni yonetmeligin 35. maddesine gore ilgili
EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla, tez savunma sinavina girebilmek i¢in 6grencinin,
bilimsel etkinlik, bilimsel yayn ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari
sartlar belirlenebilir

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Peyzaj Mimarhgi Doktora
Programinin program ¢iktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilart diizenlenecegi zaman program danigsmaninin Anabilim
Dali Baskani’na Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize
edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarmin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii
mutlaka almmaktadwr. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani
giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
ciktilarmm program ciktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ciktilari her sene en az bir kez rutin olarak ilgili
program danigsmani ve komisyon tarafindan gézden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise

bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Egitim programmin amag ve
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hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igermekte ve mezundan
beklenen yeterlilik ve yetkinlikleri tanimlamaktadir. Bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki
program ¢iktilarimizda program ¢iktilart matrisinde aktif olarak gézlemlenebilmektedir. Ayrica
program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de Ogrencilerimizin
herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basari seviyesiyle yakindan
iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y énetmeligi’nin
28. maddesine gore 0grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast
(GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle sunulan amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentilerin
karsilanmasmna yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi
egitime ayrilan siireye uygun ol¢lide, Peyzaj Mimarligi Doktora Programmm tiim yonlerini
destekleyecek bicimde Omnegin tasarim, planlama, c¢evre yoOnetimi, gorsel iletisim,
organizasyon, sosyal ve tarihsel ¢evreyi koruma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasidir.
Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferans gibi mesleki etkinliklerle bu siireg
desteklenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitlisii Peyzaj Mimarhigi Doktora Program c¢iktilart da kanit olarak asagida bilgilerinize
sunulmustur:

P.C.1. Lisans derecesi yeterlilikleri iizerine kurulan ayni veya farkli alandaki bilgilerin
genisletilmesi ve derinlestirilmesi ile birlikte, bilimsel arastirma yaparak bilgiye ulasabilme,
bilgiyi degerlendirme, yorumlama ve uygulama yapabilme

P.C.2. Kentsel ve kirsal mekanlarda farkl igeriklerde ve 6lgeklerde ileri diizeyde yaratici peyzaj
tasarimlari liretebilecek ve uygulayabilecek donanima sahip olabilme

P.C.3. Peyzaj ekolojisi, peyzaj planlama ve yonetimi konularma yonelik ileri diizey arastirmalar
yapabilecek bilgi diizeyine sahip olabilme

P.C.4. Ozel ve karmasik 6geleri barindiran alanlar i¢in farkli peyzaj yaklagimlari getirebilme
P.C.5. Doga koruma alanlarmm planlamasi ve yonetimi konusundaki giincel gelismelerle
uygulamalara yonelik ileri diizeyde bilgi sahibi olabilme

P.C.6. Peyzaj Mimarligindaki calisma alaniyla ilgili cografibilgi sistemleri ve uzaktan algilama
teknolojilerini st diizeyde kullanabilme

P.C.7. Ulusal ve kiiresel Ol¢eklerde ¢evre sorunlarina karsi, ¢oziimler dnerebilme

P.C.8. Peyzaj Mimarligi mesleginin gelisimi, iilke ve diinyadaki mevcut durumunu
kavrayabilme

P.C.9. Peyzaj alanlarindaki bitkilerin yetistirme tekniklerini 6grenebilme
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P.C.10. Peyzaj alanlarinda sulama ve drenaj sistemi tasarimi yapabilme

P.C.11. Uzmanlhgyla ilgili bir konuda en az bir yabanci dil kullanarak ileri diizeyde yazili,
sozli ve gorsel iletisim kurabilme

P.C.12. Peyzaj alanlarinda kullanilan bitkilerin bakim ve onarimmi yapabilme

P.C.13. Peyzaj Mimarhgmda farkli disiplinlerin birlikte ¢aligmasiyla sorunlara ¢6ziim
sunabilme

P.C.14. Peyzaj Mimarliginda suyun etkin kullanimma ydnelik ¢aligmalar yapabilme

P.C.15. Yaptig1 biitiin ¢aligmalarda bilimsel ve etik degerlere uymanin G6nemini
benimseyebilme

Yukarida ilgili program c¢iktilarryla Ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan daanlagilacag iizere program 6zgoérev, amag ve hedeflerinin
yani sira 0gretim plani, ders igerikleri ve 0grenme c¢iktilart ile program c¢iktilarmin birbirini
destekledigi ve tiim bunlarin birbiri ile uyumlu oldugu acik bir bi¢cimde goriilmektedir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimz Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Peyzaj Mimarligi Doktora Programina ait program ¢iktilarina birimimizin ve Programimizin
web sayfasindan erisilebilecegi gibi UBY S {izerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgorev, amag¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program
ciktilartyla 6grenme ¢iktilart iliskisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda ilgili program
danigmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize
teslim edilmektedir. Kanit olarak ilgili web sitelerinin linkleri ekte sunulmustur. Bu linklerden
programin Ozgorevine, amagclarma, hedeflerine, 6gretim planma, ders igeriklerine, program
ciktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarma, program ciktilartyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini
destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil
ylriidiigline dair is akis semalari, gorev tanimlar, faaliyet raporlari raporlarma da

erisilebilmektedir.

SONUC
OR N E KYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Yonetmelik ve Y onergeler.
Kanit LinkIleri

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
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3. 2. PROGRAM CI KTILARINI OLCME VE DEGERLENDI

Yukarida da detayh olarak aktarildig1 tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Y eterlilikler
Cergevesi Doktora egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamustir. Peyzaj Mimarligi Anabilim
Dalinin program ¢iktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir.

Ayrica Programmmiz egitim programlarmi hazirlarken, Universitemizin ve Enstitiimiiziin
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag ve
hedefleri dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenece§i zaman program danismaninin
program baskanma Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alimmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde
ve/veya 0gretim plani giincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program ciktilarmin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
Ogretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Program ¢iktilar
Ogrencinin herhangi bir donem (giliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de
ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi’nin 28.
maddesine gore 6grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplamimin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamma boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarin saglanma diizeyi Olciiliirken i¢ ve dis paydaslarin
katilimma da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarmin katilimmin yani
sira anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya c¢alisilmaktadir. Yilda iki kez yapilan
ogrenci ders degerlendirme anketi yapilmaktadir.

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar
derslerin program ¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdig, igerik

ve kapsammin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Yilda iki kez 6grencilerin basar

43


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6681
http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html

durumlarmi1 degerlendirmeye yonelik yapilan ogretim iiyesi ders degerlendirme formu
kullanilarak, Programimzda yer alan tiim dersler icin hedeflenen 6grenme c¢iktilan ile iligkili
olan program ¢iktilar1 ders tanitim formlari dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu program
ciktilarmi 6grencilerin ne derecede kazanabildigi ise sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme araglar
tizerinden degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucu Peyzaj Mimarhigi Doktora
Programimin belirlenen program ¢iktilarini ne dlgiide sagladigina iliskin en 6nemli veriler elde
edilmektedir. Bdylece 0Ogrenci ¢alismalarmin  esas alindigr sistematik  bir  Olgiim
gerceklestirilebilmektedir. Programmmiza ait program c¢iktilart 6lgiim ve degerlendirme ile ilgili

bilgiler kanitlarla eklerde bilginize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisi Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Yonetmelik ve Y onergeler.
Kanit LinkIleri

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6817

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN 0=36045&Mevzuat Tur=8&Mevzuat Tertip=5

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html

3. 3. MEZUNLARI N PROGRAM CIKTILARINI SAGLAMAS

Program c¢iktilarinin  6grenme ¢iktilart ile ne derece uyumlu oldugu ve program
ciktilarmin ne kadarmin saglandigi egitim-6gretim bilgi sisteminde program ¢iktilart matrisinde
acikta goriilmekle birlikte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve
ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda dgrencilere Doktora Programinin
tiim yonlerini destekleyecek bigimde 6rnegin tasarim, planlama, ¢evre yonetimi, gorsel iletisim,
organizasyon, sosyal ve tarihsel ¢evreyi koruma ile ilgili akademik donanim ve beceriler
kazandirilmakta ve Ogrenciler calisma alanlarma giren ulusal ve uluslararasi konularda
sorunlarin ¢oziimiine uzman diizeyinde katkida bulunacak sekilde yetistirilmektedir. Ayrica

ilgili sektorlerle is birligi yapilarak seminer, panel, fuar ve konferanslar diizenlenmekte ve
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ofis/uygulama sahas1 ziyaretleri gergeklestirilmektedir. Bdylelikle program ¢iktilart
saglanmaya c¢alisilmaktadir.

06.12.2020 tarihli ve 31326 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gore Ogrencilerin
Yiiksek Lisans Programindan mezun olabilmek ic¢in 6gretim programinda yer alan tiim
derslerden en az CC notunu, seminer dersinden G (Gegti) notunualmis olmalari gerekmektedir.
Ayrica ilgili yonetmeligin 41. maddesine gore Ogrencilerin bir egitim-6gretim donemi 60
AKTS’den az olmamak sartiyla 7 ders (21 yerel kredi) almalari, seminer, yeterlik sinavi, tez
Onerisi ve tez ¢alismasini tamamlamalart gerekmekte ve zorunlu ve se¢meli tiim derslerin
AKTS kredisi toplam1 en az 240 AKTS olmaldir. Ogrenim programlarmi basari ile
tamamlayan, tezini, tez komitesi Oniinde basar1 ile savunan Ogrencilere programin

tamamlanmasmni takip eden smav donemi sonunda diplomalar verilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Y 6netmelik ve Y 6nergeler.
Kanit Linkl eri
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/QutcomeBased L earning/Home/Index?id=6817

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.htmi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN 0=36045&Mevzuat Tur=8&Mevzuat Tertip=5

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html

4. SUREKLI 1T YILESTI RME
4.1. OLCME VE DEGERLENDI RME SONUEISARRMEXESUF
YONELI K KULLANI MI

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, akademik kurul toplantilar,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli

giincellenmesi ilgili Anabilim Dali Bagkan1 ve birim ydneticisinin takip sorumlulugundadair.
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Programmuz bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma tiniversitesi olmaya
bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim-Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve bilim isanlarinin yetistirilmesini
amaclamaktadir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek igin Programimiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i
caligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla
olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar,
ontimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar ve Anabilim Dalimiza ait
SWOT analizi web sitemizde kamuya agik paylasiimstir.

Program Swot Analizi: Anabilim Dalimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Peyzaj Mi mar |l 1 g1 Anabilim Dali1t " nin Giug¢l o Yon
G1- Enstitiiniin imajmin gii¢lii olmast,

G2- Diger Yiiksekogretim kurumlarmdaki 6grencilerin ders alabiliyor olmast,

G3- Bilimsel etigi olan akademisyenlere sahip olmasi,

G4- Ulusal captaki bilim adamlarinin enstitiimiiz 6grencileri i¢in jiirilerde gorev almast,
G5- Enstitiiniin 1yi bir arsive sahip olmas,

G6- Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi yaym hayatina baglamasi,

G7- Ogretim elemanlarimizin dinamik yapist,

G8- Ogrencilerimizin alanlarinda alacaklar1 egitime kars1 istekleri,

G9- Akademik yapilarimizda ve programlarimizda siirekli kalite gelisimine verilen 6nem,
G10- Kiiltiirel iklimimizi ve degerlerimizi igsellestirmis kurumsal yapi,

G11- Uyumlu, katilimci ¢alisma ortamimin arzulanmast,

G12- Ogrenci odakli zihniyetin egemen olmast,

G13- Siirekli genisleyen bir kiitiiphane,

G14- Peyzaj Mimarligi Anabilim Dalinda doktora programinin olmast.

Peyzaj Mi mar |l 1 g1 Anabilim Dali1’nin Zayif YOon
Z1- Uluslararas1 6grenci yetersizligi,

Z2- Uluslararasi is birliginin yetersiz olmast,

Z3- Ogrenci kalitesinin giderek azalmasi,

Z4- Fiziksel alan yetersizligi,
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Z5- Fiziksel altyapr yetersizlikleri,
Z6- Planlama ve tasarim sektoriiyle olan iligkilerin yeterince kurumsallagtirilamamis olmast,
Z7- Giderek kiiresellesen {iniversiteler ortamda akademik ve idari personelin yabanci dil

bilgisinin yeterli diizeyde olmayisi.

Firsatl ar

F1- Proje destekleme programlarinda son yillarda gézlenen kayda deger artislar,
F2- Planlama ve tasarmm alanlarmnda egitime kars1 giderek artan ragbet,

F3- Mezunlarimizin sayisi ve erismis olduklar pozisyonlar,

F4- Universitemizin iki kitanin kesistigi noktada bulunmasindan kaynaklanan firsatlar.

Tehditler

T1- Ogrencilerimize (burs, yurt vs.) saglanan olanaklarm kisith olusu,

T2- Ulkemizin farkli isimdeki fakiilte ve bdliimlerinden lisans mezunlarinm farkl: niteliklerde
egitim almig olmasi ve adaptasyon, temel bilimsel esdegerliklerinin olmamasi,

T3- Atama, kadro vs. konularda yasanan biirokratik giicliikler.

Degerl endir me

Lisansiistii Egitim Enstitiisii siirekli gelismekte ve rekabet giliciinii artirmaktadir. Siireg
etkili ve kontrollii olmaldir. Canakkale ve Ulkemiz itiyaclarma yonelik politikalar
gelistirilmeli, kamu ve STK’lar ile iliskiler daha da artirllmahdir. AB miiktesabatima uyum
stirecinde STK’lar ile projeler iiretilmelidir. Sanayiye yonelik projelerin {iiretilmesi tesvik
edilmelidir. Herkes tarafindan bilinen, kabul edilen kurum kiiltiirii olusturulmalidir. Hizmet
kalitesinin artirilmasina ydnelik iletisim kanallar siirekli a¢ik tutulmalidir. Tezlerden {iretilen
yaymlarin sanayiye yonelik ve COMU Teknopark’ta ugyulanabilir olmasi tesvik edilmelidir.
Kalkmma Bakanligi’nin Bolgesel Geligme Ulusal Stratejisine, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi'nin Tiirkiye Sanayi Strateji belgesine, TUBITAK Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu
kararlarma vb. ulusal politikalara uygun projeler iiretilmelidir.

Anabilim Dalimizin gelismesinde en Onemli katkmnin planlama ve tasarim meslek
disiplinlerinin bir arada egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri yapacak
olmast olarak degerlendirilmesine ragmen, fiziksel alt yapmin (yeni fakiilte binas1)
tamamlanmasin1 miiteakip nitelikli insan kaynagi eksikliginin giderilmesinin gerekli bir adim
olacagi kag¢milmazdwr. Bu kapsamda gerek akademik gerekse idari personel eksikliginin

giderilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmalidir.
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Fakiiltemizin katma degeri yliksek oldugu agik planlama ve tasarim alaninda proje ve
uygulama faaliyetleri gosterdigi gergceginden hareketle, Ozellikle doner sermaye gelirinin
arttirilmas1  icin mevcut yapt yeniden diizenlenecek, bu alanlarda etkin faaliyetler
gerceklestirilmesi saglanmalidir.

Ulusal ve uluslararasi planlama ve tasarim etkinliklerinin, atdlye, workshop, calistay,
kongreler vb. calismalan igin gerekli planlamalar yapilarak; oncelikle Canakkale, bolgemiz,
iilkemiz ve ardindan diger yabanci iilkelerle is birligi i¢inde giincel arastirma ¢alismalarmin ve
bilginin aktarilmasma yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

Anabilim Dalmizin  geleceginin planlanmasinda  anlagilabilir,  biitiinlikli  ve
uygulanabilir bir stratejik plan yapilmas1 ka¢milmazdir. Bu anlamda 2021 yili faaliyetleri

arasinda bu ¢alismanin gerceklestirilmesi de dngdriilmektedir.

Sorunlara Coézum Onerileri Getiril mesi ve Uyg
Program c¢iktilarma bakildiginda, egitim-6gretim plani hazirlanirken dis paydaslarin

goriis ve beklentilerine daha fazla egilmesi, ayrica 6grenci degisim programlarinin gogaltilmasi

gerektigi goriilmektedir. 2020 yih itibariyle Universitemizin yeni kurum ici degerlendirme

raporunun hazirlanmasinda paydaslara yonelik uygulanacak anketlerdeki sonuglar gdz oniine

almarak 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda, Anabilim

Dalimizin SWOT analizi neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, ontindeki

firsatlar/tehditler dikkate almarak Universitemizin uyguladig stratejilere uyumlu hale

getirilecek bigimde degerlendirilmistir.

SONUC
ORNEK UNAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali SWOT Analizi.
Kanitt LinklIler:i

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r42.html

4.2. SOMUT VERILERE DAYALI SUREKLI 1T YILESTIF

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali Programinda
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onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim Anabilim Dali 6gretim elemanlarin1 kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele alimnustir. Tyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y dnetiminin Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden
olusmaktadr.

Uzun Doénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar aracihigiyla goriilmektedir. Toplant1 Oncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimeir olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i) Universite, Enstitii, Anabilim Dah ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclar1 ve
Program Ciktilarinin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢i ve yurt disi iniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

i) Bir Onceki toplanti kararlari degisen katilimcilarma bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadair.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlar, boliimiin egitim-0gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullaniimaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plam1 ve tartismalar dikkate almarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu agsamadaki kontrol iglemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarma ne 6l¢iide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bigimde yapilmaktadir (PLANLA).

Yukarida tanimlanan Planlama asamasmin ardindan onaylanan ders plan1 Enstitii
Koordinatorliigii’nden gegtikten sonra Senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir (UYGULA). Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik
bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci baslatilmaktadir.

Kisa Dénemli Cevrimde ise her yarty1l sonu ders planindaki her ders, icin hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar kullanilarak gozden gegirilmektedir (KONTROL ET).

Bu giine kadar Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme oOlgiitleri, Ders Basari
Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar arasindaki iliskiyi gdsteren tablolar

olusturulmamustir. Programda ders veren tiim Ogretim elemanlarmm katildigi genisletilmis
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toplantilar yapilmasi hedeflenmektedir. Her Ogretim elemani tiim derslere iligkin
degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari da gorebilecek ve 6zdegerlendirmede
bulunabilecektir (ONLEM AL).

Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigir gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimizin; i¢ paydas komisyonu tiyeleriyle birlikte yilda birkez toplant1 yapilmast,
dis paydaslarla yilda bir kez toplant1 yapilmasi, yilda bir kez i¢ paydas anketi, yilda bir kez dis
paydas anketi, yilda bir kez yeni mezun anketi, yilda iki kez 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin 6gretim tliyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim
toplantilar ile Anabilim Dalim ilgilendiren toplantilarma katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanmmlari, i akis semalarindan ve

bunlarm sitemli bir bigcimde giincellenmesinden elde edilmesi planlanmaktadir (ONLEM AL).

SONUC
OLGUNLASMAMI S UYGUL AMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi.
K a nblink leri:

http://mtf.comu.edu.tr/http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r42.html

5. E GPLANIM
5.1. PROGRAM Cl| KAMAQIRARINNEDESTEKLEYEN
( MUFREDAT)

Programimiza amag¢ ve hedefler, mesleki ve toplumsal beklentilerin karsilanmasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan
stireye uygun Olciide, Programmuizin tiim ydnlerini destekleyecek bigimde 6rnegin tasarim,
planlama, ¢evre yonetimi, gorsel iletisim, organizasyon, sosyal ve tarihsel ¢evreyi koruma ile
ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasidir. Programmzin bu kapsamdaki temel hedefi,
ogrencinin egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi ve gelecekte mesleki kariyerini
stirdiirebilmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢cer¢evesinde egitim vermektir. Bu
dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, tasarim, planlama, ¢evre yonetimi, gorsel

iletisim, organizasyon, sosyal ve tarihsel ¢evreyi koruma kapsaminda mesleki ya da meslekler
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arasi ig birligine dayali organizasyonlar, 6zel sektordeki ¢caligma ortamlan ile ilgili bilgi ve
becerileri kazandirmaktadir. Temel konusu insan ve doga olan Peyzaj Mimarligi Doktora
Programinda farkli disiplinlerle ortak g¢alismalar yiriitiilmektedir. Bu baglamda parklar,
bahgeler, turizm ve dinlenme alanlar, iiniversite yerleskeleri, yerlesim alanlari, ticari
merkezler, kamu yapilart gibi ¢esitli kullanimlara iliskin yer se¢imi yapabilen, gerek yerel
gerekse bolgesel olgekte alan kullanim kararlan {iretebilen, ekolojik dengenin korunmasma
yonelik olarak siirdiiriilebilir planlamalar yapabilen, sosyal ve tarihi ¢evresine duyarl ve
mesleki etik sorumluluguna sahip uzmanlar yetistirilmesine 6nem verilmektedir.

Bu ilgi alanlarma yonelik olusturdugumuz egitim planiyla Ogrenim gormiis olan
mezunlarimiz ilgili sektorlerde, 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donanima
sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Programin amaci; ¢aligma alanina giren ulusal
ve uluslararast konularda sorunlarin ¢6ziimiine uzman diizeyinde katkida bulunacak
yeterlilikte, kamu ve 6zel kuruluslarin gereksinim duydugu lisansiistii diizeyde egitim ve
ogretim gormiis eleman ihtiyacin1 karsilamaktir. Bu dogrultuda o6grencilere Doktora
Programimin tiim yonlerini destekleyecek bigimde 6rnegin tasarim, planlama, ¢evre yonetimi,
gorsel iletisim, organizasyon, sosyal ve tarihsel ¢evreyi koruma ile ilgili akademik donanim ve
beceriler kazandirilmaktadir. Peyzaj Mimarligi Doktora Programindan mezun olan 6grenciler
iiniversiteler (fakiilteler, meslek yiiksek okullari ve rektorliiklere bagli c¢evre birimleri),
belediyeler (park ve bahgeler miidiirliikkleri, imar ve cevre diizenleme birimleri), bakanliklar
(Tarrm ve Orman Bakanhgi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi v.b.), Karayollari, iller Bankasi,
DSI, Emlak Bankasi, Toplu Konut Genel Miidiirliigii, Peyzaj Mimarligi, Mimarlik, Sehir ve
Bolge Planlama ve Insaat biirolarmda calisabilirler, ayn1 veya benzer alanlarda yurt iginde veya
yurt disinda kamu kuruluslarindaki arastirma merkezlerine uzman pozisyonu igin
bagvurabilirler. Program egitim amaglarma ve program ¢iktilarma erisimi saglamak maksadiyla
olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken; siirdiiriilebilir peyzaj alanlari planlayan,
tasarlayan, yonetebilen ve onarimmni yapabilen, Ozetle Peyzaj Mimarli§i mesleginin
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistirmek, Peyzaj Mimarhigi konularnda
bilimsel arastirma projelerini arttirmak, ulusal ve uluslararasi kapsamda etkin sonuglar
alabilmek, uluslararast projeler gelistirmek, ikili is birlikleri ile arastima potansiyelini
arttirmak, toplum projelerini arttirarak toplum ve sektorle olan iliskileri giiclendirmek, gorsel,
isitsel, teknik, ekonomik ve ekolojik degerlere sahip yasam kalitesini yiikselten mekanlar
tasarlamak 6zgorevlerini dikkate almaktayiz. Ozellikle ¢evre planlama ve tasarmm, cevresel etki
degerlendirmesi, peyzaj yonetimi (planlama, tasarim, uygulama, bakim ve onarim), siis bitkileri

yetistiriciligi ve pazarlamas1 kapsaminda mesleki ya da meslekler arasi is birligine dayali
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organizasyonlar basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye
hevesli;

* Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin,

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren; Girisimcilik ruhuna sahip,

» Bilgisayar programlarina hakim; azami Office, bilgisayar destekli tasarim programlari,
iic boyutlu tasarim programlari, cografi bilgi sistemleri ve uzaktan algillama programlarini
kullanan,

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren,

« Omiirboyu gelisime deger veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmek.

Bu 6zgorev ve amag ¢ergevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in akademik
kurullarimiz, igverenler, mezunlarrmiz ve O&grencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak admaegitim planimizda degisiklikler
gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-0gretim planimizin yukarida detayl olarak ele
alman program amacg ve ¢iktilarin1 destekledigi ekteki kanitlarda goriilebilmektedir. Egitim
planlarmnin bu 6lgiit i¢in verilen minimum kredive AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim

bilesenlerini i¢erdigi kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.
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Tablo 14.Program Ogr et i m

Pl

ani

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansisti Editim Enstitlsd

Peyzaj Mimarhd Anabilim Dah / Lisansistii - Doktora | Birinci ﬂg'nlim'; Ders Plam

1. SINIF
1.¥armpl 2. arml
Ders Ders
Kodu  Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS Kodu  Ders Ad ZS T U L Kredi AKTS
FBEDZ  Seminer Z 000200000 100 750 PME030 Proje Yazimive Z 3,0000,00 0,00 3,00 7,50
PNLB02S Proje Yazimive Z 3,00 0,000,00 3,00 750 iadaind GLNLM
Akademik Sunum Tekrikleri
Teknikleri
: SECMEL| DERSLER
SECMEL| DERSLER Ders
Ders Kodu DersAd I8 T U L HKredi AKTS
Kodu Ders Adi Z5 T U L Kredi AKTS SECAT137 | Secmeli Ders Grubu Il | Bélim Secmeli 30,00
SEC17T136 | Secmeli Ders Grubu | | Bélim Secmeli 30,00 Havuzu
Havuzu PM-  Harayollarn Peyza] S 3,000,00 0,00 300 750
PM  PeyzaMimadgnda S 3,00 0,00 0,00 3.00 7,50 G002 Flanlama ve Tasanmi
G003  Engelsiz Tasarm it leri Kentsel Peyzaj S |3,000,00 0,00 3,00 7.50
PM-  Ekolojik TemeliYeni S 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50 6004 Tasanm
G005 Kentlesme Teoriler PM  Poyza Mimarliginda S 3,000,00 0,003,00 750
PM  PeyzajMlanlarnn S 3,00 0,00 0,00 3.00 7,50 G0 Sulak Alan Yonetimi
BOOT  Ekonomik Deferinin PM  Poyza Planlamada S 3,000,00 0,00 3,00 750
Belidenmesi 6012 leri Cografi Bilgi
PM  Rekreasyon Yonetimi S 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50 Sistarn ve Uzaktan
BO0E Alglama Uygulamalan
PM  CewsSornlanve S 3,000,000003.00 750 Pht Tarihi Cevralarde § 3,000,00000300 750
B011  Antropojen Etkiler 6014  Koruma, Restorasyon
Peyzaj T
PM  PeyajTasarminda S 3,000,000,003.00 7,50 bl Lo Ll
BOM3  Yeri Akimlar va Pt Biylmeni Dhzenleyici 5 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
Uyguiamelan 6016 Maddeler ve Siis
PM  |Kerdsel Gevre S 300000000300 750 HSernde Mmenm
BOTE  Yerilame PM- g Alanlan Planlema S 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
PM-  Goofitler S 3,00 0,000,00/3,00 (7,50 G018 [va Yonelim|
BOAT FM-  PeyzaPlanlamawve S 3,000,00 0,00 300 750
PM-  Daglik Alanlzrda S 3,00 0,000,00/3,00 (7,50 €020 |Sordirilehiir Tusizm
6019 |Peyzal Planiama ve PM-  Ekolojik Flanlamawe S 3,000,00 0,00 3,00 7.50
Ynatimi 6022 Tasanm
PM-  Komunan Maniarda S 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50 frORmaemeen
BO21 Peyzaj Planlama ve Pt Peyzaj Mimarlginda 5 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
aratmi G024  Rekraasyon
Planlam
FM  PeyzajMimardignda S 3,00 0,00 0,00 300 7.50 A=l
8023 leri Konular P8 Peyza Tasanminda 5 3,00 0,00 0,00 3,00 750
PM-  Tarihi ve Kiiftral S 3,00 0,000,00/3,00 (7,50 6026  kiim ve Enerji Etkieri
6025  Peyzajlarn Pht- Peyzaj Sulama 5 3,000,000002300 750
Korunmas: B02ZB  Tasanmiwe Yanetimi
PA- Bilyik f_‘gw S |3,00 0,000,00 3,00 7,50 P Dofja Koruma Alanlan 5 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50
6027  Alanlarda Sulama va G032 e Planlamas
Direnaj Mihendisligi P Peyzaj Planlamada § 3,00 0,000,003,00 750
PM  SOrdOrilebilir Krsal S 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50 6034 Eholojik Yaklagmiar
6031  Planlama FM  Tirkiye'de Peyzaj & 3,000,00 0,00 3,00 7.50
PM  Stratejik Mekansal S 3,00 0,00 0,00 3.00 7,50 6036 Mmarkd Soylemler
B033 Planlama
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Ders Ders
Kodu  Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS HKodu DersAdi Z5 T U L Kredi AKTS

PM Kentsel Agik Alanlarda 5 3,00 0,00 0,00 3,00 7,50 PM Gistergebilim S 3,00 0,00/0,00300 7,50

6037  Mekan Cazdmlemesi G038  Ekseninds Payzaj

PM  Cewesel Kaynak S 3,00 0,00(0,00 3,00 7.50 Bilegenleri

BO38  Planlamasi P Peyzaj Estelii 5 |3,000,000,003,00 750

PM  HKenisel Tasanmda S 3,00 0,00 0,00 3,00 7.50 G040

BO35  Peyzaj Odakh

Siregler
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 14 Zorunlu Olarak Alinmas: Gereken AKTS Toplam T
Segmeli Olarak Alinrmas| Gereken AKTS Toplam 30,00  Secmeli Olarak Alinmas: Gereken AKTS Toplam 30,00
1. Yarmlda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 4400 2 Yarmlda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 37,00
2, SINIF
3. arml Aarml
Ders Ders
Kodu  Ders Adi ZS T U L Kredi AKTS HKodu  DersAdi Z5 T U L Kredi AKTS
FBE. Yebarlik Caligmas) Z 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 |FBE Taz Onerisi Z 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00
Galgmasi
Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30  Zorunlu Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplam 30
Segmeli Olarak Alinrmas| Gereken AKTS Toplam 0 Secmeli Olarak Alinmas Gereken AKTS Toplam ]
3. Yarmlda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30 4 Yanwlda Ainmasi Gereken AKTS Toplami 30
3. SINIF
B arml 6. arl

Ders Ders
Kodu  Ders Adi Z5 T U L Kredi AKTS HKodu  DersAdi ZS T U L Kredi AKTS

FBE-DR Uzmanilik Alan Dersi £ 10,00 0,00 0,00 10,00 30,00

FBE-DR Uzmanlk Alan Dersi Z 10,00 0,00 0,00 10,00 30,00

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30 Zorunlu Olarak Ainmasi Gereken AKTS Toplam 30
Segmeli Olarak Alinrmas| Gereken AKTS Toplam 0 Secmeli Olarak Alinmas Gereken AKTS Toplam ]
5. Yarmlda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30 6 Yanwlda Alinmasi Gereken AKTS Toplami 30
4. SINIF
T.¥arml 8. armnl
Ders Ders
Kodu  Ders Adi 45 T U L Kredi AKTS Kodu  DersAdi s T U L Kredi AKTS

FBE-DR Uzmanilik Alan Dersi £ 10,00 0,00 0,00 10,00 30,00

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30
Segmeli Olarak Alinrmas| Gereken AKTS Toplam 0
7. Yarmlda Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30

FBE-DR Uzmanlk Alan Dersi Z 10,00 0,00 0,00 10,00 30,00

Zorunlu Olarak Alinmasi Gereken AKTS Toplam 30
Secmeli Olarak Alinmas Gereken AKTS Toplam ]
B. Yarmlda Alinmasi Gerekan AKTS Toplami 30

PROGRAM AKTS GZETI

Tiim willar igin Zorunlu derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi
Tiim willar igin Segcmeli derslerden alinmasi gereken toplam AKTS kredisi
Programdan mezuniyet icin gerekli AKTS kredilerinin toplam

202,50
60,00
262 50

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlest Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Tablo 14. Program Ogretim Plan.
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K a nblink leri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6817

5.2. EGI TIi M PLANININ UYGULANMASI

Programmiz Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
maddeler halinde 6zetlenmistir.

YUzyUze MDdaslvardniogretim elemant tarafindan ele aliman konular tahtada
veya slaytlar esliginde ylizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla &gretim eleman: tarafindan yapilsa da zaman
zaman Konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtmasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem
donem Ogrencilere arastrma konulart verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smifta
anlatilmas1 6grenciye Ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak acgisindan
yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Proje—Od e Detste anlatilan bilgilerin 6grenci tarafindan dahaiyi anlasiimasi amaciyla
proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin oOncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi, tasarlama ve ¢O6ziim iiretme becerisini
gelistirmesi ve caligmalarini sunabilme/anlatabilme becerisini kazandirmay1 amaglanmaktadir.

Al 1 st 1 r ma vDerstedysrilgnukbnanamgroblemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimini takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama c¢alismalar i¢in uygulanmis projeler, tasarim dergileri ve cesitli yazili kaynagin yani
sira teknik gezilerden (fuar, fidanlik, vb.) de yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de
soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Verilerin Say 1 s al |Deslerde #nlatllam &osuilarin ve ddevlerin AutoCad,
ArcGIS, 3DMax, SketchUp, Lumion, Adobe Photoshop ve Adobe Illustrator programlar
kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Probl em etz anéatilan konulan icerecek sekilde problemler ogretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasma dayanmaktadir.

Ar azi C aDemsles kapsaninda dgrencilerin veri toplayabilmesi igin uygulama
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sahasinda arazi ¢aligmasi yapilmaktadir.

Uygul ama Cal 1 s mal aDeslede anlatilhnnkoneldrle itgii ezescik:
ortamlarda daha onceden yapilmis calismalarin ders esnasinda anlatilmasit ve yorumlanmasi
seklinde yapilmaktadir.

SeminerKonferans: Ders kapsaminda yapilan édevler seminer, konferans, sempozyum,
kongre vb. yerlerde sunulmasi tesvik edilmektedir.

Programin egitim planinda yer alan dersler Normal Ogretim (Birinci Ogretim) seklinde
yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin acilmasi Ogretim iiyesi Programm ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Programin dogrudan alanina girmeyen
se¢meli dersler, diger programlarin 6gretim elemanlar1 veya misafir dgretim iiyeleri tarafindan
verilmektedir. Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde
rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru
sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi
bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarmi,
ilgili program danismani veya Anabilim Dali Bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci
gorlisme saatleri ¢ergevesinde rahatcga goriisebilmektedirler.

Diinya genelinde ve Ulkemizde yasanan Koronaviriis salgmi (Covid-19) nedeniyle
Yiiksek Ogretim Kurulunun 19.03.2020 tarihli yazis1 ve 18.03.2020 tarihli Yiiksek Ogretim
Yiiriitme Kurulu kararlart dogrultusunda, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi
yeterli altyapisi olan iiniversitelerin Covid-19 salgim1 gecene kadar “Uzaktan Egitim” ile
egitim-Ogretim faaliyetlerine devam edebilecekleri karara baglanmustir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi olarak, uzaktan egitim-6gretim igin gerekli altyap: imkanlarmmz bulundugu
icin Universitemiz Senatosunun 20.03.2020 tarihli toplantisinda alinan karar geregi 23.03.2020
tarthinden itibaren teorik dersler ve derslerin teorik kisimlar1 asenkron (es zamanli olmayan) ve
30.03.2020 tarihinden itibaren ise senkron (es zamanli)) olarak uzaktan egitim-0gretim
faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. 05.05.2020 Tarihli Senato Toplantisinda 2019-2020 Egitim-O gretim
Yili Bahar Yartyilinda uzaktan dijital olarak 6dev, proje, online sinav vb. sekilde yapilmasma
karar verilmistir. Uzaktan egitim sistemi ile verilen derslerin degerlendirmeleri, ilan edilen
tarihlerde uygulanacak degerlendirme (gozetimli ya da gozetimsiz olarak uygulanacak acik
uclu ya da ¢oktan segmeli ¢evrimici sinavlar), 6devler, ¢cevrimigi kisa smavlar, projeler (dijital
olarak teslim edilecek tasarim, uygulama, portfolyo uygulamalar1), Universite Bilgi Y 6netim
Sistemi (UBYS) ve Universitemiz tarafindan senkron (canli) derslerde kullamlan Microsoft

Teams etkinlikleri UBYS ve Microsoft Teams analitikleri kullanilmasma karar
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verilmistir. 08.09.2020 tarihli Universitemiz Senatosu Kararlarinda lisansiistii programlarin,
ana bilim dallarmin goriisleri dogrultusunda; uzaktan, yiiz yiize veya her ikisinin birlikte
uygulanabildigi karma yontemlerle egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirmesine, Uzaktan
yapilacak derslerin ara smav ve yariyil sonu sinavlarmin uzaktan online veya ddev seklinde
yapilmasina karar verilmistir. Alinan kararlar dogrultusunda2020 yilinda yiiriitiilen derslerimiz
ve degerlendirmelerimiz uzaktan egitim sistemi ile gergeklestirilmistir.

Olgiit 2°de yer alan Anabilim Dah egitim planmmn hedeflerine ulasmada kamu ve 6zel
alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve planlama ve tasarimdaki
onemi dolayistyla teknik yonii giiclii bir egitime 6nem verilmistir. Ogrenciler ders esnasmda ve
ders disinda ilgili 6gretim elemanlar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tim bu bilgilere UBYS
izerinden ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim plannm 06ngorildigi bicimde
uygulanmasint giivence altma alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim
sistemi sdz konusudur. S6z konusu egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillan seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular
kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar eklerde bilginize

sunulmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisit Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Yonetmelik ve Yonergeler.
Kanitt Linkler:i

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6681

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html

https://www.comu.edu.tr/duyuru-19964.html

https://www.comu.edu.tr/duyuru-20018.html
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5.3. EGIi TIi M PLANI YONETI Mi

Ogrencilerimiz ders secimi konusunda, sorumlu olduklar1 doktora egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri alanlara uygun olarak da se¢cmeli derslere
program danismanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 doktora
egitim planmi ve derslerin igeriklerine Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahat¢ca ulasabilmektedir. Ayrica her yartyil basinda ilgili program danismani bu bilgileri
ogrencilere aktarmaktadir. Ogrenciler her yariyll bagndaki kayit dénemlerinde Oncelikle
Ogrenci Bilgi Sisteminden ders se¢imi yapmaktadir. Ogrencinin ders segimleri danismanlar
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin 6ngorildiigli bigimde
uygulanmasi admna danismanlar yonlendirici olmanin yam sira denetci olarak da biiyiik rol
oynamaktadir. Mezuniyet asamasma gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet iglemleri, 6grenci
danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin  sorumlu
olduklart egitim planmma uygun dersleri alip almadiklari, mezuniyet kosullarmni saglayip
saglamadiklar1 6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngorildigi
bi¢imde uygulanmasmi giivence altina almak i¢in doktora egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlart olusturulmus ve s6z konusu kanitlar eklenmistir. Ders tanim
bilgi formlarmda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢gmeli bilgisi, icerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim
bilgileri formlarin1 s6z konusu dersin Ogretim elemanit hazirlamakta ve her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler derslere dair ihtiyag duyduklar bilgilere bu sistem
izerinden erigebilmektedir.

Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmas1 amactyla, Olgiit 4’te Siirekli yilestirme
Cevrimleri ¢ergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri

bildirimler degerlendirilerek egitim planimzda diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGUL AMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit LinkIler:i

http://mtf.comu.edu.tr/
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5.4. EGI TIiM PLANI BiLESENLERI |

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgili bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Listelenen zorunlu derslerin yani sira egitim planmi destekleyen ¢ok sayida segmeli ders
mevcuttur. Egitim planmm 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yanetmeligi kapsammda
Giiz ve Bahar yariyillann seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her dersin
isleyisinde Ogretim planinda yer alan haftalik konulara uyulmaktadir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program
Ciktilart ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi
sisteminde detayl olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili zorunlu ders igerikleri ve diger

kanitlar asagida bilginize sunulmaktadir.

I. YARIYIL
FBEO2 Seminer (0+2)Arastirma konusuna yonelik literatiir taramas1 yapmak, mevcut verileri

derleyerek sunmaktir.

PM6029 Proje Yazi mi v e Ak ad elimsekarasBronansiirei veT € k n i k
yontemleri, bilimsel proje hazirllk asamalari ve hedeflerin belirlenmesi, proje igeriginin
olusturulmasi, etik kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuglarinin
yaygimlastirilmast ve patent, orjinal aragtirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru
kaynak gosterimi, tez yazimi, rapor yazimi, akademik asirmacilik/etik/intihal/agik erisim,
hakemlik, powerpoint sunum/ poster hazirlama, 6zge¢mis, basvuru ve motivasyon mektubu

hazirlama.

| . YARI Y| L DERSCEBRE L |
PM-6 0 0 3 Peyzaj Mi mar |l 1 g1 nd aEngHBlikeg £ih €1 mekanT as ar 1 |
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tasariminda temel ilkeler, yaya yollari, rampalar, korkuluklar, merdivenler, bitkilendirme, kent
mobilyalar, otoparklar, tasittan binaya erisim, bina girigleri, mevcut engellerin kaldirilmasi,

ulagim politikast yaklagimlari, yasal mevzuat.

PM-6005 Ekolojik Temell i Y eBuderstK®yoldjik gsiliipen
zenginlestirilmesi, dogru ve yerinde kaynak kullanimi gibi ekolojik degerleri dikkate alan,
dogaya saygili yeni kentsel yaklasimlari hakkinda ayrintili bilgi verilerek, ders sonucunda bu

yaklagimlarin uygulama verimlilikleri degerlendirilecektir.

PM-6 007 Peyzaj Al anl ar i1 ni n EKon oPeytakalan@Rreugd
ekonomik degerinin belirlenmesinin amaci1 ve Oneminin vurgulanmasi, deger belirlemede
kullanilan yontemler, ekonomik deger belirlemenin yararlar1 piyasa yaratmak, hedonicprice

metodu, travelcost metodu, contingentvaluation metodu.

PM-6 009 Rekr easyon Rd@ayentini temiel kagr@ntarthi) tanimlamak,
rekreasyon planlamasi hakkinda bilgi vermek, Turizm endiistrisinde yeni bir yaklasim olan

rekreasyon yonetimi anlayisinin 6nemini ortaya koymaktir.

Teor i

er i

ni n

PM6011 Cevre Sorunlar. v e Insénlkttarilo pessgjekdifinde Et ki | e

cevreye antropojen etkiler ve sonuglari, nedenleri ulusal ve uluslararast sorunlarin ¢éziimiinde

teknik, bilimsel, ekonomik, sosyokiiltiirel, hukuki ve etik ¢6ziim yollari, degisimin giindemi.

PM-6013 Peyzaj Tasar i mi nda Ye Q) Tasdrkun tardhgesi.
Tiim tasarim alaninda kullanilan sanat akimlar1 ve bunlarin peyzaj mimarlig: ile iligkilendirilisi.
Diinyada peyzaj tasarimi ile tanmmus alanlar, eserler. Diinyada ve Tiirkiye'de taninmis peyzaj

mimarlar1 ve tasarim yaklasimlari. Gelecek i¢in peyzaj tasarim ornekleri.

PM6015 Kentsel C e v Keatsel Yeeilanie lileeilgile teorik Dikgiter) kentsel
cevre problemleri ve ¢ozlim yollari. Konut programlari, arazi yonetimi, kentsel gelisim, kentsel
canlandirma konularinda projelerin degerlendirilmesi. Kentsel yesil alan varlig1 agisindan kent

irdelemesi. Kentsel peyzaj kalitesini ylikseltmeyi hedefleyen proje ¢aligmasi yapilmasi.

PM-6017 Geofitler (3+0):Tiirkiye florasindaki, peyzaj planlamada kullanilan 6nemli soganl,
yumrulu, rizomlu bitkilerin morfolojik ve fizyolojik Ozellikleri, ¢ogaltma yontemleri,
Tiirkiye’de geofit ihracatinin durumu, geofitlerin smiflandirilmasi, bazi cinslerin ekolojik

istekleri, tiretim teknikleri ve peyzajda kullanimi, paketleme, depolama ve tagima iglemleri.
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PM-6019 Dagli1 k Al anl ar da Peyz aDaglkPalanakaviamaima Vv e
daglik alanlarin ekolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel degerleri, peyzaj planlama kavramu,

daglik alanlarda peyzaj planlama yontemleri, daglik alanlarda peyzaj yonetimi kavrama.

PM6021 Korunan Al anl ar da Pey ZKarpma\wrkoaumaramnrma v e
kavramlari, ulusal ve uluslararasi koruma kategorileri, korunan alanlarda peyzaj planlama ve

peyzaj yonetimi metod lart.

PM-6023 Peyza)j Mi mar | 1 §i1:nTdsammi thriegesii TinK @sarmn| ar (3
alaninda kullanilan sanat akimlar1 ve bunlarin peyzaj mimarlig: ile iliskilendirilisi. Tasarimda
yeni yonlenigler ve bu yonlenislerin peyzaj mimarliginda kullanim alanlari. Diinyada peyzaj
tasarimi ile taninmis alanlar, eserler. Diinyada ve Tiirkiye'de taninmis peyzaj mimarlart ve
tasarim yaklagimlar. Giiniimiizde ve gelecekteki estetik kavrami ve tasarim iligkileri. Peyzaj

tasariminda yeni mimari elemanlar. Ornek ¢alismalar. Gelecek i¢in peyzaj tasarim drnekleri.

PM6025 Tarihi ve Kultadarel Pokiynantasyoh kotiusumda Ko r un
arastirma yeteneklerini gelistirmek, tarihi peyzaj alanlarmm yorumlamak, tehlikede olan tarihi

peyzajlara ait tarihi peyzaj sorveyi ve Koruma/Restorasyon raporu hazirlamak.

PM-6 027 Buyuk Olcekl:i Al anl arda SuS$ulmae ve Dr
drenaj yontemleri, peyzaj alanlarinda sulama ve drenaj uygulamalari, projelerde dikkat edilmesi
gereken hususlar, basmg¢li sulama sistemi projelendirilmesi, drenaj sistemlerinin
projelendirilmesi, biiyiik 6lcekli peyzaj alanlarinda sulama ve drenaj miihendislik hesaplari,
sulama ve drenaj sistem maliyetlerinin hesaplanmasi, biiyiik 6l¢ekli alanlarda karsilasilabilecek

sorunlar ve ¢dziim Onerileri.

PM-6 031 Sarddar ol ebi I(3#0): SiKiirielsila kirsalRlanavakiirsal pegzaj
kavrami, kirsal kalkinma modelleri, kirsal alanlarda yerlesim diizeni (Toplu kdyler, dagmik
koyler, yar1 dagmik koyler), kirsal alanlardaki yasal mevzuat, kirsal alan planlanlama ilkeleri

(kirsal kalkinma bilesenleri), kirsal alan ve doga koruma.

PM-6033 Stratejik Mekansal Planlama (3+0):Stratejik Mekansal Planlama 1980°li yillardan
itibaren yeni bir planlama yaklasimi ve yontemi olarak uygulanmaktadir. Bu yaklagim
Tiirkiye nin planlama ve yonetim sistemini de etkilemektedir. Ders kapsaminda Avrupa Birligi

Mekansal Gelisme Perspektifi, Avrupa ve Tiirkiye pratikleri incelenmektedir.

PM6037 Kentsel Acank CAk éa@ml a méeasel M& Banldhr) sahip
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oldugu fiziksel niteliklerin algilanmasimi ve ¢dziimlenmesini saglayan caligmalar yapilacaktir.
Bu calismalar kapsaminda kentin agik alanlarinin mekansal kurgusu analitik olarak
degerlendirilmesi ile kamusal, ortak ve Ozel mekanlar gibi arayiizleri tespit etmesi

saglanacaktur.

PM-6035 KentselTasar 1 mda Peyzaj O dDeerk kapsamislél kareugal e r

mekan, kentsel sorun ve sosyallesme ihtiyaglari i¢in kentsel mekanlarm varligi bashica ele
alman konulardir. Devingen hareketler gostermesiyle degisen kentsel mekanlarda yeni

ihtiyaglara cevap vermek amaciyla peyzaj tasarimi yaklagimi benimsenmistir.

Il. YARIYIL

(3

PM6030 Proje Yazi mi ve Ak adRilimsekarasGronansiirei veT € k n i k

yontemleri, bilimsel proje hazirlik asamalari ve hedeflerin belirlenmesi, proje iceriginin
olusturulmasi, etik kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuglarinin
yaygmlastirilmast ve patent, orjinal aragtirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru
kaynak gosterimi, tez yazimi, rapor yazimi, akademik asirmacilik/etik/intihal/agik erigim,
hakemlik, powerpoint sunum/ poster hazirlama, 6zge¢mis, bagvuru ve motivasyon mektubu

hazirlama.

. YARI Y| LLISEBMESL ER

PM6002 Karayoll ar Peyzaj Kidydlandmalonldye'deke ve T a s ar |

diinyadaki durumu, tarihsel gelisimi ve dersin igerigi; karayolu yapim ve kullanimiyla ortaya
cikan sorunlar; gevresel etki degerlendirmesi ve Peyzaj Mimarinin rolii; karayolu ile peyzaj
arasmdaki etkilesimlerde onemli plan elemanlari; karayollarmda bitkilendirmenin islevleri;
karayollarinda bitkilendirmenin islevleri; karayollarinda bitkisel planlama, bitki se¢im kriterleri
ve dikim sekilleri; karayollar1 planlama kriterleri; alan i¢i envanteri ve analizi; karayollar:
peyzaj projesi maliyet girdileri; karayolu peyzaj projelerinin incelenmesi; karayolu peyzaj
projesi  c¢izilmesi; karayolu boyunca bitkilerin bakimi  ve korunmasi; projelerin

degerlendirilmesi.

PM-6004i | er i Kent sel P eKemt igijde ydr alas &1k ve gesil algnBrdakl )

meydanlar, yaya alanlari, sokaklar, parklar, dinlenme ve gezinti alanlari, spor alan ve tesisleri,
acik-kapali rekreasyonel tesisler, aligveris merkezleri ¢evreleri vb peyzaj tasarim yaklagimlari

ve ilkeleri.
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PM-6010 Peyzaj Mimarl 1 g1 nd aSuldkalan edsistehil haklandaY 6 n e t i
ileri bilgiler bilgiler, iilkemizdeki onemli sulak alanlar, sulak alanlar mevzuati ve ramsar

sozlesmesi, sulak alan yonetim planlari.

PM-6 012 Peyzaj Pl anl amada I 1 eri Cografi Bi
Uy gul a mal BzaktanalgiBima @BS temel prensipleri. Uzaktan algilamada kullanilan
materyaller. Uzaktan algilama teknigi ile dogal kaynaklarin belirlenmesinin temel prensipleri.

CBS veri modelleri ve cografi varliklar. CBS arazi uygulamalari. Arazi bilgi Sistemi.

PM6014 Tarihi Cevrelerde Kor uma, R eTarihior asy o
alanlarin incelenmesi. Koruma, restore ve gelistirme olanaklari. Tarihi peyzajin yeniden

canlandirlmasi. Tarihi bahce degerlendirilmesi. Ornek Proje yapilmasi.

PM6016 BuUyuUumeyi Dizenleyici Maddel Biyims#yie S0 s
diizenleyici maddelerin genel tanimlari ve kullanim alanlari, biiylimeyi diizenleyici madde
gruplarindan biri veya birkaci ile deneysel bir ¢alisma planlama ve uygulama, Gibberellik asit,
Sitokininler, Oksinler, Absizik asit, 6zellikleri, kullanim alanlari, kullanim sekilleri, 6rnekler,
herhangi bir (oksin grubu) biiylime diizenleyici ile ilgili siis bitkilerinde yapilan bir ¢aligmanin

incelenerek tartigilmasi, biiyiime diizenleyicilerin g¢evre iizerinde etkileri ve tartigma.

PM6018 Kiyr Alanl ar 1 Pl Kyahnaohsamu\oeemi YeGomular,i mi (3

kiy1 planlama ve yonetimine iligkin basamaklar, yasa ve yonetmelikler.

PM-6020 Peyzaj Pl anl ama v e Tarikm ldvitamjithrienxipldri,i r T ur
turizm olumlu-olumsuz yonleri, korunan peyzajlarda turizm olgusu, turizm potansiyeli

kavrami, peyzaj planlama siirecinde turizmin varligi.

PM-6 0 2 2 Ekol oj ik Pl anl ama ve TEkobjik rsistamleriC 6 z 0 ml
etkileyen insan eylemlerine yonelik temel kavramlar. Kiiltiirel ve dogal sistemler arasi1 ndaki
cok yonlii iliskiyi aciklamaya yonelik temel peyzaj ekolojisi kavramlart Ekolojik tasarim ve
planlama literatiirii. Ekolojik tasarim, planlama kavrami ve tarihsel gelisim siireci. Modernite
ve gevre. Ekoloji, peyzaj tasarim ve planlama iligskisine yonelik giincel kavramlar. Peyzaj
tasarim ve planlamasinda ekolojik performans kavrami. Peyzaj tasarim ve planlamasinda
ekolojik tasarim ve planlama prensipleri. Kentsel ve kirsal mekanda g¢evresel performansa

dayali tasarim ve planlama ¢oziimleri.

PM-6024 Peyzaja MRemkhr eagynd P IRe&mabyanfantamasmg 3 + 0 ) :
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yonelik genel kavramlarin tanitilmasi, rekreasyon planlama siirecine iliskin tanimlayici

bilgilerin verilmesi, rekreasyonel planlamaya yonelik farkli yaklagimlarin tanitilmasi.

PM6026 Peyzaja Takslarm mue dEn e rP¢yiaj tabutmkndaleenii i (3 + (
etkinligi ve iklim konforu ile ilgili faktorleri tanitmak, peyzaj tasariminda enerji etkinligi ve
iklim konforunun arttirilmasi1 ile ilgili tasarim bilesenlerini ve inovasyonlart tanitmak,

kiiresellesme ve kiiresel 1stnmanm yagsam alanlarma etkisi konusunda biling olusturmak.

PM6028 Peyzaj Sul ama T as 8utamansistemleriede Rulfamlent i mi (
ekipmanlarin se¢imleri, sulama sistemi projelendirilmesinde dikkat edilecek hususlar, sulama
sistemi tasarmmu, Kkarsilagilabilecek sorunlar (suyun yetersiz olmasi, drenaj sorunu vb.)
karsisinda alinabilecek onlemler, peyzaj alanlarmda sulama programlanmasi, sulama yonetimi,

peyzaj alanlarinda tasarim ve yonetimi ile ilgili 6rnek uygulamalar.

PM-6032Doga Koruma Al anl ar iKorwha alaR kaaami, [dinyadsve ( 3 +0)
Tiirkiye’de korunan alanlarin yasal statiileri, mevcut durumda ve gelecekteki yonetim

planlamasi, katilmci yonetim planlamasi, eylem, bilgi degerlendirme kapsaminda yonetim

planlamas1 doéngiisii, korunan alan yonetisimi su kaynaklarinda havza 6l¢eginin 6nemi ve

biitiinciil havza yonetim ilkeleri.

PM6 034 Peyzaj Pl anl amada Eekzg planlgmadk kulMmalak vea s 1 ml a
Cografi Bilgi Sistemlerine (CBS) temel olan veri kaynaklari, veri analizi, fuzzy (bulanik) teorisi

Topsis, electre, AHS ve AWOT yontemleri ayrintili olarak dersin i¢erigini olusturmaktadir.

PM-6 0 3 6 Tldrkiye' de 1 PeSydzydje mMDena pelytapimitharig:
disiplininin yerel baglamdaki gelisimini inceleyecektir. Tirkiye’deki sdylemler ve
uygulamalar, diinyadaki cagdaslarma kiyasla degerlendirilecektir. Ders ayrica disiplinin,
Tiirkiye baglaminda mimari ve endiistriyel tasarim gibi ilgili tasarim disiplinleriyle olan

iliskisini sorgulayacaktur.

PM6038 Gostergebilim EKkSsen BingdsergeRraigtemicolarakBi | e s e
yapilanmig ¢evrenin Gostergebilimin tanim ve kuramlart kapsaminda degerlendirilmesi
yapilir. Cevreyle iletisimi saglayan etmenler mekan bileseni olarak ele alinir ve peyzaj

ikonografisi baglaminda yorumlanir.

. YARIYIL
FBE. Yeterli k Cali1 smasi (0+0)
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IV. YARIYIL
FBE Tez Onerisi Cal 1 smas.i (0+0)

V. YARIYIL
FBE-DR Uz manl 1 k Al dler kobueurilsilgili Korbilfrda Brastirma ve literatiir

caligmas1 yapmak.

VI. YARIYIL
FBE-DR Uz manl 1 k Al dler kobueurilsilgili Korhil@rda Brastirma ve literatiir

calismast yapmak.

VII. YARIYIL
FBE-DR Uz manl 1 k Al dler kobueurilsilgili Korlfrda Brastirma ve literatiir

calismas1 yapmak.

VIIl. YARIYIL
FBE-DR Uz manl 1 k Al dler kobueurilsilgili Korhil@rda Brastirma ve literatiir

calismas1 yapmak.

SONUC
OR N E KYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Yonetmelik ve Y onergeler.
Kanit Linkl eri

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OQutcomeBased L earning/Home/Index?id=6817

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.htmi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

5.5. EGI TIiM PLANI BiLESENLERI 11

Olgiit 5.4°de sunulan kanitlardan anlasilacag: iizere egitim planinda Fen Bilimleri genel

disiplini i¢erisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
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egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda zorunlu
temel dersleri tamamlayici nitelikte ve 6grencilerin mesleki ilgi alanlarina katki saglayacak,
farkl yetkinlikler kazandiracak ve farkli disiplinler ile ilgili bilgi edinebilecekleri bir takim
secmeli dersler de yer almaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem
¢ozme, is gelistirme becerilerinin yani sira; o6zellikle yaratict diisiinme ve takim galigmasi
yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme
olanag1 sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢aligmalar1 tesvik etmek amaglh olarak dabu tiir teorik

ve uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiirtitiilebilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisanstiistii Egitim Enstitiisit Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit LinkIleri

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6817

5. 6. PROGRAM AMACLARI KAPSAMI NDA GENEL Bi R
VARLI GI

Program amaglari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin ¢evre planlama ve tasarim, cevresel etki
degerlendirmesi, peyzaj yonetimi (planlama, tasarim, uygulama, bakim ve onarim), siis bitkileri
yetistiriciligi ve pazarlamasi kapsaminda mesleki ya da meslekler arasi is birligine dayah
organizasyon konularinda temel bilgileri edinip, g¢alisacaklar1 kamu veya ozel sektor
kuruluglarmmda uygulayabilmeleri veya kendiislerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere
iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Anabilim Dali Yonetim Kurulunca

yapilmaktadir.
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SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kanit Linkleri
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6817
https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar-koordinatorlukler-r15.html

5.7. ANA TASARI M DENEYI Mi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte bitiincil bakis agisiyla hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki donemde alinacak
olan dersin 6grenim gerekliligini bir 6nceki donemde alinan dersin saglamasi sistemi ile egitim
plant olusturulmustur. Dersler, sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime
ve dolayisiyla genel konulardan daha spesifik konulara dogru planlanmaktadir. Bu kapsamda,
birimde ders veren dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler sonrasinda, ilgili kurullarca

egitim plan1 glincellenmektedir.

SONUC
ORNE K QUNAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
K a nblink leri:
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6817

6. OGRETI M KADROSU
6.1. OGRETI MNKADRBSHRLI LI Gi

Peyzaj Mimarligi Doktora 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan

ilgilenip donanimh &grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
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Programdaki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve

arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarmin 6zge¢cmisleri,

hem program web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

Ayrica ilgili gorev tanimlari da birim web sitemizde yaymlanmistir. Program 6gretim

elemanlar1 hakkindadetayli bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu baghig altinda 6lgiit

01.3’te ve kanitlarla eklerde sunulan tablolar ve belgelerde 6gretim kadromuza yonelik bilgiler

gosterilmistir.
Tablo1l5. Pr ogr amdaki Ogretim Elemanlarinin Da
Akademi k Unva Yas Grupl ar.
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi 2 2
Tablol6. Ogretim KadroBadguini Dlears) wak¥W¥oénel i k |
S6zl esmeye Esas Gorev Tani mi Kapsaminda A
Ol mas | Gereken Minimum Ders YUOUk0O ve Mevcu
En Az Der Mevcut Rér
Akademik Unvan Ad, Soyad (20192020 Bahar)+ (20192020 Bahar)+
20202021 G 20202021 Gi
Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI 10+5 32+25
Prof. Dr. Abdullah KELKIT 5+10 39+48
Prof. Dr. Flisun ERDURAN NEMUTLU 10+10 29+28
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL 10+10 44+39
Dog. Dr. Okan YILMAZ 10+5 36+32
Dog. Dr. Alper SAGLIK 5+10 49+48
Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ 10+10 13+22
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN 10+10 27+32
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN 10+10 33+30
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK 10+10 32+24
Dr. Ogr. Uyesi Elif SAGLIK 10+10 16+26
Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN 10+10 5+16
Tablol7. Ogretim EIl eman: Basina Dusen Ogrenci

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Eleman1 Sayis1

1.2
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Tablo 18. Ogretim Elemanlarinin Aksacdmisk i Kdyernl a

Ulusl ar
Ulusal ISI
Hakemli Dergi, Indexlerine .
scl, sscl, Kongre, Giren Akademik
Topl am . DersKi t ab
AHCI Ya| Sempozyum vb. S Dergilerde Ki Ki
. sayl s Yayil nl a aytsth aArdikla tap ve Kitap
Akademik Unvan kal Bol amler
Ad, Soyad Ma ae, Sayl sl
' Bildiri
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(Tdn 2020 (Tdm 2020 (TOnm 2020 ( Tanm 2020 ( Tan 2020
Yi Il Yi Il Yill Yi Il Yi Il
Prof. Dr. Tiilay
CENGIZ TASLI 11 1 45 3 549 59 90 12 3 -
Prof. Dr. Abdullah
KELKIT 13 - 184 5 354 49 38 2 12 2
Prof. Dr. Fiisun
ERDURAN 10 - 81 3 179 18 13 4 7 1
NEMUTLU
Prof. Dr. Kiirgsad
DEMIREL 12 - 95 7 285 65 109 11 2 -
Dog. Dr. Okan
YILMAZ 4 - 48 - 195 10 13 2 6 -
Dog. Dr. Alper ) )
SAGLIK 1 147 8 169 30 36 12 3
Dog. Dr. Ayse Esra
CENGIZ 6 1 72 1 113 12 27 2 14 1
Dog. Dr. Cigdem )
KAPTAN AYHAN 5 2 26 2 58 16 8 4 4
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir ) ) ) ) )
KAHRAMAN 1 44 3 20 5
Dr. Ogr. Uyesi Tutku 2 ) 20 ) 43 5 15 2 4 )
AK
Dr. Ogr. Uyesi Elif
SAGLIK 1 - 97 8 64 19 5 - 6 2
Dr. Ogr. Uyesi Aylin 1 . . . . i . . 1 i
CELIK TURAN
Genel Toplam 67 4 859 40 2029 288 354 39 71 9
Tablo19. Ogretim Kadrosunun Analizi |
Ojretim Kadrosu Deneyim Yil.
Akademik Unvan, Son Mezun OIHf”.lI en 0g Kamu,” Kag Y11 0gret)
Ad-Soyad Kurum ve YIIGoruyors Sek.tor Bu El ema
Asamada Sanayi Kurumda Siures
.. : Ankara Universitesi,
ifng?r' Talay CENGIZ Peyzaj Mimarligt ABD, - - 15 26
2003
Cukurova Universitesi,
Prof. Dr. Abduliah Peyzaj Mimarligt ABD, - - 24 32
KELKIT
1996
) Ankara Universitesi
Prof. Dr. Fiisun e - ’
ERDURAN NEMUTLU Peyzaj Mlzrggr:;lgl ABD, - 17 15 17
Canakkale Onsekiz Mart
Prof. Dr. Kiirsad Universitesi, Toprak i i 16 6
DEMIREL Bilimi ve Bitki Besleme
ABD, 2012
Ege Universitesi, Peyzaj ) )
Dog. Dr. Okan YILMAZ Mimarhig ABD, 2009 12 19
Canakkale Onsekiz Mart
Dog. Dr. Alper SAGLIK Universitesi, Cografya - - 12 12
ABD, 2014
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Dog. Dr. Ayse Esra .(;apakkgle .Onsekl.z ‘Mart‘
CENGIZ Universitesi Fen Bilimleri - - 21 21
Enstitiisti, 2011
Dog. Dr. Cigdem Ege Universitesi, Peyzaj ) ) 14 29
KAPTAN AYHAN Mimarligi ABD, 2007
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Ege Universites, Bahge ) 3 8 14
KAHRAMAN Bitkileri ABD, 2006
State University of New
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK York College of - - 19 19
Environmental Science
and Forestry, 2015
Dr. Ogr. Uyesi Elif Canakkale Onsckiz Mart
SAGLIK Universites, Peyzaj - - 9 9
Mimarligi ABD, 2019
Mimar Sinan Giizel
Dr. Ogr. Uyesi Aylin Sanatlar Universitesi, i ) ) 9
CELIK TURAN Sehir ve Bolge Planlama
ABD, 2017
Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Anali zi I
Ogretim Ka Etkinlik diuQrtya, (Digs8lkk, YOk)
Kamu, Sanayi ve
Ozel Sergi,
Akademik Unvan, Meslek Sektore Arastirn Sempozyum,
Ad-Soyad Kurul usl 8 Verilen ¥ Calista
Bilimsel-Sanatsal Bienal, Trienal
Dani s man
Prof. Dr. Tillay CENGIZ N
TASLI Orta Orta Yiiksek Orta
Prof. Dr. Abdullah KELKIT Yiiksek Yiiksek Yiiksek Diisiik
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN .. -
NEMUTLU Yok Yok Yiiksek Diigiik
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL Orta Orta Yiiksek Diisiik
Dog¢. Dr. Okan YILMAZ Diisiik Orta Yiiksek Yiiksek
Dog. Dr. Alper SAGLIK Orta Yiiksek Orta Diisiik
Dog. Dr. Ayse Esra ..
CENGIZ Yok Yok Yiiksek Yok
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN - ..
AYHAN Diisiik Yok Yiiksek Yok
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir
KAHRAMAN Yok Yok Orta Orta
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK Yok Yok Orta Yok
Dr. Ogr. Uyesi Elif .
SAGLIK Disiik Orta Orta Orta
Dr. Ogr. Uyesi Aylin
CELIK TURAN Yok Yok Yok Yok
Tablo2l. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya
BAP, TUBI TAK
Akademik Unvan, GMKA, AB’BM. Proje Kapsaminda
vb. Proje Sa
Ad-Soyad
Toplam 2020 Toplam 2020
(Tum Y (Tum Y1 Il
Prof. Dr. Tiilay 13 ) 6 Yiiriitiicii .
CENGIZ TASLI 7 Arastirmaci
Prof. Dr. Abdullah 17 5 7 Yiiriitiicii 3 Yiiriitiicti
KELKIT 10 Aragtirmaci 2 Aragtirmact
Prof. Dr. Flisun 3 4A;%$t.%1;rup§.01
ERDURAN 11 1 3 Da“m“;m;‘:l 1 Yiiriitiicii
NEMUTLU 1 Egitmen
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Prof. Dr. Kiirsad 2 éi‘:}?ﬁgg‘ 3 Yiiriitiicii
DEMIREL 3 Aragtirmact

18 Aragtirmaci

2 Yiriitiicii

Dog. Dr. Okan 7 1 Yonetici 1 Yiriticii
YILMAZ

4 Arastirmaci
Dog. Dr. Alper 11 1 Yiirittct 1 Yiiritict
SAGLIK 10 Arastirmaci 1 Arastirmaci
Dog. Dr. Ayse Esra 9 2 Yriitiici 2 Yiiriitiicii
CENGiz 7 Arastirmact 2 Aragtirmact
Dog. Dr. Cigdem 5 2 Yiiritiict _
KAPTAN AYHAN 3 Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir . ] ]
KAHRAMAN
Dr. Ogr. Uyesi Tutku 4 4 Arastirmact )
AK
Dr. Ogr. Uyesi Elif
SAGLIK 3 4 Arastirmaci 2 Aragtirmact
Dr. Ogr. Uyesi Aylin . ) i
CELIK TURAN

Tablo22. Ogretim Elemanlarinin Aldi g1 Burs

Akademik Unvan Ad, Soyad Bur s, Oodial , Destek Adi /| Ta

Prof. Dr. Tiilay CENGIZ TASLI

-Akademik Performans Odiilii, 2008, 2009, COMU
-Bilimsel Yaynlar1 Tegvik Odiilii, TUBITAK
-Arastirma Bursu-Sheffield University-2011-YOK

Prof. Dr. Abdullah KELKIT

-Bilimsel Yaynlar1 Tegvik Odiilii, 2004, TUBITAK
-Akademik Performans Qdiilii, 2006, 2007, 2008, 2009, COMU
-Hizmet Odiilii, 2015 (2 adet), 2016 (2 adet), icisleri Bakanhg1
-Hizmet Odiilii, 2016, Giimriik ve Ticaret Bakanlig

Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU

-Analiz ve Planlama Odiilii, 2015, PEYZAJ MIMARLARI
ODASI (Kamu Kurumu Niteliginde Meslek Kuruluglari ile
Kanunla Kurulmug Diger Kurum)

Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL

Dog. Dr. Okan YILMAZ

-CIHEAM-IAMB Bursuyla Concerted Action / Meeting Work
egitim ve uygulama ¢aligmalari. Concerted Action projesi
kapsammda CTHEAM-IAMB Ege Universitesi ile yapilan is
birligi cercevesinde Bari Politeknik Universitesinde Meeting
Work programu egitimi ve uygulama ¢aligmalari. /2001/Bari
Politeknik Universitesi, Italy

-CIHEAM-MAICH Uzaktan Algillama ve ERDAS Imagine
programi egitim bursu ve uygulamalari., "Plant Cover and Land
Degradation Relationship on Aeagean Costal Zone" projesi
kapsaminda Uzaktan Algilama teknikleri kullanilarak alan
kullanim ve alan kaplama yiizeylerinin (Land cover / Land use)
haritalanmas1 konusunda goriilen kurs bagar ile
tamamlanmistir/2001/ Trieste Universitesi, Italy

-Social, Economic and Political Challences Of Nature
Conservation/2002/ Mashav Israil Synthetic Aperture Radar
System and Applications on Natural Resources, Dr. Yousif
Hussin/2006/ Ege University

-Gredit 2016 International Conference 3rd Award of Poster
Presentation/2016/ Balkan Environmental Associations (BENA)

Dog. Dr. Alper SAGLIK

-Canakkale Valiligi Calisma Odiilii-2014-Icisleri Bakanhg1
-Hizmet Odiilii-2015-I¢isleri Bakanlig1 (2 adet)

-Hizmet Odiilii-2015-Giimriik ve Ticaret Bakanlig1

-Hizmet Odiilii-2016-I¢isleri Bakanhg1 (2 adet)

-Poster Sunum Birincilik Odiilii (1. Uluslararast Mimarlik ve
Tasarim Sempozyumu), Istanbul Bilim ve Akademisyenler
Dernegi, Aralik 2017

-1. Proje Pazar1 Proje Poster Odiilii, Canakkale Valiligi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, GMKA, GESTAS,
Canakkale Ticaret ve Sanayi Odasi, Nisan 2018

Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ

-Akademik Performans Odiilii, 2006, COMU
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Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN

-Akademik Performans Odiilii, 2009, COMU

Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK

-YOK Yurtdisinda Doktora Bursu 2008-2012

Dr. Ogr. Uyesi Elif SAGLIK

Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN

Tablo23. OgFgretim

El

e manl

ar |l

n

n Ma2eao

Prof. Dr. Tiillay CENGIZ TASLI

Prof. Dr. Abdullah KELKIT

30 Tasarim

Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU

Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL

Dog. Dr. Okan YILMAZ

Dog. Dr. Alper SAGLIK

22 Tasarmm

Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ

4 Tasarim

Dog. Dr. Cigdem KAPTAN AYHAN

Dr. Opr. Uyesi Ozgiir KAHRAMAN

Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK

Dr. Opr. Uyesi Elif SAGLIK

2 Tasarim

Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN

Tablo 24.

OfrEdteimman!| ari1 na Ai't

Haf20al 1 k i s

Yuku

Unvan, Ad Soyad

DersY U k

Akademik Faaliyet

i dar i

F

Topluma Hizmet

Prof. Dr. Tiilay CENGiZ
TASLI

34

Editorliik

Hakemlik

Projeler

Yaymlar

Tez Danigsmanlifi

Kongre, seminer vb.

Hloojo|BIN)

Prof. Dr. Abdullah KELKIT

48

Editorliik

Hakemlik

Projeler

Yayinlar

Tez Danigsmanhigy

Kongre, seminer vb.

oo WIN]

20

Prof. Dr. Fiisun ERDURAN
NEMUTLU

28

Editorliik

Hakemlik

Projeler

Yaymlar

Tez Danigsmanhigi

Kongre, seminer vb.

OO W NN

Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL

42

Editorliik

Hakemlik

Projeler

Yaymlar

Tez Danigsmanlifi

(I (o2} Kep] Nopl i ol I

Kongre, seminer vb.

Dog. Dr. Okan YILMAZ

34

Editorliik

Hakemlik

Projeler

Yaymlar

Tez Danigmanlifi

Kongre, seminer vb.

12

57

Dog. Dr. Alper SAGLIK

49

Editorlitk

Hakemlik

Projeler

Yayinlar

Tez Danigsmanligi

Kongre, seminer vb.

==
~[BIS[B|afw]rro] o ]

20

Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ

22

Editorliik

20
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Hakemlik 5
Projeler 10
Yayinlar 25
Tez Danigsmanhigi 8
Kongre, seminer vb. 5
Editorliik -
Hakemlik 1
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN 3 Projeler - ) )
AYHAN Yayinlar 10
Tez Danigsmanligi 8
Kongre, seminer vb. | -
Editorliik -
Hakemlik -
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir 40 Projeler - ) )
KAHRAMAN Yaymlar 3
Tez Danigmanhigi 2
Kongre, seminer vb. | 1
Editorlitk -
Hakemlik
Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK 30 zrao;i'j;r : 10 -
Tez Danigmanlifi 10
Kongre, seminer vb. -
Editorliik -
Hakemlik -
Dr. Ogr. Uyesi Elif SAGLIK 42 zf;iﬁ;r 156 - -
Tez Danigsmanhig1 8
Kongre, seminer vb. 8
Editorlik -
Hakemlik 1
Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK 16 Projeler - 7 27
TURAN Yaymlar 2
Tez Danigmanlig1 -
Kongre, seminer vb. | 3
Tablo25. Ogretim El emanlaritna 200t Yill 1Kk
Unvan, Ad Soyad Ders Y Akademik Faaliyet i dari F T:)'_pluma
izmet
Editorliik -
Hakemlik 48
Prof. Dr. Tillay CENGIZ Projeler 84
TASLI 952 Y aymlar 240 i 104
Tez Danigmanhigi 224
Kongre, seminer vb. 112
Editorlitk -
Hakemlik 104
Prof. Dr. Abdullah KELKIT 1344 Projeler 156 1040 104
Yaymlar 260
Tez Danigmanlifi 416
Kongre, seminer vb. 52
Editorliik -
Hakemlik 50
Prof. Dr. Fiisun ERDURAN 784 Projeler 50 i )
NEMUTLU Yaymlar 90
Tez Danigsmanhgy 300
Kongre, seminer vb. 10
Editorlik 15
Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL 1344 Hakemlik 30 - 100
Projeler 300
Yaymlar 400
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Tez Danigsmanlifi

400

Kongre, seminer vb. 10
Editorliik -
Hakemlik 100
Dog. Dr. Okan YILMAZ 952 Projeler 120 450 172
Yaymlar 150
Tez Danigmanlifi 150
Kongre, seminer vb. 50
Editorlik 156
Hakemlik 260
= Projeler 520
Dog. Dr. Alper SAGLIK 1372 Yaymlar 1040 1040 -
Tez Danigmanlifi 520
Kongre, seminer vb. 52
Editorlik -
Hakemlik 140
Dog. Dr. Ayse Esra CENGIZ 616 zr;;i:?;r 5(8)8 140 140
Tez Danigsmanligi 224
Kongre, seminer vb. 140
Editorliik -
Hakemlik 30
Dog. Dr. Cigdem KAPTAN 896 Projeler - ) )
AYHAN Yaymlar 500
Tez Danigmanligi 300
Kongre, seminer vb. -
Editorlik -
Hakemlik -
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir 1500 Projeler - i i
KAHRAMAN Yaynlar 150
Tez Danigmanlifi 100
Kongre, seminer vhb. 100
Editorlik -
Hakemlik -
Dr. Or. Uyesi Tutku AK 1500 zf;i'lf;r - 500 .
Tez Danigmanligi 300
Kongre, seminer vb. -
Editorlik -
Hakemlik -
Dr. Ogr. Uyesi Elif SAGLIK 1176 zr;’;iﬁ;r 28 - -
Tez Danigsmanligi 96
Kongre, seminer vb. 96
Editorlik -
Hakemlik 10
Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK Projeler -
TURAN 315 Yaymlar 30 58 443
Tez Danigsmanlifi -
Kongre, seminer vb. 30

ORNEK UYGUL AMA

SONUC

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisit Web Sitesi,

Tablo 15. Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi, Tablo 16. Ogretim Kadrosunun Ders

Yiikii Dagilimlarma Yonelik Istatistikler, Tablo 17. Ogretim Eleman1 Basma Diisen Ogrenci

Sayist, Tablo 18. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Y énelik Istatistikler, Tablo 19.
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Ogretim Kadrosunun Analizi I, Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Analizi 11, Tablo 21. Ogretim
Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri, Tablo 22. Ogretim
Elemanlarmin  Aldig1 Burs ve Odiiller, Tablo 23. Ogretim Elemanlarmin Marka, Tasarim,
Patent Sayilari, Tablo 24. Ogretim Elemanlarma Ait Haftahk is Yiikii Analizi (2020), Tablo 25.
Ogretim Elemanlarma Ait Yillik Is Yiikii Analizi (2020), Prof. Dr. Tiillay CENGIiZ TASLI
Belgeler (BAP, TUBITAK, Projeler, Atiflar), Prof. Dr. Fiisun ERDURAN NEMUTLU
Belgeler (BAP), Prof. Dr. Kiirsad DEMIREL Belgeleri (TUBITAK, BAP, Proje), Dog. Dr.
Ayse Esra CENGIZ Belgeleri (BAP, Odiiller), Dr. Ogr. Uyesi Tutku AK Belgeler (BAP, Proje),
Dr. Ogr. Uyesi Aylin CELIK TURAN Belgeler (Makale, Kitap, Proje).

Kanit LinkIler:i

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBased L earning/Home/Index?id=6817

https://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r14.html

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html

https://scholar.google.com.tr/citations?user=mmxglLY AAAAJ&hI=tr
https://scholar.google.com/citations?user=vKVsCrkAAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=XJPrG58AAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=e WDW_wAAAAJ&hI=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=Y 6 K7xY EAAAAJ&hI=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=2VtBEF8AAAAJ&h|=tr&oi=a0
https://scholar.google.com/citations?user=813shJEAAAAJ&hI=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=0OvY ipFoAAAAJ&hI=tr&oi=ao

6.2 OGRETI M KADROSUNUN NI TELI KL ERI

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler Programin idari yapist ve &gretim

kadrosu baslig: altinda dlgiit 01.3’te, 6.1°de ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi.
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https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html
https://scholar.google.com.tr/citations?user=mmxqILYAAAAJ&hl=tr
https://scholar.google.com/citations?user=vKVsCrkAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=XJPrG58AAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=e_WDW_wAAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=Y6K7xYEAAAAJ&hl=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=2VtBEF8AAAAJ&hl=tr&oi=ao
https://scholar.google.com/citations?user=8l3shJEAAAAJ&hl=tr&oi=sra
https://scholar.google.com/citations?user=OvYipFoAAAAJ&hl=tr&oi=ao

Kanit LinkIl eri

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

6.3. ATAMA VE YUKSELTME

Doktor Ogretim Upedia Raammaunaiinl k
1) Doktora tezi kapsaminda uluslararas: indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az
1 adet makale yayimlamig olmak,
2) Doktora sonras1 lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yaymn yapmis olmak ve bu
yayinlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,
3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1t maddelerden olmak {iizere
en az 500 puan almis olmak,
4) En az 50 puani1 doktor unvanmmm alimmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma ddénemi i¢inde gerceklestirilmis olan
etkinlikler dikkate almarak;
1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan,
3 yillik gérev uzatimu i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gdérev uzatimi i¢in 400 puan
almak, bu puanmn en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1t maddelerinden almis olmak,
2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak.

Docent Kadrosuna Atanma 1 ¢in
1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil smavindan en az puan
veya uluslararast gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil
sinav1 esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).
2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden 1000
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi

maddelerinden almak,
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3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
150 puan almis olmak,
4) Toplam en az 1500 puan almig olmak.

Profesdédr Kadrosuna Atanma 1I¢in
1) Profesorlilk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayimlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI,ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,
2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli dergilerde olmak {iizere toplamda en az 3 adet bilimsel yaym yapmis olmak,
3) Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en az
1000 puan almig olmak, bu puanmn en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
aras1t maddelerinden almis olmak,
4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200
puan almis olmak,
5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararas1 olmak {izere, en az 2
bilimsel toplantiya/gosteriye katilmig ve sunum yapmis olmak,
6) Toplam en az 2000 puan almig olmak,
veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanimi aldigi tarihten itibaren profesoér kadrosuna
basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi

dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamig olmak.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii Web Sitesi.
Kanit LinkIleri

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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7. ALT YAPI
7.1. EGI TIiM OGRETI M I CIN KULLANILAN TUM ALAN

Peyzaj Mimarligi Doktora Programimiza ait dersler, Mimarhik ve Tasarim Fakiiltesi’nde
gerceklestirilmektedir. Peyzaj Mimarligr Lisans 6gretim elemanlari ayni zamanda Anabilim
Dalimiza ait dersleri verdigi icin dersler, Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim {iyelerinin odalarinda
yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde bulunan egitim 6gretim i¢in kullanilan tiim alanlar, idari alanlar
ve akademik personel odalar1 toplam 1065 m? kapali alana sahip olup, egitim 6gretim icin
kullanilan alanlar 578 m?, idari personel odalar1 132 m?, akademik personel odalar1 355 m? dir.
Ogretim elemani odalarinda bilgisayar yetersizligi mevcuttur. Lisans ve lisansiistii dgrenci
sayisinin artmast ve mevcut imkanlarmin giincelligini yitirmesinden kaynakl fiziki
yetersizlikler dolayisi ile yeni bina ihtiyact mevcuttur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi ortak
kullaniminda bulunan binanin toplam kapali alan1 18636 m? olup ortak fakiiltelerin ortak
kullandig1 bir kantin (745 m?) mevcuttur. Ayrica Ogrencilerimizin bos vakitlerini
gegirebilecekleri bir i¢ avlu ve fakiilte etrafinda konumlandirilmis kameriyeler bulunmaktadir.

Ozetle bu dlgiitte karsilanmakta olup ekteki kamitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
OLGUNLASMAMI S UYGUL AMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi.
K a nbink leri:

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/ic-kontrol.html

7.2. DIi GER ALANLAR VE ALT YAPI

Fakiiltemizin fiziki alan yetersizliliginden dolay1 konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi konferans salonu bulunmamaktadir. Diger fakiilteler ile
ortak kullanilan bir adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz, Universitimize bagli cesitli yerleskelerde bulunan kiitiiphane
imkanlarmizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri

icin, Terzioglu Kamplisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari
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ogrencilerimize sunulmaktadir. Ogrenciler ayrica, Terzioglu Yerleskesinin acik spor
alanlarindan ve yerleskemizdeki Hasan Mevsuf Spor Salonundan faydalanabilmektedirler.
Merkez ilgemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de 6grencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarnda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’'ne basvurabilmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet torenleri Necip Fazil Kisakiirek tiyatro salonunda ve Canakkale 18 Mart
Stadyumunda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin mesleki acilardan yetkin olmalar igin caba
sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan
donanimli, ulusal ve evrensel duyarlihigi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefi de
giidiilmektedir. Ancak mevcut binamizin artik yetersiz kapasitesi nedeniyle yeni bina ihtiyaci
mevcuttur.

Sosyal Alanlar: Bina 1. katinda bir adet 6grenci kantini ve giris kat seviyesinde bos zaman
aktiviteleri i¢in i¢ avlu mevcuttur. Fakiiltemizin bulundugu bina ¢evresinde de kamelyalar
bulunmaktadir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin  hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve restoranlar
mevcuttur.

Ogrenci T 0 Péyajl Topulugur adimi tasiyan bir adet Ogrenci toplulugu
bulunmaktadir.

Programimiza ait alanlar ve alt yap1 ile ilgili bilgilerkanitlarla ekelrde bilginize sunulmustur.

SONUC
OLGUNLASMAMI S UYGUL AMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Web Sitesi,
Haberler, Duyurular.
Kanitt Linkler:i

https://www.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://mtf.comu.edu.tr/arsiv/iduyurular

7.3. TEKNI K ALT YAPI

Programimiz, amacina hizmet edecek donanim, altyap1 ve mekéan hazirlama hedeflerini
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fiziksel alan yetersizligi sebebi ile gereklestirememistir. Ogrencilerimizin bilgiye erisimini
kolaylastirmak amaciyla programimz biinyesinde bir adet kitaplik olsa da yeterli imkam
saglamadig1 i¢in Fakiiltemiz biinyesinde kiitiiphane ihtiyaci mevcuttur. Ogrencilerimizin
bilisim diinyasmin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi ig¢in

Fakiiltemizin bulundugu binada internet erigimi mevcuttur.

Laboratuvarve St dy ol ar

* Cizim Stiidyosu (3 adet)

* Bilgisayar laboratuvari (1 adet)

Ogretim elemanlarmmiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla arastirma yapabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yaym, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarn hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlart ve gesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online
egitimler diizenlenmektedir. Bunlarm yani sira fakiilte genelinde bilgisayar ve teknik donanim

ihtiyact mevcuttur.

SONUC
OLGUNLASMAMI S UYGUL AMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi.
Kanit LinkIleri

https://www.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

7.4. KUTUPHANE

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim
ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m?> kapali alana sahip mevcut
binasina tagmmustir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapal
alanda 1000 kisilik oturma alanit 17 km. raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik

koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.
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COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanmm ve imkanlart ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.
COMU Kkiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan
olusmaktadr:

» Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Y erleskesi)

« COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

* Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Y erleskesi)

« COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpmar Y erleskesi)

* Tip Fakiiltesi Kiitliphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

« TIge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramic, Gokceada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu,
Can, Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz
kiitiiphanesi arasinda yapilan is birligi anlasmasiyla 10.000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyon
Universitemiz kullancilarmmn hizmetine sunulmustur.

Kiitliphaneler, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile
kullanicilarna  hizmet  vererek  arastirmacilarinin = aradiklart  kaynaklara  erigimini
kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitastyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarmmiz Canakkale O nsekiz
Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarm, kullanicilarm akademik
bilgi ihtiyaclarmin karsilanmasi amaciyla {lkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arast Odiing” hizmeti ile miimkiin

olabilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi.
Kanit LinkIleri

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

http://lib.comu.edu.tr/

81


http://mtf.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

7. 5. OZEL ONLEMLER

Programmmizin bulundugu bina ve ¢evresinde gorev yapan 2 adet giivenlik personelimiz
bulunmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile binamiz 24 saat gozetim altindadir.
Programmizin bulundugu binada engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarmm katlara

ulagsmasini saglayabilecek asansor ve binaya girisi saglayan bir giris rampast mevcuttur.

SONUC
ORNEK UYGUL AMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi.
K a nblink leri:

http://mtf.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. BUTCE SURECi VE KURUMSAL DESTEK

Programmmizda yapilan harcamalarin temel kaynagmi katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate almarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin  ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge Universitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlhgi'nca Universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Insan kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel
daire baskanhg1 ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro
sayllarina ve atama Kkriterlerine gore planlanmakta olup takibi Rektorligimiiz ve Genel
Sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev
alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Programmmza ait dersler Fakiiltemiz biinyesinde
yuriitiildiigh i¢in, tagmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, Fakiilte yonetimi tarafindan takip
edilmektedir. Enstitiimiiz 6gretim elamanlarmin Anabilim Dalina ait ek ders ticretleri, Anabilim
Dali ile ilgili proje vb. iicretler ve jiiri iicretleri, Enstitiimiiz biitgesinden karsilanmaktadir.
Fakiiltemize ve Enstitiimiize ait 6deme kalemleri ve bu olgiitte yer alan bilgiler kanitlarla

eklerde bilginize sunulmustur.
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Tablo 26. Mi

ma rvliel kT as ar 1 r026Cadkeinet eksal e ml er i

Ekonomik Kod Toplam O Harcama Kalan
01- Personel Giderleri 3.485.650,00 3.485.639,87 10,13
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina 512.620,00 512.608,66 11,34
Devlet Primi Giderleri

03.2 - Tiiketime Yonelik Mal ve 6.000,00 5.087,52 12.48
Malzeme Alimlari

03.3 - Yolluklar 4.000,00 467,50 3.532,50
03.5 - Hizmet Alimlar1 1.000,00 850,00 150,00
03.7- Menkul Mal, Gayrimaddi Hak

Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 1.000,00 970,03 29.97
03.8 - Ga}{rimenlful Mal Bakim ve 1.000,00 980,02 19.98
Onarmm Giderleri

TOPLAM 4.011.270,00 4.007.503,6 3.766,4

Tablo27.Li sansiust i E@®iutticre Brygtuiltatmald Sonucl ar |

Batge Uygulama Sonuglan

ihtiyag Gergekde
Tahsis edilen Odenek Harcanan Odenek
duyulan stirme
Harcama (ry) Miktar: (TL) Agikdamalar
Kodu bdenck Oram
2019 2020 2019 2020 miktan 2020
2020 wisonu kapanigi
o1m sonrasnda Harcama
Personsd 615500000 | 7.366.780,00 SB06.25000 | 7366774, 31| yok j<99.9 Yonetim Sisteminden
glderien gekdien Sdenek
miktarian
2020 ydsonu kapanig sonrasnds)
02.01 Sosyad Harcama Yanetim Sisteminden
ekllen ddenek miktarian
Glvenlik 21900000 £0.85000 13151000 6084022 ok 99,9 e
Kurumu
2
e 2020y sonu kapants sonrasnda)
Taketime Harcama ¥Ydnetim Sisteminden
i L' ktardan
Yonehk Mal 1.000.00 400000 998 195536 ok 209 gekilen Sdenck miktardan
ve Maeme
Alrmian
2020 ydsonu kapanis sanrasnd))
Harcama Yonetim Sisteminden
03.03 volluk len &denck miktartan
3000 | 2us00 a5210 | 652505 | gk w |
Odencider|
2020 i soru kapanig sonrasnds)
Harcama Yonetim Sisteminden
03.05 Hamet len &denck miktarian
2.500.00 996500 1AM 80 000 ok %0 s
Alemian
03.07 Menkul 2020y sonu kapanig
Mal Gayri sonrasinda Harcama
Maoddl Hak Yonetim Ssteminden
2250000 75000 nisio yok a2
Alsm Balom €.750.00 cekilen ddenek miktarlan
Ve Onarm
Giderient
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SONUC
ORNEK UYGUL AMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Web Sitesi,
2020 Yih Lisansiistii Egitim Enstitlisii Faaliyet Raporu, Tablo 26. Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi 2020 Odeme Kalemleri, Tablo 27. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Biitce Uygulama
Sonuglari.
Kanit LinkIleri

https://www.comu.edu.tr/

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r42.html

https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari-r27.html

8.2. BUTCENI N OGRETI M KADROSU ACI SI NDAN YETE

Devlet iiniversitesine bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yOnetim stratejileri, kurumumuz Personel Daire Baskanligi ve Strateji Daire
Baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi Rektorliigiimiiz ve Genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri Lisansistii Egitim Enstitiisii biit¢esinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarnm ek ders {icretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslar’na gére
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmm mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agismdan,
Ogretim elemanlarinin  her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel ~Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal veya bir kez uluslararasi
etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basma en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda
olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
devamliligin1 saglama noktasmda onemli bir tesvik saglamustir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanahyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik
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Tesvik Odenegi Y 6netmeligi’ne dayanarak dgretim {iyelerimiz proje, arastirma, yayn, tasarim,
sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik 6diiller gibi akademik faaliyetleri icin
akademik tesvik odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin
istekleri dogrultusundakiitiiphaneye Kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri

tabani sayisi arttirllarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlart genisletilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisit Web Sitest,
Y onetmelik ve Y onergeler.
Kanit Linkleri

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=201811834&Mevzuat Tur=21&MevzuatTe
rtip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180306-11.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/11/20141114.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200417-1.htm

https://mtf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r42.html

8.3.ALTYAPITECHI ZAT DESTEGI

Peyzaj Mimarlig1 Anabilim Dali 6gretim elemanlari, verilen derslere ait gerekli altyap1
ve techizat destegini, Universitemiz Mimarhk ve Tasarnm Fakiiltesi biitgesinin bdliim igin
ayrilan kismidan kargilamaktadir. Anabilim Dali, gelen talepler dogrultusundaalt yapi ile ilgili
isteklerini enstitiiye yazili olarak bildirir. Enstitiiilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye galisilmaktadir. Anabilim Dalinin makine teghizat alm, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine enstitiiye bildirilir. Enstitii ilgili istekleri inceleyerek kendi biit¢ce imkanlar1

dahilinde yapilmas: gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm dekanlik
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biitcesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Enstitii biit¢esinin  tamami
kullanildiginda gerekrise ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢e ile boliimlere gerekli
destek saglanir.

Fakiiltemiz biinyesinde 1 adet derslik, 3 adet ¢izim stiidyosu, 1 adet bilgisayar
laboratuvari, mevcut olup bunlarm tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fiziksel
alan yetersizligi sebebi ile, Fakiiltemizde bulunan Anabilim Dallarmin kullanabilecegi
toplant1 salonu ya da konferans salonu mevcut degildir. Kampiis alani igerisinde
ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin  hijyenik kosullarda 06gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri yemekhane ve restoranlar mevcuttur. Ogretim elemanlarimiz da calisma
odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok
sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yaym, e-dergi, etez, e-gazete ve e-
kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin - hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlart ve ¢esitli yazilm
programlarina  yonelik  {niversite  biinyesinde  yiizyiize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Bunlarin yani sira fakiilte genelinde bilgisayar ve teknik donanim

ihtiyact mevcuttur.

SONUC
OLGUNLASMAMI $§ UYGUL AMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,
2020 Y1l Lisanstistii Egitim Enstitiisii Faaliyet Raporu.
Kanit LinkIleri

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/faaliyet-raporlari-r27.html

8.4. TEKNIi K VE I DARI HI ZMET KADROSU DESTEGI

Fakiiltemiz idari kadrosunda, Enstitii ile ilgili yazismalarda, Anabilim Dali sekreterligi
gbrevi yapan 1 idari personel bulunmaktadir. Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda,
kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalar1 esas alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve
sorumluluklar buna gore tasarlanmakta ve olabildigince yatay ve yalm bir model

sunulmaktadir. Ayrica;
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» Universitenin y&netim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak,

» Bunun gergeklesebilmesi i¢in yOnetici gelistirme programlarn diizenlemek,

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

* Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiliksek performans ve basari Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

* Elektronik Belge Ydnetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek,

« Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y &netim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri
de birimimizde bulunmaktadir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak

belirtilmistir.

SONUC
ORNEK UYGUL AMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi.
Kanitt Linkleri

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

http://mtf.comu.edu.tr/vonetim/gorev-tanimlari.html

9.0RGANiIi ZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
91.KURUM ORGANiI ZASYONU VE GOREVLERI

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve

Universite Ynetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde ydnetim organlar asagidaki gibidir:

Rektodr
Madde 13—
a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif {iniversitelerine
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rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi {izerine yapilir. Rektdr, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddiaranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim
etmek lizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok i¢ kisiyi kendi rektorliik gorev
stiresiyle smirli olmak kaydiyla rektér yardimeist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1
md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli
iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarmm kararlarini
uygulamak, itiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasmda,
gerektigi zaman giivenlik Oonlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmm almmasmda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato

Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdriin bagkanlhiginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim {iiyesi ile rektorliige bagh
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-0gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir smava bagh olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarmmn bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullann ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarma
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bukanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Madde 15—

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhgmda dekanlardan,
iiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek ii¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslan ile senato kararlarmm uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
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(2) Faaliyet plan ve programlarnin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatinm programini, biitge tasarisi taslagmi incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif {iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak ()

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bukanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakidlte Organlari

Dekan

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982-2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, Universite i¢inden veya disindan {ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990-KHK-398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990-3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde a¢ikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan d 6t
dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanar.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bukanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.
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Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarinin almmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

E n s tOrganlari

Madde 19 —

a. Enstitiiniin organlari, enstitii miidiiri, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstitii midiirt, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasmdan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliglin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitli miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c. Enstitii kurulu, miidiiriin bagskanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dali bagskanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ii¢ yil icin secgilecek iic 6gretim
iiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim teskilat semalari, gorev tanimlar ve is akis semalari

detayli bigimde aktarilmistir.

91



Tablo28.Li sansiusEias EBirtgiami zasyon

ORGANIZASYON SEMASI
ORGUT YAPISI

ENSTITU MUDURU

MUDUR
YARDIMCILARI e

| YOseETim KURULU = e

ANABILIM / ANASANAT
DALLARI BASKANLIKLARI

SONUC
ORNEK UYGULAMA

J ENSTITU KURULU

ENSTITU SEKRETERI

Koordinatdriok
Kurul Kararlan
Yazismalar

Yazi Islen
Ogrenct Isleri Binmi
Web ve Diploma
- Hazirlama Birimu
Etk Kurul Sckreterlifii
Disiplinleraras: Anabilim
Dali Sckreterhii
Tez Teslim Birimi

Biltge ve Mali Isler
-Maaglar
1 -Ek Dersler
-Yolluklar
-Tahakkuk
-Satin Alma
-Tagier Kayit Kontrol Berimi

Yardima: Hizmetler

Semas.|

KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi,

Yonetmelik ve Yonergeler, Tablo 28. Lisansiistii Egitim Enstitli Organizasyon Semasi.

Kanit LinkIl eri
http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

http://mtf.comu.edu.tr/yonetim/gorev-tanimlari.html

https://mtf.comu.edu.tr/yonetim/teskilat-semasi-r35.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&Mevzuat Tur=1&MevzuatTertip=5
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10.PROGRAMA Gz&EW OLCUTLER
101.PROGRAMA OzZGU OZEL OLGUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Peyzaj Mimarlig1
Doktora Programindan mezun olan tiim oOgrencilerimiz, program g¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlar diginda ayrica ozel olgiit

belirlenmemistir fakat 6zel dlciitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUC
OLGUNLASMAMI $ UYGUL AMA
KANIT: Mimarlik ve Tasarim Fakiitlesi Web Sitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisi Web Sitesi,
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.
Kanit LinkIleri

http://mtf.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBased Learning/Home/Index?id=6817

https://ubys.comu.edu.tr/

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsammda Programimiz, gerekli goriilen
caligmalara devam etmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmig, gérev tanimlar1 ve is akis semalart tamamlanmistir. Y1illik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi caligmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir.

Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmis, PUKO déngiisii ise gelistirilmektedir. En son 2021-2025 olarak hazirlanan stratejik
planimiz Universitemizin yeni vizyonu kapsaminda giincellenmistir. Programmuzda siirekli bir
akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur.

Biitiin bunlar seffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya
acik bir bicimde tiim paydaslarimzla paylasilmaktadir. Programimizda ilgili program
ciktilarmin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlara yonelik
anket calismalart igin alt yapilar olusturulmustur. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi

konusunda da daha yogun calismalarin yapilmas: hedeflenmektedir. Programmmiz 6grencileri
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ile sadece akademik diizeyde iletisim kurmamus; ayni zamanda aldig1 kararlar dogrultusunda
onlar ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay1 bagarmistir. Sonug olarak
Programmmizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile

desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Tulay CENG
Peyzaj MAmalb il I i skalnn
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