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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamisgtir.
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile iiniversitemiz
toplam 36 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal
haldedir ve Tiirkiye’ nin en 1yi kiitiiphanelerinden birine sahiptir.

Hemsirelik Anabilim Dali, Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programm Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanligi’'nin 05/07/2013 tarith 7550160-14.01.04-4844/36041 sayili karariyla Saglik Bilimleri
Enstitiisti  biinyesinde kurulmus, 16.06.2020 tarihli 31157 sayili resmi gazetede 2654 sayili
Cumhurbaskanligi karartyla acilan Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde egitim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Dersler Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan dersliklerde yapilmaktadir. Fakiiltede 8 adet
derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda bilgisayar ve projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Siniflardan,
iki adedi 120 Ogrenci kapasitesine sahip biiyiik smiflardir. Kalan alti adet smif ise 80 Ogrenci
kapasitesine sahiptir. Ayrica bir adet konferans salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Konferans salonu 200 kisilik olup konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetler
gergeklestirilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar Mesleki
Beceri Laboratuvari, Anatomi Laboratuvar1 ve Kadin Dogum Hastaliklar1 Uygulama Laboratuvaridir.

01.02. Programmn Ogretim Yonetimi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans egitim programinin amaglari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Enstitii, Tiirk Hemsireler Dernegi Etik Ilkeleri, Hemsirelik Egitimi Dernegi, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TY Y C) hedefleri, sosyo-demografik doniisiim ve kiiresellesme siirecine uygun
olarak belirlenmistir. Program klasik egitim modeli ve aktif 6gretim yontemleri kullanilarak 6grenci
odakl1 yiiriitiilmektedir. Program kapsaminda yiiksek lisans 6grencilerinin hemsirelikte temel kavram ve
ilkeler, bilimsel arastirma yontemleri, hemsirelikte arastirma ve yazma becerileri derslerinin yani sira,
diinyada ve iilkemizde sik kullanmilan hemsirelik kuram / modelleri ve giincel gelismeler ve
gereksinimler dogrultusunda siirekli giincellenen mesleki se¢meli dersler alarak egitimleri
giiclendirilmektedir.

Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans egitim programi; ¢agdas mesleki bilgi ve beceri ile donatilmis, etik
kurallara ve degerlerine sahip ve bu etik degerleri koruyan arastirmacilar yetistirmeyi amaglayan dort
yariyillik (iki y1llik) bir yiiksek lisans programidir.

Hemsirelik tezli yiiksek lisans programinin egitim dili Tiirkgedir. Ogrenci kabulii, 20 Nisan 2016 tarih
ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi ile 02 Mays
2017 tarith ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii  Egitim-Ogretim  Yo6netmeliginde yer alan hiikiimler gercevesinde
gerceklestirilmektedir. Programa bagvurmak i¢in adayin lisans programi mezunu (Hemsirelik, Ebelik
veya Saglik Memurlugu), yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin YOK ’ten
denklik belgesinin olmasi, ALES smavindan sayisal puan tiirlinden en az 55 standart puana sahip
olmalar1 zorunludur. Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin

basaril1 sayilmalar1 i¢in bilim sinavina girmeleri ve sinavdan 100 iizerinden en az 50 puan almalari

gerekir.

Tezli yiiksek lisans programlari yabanci dil puam igin, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU Yabanci
Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil sinavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci



dil sinavlarindan alinan puanlar gegerli olmustur.

Lisansiisti  Basvurular1 Degerlendirme Olgiitleri: COVID 19 pandemisi nedeniyle Universite
Senatosunun aldig1 karar geregi, 2020-2021 Egitim Ogretim Y1ili Giiz Yariyilinda 6grenci ALES veya
esdegeri sinav puaninin %60°1 - Lisans mezuniyet not ortalamasinin %40°1 - Tezli yiiksek lisans
programlarina kabul edilebilmek i¢in olusacak toplam notu en az 65 olanlar programa kabul edilirler.

Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi 21 yerel krediden az olmamak kosuluyla en az 7 ders,
seminer dersi, uzmanlik alan dersi ve tez calismasi olmak tizere 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci,
en ge¢ danmigsman atanmasini izleyen donemden itibaren her yariyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak
zorundadir. Ders basar1 notlar1 4.00 {izerinden en az 2.00 (Harf olarak CC) olmalidir. Seminer dersi ve
tez calismasi, basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yiiksek lisans programinin siiresi
bilimsel hazirlikta gecen siire hari¢, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi dénemden
baslamak {izere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dért yariyil olup, program
en ¢ok alt1 yartyllda tamamlanir. Dort yariyll sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini ve
seminer dersini basariyla tamamlayamayan veya bu siire icerisinde yiiksekdgretim kurumunun
ongordiigi basar1 kosullarini/6lgiitlerini  yerine getiremeyen; azami siireler icerisinde ise tez
calismasinda basarisiz olan veya tez savunmasina girmeyen 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi
kesilir.

01.3. Programun Idari Yapisi ve Ogretim Kadrosu

Program 2 Profesor, 5 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi toplamda 14 kisilik akademik kadrosu ile egitim ve
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Hemsirelik Boliimiine ait dgretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki
tablolar da bilgilerinize sunulmustur.

01.4. Programn Misyon ve Vizyonu

Programin Vizyonu: Yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli, ulusal ve uluslararasi diizeyde
tercih edilen bir program olmak.

Programin Misyonu: Bilimsel ve etik degerlere dayali, giivenli ve kanita dayali yaklagim sergileyen
uygulama, egitim ve arastirma yapabilen lider hemsireler yetistirmek.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclan:

Diinyada ve iilkemizde giderek artan ve karmasik hale gelen saglik bakim gereksinimlerinin karsilanmasi
icin hemsirelerin kaliteli bakim sunmasi, bakimla ilgili etkili karar almalari, saglik hizmeti
sunumundaki yeniliklere uyum saglanmasi ve beklenen hasta sonuglarina ulagmalar1 beklenmektedir.
Bununla birlikte hemsirelerin kaliteli saglik bakim hizmeti sunumunda ¢agdas rol ve sorumluluklari
yerine getirebilmeleri, bilimsel gelismelere acik olmalari, giivenli ve kanita dayali hemsirelik bakimi
sunmalari, saglikla ilgili glincel gelismeleri takip edebilmeleri ve etik ilkeleri benimsemeleri 6nemlidir.
Profesyonel mesleki bilgi ve beceriye sahip hemsireler kaliteli saglik bakim hizmeti sunumunda 6nemli
bir giic oldugu icin, saglik bakim alanlarinda uzman hemsire ye duyulan ihtiya¢ her gegen giin
artmaktadir. Bu baglamda hemsirelik tezli yiiksek lisans programinin amaglar1 belirlenmistir.

1. Hemsirelik rol ve iglevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve becerilere sahip olmak.

2. Mesleki ve etik degerlere sahip olmak.

3. Degisim ve gelisime uyum saglamak (kiiresellesmenin ve sonuglarimin farkinda olmak, kisisel
gelisime 6nem vermek, mevzuatlari, ulusal ve uluslararasi giincel gelismeleri takip etmek).

4. Kanitlara ulasabilmek ve kanitlar1 kullanabilmek.

5. Uygulamaya doniik, proje odakli bilimsel arastirmalar yapmak ve kanit tiretebilmek.



Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerleri

Bilimsellik

Etik

Dayanigsma

Aidiyet

Girisimcilik
Isbirlikeilik
Yenilik¢ilik ve yaraticilik
Kalite ve verimlilik
Katilimcilik
Mikemmeliyetcilik
Yasam Boyu Ogrenme
Liderlik

01.5. Programin Amaci

Hemsirelik tezli yiiksek lisans programimin amact; dgrencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere
erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yeterligi kazanmasini saglamak, Tiirkiye’de hemsireligin
bilimsel 6grenim alani olarak gelismesine katkida bulunmaktir.

01.6. Programin Hedefi

Ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen bir program olmak.

Bilimsel degeri yiiksek yayinlar, projeler yapmak.

Hemsirelik Anabilim Dallarinda (Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemsireligi, Ruh saglhigi ve Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte
Yonetim) yiiksek lisans programi agmak.

Hemsirelik Anabilim Dalinda doktora programi agmak.

01.7. Kazanilan Derece

Mezuniyet i¢in gerekli kosullar1 yerine getiren 6grenci, Enstitii Yonetim Kurulu karari ile Yiiksek
Lisans Diplomasi almaya hak kazanir.

01.8. Ogrencilerin Programu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin Hemsirelik, Ebelik veya Saglik Memurlugu lisans programlarinin birinden mezun olmalari,
yurt disinda lisans egitimini bu bdliimlerden birinde tamamlayan Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi
adaylarin YOK ’ten denklik belgesini almis olmalari, ALES sinavindan sayisal puan tiiriinden en az 55
standart puana sahip olmalar1 zorunludur. Ayrica analitik diisiinebilen, bireysel ve ¢evresel farkindalig
yiiksek, empatik, problem ¢6zme becerileri yiiksek, fikir ve proje gelistirebilen, atilgan, girisimci ve
miicadeleci, yeniliklere ve degisime agik, yenilikleri takip eden, yasam boyu 6grenme ve kendini
gelistirme Ozelliklerine sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki
saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Programdan mezun olan 6grenciler Yiiksek Lisans diplomasina sahip olmaktadirlar. Ayrica 6grenciler
egitim siiresince aldiklar1 bilgiler 1s18inda arastirmalar ve projeler yapabilme, bilimsel platformlarda
calismalarini sunabilme, kamit temelli caligmalar kullanarak veya gelistirerek toplumun kaliteli saglik
hizmeti almasina yardimeci olabilme, doktora programlarina katilip akademik olarak ilerleyebilme
sansina sahiptirler.



01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Tiirkiye’nin her bolgesinden gelen dgrencilerimizin yani sira yabanci iilkelerden de (Azerbaycan, Suriye,
Afganistan) 6grencilerimiz bulunmaktadir.

01.11. Program Mezunlarnnnin Mesleki Profili

Programi bitiren dgrenciler ¢alistiklar1 kamu ve 6zel sektorde yiliksek lisans mezunu hemsire olarak
arastirma ve bilimsel faaliyetlerine devam edebilirler. Ayrica doktora programlarina devam ederek
akademik olarak ilerleme sansina sahip olabilirler.

01.12. Programin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak i¢ ve dis paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Degerlendirme ve siirekli iyilestirme calismalarina yonelik dis paydaslarla uygulama alanlarindan
beklentiler, karsilasilan giigliikler ve iyilestirilmesi gereken durumlara iligkin karsiliklt olarak
paylasimlarda bulunulmakta, bunlara yonelik olarak diizenlemeler yapilmaktadir.
I¢ paydasimiz olan dgrencilerimizden egitim programinin iyilestirilmesi amaciyla donem sonunda her
derse iliskin geri bildirimler yazili ve sozlii olarak alinmakta, Oneriler degerlendirilmekte ve
gelistirilebilecek yonler sisteme entegre edilmektedir.
Bu kapsamda paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:
ic paydaslanmz

- Akademik Personel

- idari Personel

- Mevcut Ogrenciler

- Rektorliik ve Bagh Akademik / idari Birimler
Dis paydaslarnmiz

- Mezun Ogrenciler

- Canakkale 18 Mart Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi

- Canakkale i1 Saghk Miidiirliigii

- Canakkale il Halk Saghg Miidiirliigii

- Tiirk Hemsireler Dernegi

- Hemsirelik Egitimi Dernegi

- Ozel Dal Hemsirelik Dernekleri

- Diger Universiteler

- Canakkale Belediyesi



- Canakkale Valiligi

- Canakkale Halka
01.13. Programn Iletisim Bilgileri
Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Terzioglu Yerleskesi Canakkale (Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Binast)
Telefon: 0286 218 05 25

Fax: 0286 218 05 24

E-posta: lisansustu@comu.edu.tr

http://lee.comu.edu.tr/iletisim

Hemsirelik Anabilim Dah Baskam

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kampiisii Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Canakkale
E-posta: aysungumuscomu.edu.tr

Telefon: 0286 218 00 18 Dahili: 18062

Faks: +90 286 2181379

Kanitlar

Tablo 1-8.pdf
Kanit 01.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dah Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Program
Ogrenci Kabul Kosullan:

Genel Hiikiimler

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayrmlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginde yer alan
hiikiimler gecerlidir.

Mezuniyet not ortalamalar1 100’liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamasit 100°liikk sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not
ortalamalarinin 100’liik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karar1 ile belirlenen not doniisiim
cetveli esas alinir.


mailto:lisansustu@comu.edu.tr
http://lee.comu.edu.tr/iletisim
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415022/672/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1-8.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415022/672/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 01.pdf

Bir programa basvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yliksek lisans programlari i¢in lisans)
yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin YOK ’ten denklik belgesi almis
olmalar1 zorunludur.

Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programlarna Ogrenci Kabulii

Hemsirelik, Ebelik veya Saglik Memurlugu Lisans programi mezunu olmak. Yurt disinda lisans
egitimini bu boliimlerden birinde tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin YOK ’ten
denklik belgesini almis olmalari.

Adaylarin ALES sinavindan sayisal puan tiiriinden en az 55 standart puana sahip olmalar1 gerekir.
Adaylarin OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavlari, YOKDIL smavi, OSYM tarafindan
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarimin sonuglar1 veya Universite yabanci dil
sinavindan en az 40 puan almalar1 gerekir.

Lisansiistii Basvurulan Degerlendirme Olciitleri

COVID 19 pandemisi nedeniyle Universite Senatosunun 05.05.2020 tarihinde Covid-19 salgin
nedeniyle 2019-2020 egitim-6gretim yil1 bahar yariyili egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili baz1
hususlarin goriisiilmesi giindemiyle aldigi karar 2020-2021 egitim-6gretim yili i¢in diger siav
tirleri (muafiyet, sertifika, hazirlik, lisansiistii, 6zel yetenek, yabanci uyruklu 6grenci alimi vb.) ile
iliskili uygulamalarin ilgili birimlerin kurullar1 tarafindan planlanmasi seklindedir.

2020-2021 Egitim Ogretim Y1ili Giiz Yariyilinda 6grencinin ALES veya esdegeri smav puanimin
%601, Lisans mezuniyet not ortalamasimnin % 40’1 hesaplanir, toplam notu en az 65 olanlar
programa kabul edilir.

Tezli yiiksek lisans programlar1 yabanci dil puani i¢in, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU
Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun yaptigi yabanci dil sinavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul
edilen yabanci dil sinavlarindan alinan puanlar gecerlidir.

Tezli yiiksek lisans programlarina giris notunun belirlenmesinde ALES puaninin %50°si alinmak
kosuluyla diger degerlendirme 6lgiitleri EK’nin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.

Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 60 olmas1 gerekir.
Yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliine iliskin diger esaslar EK’nin 6nerisi ve Senatonun
karartyla belirlenir.

Ozel Ogrenci Kabulii

Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan Ogrenciler, diger
yiiksek6gretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayith oldugu Enstiti EABDB/EASDB’nin
onayl ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Bagvuru sahipleri, dersi verecek dgretim iiyesinin
kabulii, EABDB/EASDB’nin onayt ve EYK Kkarar ile lisansiistii programlara 6zel 6grenci olarak
kabul edilebilir.

Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6&renci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemleri kayith oldugu EABDK/EASDK ’nin uygun goriisii ve EYK karar1 ile yiiriitiiliir.
Ozel 6grenci basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet sayfasinda ilan
edilir. Bagvurular EABDB/EASDB nin goriisii dogrultusunda, EYK tarafindan karara baglanir.

Ozel 6grenciler bagvurduklar1 programda ilgili donemde acik olan derslere kayit olabilir. Ozel
ogrenciler icin ayrica ders acgilamaz.

Ozel ogrenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii 6grenciler icin gegerli olan
yiikkiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

Bu 6grencilere diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayitli olduklar1 dersleri ve
aldiklar1 notlar1 gosteren bir belge verilir.

Dersleri almalar1 uygun bulunan adaylardan iicret yatirmasi gerekenler, ilgili derse/derslere kayit
olabilmeleri i¢in Universite Y&netim Kurulu tarafindan tespit edilen ders saat iicretini 6demeleri ve
biitiin adaylarin istenen belgeleri teslim etmeleri gerekir. Kayit olduklar1 dersleri birakmak



i.gtemeleri halinde o ders i¢in 6dedikleri ticret iade edilmez.
Ozel 6grenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Ynetmeligine tabidir.

Kanitlar

Tablo 9-10.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yatay Gec¢is Basvuru Kosullan

Programa yatay gecisle 6grenci kabulii kontenjan sayilar1 Hemsirelik Anabilim Dali karartyla Lisansiistii
Egitim Enstitiisiine bildirilir, bagvuran 6grenci enstitii anabilim dali baskanliginin onay1 ile kabul
edilebilir. Programa yatay gecisle 6grenci almak i¢in;

Bagka bir yiiksekégretim kurumunun Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans programinda en az bir
yariylli tamamlamis ve derslerinden gecerli not almis basarili 6grenci, lisanstiistii programlara gegis
yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yartyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.
Basvurularin degerlendirilmesi ve kabulit EABDK goriisti ve EYK karariyla gergeklestirilir.

Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

Yatay gecisi kabul edilen O6grencinin daha oOnce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD
baskanliginin onerisi ve EYK karartyla ders yiikiine sayilabilir.

Dikey Gegisler Cift Anadal Gec¢is Basvuru Kosullan

Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programina dikey gegisle 6grenci alinmamaktadir. Ayrica programda
¢ift anadal programi bulunmamaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Hemgirelik Tezli Yiiksek Lisans Programinda 6grenci degisim programi bulunmamaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrenci kayitlandiktan Hemsirelik Anabilim Dali Kurulu tarafindan 15 giin igerisinde her 6grenciye bir
danisman belirlenir.

Damsmanimn Gorevleri
Danismanin gorevi; 6grencinin dgrenimi siiresince alacagi dersleri belirlemek, kayit yenileme onayi
vererek bu derslere devamini ve dgrenim durumunu izlemek, tez ¢alismasinmi yonetmek, gerektiginde

idare ile iligkilerinde aracilik etmek, diger akademik problemleriyle ilgilenmektir.

Ders Secimi ve Kayit
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Ogrenci, her egitim-6gretim yil1 icin ilan edilen akademik takvimde giiz ve bahar dénemleri i¢in
belirtilen tarihler arasinda Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBY'S) iizerinden elektronik ortamda
kayit yaptirmak zorundadir.

Kayit asamasinda 6grenci, eger ders donemindeyse, kayitli oldugu programin miifredatinda yer alan
o vyariyllin derslerine, eger tez donemindeyse tez calismasina kayitlanmak durumundadir.

Kayitlanmanin kesinlesmesi i¢in, kayit tarihleri i¢cerisinde Danisman Onay1 gerekmektedir.

Her yartyilin 2. haftasinda damigsmanin onay1 ile UBYS iizerinden elektronik ortamda ders ekleme
ve ders silme islemleri yapilabilir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Hemsirelik tezli yiiksek lisans programi 21 yerel krediden az olmamak kosuluyla en az 7 ders, 1
seminer dersi, uzmanlik alan dersi ve tez calismasi olmak tizere 120 AKTS kredisinden olusur.
Ogrenci, en ge¢c danisman atanmasim izleyen donemden itibaren her yariyil ders veya tez donemi
icin kayit yaptirmak zorundadir. Kayit yenileme islemi Ogrenci tarafindan yapilir ve her
asamasindan 6grenci sorumludur. Ogrenciler her yariyil akademik takvimde belirtilen tarihlerde
derslerini segmek ve danismanlarina onaylatmakla ytikiimludiir.

COVID 19 pandemisi nedeniyle Universite Senatosunun 05.05.2020 tarihinde Covid-19 salgin
nedeniyle 2019-2020 egitim-6gretim yil1 bahar yariyili egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili baz1
hususlarin goriisiilmesi giindemiyle aldig1 karar 2020-2021 egitim-6gretim yili i¢in diger siav
tirleri (muafiyet, sertifika, hazirlik, lisansiistii, 6zel yetenek, yabanci uyruklu 6grenci alimi1 vb.) ile
iliskili uygulamalarin ilgili birimlerin kurullar1 tarafindan planlanmasi seklindedir.

Covid-19 Pandemisi nedeniyle 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyilinda
Hemsirelik Anabilim Dalinda yiiriitiilecek olan Egitim-Ogretim faaliyetleri igin Anabilim Dali
Kurulu, Enstitii Kurulu karar1 ile uzaktan online ger¢eklestirme karar1 alinmistir.

Lisansiistii 6grencilerin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali derslerin %80’ine devam etmeleri
zorunludur. Covid-19 Pandemisi nedeniyle 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar
Yartyilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu kararina gore uzaktan online yiiriitiilen
derslerde devam zorunlulugu aranmamustir.

Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu 6grencinin hazirladigi
odevler, yaptig1 uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. D6nem
sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi yazili, sozlii veya
uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu
sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinmirmi asan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina
giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu
sinav1 sart1 aranmaz.

Bir derste yapilacak siavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi
veren 0gretim {iyesi tarafindan belirlenir ve donem baginda ilan edilir. Dénem i¢i notunun agirlig
%40, donem sonu notunun agirligr %60 tir.

Her yariy1l sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o
dersin biitlinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, s6zlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

Ara simavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan dgrencilere, s6z konusu
sinavin veya ¢alismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin icinde basvurdugu takdirde, EABDK
onerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme sinavi i¢in
mazeret sinavi hakki verilmez.

Tez savunma sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gegerli bir
mazereti olan Ogrencilere, s6z konusu smavin yapildig:i tarihten itibaren yedi giin iginde
bagvurdugu takdirde, EABDK’1n 6nerisi ve EYK’nin karart ile yeni bir sinav hakki verilebilir.
Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak dl¢me ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar,
YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile belirlenir.

Yiiksek lisans programlarinda 6gretim elemamni tarafindan, 6grencilere aldiklari her ders igin,
asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:



Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00

Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasina Gore Katsayi
90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00
DS: Devamsiz
G: Geger
K: Kalir
M: Muaf

Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri igin
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
4.00 tizerinden en az 2.00 (Harf olarak CC) olmalidir.

Seminer dersi, tez onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden
basaril1 sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.

Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi icin, tez Onerisinin EYK tarafindan onaylanmasi
gerekir.

Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu programa
iligkin derslerin verildigi donemden baslamak tizere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yartyllda tamamlanir.

Tez savunma sinavlar1 tarihi akademik takvimde belirtilen tarihler igerisinde tez danismaninin
onerisi, EABDK karar1 ve EYK onayi ile belirlenir

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Hemsirelik Tezli yiiksek lisans programindaki dgrenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim kurallarina
gore danigsmani/danigsmanlari ile hazirladigi tezini, jiiri 6niinde sézlii olarak savunur.

Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi icin, programin gerektirdigi zorunlu dersleri
basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki donem
basar1 ile almasi gerekir.

Yiiksek lisans tezinin savunmasindan dnce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte



O0grenci tezini tamamlayarak danigsmanina sunar. Danigsman tezin savunulabilir olduguna iliskin

goriisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jlirisi atama formunu EABDK ’ye iletir.
Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere
tez enstitli yonetim kuruluna gonderilir.

Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK onerisi ve EYK onay1 ile atanir. Gerekli
durumlarda EYK, EABDK tarafindan onerilen jiiri tiyelerinde degisiklik yapabilir. Jiiri, biri
ogrencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan olmak {izere ii¢c veya bes asil iki yedek
O0gretim tiyesinden olusur. Yedek tiyelerden biri baska bir yiiksekdgretim kurumundan belirlenir.

Jiirinin ti¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez danismana jiiri tiyesi olamaz.

Tez, 6grenci tarafindan jiiri tiyelerine teslim edilir. Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte
tim tiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt ¢ogunlugunun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri

tiyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim

kurulunun karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda
toplanarak aralarindan birini baskan secip Ogrenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez

calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve ogretim elemanlari,

lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina ag¢ik ortamlarda

gerceklestirilir.

Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme

karar1 verir. Bu karar EABD bagkanliginca jiirideki tiim tiyelerin bizzat katilimi halinde {i¢ giin
icinde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavimi izleyen on giin iginde

enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy
kullanan iiye ya da tiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en ge¢ ii¢ ay iginde, azami siiresi igerisinde

diizeltmeleri yapilan tezi ayn jiiri 6niinde yeniden savunur.

Tez savunma veya tez diizeltme siavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan Ogrenciye

mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin ig¢inde
bagvurmasi halinde azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir.
Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi

yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek
lisans diplomasi verilebilir.

Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri {iyelerinin imzalar
bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan tiye ya da tiyeler olumsuz ibaresini

belirtebilirler.

Tez sinavinda basarilt olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet i¢in gerekli

diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az ii¢ kopyasini tez
sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun
bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir.

Tezli yiiksek lisans 6 grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

Kanitlar

Kanit 1.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Diinyada ve iilkemizde giderek artan ve karmasik hale gelen saglik bakim gereksinimlerinin karsilanmasi
icin hemsirelerin kaliteli bakim sunmasi, bakimla ilgili etkili karar almalari, saglik hizmeti
sunumundaki yeniliklere uyum saglanmasi ve beklenen hasta sonuglarina ulagmalar1 beklenmektedir.
Bununla birlikte hemsirelerin kaliteli saglik bakim hizmeti sunumunda ¢agdas rol ve sorumluluklari
yerine getirebilmeleri, bilimsel gelismelere acik olmalari, giivenli ve kanita dayali hemsirelik bakimi
sunmalari, saglikla ilgili glincel gelismeleri takip edebilmeleri ve etik ilkeleri benimsemeleri 6nemlidir.
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Profesyonel mesleki bilgi ve beceriye sahip hemsireler kaliteli saglik bakim hizmeti sunumunda 6nemli
bir gii¢ oldugu i¢in, saglik bakim alanlarinda uzman hemsire ye duyulan ihtiyag her gecen giin
artmaktadir. Bu baglamda lisans {istii hemsirelik egitimi programinin amaglar1 belirlenmistir.

Hemsirelik lisansiistii egitim programinin amaclan,

Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, tutum ve becerilere sahip olmak.
Mesleki ve etik degerlere sahip olmak.

Degisim ve gelisime uyum saglamak (kiiresellesmenin ve sonuglarinin farkinda olmak, kisisel
gelisime 6nem vermek, mevzuatlari, ulusal ve uluslararasi giincel gelismeleri takip etmek).
Kanitlara ulasabilmek ve kanitlar1 kullanabilmek.

Uygulamaya doniik, proje odakli bilimsel arastirmalar yapmak ve kanit {iretebilmek.

Hemsirelik lisans iistii egitim programmin hedefleri,

Ulusal ve uluslararasi taninan ve tercih edilen bir program olmak.
Bilimsel degeri yiiksek yayinlar, projeler yapmak.

Hemsirelik Anabilim Dallarinda (Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1t Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Hemsireligi, Ruh saghigi ve Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte
Yonetim) yiiksek lisans programi agmak.

Hemsirelik Anabilim Dalinda doktora programi agmak.

Kanitlar

Kanit 2.1.pdf

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Hemsirelik Yiiksek lisans programindan mezun olan 6grencilerin saglik hizmeti veren her kurumda
kaliteli saglik bakim hizmeti sunacak bilgi ve beceriye sahip olmalari, holistik yaklasim sergilemeleri,
cagdas rol ve sorumluluklar1 yerine getirmeleri, diger saglik profesyonelleri ve saglik kurumlari ile is
birligi yapmalari, etik ilkelere uymalari, kanita dayali hemsirelik bakimini benimsemeleri, elestirel
diisiinebilmeleri, bilimsel aragtirmalari takip eden, arastirma yapan ve kazandigi bilgiyi mesleki
uygulamalarina aktarabilen uzman hemsireler olmalar1 beklenmektedir. Bu 6zelliklere sahip olan
ogrenciler yiiksek lisans diplomasi almay1 hak eder. Yiiksek lisans programini basari ile tamamlayan
ogrenciler uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde devlet, iiniversite ve 6zel hastanelerde, toplum
sagligr merkezlerinde calisabilirler. Saglik hizmeti veren kurumlarda uzman klinisyen hemsire, egitim
hemsiresi, yonetici hemsire gibi gorevleri yiiriitebilirler. Bununla birlikte uzmanlik alanlarina uygun
olacak sekilde tiniversitelerde akademisyen olarak ¢alisabilirler.

Yiiksek lisans mezunu dgrencilerin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda doktora programina yerlesmeleri
hedeflenmektedir. Bununla birlikte mezunlarimizin yakin gelecekteki istihdamlari, doktora egitime
devam etmeleri, bulundugu konumdan bir iist diizeye gegmeleri gibi kariyer hedeflerine ulasip
ulasilamadigini degerlendiren “Yiiksek Lisans Mezun Izlem Komisyonu” bulunmamaktadir.

Ayrica 6grencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda egitim 6gretim siirecinde sempozyum ve kongre
gibi bilimsel etkinliklere katilimlar1 beklenmektedir. Fakat ogrencilerin bilimsel etkinliklere
katilimlarinin hi¢ olmadig1 ya da ¢ok az oldugu goriilmektedir. Bu yetersizligin en 6nemli nedeninin
ekonomik nedenlerden kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alman Onlemler
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Mezuniyet sonrasi Ogrencilerin yakin gelecekteki istihdamlari, doktora egitime devam etmeleri,
bulundugu konumdan bir st diizeye ge¢meleri gibi kariyer hedeflerine ulasip ulasilamadigin
degerlendiren “Yiiksek Lisans Mezun Izlem Komisyonu™ olusturulmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerin bilimsel faaliyetlere katilimlar1 noktasinda iiniversitemizde herhangi bir finansal destek
saglanmamaktadir.

Kanitlar

Kanit 2.2 .pdf
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Lisansiistii Hemsirelik Programmmmn Misyonu: Giincel gelismeler dogrultusunda, bilimsel yaklagimi
benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢dzme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda saglayan hemsire arastirmacilarin yetistirilmesine
katki saglamak.

Lisansiistii Hemsirelik Programmin Vizyonu: Ulusal ve uluslararas: diizeyde tercih edilen, bilimsel
aragtirmalarin gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, etik degerlere bagli hemsirelik anabilim dali
faaliyetlerini yiirtitmek.

Programimzm degerleri

Esitlik ve adalet: Saglik hizmetinde esitlik ilkesini benimseme ve adaletli davranma
Girisimcilik ve yaraticilik: Yeniliklere agik olma, iiretken olma

Elestirel diistinme: Elestirel diisiinme becerisine sahip olma, elestirilere acik olma
Etik: Mesleki, yasal ve etik degerlere bagli olma

Problem ¢6zme: Sorun ¢6zmeye odakli yaklasim sergileme

Tletisim: Olumlu iliskiler kurmaya 6zen gosterme

Yasam Boyu Ogrenme: Yasam boyu dgrenmeyi hedefleme

Olumlu mesleki imaj: Meslegin toplumsal statiisiinii gelistirme

Isbirlikgilik: Ekip ¢alismasini benimseme, multidisipliner ekip yaklasimi sergileme
Kalite ve verimlilik: Kaliteli ve giivenli saglik hizmeti sunumuna 6nem verme
Kaliteli saglik hizmeti: Kanita dayali hemsirelik yaklagimi sergileme

Bilimsellik: Arastirmalara destek olma, arastirmaci roliinii uygulama

Gizlilige saygi: Hastanin ya da hizmeti alan bireyin 6zerk se¢imlerine saygi duyma
Yarar saglama: Hastaya yararli olmasi benimseme, zarar vermeme yaklagimini sergileme

Kanitlar

Kanit 2.3.pdf
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ogrencilerimizin mezuniyet sonras1 uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde devlet, {iniversite ve dzel
hastanelerde, toplum sagligi merkezlerinde c¢alisabilmeleri, bu kurumlarda klinisyen hemsire, egitim
hemsiresi, yonetici hemsire gibi gorevleri yiiriitebilmeleri ve uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde
tiniversitelerde akademisyen olarak calisabilmeleri beklenmektedir. Bu baglamda hedeflere ulasmak igin
paydaslar1 da dahil ederek amaglarin belirlenmesi 6nemlidir. Yiiksek lisans programinin amaglarina
ulasabilmesi, kaliteli egitim verilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak
i¢c ve dis paydaslarimin destegi ile miimkiin olabilecektir. Egitim siirecinin aksamamasi, karsilasilan
giicliiklere ve nedenlerinin belirlenebilmesi, ¢oziim olusturulmasi ve hedeflere ulasilabilmesi i¢in
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gerekli diizenlemelerin yapilmasi 6nemlidir. I¢ paydasimiz olan 6grencilerimizden egitim programimn
tyilestirilmesi amaciyla donem sonunda her derse iliskin geri bildirimler alinmakta, Oneriler
degerlendirilmekte ve gelistirilebilecek yonler sisteme entegre edilmektedir (Orn; 6dev, grup
calismalari, vaka tartismalari, rol play, uygulama alanlar1 vs. yonelik Ogrencilerden alinan geri
bildirimler).

Ic paydaslanmiz

Akademik Personel
[dari Personel

Mevcut Ogrenciler
Rektorliik ve Bagli Akademik/ Idari Birimler

Dis paydaslarmiz
- Mezun Ogrenciler
- Canakkale 18 Mart Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi
- Canakkale 1l Saghk Miidiidiigii
- Canakkale 1l Halk Saghg Miidiidiigii
- Tiirk Hemsireler Dernegi
- Hemsirelik Egitimi Dernegi
- Ozel Dal Hemsirelik Dernekleri
- Diger Universiteler
- Canakkale Belediyesi
- Canakkale Valiligi

- Canakkale Halka

Kanitlar

Kanit 2.4.pdf
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin amaglar1 ve hedefleri amaglar 2. boliimiinde ayrintili olarak verilmistir.

Kanitlar

Kanit 2.5.pdf

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Egitim programlarinin amag¢ ve hedeflerinin gelistirilmesi ve gilincellenmesi amaciyla paydaslardan
alman geri bildirimler dogrultusunda giincellenmesi planlanmaktadir. Programdaki tiim degisiklikler
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mutlaka tim Ogretim elemanlariin katilimi ile ve paydaslardan gelen Oneriler dogrultusunda
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

2.7. Test Olgiitii

Hemsirelik yiiksek lisans egitim programimin amagclar1 6ncelikle Enstitii ve Universitenin amaglariyla
uyumlu olarak Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) Saglhik Temel Alam
Yeterlilikleri 7. Diizey, Hemsirelik Ulusal Yeterlilik Cer¢evesi, Hemsirelik yasast ve yonetmelikleri,
Tirk Hemsireler Dernegi ilke ve sorumluluklar1 ve paydas toplantilarinda ortaya konulan goériis ve
Onerilerin yani sira sosyodemografik doniisiim ve kiiresellesme siireci dikkate olusturulmustur.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Yiiksek lisans hemsirelik programinin ¢iktilar1 belirlenen amag ve hedefler dikkate alinarak yapilmistir.
Ayrica program misyonu da ciktilar1 degerlendirirken dikkat edilmistir. Ulusal ve uluslararasi alanda,
degisen toplum dinamikleri 1s181nda, sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinde, birey, aile
ve toplumun saglik gereksinimlerini bilimsel yontemlerle karsilayabilen, etik degerlere ve liderlik
Ozelliklerine sahip lisans ve lisansiistii diizeyde hemsire yetistirmek misyonumuzdur. Programin
amaclar1 ise; stirekli artan ve degisim halinde olan saglik bakim gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi
ve beceriye sahip, insancil bir anlayis ve biitlinctil bir yaklagimla birey, aile ve toplumun sagligim
koruyan ve gelistiren, hastalik halinde yeniden sagligin kazandirilmasi, iyilestirilmesinde profesyonel
hemsirelik rollerini yerine getirebilen, kaliteli saglik hizmeti anlayisin1 benimseyen, multidisipliner ekip
yaklagimi sergileyen, saglik hizmeti sunumunda evrensel ve etik degerleri benimseyen, bilgi
teknolojilerine iliskin bilgi ve beceriye sahip olan, kazandigi bilgiyi mesleki uygulamalarina aktarabilen,
elestirel diisiinme yetenegine sahip olan, bilimsel arastirma yapabilen, bilimsel gelismeleri takip
edebilen ve edindigi bilgiyi mesleki uygulamalara aktarabilen, hemsirelik bakimi sunarken giivenli ve
kanita dayali yaklasim sergileyen, ¢agdas rol ve sorumluluklar1 sergileyebilen uzman hemsireler
yetistirmeyi amaglamaktadir.

Program c¢iktilar1 bilgi (kuramsal-olgusal), beceri (biligsel-uygulamali) ve yetkinlik (bagimsiz
calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana
0zgii yetkinlik) olarak belirlenmistir.

BILGI
Kuramsal-Olgusal

Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini hiimanistik bir bakis ag¢is1 ve biitiinciil bir
yaklasimla hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.

Hemgirelik uygulamalarinin temelini olusturan kavram, kuram ve modelleri kavrayip kullanir.
Hemsirelik uygulamalarinda kanita dayali hemsirelik bakimindan yararlanir.

Uzmanlik alan 1le ilgili kuramsal ve uygulamal1 giincel bilgi ve becerilere sahiptir.

Hemsirelik uygulamalarinda mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir.

Hemsirelik mesleginin sorunlarin belirleyebilir ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri tiretebilir.
Ulusal ve uluslararas diizeyde literatiire ulagabilir.

BECERILER
Bilissel-Uygulamah

Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini hiimanistik bir bakis acis1 ve biitlinciil bir



yaklasimla hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.

Hemsirelik uygulamalarinin temelini olusturan kavram, kuram ve modelleri kavrayip kullanr.
Hemsirelik uygulamalarinda kanita dayali hemsirelik bakimindan yararlanir.

Uzmanlik alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali giincel bilgi ve becerilere sahiptir.

Hemsirelik uygulamalarinda mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir.

Hemsirelik mesleginin sorunlarini belirleyebilir ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri iretebilir.

YETKINLIKLER
Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

Hemgirelik uygulamalarinin temelini olusturan kavram, kuram ve modelleri kavrayip kullanir.
Uzmanlik alan ile ilgili kuramsal ve uygulamal1 giincel bilgi ve becerilere sahiptir.
Hemgirelik mesleginin sorunlarini belirleyebilir ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri liretebilir.

Ogrenme Yetkinligi

Hemsirelik uygulamalarinin temelini olusturan kavram, kuram ve modelleri kavrayip kullanir.
Uzmanlik alani ile ilgili kuramsal ve uygulamal1 giincel bilgi ve becerilere sahiptir.
Hemsirelik alani ile ilgili bilgileri elestirel bir bakis agisi ile degerlendirir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde literatiire ulasabilir.

fletisim ve Sosyal Yetkinlik

Uzmanlik alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali giincel bilgi ve becerilere sahiptir.
Bakim, bilisim ve iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanabilir.
Etkili iletisim becerilerini kullanabilir.

Alana Ozgii Yetkinlik

Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini hiimanistik bir bakis agis1 ve biitiinciil bir
yaklagimla hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.
Hemsirelik uygulamalarinda mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir.

Kanitlar

Kanit 3.1.pdf

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek
ve belgelemek ic¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci mevcuttur. Program ¢iktilarini
degerlendirmek i¢in donem basinda giincel kaynaklar dogrultusunda, donem sonu 6grenciden alinan geri
bildirim dogrultusunda, donem basi ve donem sonunda her 6gretim elemaninin 6grenciler ile yaptiklar
toplantilar, ana bilim dali baskan ile 6gretim elemanlarinin donem basi ve donem sonunda yaptiklar
toplantilar diizenli olarak yapilmaktadir.

Program ciktilan

1. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini hiimanistik bakis agis1 dogrultusunda ve
biitlinciil bir yaklagimla, hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.

2. Hemsirelik uygulamalarinin temelini olusturan kavram, kuram ve modelleri kavrayip kullanir.
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3. Hemsirelik uygulamalarinda kanita dayali hemsirelik bakimindan yararlanir.

4. Uzmanlik alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali giincel bilgileri edinir.

5. Bakim, bilisim ve iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanabilir.

6. Etkili iletisim becerilerini kullanabilir.

7. Hemsirelik alani ile ilgili bilgileri elestirel bir bakis agis1 ile degerlendirir.

8. Hemsirelik uygulamalarinda mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir.

9. Hemsirelik mesleginin sorunlarini belirleyebilir ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri tiretebilir.
10. Ulusal ve uluslararasi diizeyde literatiire ulagabilir.

Hemsirelik yiiksek lisans programinin amagclar1 ve 6 grenme ¢iktilar1 tablo halinde sunulmaktadir (Tablo
11).

Kanitlar

Kanit 3.2.pdf
Tablo 11.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin her biri igin ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek
ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci mevcuttur. Program ¢iktilarini
degerlendirmek i¢in donem basinda giincel kaynaklar dogrultusunda, donem sonu 6grenciden alinan geri
bildirim dogrultusunda, donem basi ve donem sonunda her 6gretim elemaninin 6grenciler ile yaptiklari
toplantilar, boliim baskan1 ile Ogretim elemanlarinin donem bast ve donem sonunda yaptiklari
toplantilar, her donem sonunda diizenli olarak akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 3.3.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ogretim elemanlar1 Saglik Yiiksekokulu ve Egitim Fakiiltesi is birligi ile diizenlenen Ol¢me ve
Degerlendirme Kursu’na katilmislardir. Kursun igeriginde “Olgme ve Degerlendirmenin Onemi ve
Giincel Yaklasimlar”, Ogretim ilke ve Yontemleri”, <’ Simf Yonetimi” ve <’ Olgme ve Degerlendirme”
konular1 yer almistir. Yiiksek lisans egitim programimizda Olgme Degerlendirme Komisyonu, Yiiksek
Lisans Mezun izlem Komisyonu kurulmas planlanmustir.

Programimiz ayrica su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Egitim ve 6gretimin
kalitesini arttirmak, 6grenci gelisimini desteklemek, arastirma {iniversitesi vizyonunu gii¢lendirecek
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel aragtirmalar ve projeler yiriitmek, kurum kiiltiriinii ve
kurumsallagmay1 gii¢clendirmek, toplumun degisen saglik gereksinimleri dogrultusunda hizmet vermek
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ve yasam boyu egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

Program SWOT Analizi: Enstitii ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek hemsirelik programimin {stiinliikleri, zayifliklari, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Ustiinliikler

Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans programinin amaclarinin, enstitiiniin ve baglhi bulundugu
tiniversitenin, 6z gorevleriyle uyumlu olmasi

Derslere hemsirelik alaninda uzman 6gretim tiyelerinin girmesi

Siirekli gelisen {iniversite hastanesinin olmasi ve hastanelerle is birliginin olmasi

Uygulama alan1 olarak ¢ok ¢esitli alanlarin kullanilabilmesi

Derslerde aktif 6gretim yontemlerinin kullanilmasi, 6grenci odakli olunmasi ve mesleki derslerde
modellerin 6gretilmesi ve kullanilmasi

Program ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY YC) hedeflerini igerecek
bicimde tanimli olmasi

Ogrenci kontenjanin (yabanci uyruklu égrenci dahil) dolu olmasi

Universitede kiitiiphane, internet baglantis1, hemsirelik alanindaki yayinlara kolayca ulasilabilmesi
Biitiin kararlarin anabilim dal1 kurulu tarafindan alinmasi

Program isleyisinin olusturulmus komisyonlar tarafindan yiriitiilmesi

Akademik personelimizin ve dgrencilerimizin kendilerini gelistirmeye yonelik bilimsel etkinliklere
katilmasi

Zayifliklar

Ol¢me Degerlendirme Komisyonunun olmamasi
Yiiksek Lisans Mezun Izlem Komisyonunun olmamasi

Fursatlar

Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans programinin tercih edilen bir program olmasi

Doluluk oraninin %100 olmasi

Programimizda gorevli 6gretim iiyelerinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari

Aktif 6gretim tiyelerine sahip olunmasi

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi
Programin 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusu iginde olmasi

Istanbul ve Izmir gibi biiyiik sehirlere yakin olunmasi ve bu kentlerden egitime kolayca destek
saglanmasi

Kaynaklara ve bilgiye erisim kolayliginin olmast

Tehditler

Ogretim tiiyesi sayisinin artan 6grenci sayis1 karsisinda diisiik kalmasi
Ogretim tiyelerinin ders yiikiiniin fazla olmasi

Kanitlar

Kanit 4.1.pdf
Tablo 12.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.
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Giiglii ve zayif yonler saptanmistir. Bu dogrultuda iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlara
yonelik planlamalar yapilarak uygulamaya konulmustur.

Egitim programinin ama¢ ve hedefleri her donemin basinda ve sonunda tiim 6gretim elemanlarinin
katildig1 bir toplanti ile degerlendirilmekte, giincel se¢meli derslerle zenginlestirilmekte, uygulanan yeni
yontemler 6gretim elemanlar1 arasinda paylasilmakta, olumlu ve olumsuz deneyimler dogrultusunda
gerekli planlamalar yapilmaktadir. Yam sira her donemin basinda 6gretim elemanlarinin sorumlu
olduklar1 ders igeriklerini webde (EBS) giincellemeleri istenmektedir. Egitim programi ile ilgili her
tiirlt glincelleme paydaslarin gorebilecegi sekilde web ortaminda yayinlanmaktadir.

Ogrenci kontenjam anabilim dali ve iist yonetim tarafindan 6gretim elemanlar1 sayis1 ve devam eden
ogrenci sayis1 dikkate alinarak belirlenmektedir.

Mezun hemsirelik 6grencilerine yonelik herhangi bir dernek bulunmamakla birlikte bolimde Yiiksek
lisans egitim programimizda Olgme Degerlendirme Komisyonu, Yiiksek Lisans Mezun Izlem
Komisyonu kurulmasi planlanmistir.

Hemsirelik Yiiksek lisans egitim programimiz i¢in belirlenmis net bir biitce olmamakla birlikte
Lisansiistli Egitim Enstitiisii biitcesinden talep edilen egitim-6gretim gereksinimleri karsilanmaktadir.
Ancak biitce 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilimini yeteri kadar destekleyememektedir.

Kanitlar

Kanit 4.2.pdf

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Egitim programi, programin amaci, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi ve becerileri ile uyumlu
olarak gelistirilmistir. Hemsirelik yiiksek lisans egitim programinin amaglart oncelikle Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ve Universitenin amagclariyla uyumlu olarak. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi) Yeterlilikleri ve Hemsirelik Ulusal Yeterlilik Cergevesi,
Hemsirelik yasasi ve yonetmelikleri, Tiirk Hemsireler Dernegi ilke ve sorumluluklari dikkate alinarak
olusturulmustur.

Programda yer alan her bir ders/konu/komite/iinite i¢in amag ve 6&grenme ¢iktilart agik ve anlasilir bir
ifade ile konu basinda yer almakta ve dgrencilerin ve dgretim elemanlarinin ulasabilecegi sekilde web
adresinden ulasilabilmektedir.

Program ciktilan

1. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini hiimanistik bakis agis1 dogrultusunda ve
biitlinciil bir yaklasimla, hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.

2. Hemsirelik uygulamalarinin temelini olusturan kavram, kuram ve modelleri kavrayip kullanir.
3. Hemsirelik uygulamalarinda kanita dayali hemsirelik bakimindan yararlanir.

4. Uzmanlik alan ile ilgili kuramsal ve uygulamali giincel bilgileri edinir.
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5. Bakim, bilisim ve iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanabilir.

6. Etkili iletisim becerilerini kullanabilir.

7. Hemsirelik alani ile ilgili bilgileri elestirel bir bakis agis1 ile degerlendirir.

8. Hemsirelik uygulamalarinda mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir.

9. Hemsirelik mesleginin sorunlarini belirleyebilir ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri tiretebilir.
10. Ulusal ve uluslararas diizeyde literatiire ulagabilir.

Hemsirelik yiiksek lisans programinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari tablo halinde sunulmaktadir (Tablo
13).

PC 1: “Birey, aile ve toplumun saghk bakim gereksinimlerini hiimanistik bir bakis acis1 ve
biitiinciil bir yaklasimla hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar’ ¢iktisina mesleki se¢gmeli dersler
degisen oranlarda katki saglamaktadir. Bunun yani sira bu ¢iktiya katki saglayan bazi dersler asagida
verilmistir:

HEMS5081- Hemsirelik Esaslari [

HEMS5076- Hemsirelik Esaslar1 I

HEMS5013- i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi I

HEMS5012- I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi IT

HEMS5111- Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
HEMS5015- Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi [
HEMS5085- Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi [
HEMS5020- Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi II
HEM 5077- Cocuk Sagligi Hemsireligi |

HEM 5078- Cocuk Sagligi Hemsireligi Il

HEM 5079- Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi |
HEM 5080- Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi 11
HEMS5075- Halk Saglig1 Hemsireligi [

HEMS5074- Halk Sagligi Hemsireligi 11

HEMS5083- Hemsirelikte Yonetim [

PC 2: “Hemsirelik uygulamalarinin temelini olusturan kavram, kuram ve modelleri kavrayp
kullanir” ¢iktisina asagida verilen mesleki zorunlu dersler katki saglamaktadir.

HEMS5001 Hemsirelikte Temel Kavram ve Ilkeler I



HEMS5002 Hemsirelikte Temel Kavram ve Ilkeler IT
PC 3: “Hemsirelik uygulamalannda kamta dayah hemsirelik bakimindan yararlamir” ¢iktisina
ulagsmada mesleki se¢meli derslerin konular1 degisen oranlarda katki saglamaktadir. Bunun yani sira bu
ciktiya katki saglayan temel ders asagida verilmistir:

HEMS5056- Kanita Dayali Hemsirelik

PC 4: “Uzmanhk alam ile ilgili kuramsal ve uygulamah giincel bilgi ve becerilere sahiptir” ¢iktisina
mesleki se¢gmeli dersler degisen oranlarda katki saglamaktadir. Bunun yani sira bu ¢iktiya katki saglayan
baz1 dersler asagida verilmistir:

HEMS5081- Hemsirelik Esaslar1 [

HEMS5076- Hemsirelik Esaslar1 11

HEMS5013- I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi I

HEMS5012- i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi IT

HEMS5111- Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
HEMS5015- Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi |
HEMS5085- Kadin Saglig: ve Hastaliklar1 Hemsireligi |
HEMS5020- Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 11
HEM 5077- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi I
HEM 5078- Cocuk Saglig: ve Hastaliklar1t Hemsireligi 11
HEM 5079- Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi I
HEM 5080- Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi II
HEMS5075- Halk Saglig1 Hemsireligi |

HEMS5074- Halk Sagligi Hemsireligi 11

HEMS5083- Hemsirelikte Yonetim [

PC 5: “Bakim, bilisim ve iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanabilir” ¢iktisina mesleki
secmeli dersler degisen oranlarda katki saglamakla birlikte bu ¢iktiya katki saglayan zorunlu dersler
asagida verilmistir:

HEMS5001 Hemsirelikte Temel Kavram ve Ilkeler I
HEMS5002 Hemsirelikte Temel Kavram ve Ilkeler II

PC 6: “Etkili iletisim becerilerini kullanabilir” ¢iktisina mesleki se¢gmeli dersler degisen oranlarda
katki saglamakla birlikte bu ¢iktiya katki saglayan secmeli dersler asagida verilmistir:

HEMS5087 Hemsirelikte iletisim ve Etkilesim Siiregleri

HEMS5037 Kiiltiirlerarast Hemsirelik



PC 7: “Hemsirelik alam ile ilgili bilgileri elestirel bir bakis acisi ile degerlendirir” ¢iktisina 6ncelikle
HEMS5056-Kanita Dayali Hemsirelik, HEM5089-Hemsirelikte Arastirma Yazma Becerileri I ve HEM
5086-Hemsirelikte Arastirma Yazma Becerileri II dersleri ile ulasilmakla birlikte tiim mesleki dersler
degisen oranlarda katki saglamaktadir.

PC 8: “Hemsirelik uygulamalannda mesleki etik ilke ve degerlere uygun davramr” ¢iktisina ders
planinda yer alan biitiin dersler katki saglamaktadir.

PC 9: “Hemsirelik mesleginin sorunlarim belirleyebilir ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri
iiretebilir” ¢iktisina ders planinda yer alan biitiin dersler katki saglamaktadir.

PC 10: “Ulusal ve uluslararasi diizeyde literatiire ulasabilir” c¢iktisina HEMS5089-Hemsirelikte
Arastirma Yazma Becerileri [ ve HEM 5086-Hemsirelikte Arastirma Yazma Becerileri II dersleritemel
dersler olarak katki saglamakla birlikte ders planinda yer alan biitiin dersler degisen oranlarda katki
saglamaktadir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Tablo 14°te Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Ders Programi paylasilmis olup, verilen derslerin Yiiksek
lisans egitim yeterliliklerini ve Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans program ¢iktilarini karsilamaya yonelik
oldugu goriilmektedir. Bologna’ya tiim derslerin igerikleri, 6grenme ¢iktilari, haftalik konu dagilimlari
sorumlu 6gretim elemant tarafindan girilmistir.

Kanitlar
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Kullanilan klasik egitim modeli ile birlikte aktif 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.
Ozellikle, mesleki derslerde modellerin dgretilmesi ve kullanilmasi, arastirma siirecinin anlatilmast,
secmeli derslerin giincel gelismeler ve gereksinimler dogrultusunda belirlenmesi yoluyla, klasik olan
egitim modeli giiclendirilmektedir. Her ders i¢in kullanilan 6gretim yontemleri ders igeriklerinde
belirtilmigtir. Egitim plam1 6grenci ve 6gretim elemanlarinin ulasabilecegi sekilde web adresinde
yayimlanmustir.

Ogretim Plam Yonetim Sistemi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 yiiksek lisans ders plania uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da segmeli derslere danismanlar1 tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari yiiksek lisans egitim plammi ve derslerin
igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler.

Egitim programinda bilgiye ulasmada kullanabilecekleri gesitli dersler mevcuttur. Ogrenciler zorunlu
olarak HEM 5001 Hemsirelikte Temel Kavram ve Ilkeler L HEM 5002 Hemsirelikte Temel Kavram ve
Ilkeler II,HEM 5089-Hemsirelikte Arastirma Yazma Becerileri I, HEM 5086-Hemsirelikte Arastirma
Yazma Becerileri II ve se¢gmeli olarak HEM 5015-Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi LHEM 5020-
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Kadin Saghig: ve Hastaliklari Hemsireligi ILHEM 5013- I¢ Hastaliklar1 Hemgireligi ,HEM 5078-
Cocuk Sagligi Hemsireligi II, HEM 5080- Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi II ve HEMS5075- Halk
Sagligi Hemsireligi Iderslerini alabilmektedirler. Bu dersler kapsaminda 6grencilere bilgiye ulasma ile
ilgili egitim yapilmaktadir. HEM 5089-Hemsirelikte Arastirma Yazma Becerileri I, HEM 5086-
Hemsirelikte Arastirma Yazma Becerileri II dersleri kapsaminda oOgrencilerin, hemsirelerin neden
bilimsel aragtirma yaptigin1 anlamasi, bilimsel arastirma tiirlerinin neler oldugunu 6grenmesi hedeflenir.
HEM 5089-Hemsirelikte Arastirma Yazma Becerileri I dersinde 6grencilerin bilimsel bir arastirmanin
etik ilkelere uyularak nasil yapildigin1 6grenmesi, HEM 5086-Hemsirelikte Arastirma Yazma Becerileri
IT dersi kapsaminda 6grenciye bilimsel arastirma yazma becerisinin kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Egitim programinda aktif 6grenme yontemleri tanimlanmigtir. EZitim programi 6grenci merkezli aktif
ogrenme yontemleri kullamlarak uygulanmaktadir. Ogrencilerin kendi kendine grenme sorumlulugunu
gerceklestirebilecek zamani yaratabilecek calisma saatleri planlanmistir. Anabilim dali 6grencilerinin
6grenme sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi kendine 6grenme yeteneklerinin gelismesini saglayacak
cesitli egitim etkinlikleri planlanmakta ve buna yonelik uygun 6grenme yontemleri uygulamaktadir.
Ornegin rol play, vaka tartismalari, video gosterimleri, sunum ve materyal hazirlama vb.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Ogrencilerin her yariyilda 30 AKTS olmak iizere, bir yilin sonunda 60 AKTS’yi tamamlamasi
gerekmektedir. Ogrencilere zorunlu derslerden HEM 5001 Hemsirelikte Temel Kavram ve ilkeler I,

HEM 5002 Hemsirelikte Temel Kavram ve Ilkeler II,HEM5089-Hemsirelikte Arastirma Yazma

Becerileri I, HEM 5086-Hemsirelikte Arastirma Yazma Becerileri 11 derslerini almak zorundadir. ilgi
alanlar1 dogrultusunda HEM 5015- Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi LHEM 5020- Kadin Sagligi ve

Hastaliklari Hemsireligi I, HEM 5013- I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi I,HEM 5078- Cocuk Sagh@

Hemsireligi I, HEM 5080- Ruh Saghg ve Psikiyatri Hemsireligi I ve HEMS5075- Halk Saglig
Hemsireligi 1 gibi segmeli dersleri segebilir. Bu derslerin yani sira diger segmeli derslerden uzmanlik

alanlarina yonelik secimler yapabilir. Hemsirelik Anabilim Dali / Lisansiistii - Tezli ( Birinci Ogretim )

Ders Plani Tablo 14’te verilmistir. Ilgili tabloda derslerin kredi ve AKTS’leri ayrintili olarak

goriilmektedir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Ogrenciler, en az bir y1llik 60 AKTS olmak {izere Uzmanlik alan dersi almaktadirlar.

Hemsirelik Anabilim Dali / Lisansiistii - Tezli ( Birinci Ogretim ) Ders Plam Tablo 14’te verilmistir.
Tgili tabloda derslerin kredi ve AKTS’leri ayrintil1 olarak goriilmektedir.

Kanitlar
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 kapsaminda programimizin genel bir egitim plani bulunmaktadir, bu programin
teknik igerigini biitiinleyen uygulamalar asagida belirtilmistir.

Programin amaglari, enstiti ve bagli bulunulan {iniversitenin amaglartyla uyumlu olarak
olusturulmustur.

Programin isleyisi anabilim dali1 kurul kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Programda dersler hemsirelik alaninda uzman 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ders uygulamalar1 basta iiniversite hastanesi olmak iizere devlet hastanesi, huzurevi, okul, kres,
fabrika, dispanser gibi ¢esitli uygulama alanlarinda yiiriitiilmektedir.

Dersler aktif 6gretim yontemleri kullanilarak, 6grenci odakli olarak yiiriitiilmektedir.

Mesleki derslerde hemsirelik kuram ve modelleri 6gretilmekte ve uygulanmaktadir.

Program Ciktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) hedeflerini igerecek
bigimde tanimlanmistir.

Universitemizde hemsirelik alanindaki yaynlara kiitiiphane, internet baglantis1 yoluyla kolayca
ulasabilmek miimkiindiir.

Akademik personelimiz ve Ogrencilerimiz kendilerini gelistirmeye yonelik bilimsel arastirmalar
yapmakta, bilimsel etkinliklere katilmakta ve bilimsel etkinlikler diizenlemektedir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programimizda yilda iki donem olmak iizere toplam 4 donem boyunca teorik, uygulamali ve se¢gmeli
dersler bulunmaktadir. Egitimin 1. yilinda (2 donemde) 6grencilerimiz 5 zorunlu ders (Toplam 20
AKTS), 6grencinin uzmanlik alanina ve kendisini gelistirmek istedigi alana yonelik se¢meli dersler
(Toplam 40 AKTS); egitimin 2. yilinda derslerinde basarili olan 6grenciler uzmanlik alan (Toplam 60
AKTS) dersi alarak tez asamasina gegmektedir.

Programimizda agirlikli olarak 6grenci katilimli, soru-cevap, tartisma, demonstrasyon, bireysel veya
grup arastirmalari, beyin firtinasi, vaka tartismasi, vb. yontemleri kullanilmaktadir. Hemsirelik bakimin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde “NANDA” tam1 simflandirma sistemi
kullanilmaktadir. Ogrencilerde, hemsirelik bakimi ile ilgili karar verme ve problemleri ¢ozme
siireclerinde hemsirelik uygulamalarina iliskin kanit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini
gelistirecek uygulamalara egitim programlart ig¢inde yer verilmektedir. Ayrica teorik bilgilerin
uygulamaya aktarilabilmesi i¢in, dis paydaslardan, 6grencilerden geri bildirimler alinarak Oneriler
dogrultusunda her donem giincellemeler yapilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Programimmiz 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
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ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gliclendirmektedir. Hemsirelik Anabilim Dali
kadrosunda 2 profesor, 5 dogent, 7 doktor 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

Ogretim elemanlar1 hakkinda detayl1 bilgi programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig1 altinda
Olciit 01.3’te detayl1 olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler
gosterilmistir.

Ogretim elemanlariin 6zge¢misleri asagida linklerde yer almaktadir.
Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS https://avesis.comu.edu.tr/aysungumus
Prof. Dr. Giilbou TANRIVERDI http://aves.comu.edu.tr/458/

Dog. Dr. Ayten DINC https://aves.comu.edu.tr/811/

Dog. Dr. Selma ATAY http://aves.comu.edu.tr/355/

Dog¢. Dr. Nazan CALBAYRAM https://aves.comu.edu.tr/nazancalbayram/
Dog. Dr. Araz ASKEROGLU  https://aves.comu.edu.tr/hosseinasgarpour/
Dog. Dr. Fatma Yilmaz KURT https://avesis.comu.edu.tr/fatmayilmaz

Dr. Ogr. Uyesi Giilnur AKKAYA http://aves.comu.edu.tr/1743/

Dr. Ogr. Uyesi Seda CANGOL SOGUT https://aves.comu.edu.tr/1997/

Dr. Ogr. Uyesi Eda CANGOL https://aves.comu.edu.tr/1996/

Dr. Ogr. Uyesi Sengiil UZEN CURA http://aves.comu.edu.tr/1843/

Dr. Ogr. Uyesi Melike YALCIN GURSOY https://aves.comu.edu.tr/myalcin/
Dr. Ogr. Uyesi Naile ALANKAY A https://aves.comu.edu.tr/nailealankaya/

Dr. Ogr. Uyesi Sevda EFIL https://aves.comu.edu.tr/1021/
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6lciit 01.3 te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslarina gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin internet

sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak dgretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel

diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararast diizeyde bilgi paylasim

ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi

bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki

arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina

katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmasi seklinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 6.3.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ogrencilerimiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan dersliklerde egitim almaktadirlar.
Fakiiltede 120 kisilik 2 sinif, 80 kisilik 6 sinif ve 40 kisilik 1 sinif bulunmaktadir. Ayrica 40 kisilik 1
adet anatomi laboratuvari, 1 adet mesleki beceri laboratuvari ve 200 kisilik bir konferans salonu mevcut
olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi, perdesi, bilgisayar ses sistemi, giincel bilgisayar
programlar1 ve internet agi mevcuttur. Safiye Hiiseyin Elbi Konferans salonumuzda o6gretim
elemanlarimiz  haricinde, alaminda wuzman kisiler bilimsel c¢alismalarin1 sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Terzioglu Yerleskesinde sempozyum, panel, kongre vb etkinlikler i¢in Troya Kiltiir Merkezi de
bulunmaktadir. Bu merkez; 1 adet biiyiik (512 kisi kapasiteli) ve 4 adet kiigiik (135 kisi kapasiteli)
salonlartyla hizmet vermektedir. Troya Kiiltiir Merkezi merkezi 1sitma - sogutma sistemli, ve her tiirlii
teknik alt yapiyla donatilmistir. Kulis: 2 Adet (Aynali, Wc'li, Klimali, Duslu)

Ayn1 zamanda Anafartalar Yerleskesi Siileyman Demirel Konferans Salonu da &grenciler tarafindan
kullanilmaktadir. Salon iist katiyla birlikte 350 kisi kapasitelidir.

Universitemiz kiitiiphanesinin mimari yapisi (arastirma yapma, okuma-calisma alanlar1, vb) program
amag ve ¢iktilarina ulasmay1 destekleyecek niteliktedir.

Ofislerin mimari yapis1 egitimciler, idari ve destek personel i¢in uygun ve program amac ve ¢iktilarina
ulagmay1 destekleyecek niteliktedir.

Ogretim elemanlarina ait toplam 14 ofis bulunmaktadir. Ofisler sadece Hemsirelik Boliimii degil Ebelik
ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimi 6gretim elemanlar1 tarafindan kullanilmakta olup bolim
ayrimi yapilmamistir. Ofis sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle 6gretim iiyeleri ofislerini 2 kisi olarak
kullanmaktadirlar. Biitiin ofislerde klima mevcuttur. Ogretim elemanlarinin tamamina kurum tarafindan
bilgisayar saglanmistir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim programlarina yonelik tiniversite
biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415022/672/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 6.2.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415022/672/GostergeCevapProofFiles/Tablo 20-22.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415022/672/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 6.3.pdf

Idari personele yonelik toplamda 7 ofis bulunmaktadir. Programin yiiriitiildiigii bina artan lisans dgrenci
sayist ile birlikte fiziksel olarak yetersiz hale gelmistir ancak bu durum {iniversitenin diger birimlerinden
alman dersliklerle telafi edilebilmektedir. Idari personele yonelik toplamda 7 ofis bulunmaktadir. Ancak
kiiciik 6grenci gruplar ile ¢alisilmasi gereken durumlarda siralarin sabit olmasi nedeni ile uygun sinif
ve seminer salonlart bulunmamaktadir. Ogrencilerin rol play calismalari, seminer, konferans vb.
etkinlikler i¢in uygun seminer salonlarina gereksinim vardir. Mevcut siiflarda bilgisayar, internet
ulasimi, projektdor mevcuttur.

Ayn1 zamanda kurumda 6grencilerin Kampiis icerisinde 24 saat ulagimina ac¢ik, kurumdan yiiriime
mesafesinde, hemsirelik yayinlar1 acisindan ve 6grenci agisindan yeterli donanima sahip bir kiitiiphane
bulunmaktadir. Vize ve final haftalarinda sehir i¢ine 24.00- 07.00 saatleri arasinda {icretsiz ulasim
saglanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi zemin kat, birinci kat ve ikinci katinda engelli 6grenciler i¢in hem bay hem de
bayan tuvaletleri bulunmaktadir. Siniflar ve laboratuvarlarda engellilere ait bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz binasinin 6n ve yan kisimlarinda akademik ve idari personelimiz, &grencilerimiz ve
misafirlerimizin kullanimi i¢in otopark bulunmaktadir.

Universitenin Engelsiz  Ogrenci Birimi olup Fakiiltemizde Engelsiz Birim Koordinatorii
bulunmaktadir. Universitenin 2018-2022 hedeflerinde “Engelsiz COMU” calismalarini etkinlestirerek
engelliler icin erisilebilir bir {iniversite ortami yaratmak ve engellilere yonelik egitim ve 6gretim
desteklerini gelistirmek hedeflenmektedir.

Dersliklerin-odalarin mimari yapist ile i¢inde bulunan egitim arag-gereclerinin (bilgisayar, projeksiyon,
tahta, internet, vb) sayisi ve niteligi program amag ve ¢iktilarina ulagsmasi yoniinden diizenli araliklarla
kontrol edilmekte olup gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Laboratuvar malzemeleri (maket-
mankenler, tibbi demirbas ve sarf malzemeler, vb) laboratuvardan yararlanan dgretim tiyeleri tarafindan
her donem basinda kontrol edilip gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Tiim egitim ortamlarinin mimari
yapist ile i¢inde bulunan arag-gereclerin engelli 6grencilerin gereksinimlerinin karsilanmasi, diizenli
araliklarla kontrol edilmekle birlikte gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Egitim ortaminin fiziksel
altyapisina iliskin 6gretim eleman1 ve Ogrencilerden alinan geri bildirimler siirekli iyilestirme
calismalarinda kullanilmaktadir.

Pandemi oncesi 6grenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesinde ve Canakkale Mehmet Akif Ersoy Devlet Hastanesinde uygulamaya ¢ikiyorlardi. Ayrica
Ogrenciler uygulama kapsaminda huzurevi, okullar, fabrika, Verem Savas Dispanseri ve kreslere
gidiyorlardi. Fakat yasanan pandemi siireci ile dersler online senkron (es zamanli) olarak yiiriitilmiis
olup, uygulamalarda online, vaka tartismalar1, 6devler ile desteklenmistir.

Kanitlar

Kanit 7.1.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan faydalanabilmektedir.
Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanlig:r tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri igin
tiniversitemizin agik ve kapali spor alanlarindan faydalanmaktadir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu
Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. il
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merkezinde bulunan kiltiir merkezlerinde de ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir.

Hemsirelik yiiksek lisans programinin bilimsel etkinliklerde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi BAP
destegi (kabul edilen yiiksek lisans projelerinden), TUBITAK destegi, dgrenci topluluklariyla isbirligi
igerisinde yapilanlarda SKS destegi gibi destekler saglanmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlar
mevcuttur. Kampiis alanlar1 igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, restoran ve kantinler mevcuttur.

Spor aktivitelerinin gerceklestigi Hasan Mevsuf Spor Salonu, Spor Bilimleri Fakiiltesi’ne ait Naim
Stileymanoglu Spor Salonu, 3 adet kapali tenis kortu, Dardanos Yerleskesinde kapali1 yiizme havuzu, bir
adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi ve tenis kortu mevcuttur.

Ogrenci sosyal etkinlik merkezi (OSEM) mevcuttur. Universitemizin Terzioglu Yerleskesinde Ocak
2005 tarihinden itibaren hizmette olan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM); toplam kapali
kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3 katli modern bir birimimizdir.

Giris Kat

“Kafedeyim” rahat ve huzurlu bir ortamda kafe hizmetleri alinabilir.

Engelsiz COMU Ogrenci Birimi; engelli 6grencilerimize egitim, barinma, beslenme gibi konularda
her tiirlii ¢6ziim ve danismanlik hizmeti vermektedir.

Truva, Kamil Kog, Metro, Ulusoy, Pamukkale ve Istanbul Seyahat Turizm; ogrenci ve
personelimizin merkeze gitmeye gerek kalmaksizin sehirlerarasi otobiis biletleri teminine yardimci
olmaktadir.

A101'den dgrenci ve personelimiz tiim market ihtiyaglarini 7 giin boyunca 09:00 — 21:00 saatleri
arasinda karsilayabilir (Yaz doneminde 10:00 — 19:00 saatleri arasinda agiktir).

Zaloglu Turizm Ins.Tem.Bil.Sist.Otom.Met.GidaPaz.Ltd.Sti. irtibat biirosu; yiiklenici firma
personeli ile tiniversitemiz arasindaki iletisimi saglamaktadir.

Universitemiz merkez yerleskelerine yemek hizmeti veren yemek firmasi kullandig1 ana mutfak ve
bulasikhane ile depolar1, 5000 kisiye yemek yapilabilecek kapasite ve teknolojiye sahiptir.

Ug¢mayan Balon Doénerci; 6grenci ve personelimizin tavuk doner, hamburger, tost gibi yiyecek
ihtiyaglarini karsilamaktadir.

1. Kat

2 adet Akilli Kart Dolum Merkezi, giiz ve bahar doneminde 11:30-14:00 ile 16:00-18:50 saatleri
arasinda 6grenci ve personel kimlik kartlarina dolum yaparak hizmet vermektedir (Yaz doneminde
1 dolum merkezimiz 11:30 — 14:00 saatleri arasinda hizmettedir).

Yavuz Kirtasiyeden fotokopi, kirtasiye malzemesi, gesitli ders ve kiiltiir kitaplari, ¢esitli giinliik
gazete ve haftalik/aylik dergi satis hizmeti verilmektedir.

Battal Bey Cig Kofte: 6grenci ve personelimiz i¢in ge¢ saatlere kadar hizmet vermektedir.

Cesitli kozmetik tiriinleri, spor giyim, COMU logolu hediyelik esya, ders ve kiiltiir kitaplar1 ile
genis bir satis yelpazesine sahip COMU Kooperatifi'n 2 adet satis reyonu bulunmaktadir.

Ogrenci Bilgisayar Laboratuari-1, 11 adet bilgisayari ile 6grenci ve personelimize haftanin 7 giinii
(H.I¢i 08:00 — 17:00 ve H.Sonu 09:00 — 17:00) iicretsiz internet ve bilgisayar hizmeti vermektedir.
PTT Terzioglu Subesi ile 68renci ve personelimizin fatura tahsilati ve havale gibi bircok postane
ithtiyaglar1 karsilanmaktadir.

Personel Yemekhanesi'nde akademik ve idari personelimize 68le yemegi hizmeti verilmektedir. Bu
genis ve rahat salon cesitli toplant1 ve faaliyetler i¢in de kullanilabilinir.



Erkek berberi; tiim 6grenci ve personelimize hizmet vermektedir.
2. Kat

Kampiis FM ve COMU TV: COMU lletisim Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve Televizyonu modern
stiidyolar1 ve kaliteli programlari ile hizmet vermektedir.

Ogrenci Yemekhanesi bulunmaktadir. Universitemizin en genis yemekhanesidir. Bu biiyiik salonda
Ogrencilerimize 6gle ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir.

Kisacast OSEM; tiim &grenci ve personelimiz icin gercek bir sosyal etkinlik merkezi ve bulusma
noktasidir.

Ogrenci Topluluklan:

Ogrencilerimiz iiniversitemiz biinyesindeki cesitli 6grenci topluluklarina katilabilirler. Fakiiltemiz
Hemsirelik Programi biinyesinde akademik danismanhigini Dr. Ogr. Uyesi Sevda Efil’in iistlendigi
Sinemaskop Saglik Medya Toplulugu ve akademik damismanligini Dr. Ogr. Uyesi Sengiil Uzen Cura’nin
tistlendigi Oryantiring Toplulugu bulunmaktadir.

Sinemaskop Saglik Medya Toplulugu; sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in farkindalik olusturmak
amaci ile stratejilerinin planlanmasi, planlanan stratejilerin uygulanmasinda sosyal medya ve kitle
iletisim araglarinin kullaniminin saglanmasi, saglik iletisimi programlar1 kapsaminda toplum sagligin
korumak icin hedef kitleye yeni firsatlar sunulmasi, hedef kitlede bilgilendirme saglayarak farkindalik
olusturmayr ve saglikli yasam kalitesini gelistirmeyi amaglamaktadir. Ayni zamanda bireysel ve
toplumsal sosyal gelisimi saglamay1 hedeflemektedir.

Oryantiring; her tiirlii arazi ve iklim sartlarinda harita ve pusula yardimiyla bir noktadan diger bir
noktaya ulasabilmek icin bireyin fiziki giiciinii, taktik ve teknigini gelistiren, ani ve dogru karar
verebilme yetenegini olgunlastiran, bireysel ya da takim olarak genellikle ormanlik alanlarda yapilmakla
birlikte parklarda ve yeni baglayanlar i¢in acik alan ve spor salonlarinda yapilabilen bir doga sporudur.
Oryantiring sporunda dogru karar vermek ¢ok onemlidir. Bunun nedeni ise yarismaci belirlenmis,
isaretlenmis bir rota olmadan kendi belirledigi strateji ile hedeflere ulagsmak zorundadir. Bunun i¢inde
kisa zamanda en dogru stratejiyi belirlemesi gereklidir. Aklini, zihnini iyi kullanmayan birinin bu sporda
basarili olabilmesi olanaksizdir. Insanlar sosyal yasamlarinda karar verirken de bircok etkenle
karsilagirlar. Zaman baskisi, stres durumlari, c¢evresel etkenler onlarin dogru karar vermesini
engelleyebilmektedir. Oryantiring sporu kisilerin kendine giiven, problem ¢6zme ve dogru karar
verebilme yeteneklerinin bir biitiiniidiir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Oryantiring toplulugun
amaci, Oryantiring Sporunu iiniversitemizde ve Canakkale ilinde yayginlagmasin1 saglayarak
Ogrencilerin fiziki glictiniin yaninda zihinsel gelisim saglamaktir.

Kanitlar

Kanit 7.2.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlar Mesleki Beceri Laboratuvari,
Anatomi Laboratuvart ve Dogum ve Kadin Saghig Uygulama Laboratuvaridir. Ogrencilerin bireysel
olarak calisabilmeleri i¢in 10 adet ¢alisma kabini bulunmaktadir.

Kanitlar
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Kanit 7.3.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel, 6grenci ve
O0gretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini
karsilamak ve bulunduklar1 bolgedeki halkinda bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla
kurulurlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampiisii i¢erisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim
yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina taginmistir.
2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma
alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet
vermeye devam etmektedir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse
fiziksel donanim ve imkanlar1 ile Tirkiye“nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.
COMU Kiitiiphanesi barindirdig1 kitap koleksiyonu itibariyle Bati1 ve Giiney Marmara“mn en biiyiik
kiitiiphanesidir. COMU Kiitiiphanesi“nde yaklasik 500.000 basili ve 250.000 elektronik olmak iizere
750.000'den fazla yayin bulunmaktadir. Kiitiiphane veritabanlar1 ve diger elektronik kaynaklara erisim
acisindan da Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. Ayrica Canakkale-
Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda yapilan is birligi
anlagsmastyla 10.000 cildin {izerindeki ©zel koleksiyon {iniversitemiz kullancilarinin hizmetine
sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat gekici performansiyla Tiirkiye nin en hizli biiyiiyen
Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal
Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla
aradiklart yayinlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye
bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kanitlar

Kanit 7.4.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Ancak ayrica, derslikler
binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Hemsirelik Boliimiintin bulundugu binada,
engelli Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek engelli asansorii
bulunmaktadir. Bunun yan sira bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampa
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 7.5.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
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Tasmmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar

Kanit 8.1.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Programda goérevli olan Ogretim elemanlarinin maas ve lisans ek ders ticretleri Saglik Bilimleri
Fakiiltesinin biitgesinden, lisansiistii ek ders tucretleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii biit¢cesinden
karsilanmakta olup, 6gretim {iyelerinin maaslart 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir.

14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak 6gretim elemanlarimiz proje, arastirma, yayin, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, 06gretim {yelerinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar
gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim
imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar

Kanit 8.2.pdf

8.3. Program i¢in gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Hemsirelik Anabilim dalina ait alt yap1 techizat destegi Saglik Bilimleri Fakiiltesinden alinmaktadir.
Ogrencilerimiz derslerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin dersliklerinde yapmaktadirlar.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir.

Kanitlar

Kanit 8.3.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Hemsirelik Anabilim dalina ait alt yap1 teghizat destegi Saglik Bilimleri Fakiiltesinden alinmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415022/672/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 8.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415022/672/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 8.2.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415022/672/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 8.3.pdf

Idari islerimizin vyiiriitiilmesinde bir anabilim dali sekreterimiz bulunmaktadir. Lisansiistii Egitim
Enstitiisii idari hizmet kadrosu Sekil 1°deki gibidir.

Kanitlar
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Hemsirelik Anabilim Dalina ait tiim destekler tiniversitemizden verilmektedir. Sponsor ya da
destekleyici disaridan firma bulunmamaktadir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Y Onetim
Kuruludur. Lisansiistii diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:
Madde 13 —

a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor,
Cumbhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektér atamasi, miitevelli heyetinin teklifi
tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak
kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdogretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) atanir. (1)

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,
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(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak
tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimnlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ii¢c profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Goérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar



dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.
Enstitiiler

MADDE 11. Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisanstiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.
Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla
kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan tiniversitelerde, lisansiistii
egitim programlar1 senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiiriitiiliir. Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanlig1 mevzuati hiikkiimleri uyarinca yiiriitiilecek uzmanlik egitimi tip fakiilterince uygulanir.

a) Enstitiiniin organlari; enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b ) Enstiti midiirt, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tlizerine rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir. Rektér ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim iiyeleri ile gereken istisarelerde
bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miudiir gerektiginde yardimecilarini degistirebilir. Miidiirtin gorevi sona erdiginde
yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii mudiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

¢ ) Enstitit Kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d) Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in secilecek ti¢ 6 gretim {iyesinden olusur.

e) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili1 Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Anabilim veya Anasanat Dah
MADDE 16. (Bashgi ile birikte degisik:RG-08/08/1998-23427)

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan egitim-
Ogretim, uygulama faaliyetlerinin yiirtitiildiigti akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin
kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya tiniversitelerden gelecek oOnerilere



gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dal1 bagkani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri, bulunmadig taktirde
dogentleri, bulunmadig taktirde yardimer dogentleri, yardimer dogent de bulunmadig: taktirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerince
secilir ve bir hafta iginde yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanur.
Anabilim veya anasanat dali bagkan1 olarak atanabilecek 6gretim tiyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin
en ¢ok iki olmasi halinde, baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan
dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dal1 bagkanlarindan olusur. Anabilim veya anasanat
dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigr durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu
biitlin 6gretim liyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili
anabilim veya anasanat dal1 programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali
baskanina goriis bildirir.

(Degisik dordiincii fikra:RG04/10/2006-26309) Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla,
Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu’nun onerisi ve Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu’nun uygun goérmesi halinde, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli tip, dis
hekimligi, eczacilik ve egitim fakiilteleri disindaki tim fakiilte ve yliksekokullarin boliimlerinde
boliimle ayni adi tasiyan sadece bir anabilim veya sadece bir anasanat dali, diplomaya yonelik birden
fazla program yiirtiten boliimlerde ise program sayisi kadar anabilim ve anasanat dali1 kurulabilir.

Boéliimle aym adi tasiyan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde boliim baskani aym
zamanda anabilim ve anasanat dal1 bagkanidir.

Kanitlar
Kanit 9.pdf
Tablo 23.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Hemsirelik Anabilim Dalina ait 6zel kabul kosullar1 asagida verilmistir.

-Alandan sayilan lisans programlarin1 (Hemsirelik, Ebelik, Saglik memurlugu lisans mezunu olmak)
tamamlayacak mezuniyet notuna sahip olarak basarili olmak.

Hemsirelik programinaiait 6zel 6lg¢iitler:
Bilgi - Kuramsal Olgusal :

1) Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini hiimanistik bir bakis agis1 ve biitiinciil bir
yaklasimla hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.

2) Hemsirelik uygulamalarinin temelini olusturan kavram, kuram ve modelleri kavrayip kullanir.
3) Uzmanlik alan ile ilgili kuramsal ve uygulamali giincel bilgi ve becerilere sahiptir.

4) Hemsirelik uygulamalarinda mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir.

5) Hemsirelik mesleginin sorunlarini belirleyebilir ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri

tiretebilir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415022/672/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 9.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/415022/672/GostergeCevapProofFiles/Tablo 23.pdf

6) Ulusal ve uluslararasi diizeyde literatiire ulasabilir.
Beceri
Biligsel Uygulamali

1) Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini hiimanistik bir bakis agis1 ve biitiinciil bir
yaklagimla hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.

2) Hemsirelik uygulamalarinin temelini olusturan kavram, kuram ve modelleri kavrayip kullanir.
3) Hemsirelik uygulamalarinda kanita dayali hemsirelik bakimindan yararlanir.
4) Uzmanlik alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali giincel bilgi ve becerilere sahiptir.
5) Hemsirelik uygulamalarinda mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir.
6) Hemysirelik mesleginin sorunlarimi belirleyebilir ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri
tiretebilir.
Yetkinlikler

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme

1) Hemsirelik uygulamalarinin temelini olusturan kavram, kuram ve modelleri kavrayip kullanir.

2) Uzmanlik alan ile ilgili kuramsal ve uygulamali giincel bilgi ve becerilere sahiptir.

3) Hemsirelik mesleginin sorunlarinmi belirleyebilir ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri
tiretebilir.

Ogrenme Yetkinligi

1) Hemsirelik uygulamalarinin temelini olusturan kavram, kuram ve modelleri kavrayip kullanir.

2) Uzmanlik alani ile ilgili kuramsal ve uygulamali giincel bilgi ve becerilere sahiptir.

3) Hemsirelik alani ile ilgili bilgileri elestirel bir bakis agis1 ile degerlendirir.

4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde literatiire ulasabilir.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

1) Uzmanlik alani ile ilgili kuramsal ve uygulamal1 giincel bilgi ve becerilere sahiptir.
2) Bakim, bilisim ve iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanabilir.

3) Etkili iletisim becerilerini kullanabilir.

Alana Ozgii Yetkinlik

1) Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini hiimanistik bir bakis agis1 ve biitiinciil bir
yaklagimla hemsirelik siireci dogrultusunda karsilar.

2) Hemsirelik uygulamalarinda mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir.

Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olan tiim &grencilerimiz program ¢iktilarinda



yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar.

Kanitlar

Kanit 10.pdf

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Hemsirelik tezli yiiksek lisans programimiz
icin Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalarimiz yerine getirilmektedir. Bes yillik stratejik
planimiz hazirlanmistir. Programimiz igin SWOT analizi yapilmistir. Stratejik planimiz tiniversitemizin
vizyonu dogrultusunda 2018-2022 olarak giincellenmisti. COMU Hemsirelik tezli yiiksek lisans
programinin hedefleri iiniversitemiz, Tiirk Hemsireler Dernegi Etik Ilkeleri, Hemsirelik Egitimi
Dernegi, TYYC hedefleri, sosyodemografik doniisim ve kiiresellesme siirecine uygun olarak
belirlenmistir. Programimizda dersler 6grenci odakli olarak, hemsirelik degerleri, etik ilkeleri, modelleri

kullanmilarak ve aktif ogretim yontemleri ile desteklenerek islenmektedir. Se¢meli derslerimiz giincel

gelismeler ve gereksinimler dogrultusunda siirekli olarak gilincellenmektedir. Programimizda gérev

yapan akademik personellerimizin tiimii hemsirelik alaninda uzmanlasmis olup egitim programimizin

amaglarina uygun olarak akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogretim elemam yetersizliginin seffaf
bir yonetim anlayis1 dogrultusunda planlanarak ¢6ziimlenmesi, uygulamali derslerin verilmesinde

isbirligi icinde oldugumuz dis paydaslarimizla sorunlarin c¢oziimiinde isbirligi protokollerinin

imzalanmasi tezli yiiksek lisans programinin egitim amaglarina ulagmasinda son derece onemlidir.

Fiziki ve teknik yonden laboratuvarlarimizin iyilestirilmesi, simulasyon laboratuvari kurulmasi egitim
amagclarimizin gergeklestirilmesine ¢ok onemli katki saglayacaktir. Programimiz hem yurt i¢i hem de

yurt dis1 6grenciler tarafindan talep edilmekte ve dolmaktadir. Mezunlarimizla iliskilerimiz daha etkin

hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net

belirleyebilmek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalarinin yapilmasi planlanmakta ancak

henliz uygulama asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi ve mezunlarimizin

izlenmesi konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmas1 hedeflenmektedir. Ogrencilerimiz akademik

danismanlarina, ders Ogretim elemanlarmma ve de yoneticilere kolayca ulasabilmekte, Ogretim

elemanlarimiz akademik danismanlik gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmektedir. Ogrencilerimiz

kariyer planlamalarina yonelik 6gretim elemanlarindan talep ettiklerinde damismanlik alabilmektedir.

Yilda bir kez COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii ve dis
paydaslarimizla isbirligi i¢inde lisans Ogrencilerimizin kariyer planlamalarina destek olmak igin

Hemsirelik Kariyer Giinleri etkinligi diizenlenmekte ve tezli yiiksek lisans programimizdan mezun olan
paydaslarimiz bu etkinlige davet edilmektedir. Bu anlamda 2013 yilinda acgilan Hemsirelik Yiiksek
Lisans programimiz dgrencilerimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerine katki saglamaktadir.

Prof. Dr. Aysun BABACAN GUMUS

Hemsirelik Anabilim Dal1 Bagkani
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