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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Giinimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’ 1n iistiin rekabet
sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik
ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak ve
arastirma tUniversiteleri arasina girmek vizyonuyla {iniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii'niin
Maden Miihendisligi Anabilim Dali'nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Bu 6z degerlendirme raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Maden
Miihendisligi Anabilim Dali'nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere

ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen

geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu

eksik ve sorunlar irdelenip, sonuclarim1 degerlendirilerek gerekli yenileme ve giincellemeler ileride

yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitlin sorunlarini tespit etmesi veya ¢O6zmesi

beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak

kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Amag

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilebilirligimizi arttirmak ve tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tistiinliigiine anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Maden Miihendisligi Anabilim Dali 6rgiin 6gretim programini kapsamaktadir. Bu dokiiman
O0zdegerlendirme komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin Onerileri 1s18inda
hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Anabilim Dal1 danismanligimizca yiiriitiilen bu siiregte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri
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Telefon : 0(286) 2180018 Dahili: (21024)
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01. ANABILIM DALINA AiT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1 Anabilim Dalinin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar1 ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda
Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda
Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek
Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki
Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller
Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri
Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu egitim-6gretime baslamislardir.
Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesine
dontistiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili i¢inde kurulan
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015
yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2017 yilinda Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve son olarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile birlikte; 4
Enstitii, 17 Fakiilte, 5 Yiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulumuz ile {iniversitemiz, toplam 39 egitim
birimine ulasmistir. Bunlarin yani sira; 41 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir. Bununla
birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagli 3 adet Anabilim dali Bagkanli§1 da bulunmaktadir. Rektorlik
idari yapisinda ise, 8 Daire Bagkanligi, 3 Anabilim dali Baskanhgl ve Universitemiz Genel Sekreterligi
biinyesinde ise 12 adet Koordinatorliik bulunmaktadir. Universitemiz Tiirkiye’nin en 1iyi
kiitiiphanelerinden birine sahiptir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Anabilim Dali, yiiksek lisans program: 2012
yilinda kurulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y énetmeligi ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uygulama esaslarina gore giiz ve
bahar yariyillarinda 6grenci alim1 yapilmaktadir. Anabilim Dalimiz ilk yiiksek lisans 6 grencilerini 2013-

2014 egitim-6gretim giiz doneminde almistir. 2016 Giiz yar1 yilindan beri Anabilim Dalimiz 6gretim

tiyesi eksikligi nedeni ile aktif halden pasif hale gecirilmis ve yliksek lisans 6grenicisi alamamaktadir.

2012-2017 wyillart arasinda kayitlanan 6 6grencimiz mezun olmustur. 2020 Bahar yariyilinda tekrardan

Ogrenci alinmaya baglanmistir. Anabilim dal1 6gretim tiyeleri ¢cok disiplinli yiiksek lisans programlarinda

yiiksek lisans dersleri vermekte ve tez yiiriitiiciiliikleri bulunmaktadir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dali, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii'niin Fen Bilimleri alaninda otuz sekiz Anabilim dalindan birisi olup, kullanilabilir (ofis ve
derslik) alanina sahiptir. Yiiksek lisans dersleri, Miihendislik Fakiiltesi'nin yeni yapilan ek binanin
tictincii katinda yer alan ti¢ derslikte (205, 311 ve 316 no'lu derslikler) yapilmaktadir. Ayn1 binanin



zemin katinda ise laboratuar dersleri yapilmaktadir. Anabilim Dali bagkan1 ve 6gretim {iyelerine ait
calisma ofislerinin yami sira davetli konusmacilar ve egitim goéren 6grenciler i¢in 150 kisilik bir
konferans salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimize; temel, miihendislik ve mesleki alanda egitim
verilmektedir. Bunun i¢in uygulanan miifredat ve ders igerikleri, tilkemizde bulunan diger Maden
Miihendisligi Anabilim Dallar1 ile esdeger diizeyde olup teorik dersler, laboratuvar calismalar1 ve
bilgisayar uygulamalari ile desteklenmektedir.

01.2 Anabilim Dalinin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Maden Miihendisligi Anabilim Dal1 yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu,
0zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli yiiksek
miihendis yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir yiiksek lisans programidir. Egitim dili
Tiirkcedir. Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 standart puana sahip
olmalar1 gerekir. ALES veya esdegeri sinav puaninin %50°s1 - Lisans not ortalamasinin %10’u - Bilim
sinavi puaninin %30’u - Yabanci dil puaninin %10°u toplanir. Tezli yiiksek lisans programlarina kabul
edilebilmek i¢in olusacak toplam notu en az 65 olanlar programa kabul edilirler. Tezli yiiksek lisans
programlari i¢in bilim siavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili sayilmalari i¢in bilim sinavina
girmeleri ve sinavdan 100 iizerinden en az 50 puan almalar1 gerekir. Tezli yiiksek lisans programlari
yabanci dil puani i¢in, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig
yabanci dil sinavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavlarindan alman puanlar
gecerlidir.

Yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer dersi ve
tez calismasindan olusur. Bir yartyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’nin 6nerisi ve Senatonun
karariyla sinirlandirilabilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60
AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak
tizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ damsman atanmasin izleyen
donemden itibaren her yariyil tez donemi igin kayit yaptirmak zorundadir. Ogrencinin alacag derslerin
en ¢ok ikisi, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisans derslerinden segilebilir. Ayrica
enstitli anabilim dali bagkanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onayr ile diger yiiksekogretim
kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki ders segilebilir. Tezli yiiksek lisans programi ikinci
lisansiistii dgretim programi olarak vyiiriitiilebilir. Tlgili EYK’ mn karar1 ve Senatonun onayiyla, tez
savunma sinavina girebilmek i¢in 6grencinin, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar belirlenebilir.

01.3 Anabilim Dalnm Idari Yapist Ogretim Kadrosu

Maden Miihendisligi Anabilim Dali'nda kadrolu olarak gérev yapan bir profesdrbir Dogent ve iki
Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir (Tablo 1). Maden Miihendisligi Anabilim Dal1 hedefleri olan ve
bu hedeflerin ulasilabilirligini stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir
yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve

rekabet¢i bir yapiya sahiptir. Tablo 2-8'de Anabilim dalimiz akademik kadrosunun mevcut durumu

sunulmustur.

Tablo 1. Anabilim Dalindaki 6@retim iiyelerinin yas dagihmlan (Kanit 1)

Tablo 2. Ogretim kadrosunun ders yiikii dagihmlarna yonelik istatistikler (Kamnit 1)

Tablo 3. Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayis1 (Kamt 1)

Tablo 4. Ogretim iiyelerinin akademik yaymlarma yonelik istatistikler (Kamt 1)

Tablo 5. Ogretim kadrosunun analizi (Kanit 1)

Tablo 6. Ogretim kadrosunun tamamlanan veya hala devam eden projeleri (Kamit 1)



Tablo 7. Ogretim iiyesinin aldig1 burs ve odiiller (Kamt 1)

Tablo 8. Ogretim iiyesinin marka, patent, tasarim sayilan (Kanit 1)

01.4 Anabilim Dalinin Vizyon ve Misyonu
Anabilim Dalinin Misyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Anabilim Dali'min misyonu, uluslararasi
standartlarda Maden Miihendisligi yiiksek lisans egitimi vererek bolgenin ve iilkenin kalkinmasina
yonelik caligmalar yapmaktir. Egitim programinda giivenli, ekonomik, ¢evresel ve sosyal alanda saygin
bir egitimin yapilmasina yonelik ¢alismalarda bulunmaktir. Madencilik ve ilgili alanlarda inovatif,
rekabetei, cevreye duyarli ve 6zgiin diistinceye sahip Maden Yiiksek Miihendisleri yetistirmektir.

Anabilim Dalinin Vizyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Anabilim Dali'mn, iilkemizde kendi alaminda
lider ve diinyada saygi duyulan bir egitim, ogretim ve arastirma kurumu haline gelmeyi hedefleyen,
tiniversite-sanayi isbirligine dayali Ogretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten, yurti¢i ve yurtdisi
madencilik endiistrisinde aktif rol alabilecek, etik degerlere bagli saygin Maden Yiiksek Miihendisleri
yetistirmektir. Ulke kalkinmasinda onemli olan dogal kaynaklarla ilgili arastrma konularina
odaklanarak uzmanlik alanlar1 olusturmayr hedeflemektir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dali'nin vizyonu, tiim bu ¢aligmalarini uluslararasi alanlarda gelistiren,
Anabilim Dalimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amagclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Anabilim Dalimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek ogretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diriistliikten taviz vermemek,

Universitenin ve bdliimiin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Stuirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak. Uluslararasi bilinirligi yliksek ve Tirkiye'nin en ¢ok
tercih edilen Maden Miihendisligi Anabilim Dal1 haline gelmek.

01.5 Anabilim Dalinin Amaci



Maden Miihendisligi Anabilim Dali'na ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis
ulusal ve uluslararas1t Maden Yiiksek Mithendisligi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis
ornek programlar incelenerek Anabilim dalinin amaci olusturulmustur. Bu kapsamda Anabilim daliiin
amact; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin madencilik {iretimi ve faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yuriitiilmesinde calisacak, cagdas ve etik anlayisa sahip ve giinimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren, mithendisler yetistirmektir. Bu dogrultuda;

Madencilik personelini denetleyebilecek, ekipman alimlari, yiikseltmeleri ve onarimlari ile ilgili kararlar
alabilecek yonetim kabiliyetine yatkin,

Is yiikiinii 6nceliklendirme yetenegi gosteren,

Raporlama ve sunum yapabilecek sozlii ve yazili iletisim becerisi sergileyen,
Ekip yonetimi ve motivasyonunu saglayabilen,

Madencilik sahasinda kullanilan yazilimlara hakimiyeti bulunan,

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

01.6 Anabilim Dalinin Hedefi

Arastirma i¢in gerekli akademik personel ve laboratuvar alt yapr eksikliginin giderilmesi
amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda laboratuvar alt yapr eksikligi biiylik oranda iiniversitemiz
BAP alt yap1 projeleri ile tamamlatilmasi ve kismen 6zel ¢aligmalar i¢in gerekli alt yapr eksikligi ise
TUBITAK, SAN-TEZ vb. projelerle tamamlatilmasi hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki bes yil icerisinde artirilacak Anabilim dali imkanlar1 ve akademik kadronun gelistirilmesi
ile 6grenci sayisinin artirilmas1 amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak da bilimsel ¢alismalarin ve
endiistriyel problemlerin ¢6ziimiine yonelik ¢alismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki doénem igerisinde Anabilim dalimizdaki akademik kadronun ve 6grencilerin bilgi ve
gorgiilerini artirmak ve onlara ileriye doniik ufuklar agabilmek i¢in ERASMUS degisim programindan
yararlanilmasi amacglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak da Avrupa birliginde var olan maden
mithendislikleri ile ikili anlagsmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Bolgemizde madencilik yapan isletmeler ile madencilige dayali ikincil sektorlerle iliskilerin artirilmasi
yani sanayi-liniversite is birliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak da bu
sektorlerle tanisma ziyaretlerinin yapilmasi ve ileriye doniik ne tiir ikili is birlikleri yapilabilecegi
konusunda goriis aligverislerinde bulunmak ve bunlar1 yapilacak teknik geziler ile gerceklestirmek
hedeflenmektedir.

01.7 Kazanilan derece

Maden Miihendisligi Anabilim Dali'n1 bitiren dgrenciler yiiksek lisans diplomasi almaya hak kazanmakla
birlikte ayrica " Maden Yiiksek Miihendisi" meslek unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu anabilim
dalindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet
ders, seminer dersi ve tez ¢calismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’nin
Onerisi ve Senatonun karariyla sinirlandirilabilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim
donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve
tez calismasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ damsman
atanmasini izleyen donemden itibaren her yariyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

01.8 Ogrencilerin Anabilim dah Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Maden Miihendisligi lisans programi mezunu olmak ve adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan
tiirlinden en az 55 standart puana sahip olmalar1 gerekir. ALES veya esdegeri sinav puaninin %50°si -
Lisans not ortalamasinin %10°u , Bilim sinavi puaninin %30°u, Yabanci dil puaninin %10’u toplanir.
Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in olusacak toplam notu en az 65 olanlar



programa kabul edilirler. Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim smavi yazili olarak yapilir.
Adaylarin basarili sayilmalar1 i¢in bilim siavina girmeleri ve sinavdan 100 tizerinden en az 50 puan
almalar1 gerekir. Tezli yiiksek lisans programlari yabanci dil puani i¢in, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL,
COMU Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil sinavi ve YOK tarafindan esdegerligi
kabul edilen yabanci dil sinavlarindan alinan puanlar gegerlidir.

Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢oziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve
girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni
seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme, gliniimiiz
diinyasinda her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi
yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.

01.9 Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Maden yiiksek miihendisi veya uzmanlik aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen madencilik
sektorii alaninda gerekli egitim ve ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dali'ndan mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak {izere kamu ve
0zel sektorde (biiro, santiye, acik arazi ve yeraltt madenciligi gibi) calisma olanaklarina sahiptirler.
Maden yiiksek miihendisleri, madenlerin aranmasindan, hazirlik ¢alismalarina ve {iretime kadar ki
asamalardan, maden sahalarinin fizibilitesinden, ¢ikan madenin islenmesinden ayrica c¢alisma
ortamlarinin ydnetimini, glivenligini ve iliretkenligini degerlendirmekle sorumludur. Yiizey ve yeralti
kaynaklarinin ¢ikarilmasini planlar ve yonetirler. Yer alti ve yeriistiinden madencilik faaliyetleri ile
cikarilan madenlerin endiistrinin ihtiya¢c duydugu hale getirmek i¢in cevher hazirlama ve zenginlestirme
calismalarinda bulunur. Madencilik faaliyetleri sonucu olusan atiklar1 teknolojik yontemlerle yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak depolar, bertaraf eder ya da geri doniistiiriir. Cevreye saygilidirlar ve 6nem
verirler.

01.10 Anabilim Dalmn Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Maden Miihendisligi Anabilim
Dali yiiksek lisans programimizda genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne,
Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen Maden
Miihendisligi Boliimii mezunlari tercih etmektedir.

01.11 Anabilim Dah Mezunlarinin Mesleki Profili

Maden yiiksek mithendisinin temel gorevi, mineraller, metaller, petrol ve gaz gibi yeralt1 kaynaklarinin
giivenli ve verimli bir sekilde ¢ikarilmasini saglamaktir. Maden Miihendisligi Anabilim Dali mezunlari
kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra
girisimci olarak kendi isyerlerini agip calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan
Ogrenciler madencilik alaninda ¢alisan kamu ve 6zel ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerde
tiretim, hazirlik, vardiya, proses miithendisi, daimi nezaret¢i, is giivenligi uzmani vb. ve idari isler gibi
farkli boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedirler.

01.12 Anabilim Dalinin Paydaslan

Anabilim dalimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacgla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlar genellikle
tiniversitemizin ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:



Ozel Sektor Kuruluslar1 (ICDAS, Canakkale Seramik, Bolgesel Madencilik Sirketleri vb.),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

01.13 Anabilim Dahmn iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi

Maden Miihendisligi Boliimii

Terzioglu Kampiisii, 17100/Canakkale
Maden Miihendisligi Anabilim Dali Danismani
Prof. Dr. Mustafa Cinar

e-posta: mecinar@comu.edu.tr

telefon: 0286 2180018-21024

faks: 0286 2170541
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Anabilim Dal1 yiiksek lisans programina,
akademik takvimde belirtilen tarihlerde Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uygulama Esaslari'na gore yapilan
basvurular sonrasi basarili olan &grencilerin kaydi Lisans Ustii Egitim Enstitiisii tarafindan
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yapilmaktadir. Bagvuru ve kayit tarihleri, kayit siiresi ve gerekli belgeler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
(LEE) tarafindan www.lee.comu.edu.tr adresinde duyurulmaktadir. Anabilim Dallar1 tarafindan yapilan
sinav sonuclarina gore Maden Miihendisligi Anabilim Dalina kayit hakki kazanan 6grencilerin kesin
kayitlar;, Lisans Ustii Egitim Enstitiisi Uygulama Esaslarma gore istenen belgelerle her yariyil
belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Lisansiistii Egitim Enstitiisti tarafindan yiirtitiilmektedir. Kayit i¢in
zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan Ogrenciler kayit hakkini
kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi,
Ogrencinin bagka bir yiiksek6 gretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiiksekdgretim kurumundan
cikarma cezas1 almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Programin
stiresi 4 yartyil olarak belirlenmistir. Bu siire 6grencelerin tezlerini bitirememesi durumunda 6 yariyila
kadar uzayabilmektedir. 6 yariyll sonunda bitiremeyen Ogrencilerin kaydi silinmektedir. Anabilim
dalimizin egitim dili Tiirk¢e olup, Tiirkge dersler ile egitim verilmektedir. Kaydolan 6grenciler,
programdan mezun olabilmesi i¢in Lisansiistii Egitim Enstitiisi Uygulama Esaslarina ve anabilim
dalimizda 6ngoriilen miifredattaki dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerin Maden Miihendisligi Anabilim Dali'na kabul edilebilmesi i¢in Maden Miihendisligi
Béliimlerinde 4 yillik tiniversite egitim ve dgretim siirecini tamamlamis olmasi ve yapilan Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Uygulama Esaslarinda belirtilen yiiksek lisansa giris i¢in gerekli puani almis olmasi
gerekmektedir.

Ogrencilerimizin 4 yillik lisans egitim ve Ogretim siirecinde elde etmis oldugu birikimler, ayrica,
Lisanstistii Egitim Enstitiisii Uygulama Esaslarinda belirtilen basariyr gosterme zorunlulugu, Maden
Miihendisligi'nin yliksek lisansta hedefledigi ciktilar1 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalar1 agisindan yeterlidir.

Boliimimiiziin Yiiksek Lisans 6gretim programi i¢in kontenjanlar Anabilim dalimiz talepleri
dogrultusunda Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan belirlenmekte ve 6grenciler programa Lisansiistii
Egitim Enstitiisii  tarafindan  gerceklestirilen smav ve degerlendirme sonuglarmma gore
yerlestirilmektedirler. Kontenjanlarimiz  6gretim  iiyesi eksikligi nedeni ile son 4 yildir
bulunmamaktadir. 2017 yil1 itibariyle anabilim dalimiza yeni 6grenci kaydi yapilmamaktadir. Anabilim
dalimiz 2017 yilindan beri mevcut 6grencileri ile egitim ve 6gretimini yiiriitmektedir. Bu baglamda, 2
yillik egitim-6gretim siirecinin sonunda grencilerimizin baslangigta sahip olduklart mesleki bilgi ve
beceri seviyelerinin gelistirilmesi ve belirli mesleki konularda uzmanlagmis olmalar1 hedeflenmektedir.

Anabilim dalimizdan mezun olan 6grenciler Maden Yiiksek Miihendisi unvanina sahip olurlar ve basta
kamu ve 6zel sektor isletmelerinde ¢alisma olanaklarina sahiptirler. Anabilim dalimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicti potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve
uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilikgi maden yiiksek miihendisi olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
dogrultuda 6grencilere, isletmelerin sahip olduklar1 altyapi, kaynak, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak calisma disiplinini edindirmeye yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Tablo 9. Anabilim Dalma Kayith Ogrenci Sayisma Yonelik Istatistikler (Kanit 1.1)

Tablo 10. Anabilim Dalindan Mezun Olan Ogrenci Sayisma Yonelik Istatistikler (Kamt 1.1)
Tablo 11. Anabilim Dalma Kayit Olan Ogrenci Sayis1 (Kanit 1.1)

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlan (Kamnit 1.1)
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Universitedeki baska bir EABD/EASD nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii
programinda en az bir yartylli tamamlamis ve derslerinden gegerli not almis basarili 6grenci, lisansiistii
programlara gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay
gecis yoluyla kabul edilebilir.

Yatay ge¢is yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisi ve EYK karariyla
gergeklestirilir.

¢) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda dgrencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin onerisi ve EYK karartyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip géreve baslayanlar baska bir
tiniversitede lisansiistli egitim-ogretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptig tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay ge¢is yapabilirler. 2020-2021 egitim-
Ogretim yili giiz yartyilinda 68renci almayan lisansiistli programlar i¢in yatay gecis basvurusunda
bulunulamaz.

Yatay gecis yapan Ogrencilerin d6grenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla ve Lisansiisti Egitim Enstitiisi
Uygulama Esaslarina belirtilen siireyi asamaz.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki Ogrenciler, lisansiistii egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) Ogrenci programlart ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Di1s
iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica anabilim dalimizda 6grenci
degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan
ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.

Danigmaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onayiyla, yiiksek lisans 6grencileri ve
yiiksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla iki,
lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla dort dersi
Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan
derslerden alabilirler.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, tez yiiriitme, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklart Anabilim dali izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve {iniversite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla goérevlidirler. Danismanlar danismani
olduklar1 6grencilerin basarisini takip etme, danmismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amagclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu,
sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ve tez yonetimi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda
danisman Ogretim iiyeleri Ogrencilerin damigmanligina bagladigi tarihten itibaren her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Anabilim dalinda danismani olan 6gretim
tiyeleri 68rencilerin sadece tez, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayni
zamanda onlarla dostane iliskiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi 6grenciler
yonlendirilmeye c¢alisilmakta ve destek goérmektedirler. Bunun yami sira anabilim dalimiz 6gretim
tiyeleri ogrencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim {iyeleriyle bu
sekilde rahat iletisim kurup destek goérmek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve
memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmektedir. Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi,
yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilir. Ayrica 6grencilerimizin is ylikii ve performansi
Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Smavlarmiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yanyil Sonu / Final Smavlan: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve bagar1 notu olarak FF wverilir. Yariyil sonu smavlari ile ilgili takvim,
birimlerin 6nerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miudiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlan: Hakl1 ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlar: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren
ticlincli haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Smavlar ve degerlendirme:

(1) Her ders icin en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu dgrencinin hazirladig
Odevler, yaptig1 uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Dénem sonu
notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi yazili, s6zlii veya uygulamali olarak
yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir.
Devamsizlik sinirin1 asan dgrenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik
alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢cin donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren
Ogretim {iyesi tarafindan belirlenir ve donem baginda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirlign %40,
dénem sonu notunun agirligr %60 tir.

(3) Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o
dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu doénem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinav1 dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan dgrencilere, s6z konusu
sinavin veya calismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme
sinav1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.



(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan
yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan
Ogrencilere, s6z konusu smavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin icinde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karart ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar,
YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, EK karari ve Senato onayi ile belirlenir.

Notlar:

(1) Yuksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders
icin, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

a) Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsilig1 Esasina Gore Katsayi
90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

70-74 CC 2,00

60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00

30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz ¢) G: Geger ¢) K: Kalir d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans ¢grencisinin
en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez dnerisi
sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek icin G
notunu almis olmak gerekir.

Diger anabilim dallanindan ders alma:

Danigsmaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onayiyla, yiiksek lisans 6grencileri ve
yiiksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla iki,
lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla dort dersi
Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan
derslerden alabilirler.

Seminer dersi:

Seminer dersi tezli yliksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda zorunlu ve kredisiz bir ders
olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi tez danismani tarafindan yiiriitiiliir.



Basarisizlik durumunda seminer dersi ders alma déneminde tekrarlanir.
Uzmanlk alan dersi:

Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrencinin
uzmanlik alan dersini alabilmesi i¢in, tez ve/veya sanatta yeterlik oOnerisinin EYK tarafindan
onaylanmas1 gerekir. Uzmanlik alan dersleri giiz yariyili baginda kaydolan 6grenciler i¢in bahar yariyili
baslangicina kadar, bahar yariyilinda kaydolan 6grenciler icin giiz yariyili baslangicina kadar kesintisiz
olarak yariyll ve yaz tatillerinde de 6grencinin mezuniyetine kadar devam eder. Uzmanlik alan dersine
iligkin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.

Mezuniyet icin asgari yaymn sartlarn:

Ilgili EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla, tez savunma sinavina girebilmek i¢in 6grencinin, bilimsel
etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar belirlenebilir.

Tez savunma smav tarihleri:

Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlar tarihi akademik takvimde belirtilen tarihler igerisinde tez
danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK onayi ile belirlenir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Anabilim dalimiz derslerinden toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer
dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’nin 6nerisi ve
Senatonun karartyla sinirlandirilabilir. Maden Miihendisligi Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programi
bir egitim-6gretim donemi (iki yariyll) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil
en az sekiz ders ve tez calismasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en
gec danigman atanmasint izleyen donemden itibaren her yartyll tez donemi igin kayit yaptirmak
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zorundadir.

Ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok ikisi, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisans
derslerinden secilebilir. Ayrica enstitii anabilim dali bagkanliginin onerisi ve enstitii yonetim kurulu
onay ile diger yliksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki ders segilebilir. Tezli
yiiksek lisans programi ikinci lisansiistii 6gretim programi olarak yiiriitiilebilir.

Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig¢, kayit oldugu programa
iligkin derslerin verildigi donemden baslamak tizere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alti yariyilda tamamlanir. Tezli yiiksek lisans
programinda, tez danismani atamasi 6grencinin ¢alisma alani dikkate alinarak 6grenci tercihi, 6gretim
elemani uzmanlik alam ve damigsmanlik yiikleri dikkate alinarak EABDK/EASDK’nindnerisi ve
EYK ’nin karari ile yapilir. Enstitii EABD/EASD her 6grenci i¢in Universite kadrosunda bulunan bir tez
danismanini en geg birinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

Tez danmigsmani, 6ncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil lisans/yiiksek lisans
programlarinda ders vermis olan 6gretim tiyeleri arasindan belirlenir. Belirtilen niteliklere sahip 6gretim
{iyesi bulunmamas1 halinde Universitenin kadrosunda veya diger iiniversitelerde gérev yapan &gretim
tiyeleri arasindan segilir.

Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla damigsman gerektirdigi durumlarda atanacak olan ikinci tez
danigman, birinci danismanin goriisii, EABDK/EASDK onerisi ve EYK karari ile Universite kadrosu
disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez
calismalariyla ilgili resmi islemleri gergeklestirme gorevini birinci danigsman yerine getirir.

Zorunlu hallerde birinci danigsmanin gorevini yerine getirememesi durumunda, 6grencinin talebi,
EABDK/EASDK onerisi ve EYK karariyla ikinci danigman birinci danigsmanin gorevlerini yerine
getirebilir. Danisman degisikligi 6grencinin talebi, mevcut ve atanacak danismanin goriisii alinarak,
EABDK/EASDK mn 6nerisi ve EYK karari ile gerceklestirilir. Ogrencinin alacagi derslerin se¢imi,
onaylanmast ve tez c¢alismalart ile ilgili akademik gorev ve sorumluluklar danisman tarafindan
yurttilir.

Yiiksek lisans tez onerisi:

(1) Ogrencinin hazirladigi tez Onerisi, damgsmani tarafindan EABD/EASD’ye sunulur. Gerekli
durumlarda tez onerisi ile birlikte, Universitenin Etik Kurulu Raporu da istenebilir. Tez onerisinin
EK’nin belirledigi kurallara uygun olarak hazirlanmasi gerekir.

(2) Tez onerisi EABDK/EASDK karar1 ile en geg ikinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye bildirilir ve
EYK tarafindan karara baglanir.

Yiiksek lisans tezinin sonu¢lanmasi:

(1) Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim kurallarina gore
danigsmani/danigsmanlari ile hazirladigi tezini, jiiri 6niinde sézlii olarak savunur.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi igin, programin gerektirdigi zorunlu dersleri basariyla
tamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki donem basari ile
almasi gerekir.

(3) Yiksek lisans tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte
O0grenci tezini tamamlayarak danigsmanina sunar. Damisman tezin savunulabilir olduguna iliskin
goriisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB ye iletir.
Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek {izere tez
enstitll yonetim kuruluna gonderilir.



(4) Yiksek lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK/EASDK 6nerisi ve EYK onayi ile atanir. Gerekli
durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan onerilen jiiri iiyelerinde degisiklik yapabilir. Jiiri, biri
ogrencinin tez damismani, en az biri de Universite disindan olmak {izere {i¢ veya bes asil iki yedek
Ogretim tiyesinden olusur. Yedek tiyelerden biri bagka bir yiikseké gretim kurumundan belirlenir. Jiirinin
ti¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez danismani jiiri tiyesi olamaz.

(5) Tez, 6grenci tarafindan jiiri {iyelerine teslim edilir. Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte
tim tyeleriyle bizzat ya da jlrinin salt ¢ogunlugunun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri
tiyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun
karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan
birini bagkan se¢ip 0grenciyl tez savunma sinavina alir. Sinav, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu
izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve Ogretim elemanlari, lisansiistii Ogrenciler, alanin
uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina ag¢ik ortamlarda gergeklestirilir.

(6) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme
karar1 verir. Bu karar EABD/EASD bagkanliginca juirideki tiim tiyelerin bizzat katilimi halinde ii¢ giin
icinde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen on giin i¢inde enstitiiye
tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya
da tiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en ge¢ ii¢ ay i¢inde, azami siiresi igerisinde
diizeltmeleri yapilan tezi ayn jiiri 6niinde yeniden savunur.

(8) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan Ogrenciye
mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin i¢inde bagvurmasi
halinde azami stireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir
mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(9) Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi
yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans
diplomasi verilebilir.

(10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri {iyelerinin imzalar
bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da tiyeler olumsuz ibaresini
belirtebilirler.

Tezli yiiksek lisans diplomas:

(1) Tez sinavinda basarili olmak ve bu Y 6netmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger
kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az ii¢ kopyasini tez sinavina giris
tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek
lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim
stiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen Ogrenci kosullari yerine
getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi
halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomasi tizerinde 6 grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dalindaki
programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin smav jiirt komisyonu
tarafindan imzal1 niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezli yiiksek lisans diplomasi tizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dalindaki
programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi anasanat programlarina kayitli
ogrenciler i¢in tez sinavi sonrasi yapilan ve basarili bulunan uygulamali sinav tarihi; diger programlara
kayith 6grenciler i¢in ise tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir.



(4) Tezli yiiksek lisans 6 grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(5) Tezin tesliminden itibaren {i¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel
arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak tizere enstitii tarafindan YOK Baskanligina gonderilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Anabilim Dalimz egitim programlarinda Universitemizin, Lisansiistii Egitim Enstitiiniin ve Maden
Miihendisligi Anabilim Dalinin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanimlar bu da Anabilim dali ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel
ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Anabilim Dalimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
isletme egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan
incelenerek 2018 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Maden Miihendisligi Anabilim
Dali; Endistri 4.0’ 1n gerektirdigi cagdas gorgti ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip,
arastirmact bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygil1 inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK larin
nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyl misyon
edinmistir. Bu ¢ercevede Maden Miihendisligi Anabilim Dalinin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve
kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas
isletmecilik anlayisina uygun ve giintimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine
sahip yiiksek miihendisler yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde
yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan
giincel gelismeleri takip eden, mesleki teknik bilgiye sahip, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam,
girisimci ve yenilik¢i yiiksel miithendisler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Anabilim dalimiz,
bu baglamda ozellikle yeralti1 ve yeriisti madenciligi, cevher hazirlama, havalandirma, ekonomi,
girisimcilik ve isletme yonetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, basta olmak tizere
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ilgili tiim beser1 ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar1 diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren yiiksek lisans mezunu 6grenci yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Bu cercevede tiim yiiksek lisans mezunlarnmiz;
a)Uretim sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

b)Maden yiiksek miithendisleri ¢ogunlukla; yeralt1 ve yeriistii madenciligi, cevher hazirlama tesislerinde,
tas ocaklarinda, devlet su islerinde, tiinelcilik gibi yeralt1 yapilarinda, delme ve patlatma faaliyetlerinde,
sondajcilik vb. alanlarinda istihdam edilmektedir,

¢)Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dali'nin misyonu ve egitim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri
kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donamima sahip, siirekli
tyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Maden Yiiksek
Miihendisi yetistirmeyi amaglayan anabilim dalimiz bu amaglart ve 6z gorevi tim i¢c ve dis
paydaslarimizin goériisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Bu kapsamda kamu
ve Ozel sektor isletme ve kuruluslarimin iiretim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde
calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giinimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, proje
gelistirebilen maden yiiksek miihendisleri yetistirmektir. Anabilim dalimiz mezunlarinin, nitelikli
bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilikgi
uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere kurulus ve isletmelerin
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sahip olduklar altyapi, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma
diizeninin planlanmasi i¢in teorik bilgiler verilmekte, tez ¢alismasi ile Maden Miihendisligi'nin belirli
konularinda uzmanlasmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen isletme ve yonetim
alaninda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu
seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Maden
Miihendisligi Yiiksek Lisans Programindan mezun olan 6grenciler kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim
boliimlerinde ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Bolimiin web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Maden Miihendisligi Anabilim Dal1 egitim
katalogu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Ogrenci Kabul Kosullari.

Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?id=6793
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dalinin misyonu ve egitim amacglart Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve Lisansiisti Egitim Enstitiisii 6zgoérevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki
boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de acikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimls, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gézeten, bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Lisansiistii Egitim Enstitiisii Maden Miihendisligi Anabilim Dali
olarak bdlgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler tiretmek ve yeni liriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine
misyon edinmistir.

Anabilim Dalimiz bu kapsamda;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6 grencilerimize deger katan ¢6ziimler {iretmek,
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
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kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Maden Miihendisligi Anabilim Dal1 6grencilerini Universitemizin en 6nemli paydas1 bilmek,
Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasia kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek,

Bolumde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarim ve &grencileri bilimsel caligmalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina 6nciilitk etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek,

Dabha etkili ve verimli egitim gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Lisanstistii Egitim Enstitiisti yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern
bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karsit tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Y onetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak is
birlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanimi tiim bolgeyi icine
alacak sekilde genisletmek,

Giiniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Miihendislik Fakiiltesi yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii Maden
Miihendisligi Anabilim Dalinda lisansiistii egitimi veren dgretim iiyelerimiz de bu 6z gorevlere uygun
bicimde hareket etmektedirler. Zira anabilim dalimizda bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek
kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak
uygulamaktadir.



Bu cergevede Lisansiistii Egitim Enstitiisit Maden Miihendisligi Anabilim Dalinin misyonu ise endiistri
4.0’ gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli eleman
ithtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.

Programmz bu cercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararast akademik ¢evrede Anabilim dalimizin en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini igsellestirmistir.

Gorildaga gibi, anabilim dalimiz 6zgorevleri birim ve kurum o6zgorevleriyle tim yonleriyle
uyumludur. Hatta birimimizin 6zgorevlerinin bir¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri géz Oniine alinmis, tiim paydaslarla farkli
zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak
bu amaglar siirekli gelisim ¢alismalar1 ¢ergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin
linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliimiin web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisic Maden Miihendisligi Anabilim Dali egitim
katalogu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Ogrenci Kabul Kosullari.

Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6793

http://lee.comu.edu.tr/
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip maden yliksek miithendisi yetistirebilmek i¢in anabilim dalimiz 6zgorevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Anabilim dalimiz
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari {iniversitemiz ve
Lisansiistii Egitim Enstitiisti ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
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paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz,

CEMAD

Tiirkiye Komiir Isletmeleri (Can Linyitleri)
Ozel madencilik Isletmeleri vb..

Anabilim dali amaglarina ulasma kapsaminda Maden Miihendisligi Yiiksek Lisans Programinin misyonu
ve egitim amaglar1 anabilim dalimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda c¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullart olusturulmustur. Maden Miihendisligi Yiiksek Lisans
Programinin 6zgorevi, amaclari, hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken anabilim dali danismani 1lgili
anabilim dali bagkanini, anabilim dalindaki 6gretim elemanlarini ve anabilim dali 6grencilerini
toplantiya cagirarak oOncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti organize etmistir.
Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda
anabilim dalimiz 6z gorevi ve amaglar ilgili birim ve kuruma uygun bi¢cimde giincellenmistir. Bu
cercevede gerek mevcut yiiksek lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri
alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve 1s yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar
yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz
araciligiyla uygulanmistir. Bu da Maden Miihendisligi Yiiksek Lisans Programinin amaclarina ulagmasi
yolunda program misyon, amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlendiginin agik bir gostergesidir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Bolimiin web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi Maden Miihendisligi Anabilim Dali egitim
katalogu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Ogrenci Kabul Kosullari.

Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6793

http://lee.comu.edu.tr/
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir.
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Tim 1¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Maden Miihendisligi Anabilim Dalinin misyon,
amag, hedef, detayli 6gretim plam1 ve ders igeriklerine boliimiimiiziin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Bolimiin web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Maden Miihendisligi Anabilim Dal1 egitim
katalogu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Ogrenci Kabul Kosullari.

Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6793
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dalinin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da
detayl1 olarak aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisti alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem dénem de (en ge¢ 3 yilda bir) giincellenmeye devam
etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Anabilim Dal1 6zgoérevi,
amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 belirlenirken Anabilim dali danismani ilgili anabilim dali1 bagkan,
anabilim dalindaki 6gretim tyelerini ve anabilim dali 6grencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢
paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda anabilim dal1 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve
kuruma uygun bi¢cimde giincellenmistir. Bu c¢er¢evede gerek mevcut yiiksek lisans 6grencilerimiz
gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi,
daha giincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda bir
kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da
birim web sitemiz araciligryla uygulanmaktadir.

Bu da Maden Miihendisligi Anabilim Dalinin amaglarina ulagsmasi yolunda anabilim dali misyon, amag,
hedef ve dgretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir.
Gerekli tiim kanitlar ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
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KANIT

Boliimiin web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisic Maden Miihendisligi Anabilim Dali egitim
katalogu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Ogrenci Kabul Kosullari.

Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr
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2.7. Test Olciitii

Anabilim dalimizin 6zgorev, amag, hedef ve Ogretim plam1 {niversitemizin ve meslek
yliksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda anabilim dali daha
onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim
programlarinin  6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistigli yine anabilim dalimiz,
programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, tiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lgtimler
yapilmaktadir. Ayrica, anabilim dalimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla
yilda en az bir kez danisma kurulu toplantisi gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira anabilim dalimizin ¢ikt1 olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da
anabilim dalimiz web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is
yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun dgrenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina
bilgi islem daire bagkanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda anabilim dalimiza ait
akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢
kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test
Olctimlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir. Ek olarak daha profesyonel
ve Oznel online test dlciitleri de gelistirmek i¢in anabilim dali baskanligimiz birim yoneticiligimizle
birlikte gerekli caligmalar1 aktif olarak yiirtitmektedir.
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Boliimiin web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Maden Miihendisligi Anabilim Dal1 egitim
katalogu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Ogrenci Kabul Kosullar.

Kanit linkleri:
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Teknolojik ve kavramsal gelismeler, egitim programinin zaman zaman gozden gecirilmesini
gerektirmistir. Bu arada 6gretim {iiyelerinin aragtirma ve ilgi alanlarimin cesitlenmesi se¢meli ders
sayisinda biiyiik bir artisa neden olmustur. Bu nedenlerle anabilim dali ¢iktilar1 ve buna baglh olarak
egitim programi gilincellenmistir. Mithendislik alan yeterlilikleri g6z 6niinde bulundurularak Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Anabilim Dali ¢iktilar1 olusturulmustur.

Maden Miihendisligi Anabilim Dalinin misyonu ise Endiirstri 4.0’1n gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi
diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas 6 gretim
teknikleri kullanarak uluslararasi standartlarda inovatif girisimlere imza atacak nitelikli yliksek maden
mithendisligi egitimi vererek bdlgenin ve iilkenin kalkinmasina yonelik c¢alismalar yaparak toplumsal
degerlere saygili girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli miihendis ihtiyaci i¢in
gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.

Anabilim dalimizin amaci, Yiiksek Maden miithendisliginin ilgi ve ugras alanlarinda bilimsel, sosyal, is
giivenligi yetilerine ve etik ilkelere sahip, analitik diisiince kabiliyeti yiiksek, risk yonetimine ve takim
calismasina hazir, organizasyon ve liderlik becerilerine sahip, gelisime agik, sorumluluk alanlarinda
mithendislik ve tiretim sorumluluklarini yerine getiren ve uluslararasi rekabet¢i yiiksek miihendisler
yetistirmektir. Kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiirtitilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giinimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, yitksek mithendisler yetistirmektir.

Maden Miihendisligi yiiksek lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesi'nde " Ikinci Diizey ", TYYC'de " 7. Diizey " ), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve
yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina ve doktora programlarina gegis

yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programin "Egitimde Uluslararas1 Standart
Siiflandirmas1 (ISCED) 2011" ve "Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC)"ne gore
siniflandirmasi ve egitim alan1 kodlar1 agsagida verilmistir:

ISCED Egitim Alan Kodu: 54 - Miihendislik, Uretim ve Yapu.

ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 7, Kategorisi (Profili): 74, Alt Kategorisi: 747 - Akademik
agirlikl yliksek lisans derecesi.

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 54 - Miihendislik,
Uretim ve Yapt.

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilikler Tiirti (profili): Akademik
agirliklt " 7. Diizey " yiiksek lisans derecesi.

Anabilim dalimiz, bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimeci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
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hedeflemektedir. Maden Miihendisligi Anabilim Dali’n1 bitiren 6grenci yiiksek lisans diplomasi alarak
yiiksek miihendis unvani almaya hak kazanir. Onceki boliimlerde belirtilen alanlarda is bulabilir.

Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az
CC notu, doktora dgrencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer dersi, tez 6nerisi sinavi,
yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu
almis olmak gerekir. Genel not ortalamasi en az 3.00 olan lisansiistii 6grencileri basarili sayilirlar.
Maden Miihendisligi Anabilim Dal1 lisansiistii derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin almas1 gereken
zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel
agirlikli not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 3.00 olmasi1 gerekir.

Bu 6zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Maden Miihendisligi Anabilim Dal1 ¢iktilar
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Anabilim dali
ciktilar1 diizenlenecegi zaman anabilim dali danismaninin anabilim dali baskanina onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve
birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildugii takdirde
ve/veya Ogretim plani giincellendiginde ya da dgretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme c¢iktilarinin anabilim dali ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore
anabilim dali ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle anabilim dali ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin
olarak 1ilgili anabilim dali danismami ve komisyon tarafindan gézden gecirilmekte giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda, lisansiistii
egitimi icin gerekli yeterlilikler MUDEK ’de zaten tammlamustir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilif1 ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag
ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki anabilim dali ¢iktilarimizda
anabilim dali ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir. Ayrica anabilim dal1 ¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde
aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligi’nin 27. maddesine gére 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden
almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve
Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, anabilim dala ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii’niin anabilim dal1 ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

Matematik, fen ve mithendislik bilgilerini uygulama becerisi.

Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi.

Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi.

Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢cozme becerisi.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci.

Miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve modern araglar1 kullanma
becerisi.

7. Maden yiiksek miihendisligi bilgisine sahip sektoriin ihtiyag, beklenti ve sorunlarina cevap
verebilecek, lilke 6z kaynaklarini milli menfaatler dogrultusunda kullanmay ilke edinmis mezunlar
yetistirmek.

8. Degisen kosullara uyum saglama becerisi.

9. Gerek madencilik ve gerekse diger miihendislik sektorlerinde karsimiza cikabilecek degisik
konularda yeterli donanima sahip yiiksek miihendislerin yetistirilmesi.

10. Miihendislik alaninda nitelikli ve kapsaml1 bilgiye sahip yiiksek miithendislerin yetistirilmesi.
11. Maden yiiksek miihendisleri i¢cin meslek ile ilgili bilgilerin 6 grenilmesi.

AN DN kW~

Yukarida ilgili anabilim dali ¢iktilariyla ortiistiigtiniin gériilmesi agisindan tekrar aktarilan anabilim dali
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan anabilim dali 6gretim plani, ders igerikleri ve
ogrenme ciktilarindan da anlasilacag: {izere anabilim dali 6z gorev, ama¢ ve hedefleriyle, 6gretim



planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla anabilim dali ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim
bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir. Ayrica anabilim dali ¢iktilart her
sene rutin olarak en az bir kez gézden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan
yerine getirilmektedir. Bu da bu 6lciitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu
dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Lisansiistii Egitim
Enstitiisi Maden Miihendisligi Anabilim Dali’na ait anabilim dali ¢iktilarina anabilim dalimizin web
sayfasindan agik bir bi¢imde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de
erisim saglayabilirler.

Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, anabilim dalinin 6z
gorevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, anabilim dali ¢iktilarina ve
derslerin 6grenme ¢iktilarina, anabilim dali ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair
matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireclerin ve i1s akisinin nasil yiiriidigline dair is akis
semalari, gorev tamimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlart ve stratejik planlara da
erisilebilmektedir.
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Boliimiin web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi, Maden
Miihendisligi Anabilim Dal1 2020 y1l1 faaliyet raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisanstistii

Kamnit linkleri:
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da ayrintili olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
lisansiistii egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Maden Miihendisligi Anabilim
Dali’nin ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica, anabilim dalimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Anabilim dali ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman anabilim dali danigsmaninin anabilim dali bagkanina
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim
ilgililerin gortisi  alinmaktadir. Ayrica gerekli gortldiigi takdirde ve/veya Ogretim plam
giincellendiginde anabilim dali ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda anabilim dali
ciktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-Ogretim bilgi sisteminden ve
ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde
aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 27. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve
Genel Not Ortalamast (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
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AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS
kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda anabilim dali ¢iktilarim1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da onem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimina ilaveten asagidaki anketlerle de
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin anabilim dalinda almis olduklar1 egitimin anabilim dali ¢iktilarina
iligkin 6zellikleri ne 6l¢lide sagladigi, bununla iligkili olarak anabilim dal1 olanaklarinin, anabilim dali
Ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin anabilim
dal1 ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, icerik ve kapsaminin yeterliligi
ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, anabilim
dalinda yer alan tiim dersler i¢in hedeflenen 6grenme c¢iktilar1 ile kuvvetli iliskili olan anabilim dali
ciktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu anabilim dali ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan
ne derecede kazamildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Anabilim Dal1 ¢iktilarini ne 6l¢giide sagladigina iliskin en onemli veri elde edilmis
olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gerceklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Anabilim dali ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim
bilgi sisteminde anabilim dali ¢iktilar1t matrisinde agik¢a goriilmekte, hangi 6grenme ¢iktisinin hangi
anabilim dali ¢iktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladig takip edilmektedir.

Boylelikle anabilim dali ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 02.05.2017 tarihli ve 30054 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 27, 37, 40, 43, 48 maddelerine istinaden bu anabilim dalindan mezuniyet sartlari
aciklanmistir. Buna gére anabilim dalindan mezun olabilmek icin 6grencilerin 6gretim programindaki
tim derslerden 4.00 tizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bir
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dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az CC
notu, doktora dgrencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi sinavi,
yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu
almis olmak gerekir. Tezli yiiksek lisans programi i¢in bir egitim-6gretim donemi (iki yartyil) 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak {izere
toplam en az 120 AKTS’yi tamamlamis olmalar1 zorunludur. Tezsiz yiiksek lisans programi i¢in toplam
otuz krediden ve 60 AKTS’den az olmamak kaydiyla en az on ders ile donem projesi dersini
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Doktora programi igin tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul
edilmis 6grenciler i¢in 21 krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en
az yedi adet ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere en az 240 AKTS’yi
tamamlamis olmalar1 zorunludur. Doktora programina lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in
en az 42 krediden az olmamak sartiyla on dort adet ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez
calismasi olmak {izere en az 300 AKTS’yi tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarin
basar1 ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir anabilim dal1 ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, mezuniyet asamasina
gelmis 6grencilerin o anabilim dali ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da
detayl1 olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kurum/ Birim / Bolim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2020 Anabilim dali Faaliyet
Raporlari

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?id=6793
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

http://maden.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplant1, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yi1lda iki kez derslerde
Ogrencilerin basart durumlariin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli
giincellenmesi ilgili anabilim dali bagkani ve anabilim dali damigmani ile birim yOneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, anabilim dali degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
http://maden.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda anabilim dalimiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bunlarin
kanitlar1 sonug¢ anabilim dallarindaki linklerde verilmis daha 6nceki anabilim dallarinda da detayl1 olarak
aciklanmistir. Bu kapsamda Maden Miihendisligi Anabilim Dali’nin stratejik planinda, stratejik
amagclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi
bir arastirma {iniversitesi olmaya bir anabilim dali olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in anabilim dalimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym zamanda yenilik¢i c¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu
hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca ger¢eklestirmeyi
diisiindiigiimiiz planlar anabilim dalimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik olarak
paylasilmistir.

Anabilim Dah SWOT Analizi:

Anabilim dalimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acgilardan incelenerek tiniversitenin
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katka,

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde glincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Anabilim Dalmin Giiclii Yonleri

Anabilim dalimiz Marmara Bolgesi’nde Istanbul disinda mevcut olan tek Maden Miihendisligi
Anabilim Dal1’dir.

Canakkale bolgesi sahip oldugu yer alt1 ve yer iistlii zenginlikleri bakimindan olduk¢a zengin bir
bolgedir. Canakkale il sinirlar1 iginde; dogal tas, kursun, demir, bakir, altin, ¢inko, antimon,

molibden, pirit, wollastonit, talk, arsenik jeo-termal, biitimlii seyler (kaya gazi) vb. yataklari

mevcuttur. Bu kadar zengin maden yataklarinin mevcudiyeti, anabilim dalimiza arastirma alanlar

ve endiistriyel isbirlikleri sunmasi agisindan avantaj olusturmaktadir.

Geng ve yetkin bir akademik kadroya sahip olmamiz,

Anabilim dalimiza aldigimiz 6grenci sayisinin az olmasi, bire bir 6grenci-6gretim tiyesi etkilesimi
saglamaktadir.

Canakkale ilinde bulunan biiyiik 6lgekli endistriyel kuruluslarin tamamina yakini bir madeni
hammadde kaynagi olarak kullanmaktadir. Bu da yine bu kuruluslarla ikili isbirlikleri ve ar-ge
calismalarinda kolaylikla bulunabilecegimizin bir gostergesidir.

Bolge bir maden bolgesi ve madene dayali sektorlerin fazla olmasi anabilim dalimiza
ogrencilerimize ¢ok kolaylikla 6grenci ve konu bulunabilmesi tistiin yonlerimizdir.

Bolgede halkin her tiirlii madencilige karsi olan olumsuz tepkisinin ve kamuoyunda olusmus bilgi
kirliliginin giderilmesi i¢in kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik anabilim dalimizin bilgi ve
tecriibeye sahip olmasi.

Anabilim Dalinin Zayif Yonleri:

Anabilim dalimiz geng¢ bir anabilim dalidir. Anabilim dalinda mevcut olan laboratuvarlar icin
gerekli alt yapinin tamamlanmamis olmasi en biiyiik zayif yonlerimizdendir. Ciinkii bu durum



anabilim dalimizda alinan 6grencilerin egitimleri i¢in gerekli alet ve cihazlar1 goriip uygulama
yapamamalarina ve tez ¢alismalarinda yapilacak tezlerin bilimsel kalitelerinin diisiikliigiine neden
olmaktadir.

Anabilim dalimiz geng¢ bir anabilim dal1 olmas1 beraberinde 6gretim {iyesi ve arastirma gorevlisi
eksikliginin tamamlanarak daha hizli bir sekilde hedeflerine ulagsmasi ve daha yetkin bir anabilim
dal1 olmas1 saglanmalidir.

Fursatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,
Gliney Marmara Bolgesi’nde tek Maden Miihendisligi Anabilim Dali olmamiz,

Anabilim dalimiz 6gretim tdyelerinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
tiniversite-kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Anabilim dalimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalart,

Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda
calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Anabilim dali ve diger iiniversite 6 gretim tiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
Anabilim dalimiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayis,

Kisa staj stireleri,

Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok {iniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigsmanligi ile tanitim yapmalar1 nedeniyle
puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki
vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

Fakiiltemiz hakkinda tanitic1 brosiirler ve tercih damigsmanligr gibi adimlar atilmadig: takdirde
Ogrenci alamama riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmast,

Yardimci akademik personelin olmamasi,

Egitim kalitesinin diismesi,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office vb. programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin
cok zayif olmasi,

Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her boliime yetisememesi,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gecmek amacli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢aligmalari,

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

Zor g¢alisma kosullar1 ve is bulamama endisesi nedeni ile Ogrencilerin Maden Miihendisligi
Anabilim Dali’nin tercih edilirligini diisiirmest,

Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 wyilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar1 verilmis stratejik



plan degerlendirme anketimiz kamit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina gére anabilim
dalimizda; girisimcilik ve inovasyon {izerine verilecek egitimler, anabilim dali mezunlariyla gelistirilen
iliskiler, egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim gibi konulara
daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri,
dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir. 2019 yili Kurum igi
Degerlendirme Raporu’nda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ciktilarina gore degerlendirmeler
yapma imkan1 saglamistir. 2020 yil1 itibariyle tiniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z Oniine alinarak 2020 yilinda
paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda
sunulacaktir. Bu kapsamda anabilim dalimizin yaptigst SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen
zayit/kuvvetli  yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bi¢imde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
calismalar gbzden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.

Tablo 13. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Stratejik Eylem Plam (Kanit 4.1)

Tablo 14. Anabilim Dah Stratejik Plan Omegi: Maden Miihendisligi Anabilim dah (2018-2022)
Stratejik Plam (Kamnit 4.1)

Tablo 15. Anabilim Dah Stratejik Plan Ornegi: Maden Miihendislizi Anabilim dah (2020-2025)
Stratejik Plam (Kamt 4.1)

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Enstitii/ Boliim web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi, Maden
Miihendisligi Anabilim Dal1 2020 yil1 faaliyet raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2018-2022
stratejik plani

Kamnit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6793
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-plani.html

Kanitlar

Kamt4.1.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Anabilim Dali’nda 6nceki yillarda anabilim


http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
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dal1 gelistirme Onerileri tiim anabilim dali 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
almarak uygulamaya gecirilmistir. Bu gilincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine
getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amagclari, Anabilim dali Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
aracilifiyla goriilmektedir. Toplanti 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak

asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Anabilim Dali ve Anabilim dal1 Stratejik Planlar1, Egitim
Amaglar1 ve anabilim dal1 ¢iktilarinin 6zgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

11) Cesitli yurt i¢i ve yurt dist tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi amactyla kullanilmaktadir.

1i1) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6l¢mek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Anabilim
dali Ciktilarina ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
anabilim dalinin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan taslak ders plam1 ve tartismalar dikkate alinarak anabilim dalinda
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plam1 son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya
stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki
Oonlem alma asamasi biiylik oranda calistay araciligiyla gerceklestirildiginden planlama asamasi ile
cakismaktadir.

Kisa donemli ¢cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan ders dosyalarindaki
bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin degerlendirme sonuglari
kullanilarak gozden gegirilmektedir. Ders dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme olgiitleri, ders basari
listesi ve dersin 6grenim c¢iktilar1 ile anabilim dali ¢iktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer
almaktadir. Bu islem, anabilim dalinda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildigr genisletilmis
toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani
sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.
Stirekli 1yilestirme sisteminin yayginlastirilmas:t amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu
da olusturulmustur. Ayrica, yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde dgrencilerin basart durumlarinin yapilan dgretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin
sitemli bir bi¢imde giincellenmesinden elde edilmektedir.



Bu kapsamda anabilim dalimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
ontine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda kokli giincellemelere gidilmistir. Ayrica
mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve anabilim dali stratejik planlarina uygun bi¢imde verilere
dayal1 olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Kurum, Birim ve Anabilim Dah Stratejik Planlan Kapsammda Veriye Dayah Olusturulan
Anabilim dah Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmast.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger tiniversite anabilim dallari ile daha
rekabet¢i bir anabilim dali i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarimn arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobing ve empati
konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet
eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlariin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 8: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 9: Maden Miihendisligi Anabilim Dali’nin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmasi.
Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin ¢aligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14:Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 16: Rakip anabilim dallartyla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 17: Internet destekli 6gretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii Maden miihendisligi Anabilim
Dallari1 arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.



Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Anabilim dalimiz O6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligsmalara katiliminin saglanmasi.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi gibi degisim
programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkéanlarin saglanmasi.

Strateji 22: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak anabilim dalimiza gesitli
kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Anabilim Dalimiza (ABD) ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, Ulkemizde aktif olarak
egitim-ogretim faaliyetlerinde bulunan Maden Miihendisligi Anabilim dallar1 incelenerek 2018 yilinda
genel bir degisiklige gidilmistir. Zira programimiz 2018 akademik yilinda gergeklestirilen son
giincellemeler ile birlikte Maden Miihendisligi Boliimii tilkemiz tiniversitelerindeki benzeri Anabilim
dalilerle rekabet edebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur. Egitim programinin amag ve hedefleri,
Ogrencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlart icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lciide, Maden Miihendisligi Anabilim Dali
(ABD) tiim yonlerini 6rnegin jeoloji ABD, kimya miithendisligi ABD, harita miithendisligi ABDve insan
kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira bir mithendise yakisir tutum ve davranisin
kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanmaktadir. Ayrica, tez
calismast ve her yartyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir.
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ABD’mizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve
egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat
cergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, yer alti ve
yeriistli madencilik faaliyetleri ile ilgili temel bilgileri, madenlerin endiistriyel gereksinimlere uygun
olarak hazirlanmasini, analatik diisiinebilmeyi, miithendislik formasyonunu, miihendislik ekonomisini,
calisma alanlarinda is saglig1 ve giivenligi, mesleki hukuk, ¢evre duyarlilig, proje yonetimi, inovasyon,
arastirma yontemleri, organizasyon, halkla iliskiler, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Ayrica Anabilim dalriimiiz diger miihendislik alanlariyla (jeoloji, jeofizik, Insaat, harita,
cevre, kimya, metalurji) disiplinleraras1 alanda calismayr gerektirmektedir. Ayrica, ABD’da ¢alisma
alanlarinda insanlari, makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek siirecleri
organize edebilecek eleman yetistirilmesine de 6nem verilmektedir. Bu baglamda 6grencilerimizin
baslica ilgi alanlar1 yer alt1 ve yeriistii madencilik faaliyetlerinin siirdiirtilmesine, ¢ikarilan madenin
isleme proseslerine, minerallerin taninmasina, mineralojik ve kimyasal analizlere ve ekonomik
madencilige yonelik olarak iyi ve yetkin bir uzman miihendis olarak yetismek, isbilim ve is etiidi, is yeri
diizenleme, is giivenligi, yatirim analizi ve planlamasi, kurulus yeri se¢imi, finansman yonetimi,
mithendislik ekonomisi, tiretim planlama ve kontrol, satis tahminleri, malzeme yonetimi, lojistik ve stok
kontrolii, kalite kontrol ve giivenilirlik, standardizasyon, AR-GE ve teknoloji yonetimi, bilgisayar
programlari, yonetim ve organizasyonel planlama, insan giicli planlama, proje yonetimi vb. olmaktadir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gdrmiis olan mezunlarimiz, her
sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Bu kapsamda ABD’da Maden Miihendisligi’nin amaci; uluslararas: standartlarda
lisans egitimine ilave olarak maden miihendisligi egitimi vermeye devam ederek, bdlgenin ve iilkenin
kalkinmasina yonelik ¢alismalar yapmaktir. Egitim programinda giivenli, ekonomik, ¢evresel ve sosyal
alanda saygin bir egitimin yapilmasina yonelik ¢alismalarda bulunmaktir. Madencilik ve ilgili alanlarda
innovativ, rekabetci ve 6zgiin diisiinceye sahip konusunda uzman Maden Miihendisleri yetistirmektir.
Bu dogrultuda 6grenciler ulusal ve uluslararas1 diizeyde yapilan madencilik faaliyetlerinde bulunulacak
bilgi ve vizyona sahip niteliklerde 6grenciler yetistirmeye yonelik olarak teorik bilgilerle beraber verilen
uygulamali derslerle ve teknik gezilerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Maden miihendisligi
ABD mezunlar1 kazandiklar1 bu birikimle madencilik faaliyetlerinde bulunan kamu ve 6zel sektorde,
koprii, baraj, tiinel, karayolu, DSI, ¢imento, seramik vb. sektorlerde ve kendi isyerlerini de agip
calisabilmektedirler. ABD’nin egitim amaglarina ve ABD’nin ¢iktilarina erisimi saglamak maksadiyla
olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su 6z gorevi dikkate almaktayiz: Endiistri 4.0’1n
gerektirdigi cagdas gorgli ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak uluslararas1 standartlarda uzmanlasmaya yonelik olarak maden miihendisligi
egitimi vermeye devam ederek bolgenin ve iilkenin kalkinmasina yonelik ¢alismalar yapmaktir. Egitim
programinda giivenli, ekonomik, ¢evresel ve sosyal alanda saygin bir egitimin yapilmasina yonelik
calismalarda bulunmaktir. Madencilik ve ilgili alanlarda innovativ, rekabet¢i ve 6zgiin diisiinceye sahip
Maden Miihendisligi uzmanlik alanina sahip perspektifte 6grenciler yetistirmeyi misyon edinmistir.
Ozellikle yer alt1 ve yeriistii madenciligi, tiinelcilik, proses miihendisligi istatistik, ekonomi, isletme
yonetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iligkiler, is
sagligi ve giivenligi ve gevresel duyarlilik basta olmak {izere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren; Girisimcilik ruhuna sahip;
Bilgisayar bilen (madencilik programlar1 kullanabilen);

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren,

Omiir boyu gelisime deger veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmek.

Bu 6zgorev ve amag cergevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz,
igverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
ogrencilerimizle paylagsmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda



egitim-0gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve program ¢iktilarini
destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen
minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da
detayl1 bicimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 16. Anabilim Dah Ogretim Plam (Kamt 5.1)
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Anabilim dalimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya Powerpoint
slaytlar esliginde yliz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim g¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi1 dgrenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasim saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular dgretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir. Uygulamali derslerde uygulamali 6rnek ¢6ziimleri tahtada
Ogrenciyle beraber tartigilarak ¢coziilmekte, laboratuvar uygulamalari laboratuvarlarda yapilmaktadir. Bu
sekilde  Ogrenciler anlatilanlar1  uygulamali  olarak da  gorebilmekte ve  kafalarinda
canlandirabilmektedirler.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler §gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.
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Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir. Deneysel
uygulamalar laboratuvarlarda yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
O0devler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Omnek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin daha 1y1 kavranmasini saglamaya yonelik olarak
ders sekline bagli bilgisayar laboratuvarinda miihendislik bilgisayar uygulamalar1 kullanilmasi ve dersle
ilgili laboratuvarlarimizda laboratuar uygulamalar1 yapilmasi ile derslerin daha iyi anlasilmasi ve
pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri mesleki konularda kendi bilgi ve
tecriibelerini 6grencilerle ve bizlerle paylasmalari i¢in davet edilmekte, seminer ve konferans vermeleri
saglanmaktadir.

Anabilim dalimizda tekli 6gretim yapilmaktadir. Programin egitim planinda yer alan zorunlu dersler tim
Ogrenciler tarafindan alinmak zorundadir. Diger yandan programda ogretim tiyelerinin uzmanlik
alanlarina, 6grencilerin mesleki perspektiflerini genisletmek ve giincel mesleki gelismelere bagli olarak
acilan popiiler konulardaki segmeli derslerin agilmasi 6gretim {iyesi programi ve dgrencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Bolim programinda yer alan segmeli dersler dersin uzmanlari tarafindan
verilmesini saglamak amaciyla ABD hocalari, diger ABD hocalar1 veya sektérden getirilen uzmanlar
veya misafir 6gretim uyeleri tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit
donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti verilmenin yami sira Ogrencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmeleri saglanmaktadir. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile
Ogrencilerin ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusturulmaktadir. Dersler disinda
1se Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren
Ogretim elemanlarini, danismanini veya Anabilim dali bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci
goriisme saatleri ¢ercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan ABD egitim planimin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve 6zel
alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitimde
istatistigin 6zel bir yeri olmas1 dolayisiyla teknik yonii giiglii bir egitime onem verilmistir. Ogrencilerin
ders esnasinda ve ders disinda Anabilim dali hocalarimizla ile siirekli iletisime sahip olmalar1 olduke¢a
onemlidir. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngériildiigi bigimde uygulanmasim giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim
plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisansiistii egitim plamina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere kendilerinin goriisiide
almarak ABD danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans
egitim planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili ABD damismami bu bilgilerin ¢iktilarim1 her donem o6grencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danmigsmanlari tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim plaminin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasimi giivence altina almak i¢in
ogrenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da bityiik rol oynamaktadirlar. Oyle
ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, yaptiklar1 tezin savunmaya deger olup
olmadigi, 6grenci danismanlar1 ve ABD bagkani tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in lisansiistii egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin
kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, O6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme 6l¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere
de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de
derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig: sekilde uygulamp uygulanmadig degerlendirilmekte ve
anket sonuclari genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak
geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla,
Olgiit 4°te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri ¢ergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler
ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildigli bicimde uygulanmasim saglanmasi ve egitim
planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim
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faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne
gibi 1yilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Anabilim dali Y6netim Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim
sistemi ongoriilmektedir.

Fakat Anabilim Dalimiz 2016 Giiz doneminden buyana yeterli 6gretim {iyesi olmadigi i¢in aktif olan
ABD pasif hale gegmistir. ABD’da 2017 yilindan buyana yeni 6grenci alinamadigindan Uzmanlik alan
dersi disinda higbir ders agilmamaktadir. Onceligimiz ABD’n1 pasif halden aktif hale getirerek 6grenci
almaktir. Bunun i¢in dncelikle 6gretim {iyesi akademik kadromuzun genisletilmeye ¢aligilacaktir. 2020

Bahar doneminde ABD eksiklikleri gidererek aktif hale gegmis bulunmaktadir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Lisanstistii egitiminde 6grencilerin almasi gerekli olan zorunlu dersler ve se¢meli dersler vardir.
Ogrenci bu dersleri almak zorundadir. Bu dersler asagida verilen tabloda listelenmektedir. Egitim
planlar1 yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir. Ayrica
asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler ve se¢meli dersler listelenmektedir. Egitim
planinin 6ngorildiigl bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilima,
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci
bilgi sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

DERS ICERIKLERI (Kamnit 5.4)
SONUC

ORNEK UYGULAMA


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
http://lee.comu.edu.tr/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarimiz.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

KANIT

Enstitii/ Bolim Web Sitesi, Tamitimlar, 2020 Birim ve Anabilim Dali Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6793
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

http://kalite.comu.edu.tr/

Kanitlar

Kanit5.4.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacag {izere egitim planinda Fen Bilimleri ve
Miihendislik temel bilim alaninda yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte
meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel
derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger Anabilim Dallari ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de diger Fen ve
Miihendislik temel alanlarindan alan dis1 olarak alinabilmektedir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
calismalar tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger Anabilim
Dallart ile ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Anabilim Dalinin amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin mesleki konularda, proje yonetimi, girisimcilik inovasyon vb. konularinda
temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi
islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve
Anabilim dal1 Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Yiiksek Lisans egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmistir. Bu dogrultuda, sonraki dersin 6grenim gerekliligi
uzmanlik alanina gore planlanarak ders egitim plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda, birimde ders veren &gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin gilincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yanmi sira
ogrenciler lisansiistii egitimi siireleri igerisinde zorunlu uzmanlik alan dersi alarak tez ¢alismalarina
yonelik derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani bulabilmektedirler.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, ger¢ekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun
olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize
hazirlatilan tez calismasi ile kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dal1 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donaniml1 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gliclendirmektedir. Anabilim
dalimiz kadrosunda 1 Profesor, 1 Dogent ve 2 Dr. Ogretim iiyesi, olmak iizere 4 &gretim iiyesi
bulunmaktadir. Anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili anabilim dallarindaki
dersleri ylirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim &gretim elemanlarinin
0zgegmisleri, hem anabilim Dali web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tamimlari da birim web sitemizde yaymlanmistir. Anabilim
dalimizda yer alan dgretim elemanlari; Prof..Dr.Mustafa CINAR, Dr.Ogr.Uyesi S. Erkan YERSEL,
Doc¢.Dr. Deniz SANLIYUKSEL ve Dr. Ogr.Uyesi Murat UNAL’dir. Bunlardan Do¢.Dr.Ogr.Uyesi
Deniz SANLIYUKSEL, Dr.Ogr.Uyesi Murat UNAL Maden isletme anabilim dalinda Prof..Dr.Mustafz
CINAR ve Dr.Ogr.Uyesi S. Erkan YERSEL ise Cevher hazirlama anabilim dalinda gorevlidir.

Ayrica anabilim dali 6gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi anabilim dalinin idari yapis1 ve 6gretim
kadrosu baslig1 altinda 6lgiit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim
kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 17. Anabilim Dalindaki 6gretim iiyelerinin dagihm (Kanit 6.1)

Tablo 18. Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayisi (Kanit 6.1)

Tablo 19. Ogretim kadrosunun ders yiikii dagihm (Kanit 6.1)

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti (Kamt 6.1)
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler anabilim dalimn idari yapisi ve 6gretim kadrosu
baslig1 altinda 6l¢iit 01.3te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 21. Ogretim kadrosunun yaymlan (Kanit 6.2)
Tablo 22. (")gretim kadrosunun projeleri (Kanit 6.2)
Tablo 23. (")gretim kadrosunun detay analizi (Kamnt 6.2)
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6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
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baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarima basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayil1 Kanun’un 23. maddesinde ayrintil1 bigcimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1
adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1i maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik g6rev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en
az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-
23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1. Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes
(65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili
olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi)
bu siavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu gecerli kabul
edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almak (Gtizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:



1. Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer
alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700

puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanim aldig
tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiirirliikte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dali, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kampiisiinde
bulunmaktadir. Anabilim dalimizda, 2 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi

bulunmaktadir. Fakiiltemiz 9149 metrekare kapali alana sahiptir. Fakiiltemizde biri kiigtik biri biiytik

olmak tizere toplam 2 adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Mevcut binamizda alt yap1 sorunlarimiz bulunmaktadir. Kiitiiphane, yemekhane ve kapal1 spor salonu;

kampiis igerisindeki ortak kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli bilgilere dosya ekinde de

ulasilabilir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri icin 2 adet bilgisayar, 3 adet cevher

hazirlama ve maden isletme deney laboratuvar1 mevcuttur. Bunlara ilaveten konferans salonu, toplanti

salonu, internet kafe, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Lisanstistii Egitim Enstitiisii’'niin konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigr modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
calismalarin1 sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alam igerisinde Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri 4 adet yemekhane, her
fakiiltede bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi kapali spor salonumuz
bulunmaktadir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders disi faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in acik ve
kapal1 spor alanlarindan faydalanmaktadir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi ne bagvurabilmektedir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet toreni Canakkale stadyumunda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan
yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma
acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
giidiilmektedir. Bu amaglarla o6grenci topluluklart bulunmakta ve bunlar iiniversitemizin ve
fakiiltemizin konferans salonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alam igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri 3 adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi acik ve kapali spor sahalarimiz mevcuttur.

Ogrenci Topluluklan: Ogrenci topluluklari iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gostermektedir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmaktadir 6l¢iit ile ilgili kamtlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Enstitii/ Bolum Web Sitesi, Anabilim Dal1 Faaliyet Raporlari.

Kamnit linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/


http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6793

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan enstitiimiiz, amacina hizmet edecek donanim,
altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvarlar1 ve
Anabilim Dal1 laboratuvarlar1 mevcuttur. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak
amactyla Terzioglu Yerleskesi biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasitedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasimn vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin
kiitiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Genel Bilgisayar Laboratuvari,
Teknik Cizim Bilgisayar Laboratuari,
Cevher hazirlama laboratuvari
Maden isletme laboratuvari

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiit de karsilanmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi'nde yer
alan 7/24 kutiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi
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merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir. Terzioglu Yerleskesinde bulunan tiniversite kiitiiphanesi, agik raf ve Dewey Decimal
Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar
kaynaklara erisimini kolaylagtirmaktadir. Kiittiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog
tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Anabilim dalimizin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda degildir. Anabilim
dalimizin bulundugu binalarda, engelli Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimin katlara ulagmasini
saglayabilecek 1 adet asansoriimiiz mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve
bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Anabilim dalinda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma
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Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biitge tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire bagkanligi ve strateji daire bagkanligi blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro
sayllarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin
egitim ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Fakiilte yonetimi ve sekreterligince takip
edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye
edilmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir kurum olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Anabilim dali 6gretim elemanlarinin maas ve
ek ders ticretleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiirtirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu c¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica anabilim dali 6gretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel calismalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y onetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayn, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik o6denegi
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almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 ger¢eklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Anabilim dali i¢in gerekli altyap: ve techizat destegi, iniversitemiz rektorliigii biitcesinin anabilim dal

icin ayrilan kissm ve BAP birimine Onerilen altyapt projeleri ile karsilanmaktadir. Bunun yani sira

TUBITAK, SANTEZ, Kalkinma Ajans1 vb. tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz
alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Anabilim dalimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde

egitim ve Ogretimini gerceklestirmektedir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat

ihtiyaglar1 enstitli mudiirliigiiniin ve miihendislik fakiiltesi dekanliginin ilgili anabilim dallarina ve

laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir. Laboratuvar ve diger olanaklar onceki

boliimlerde belirtilmistir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de

yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Cevher Hazirlama Laboratuvari (2 adet),
Maden Isletme Laboratuvari
Kaya Mekanigi Laboratuvari

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yaymn, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Anabilim dalimizda, idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir anabilim dali sekreterimiz bulunmaktadir.
Teknik islerinde yasanan problemler ise enstitii biinyesindeki teknik personelden yararlanilarak
giderilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii idari kadrosunda 29 idari personel gérev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle Lisansiistii Egitim Enstitiisii sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Organizasyon
biinyesinde gérev ve sorumluluklar bellidir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu
idari personel acisindan Lisansiistii Egitim Enstitiisti sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan
Onem arz etmektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektdr, Universite Senatosu ve Universite YOnetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983- 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet tniversitelerinde rektdr, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagris1 ile toplanacak iiniversite Ogretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yliksek
teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
Ogretim liyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig: takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
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aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan secgecegi {i¢ kisi
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan universitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin secimi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydryla rektor yardimcisi olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990- KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agik
O0gretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi
secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim- 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve Yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goériis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigi hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin seg¢ilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige
bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim yili1 basinda ve
sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim- 6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,



6. Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek {i¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim {ist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif {iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi

Amac¢: Madde 1 —Bu Yonetmelik enstitiilerin egitim, 6gretim, isletme ve teskilatlanmalarinda
beraberligi saglayarak uygulamalar arasindaki birligi temin amaci giider.

Kapsam : Madde 2 — Bu Yonetmelik rektorliiklere ve dekanlara bagli biitiin arastirma ve egitim-
Ogretim enstitiilerinin isleyis ve teskilatlanmasin belirler.

Teskilat: Madde 3 — 2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu
organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirlenmistir.

a) Enstitiintin organlari, Enstitii Mudiirt, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

b) Enstitii Miidiirt, fakiiltelerde ti¢ yil i¢in ilgili dekanin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir tekrar
atanabilir. Midiirlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Enstiti Midiirii, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine
getirir.

¢) Enstitii Kurulu, miidiirin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan enstitii anabilim
ve enstitli anasanat dallar1 bagkanlarindan olusur.

d) Enstitil Yonetim Kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan Enstitli Kurulu tarafindan ti¢ yil icin se¢ilecek i¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y onetim
Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

MADDE 4 — (Degisik:RG-18/3/1989-20112)



Bir programda, lisansiistli egitim-6gretim yapilabilmesi i¢in, o programla ilgili anabilim veya anasanat
dalinda lisans egitim-6gretimi yapilmakta olmasi sart degildir.

Lisansiistii egitim-6gretime rektoriin 6nerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Madde 5 — 2547 sayili Kanun'un 19. maddesi hitkmii geregince, rektorliiklere bagli enstitiilerin
yapilarini olusturan enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallar1 asagidaki sekilde tespit edilir.

a) (Degisik:RG-28/10/1994-22095) Fen Bilimleri Enstitiisiiniin enstitii anabilim dallar1, o iiniversitede
mevcut olan Fen, Miihendislik, Mimarlik, Miihendislik-Mimarlik, Gemi Insaat1 ve Deniz Bilimleri,
Maden, Insaat, Elektrik-Elektronik, Makina, Kimya-Metalurji, Ugak ve Uzay Bilimleri, Ziraat, Orman,
Su Uriinleri, Denizcilik Fakiiltelerinin boliimleri; Fen-Edebiyat, Endiistriyel Sanatlar Egitim ile Egitim
Fakiiltelerinin Fen alanindaki boliimleri, Mesleki Egitim Fakiiltelerinin Teknoloji Egitimi boliimiiyle
ayn1 adlar1 tasirlar. Fakiiltelerin boliim baskanlari aynm1 zamanda enstitii anabilim dalinin da

baskanidirlar.

b) (Degisik:RG-28/10/1994-22095) Sosyal Bilimler Enstitiisliniin enstitii anabilim ve enstitii anasanat
dallar1, o {iniversitede mevcut olan Edebiyat, iktisat, Isletme, Iktisadi ve idari Bilimler, Siyasal Bilgiler,
Hukuk, Ilahiyat, Dil ve Tarih-Cografya, Giizel Sanatlar, Iletisim, Mesleki Yaygin Egitim, Ticaret ve
Turizm Egitimi, Egitim Bilimleri Fakiilteleri ile Konservatuvarlarin boliimleri; Fen-Edebiyat, Insani
Bilimler ve Edebiyat, Mesleki Egitim ve Egitim Fakiiltelerinin Fen alan1 disindaki boliimleriyle aym
adlar tagirlar. Fakiiltelerin ve Konservatuvarlarin boliim baskanlari, ayn1 zamanda enstitii anabilim veya
enstitll anasanat dalinin da bagkanmidirlar.

¢) (Degisik:RG-4/7/1988-19862) Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin enstitii anabilim dallari, o tiniversitede
mevcut olan Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Veteriner Fakiiltelerinin egitim yapilan anabilim dallar1 ile
Egitim Fakiiltelerinin beden egitimi ve spor bélimleridir. Bu anabilim dallarinin bagkanlari ile beden
egilimi ve spor boliim baskanlari ayn1 zamanda Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin anabilim dallarinin da
baskanlaridir.

d) Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinde, rektoriin 6nerisi ve Yiiksekogretim
Kurulu karari ile lisans tistli 6gretim yapmak iizere, bir fakiilte, boliim veya anabilim dalindan degisik
bir ad tasiyan, disiplinleraras1 bir enstitii anabilim dali kurulabilir. Bu tiir bir enstitii anabilim dalinin
baskanu, ilgili dekanlarin goriisleri alinarak, Enstitii Mudiirt tarafindan atanir.

e) (Degisik:RG-4/7/1988-19862) Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiileri disinda
kalan, rektorliiklere bagli enstitiilerin enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallari, bu enstitiilerin
ozellikleri dikkate alinarak, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir. Bu enstitiilerde, enstitii
anabilim ve enstitii anasanat dallar1 baskanlar1 Enstitii Miidiirii tarafindan atanir.

(Ek fikra:RG-4/7/1988-19862) Enstitii anabilim dali bagkanlar1, fakiiltelerde boliim baskanlarina
verilen gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Madde 6 — Bir fakiilteye bagli yiiksekokullarda lisans iistii ¢alismalar, fakiiltenin tabi oldugu statii
igerisinde ve fakiiltenin lisans iistli egitiminin devam ettigi enstitiide yapilir

(Degisik fikra:RG-28/10/1994-22095) Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokullar1, Sosyal
Hizmetler Yiiksekokullar1 mezunlar1 Sosyal Bilimler Enstitiilerinde; Sivil Havacilik Yiiksekokullari,
Tutin  Eksperligi  Yiiksekokullari, Mesleki Teknoloji Yiiksekokullari, Endiistriyel Sanatlar
Yiksekokullar1 mezunlar1 Fen Bilimleri Enstitiilerinde; Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik,
Saglik Idaresi, Saglik Teknoloji, Ev Ekonomisi, Beden Egitimi ve Spor, Hayvan Saghig Yiiksekokullar:
mezunlar1 Saglik Bilimleri Enstitiilerinde lisansiistii egitim 6gretim gorebilirler. Bu yiiksekokullarin
miidiirleri veya yardimcilar: bu alanlarda ilgili Enstitii anabilim dal1 bagskan1 gérevlerini de yiiriitiirler.

Madde 7 — (Degisik:RG-4/7/1988-19862)



Lisanstiistii programlar enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallari ile aym adlar1 tasirlar. Ancak,
rektoriin Onerisi ve Yiiksekogretim Kurulu karari ile bir enstitli anabilim veya enstitii anasanat dalinda,
o enstitli anabilim veya enstitli anasanat dalindan degisik bir ad tasiyan bir lisansiistii program da
acilabilir.

Bir lisansiistii programi; yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik unvanlarina yonelik belirli sayida
ve belirli muhteva ve adlar1 tastyan zorunlu ve se¢gmeli dersler ile doktora yeterlik sinavi, sanat yeterligi
sinavi, tez, sanat eseri ve uygulamalardan olusur.

Enstitiilerce yiiriitiilecek lisansiistii programlarn asgari muhtevalari, Universiteleraras1 Kurulda
belirlenir.

Isleyis :

Madde 8 - (Degisik fikra:RG-4/7/1988-19862) Lisansiistii O0gretim, 2809 sayili kanun ile
tiniversitelerde rektorliiklere bagli olarak kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir ve yiirttilir.
Lisanstistii 6gretim ve bununla ilgili faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar; iniversite biit¢esinden, doner
sermayelerden, tiniversite dis1 kurum ve kuruluslardan {iniversiteye yapilacak arastirma ile ilgili mali
destekten, rektorliigiin onay ve iznine bagh olarak, ilgili enstitii miidiirti tarafindan yapilir.

Lisans iistii egitim Ogretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetleri ile ilgili ¢aligmalarin
stirdiirtilmesinde, tiniversite birimlerinin imkanlarindan da yararlanilir.

Saglik Bilimlerindeki lisans iistii ¢alismalar ilgili kurulusun klinik, poliklinik, Laboratuvar ve
ameliyathane gibi tesislerinde veya uygulama ve arastirma merkezlerinde yapilir.

Madde 9 — Enstitii Anabilim Dallar1 lisans {istii ders programlari, Universite Senatolarinca
kararlastirilan asgari muhtevaya uymak sart1 ile ilgili Enstiti Kurulunda goristlir ve bu kurul
tarafindan onaylanir.

Bir yariyillda hangi lisans iistli derslerin agilacagt ve bu derslerin hangi 6gretim iiyeleri tarafindan
verilecegi, ilgili Enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallar1 baskanlarinin 6gretim tiyeleriyle birlikte
yapacaklari tespitlere dayali olarak Enstitii Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 10 — Ogrenciler, hangi lisans iistii programda 6gretim gérmek istediklerini giris sinavi i¢in aday
kayd1 sirasinda belirlerler.

Enstitii Kurulu tarafindan onaylanan dersler iginden hangilerinin 6grencilerin 6zel ders programlarinda
yer alacagina, 6grencinin danismani karar verir. Bu gorev, tez danismani atanincaya kadar, ilgili Enstitii
Anabilim veya Anasanat dal1 bagkani tarafindan yapilir.

Madde 11 — Tez veya sanat yeterligi danmismanlari, ilgili enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallar1
baskanlar1 ile ilgili dekanlarin goriisleri de alinarak, Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve
Ogrencilerin tez veya uygulama konular1 belirlenir.

Madde 12 — Enstitii anabilim veya enstitii anasanat dallarinin, birden fazla enstitiiniin ilgi alanina giren,
lisans iistli egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinin gerektirdigi koordinasyon ilgili
enstitli miidiirleri tarafindan saglanir.

Madde 13 — Universiteler, lisans {istii egitim 6gretim enstitiilerinin enstitii anabilim veya anasanat dal1
kurulmamis dallarinda eleman yetistirmek iizere, bu alanlarda egitim yapan {iniversitelere &grenci
gonderebilirler. Universiteler bu dgrencilere burs verebilecekleri gibi uygun kadrolarini, veya diger mali
imkanlarini1 bu dalda egitim yapan {iniversitelerin enstitiilerine tahsis etmeleri de miimkiindiir. Boyle
tahsis edilen bir burs veya bir kadroya veya diger mali imkana, sinavla lisans {istii 6&renci se¢imi, egitim
yapacak tiniversitenin enstitiisii tarafindan yiiriitiiliir, ancak atamasi kadronun ait oldugu {iniversiteye



yapulir.
Ek Madde 1 — (Ek:RG-16/7/1999-23757)

Iki veya daha fazla yiiksekogretim kurumunun onerisi ve Yiiksekogretim Kurulu karar ile,
yiiksekdgretim kurumlari arasinda ortaklasa yiirtitiilecek lisans tistii programlar agilabilir.

Ayrica, kamu ve 6zel sektor kuruluslart da, ortak lisansiistii programlar agmak i¢in yliksekdgretim
kurumlarina 6neride bulunabilirler. Bu 6neriler, yukarida belirtilen usule gore sonuglandirilir.

Bu sekilde acgilacak lisansiistii programlarin uygulama esaslari, bu Yonetmelik ve 1/7/1996 tarihli ve
22683 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde, ilgili yiiksekdgretim kurumlari tarafindan ortaklasa belirlenir.

Gecici Madde 1 — Bu Yonetmelik yayinlanmadan once, o yiiksekdgretim kurumunda veya kurulusta
mevcut olan mevzuata uygun olarak siirdiiriilen isleyis ve uygulamalar, en ge¢ 1982-1983 ikinci
yariyilindan itibaren bu Y6netmelik hiikiimlerine intibak ettirilir.

Gecici Madde 2 — Bu Yonetmeligin yiirtirlige girisinden itibaren iki ay i¢inde, yiiksekogretim
kurumlar1 enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallar1 yapilari ile lisans iistli programlarinin adlarini
onay i¢in Yiiksekogretim Kurulu’na gonderir. Bu programlardan hangilerinin o yliksekdgretim
kurumunda siirdiiriilmesine devam edilecegine Yiiksekégretim Kurulu karar verir.

Madde 14 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Madde 15 — Bu Yonetmelik Yiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan yiiritiliir.

Tablo 24. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi (Kamt 9.1)

Tablo 25. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi (Kamt 9.1)

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tamimlar1 ve is akis semalar1 detayli
bi¢cimde aktarilmistir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Enstitii/ Bolum Web Sitesi, Stratejik Planlar.
Kamit linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=101 65 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

http://maden.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

http://kalite.comu.edu.tr/

Kanitlar


http://lee.comu.edu.tr/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://maden.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html
http://kalite.comu.edu.tr/

Kanit9.1.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Anabilim Dali’ndan
mezun olan tiim Ogrencilerimiz anabilim dali ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olacaklardir. Bunlara yonelik Anabilim dali ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel olgiit belirlenmemistir fakat 6zel Ol¢iitler
belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Enstitii/ Boliim Web Sitesi, Anabilim dali Stratejik planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci
Bilgi Sistemi.

Kamnit linkleri:
http://lee.comu.edu.tr/
https://maden.muhendislik.comu.edu.tr/

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda anabilim dalimiz gerekli goriilen tiim
caligsmalar1 yerine getirmeye ¢alismaktadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon

semalar1 yapilmig, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-

Ogretim Bilgi Paketi c¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT

analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik
planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenmistir. Anabilim

Dalimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi

kurulmustur. Anabilim dali performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak

yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz aracilig ile yillik

olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun

iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Bélimiimiizde, biitiin bunlar seffaf ve katilimci

bir yonetim tarziyla boliim web sitesinde kamuya agik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.

Bunun yam sira 2016, 2017, 2018 2019 ve 2020 yillarinda KIDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu)
raporlar1 hazirlanmistir. Anabilim Dal1 ile ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net

belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug

asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin

yapilmas1 hedeflenmektedir. Anabilim dali tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis

olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim

icerisinde olmay1 hedeflemistir. Sonu¢ olarak Anabilim dalimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun

alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/241787/724/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t9.1.pdf
http://lee.comu.edu.tr/
https://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

Anabilim dalimiz 2016-2017 egitim-6gretim Giiz donemi itibariyle yiiksek lisans programinin agik
olmasi i¢in gerekli kosullar1 saglayamadig i¢in aktif halden pasif hale getirilmistir. Bu tarihten itibaren
de anabilim dalimiz yiiksek lisans programina 6grenci alinamamistir. 2020 -2021 Bahar doneminde
tekrar gerekli kosullar1 saglayarak 6grenci alimina baglanmistir.

Prof.Dr. Mustafa CINAR

Kalite Giivence Komisyonu ve Anabilim Dah Baskam

Kanitlar

0Z DEGERLENDIRME RAPORU_MADEN MUHENDISLIGI ANABILIM DALI MAY1S2020.pdf


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/241787/724/GostergeCevapProofFiles/%C3%96Z DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU_MADEN M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 ANAB%C4%B0L%C4%B0M DALI_MAYIS2020.pdf
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