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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Giinimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak egitim ve 6gretim de kaliteyi
nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimeci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer
almak ve arastirma {inversiteleri arasina girmek vizyonuyla tiniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Matematik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma
thtiyact hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin egitim dgretim kalitesini artirabilmesi ve

gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve

dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu

raporun ortaya koydugu eksikler ve sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve

giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi

veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde 6nemli rehberlerden

biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigline anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Matematik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin 6rgiin 6gretim programini kapsamaktadir.
Bu dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu {iyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s181nda
hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danmismanligimizca yiiriitiillen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
Komisyon Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Sena OZEN YILDIRIM (Baskan)

E-posta: senaozen@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 0018 Dahili: (22157)

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur TUNC (Uye)
E-posta: aysenurtunc@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 0018 Dahili: (22156)



01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programmn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Programimizin
bulundugu Fen Bilimleri Enstitiisii 1994-1995 egitim-6gretim doneminde 6gretime baslamistir. 1997
yilinda da Matematik Anabilim Dali1 Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmistir. Lisansiistii Egitim
Enstitiisti; 16.06.2020 Tarih ve 31157 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren
Cumhurbaskanligi Karar1 ile Universitemizin Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinin kapatilmasi ve bu enstitiilerde yer alan tiim
anabilim/anasanat dallarinin lisansiistii programlariyla, bu programlara kayith olan 6grencilerin
“Lisanstistii Egitim Enstitiisii”ne aktarilmasi ile kurulmustur. Boylece Matematik Anabilim Dal1 Tezli
Yiiksek Lisans Programi Lisaniistii Egitim Enstitiisii biinyesinde faaliyetlerine devam etmektedir.

Enstitiimiiziin de igerisinde bulundugu Terzioglu Yerleskesinde konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi Troia Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir. Troia Kiiltiir Merkezi
igerisinde st diizeyde dizayn edilmis 400 kisilik modern bir konferans salonu ve 4 adet 6grenci amfisi
bulunmaktadir. Konferans salonumuzda Enstitimiiz ve Anabilim Dalimizda yapilan seminer ve
toplantilar haricinde alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Kampiis alan1 icerisinde bulunan OSEM binas1 igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet 6grenci yemekhanesi ve bir¢ok kafeterya
mevcuttur. Ogrencilerimizin her tiirlii spor ihtiyaclarini giderebilecekleri Hasan Mevsuf Spor Salonu ve
iki adet kapali tenis kortlar1 ve 2 adet basketbol sahasi ile lisansiistii 6grencilerimiz ders zamanlari
disinda spor yapabilme imkanina sahiptirler. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik
tiyatromuz bulunmaktadir. Bunlarin yanin da merkez kiitiiphanemiz egitim 6gretim siiresince 7/24
calisma prensibiyle 6grencilerimize essiz bir ¢alisma ortami sunmaktadir.

Ekonomik biiytime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan
birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge, tilke ile tiim
diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Matematik Anabilim
Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi, Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli olarak ¢alismalarina devam
etmektedir. Matematik Yiiksek Lisans (Master Derecesi) programi (TYYC ve EQF-LLL "7. diizey" ve
QF-EHEA "2. diizey") dereceli veya dereceli olmayan arastirma programlarina ve ileri derecede bilgi ve
beceri gerektiren profesyonel uygulamalara erisime izin veren bir programdir.

01.2. Programun Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Lisansiistli Egitim Enstitiimiize bagli Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi yukarida
bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda dgrencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya
girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli eleman yetistirmeyi amaglar. Matematik Anabilim Dal1
Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit oldugu programa
iliskin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her donem icin kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin dort yariyil olup, program kayit dondurma siireleri hari¢ en ¢ok alt1 yariyilda tamamlanir.
Ancak afet ve salginlarda tez asamasindaki 6grencilere talepleri halinde bir yariyil, afet veya salginin
asamasina gore tekrar basvurmalar1 durumunda bir yariyil daha olmak iizere en fazla iki yariyil ek siire
verilebilir, verilen bu ek siireler azami siireden sayllmaz. Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans
Programinin halen Orgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge’dir. Programimiza Aralik 2020
tarthi verilerine gore 10 kisi kayit yaptirmistir. Matematik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programina kaydolan &grencilerin bir yariyilda alabilecekleri azami kredi miktari, Enstitii Kurulu’nun



Onerisi ve Senatonun karari ile sinirlandirilabilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim
donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az 8 ders ve tez
calismas1 olmak tizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Tez ¢alismasinin toplam AKTS
kredisi en az 60 tir. Ogrenci, tez onerisinin Enstitii Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmasini izleyen
donemden itibaren her yariyll uzmanlik alan dersine kayit yaptirmak zorundadir.

01.3. Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Matematik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programimizda kadrolu olarak gorev yapan 4 Profesor
Doktor, 3 Dogent Doktor, 5 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 2 Ogretim Gorevlisi,
1 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Enstitii Anabilim Dali1 Bagkani
Enstitii Miidiirliigii’ne bagli olarak gérev yapmaktadir. Enstitii Anabilim Dali Baskam ve Enstitli
Anabilim Dali1 Kurulu, programa ait dersler ve 6gretim plani gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.
Asagida aktarilanlardan da anlasilacag {izere, programimiz hedefleri olan, bu hedeflerin
ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye c¢alisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya
sahiptir.

Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna
yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimn Dagihmm

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarma Yonelik Istatistikler
Tablo 3. Ogretim Elemam Basma Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 4. Ogretim Elemanlannin Akademik Yaymlarna Yonelik istatistikler

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
Tablo 7. Ogretim Elemanlanimn Aldigi Burs ve Odiiller
Tablo 8. Ogretim Elemanlanmin Marka, Tasanm, Patent Sayilan

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizgyonu; Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, ilkenin bilimsel ve teknolojik
acilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli bir kurum olarak
faaliyetlerini yiirtitmek.

Programin Misyonu; Lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler
dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda disiplinlerarasi programlarin desteklenmesiyle,
bilimsel yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢dzme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin
yetistirilmesine katki saglamak.

Progranumuzin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
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Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede programimizi en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Progranumuzin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, 1irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 g6zetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Caligsmaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

Zaman ydnetimine 6zen gostererek siirekli miitkemmelligi yakalamaya c¢alismak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

01.5. Programin Amaci

Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programinin amaci; gii¢lii bir matematiksel alt
yapt ile donanmis, problem ¢ozme becerisine sahip temel akademik matematigi ve matematiksel
diisiinceyi 6ziimsemis ve aldigi egitimle iilkemizin bilim hayatinda, toplum ve is yasaminda saygin
yerler edinebilecek, ¢cagdas, girisimci, kendine giivenen, bilgi iireten 6zgiin bireyler yetistirmektir. Ayrica
bilimsel yaklasimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin
yetistirilmesine katki saglamaktir.

01.6. Programin Hedefi

Matematik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinin hedefi; arastirici, sorgulayici, ortak
calismaya yatkin, matematik alaninda saglam ve gii¢li bilgi ile donatilmis konusuna hakim bireyler
yetistirmektir.

01.7. Kazanmlan Derece

Matematik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programini bitiren 6grenciler yiiksek lisans diplomasi
almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; programda mevcut
olan derslerin tiimiinii basariyla tamamlamasi ve 4.00 tizerinden en az 2.50 agirlikli not ortalama elde
etmesi ve yiiksek lisans tezini tamamlamasi gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Bir adayin Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programini segebilmesi i¢in adayin;

Lisans diplomasina sahip olmasi gerekir.
4,00 tizerinden en az 2,00 (60/100) lisans genel not ortalamasina sahip olmas1 gereklidir.
ALES’ten bagvurdugu programin tiiriinde en az 55 puan veya Yiiksekégretim Kurulu tarafindan



denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan kabul edilen esdeger puan1 almasi gerekir.
Yabanci dil kosulu aranmasi durumunda; OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavlari,
YOKDIL smavi, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil smavlarinin
sonuglar1 veya Universite yabanci dil sinavinin sonucu degerlendirmeye alinr.

Yiiksek lisans programina bagvurularda; ALES puani ve bunlara ilaveten yabanci dil puani, lisans
not ortalamasi, yazili ve/veya sozlii sinav sonucu gibi degerlendirme 6l¢iitleri Enstitii Kurulu’nun
Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir. Senato tarafindan belirlenen degerlendirme 6lgiitleri ve
oranlarina gore hesaplanan giris puanlar dikkate alinarak 6grenci kabul edilir.

Tezli yiiksek lisans programlarina giris notunun belirlenmesinde ALES puaninin %50°si alinmak
kosuluyla diger degerlendirme 6lgiitleri Enstitii Kurulu’nun 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.
Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 60 olmasi gerekir.
Yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliine iliskin diger esaslar Enstitii Kurulu’nun onerisi ve
Senatonun karariyla belirlenir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programmdan mezun olan 6grenciler Devlet okullarinda
ve Ozel okullarda 6gretmen olarak, iiniversitelerde arastirma gorevlisi veya ogretim gorevlisi olarak,
kamu kurum ve kuruluslarinda veya banka gibi kuruluslarda gorev yapilabilirler. Yiiksek Lisans
egitimini basar1 ile tamamlayan adaylar kendi alanlarinda veya ilgili diger alanlarda doktora programina
basvurabilirler.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Matematik Bolimi lisans mezunu olan 6grencilerin tercih ettigi bir yiiksek lisans programi olan
Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programinda genel olarak tilkemizin yanisira yabanci
uyruklu 6grenciler de bulunmaktadir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programindan mezun olan 6grenciler Devlet okullarinda
ve Ozel okullarda 6gretmen olarak, iiniversitelerde arastirma gorevlisi veya ogretim gorevlisi olarak,
kamu kurum ve kuruluslarinda veya banka gibi kuruluslarda gérev yapabilirler.

01.12. Programin Paydaslan

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

* Universiteleraras: Kurul,

» Diger Universiteler,

* Boliim 6gretim {iye ve elemanlari,

» {dari personelimiz,

» Ogrencilerimiz,

* Mezunlarimiz.

01.13. Programn iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii



Matematik Anabilim Dali

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Terzioglu Yerleskesi
17020 Merkez / CANAKKALE
E-posta: myarslan@comu.edu.tr

Telefon: 0286 218 00 18 Dahili: (22140)

Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi Bagkan V.

Prof. Dr. Ismail Tarhan

E-posta: ismailtarhan@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 0018 Dahili: (22008)
Faks: 0 (286)218 39 17
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

http://math.fef.comu.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=3 6045 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel-r2.html

https://fef.comu.edu.tr/

Kanitlar

Tablo1-8.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Bu programa 6grenci alimi, kontenjan ve basvuru kosullari, Enstiitii Anabilim Dali Kurulu’nun
onerisi, Enstiiti Kurulu’nun karar1 ve Senatonun kabulii ile belirlenir. Belirlenen kontenjanlar
Enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir. Her donem i¢in yeni 6grenci kontenjanlar1 ana bilim dalindaki
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O0gretim tiyelerinin ders ve tez danismanlik yiikleri dikkate alinarak tespit edilir. Matematik Anabilim

Dali Tezli Yiiksek Lisans Programina basvuru, Enstitii tarafindan ilan edilen sekilde ve Senato
tarafindan belirlenen akademik takvime uygun olarak yapilir. Bagvuruya ve 6grenci kabuliine iligkin
sartlar ve istenen belgeler Enstitiiniin internet sayfasindan duyurulur. Ogrenci alimiyla ilgili tiim
islemler, Enstitii tarafindan yiriitiiliir. Bu programa bagvurabilmek i¢in adaylarin, bir lisans diplomasina
ve 4,00 tizerinden en az 2,00 (60/100) lisans genel not ortalamasina sahip olmasi1 gereklidir. Adayin

ALES’ten basvurdugu programin tiiriinde en az 55 puan veya Yiksekogretim Kurulu tarafindan
denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan kabul edilen esdeger puani almasi gerekir. Yabanci

dil kosulu aranmasi durumunda; OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil smavlari, YOKDIL sinavi,
OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlariin sonuglari veya Universite
yabanci dil sinavinin sonucu degerlendirmeye alinir. Ana bilimdal1 bagkanlig, ilgili programin puan

tirtinde Yiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilen ALES, genel not ortalamasi ve yabanci dil taban
puanlarindan az olmamak sartiyla Enstiti Kurul karar1 ve Senatonun kabulii ile 6zel kosullar
belirleyebilir. Bagvurularda ALES puam ve bunlara ilaveten yabanci dil puani, lisans not ortalamasi,
yazilt ve/veya sozlii sinav sonucu gibi degerlendirme olgiitleri Enstitii Kurulu’nun 6nerisiyle Senato
tarafindan belirlenir. Senato tarafindan belirlenen degerlendirme 6l¢iitleri ve oranlarina gére hesaplanan
giris puanlar1 dikkate alinarak 6grenci kabul edilir. Programa giris notunun belirlenmesinde ALES
puaninin %50’si alinmak kosuluyla diger degerlendirme 6l¢iitleri Enstitii Kurulu’nun 6nerisiyle Senato
tarafindan belirlenir. Programa kabul edilebilmek i¢in giris puamnin en az 60 olmasi gerekir. Ogrenci

kabulleri ile ilgili genel kabul kosullar1 asagidaki gibidir:

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU OGRENCi KABUL KOSULLARI
Genel Hiikiimler

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 06 Aralik 2020 tarih ve 31326 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligi’nde yer alan hiikiimler
gecerlidir:

Lisanstistii programlara bagvuru kosullarini saglayan aday, tezli ve tezsiz olmak iizere en fazla iki
programa basvurabilir.

Lisanstistii programlara bagvuruda tiim sorumluluk adaylarin kendilerine aittir. Gergege aykiri
beyanda bulunanlarin ve belge sunanlarin bagvurulari iptal edilir.

Lisanstistii programlara kabul edilen adaylarin listesi kesinlestikten sonra asil ve yedek olarak
Enstitii tarafindan ilan edilir. Kesin kayit islemleri, Enstitii tarafindan duyurulan siire igerisinde ve
belirlenen esaslara uygun olarak yapilir. Siiresi igerisinde kesin kaydini yaptirmayan aday kayit
hakkini kaybeder.

Tezsiz yiiksek lisans programlar1 hari¢, aym1 anda birden fazla lisansiistii programa kayit
yaptirilamaz ve devam edilemez.

Lisansiistli programlara yalmz ALES puani ile 6grenci kabul edecek ana bilim dallar1 Enstitii
Anabilim Dal1 Kurulu’nun 6nerisi, Enstitii Kurulu’nun karar1 ve Senatonun kabulii ile belirlenir.
Lisansiistli programlara bagvuran adaylarin basar1 siralamasi en yiiksek puandan en diisiik puana
dogru yapilir ve programa kayit olmaya hak kazanan adaylar Enstiti Midirliigii tarafindan ilan
edilir.

Universitede arastirma veya 6gretim gorevlisi kadrosunda gérev yapanlar, Enstitii Anabilim Dali
Kurulu’nun onay1 ve Enstitli Y6netim Kurulu karariyla Enstitiiniin bagvuru ve kabul kosullarim
saglamalar1 durumunda ilan edilen kontenjanlardan bagimsiz olarak lisansiistii programlara kabul
edilebilir.

Anabilim dal1 bagkanligi, ilgili programin puan tiirtinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ilan
edilen ALES, genel not ortalamasi ve yabanci dil taban puanlarindan az olmamak sartiyla Enstitii
Kurul karar1 ve Senatonun kabulii ile 6zel kosullar belirleyebilir.

Tezli yiiksek lisans programlarina giris notunun belirlenmesinde ALES puaninin %50°si alinmak
kosuluyla diger degerlendirme 6lgiitleri Enstitii Kurulu’nun 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.



Yiiksek lisans programlarina 6grenci kabuliine iliskin diger esaslar Enstitii Kurulu’nun onerisi ve
Senatonun karariyla belirlenir.

Tezli Yiiksek Lisans Programlarna Ogrenci Kabulii

Adaylarin lisans diplomasina sahip olmas1 gerekir.

Adaylarin 4,00 tizerinden en az 2,00 (60/100) lisans genel not ortalamasina sahip olmasi gereklidir.

Mezuniyet ortalamalar1 100°liik sisteme gore hesaplanir. Ogrencinin transkriptinde yiizliik not

ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarin 100°liikk sisteme doniistiiriilmesinde Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

Tezli yiiksek lisans programina bagvuranlarin ALES’ten bagvurdugu programin tiiriinde en az 55

puan veya Yiksekdgretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan

kabul edilen esdeger puan1 almasi gerekir.

Lisans oOgrenimini  yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin
Yiiksekogretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almis olmalar1 gerekir.

Yabanci dil kosulu aranmasi durumunda; OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavlari,

YOKDIL smavi, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarinin
sonuglar1 veya Universite yabanci dil sinavinin sonucu degerlendirmeye alinr.

LiSANSUSTU BASVURULARI DEGERLENDIRME OLCUTLERI (Tezli Yiiksek Lisans)

ALES puani ve bunlara ilaveten yabanci dil puani, lisans not ortalamasi, yazili ve/veya sozli sinav
sonucu gibi degerlendirme olgiitleri Enstiti Kurulu’nun Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir.
Senato tarafindan belirlenen degerlendirme 6lgiitleri ve oranlarina gore hesaplanan giris puanlari
dikkate alinarak 6grenci kabul edilir.

Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 60 olmasi gerekir.
Yiiksek lisans programlari i¢in, giris puanlar1 esit olan adaylardan, ALES puami yiiksek olana,
ALES puanlar esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye 6ncelik verilir.
Lisanstiistii programlara bagvuran adaylarin basar1 siralamasi en yiiksek puandan en diisiik puana
dogru yapilir ve programa kayit olmaya hak kazanan adaylar Enstiti Miidurligt tarafindan ilan
edilir.

OZEL OGRENCIi KABULU

Bir yiiksek lisans programina kayithh olan Ogrenciler, diger yiiksekdgretim kurumlarindaki
lisansiistii derslere kayitli oldugu Enstitii Anabilim Dali Baskanligi’nin onay1 ile 6zel 6grenci
olarak kabul edilebilir. Bagvuru sahipleri, dersi verecek 6gretim {iyesinin kabulii, Enstitii Anabilim
Dal1 Bagkanligi’nin onayr ve Enstitii Yonetim Kurul karari ile lisansiistii programlara 6zel 6grenci
olarak kabul edilebilir.

Lisanstistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemleri kayitli oldugu Enstitii Anabilim Dali Kurulu’nun uygun goriisii ve Enstitii
Yonetim Kurul karari ile ylritiliir.

Ozel 6grenci basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet sayfasinda ilan
edilir. Bagvurular Enstitii Anabilim Dali Bagkanligi’nin goriisii dogrultusunda, Enstitii Y onetim
Kurulu tarafindan karara baglanir.

Ozel 6grenciler basvurduklar1 programda ilgili dsnemde agik olan derslere kayit olabilir. Ozel
ogrenciler icin ayrica ders acilamaz.

Ozel ogrenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii 6grenciler icin gecerli olan
yikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

Bu 6grencilere diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayitli olduklar1 dersleri ve
aldiklar1 notlar1 gosteren bir belge verilir.

Dersleri almalar1 uygun bulunan adaylardan iicret yatirmasi gerekenler, ilgili derse/derslere kayit
olabilmeleri i¢in Universite Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilen ders saat iicretini 6demeleri ve
biitin adaylarin istenen belgeleri teslim etmeleri gerekir. Kayit olduklar1 dersleri birakmak
istemeleri halinde o ders i¢in 6dedikleri {icret iade edilmez.



Ozel 6grenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligine tabidir.

Tablo 9. Programa Kayith (")g‘ renci Sayisina Yonelik Istatistikler

Tablo 10. Programdan Mezun Olan (")g' renci Sayisina Yonelik Istatistikler

Tablo 11. (")g' rencilerin Derslere Devam Durumlan

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanitlar

Tablo 9-11.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

1.2. Yatay Gecisler ve Ders Sayma

(1) Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya baska bir
yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir yariyih
tamamlamis, derslerinden gecerli not almis ve disiplin cezast almamis Ogrenciler, belirlenen
kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gecis kontenjanlar1 ve kontenjanlarda basvurulabilecek programlar, ana bilim dal
baskanliginin goriisti alinarak, Enstitli Kurul’nun 6nerisi ve Senato karar ile belirlenir, egitim-6gretim
donemi baslamadan 6nce ilan edilir.

(3) Yatay gecis bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii Enstitii Anabilim Dali Kurulu’nun goriisii ve
Enstitii Yonetim Kurul karari ile gergeklestirilir.

(4) Yatay gegis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

(5) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha dnce almis oldugu lisansiistii dersler, Enstitii Anabilim
Dal1 Kurulu’nun goriisii ve Enstitii Yonetim Kurul karart ile ders yiikiine sayilabilir.

(6) Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar baska
bir tiniversitede lisansiistii egitim-Ogretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gegis yaptigi
tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

(7) Tezli bir programdan tezsiz yiiksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan tezli yiiksek
lisans programlarina gegis, 68rencinin bagvurusu, Enstitli Anabilim Dali Kurulu’nun onay1 ve Enstitii
Yonetim Kurul karart ile yapilabilir.


https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/751-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248575/717/GostergeCevapProofFiles/Tablo 9-11.pdf

(8) Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, lisansiistii programlarda dgrenciler sadece ders asamasinda
yatay gecis yapabilirler. Universitede 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar i¢in ders asamasinda olma kosulu aranmaz.

(9) Yatay gegislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.

(10) Ogrencilerin 6zel dgrencilik, yatay gecis veya daha onceki lisansiistii programindan ders saydirma,
bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagh olarak siire eksiltme kosullari, Enstitii Anabilim
Dali1 Kurulu’nun goriisii ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun karari ile belirlenir.

(11) Ogrencilerin, yatay gegis veya lisansiistii programlar aras1 gegislerde daha dnce alinan lisansiistii
derslerin veya faaliyetlerin/uygulamalarin intibaki Enstitii Anabilim Dali Kurulu’nun goériisii ve Enstitii
Yonetim Kurulu’nun karari ile yapilir. Kararda, 6grenim siirecinde 6grencinin intibakinin yapildigi
yariyil da belirtilir.

(12) Ogrencinin énceden almis oldugu derslere ait kredi ve not transfer talebi, ilgili Enstitii Anabilim
Dali1 Kurulu 6nerisi ile Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(13) Ders saydirma talebinde bulunacak 6grencilerin, kayit tarihini izleyen 15 giin i¢inde transkript, ders
igerikleri ve bir dilekge ile Enstitii Anabilim Dali1 Baskanligi’na basvurmalar1 gerekir. Enstitii Anabilim
Dali Kurulu 6nerisi ve Enstitli Yonetim Kurulu’nun onay ile 6grencinin ders intibaki gerceklestirilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=3 6045 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

(1) Karsilikli anlagmalar gergevesinde Universite ile yurt igi veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlar
arasinda degisim programlart (Erasmus, Farabi, Mevlana ve benzeri) diizenlenebilir. Degisim
programlar1 mevzuat, Yiiksekogretim Kurulu kararlari, ikili anlagmalar ve Senato kararlarina gore
yurttilir.

(2) Degisim programlari gercevesinde, yurt igindeki ve yurt disindaki tiniversitelere bir veya iki yariyil
stireyle 6grenci gonderilebilir.

(3) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt disi yiiksekdgretim kurumlarinda gegirilen
yartyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(4) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda tamamladigi ders
ve diger 6gretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi Enstitii Anabilim Dali Kurulu’nun
uygun goriisii ve Enstitli Yonetim Kurulu’nun karari ile belirlenir. Degisim programlarinda alinan
notlarin Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu
esas alimur.

(5) Degisim programi kapsaminda baska iiniversitelerden gelen &grencilere de Universitede egitim
aldiklar1 siire igerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler igin kendilerine
transkript verilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=3 6045 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanhk ve izleme


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(1) Tezli yiiksek lisans programlarinda tez danismani atamasi Enstitii Anabilim Dali Kurulu 6nerisi ve
Enstitii Yonetim Kurulu karari ile her 6grenci i¢in, 6grencinin dnceki ¢alismalar1 ve ¢alismak istedigi
alan ile tez damigsman tercihi de dikkate alinarak, Universite kadrosunda bulunan 6gretim iiyeleri
arasindan en geg¢ birinci yariyilin sonuna kadar gergeklestirilir. Birinci yartyilin sonuna kadar 6grencinin
gorilisiiniin alinamamasi ve/veya tez danismani atamasinin yapilamamasi halinde ilgili Enstitii Anabilim
Dali Kurulu’nun 6nerisi ile Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan tez danismani atamasi yapilabilir.

(2) Tez damsmam atamalarinda 6grenci ilgili ana bilim dalindan veya Universitenin diger birimlerinde
gorev yapan 6gretim tiyeleri arasindan bes tercih yapabilir. Tez danigsmani, 6&rencinin tercihleri, dgretim
tiyelerinin tez damigsmanlik yiikleri ve ilgili goriisler dikkate alinarak, Enstitii Anabilim Dali Kurulu’nun
Onerisi ile Enstitii Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

(3) Tez damismani, 6ncelikle Enstitii Anabilim Dali kadrosunda veya Universitenin diger birimlerinde
bulunan ve en az 2 (iki) yariyil lisans/yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik programlarinda ders vermis
olan Ogretim tiyeleri arasindan belirlenir. Ayrica gerekli goriilmesi halinde Enstitii Anabilim Dali
Kurulu ile Enstitii Yonetim Kurulu’nun onayr ve Rektor oluru ile baska bir {iniversite kadrosunda
bulunan 6gretim tiyesi de tez danismani olarak atanabilir.

(4) Tez danmismani, 6grencinin alacagi derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez ¢alismasi ile ilgili konularda
ona rehberlik eder.

(5) Tez danmigmani degisikligi, onceki tez danismaninin ve yeni atanacak tez danismaninin goriisii dikkate
aliarak ve Enstitii Anabilim Dal1 Kurulu onay ile Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(6) Tez caligmasinin niteliginin birden fazla tez damigsmani gerektirdigi durumlarda atanacak olan ikinci
tez danismani, birinci tez danismaninin goriisii, Enstitii Anabilim Dali Kurulu’nun 6nerisi ve Enstitii
Yo6netim Kurulu karari ile Universite kadrosu disindan en az doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip
kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez calismalari ile ilgili resmi islemleri
gergeklestirme gorevini birinci tez danismani yerine getirir.

(7) Zorunlu hallerde birinci tez danigsmaninin gorevini yerine getirememesi durumunda, ¢grencinin
talebi, Enstitii Anabilim Dali Kurulu’nun Onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karar ile ikinci tez
danismani birinci tez danismaninin gorevlerini yerine getirebilir.

(8) Tez danigsmani olarak atanacak 6gretim tiyesinin uzmanlik alani, tez ¢calismasina uygun olmalidir.

(9) Cikar c¢atismasi/Ortiismesi/akrabalik iliskisi olan kisiler 6grencinin tez damismani olarak
atanamazlar.

(10) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gecis yaparak ayrilan
Ogretim tliyesinin baslamis olan tez danismanligi, 6grencinin talebi, Enstitii Anabilim Dali Kurulu’nun
Onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar
devam edebilir.

(11) Bir 6gretim iiyesinin tez danmigsmani olarak atanabilmesi i¢in, Enstitii biinyesinde daha 6nce
yuriittiigli yiikksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda
bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar Enstitii Kurulu’nun 6nerisi ve
Senatonun karariyla belirlenir.

(12) Tez damsmammnin Universitedeki gorevinden ayrilmasi veya alti aydan daha uzun siireyle yurt
disinda gorevlendirilmesi durumunda veya {i¢ aydan daha uzun siireli iicretsiz izin, dogum izni, rapor
almasi ve benzer durumlarda talep {izerine 6grenciye yeni bir tez danismani atanir. Alt1 aydan daha fazla
stireyle yiiksekogretim kurumlari disinda bagka bir kurumda tam zamanli olarak gorevlendirilen,
kadrosuyla bir bagka 6gretim kurumuna veya kamu kurumuna gegen 6gretim tiyelerinin tez danismanligi
Ogrencinin ve tez danigmaninin birlikte talebi halinde tez danigmanlik gorevi ilgili Enstitii Anabilim Dali



Kurulu’nun goriisii ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile uzatilabilir.

(13) Yiiksek lisans programlarinda bir 6gretim iiyesinin atanabilecegi tez damigsmanligl toplam sayisi
Yiiksekogretim Kurulu kararlarina gore belirlenir. Ancak Yiiksekdgretim Kurulu ile yapilan protokol
dahilinde ve Universite-sanayi is birligi cercevesinde vyiiriitiilen lisansiistii programlar i¢in bu say1 yiizde
elliye kadar artirilabilir. Bu simirin asilmasi durumunda Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan ilgili
Ogretim tiyesine yeni danigsman atama islemi yapilmaz.

(14) Bu sinirin agilmis olmast durumunda ilgili Enstitli Anabilim Dali Kurulu’nun goriisti alinarak
ogrencilerin tez danismanlarina iliskin degisiklik, 6grenci tercihleri de dikkate alinarak Enstitli Y 6netim
Kurulu tarafindan karara baglanir.

(15) Tez danismani; 6gretim {iyesinin tez danismanligindan ¢ekilme talebi veya 6grencinin gerekeeli tez
danigsmani degisikligi talebi olmast durumunda mevcut ve yeni atanacak Ogretim iiyelerinin goriisii
aliarak, ilgili Enstitii Anabilim Dali Kurulu’nun onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karariyla
degistirilebilir. Ayrica 6grencinin tez danismaninin, tez danigmanlik hizmetlerini yerine getiremedigine
yonelik talebi ile damigmanin kurumdan ayrilip gorevlendirme oluru alinamamasit durumunda ilgili
Enstitii Anabilim Dali Kurulu’nun goriisiine dayanilarak, Enstitii Yonetim Kurulu karar ile tez
danigsmanligi sona erdirilir ve 6grencinin danismani degistirilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=3 6045 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagsarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

(1) Lisanstistii 6grencilerin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali derslerin %80’ine devam etmeleri
zorunludur. Ogrencilerin devam durumlari, dersin 6gretim iiyesi tarafindan izlenir. Olaganiistii
kosullarda (afet, salgin ve benzeri) dersin devam zorunluluguna iligkin sartlar Senato tarafindan
belirlenir.

(2) Uzaktan 6gretim programlarinda derse devamla ilgili uygulanacak esaslar Enstitii Kurulu’nun
oOnerisi ve Senatonun karari ile belirlenir.

(3) Her ders i¢in en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu notu verilir. Ara sinav notu 6grencinin hazirladigi
Odevler, yaptig1 uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Yariyll sonu
notu, yariyll sonu sinavi temel alinarak verilir. Yariyil sonu sinavi, yazili, sozlii veya uygulamali olarak
yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da yariyll sonu sinavi yerine sayilabilir.
Devamsizlik sinirim1 agan 6grenciler o dersin yariyll sonu simmavina giremez, girmeleri durumunda da
devamsizliktan kalirlar. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve dénem projesi dersleri i¢in
yariyll sonu sinavi yapilmaz.

(3) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, s6zlii sunum gibi ¢alismalarin sayis1 ve niteligi dersi
veren Ggretim tiyesi tarafindan belirlenir ve yariyil basinda ilan edilir.

(4) Her yariy1l sonunda yar1yil sonu sinavindan sonra biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik
nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu yariyil
sonu notu yerine saylir.

(5) Yeterlik, seviye tespit, lisansiistii programlara giris sinavlari, tez Onerisi savunma sinavi ve tez
savunma veya ders basarilarin1 6l¢en tiim sinavlar, yazili (kagit ortaminda) ve tiim adaylara es zamanl
olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bicimde saklanan bir soru
bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde ilgili Enstitii
Anabilim Dali Kurulu’nun 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun karariyla elektronik ortamda da
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yapilabilir.

(6) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan
yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan
Ogrencilere, s6z konusu smavin yapildigi tarihten itibaren bes is gilinii i¢inde basvurdugu takdirde,
Enstitii Anabilim Dali Kurulu’nun onerisi ve Enstitii Y6netim Kurulu’nun karari ile yeni bir sinav
hakki verilebilir.

(7) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar c¢ercevesinde, Enstitii Kurul onerisi ve Senato
karart ile belirlenir.

(8) Mazeret sinavi, sadece ara simavlar igin gegerlidir. Ogrencinin bir dersten mazeret siavina alinip
alinmayacagi Enstitii Y6netim Kurulu tarafindan belirlenerek, mazeret sinavinin hangi tarihte, nerede ve
ne sekilde yapilacag ilan edilir.

(9) Mazeret simavindan yararlanmak isteyen 6grencinin sinav tarihini takip eden bes is giinii i¢inde
mazeretini gosterir belgeyi bir dilekge ile birlikte Enstitii Anabilim Dali Bagkanligi’na teslim etmesi
halinde Enstitii Anabilim Dali Kurulu’nun 6nerisi ve Enstitii Y6netim Kurulu’nun karar1 ile 6grenciye
mazeret sinavi hakki verilebilir. Mazeret sinavina girmeyen Ogrencilere yeni bir mazeret sinavi hakki
verilmez. Ogrencinin mazeret sinavina girebilme hakki asagidaki belgeli hallere baglidur:

a) Hastalik durumu ile ilgili saglik kurulu raporu.
b) Acil hallerde aile hekimi veya 2./3. basamak saglik kuruluslarindan alinan rapor.

c¢) Ogrencinin birinci derece yakinlarindan birinin smava girmesini engelleyecek bir tarihte vefati ile
ilgili belge.

¢) Trafik kazasi, yangin, sel, deprem, ¢cokme, yikim ve benzeri beklenmeyen durumlarin ortaya ¢ikmasi
halinde resmi makamlardan alinan belge.

d) Gozalt1 veya tutukluluk halinde resmi makamlardan alinan belge.

e) Enstitii Anabilim Dali Kurulu tarafindan kabul edilen ve Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan diger mazeretler.

(10) Yariyil sonu sinavina mazeretleri nedeniyle giremeyen veya girip de basarisiz olan &grenciler
biitiinleme sinavina girebilirler.

(11) Gegerli mazereti nedeniyle tez sinavi ve yeterlik sinavi gibi jiiri 6niinde yapilan sinavlara giremeyen
Ogrenciler i¢in, bes is giinii iginde mazeretlerini Enstitiiye bildirmeleri ve mazeretlerinin Enstitii
Yo6netim Kurulu tarafindan kabul edilmesi halinde yeni bir sinav tarihi belirlenir.

(12) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde Tiirkiye’yi, Universiteyi ve ilgili akademik birimi temsil
etmek i¢in gorevlendirilen 6grencilere, katilamadiklar1 her sinav i¢in mazeret sinavi hakk: verilir.

(13) Yiiksek lisans programlarinda 6gretim elemam tarafindan, 6grencilere aldiklari her ders i¢in,
asagidaki harf notlarindan biri, yariyll sonu ders notu olarak verilir. Basar1 harf notuna karsilik gelen
katsayilar asagidaki gibidir:

Tam Puan 100 Harfli Puan Tam Puan 4,00
Esasina G6re  Sistemine  Esasina Gore

Kazanilan Not Gore Not Katsayi Karsilig1



90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00

30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

(14) Birinci fikradaki harf notlarinin disinda kalan degerlendirmeler icin asagidaki harfler kullanilir:
a) DS: Devamsiz

b) G: Gegti

¢) K: Kaldi

¢) M: Muaf

d) GR: Girmedi

(15) Gegti (G) ve Kald1 (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(16) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yartyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az CC notu, doktora/sanatta yeterlik 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer
dersi, tez 6nerisi savunma sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili
sayllabilmek i¢in Gegti (G) notunu almis olmak gerekir.

(17) Ogrenci basarisiz oldugu secmeli dersi tekrar alabilecegi gibi, aym kredide baska bir segmeli dersi
de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders secilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu aranir.

(18) Bir dersten DS notu alan 6g8renci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir. Dersin
devam kosulunu sagladig1 halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek
zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan sinavlara katilmasi ve/veya odevleri
hazirlamas1 gerekir.

(19) Ogrenciler basarisiz oldugu zorunlu dersi tekrar almak zorundadir. Ancak basarisizlik veya
devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan ¢ikartilmasi veya agilmamasi
durumunda tez danismaninin Onerisi, Enstitii Anabilim Dali Kurulu’nun onayr ve Enstitii Yonetim
Kurulu’nun karar1 ile basarisiz olunan zorunlu dersin yerine 6grenci baska bir dersi alabilir.

(20) Tekrar edilen derslerde alinan en son not gecerlidir.

(21) Ogrencinin bir yariyilda aldig uzmanlik alan dersi, tez damgmanlig1, seminer, tez onerisi, doktora
yeterlik caligsmasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin, agirlikli puanlarinin toplami1 AKTS kredileri
toplamina boliinerek agirlikli yartyil not ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldigr agirlikl
puani, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen



ortalama, virgiilden sonra iki basamak yiiriitiilerek yuvarlanir.

(22) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yartyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol izlenerek,
Ogrencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin tiimi dikkate
aliarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en
son not dikkate alinir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

(1) Yiksek lisans tez ¢aligmasim tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasin Enstitii tez teslim
birimine 6n kontrol igin getirir. Ogrenci, tez teslim birimi tarafindan kontrol edilen niishalar1 tez
danigsmanina teslim eder. Tez danismani, tezin Senato tarafindan belirlenmis tez yazim kurallarina uygun
bir sekilde tamamlandigina dair onay vererek, tezin savunmaya uygun oldugu goriisiinii Enstitli
Anabilim Dali Bagkanligi’na bildirir. Enstitii Anabilim Dali1 Baskanlif1 {ist yazisiyla tez savunmasina
iliskin evraklar1 Enstitiiye iletir.

(2) Ogrencinin tez savunma siavina alinabilmesi i¢in programin gerektirdigi zorunlu dersleri basart ile
tamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki yariyil basari ile
almasi gerekir.

(3) Tez savunma smavindan dnce intihal tespit programi raporu tez danigsmam tarafindan, Universitenin
kabul ettigi intihal tespit programi kullanilarak alinir.

(4) Tez savunma siavindan 6nce dgrencinin tezinden/eserinden en az bir adet ulusal veya uluslararasi
bilimsel bir ¢alisma yaparak bilimsel dergilerde yayinlamasi/katilim belgeli sunum yapmasi veya
calismanin yayilanacagina dair kabul belgesi almis olmasi gerekir.

(5) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte
Ogrenci tezini tamamlayarak tez danismanina sunar. Tez danismani tezin savunulabilir olduguna iliskin
goriisiini, intihal tespit programi raporunu ve tezin bir kopyasint ve tez jiirisi atama formunu Enstitii
Anabilim Dal1 Bagkanligi’na iletir. Rapordaki verilerde intihalin tespiti halinde intihal oran1 gerekgesi
ile birlikte karar verilmek iizere tez Enstitii Yonetim Kurulu’na gonderilir. Enstiti Y6netim Kurulu
intihal tespit programi raporunu Tez Calismasi Intihal Raporu Uygulama Esaslar1 cercevesinde
degerlendirir.

(6) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danmismaninin teklifi, Enstitli Anabilim Dali Kurulu’nun 6nerisi ve
Enstitii Yonetim Kurulu karar1 ile atanir. Gerekli durumlarda Enstiti Yonetim Kurulu, Enstitii
Anabilim Dal1 Kurulu tarafindan 6nerilen jiiri iiyelerinde degisiklik yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez
danismani, en az biri de Universite disindan olmak {izere ii¢ veya bes asil iki yedek 6gretim {iyesinden
olusur. Jiirinin {i¢ kisiden olugsmasi1 durumunda ikinci tez danigmanu jiiri iyesi olamaz. Ayrica en az biri
Universite disindan olmak {izere, iki de yedek 6gretim iiyesi belirlenir.

(7) Ogrenci ile arasinda ¢ikar ¢atismasi/drtiismesi, husumet ve akrabalik iliskisi olan kisiler jiirilerde yer
alamaz.

(8) Tez, 6grenci tarafindan jiiri tiyelerine, Enstitli Anabilim Dali Kurulu 6nerisi ve Enstitii Y6netim
Kurulu kararlari ile belirlenen tez savunma sinavi tarihinden en az 15 giin 6nce basili veya dijital olarak
teslim edilir. Jiiri tiyeleri, Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihte tiim tiyeleriyle bizzat ya
da jiirinin salt cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri {iyesinin/iiyelerinin sehir disindan
ya da yurt disindan gelememesi durumunda, Enstitii Y6netim Kurulu’nun karar1 ile video konferans
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sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini bagkan se¢ip
O0grenciyl tez savunma sinavina alir. Olaganiistii durumlarda Enstitli Yonetim Kurulu onayi ile tez
danigsmani haricindeki diger jiiri tiyeleri tez savunma sinavina video konferans yoluyla katilabilir. Tez
savunma sinavl, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap bodliimiinden olusur ve gretim
elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina acik ortamlarda
gergeklestirilir.

(9) Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Karara dair jiiri tiyelerinin kisisel raporlari, tez savunma sinav tutanak formu ve
varsa diger siav evraklar1 Enstitii Anabilim Dali Bagkanligi jiirisindeki tiim tiyelerin bizzat katilimi
halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen 10 giin
icinde Enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy
kullanan tiye ya da {iyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

(10) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6g8renci en ge¢ ii¢ ay icinde, azami siiresi igerisinde
diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri oniinde yeniden savunur.

(11) Gegerli bir mazeret nedeni ile Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihte jiirinin
toplanamamas1 veya adayin sinava katilamamasi halinde, danigsman tarafindan toplanamama nedenlerinin
ilgili Enstitii Anabilim Dali Baskanligi’na bildirilmesi; ilgili Enstitli Anabilim Dali Bagkanlig
tarafindan da ayni giin igerisinde yazili olarak mazeretin ve yeni sinav tarihinin 15 giinliik siireyi
gecmemek iizere; Enstitiiye bildirilmesi gerekmekir. Enstitiiye bildirilen yeni sinav tarihi Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin belirlenen sinava
girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(12) Tezi reddedilen veya tez savunmasina girmeyen grenciye talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek
lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla
tezsiz yliksek lisans diplomas1 verilebilir. Tezsiz yiiksek lisans mezuniyet kosullarini saglayamayan bu
kapsamdaki bir 6grenciye, mezuniyet kosullarini1 saglamasi i¢in bir yariyil ek 6grenim siiresi verilir. Bu
stirenin sonunda da tezsiz yiiksek lisans mezuniyet kosullarini saglayamayan 6grencinin programdan
ilisigi kesilir.

(13) Kabul edilen tezlerin yiiksek lisans tezi sinav sonu¢ formu sayfasinda jiiri tiyelerinin imzalari
bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da {iyeler olumsuz ibaresini
belirtebilirler.

(14) Tez savunma sinavinda basarili olmak ve bu Y 6netmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet i¢in
gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az iki kopyasini ve jiiri
savunma sinavi sonrasi tekrar alinan tez intihal tespit programi raporunu, tez sinavina giris tarihinden
itibaren bir ay icinde Enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans
ogrencisine tezli yiiksek lisans diplomast verilir. Enstitii Y6netim Kurulu, talep halinde teslim siiresini
en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen dgrenci kosullar yerine getirinceye kadar
diplomasin1 alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi
kesilir.

(15) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde Ogrencinin kayitli oldugu Enstitii ana bilim/ana sanat
dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin
sinav jirisi tarafindan imzali niishasinin Enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(16) Tezli yiiksek lisans 6 grencisinin mezuniyetine, Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

(17) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda,
bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak tizere Enstitii tarafindan Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina gonderilir.



(18) Yiiksek lisans tezinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato tarafindan karara
baglanabilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclan

Bu programin temel amaci Matematik alaninda veya ilgili alanlarda akademik kariyer yapmak isteyen
adaylarin bilimsel arastirmalar yapabilecek diizeyde bilimsel yeterlilige ulagmalarin1 saglamak ve bu
sayede bilgi iiretebilme, bu bilgileri degerlendirme ve analiz yapabilme donanim ve yetenegine sahip
ogrenciler yetistirmektir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
araciligr ile ol¢ltimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program c¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amac¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Programimmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,

iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimeci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6655

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaclarnm Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Program Ogretim Amaglar1 asagidaki gibi belirlenmistir.
1) Alaninda edindigi ikinci diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilir.
2) Alaninda edindigi ikinci seviye bilgileri yorumlar ve uygular.
3) Alan ile ilgili ikinci seviye bir ¢alismayr bagimsiz olarak yiiriitebilir.

4) Alaninda edindigi ikinci diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilir ve
0grenmesini yonlendirebilir.

5) Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri gozetir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6655

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3. Program Amaclarm Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu
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Program amagclarina ulagsma kapsaminda Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin

misyonu ve egitim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisaniistii Egitim Enstitiisii
O0zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga
aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gézeten, bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakh, yenilik¢i ve girisimci
bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Lisaniistii Egitim Enstitiisii’niin misyonuUlusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen, {ilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglayan,
yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli bir kurum olarak, lisansiistii programlarin
koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni ve disiplinlerarasi programlari
destekleyerek sorun ¢6zme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme
potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Bu cercevede Lisaniistii Egitim Enstitiisii’ne bagh Matematik Anabilim Dah Tezli Yiiksek Lisans
Programr’nin misyonu ise akademik anlamda arastirma yapabilecek seviyede matematik bilgisine sahip,
edindigi bilgileri kullanarak milletine ve insanliga faydali, nitelikli {irtinler ortaya koyan, kendine
giivenen ve matematige ihtiya¢ duyulan her tiirlii ¢ok-disiplinli bilim alanlarindaki ekip ¢alismalarinda
is birligi yapabilen, vatanina ve milletine bagli bireyler yetistirmektir.

http://math.fef.comu.edu.tr/bolum-hakinda/misyonvizyon.html

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Program Amaclannin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Ogrenci yetistirebilmek i¢in programin 6zgérevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin
misyonu ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

http://math.fef.comu.edu.tr

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5. Program Amaclanna Erisim

Tim i¢ ve dis paydaglarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisaniistii Egitim Enstitiisii olarak Matematik Anabilim Dali Tezli Yiiksek


http://math.fef.comu.edu.tr/bolum-hakinda/misyonvizyon.html
http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html
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Lisans Programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-euvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

http://math.fef.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6655

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaclarnnin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin

misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve Ogretim plam1 yukarida da detayli olarak aktarildigir gibi
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisti alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
gortildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir ve donem donem de giincellenmeye devam etmektedir.

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

http://math.fef.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6655
2.7. Test Olciitii

2.7. Program Amaclanna Ulasildigma Dair Test Olciitleri

Programimizin 6zgoérev, amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve Lisaniistii Egitim Enstitiisii
kurumsal hedefleri ve Onceliklerini dikkate alinarak hazirlanmistir. Programimizin ¢ikti olarak
gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas
anketleri, mezun 6grenci anketleri bulunmaktadir.

http://math.fef.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6655

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Matematik Anabilim Dah Tezli Yiiksek Lisans Programr’nin misyonu ise akademik anlamda
arastirma yapabilecek seviyede matematik bilgisine sahip, edindigi bilgileri kullanarak milletine ve
insanliga faydali, nitelikli tiriinler ortaya koyan, kendine giivenen ve matematige ihtiya¢c duyulan her
tiirlii cok-disiplinli bilim alanlarindaki ekip ¢alismalarinda is birligi yapabilen, vatanina ve milletine


http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html
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bagli bireyler yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede;

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Uluslararas1 degerlere saygili, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini
i¢sellestirmistir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Matematik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
almmaktadir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program baskani ve
komisyon tarafindan gozden gecirilmekte, gilincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki
yontemle yerine getirilmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz araciligr ile Ol¢timler bulunmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri
tanmimlar. Bu da egitim-Ogretim bilgi sistemimizdeki program ciktilarimizda program ¢iktilar
matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program c¢iktilarimin saglanma diizeyinin dénemsel
olarak belirlenmesi de Ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir.

http://math.fef.comu.edu.tr/bolum-hakinda/misyonvizyon.html

http://math.fef.comu.edu.tr/
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilanim Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Matematik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve Lisaniisti Egitim Enstitiisii’niin
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bdlgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program baskaninin Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse anabilim dal1 kurulu organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
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alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigi takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde program
ciktilart da mutlaka glincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarimi 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢aligilmaktadir.

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi,

Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigr sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme
araclar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Matematik Anabilim Dali1 Tezli Yiiksek Lisans
Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢tide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece
Ogrenci caligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6655

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlann Program Ciktilarnim Saglamasi

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigr egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilart matrisinde acikta goriilmekte, hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigr takip edilmektedir.

Bu dogrultuda 6grencilerimiz ve Ogretim liyelerimiz tarafindan seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 06.12.2020 tarihli ve
31326 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi’nin 41. ve 42. maddesine istinaden bu program

(1) Tezli yiiksek lisans programi 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi ders, seminer dersi,
uzmanlik alan dersi ve tez calismasindan olusur.

(2) Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari, Enstitii Kurulu’nun 6nerisi ve Senatonun karari ile
sinirlandirilabilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az 8 ders ve tez ¢calismasi olmak iizere toplam
en az 120 AKTS kredisinden olusur. Tez ¢alismasinin toplam AKTS kredisi en az 60’tir. Ogrenci, tez
Onerisinin Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasini izleyen dénemden itibaren her yariyil
uzmanlik alan dersine kayit yaptirmak zorundadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=3 6045 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclannn Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanim

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile, stratejik plan komisyonlari, faaliyet raporlari,
gorev tanimlar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ile ilgili konular anabilim dali bagkan1 ve anabilim
dali kurulu sorumlulugundadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimine dayali olarak 2016 yilinda bazi giincellemelere gitmistir. Bu
kapsamda Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri zorunlu ders olarak programa eklenmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma {iniversitesi
olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla
olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amacglarimiza
ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: bilimsel,
girisimci ve aym zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri
sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
ontimiizdeki bes y1l boyunca gerceklestirmeyi diisiindiigimiiz planlar programimiza ait stratejik planda
web sitemizde kamuya acik paylagilmigtir.

Program Swot Analizi Programimizin egitim, ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,
* Girigsimci ve yenilikgi bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilimi,
* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
» i¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmast,
« Ogrenci/akademisyen iletisimi,
* Mezun iligkileri,
* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Programin Giiclii Yonleri:
* Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz,
* Biiyiiksehirlere yakinligimiz,
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

* Matematik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili



bolimlerden birisi olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
*Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

*Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

sIdari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

*Y 6netime katilimin gii¢lii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,

* Seminer salonuna sahip olmamiz,

*Akademisyenlerimizin ofislerinde yazi tahtas1 bulunmasi,

*Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in yerleskemizin ve {iniversitemiz
merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

» Ogrencilerin istedikleri konularda grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari.
Programin Zayif Yonleri:

* Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime karsi

direng gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar

tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

*Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmamasi,

*Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

* Buna ragmen c¢alisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

+ Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolayr bilimsel odakli proje gergeklestirme ve bunlara
Ogrencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,
* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

*Boliim kiitiiphanesinin yetersizligi, lisansiistii 6grenci ¢alisma odasinin olmamast,
*Programimiz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamast,

*Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda 6grenci
katiliminin azligy,



» Qgretim iiyesi ofislerinin yetersiz olmasi,
Firsatlar:
* Yeni yasal diizenlemeler,
» Ogretim planimin yeni giincellenmis olmasi,
* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

*Programimiz dgretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, iiniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

*Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari, « Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,
*Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,
*Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
*Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:
» Ucretsiz yabanc dil kurslarinin olmayist,
*Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayis,
*Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
*Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

*Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle &grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

*Ogrencilerin lisanstan gelen aliskanliklarimi devam ettirmeleri, ders ge¢mek amacli ezber egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye calismalari,

«Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon egitimlerini dikkate almamalari,

*Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Latex, Maple ve Scientific Work Place gibi
programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizda; girisimcilik ve inovasyon {izerine verilecek egitimlere, program mezunlariyla
gelistirilen iliskilere, egitim-6gretim plani hazirlanirken dgrencilerin verdigi katkilara, 6grenci degisim
programlar1 gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Programimizin yaptign SWOT
analizleri neticesinde programimizin stratejisi, programin zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki
firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek
bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gozden gecirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Bu kapsamda uygulanmasi
diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinze sunulmustur.



Birim Stratejik Plan Ornegi: Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi (2018-2022)
Stratejik Plani

Tablo 12. Matematik Anabilim Dah Tezli Yiiksek Lisans Programm Stratejik Plam

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

Kanitlar

Tablo 12.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahsmalan

Canakkale Onsekiz Mart UniversitesiMatematik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programrnda
onceki yillarda program gelistirme 6nerileri tiim boliim 6gretim elemanlar: tarafindan ele alinmaktadir.

Kurum, Birim ve B6liim Stratejik Planlan Kapsammda Veriye Dayah Olusturulan
Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak
Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Strateji 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5.1. Program Ciktilarim ve Amaclarm Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
Matematik Anabilim Dali Tezli Yisek Lisans Programi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis
ornek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2016 yilinda programda genel bir degisiklige
gidilmistir. Egitim programinin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun
Olctide, Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiisek Lisans Programinin tiim yonlerinden yararlanilmaktadir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi
ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda Ogrencilere yetkin bir miifredat
cergevesinde egitim vermektir.

Tablo 13. Program Ogretim Plam
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Kanitlar

Tablo 13.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planimin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemam tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihaz1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem donem O&grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin sinifta anlatilmasi1 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasin saglamak agisindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular dgretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru-cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje-Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Boliim Anabilim Dallar1 ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Matematik
Toplulugu tarafindan diizenli olarak seminer vb. etkinlikler diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler; Seminer, Uzmanlik alan dersi ve Proje Yazimi ve
Akademik Sunum Teknikleridir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi ogretim {iyesi programi ve
Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Damigmanlar tarafindan Ogrencilere kayit
donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yami sira Ogrencilerin  akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir.

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders diginda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere
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Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngériildiigi bigimde
uygulanmasin1 giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim plaminda
yer alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu
kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6655

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara

yonelik olarak da secimlik derslere program damgsmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler
sorumlu olduklar1 yiiksek lisans egitim planim ve derslerin igeriklerini Universite Bilgi Y onetimi
Sistemi’nden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde once
Universite Bilgi Yonetimi Sistemi’nden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlari
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngérildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari
ve Enstitli tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in yiiksek lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin
kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, O0grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Universite Bilgi Yonetimi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag
duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Universite Bilgi Yonetimi Sistemi’nde tanimlandig1 sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6655

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri

Egitim planlar1 yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Se¢imlik dersler icerisinde
bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde
ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders
icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
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Zorunlu Ders Grubu

FBE.SYL Seminer (0+2):Anabilim Dali ile ilgili giincel bir konunun belirlenmesini, bu konuda
yapilmis calismalarin derlenmesini ve etkin gorsel sunu olarak hazirlanmasini ve sunulmasini igerir.

FBE-YL Uzmanhk Alan Dersi (8+0):Tez konusu ile ilgili konularda arastirma ve literatiir ¢alismast
yapmak.

MT-5059 Proje Yazinu ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Bilimsel Arastirma Siireci ve
Yontemleri, Bilimsel Proje Hazirlik Asamalari ve Hedeflerin Belirlenmesi, Proje Igeriginin
Olusturulmasi, Etik Kurul izni Alinmasi, Proje Yonetimi ve Ekip Olusturma, Proje Sonuglarmin
Yayginlastirilmasi ve Patent, Orjinal Arastirma Makalesi ve Derleme Makale Yazilmasi, Dogru Kaynak
Gosterimi, Tez Yazimi, Rapor Yazimi, Akademik Asirmacilik/Etik/Intihal/Acik Erisim, Hakemlik,
Powerpoint Sunum/Poster Hazirlama, Ozgeg¢mis, Basvuru ve Motivasyon Mektubu Hazirlama.

MT-5062 Proje Yazini ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Bilimsel Arastirma Siireci ve
Yontemleri, Bilimsel Proje Hazirlhik Asamalari ve Hedeflerin Belirlenmesi, Proje Igeriginin
Olusturulmas1, Etik Kurul izni Alinmasi, Proje Yonetimi ve Ekip Olusturma, Proje Sonuglarmin
Yayginlastirilmasi ve Patent, Orjinal Arastirma Makalesi ve Derleme Makale Yazilmasi, Dogru Kaynak
Gosterimi, Tez Yazimi, Rapor Yazimi, Akademik Asirmacilik/Etik/Intihal/Acik Erisim, Hakemlik,
Powerpoint Sunum/Poster Hazirlama, Ozge¢mis, Basvuru ve Motivasyon Mektubu Hazirlama.

Sec¢meli Ders Grubu

MT5003 Soyut Cebir I (3+0): Gruplar ve Altgruplar, Normal Altgruplar, Grup Homomorfizmalari,
Halkalar ve Alt Halkalar, idealler, Halkalarda Izomorfizma Teoremleri.

MT5005 Halka Teorisi (3+0): Halkalarin Altdirekt Toplamlari, Endomorfizmalarin Indirgenemez
Halkalar1 ve Vektor Uzaylari, Azalan Zincir Kurali, Radikaller, Endomorfizmalar ve Lineer
Doniistimler.

MT5007 Degismeli Olmayan Halkalar I (3+0): Indirgenemez Modiiller, Schur's Lemma, Bir Halkanin
Radikali, Artinian Halkalar, Yogunluk Teoremi.

MT5009 Kategori Teori (3+0): Kategoriler, Carpim ve Kogarpimlar, Serbest Objeler.

MT5011 Cebirden Se¢cme Konular I (3+0): Lisansiistii 6grencinin uzmanlik alani ile ilgili giincel ve
gelismekte olan konular.

MT5015 lleri Topoloji I (3+0): Metrik Uzay Ornekleri, Metrik Uzaylarda Ayirma Aksiyomlari, Metrik
Uzaylarda Yakinsama, Siireklilik, Metrik Topoloji, Topolojik Uzaylar, Taban, Alt Taban, I¢,D1s, Sinr,
Kapanis, Yigilma Noktalari, Komsuluklar Sistemi, Komsuluklar Tabani, Siirekli, A¢ik ve Kapali
Dontistimler, Homeomorfizma, Alt Uzaylar, Carpim Uzaylari, B6liim Uzaylari, Ayirma Aksiyomlari,
Urysohn’s Lemma ve Tietze Genisleme Teoremi, I.Sayilabilir Uzaylar, II. Sayilabilir Uzaylar, Ayrilabilir
Uzaylar.

MT5017 Fuzzy Topolojik Uzaylar I (3+0):Fuzzy Nokta Kavrami, Fuzzy Kiumeler, Cesitli Fuzzy
Kime Smiflari, Fuzzy Fonksiyon, Fuzzy Topolojik Uzay, Fuzzy Topolojik Uzaylarda Komsuluklar
Sistemi, Fuzzy Alt Uzaylar1, Fuzzy Siireklilik, Fuzzy A¢ik ve Kapali Fonksiyonlar.

MT5019 Diferansiyel Geometri I (3+0):Afin Uzay, Oklid Uzay1 ve Oklid Catis1, Topolojik Manifold,
Harita, Atlas, Diferansiyellenebilir Manifold, Tanjant Vektorler, Tanjant Uzaylar ve Vektor Alanlari,
Integral Egrileri, Lie Cebiri, 1-Formlar, Gradient, Divergens ve Rotasyonel Fonksiyonlari, Tiirev
Dontistimii.



MT5021 Yan-Riemann Geometri (3+0): Diferansiyellenebilir Manifoldlar, Diferansiyellenebilir
Yapilar, Teget Vektor Alanlar1 ve Tiirev Doniisiimleri, Tanjant ve Kotanjant Vektorler, Flow ve 1-
Parametreli Gruplar, Lie Tirevi, Baglantilar, Paralel Kaymalar, Jeodezik Egriler, Egrilik Tensort,
Riemannian ve Ricci Egrilikleri, Konformal Déniistimler, Izometriler.

MT5023 Matematiksel Istatistik I (3+0): Rastgele Degiskenlerin Fonksiyonlarimn Dagilimlar,
Ornekleme Dagilimlar1 (Ki-Kare, T, F), Tahmin Etme Kurami (Sapmasiz Tahmin Ediciler, Tutarlilik,
Yeterlilik), Beklemler Yontemi ve En Yiiksek Olabilirlik Yontemi, Giiven Araliklar1 ve Onsav Sinamasi
Kurami

MT5025 Regresyon Analizi (3+0): Olasilik Uzayi, Olasilik Fonksiyonu, Rasgele Degiskenler, Olasilik
ve Olasilik Yogunluk Fonksiyonlar1 Dagilim Fonksiyonu Beklemler ve Momentler Tahmin Kuramu,
Onsav Sinama Kuramu.

MT5029 Kombinatorik I (3+0): Sayma Teknikleri, Sonlu Objelerin Irdelenmesi, Jenere Fonksiyonlari,
Oz Yineleme Bagintilari, Basit ve Lineer Ozyineleme Bagimtilari, Euler ve Hamilton Yollari, Paley ve
Hamming Graflar, Blok Dizaynlar, Hadamard Dizaynlar, Simetrik Dizaynlar, Tiiretilms ve Artik
Dizaynlar.

MT5039 fleri Diferansiyel Denklemler I (3+0):Baslangi¢ Deger Problemleri: Céziimlerin Varlik ve
Tekligi, Coziimlerin Devamlilifi, Coziimlerin Baslangic Degerlere Olan Siirekli Bagimliliklari,
Dogrusal Sistemler: Sabit ve Degisken Katsayili Dogrusal ve Dogrusal Olmayan Sistemler, Sabit ve
Peryodik Katsayili Sistem Co6ziimlerinin Yapisi, Yiiksek Mertebeden Dogrusal Diferansiyel
Denklemler.

MT5041 Adi Diferansiyel Denklemlerin Sayisal Coziimleri I (3+0): Bazi Onemli Matematiksel
Teorinin Tekrar1: Interpolasyon Teorisi, Sonlu Fark Denklemleri ve Adi Diferansiyel Denklemlerin
Baslangi¢ Deger Problemlerinin Bazi Temel Ozellikleri, Lineer Cokadimli Metotlar ve Tahmin-Diizelt
Metotlar.

MT5035 Diferansiyel Denklemler I (3+0): Ikinci Mertbeden Lineer Diferansiyel Denklemlerin Seri
Coztimleri, Birinci Mertebeden Lineer Diferansiyel Denklem Sistemleri, Niimerik Metotlar, Lineer
Olmayan Diferansiyel Denklemler ve Kararlilik.

MT 5043 Dinamik Sistemler I (3+0): Lineer Diferansiyel Denklemler ve Sistemler, Lineer Olmayan
Diferansiyel Denklemlerin Kritik Noktalar1 ve Yoriingeleri, Integral Egrileri, Lineer Olmayan
Sistemlerin Coziimleri, Otonom Sistemlerin Coziimleri, Bir Sistemin Tekil Noktalar1 ve Tipleri,
Kararlilik ve Liapunov Y 6ntemi.

MT 5045 Yan Grup Teorisi (3+0): Yarigruplar, Alt Yarigruplar ve Direkt Carpimlar,
Homomorfizmalar ve Doniistimler, Yarilatisler, Idealler ve Rees Kongruans, Serbest Yarrigruplar,
Yarigrup Takdimleri, 2- Uretecli Yarigruplara Gomme.

MT 5053 Bilimsel Hesaplama I (3+0): Maple Ifadeleri S6z Dizimi, Diferansiyel Denklemlerin Maple
Yardimiyla Coziilmesi, Dongiiler, Kontrol Yapilari ve Prosediirler, Tensor, Fizik ve Geometri
Paketleri, Baslangi¢ ve Sinir Deger Problemleri, Bilimsel Hesaplama Uygulamalari ve Simiilasyon.

MT 5055 Fonksiyonel Analizde Secme Konular I (3+0): Metrik Uzaylar, Metrik Uzaylarin
Tamlamasi, Denk Metrikler, Metrik Uzaylarda Daralma Dontiisiim Prensibi, Normlu Uzaylar, Lineer
Fonksiyoneller, Dual Uzaylar, Yansimal1 Uzaylar, Operator Dizileri, Hilbert Uzaylar, Hilbert Uzaylarda
Lineer Operatorler ve Eslenikleri.

MT 5049 Bulanik Kiimeler ve Uygulamalan (3+0): Bulanik Kiimeler, Bulanik Kiimelerin Temel
Islemleri, Bulanik Kiimelerin Ozellikleri, Bulamk Kiimelerin Cebirsel Toplami ve Cebirsel Carpimu,
Bulamk Kiimeler Uzerinde Kuvvet ve Ilgili Diger islemler, Genisleme Prensibi, Bulanik Bagintilar,



Bulanik Bagintilarin Temel Islemleri, Direkt Carpim, Bir Bulanik Bagintimin Izdiisiimii, Max-Min ve
Min-Max Bileslekeleri, Bulamk Bagimtilarin Temel Ozellikleri, Bulanik Sayilar, Ucgensel Bulanik
Sayilar, Can Bi¢imli Bulanik Sayilar, Diiz Bulanik Sayilar, Yamuk Bulanik Sayilar, Par¢ali Karesel
Bulanik Sayilar, iki Boyutlu Bulanik Sayilar, Bunalik Sayilarda Islemler, Uc¢gensel Bulanik Sayilar
Arasinda Mesafe, Bulanik Sayilarin Ozellikleri.

MT 5057 Mantik ve Uygulamalan (3+0): Mantigin Konu ve Y éntemi, Onermeler, Dediiktif Mantik,
Dogruluk Fonksiyonu Mantigi, Niceleme Mantigl, Formal Cikarim Y 6ntemi, Aksiyomatik Y 6ntem,
Agac Yontemi

MT 5061 Metrik Uzaylar ve Topoloji I (3+0): Metrik Uzaylar, Cesitli Metrik Uzaylar, A¢ik Yuvar,
Kapali Yuvar, A¢ik Kiime, Kapali Kiime, Metrik Uzaylarda I¢, Dis, Kapams, Yigilma ve Sinr
Noktalari, Alt Metrik Uzaylar, Metrik Topoloji, Denk Metrikler, Bir Kiimenin Capi, Kimeler
Arasindaki Uzaklik, Metrik Uzaylarda Siireklilik.

MT-5063 Topolojik Gruplar I (3+0): Topolojik Gruplar, Topolojik Altgruplar, Topolojik Bolim

Gruplar, Homomorfizm, Homojen Uzaylar, Topolojik Carpim Gruplari, Topolojik Gruplarin
Bilesenleri, Diizgtin Yapilar, Gruplarda Diizgiin Yapilar, Tam Uzaylar, Topolojik Gruplarin Tamlamast,

Topolojik Uzaylarin Kompaktligi Yoluyla Grup Islemleri, Islemler Yoluyla Lokal Kompakt Gruplar,
Yerel Kompakt Homojen Uzaylar.

MT 5065 Oyun Teorisi (3+0): Oyun Tammu, iki-Kisilik Sifir-Toplamli Oyunlar, Baskinlik, Karma
Stratejiiler ve Minimax Teoremi, Optimal Stratejiler ve C6ziim Kavrami, Bi-Matris Oyunlar, Nash
Dengesi ve Uygulamalari, Oyun Teorisinin Ekonomik Uygulamalari, Duopol Rekabet Modelleri.

MT 5067 Reel Analiz (3+0): Sigma- Cebirler, Olgiimler, Dis Olgiimler ve Olgiilebilir Kiimeler,
Lebesgue Olgiimii, Olgiilebilir Fonksiyonlar, Basit Fonksiyonlar, Basit Fonksiyonlarin Integrali, Negatif
Olmayan Fonksiyonlarin Integrali, Fatou Lemmasi ve Monoton Yakinsaklik Teoremi, Integrallenebilen
Fonksiyonlar, Lebesgue Baskin Yakinsama Teoremi, Kompleks Fonksiyonlarin Integrali, Carpim
Olgtimleri.

MT 5069 Tensorer ve Uygulamalan (3+0): Onbilgiler, 1. Ranktan Tensorler, 2. Ranktan Tensorler,
Yiiksek Ranktan Tensorler, Tensorlerin Toplami ve Farki, Tensorlerin Carpimi, Tensorlerde Kisaltma,
Tensor Cesitleri, Tenorler ile ilgili Temel Tanimlar ve Teoremler, Metrik Tensor ve Riemann Tensorii,
Christoffel Sembolleri ve Kovaryant Tiirev.

MT5004 Soyut Cebir II (3+0): Serbest Abelian Gruplar, Sonlu Uretilmis Gruplar, Krull-Schmidt
Teoremi, Sylow Teoremleri, Nilpotent ve Coziilebilir Gruplar.

MT5006 Modiil Teorisi (3+0): Modiiller ve Alt Modiiller, Homomorfizmler Grubu, Projektif ve
injektif Modiiller, Serbest Modiiller, Tensor Carpimlari.

MT5008 Degismeli Olmayan Halkalar I1(3+0): Yari-Basit Halkalar, Wedderburn- Artin Teoremi ve
Uygulamalar1, Baz1 Ozel Halkalar.

MT5010 Cebirsel Sayr Teorisi (3+0): Bir Cebirsel Sayr Cisminin Tamsayilar Halkasi, integral
Tabanlar, Norm ve Trace, Diskriminant, Indirgenemezlerin Faktorizasyonu, Euclidean Bolgesi,
Dedekind Bolgesi, ideallerin Asal Faktorizasyonu, Minkowski Teoremi, Simif Grubu.

MT5012 Cebirden Se¢me Konular I3+0): Lisansiistii 6grencinin uzmanlik alani ile ilgili giincel ve
gelismekte olan konular.

MT5016 lleri Topoloji 11(3+0): Aglar, Aglarda Yakinsama, Ultra Aglar, Siizgecler, Ultra Siizgegler,
Stizgeclerde Yakinsama, Siizge¢ Tabanlari, Aglarin Iliskileri, Siizgeclerin iliskileri, Dizisel Kompaktlik,
Sayilabilir Kompaktlik, Yerel Kompakt Uzaylar, Pseudo Kompaktlik, Kompakt Hausdorff Uzaylar,



Tamamen Baglantisiz Uzaylar, Yerel Baglantili Uzaylar, Yol Baglantili Uzaylar.

MT5018 Fuzzy Topolojik Uzaylar 1I(3+0): Fuzzy Carpim Uzaylari, Fuzzy Topolojik Uzayda
Sayilabilirlik, Fuzzy Topolojik Uzayda Diziler ve Yakinsama, Fuzzy Ayirma Aksiyomlar, Fuzzy
Kompakt Uzaylar, Fuzzy Baglantil1 Uzaylar.

MT5020 Diferansiyel Geometri I1(3+0): E*n De Hiper Yiizey Tammu ve Ornekler, Yiizey Uzerinde
Egrinin Egrilikleri, Egri Yiizey Catilari, Yiizeylerin Gauss ve Ortalama Egriligi, Yiizeylerin Euler
Sayilar1, Gauss-Boret Teoremi ve Uygulamalari, Yiizeyler Uzerinde Varvasyon Hesabi, Euler Lagrange
Denklemi ve Uygulamalari.

MT5022 Yan-Riemann Manifoldlar (3+0): Euclid Uzayinda Egriler, Frenet Vektorleri, Frenet
Catilar1 ve Egrinin Egrilikleri, Baz1 Ozel Egriler, Yari-Riemann Manifoldlar ve Lorentz Manifoldlari,
Lorentz Manifoldlar1 Uzerinde Zamans1 ve Uzayimsi Egrilerin Frenet Vektorleri, Null Egriler, Null
Egri Uzerinde Cartan Catilar1 ve Egrilikleri, Bazi Ozel Egriler.

MT5024 Matematiksel Istatistik II (3+0):Rastgele Degiskenlerin Fonksiyonlarmm Dagilimlari,
Ornekleme Dagilimlar1 (Ki-Kare, T, F), Tahmin Etme Kurami (Sapmasiz Tahmin Ediciler, Tutarlilik,
Yeterlilik), Beklemler Yontemi ve En Yiiksek Olabilirlik Yontemi, Giiven Araliklar1 ve Onsav Sinamasi
Kuramu.

MT5026 Varyans Analizi (3+0):

MT5030 Kombinatorik IT (3+0): Yar1 Simetrik Dizaynlar, Baglantilik Matrisi, Steiner Uglii Sistemler,
Ortogonal Latin Kareler, Son Derece Diizenli Graflar ve Bose-Mesner Cebiri, Kodlar ve Dizaynlar,
Kombinatorik Dizaynlar, Birlesik Semalar, Latisler ve Mobius Inversiyon.

MT5040 ileri Diferansiyel Denklemler II (3+0):Lineer Sistemler, Stabilite Teorisi, Varlik ve Teklik
Temel Theoremi, Dinamik Sistemlerin Lokal Teorisi, Stable Manifold Teoremi, Hartman- Grobman
Teoremi.

MT5042 Adi Diferansiyel Denklemlerin Sayisal Coziimleri II (3+0):Bir Adimli Metotlar, Runge-
Kutta Metodu: Tutarlilik Kavramlari, Kesinlik Mertebesi, Stabilite, Yakinsama, Yakinsama Oranm ve
Metotlarin Pratik Yorumlanmasi, Siki Problemler, Iki Noktali Simir Deger Problemleri.

MT5044 Dinamik Sistemler II (3+0):Lineer Olmayan Sistemlerin Tekil Noktalari, Lineer Olmayan
Sistemlerin Kararliligi, Yarisan Tiirler, Av-Avcr Problemleri (Lotka-Volterra), Liapunov Ikinci
Yontemi, Kaos ve Tuhaf Cekerler: Lorenz Denklemleri.

MT5054 Esnek Kiimeler ve Uygulamalan (3+0):Fonksiyon Temelli Kiimeler, Esnek Kiime
Kavrami, Esnek Kiime Islemleri, Esnek Karar Verme Uygulamalari, Esnek Matris Kavrami, Esnek
Matris Islemleri, Esnek Matrislerle Karar Verme Uygulamalari, Bulanik Parametreli Bulamk Esnek
Kiime Kavrami, Bulanik Parametreli Bulamik Esnek Kiime Islemleri, Bulanik Parametreli Bulanik
Esnek Karar Verme Uygulamalari, Bulanik Parametreli Bulanmik Esnek Matris Kavrami, Bulanik
Parametreli Bulanik Esnek Matris Islemleri, Bulanik Parametreli Bulanik Esnek Matrislerle Karar
Verme Uygulamalari.

MT5052 Lineer ve Lineer Olmayan Operatorler (3+0):Normlu Uzaylarda Lineer Fonksiyoneller,
Hilbert Uzaylarda Lineer Fonksiyoneller, Lineer Olmayan Operatorler, Lineer Olmayan Operatorlerin
Freshe Tirevi, Lineer Olmayan Operatorlerin Gato Tiirevi, Kapali Operatorler.

MT5050 Arabk Analizi ve Uygulamalan (3+0): Aralik Sayilari ile Ilgili Temel Tanim ve Kavramlar,
Aralik Sayilar1 ve Siralama Bagmtilari, Aralik Sayilarinda Cebirsel Islemler, Aralik Vektorii, Aralik



Matrisi, Aralik Say1 Dizileri, Aralik Sayilarinin Metrik Uzayz.

MT5048 Bulamk Mantik ve Uygulamalan (3+0):Aralik Matematigi, Bulanik Kiimeler, Bulanik
Baginti, Bulanik Sayilar, Klasik Mantik, Cok-Degerli Mantik, Bulamik Mantik, Yaklasik Cikarim,
Bulanik Karar Verme ve Uygulamalari, Bulanik Kontrol ve Uygulamalari.

MT5058 Bilimsel Hesaplama II (3+0):Mathematica Programi Hakkinda Genel Bilgi, Lineer Cebir
Problemlerinin Coziimii, Diferansiyel Denklemlerin Mathematica Yardimiyla Coziilmesi, 2 ve 3
Boyutlu Grafik Cizimi, Dongiiler, Kontrol Yapilari ve Prosediirler, Baslangi¢ ve Simir Deger
Problemlerinin Modellenmesi

MT5060 Fonksiyonel Analizde Se¢me Konular I (3+0): Normlu Uzaylarda Kompaktlik, Kuvvetli ve
Zayif Yakinsaklik, -Yakinsaklik, Kompakt Lineer Operatorler, Hilbert Uzayinda Kompakt Hilbert-
Adjoint Operatorler, Operatoriin Spektrumu ve Rezolventa, Banach Cebiri.

MT5064 Yangrup Yapilan ve Takdimleri II (3+0): Yarigrup Teorisindeki Temel Tanim ve
Teoremler, Doguray Kiimeleri, Yarigruplarin Ranki, Baz1 Yarigrup Yapilarinin Doguray Kiimeleri,
Rees Matris Yarigrubu, Basit Yarigruplar ve Sifir Basit Yarigruplar, Green Denklikleri, Alt
Yarigruplarin Doguray Kiimesi, Yarigrup Takdimi, Yarigrubun Takdimini Bulmak I¢in Direkt Metod,
Tietze Doniisiimleri, Koset Numaralandirma Y 6ntemi, Yarigruplarin Giiglii Yarilatisi i¢cin Takdim ve
Kelime Problemi, Monoidlerin Takdimi.

MT5066 Metrik Uzaylar ve Topoloji II (3+0):Metrik Uzaylarda Ayirma Aksiyomlari, Metrik
Uzaylarda Diziler ve Yakinsaklik, Tam Metrik Uzaylar, Metrik Uzaylarda Sayilabilirlik, Metrik
Uzaylarda Kompaktlik, Baglantili Metrik Uzaylar, Carpim Uzaylar.

MT5068 Topolojik Gruplar II (3+0):Degismeli Gruplarda Sonsuz Toplamlar, Kismi Toplamlarin

Birlesme Ozelligi, Toplanabilir Aileler, Topolojik Grup Operatérleri, Topolojik Halkalar, Topolojik

Boliim Halkalar1 ve Cisimleri, Topolojik Alt Halkalar ve idealler, Halkalarin Carpimi, Topolojik
Modiiller, Topolojik Grup ve Halkalarin Ters Limitleri, Topolojik Gruplarin Yaklasimlari, Ters

Limitlerin Uygulamalar1, Reel Sayilar Cismi, Reel Degerli Fonksiyonlar ve Cebirsel Islemler, IR nin
Altgruplar1 ve Boliim Gruplari, IR”n Toplamsal Grubu ve Siirekli Homomorfizmleri, IR”n nin B&liim
Gruplar;, IR”n Grubunda Sonsuz Toplamlar, Metriklenebilir Topolojik Gruplar, Degerli Bolim
Halkalari.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6655#

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Program Amaclan Kapsammda Genel Bir Egitim Plammin Varhg:

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
derslere iligskin gerekli degerlendirmeler Anabilim Dali Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan
yapilmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6655#

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6655#
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6655#

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek,
onlarla daha yakindan ilgilenip donamimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli
giiclendirmektedir. Anabilim Dal1 kadrosunda 4 Profesér Doktor, 3 Dogent Doktor, 5 Doktor Ogretim
Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi Doktor, 2 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 1 Arastirma
Gorevlisi  bulunmaktadir. Anabilim Dali Bagkani bulunmaktadir. Anabilim Dalindaki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgecmisleri hem boliim websitesinde hem de
AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tamimlar1 da birim web
sitemizde yayimlanmistir. Bolimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Hiisnii BAYSAL, Prof.
Dr. Erdal EKICI, Prof. Dr. Bilgechan GUVEN, Prof. Dr. Neset AYDIN, Dog. Dr. Cetin CAMCI, Dog
Dr. Can AKTAS, Dog. Dr. Serdar ENGINOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Aykut OR, Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur
TUNC, Dr. Ogr. Uyesi Didem YESIL, Dr. Ogr. Uyesi Ismail DEMIR, Dr. Ogr. Uyesi Sena OZEN
YILDIRIM, Ogr. Gér. Dr. Didem K. CAMCI, Ogr. Gor. Erdogan UNLU, Ogr. Gor. Saniye CAN, Ars
Gor. Dr. Ahmet MOLLAOGULLARI, Ars. Gor. Biisra BATARAY dir. Ayrica program Ogretim
elemanlar1 hakkinda detayl1 bilgi programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu basligr altinda 6l¢iit 01.3°te
detayl olarak verilmistir. Ayrica agagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 14. Anabilim Dalindaki Ogretim Elemanlannm Dagilim
Tablo 15. Anabilim Dalinda Ogretim Elemam Basma Diisen Ogrenci Saysi
Tablo 16. Programda Ogretim Elemam Basia Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihm
Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti

http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

Kanitlar

Tablo 14-18.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢iit 01.3 te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 19. Og' retim Kadrosunun Yaymlan
Tablo 20. (")g' retim Kadrosunun Projeleri

Tablo 21. (")g' retim Kadrosunun Detay Analizi


https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf
http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248575/717/GostergeCevapProofFiles/Tablo 14-18.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf

http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

Kanitlar

Tablo 19-21.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarmma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiirtirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim {iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir ve uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolanna basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayilli Kanun’un 26. maddesinde tammlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarna basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolara basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmigstir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak {izere en az 500
puan almis olmak,


http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248575/717/GostergeCevapProofFiles/Tablo 19-21.pdf

4) En az 50 puam doktor unvanimin alinmasindan sonra olmak tizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi i¢inde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en
az %65’in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
aras1 maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan veya
uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu
gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararast diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak tizere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Docentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sin1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arast maddelerinden
almis olmak,

4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararast olmak iizere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,

veya yukandaki kriterler yerine

Docgent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi docentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.



7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7. ALT YAPI
7.1. Egitim Ogretim icin Kullamlan Tiim Alanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiimiiziin de igerisinde bulundugu Terzioglu Yerleskesinde konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi Troia Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir. Troia
Kiltiir Merkezi igerisinde iist diizeyde dizayn edilmis 400 kisilik modern bir konferans salonu ve 4 adet
o0grenci amfisi bulunmaktadir. Konferans salonumuzda Enstitiimiiz ve Anabilim Dalimizda yapilan
seminer ve toplantilar haricinde alaninda uzman kisiler bilimsel caligmalarin1 sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Kampiis alan1 icerisinde bulunan OSEM binas1 igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet 6grenci yemekhanesi ve bir¢ok kafeterya
mevcuttur. Ogrencilerimizin her tiirlii spor ihtiyaclarini giderebilecekleri Hasan Mevsuf Spor Salonu ve
iki adet kapali tenis kortlar1 ve 2 adet basketbol sahasi ile lisansiistii 6grencilerimiz ders zamanlari
disinda spor yapabilme imkanina sahiptirler. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik
tiyatromuz bulunmaktadir. Bunlarin yanin da merkez kiitiiphanemiz egitim Ogretim siiresince 7/24
calisma prensibiyle 6grencilerimize essiz bir ¢alisma ortami sunmaktadir.

Toplanti1 Salonu: Anabilim Dalimizda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

https://www.comu.edu.tr/
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Universitemiz 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarim karsilamay, aym
zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalar yaparak faaliyet
alaninda bulunan her konuda 6grencilerimize destek olmayr amaglamaktadir.

Kampiis alanlarimizda 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin  hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane ve kantinler mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi cesitli
ortamlar mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir.

Ayrica  O6grencilerimiz  Terzioglu  yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da

faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik,
Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in kampiisiimiizde bulunan Genglik ve Spor Bakanlig1 merkezinden faydalanmaktadir.
Ayrica, Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 Ogrencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet téreni Canakkale Onsekiz Mart Stadyumu’nda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki
acilardan yetkin olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve
tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetigsmeleri
hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar1 bulunmakta ve bunlar okulumuzun


https://www.comu.edu.tr/
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konferans salonundan faydalanmaktadir.

Ogrenci Topluluklan: 2018 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Matematik
Toplulugu (COMAT) adli 6grenci toplulugumuz vardir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmaktadir. Olgiit ile ilgili kamtlar asagidaki eklerde bilgilerinize
sunulmustur.

http://sks.comu.edu.tr/

http://math.fef.comu.edu.tr/comat.html

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yap1

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan tiniversitemiz, amacina hizmet edecek donanim,
altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda tniversite kampiislerimizde g¢ok
sayida bilgisayar laboratuarlar1 vardir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan
internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in tiniversite kampiislerimizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapabilmektedirler. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlart ve cesitli yazilim programlarina
yonelik tiniversite biinyesinde ylizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Lisanstistii Egitim Enstitiisti bilimsel faaliyetler kapsaminda biinyesinde “Troyacademy” ve “Journal of
Advanced Research in Natural and Applied Sciences” adli iki ulusal ve uluslararas1 akademik bilim
dergisini belirli periyotlar ile yayinlamaktadir. “Troyacademy” dergisi Sosyal bilimler alaninda akademik
yayinlar kabul eden uluslararasi indekslerde taranan ve bes yildir faaliyet gosteren bir dergidir. “Journal
of Advanced Research in Natural and Applied Sciences” dergisi ise fen ve miihendislik alanlarinda
makale yayilayan ULAKBIM’de taranan ulusal bir dergidir. Ozetle bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.

http://lib.comu.edu.tr/

http://sks.comu.edu.tr/

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/751-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faalive.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20.10.1993
tarthinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tagmmistir. 2014

yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi'nde yer
alan 7/24 kitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
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yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat cekici performansiyla Tiirkiye nin en hizli biiyiiyen Universite
kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin  kolaylikla aradiklar1 yaymlara ulasabilmesini

amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan

online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Anabilim Dalimizin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yap1 vardir. Bunun yani
sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir. Ancak engelliler i¢in alinan tedbirler arttirilmalidir.

http://fef.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Pogramimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma
Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biit¢e liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiya¢g ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii bilinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Lisansiisti Egitim Enstitiisi
Miidiirliigii olanaklar 6lgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. insan kaynaklarimin yonetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorligimiiz
ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev
alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet igi
egitimler diizenlenmektedir.

http://lee.comu.edu.tr/

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi


http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html
http://fef.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/

Programimizin biitgesi kisithidir. Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire

baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve
atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Program ogretim elemanlarinin ek ders {icretleri Lisansistii Egitim Enstitiisi
biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliilk Doner Sermaye biit¢cesinden karsilanmaktadir. 14
Kasim 2014’te yiirturlige giren Yiiksek6gretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligin1 saglama noktasinda 6nemli bir tesvik
saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi’ne
dayanarak Ogretim {iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis
oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli
olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim
imkanlar1 genisletilmektedir.

http://lee.comu.edu.tr/

http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Anabilim Dal1 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru
yapilarak gerekli kirtasiye malzemeleri alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen
proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Lisanstistii Egitim Enstitiimiiziin de igerisinde bulundugu Terzioglu Yerleskesinde konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi Troia Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir. Troia
Kiiltir Merkezi igerisinde {ist diizeyde tasarlanmis 400 kisilik modern bir konferans salonu ve 4 adet
Ogrenci amfisi bulunmaktadir. Konferans salonumuzda Enstitiimiiz ve Anabilim Dalimizda yapilan
seminer ve toplantilar haricinde alaninda uzman kisiler bilimsel c¢alismalarimi sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Kampiis alan1 igerisinde bulunan OSEM binas1 igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet 6grenci yemekhanesi ve bir¢ok kafeterya
mevcuttur. Ogrencilerimizin her tiirlii spor ihtiyaclarini giderebilecekleri Hasan Mevsuf Spor Salonu ve
iki adet kapali tenis kortlar1 ve 2 adet basketbol sahasi ile lisansiistii 6grencilerimiz ders zamanlari
disinda spor yapabilme imkanina sahiptirler. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik
tiyatromuz bulunmaktadir. Bunlarin yanin da merkez kiitiiphanemiz egitim Ogretim siiresince 7/24
calisma prensibiyle 6grencilerimize essiz bir ¢calisma ortami sunmaktadir.

Laboratuvar ve Atolyeler:
Genel Bilgisayar Laboratuvari,

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticateve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina

yonelik {niversite biinyesinde ylizylize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu Olciitte
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karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

http://lee.comu.edu.tr/
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Bu boliimde, Enstitiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktur.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde 32 idari personel gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle Lisanstistii Egitim Enstitii Sekreterligi yonlendirmesinde ytiriitilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yliksek performans ve basar1 Olciitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

Y onetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Universite Yonetim
Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadir.

Bu bilgiler 1s181inda bu bolimde Lisansiistii Egitim Enstitiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine
yonelik baz1 bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y 6netim
sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

http://lee.comu.edu.tr/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz ySnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite YOnetim
Kuruludur. Enstitii diizeyinde yonetim organlar1 agagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13-

a) (Degisik: 17/8/1983-2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2 md.) Devlet
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tiniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢cagris
ile toplanacak iiniversite ogretim liyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagskaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir
1sim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak sec¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi {i¢ kisi
Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan tniversitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi
secilebilir. Rektor yardimcilari, rektdr tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullaria baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, itiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiiniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yi1l1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaclarimi, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14-



a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya
Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir siava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorlige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite Yonetim Kuruluna iiye secmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 —

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ti¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekdgretim iist kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rekt6re yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile
birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii: Madde 19 —

a. Enstitiintin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.



b. Enstitli miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Midiire vekalet etme veya mudiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitli miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

(1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan “yardimci
dogentlerin” ibaresi “doktor égretim iiyelerinin” seklinde degistirilmistir.

(2) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan “yardimci
dogentten” ibaresi “doktor 6gretim iiyesinden” seklinde degistirilmistir.

c. Enstitii kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagskanliginda, mudiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in se¢ilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Anabilim Dah: Madde 5 — 2547 sayili Kanun'un 19. maddesi hitkmii geregince, rektorliiklere bagl
enstitiilerin yapilarin1 olusturan enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallar1 asagidaki sekilde tespit
edilir.

e ) (Degisik: RG-4/7/1988-19862) Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiileri
disinda kalan, rektorliiklere bagli enstitiilerin enstitii anabilim ve enstitli anasanat dallari, bu enstitiilerin
Ozellikleri dikkate alinarak, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir. Bu enstitiilerde, enstitii
anabilim ve enstitii anasanat dallar1 bagkanlar1 Enstitii Miidiirii tarafindan atanir.

(Ek fikra: RG-4/7/1988-19862) Enstitii anabilim dali bagkanlari, fakiiltelerde bolim baskanlarina
verilen gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Madde 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

g) Enstitii anabilim/anasanat dali baskani: Lisans Ustii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yo6netmeliginin 5 inci maddesinde tanimlanan anabilim/anasanat dali bagkanini,

g) Enstitii anabilim dali kurulu/enstitii anasanat dali kurulu (EABDK/EASDK): Lisans Ustii Egitim
Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5 inci maddesinde enstitiiler icin enstitii
anabilim dali/enstitii anasanat dal1 olarak tanimlanan birimlerin kurullarini,

ifade eder.

Tablo 22. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
Tablo 23. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tamimlar1 ve is akis semalar1 detayli
bigimde aktarilmustir.


https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf

http://lee.comu.edu.tr

http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

Kanitlar

Tablo 22-23.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan
mezun olan tim Ogrencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel olgiit belirlenmemistir fakat o6zel Olgiitler
belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6655

http://lee.comu.edu.tr/

SONUC
SONUC

11. SONUC

Belirlenen hedefler dogrultusunda diinden bugiine ve bugiinden yarina genis bir perspektiften bakmayi
saglayan bu 6z degerlendirme raporu, anabilim dalimiz1 gelecege hazirlayarak, gelecekte olmak istedigi
yere ulasmasim saglayacak yapidadir. Oz degerlendirme raporu anabilim dalimizin gergek ihtiyaclarina
gore belirledigi amaclar ve bunlara bagli hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetleri
kapsamaktadir. Bu baglamda, egitim-6gretim siireclerinde, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde tercih
edilebilirligi artan bir program olmak, arastirma ve bilgi {liretme siireclerinin kalitesini stirekli
gelistirerek, evrensel nitelikte bilginin tiretildigi, kullanildig1, yayildig: ve paylasildigi bir boliim olmak,
i¢ paydaglar olarak akademik personelimiz ve 6grencilerimiz ile huzurun ve bir arada olma kabiliyetinin
ornek gosterildigi bir boliim olmayr amag¢ edinerek anabilim dalimizin gelecek yillardaki hedeflerini
hayata gecirebilmesi, belirlenen stratejik amaglarin basari ile uygulanmasina baglhidir.

Bu amagla hazirlanan 6z degerlendirme raporu, belirlenen hedeflerin uygulanmasinin saglanacagi,
gerceklesen sonuglarin  donemsel olarak izlenerek objektif oOlgiitlerle degerlendirilecegi, bu
degerlendirmeler ¢ercevesinde nitelikli giincellemelerin yapilabilecegini 6ngoren, dinamik bir sistemdir.
Bu stratejilerin basariya ulasabilmesi tim paydaslarin aktif katilimina ve destegine baglidir. Bu
kapsamda 2020 yili itibariyle enstitiimiiz diger enstitiilerle birleserek Lisansiistii Egitim Enstitiisii
olarak gorevine devam etmektedir. Basar1 i¢in gerekli olan katilim ve destek bulundugu konum
itibariyle anabilim dalimizin i¢ ve dis ¢cevresinde bulunmaktadir. Planlama siirecinin analiz asamalarinda
basta iist ve orta diizey yoneticiler olmak tizere tiim i¢ ve dis paydaslarimizin etkin katilimi1 ve destegi
saglanirken, uygulama, izleme ve kontrol asamasinda ise ilgili tim akademik ve idari personelin dis


http://lee.comu.edu.tr
http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248575/717/GostergeCevapProofFiles/Tablo 22-23.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6655
http://lee.comu.edu.tr/

paydaslarla uyum igerisinde c¢alismalar1 ile basari saglanabilecektir. Bu belge, anabilim dalimizin
gelecekte yer alacagi konumu belirlemeye yonelik bir yol haritasidir. Stratejik planin basarili bir sekilde

ylritiilmesi, paydaslarin aktif olarak katilimi ve kurum iist diizey yoOneticilerinin tam destegi ile
gergeklestirilebilecektir. Boylece, anabilim dalimiz kisa bir stirede yiiksekdgretim sistemimiz icerisinde
mevcut durumunun ¢ok {istiinde yer almada 6nemli bir adim atmis olacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Aykut OR

Boliim Kalite Giivencesi Temsilcisi

Prof. Dr. Ismail TARHAN

Matematik Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programi Bagkan V.
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