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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Giinimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak egitim ve 6gretim de kaliteyi
nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimeci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer
almak ve arastirma {inversiteleri arasina girmek vizyonuyla tiniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Matematik Anabilim Dali Doktora Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci hasil
olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Matematik Anabilim Dal1 Doktora Programi’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen
hizl1 degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis

paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu

raporun ortaya koydugu eksikler ve sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve

giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi

veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde 6nemli rehberlerden

biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6zdegerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigline anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Matematik Anabilim Dali Doktora Programi’min Orgiin 6gretim programini kapsamaktadir. Bu
dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin Onerileri 1s18inda
hazirlanmistir.

Uygulama Plam
Program danmismanligimizca yiiriitiillen bu siirecte Oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
Komisyon Uyeleri
Dr. Ogr. Uyesi Didem YESIL (Bagskan)

E-posta : dyesil@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (22145)

Ogr. Gor. Saniye CAN (Uye)
E-posta : saniyecan@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (22143)



01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programmn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiisti olmak {izere 4 Enstitii,
18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim
birimine ulagsmistir. Bunlarin yam sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve
Tiirkiye’nin en 1iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir.

Lisansiistli Egitim Enstitiisii; 16.06.2020 Tarth ve 31157 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi Karari ile Universitemizin Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinin kapatilmast ve bu enstitiilerde
yer alan tlim anabilim/anasanat dallarinin lisansiistii programlariyla, bu programlara kayitli olan
ogrencilerin “Lisansiistii Egitim Enstitlisii”ne aktarilmasi ile kurulmustur. Lisansiistii Egitim Enstitiisti,
Canakkale Onsekiz Mart Universite’sinin lisansiitii egitim veren temel birimidir. Sosyal, Fen, Egitim ve
Saglik Bilimleri alanlarinda tilkemizin ihtiya¢ duydugu bilim adamlarinin ve uzmanlarin yetistirilmesine
destek veren Lisansiistii Egitim Enstitiisii yeni acilan programlariyla her gegen giin nitelik ve nicelik
olarak kapasitesini arttirmaktadir. Ocak 2021 tarihi itibari ile Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 96
(doksanalt1) Anabilim Dal1 187 (Yiizseksen yedi) Program mevcuttur. Programimizin 2009 yilinda Fen
Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Matematik Anabilim Dali Doktora Programi agilmistir ve 16.06.2020
tarthinden itibaren Enstitiilerin birlesmesiye Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde faaliyetlerine devam
etmektedir.

Enstitimiiziin de igerisinde bulundugu Terzioglu Yerleskesinde konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi Troia Kiltiir Merkezi bulunmaktadir. Troia Kiiltir Merkezi
igerisinde st diizeyde dizayn edilmis 400 kisilik modern bir konferans salonu ve 4 adet 6grenci amfisi
bulunmaktadir. Konferans salonumuzda Enstitimiiz ve Anabilim Dalimizda yapilan seminer ve
toplantilar haricinde alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Kampiis alani igerisinde bulunan OSEM binas1 igerisinde 6grencilerimizin ve galisanlarimizin hijyenik
kosullarda 0gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet 6grenci yemekhanesi ve bir¢ok kafeterya
mevcuttur. Ogrencilerimizin her tiirlii spor ihtiyaglarini giderebilecekleri Hasan Mevsuf Spor Salonu ve
iki adet kapali tenis kortlar1 ve 2 adet basketbol sahasi ile lisansiistii 6grencilerimiz ders zamanlari
disinda spor yapabilme imkanina sahiptirler. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik
tiyatromuz bulunmaktadir. Bunlarin yaninda merkez kiitliphanemiz egitim 6gretim siiresince 7/24
calisma prensibiyle 6 grencilerimize essiz bir ¢alisma ortami sunmaktadir.

Ekonomik biiylime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan
birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge, iilke ile tiim
diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha 1yi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Matematik Anabilim
Dali Doktora Programi, Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli olarak c¢alismalarina devam etmektedir.
Matematik Yiiksek Lisans (Master Derecesi) programi (TYYC ve EQF-LLL "7. diizey" ve QF-EHEA
"2. diizey") dereceli veya dereceli olmayan arastirma programlarina ve ileri derecede bilgi ve beceri
gerektiren profesyonel uygulamalara erisime izin veren bir programdir.

01.2. Programm Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli Matematik Anabilim Dali Doktora Programi yukarida bahsedilen
tim bu imkanlar kapsaminda Ogrencilere kamu, o6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve/veya
girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli eleman yetistirmeyi amaclar. Doktora programi, bilimsel
hazirlikta gegen siire hari¢ tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu programa
iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina



bakilmaksizin sekiz yartyll olup, azami tamamlama siiresi on iki yartyil, lisans derecesi ile kabul
edilenler i¢in on yartyll olup azami tamamlama siiresi on dort yariyildir. Matematik Anabilim Dali
Doktora Programinin halen Orgiin 6gretimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge’ dir. Programimiza
Aralik 2020 tarihi verilerine gore 12 kisi kayit yaptirmistir. Matematik Anabilim Dali Doktora
Programina kaydolan 6grenciler toplam 21 krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS den az
olmamak kosuluyla en az yedi adet ders, seminer, yeterlilik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢alismasindan
sorumludur. Doktora programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders, yeterlilik sinavi ve tez ¢calismasi olmak tizere
toplam en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de en az 42
kredilik 14 ders, seminer, yeterlilik sinavi, tez onerisi tez ¢alismasi olmak tizere toplam en az 300 AKTS
kredisinden olusur. Bilimsel aragtirma teknikleri ile aragtirma ve yayin etigi konularini igeren en az bir
dersin alinmasi zorunludur. Derslerini ve seminerini basari ile tamamlayan 6grenci, en ge¢ besinci
yariyllin sonuna kadar yeterlilik sinavina girilmesi zorunludur. Yeterlilik sinavinda basarili olan 6genci

icin siav tarihini izleyen bir ay i¢inde Tez izleme komitesi (TIK) olusturulur ve en geg alt1 ay icinde tez
onerisini Tik 6niinde sézlii olarak savunur. Tez 6nerisi TIK tarafindan kabul edilen ve Enstitii Y 6netim
Kurulu tarafindan tezi onaylanan 6grenci tez ¢alismasina baslar.

01.3. Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Matematik Anabilim Dali Doktora Programimizda kadrolu olarak gorev yapan 4 Profesdér Doktor, 2
Dogent Doktor, 6 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Goérevlisi Doktor, 2 Ogretim Gorevlisi, 1
Aragtirma Gorevlisi Doktor ve 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Anabilim Dali Baskan1 Enstitii
Miidiirliigii’ne bagli olarak gorev yapmaktadir. Anabilim Dali Bagkani ve Anabilim Dali Kurulu,
programa ait dersler ve 6gretim plan1 gibi konular aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan
da anlasilacag: tizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu
hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil
etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

Matematik Anabilim Dali Doktora Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik
detayl1 bilgiler asagidaki tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarnimn Dagihinm

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarna Yonelik Istatistikler

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 4. Ogretim Elemanlanimin Akademik Yaymlanna Yonelik istatistikler

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
Tablo 7. Ogretim Elemanlannin Aldigi Burs ve Odiiller

Tablo 8. Ogretim Elemanlannin Marka, Tasanm, Patent Sayilan

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programun Vizyonu; Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen, tilkenin bilimsel ve teknolojik
acilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli bir kurum olarak
faaliyetlerini yiirtitmek.
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Programin Misyonu;. Lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler
dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda disiplinlerarasi programlarin desteklenmesiyle,
bilimsel yaklasimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin
yetistirilmesine katki saglamak.

Progranumizin vizgyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Progranumuzin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk flke ve Inkilaplaria bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiliksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, 1irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 g6zetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Caligsmaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

01.5. Programin Amaci

Matematik Anabilim Dali Doktora Programin amaci; gii¢li bir matematiksel alt yapi ile donanmus,
problem ¢6zme becerisine sahip temel akademik matematigi ve matematiksel diisiinceyi 6zlimsemis ve
aldig1 egitimle tilkemizin bilim hayatinda, toplum ve is yasaminda saygin yerler edinebilecek, cagdas,
girisimci, kendine gilivenen, bilgi iireten 6zglin bireyler yetistirmektir. Ayrica bilimsel yaklagimi
benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢dézme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki
saglamaktir.

01.6. Programin Hedefi

Matematik Anabilim Dal1 Doktora Programin hedefi; arastirici, sorgulayici, ortak calismaya yatkin,
matematik alaninda saglam ve giiclii bilgi ile donatilmis konusuna hakim bireyler yetistirmektir.

01.7. Kazanmlan Derece

Matematik Anabilim Dali Doktora Programim bitiren Ogrenciler doktora diplomasi almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; programda mevcut olan derslerin
timiinii basartyla tamamlamasi ve 4.00 {izerinden en az 2.50 agirlikli not ortalama elde etmesi ve
doktora tezini tamamlamasi1 gerekmektedir.



01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Bir adayin Matematik Anabilim Dali Doktora Programinisegebilmesi i¢in adayin asagidaki yetkinliklere
sahip olmasi gerekir:

Tezli Yiiksek Lisans diplomasina sahip olmas.

ALES ten son {i¢ yila ait sayisal puan tiirtinden en az 65 puan almig olmasi.

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 55 puan veya Universiteleraras1 Kurulca
kabul edilen yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya esdegerini almis olmalari.

Tezli Yiiksek Lisans egitimini tamamladiktan sonra en fazla bir yariyil ara vererek doktora
egitimine bagvuranlardan ALES puani sart1 aranmaz.

Lisans derecesiyle basvuracak adaylar Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nde ki sartlari
tasimalidir.

ALES veya esdegeri smav puanimin %350’sinin , Yiiksek Lisans mezuniyet not ortalamasinin
%20’sinin, Yazili bilim sinavi puaninin %15’inin ve miilakat sinavi puaninin %15’ 1nin toplaminin
en az 75 olmasi.

Adaylarin basarili sayilmalar1 i¢in bilim sinavina girmeleri ve simnavdan 100 {izerinden en az 70
puan almalari.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Matematik Anabilim Dali Doktora Programndan mezun olan &grenciler Devlet okullarinda ve 6zel
okullarda 6gretmen olarak, iiniversitelerde arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi olarak, kamu kurum ve
kuruluslarinda veya banka gibi kuruluslarda gorev yapilabilirler. Doktora derecesi almis olan 6grenciler
akademik kadrolara basvurabilirler.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Matematik Bolumii Yiiksek Lisans veya Lisans mezunu olan 6grencilerin tercih ettigi bir doktora
programi olan Matematik Anabilim Dali1 Doktora Programinda genel olarak Tiirkiye’nin tiim illerinden
gelen 6grenciler bulunmaktadir.

01.11. Program Mezunlannin Mesleki Profili

Matematik Anabilim Dali Doktar1 Programindan mezun olan 6grenciler Devlet okullarinda ve 6zel
okullarda Ogretmen olarak, kamu kurum ve kuruluslarinda veya banka gibi kuruluslarda goérev
yapilabilirler. Ayrica tiniversitelerde akademik kadrolara bagvurabilirler.

01.12. Programin Paydaslan

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

» Universiteleraras1 Kurul,

« Diger Universiteler,

* Bolim 6gretim iiye ve elemanlari,
+ idari personelimiz,

» Ogrencilerimiz,



* Mezunlarimiz.

01.13. Programn iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisanstistii Egitim Enstitiisii
Matematik Anabilim Dali

Doktora Programi

Terzioglu Yerleskesi

17020 Merkez / CANAKKALE

Matematik Anabilim Dali Doktora Program Baskan V.

Prof. Dr. Ismail TARHAN

E-posta: ismailtarhan@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dabhili: (22140)

Faks : 0 (286) 2180533

Matematik Anabilim Dali Doktora Program Kalite Giivencesi Temsilcisi

Dr.Ogr. Uyesi Aykut Or

E-posta:aykutor@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 2180018 Dahili: (22139)
Faks: 0 (286) 218 05 33
Kamt Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/anabilim-anasanat-dallari.html

http://math.fef.comu.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
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Kanitlar

Tablo1-8.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Bu programa O6grenci alimi, alinacak Ogrenci sayisi, aranan sartlar ve diger hususlar
EABDK/EASDK’nin 6nerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir ve enstitiiniin internet
sayfasinda ilan edilir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim islemler, enstitii miidiirliikleri tarafindan yiiriitiiliir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Matematik Anabilim Dali Doktora
Programmna alinacak 6grencilerin kabul islemleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Lisansiistii Egitim
Enstitiisii ile Senato tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgeler ile birlikte Enstitlimiiz 68renci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Bu
programa basvurabilmek igin adaylarin, bir yiiksek lisans veya bir lisans diplomasina ve YOK’iin
belirledigi standart puandan az olmamak kosuluyla, ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden
Senato tarafindan belirlenecek standart puana sahip olmalar1 gerekir. Doktora programlarina dgrenci
kabuliine iliskin diger esaslar her enstitii icin EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla belirlenir.Ogrenci
kabulleri ile ilgili genel kosullar asagidaki gibidir:

LiSANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU OGRENCi KABUL KOSULLARI
Genel Hiikkiimler

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili1 Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi’nde yer alan hiikiimler
gecerlidir:

Adaylar bir bagvuru déneminde en fazla 1 tezli ve 1 tezsiz olmak iizere Enstitli biinyesinde iki
yiiksek lisans programina bagvuru yapabilir.

Mezuniyet not ortalamalar1 100’liikk sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100°liikk sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not
ortalamalarinin 100°1iik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karar1 ile belirlenen not doniisiim
cetveli esas alinir.

On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomas1 alanlarin mezuniyet not
ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil tizerinden hesaplanir. Bu nedenle
adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de bagvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

Bir programa bagvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlari i¢in lisans,
doktora programlari i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin YOK ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Doktora Programlanna Ogrenci Kabulii

Tezli yiiksek lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Adaylarin ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinden en az55 puana sahip olmalar1 gerekir.
Doktora programlar1 i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir.

Doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin yiiksek lisans programlarina bagvurularinda, Ales sarti
aranmaz.

Anadilleri disinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile
esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil smavlarndanen az55 puanveya OSYM


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137571/718/GostergeCevapProofFiles/Tablo1-8.pdf

tarafindan esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlardan bu puan muadili bir puan
alinmasi zorunludur.

LiSANSUSTU BASVURULARI DEGERLENDIRME OLCUTLERI (Doktora)
Doktora programina giris puani; ALES puaninin %50°si, Lisans mezuniyet ortalamasi %10,

yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %10’si, bilim smavinin % 30°u (%15 yazili; %15
miilakat) alinarak hesaplanir.

Bilim smavina giren ve bu sinavdan 100 {izerinden en az 50 puan alan adaylardan giris puani 70
veya daha yliksek olanlar, giris puanina gére siralanarak kontenjan dahilinde doktora programlarina
kabul edilir.

Giizel sanatlar fakiilteleri ile diger fakiiltelerin esdeger programlarindan mezun olanlarin giris
puanlar1 uygulama sinavinin %50 si, Lisans mezuniyet ortalamasi %10, yiiksek lisans mezuniyet
not ortalamasinin %10’st,, bilim sinavinin % 30’u alinarak hesaplanir.

Lisans derecesiyle doktora programina basvuranlarin lisans mezuniyet not ortalamalarinin 4
tizerinden en az 3 veya muadili bir puan olmasi ve ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinde
80 puandan az olmamak kosuluyla senato tarafindan belirlenecek ALES puanina sahip olmalar
gerekir.

OZEL OGRENCIi KABULU

Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan Ogrenciler, diger
yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali
baskanliginin onayi ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

Lisanstistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemleri kayith oldugu enstitii anabilim/anasanat dali bagskanlig: tarafindan yiirtitiiliir.
Bagvurular EABD/EASD baskanliginin goriisii dogrultusunda, programin 6zelligi ve imkanlar
dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar1 enstitiiniin internet sayfasinda
ilan edilir.

Ozel 6grenciler bagvurduklar1 programda ilgili donemde acik olan derslere kaydolabilir. Ozel
Ogrenciler i¢in ayrica ders agilamaz.

Ozel ogrenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii 6grenciler icin gecerli olan
yukiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

Lisansiistii programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen derslerin
%350’sini gecemez.

Ozel dgrencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yariyildan fazla olamaz. Her yariyilda ikiden fazla
ders alinamaz.

Ozel 6grenciler kredi/saat basina, EYK kararryla belirlenen katki payim 6derler.

Degisiklik 22 Kasim 2019 tarih ve 30956 sayih Resmi gazetede yaymlandig1 sekliyle
giincellenmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitimve Ogretim Yonetmeligi 06.12.2020
tarih ve 31326 sayih Resmi Gazetede yaymlandigi sekli ile yeniden diizenle nmistir.

Tablo 9. Programa Kayith (")g“ renci Sayisma Yonelik Istatistikler


https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf

Tablo 10. Programdan Mezun Olan (")g“ renci Sayisina Yonelik istatistikler

Tablo 11. (")g' rencilerin Derslere Devam Durumlan

Kamit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/GraduatedStudentsByUnits

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=3 6045 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

Kanitlar

Tablo 9-11.pdf

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim kurumunun
lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gecerli not almis basarili 6grenci,
lisansiistii programlara gegis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek
yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

¢) Yatay gec¢is bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siliresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin 6nerisi ve EYK karartyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar baska bir
tiniversitede lisansiistii egitim-Ogretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

2020-2021 egitim-6gretim yil1 giiz yartyilinda 6grenci almayan lisansiistii programlar i¢in yatay gecis
basvurusunda bulunulamaz.

Tum yatay gegcisler, 20/04/2016 tarihli ve 329690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve 02/05/2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligindeki hiikiimlere gore
yapilir.

Kamt Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

(1) Karsilikli anlagsmalar cergevesinde Universite ile yurt ici veya yurt disi yiiksekdgretim kurumlar
arasinda degisim programlar1 diizenlenebilir. Degisim programlart mevzuat, YOK Kkararlari, ikili
anlasmalar ve Senato kararlarina gore yiritiiliir.

(2) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt disi yiiksekdgretim kurumlarinda gegirilen
yariyillar, programin dgrenim siiresinden sayuilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda tamamladigi ders
ve diger dgretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD baskanliginin onerisi
ve EYK’nin Kkararryla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine
cevrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

(1) Doktora programinda tez danismani atamasi, 6grencinin ¢alisma alan1 dikkate alinarak, 6grencinin
talebi, 6gretim eleman1 uzmanlik alan1 ve danismanlik yiikleri dikkate alinarak EABDK/EASDK onerisi
ve EYK karart ile en geg ikinci yartyilin sonuna kadar yapilir.

(2) Tez damismani, en az bir yiiksek lisans tezini basar1 ile yonetmis olmak kosulu ile 6ncelikle

EABD/EASD’de gorev yapan 6gretim {iyeleri arasindan ya da gerekli durumlarda, Universitenin diger
Ogretim tiyeleri veya diger tiniversitelerin 6gretim {iyeleri arasindan segilir. Enstitii biinyesinde daha

Once ylriittiigii doktora tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda

bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EY K’nin karar1 ve Senatonun
onaytyla belirlenir.

(3) Tez calismasiin niteliginin birden fazla damisman gerektirdigi durumlarda, birinci danismanin
goriisii, EABDK/EASDK onerisi ve EYK karar1 ile Universite kadrosu disindan da en az doktora
derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez ¢alismalariyla ilgili islemleri
gerceklestirme gorevini birinci danisman yerine getirir.

(4) Danisman degisikligi her iki danismanin goériisii alinarak, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK
karari ile gergeklestirilir.

(5) Ogrencinin alacag: derslerin secimi, onaylanmasi ve tez ¢alismalar ile ilgili akademik gorev ve
sorumluluklar danisman tarafindan yiiritiiliir.

(6) Herhangi bir bicimde Universitedeki gorevinden ayrilan gretim {iyesinin baglamis olan danismanlig
EYK tarafindan uygun gériilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam eder.

Kamnit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.
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Odevler, yaptig1 uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Dénem sonu
notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi yazili, s6zlii veya uygulamali olarak
yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir.
Devamsizlik sinirini1 asan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik
alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢cin donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren
Ogretim {iiyesi tarafindan belirlenir ve donem baginda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirlignt %40,
donem sonu notunun agirligr %60 tir.

(3) Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o
dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan dgrencilere, s6z konusu
sinavin veya calismanin yapildigi tarithten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme
sinav1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z
konusu sinavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin
onerisi ve EYK’nin karart ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak dl¢gme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar,
YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile belirlenir.

(7) Yuksek lisans programimizda 6gretim elemam tarafindan, 6grencilere aldiklart her ders igin,
asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

a.
90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0)
75-79 Puan - CB (Katsay1 2.5)
70-74 Puan - CC (Katsay1 2.0)
60-69 Puan - DC (Katsay1 1.5)
50-59 Puan - DD (Katsay1 1.0)
30-49 Puan - FD (Katsay1 0.5)
0-29 Puan - FF (Katsay1 0)
b) DS: Devamsiz
¢) G: Geger
¢) K: Kalir

d) M: Muaf



(8) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(9) Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez onerisi
siavi, yeterlik simavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G
notunu almis olmak gerekir.

Kamt Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

(1) Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglart Senato tarafindan kabul edilen yazim
kurallarina uygun bi¢cimde yazar ve tezini jiiri dniinde sozlii olarak savunur.

(2) Ogrencinin doktora tez savunma sinavina almabilmesi icin, asgari kredi kosullarimi saglamas,
uzmanlik alan dersini en az {ic donem basariyla tamamlamasi ve tez izleme komitesince en az ti¢ kez
basarili bulunmasi gerekir.

(3) Doktora tezinin savunmasindan dnce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci
tezini tamamlayarak danismanina sunar. Danigsman tezin savunulabilir olduguna iligskin goriisiini intihal
raporunu, tezin bir kopyasimmi ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki
verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek {izere tez enstitii
yonetim kuruluna gonderilir.

(4) Doktora tez jirisi, damsman ve EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK onay ile atanir. Jiiri, tigii
ogrencinin tez izleme komitesinde yer alan 6gretim iiyeleri ile en az ikisi Universite disindan olmak
tizere danisman dahil bes asil iki yedek ogretim iiyesinden olusur. Ikinci tez damismam oy hakki
olmaksizin jiiride yer alabilir.

(5) Tez savunma siavina tez izleme komitesinde yer alan 6gretim iiyelerinden birinin katilmamast
durumunda sinav yapilamaz. TIK olusumu ve sinav ile ilgili siire¢, azami siire dikkate alinarak EYK
tarafindan karara baglanir.

(6) Tez, 6grenci tarafindan jiiri tiyelerine teslim edilir. Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte
tim {yeleriyle bizzat ya da jlrinin salt cogunlugun fiilen sinava katilmasi sarti ile diger jiiri
tiyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun
karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan
birini bagkan se¢ip 6grenciyl tez savunma sinavina alir. Sinav, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu
izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve Ogretim elemanlari, lisansiistii Ogrenciler, alanin
uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina ag¢ik ortamlarda gergeklestirilir.

(7) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapal1 olarak, tez hakkinda salt ¢ogunlukla

kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirilir. Ret,

diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da tiyeler gerekcelerini

tutanaga eklemek zorundadir. Bu karar, EABD/EASD baskanliginca jurideki tim tiyelerin bizzat
katilim1 halinde {i¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen on

giin i¢inde enstitliye tutanakla bildirilir.

(8) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, azami siireyi dikkate alarak en ge¢ alt1 ay i¢inde
gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayn jiiri 6niinde son kez yeniden savunur.

(9) Lisans derecesi ile doktoraya kabul edilmis olanlardan tezde basarili olamayanlar i¢in talepleri


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

halinde 49 uncu maddenin dérdiincii fikrasina gore tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir.

(10) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan Ogrenciye
mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin i¢inde bagvurmasi
halinde azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir
mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(11) Kabul edilen tezlerin doktora tezi sinav sonu¢ formu sayfasinda jiiri tiyelerinin imzalar1 bulunur.
Oy coklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da tiyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.

Kanit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Kanit Linkleri:

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini
tanimlayan genel ifadelerdir.

Bu baglamda, Anabilim Dali Program Ogretim Amaglar1 asagidaki gibi belirlenmistir.

1) Yiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgileri 6zgiin
diisiince ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde gelistirebilir, derinlestirebilir ve alanina yenilik
getirecek 6zgilin tanimlara ulasabilir.

2) Alanina yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya uygulama gelistirebilir ya da
bilinen bir diislince, yontem, tasarim ve/veya uygulamayr farkli bir alana uygulayabilir, 6zgiin bir
konuyu arastirabilir, kavrayabilir, tasarlayabilir, uyarlayabilir ve uygulayabilir.

3) Alanina yenilik getiren 6zgiin bir ¢alismayr bagimsiz olarak gerceklestirerek alanindaki ilerlemeye
katkida bulunur.

4) Yasam boyu 6grenme davranigini kazanir.
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5) Matematik alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

Kamnit Linkleri:

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Matematik Anabilim Dali Doktora Programi’nin misyonu ve
egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6zgorevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakh, yenilikci ve girisimci
bir iiniversite olmakdur.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak biririmimiz bolgenin
ithtiya¢lar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler tiretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesiin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine
misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6 grencilerimize deger katan ¢éziimler {iretmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Matematik Anabilim Dali Doktora Programi grencilerini Universitemizin en 6nemli paydas: bilmek,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davramislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde stirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,


http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html
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Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {niversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarim ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil, uluslar
aras1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarinonerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim &gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli 1yilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerekyayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarint saglamak,

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basart Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Bu cercevede Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagh Matematik Anabilim Dah Doktora
Programr’nin misyonu ise Akademik anlamda arastirma yapabilecek seviyede matematik bilgisine
sahip, edindigi bilgileri kullanarak milletine ve insanlia faydali, nitelikli {iriinler ortaya koyan, kendine
giivenen ve matematige ihtiya¢ duyulan her tiirlii ¢ok-disiplinli bilim alanlarindaki ekip ¢aligmalarinda
isbirligi yapabilen, vatanina ve milletine bagl bireyler yetistirmektir.

Kamit Linkleri:

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Ogrenci yetistirebilmek i¢in programin 6zgérevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini
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da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Matematik Anabilim Dali Doktora Programi’nin misyonu ve
egitim amagclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kamt Linkleri:

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak Matematik Anabilim Dali Doktora
Programi misyon, amagc, hedef, detayl1 dgretim plant ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan

ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanit Linkleri:
http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6656

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Matematik Anabilim Dali Doktora Programi’nin misyonu,
egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayl1 olarak aktarildigi gibi programimizin tim
i¢ ve dis paydaslarinin goriisti alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildigiinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaglarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de (en geg 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir.

Kanit Linkleri:

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6656
2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plan {iniversitemizin ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
aliarak hazirlanmistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
aracilig ile 6l¢timler yapilmaktadir.

Programimizin ¢ikt1 olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde
bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, mezun 6grenci anketleri bulunmaktadir.

Kamnit Linkleri:
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Matematik Anabilim Dah Doktora Programr’mn misyonu ise Lisansiistii programlarin
koordinasyonunu saglayarak, gilincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda
disiplinleraras1 programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun
cdzme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin
gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak. Programimiz bu gercevede;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farkliligi gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve dirtistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Siirdiirtilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir

Bu 6zgorev, amagclar, hedefler ve kriterler ¢cergevesinde Matematik Anabilim Dal1 Doktora Programi’nin
program ¢iktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Ozetle program ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program baskani ve komisyon
tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi
ile 6l¢iimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-
O0gretim bilgi sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program ¢iktilari matrisinde aktif olarak
gbzlemlenebilir. Ayrica program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de
ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyla de
yakindan iliskilidir.

Kamnit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6656

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Matematik Anabilim Dali Doktora Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler
ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve Lisansiistii Egitim Enstitli’niin kurumsal
hedefleri ve oOnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program baskani’nin boliim baskanina Onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
gortisti alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program
ciktilart da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda 1lgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisira asagidaki anketlerle de dgrencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢aligilmaktadir.

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6 grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Bu program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme
araglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Matematik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programinin program ¢iktilarin1 ne olgtide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.
Boylecedgrenci galigsmalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

Kamt Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6656

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar: ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir.

Bu durumu per¢inlemek iginse 6grencilerimiz ve 6gretim tyelerimiz seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 02.05.2017 tarihli ve
30054 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 48. maddesine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in

(1) Doktora programu, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler icin 21 krediden ve bir
egitim-0gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer, yeterlik sinavi,
tez Onerisi ve tez calismasi olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden olusur.

(2) Doktora programi, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en az 42 krediden az olmamak
sartiyla on dort adet ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢alismasi olmak {izere en az 300
AKTS kredisinden olusur.

(3) Doktora programlarinda EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve enstitli yonetim kurulu onay1 ile
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diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis
ogrenciler icin en fazla iki, lisans derecesiyle kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla dort ders secilebilir.

(4) Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.
(5) Doktora ¢alismasi sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem
gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi

gerekir.

Kamnit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirmeformu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile, stratejik plan komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev
tanimlar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ile ilgili konular anabilim dali bagkani ve anabilim dali
kurulu sorumlulugundadir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimine dayali olarak 2016yilinda bazi gilincellemelere gitmistir. Bu
kapsamda Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri zorunlu ders olarak programa eklenmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma {iniversitesi
olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetlerisunmak; paydaslarla
olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza
ulagabilmeki¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: bilimsel,
girisimci ve aym zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi, kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri
sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi.Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar
veonimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi disiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik
planda web sitemizde kamuya agik paylasilmistir.

Program Swot Analizi Programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» i¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmast,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Programin Giiclii Yonleri:
* Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz,
* Biyiiksehirlere yakinligimiz,
*Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig,

* Matematik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili
boliimlerden birisi olmasi,

*Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser {iretme kapasitesine sahip olmasi,
*Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,
*Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmast,

*Seminer salonuna sahip olmamiz,

*Akademisyenlerimizin ofislerindeyazi tahtasi bulunmast,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in yerleskemizin ve {iniversitemiz
merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

» Ogrencilerin istedikleri konularda grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari.
Programin Zayif Yonleri:

* Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime karsi

direng gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar

tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmamasi,

* Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

* Buna ragmen calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

*Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolayr bilimsel odakli proje gergeklestirme ve bunlara
ogrencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,



* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giinlimiize kadar faydalanamamis olmasi,
* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

» Bolim kiitiiphanesinin yetersizligi, lisansiistli 6grenci ¢alisma odasinin olmamasi,

* Programimiz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,

» Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda &grenci
katiliminin azlig,

+ Ogretim {iyesi ofislerinin yetersiz olmast,
Firsatlar:
* Yeni yasal diizenlemeler,
+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,
* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,

*Programimiz dgretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, iiniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
* Aktif idari personele sahip olunmasi,
* Boliim ve diger tiniversite 6 gretim {iyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmast,
* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmast,
* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:
,»Ucretsiz yabanc1 dil kurslarinin olmayist,
*Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayist,
» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

+ Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce Ogrenimine egilimin artmasi nedeniyle ogrencilerin
bilimselbilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

+ Ogrencilerin lisanstan gelen aligkanliklarimi devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezber egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,

» Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon egitimlerini dikkate almamalari,

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Latex, Maple ve ScientificWorkPlace gibi



programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi.
Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Programimizda; girisimcilik ve inovasyon iizerine verilecek egitimlere, program mezunlariyla
gelistirileniligkilere, egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilara, 6grenci degisim
programlari1 gibi konulara daha fazlaegilmesi gerektigi goriilmektedir. Programimizin yaptigt SWOT
analizleri neticesinde programimizin stratejisi,programin zayif/kuvvetli yonlerti,
Oniindekifirsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bi¢cimde degerlendirilmistir. Bustratejiler kapsaminda yapilan calismalar gozden gegirilmis
ve stratejilerin devam edip etmemesikonusunda bir karar olusturulmustur. Bu kapsamda uygulanmasi
diistiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinze sunulmustur.,,

Tablo 12. Matematik Anabilim Dah Tezli Yiiksek Lisans Programm Stratejik Plam

Kamnit Linkleri:

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

Kanitlar

Tablo 12.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart UniversitesiMatematik Anabilim Dali Doktora Programinda onceki yillarda
program gelistirme Onerileri tim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele

alinmaktadir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlan Kapsammda Veriye Dayah Olusturulan
Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Strateji 3: Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi
Kamt Linkleri:

http://math.fef.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani.html

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
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Matematik Anabilim Dali Doktora Programi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek
programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2016 yilinda programda genel bir degisiklige
gidilmistir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun
Olcide, Matematik Anabilim Dali Doktora Programinin tiim yonlerinden yararlanilmaktadir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi
ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devametmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat
cercevesinde egitim vermektir.

Tablo 13. Program (")g‘ retim Plam
Kamt Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6656

Kanitlar

Tablo 13.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz dgretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemam tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiizylizedgrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak,
beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem O6grencilere arastirma konulari verilip
Ogrenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak agisindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan
tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 i¢erecek sekilde problemler 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Abhstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya dgrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru-cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje-(")devz Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmast amag¢lanmaktadir. Seminer-Konferans: Boliim Anabilim Dallar1 ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Matematik Toplulugu tarafindan diizenli olarak seminer vb. etkinlikler diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler; Seminer, Uzmanlik alan dersi ve Proje Yazimi ve
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Akademik Sunum Teknikleridir. Diger yandan se¢cmeli derslerin agilmasi 6gretimiiyesi programi ve
Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Danigmanlar tarafindan Ogrencilere kayit
donemlerinde ders se¢cimlerinde rehberlikhizmeti vermenin yan1 sira §grencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiizyiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru
sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir.

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere
Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngériildiigii bicimde
uygulanmasin1 giivence altina alacak ve siirekli gelisiminisaglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulundugu s6ylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart UniversitesiLisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekildeislenmektedir. Bu

kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6656

5.3. Egitim planinin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara
yonelik olarak da secimlik derslere program damgmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler
sorumlu olduklar1 doktora egitim plamm ve derslerin igeriklerini Universite Bilgi Y onetimi
Sistemi’nden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde once
Universite Bilgi Yonetimi Sistemi’nden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlari
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngériildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu olduklart egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari
ve Enstitii tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasin
giivence altina almak ic¢in doktora egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin
kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme c¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Universite Bilgi Yonetimi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiyag
duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda O6grencilere uygulanan Ders
Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Universite Bilgi Yonetimi Sistemi’nde tanimlandig1 sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmektedir.

Kamit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6656

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Se¢imlik dersler icerisinde
bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur.Egitim planimin 6ngoriildiigii
bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisiminisaglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart UniversitesiLisansiistii Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders oOgretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekildeislenmektedir.Egitim
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planlarindaki Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-ogretim bilgi sisteminde
ve Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders
icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Zorunlu Ders Grubu

MT6047 Proje Yazinm ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Bilimsel arastirma siireci ve
yontemleri, bilimsel proje hazirlik asamalar1 ve hedeflerin belirlenmesi, proje igeriginin olusturulmasi,
etik kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuglarinin yayginlastirilmasi ve
patent, orjinal arastirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru kaynak gosterimi, tez yazimi,
rapor yazimi, akademik asirmacilik/etik/intihal/agik erisim, hakemlik, powerpoint sunum/ poster
hazirlama, 6zgegmis, bagvuru ve motivasyon mektubu hazirlama.

MT6046 Proje Yaznnm ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Bilimsel arastirma siireci ve
yontemleri, bilimsel proje hazirlik asamalar1 ve hedeflerin belirlenmesi, proje i¢eriginin olusturulmasi,
etik kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuclarinin yayginlastirilmasi ve
patent, orjinal arastirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru kaynak gosterimi, tez yazimu,
rapor yazimi, akademik asirmacilik/etik/intihal/agik erisim, hakemlik, powerpoint sunum/ poster
hazirlama, 6zgegmis, bagvuru ve motivasyon mektubu hazirlama.

FBE.SDR: Seminer (0+2):Anabilim Dal1 ile ilgili giincel bir konunun belirlenmesini, bu konuda
yapilmis calismalarin derlenmesini ve etkin gorsel sunu olarak hazirlanmasini ve sunulmasini igerir

FBE Tez Onerisi Cahismast:

FBE: Yeterlik Alan Cahsmasi:

FBE DR Uzmanhk Alan Dersi: Tez konusu ile ilgili konularda arastirma ve literatiir ¢aligsmasi
yapmak.

Secmeli Ders Grup

MT 6003 Grup Teorisi (3+0): p-gruplar, Sylow teoremleri, Sonlu gruplarin siniflandirilmasi, Nilpotent
ve Solvable Gruplar.

MT6007 Cisim Teorisi (3+0): Galois Teorisinin Temel Teoremi, Parcalamis Cisimleri, Cebirsel
Kapanis, Ayrilabilir Genislemeler, Normallik.



MT6009 Halkalar Teorisi I (3+0): Zincir Kosullar1, Asal ve primary Idealler, Asal Ayrisim, Noetherian
Halkalar ve Modiiller, Halka genislemeleri, Dedekind Bélgesi.

MT6011 Halkalar Teorisi III (3+0):Involiisyonlu basit Halkalar, Basit Halkalarda Lie ve Jordan
Yapilari, Jordan Homomorfizmleri ve tiirevleri.

MT6013 Cebirden Secme Konular I (3+0)Doktora 6grencisinin uzmanlik alan ile ilgili giincel ve
gelismekte olan konular islenecektir.

MT 6015 Olgiim Kuramu (3+0): Sigma-cebiri, Ilik, Ol¢iim Uzaylari, 61¢ii, n-boyutlu 6klid uzaylarinda
lebesque 6l¢iimii, , Caaret heodary teoremi, Borel ciimleler, Olgiilebilirlik, gercel degerli folnksiyonlar,
Basit ve positive degerli fonsiyonlar Lebesgue-Stelijies Integrals, Yakinsaklik Cesitleri, L p uzaylari,
Carpim Uzaylar1.

MT6019 ideal Topolojik Uzaylar (3+0): ideal kavramu, yerel fonksiyon, Minimal ideal, Maksimal
ideal, *-topoloji ve genellestirilmis acik kiimeler, Cesitli ideal drnekleri ve 6zellikleri, ideal topolojik
uzaylarda ayirma aksiyomlari, *-topolojik 6zellikler, Ideal topolojik uzaylarda kompaktlik, Ideal
topolojik uzaylarda cesitli kiimeler

MT 6021 Kontak Manifoldlar ve Egriler (3+0): Kontak manifold, hemen hemen kontak manifold,
hemen hemen kontak metrik manifold, kontak metrik manifold, Sasaki manifold, Nijenhuis Torsiyon
tensorii, integrallenebilir manifold ve Normal manifold.

MT 6021 Diferansiyellenebilir Manifoldlar (3+0): Diferansiyellenebilir manifold ve yapilari, Carpim
manifoldlari, manifold {izerinde etki, B6liim uzaylari, Difeomorfik manifoldlar, Manifoldlar tizerinde
tanjant vektorleri ve vektor alanlari, alt manifoldlar, immersion, imbedding, Tens6r alanlar1 ve hacim
elementi, Yonlendirilebilir manifoldlar, Integral altmanifoldlar, Parakompakt uzaylar ve
metriklenebilme, Riemann metrigi.

MT 6029 Olcii ve Olasihk Kuramu I (3+0): Sigma-cebiri olasilik uzaylari olasilik 6l¢iimii,

Lebesque olasilk dlgtimleri arasindaki iliski olasilik 6l¢timiiniin positif ve azalmayan fonksiyonlarla
eslemesi, Siirekli ve kesikli rasgele degiskenler, Bunlarin dagilim fonksiyonlar1 Beklemler ve Lebesquue
integegral, Carpim Olasilik Uzaylar1.

MT 6031 Adi Diferansiyel Denklemlerin Simetriler Yardimiyla Coziimleri (3+0): Nokta doniisiimler
ve tlireticiler Donlistim kanunlar1 ve ireticilerin normal formlari, Simetrinin tanimi1 Adi diferansiyel
denklemlerin Lie nokta simetrileri, Adi diferansiyel denklemlerin Lie nokta simetrilerinin bulunmasi,
Adi diferansiyel denklemlerin Lie nokta simetrilerinin kullanilmasi, Kontakt doniisiimler, Dinamik
simetriler



MT 6033 Smir Deger Problemleri (3+0): Baslangic deger problemleri, Parametlerin ¢oziimlere
bagimliligi, Sinir deger problemleri, Green fonksiyonlari, Sturm-Liouville problemleri, Oz
fonksiyonlarin genisletilmesi

MT 6039 ileri Topolojide Secme Konular I (3+0):Baire uzaylari, kompaktlastirma, fonksiyonlar ile
elde edilen topolojiler, ¢esitli topolojiler, ¢esitli 6rnekler, boliim uzaylari, parakompakt uzaylar

MT 6041 Uygulamah Matematik I (3+0):Kismi diferansiyel denklemlere giris, Difiizyon-tip
problemler (Parabolik denklemler), Degiskenlerine ayirma, Fourier doniisimii ve KDD’lere
uygulamalari, Laplace doniistimii, Hiperbolik-tip problemler (Hiperbolik denklemler), Bir boyutlu dalga
denklemi, D’Alambert ¢oziimii, Sonlu titresen tel, titresen kiris (Dordiincii mertebeden KDD),
Boyutsuz problemler.

MT 6043 Bulamk Matematik I (3+0):Bulanik Altkiimeler, Bulanik Altgruplar, Normal Bulanik

Altgruplar, Homomorfizmalar ve Izomorfizmalar, Tam ve Zayif Direkt Carpimlar, Bulanik Altgruplarin
Bulanik Siralama Bagintisi, Devirli Gruplarda Bulanik Siralama, Normal Bulamik Altgruplarin
Ozellikleri, Karakteristik Bulanik Altgruplar ve Abelyen Bulanik Altgruplar, Bulanik Caley Teoremi ve
Bulanik Lagrange Teoremi, Degismeli Bulanik Altkiimeler ve Nilpotent Bulanik Altgruplar, Coziilebilir

Bulanik Altgruplar, Benzerlik Bagintilar1 ve Uyelik Fonksiyonlari, Seviye Altgruplari, Kosetler ve
Denklik Siniflari, Uyelik Fonksiyonlarmn Gosterimi, Grup Ozelliklerine Dayali Bulamk Altgruplar,
Uygulamalar

MT 6045 Esnek Matematik I (3+0):Bulanik Kiimeler, Esnek Kiimeler, Bulanik Esnek Kiimeler, t-
norm ve s-norm Uzaylar, Yar1 Halkalar, Esnek Gruplar, Esnek Altgruplar, Esnek Grup
Homomorfizmasi ve Izomorfizmasi, Normal Esnek Gruplar, Normal Esnek Altgruplar, Abelyan Esnek
Gruplar, Abelyan Esnek Altgruplar, Esnek Gruplarin Kisitlanmis Esnek Carpimlari, Esnek Gruplarin
Kartezyen Carpimi, Devirli Esnek Gruplar, Devirli Esnek Altgruplar, Esnek Koset, Boliim/Faktor
Esnek Gruplar, Esnek Grup yapisinda Bazi Iliskiler ve Yeni Sonuglar, Bulanik Esnek Gruplar, Bulanik
Esnek Grup Homomorfizmasi, Normal Bulanik Esnek Gruplar, Esnek Yar1 Halkalar, Esnek idealler,
Idealist Esnek Yar1 Halkalar

MT 6049 Topolojik Fonksiyon Uzaylan I (3+0):Topolojik Gruplar Diizgiin Uzaylar, Diizgiin
Komsuluk Sistemleri Diizgiin Siireklilik, Carpim Diizgiinlugi Metrik ve S6zde Metrik Uzaylar,
Metrikleme Topolojik Gruplarda Diizgiinliik ve Metrikleme Tamlik, Tam Metrik Uzaylar, Tamlama
Topolojik Tam Uzaylar Metriksel Topolojik Tamlik Topolojik Gruplarin Hemen Hemen Agik Alt
Kiimeleri Topolojik Gruplarin Tamlamas: Diizgiin Ortii Sistemleri Kompakt Uzaylar, Sayilabilir
Kompaktlik Diizgiin Yerel Kompakt Uzaylar Kapali Grafik Teoremi Toplamsallik i¢in Cauchy Kriteri
Baire Teoremi Kategorinin Yerellesmesi Diizgiin A¢ik Dontisiimler

MT 6051 Lineer Topolojik Uzaylan I (3+0): Lineer Uzaylar, Konvekslik ve Siralama, Minkowski
Fonksiyonelleri ve Kismi Siralamalar, Ayirma ve Genisleme Teoremleri, Lineer Topolojik Uzaylar,



Lineer Fonksiyoneller, Boliim ve Carpim Uzaylari, Normlanabilirlik, Metriklenebilirlik, Gomme, Yerel
Konvekslik, Fonksiyon Uzaylar1.

MT 6002 ileri Fonksiyonel Analiz (3+0): Genellestirilmis metrik uzaylar, G-Metrik Uzay, D-Metrik
uzay, 2-normlu uzaylar, Metrik uzaylarda daralma doniistim prensibi, Metrik uzay ve normlu uzaylarda
sabit nokta teoremleri.

MT6004 Modiil Teorisi (3+0): Serbest Modiiller ve Vektér Uzaylari, Tensor Carpimi, Esas ideal
bolgesi tizerinde modiiller.

MT6006 Halkalar Teorisi II (3+0):Basit ve Primitive Halkalar, Jacobson Radikali, Yari-basit
Halkalar, Asal Radikal, Asal ve Yari-asal Halkalar.

MT6008 Kesirler Halkasi (3+0):Maksimal Sag Kesirler Halkas1, Iki Yanli ve Simetrik Kesirler
Halkasi, Genisletilmis Merkez

MT6010 Cebirden Se¢cme Konular IT (3+0):Doktora §grencisinin uzmanlik alan ile ilgili giincel ve
gelismekte olan konular islenecektir.

MT 6016 Cogul Degerli Fonksiyonlar (3+0): Cogul degerli fonksiyonlar, Cogul degerli fonksiyon ve
fonksiyon iliskisi, Bir kiimenin alttan ve iistten ters resmi, alttan ve tistten yar siireklilik, Cogul degerli
fonksiyonlarin zayif siireklilikleri, Cogul degerli fonksiyonlarin ozellikleri, Grafikler, Ayirma
aksiyomlar1 ve ¢ogul degerli fonksiyonlar, Cogul degerli fonksiyonlarin bazi1 uygulamalari

MT 6018 Kompleks Manifoldlar Teorisi (3+0): Kompleks Manifoldlar, kompleks alt monifoldlar,
Hemen hemen kompleks manifoldlar, Hemen hemen kompleks yap1, Integrallenebilme, Nijenhuis tensor
alani, Hermityen manifold, Hemen hemen Hermityen manifold, Kaehlerian manifold, Hemen hemen
Kaehlerian manifold, Kahlerian manifoldlarda holomorfik kesit egrileri

MT 6020 Cebirsel Topoloji (3+0): Diferensiyallenebilir manifoldlar, Manifoldlar tizerinde Eule
sayilar, Baglantili ve yol baglantili uzaylar, Homotopy, Temel grup, Ortii uzaylari, Cember ve kiirelerin
temel gruplari, Jordan'in ayrisim teoremi, VanKampen teoremi, Homoloji gruplari.

MT 6022 Integral Denklemler (3+0): Simetrik ¢ekirdekli integral denklemler, Dejenere ¢ekirdekli
lineer integral denklemler i¢in Fredholm teoremleri, Kompakt lineer operatorlii denklemler, Integral
denklemler i¢in varlik ve teklik teoremi, Lineer olmayan fredholm integral denklemleri, Lineer olmayan
Volterra integral denklemleri.



MT 6026 Olcii ve Olasithk Kuranm II (3+0): Bazi 6zel kesikli ve Siirekli dagilimlar Rasgele
degiskenden tanimlanan diziler, Olasiliksal yakinsaklik ¢esitleri.

MT 6030 Integral Doniisiimleri (3+0): integral doniisiimlerine giris, Fourier doniisiimleri ve
uygulamalar1, Laplace doniistimleri ve temel 6zellikleri, Kesirli diferensiyel ve integral denklemleri i¢in
integral doniisiimleri ve uygulamalari, integral doniisiimlerle ilgili bilgisayar uygulamalari

MT 6036 ileri Topolojide Secme Konular IT (3+0) Diizgiin Uzaylar, Normal uzaylar, Tamamen
regiiler uzaylar, Metriklenebilme, Topolojik gruplar.

MT 6038 Kismi Diferansiyel Denklemlerin Niimerik Coziimleri (3+0): 1) Kismi diferansiyel
denklemlerinin siniflandirilmasi, grid (i1zgara) se¢imi, sonlu farklar yontemi 2) Eliptik Kismi
Diferansiyel Denklemler (Laplace ve Poisson Denklemleri i¢in sonlu farklar yontemi, Dirichlet
Yontemi Neumann Yo6ntemi) 3) Parabolik Kismi Diferansiyel Denklemler (ileri-geri fark yontemleri, 1s1
denklemi i¢in geri fark denklemi, Richardson Yontemi ve Crank-Nicolson Yontemi) 4) Hiperbolik
Kismi Diferansiyel Denklemler (Dalga Denklemi i¢in sonlu fark yontemi) 5) Sonlu Elemanlar Y6ntemi

MT 6040 Uygulamah Matematik II (3+0):Kismi diferansiyel denklemlere giris, Difiizyon-tip
problemler (Parabolik denklemler), Degiskenlerine ayirma, Fourier doniisimi ve KDD’lere
uygulamalar1, Laplace doniistimii, Hiperbolik-tip problemler (Hiperbolik denklemler), Bir boyutlu dalga
denklemi, D’Alambert ¢oziimii, Sonlu titresen tel, titresen kiris (Do6rdiincii mertebeden KDD),
Boyutsuz problemler

MT 6042 Bulamk Matematik IT (3+0):Reel Say1 Dizilerinde Yakinsaklik, Cesaro Yakinsaklik ve
Riesz Yakinsaklik, Bulamk Konveks Kiimeler, Reel sayillar Uzerinde Bulanik Sayilar ve Islemleri,
Bulanik Sayilar Uzayinda Metrik Uzay ve Tam Metrik Uzay, Bulanik Sayr Dizileri, Bulanik Sayi
Dizilerinde Yakinsaklik Tiirleri, Istatistiksel Yakinsaklik

MT 6044 Esnek Matematik II (3+0):Esnck Sayilar, Esnek Say1 Matrisleri, Esnek Sayilarda Cebir,
Esnek Sayilarda Metrik, Esnek Sayr Dizileri, Esnek Sayr Dizilerinde Limit, Esnek Limit, Esnek
Siireklilik, Esnek Tiirev

MT 6048 Topolojik Fonksiyon Uzaylan II (3+0):Diizgiin Uzaylar, Noktasal Topoloji, Noktasal
Yakinsaklik, C[0,1] Fonksiyon Uzaylari, Diizgiin Smurlilik, Kompakt Acik Topoloji, Diizgiin
Yakinsaklik, Kompakt Yakinsaklik Topolojisi, Dini Teoremi, Indiiklenmis Fonksiyonun Siirekliligi, k-
uzaylarin Alt Uzaylari, Carpimlar1 ve Boliimleri, Bir Topolojinin k-genislemesi, Kompaktlik ve
Esstireklilik, Yogun Kiimelerde Noktasal Yakinsaklik, Diagonal Siirecler ve Dizisel Kompaktlik,
Diizgiin Essiireklilik, Degerlendirmenin Siirekliligi, Cift Siireklilik ve Karakterizasyonu, Metrik
Uzaylarda Kompaktlik, Ascoli Teoremi, Normlu Uzaylarda Fonksiyoneller, Normlu Lineer Uzaylarin
Eklenmisi, Tietze Genisleme Teoremi, C(X) in Lineer Alt Uzaylar1 I¢in Yogunluk Lemmasi, Stone-
Weierstrass Teoremi, C(X) in Yapisi, Tam Metrik Uzaylar, Egri Dolduran Uzay, Gruplarin



Kompaktlastirilmasi.

MT 6050 Lineer Topolojik Uzaylan II (3+0):Topolojik Uzaylarda Kategori Yogunluk Teoremi,
Baire Kategori Teoremi Emme Teoremi ve Fark Teoremi Essiireklilik ve Sinirlilik Diizgiin Sinirlilik
Lineer Topolojik Uzaylarda Konveks Alt Kiimeler Siirekli Lineer Fonksiyoneller Ekli Altuzaylar
Ekstrem Noktalar Krein-Milman Teoremi Sirali Lineer Uzaylar Dual Siralama Vektor Kafeslerinin
Temel Ozellikler

Kamnit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=665 6 #

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin matematik, istatistik konularinda ileri diizey bilgileri edinip, calisacaklar1 kamu
veya 0zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu
derslere iligkin gerekli degerlendirmeler EYK ve Boliim Yo6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=665 6 #

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Matematik Anabilim Dali oktora Programi Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda 4 Profesor Doktor, 2 Dogent Doktor, 6 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi Doktor, 2 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 1 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Anabilim Dali1 Bagkan1 bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi
ilgili programlarindaki dersleri yliriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
Ogretim elemanlarimin 6zgegmisleri, hem bolim websitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli
olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tamimlar1t da birim web sitemizde yayilanmistir.
Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Hiisnii BAY SAL, Prof. Dr. Erdal EKICI, Prof. Dr.
Bilgehan GUVEN, Prof. Dr. Neset AYDIN, Dog¢. Dr. Cetin CAMCI, Dog. Dr. Can AKTAS, Dr. Ogr
Uyesi Aykut OR, Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur TUNC, Dr. Ogr. Uyesi Didem YESIL, Dr. Ogr. Uyesi Ismail
DEMIR, Dr. Ogr. Uyesi Sena OZEN YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi Serdar ENGINOGLU, Ogr. Goér. D
Didem K. CAMCI, Ogr. Gor. Erdogan UNLU, Ogr. Gor. Saniye CAN, Ars. Gor. Dr. Ahmet
MOLLAOGULLARI, Ars. Gér. Biisra CICEKDAL’dir. Ayrica program ogretim elemanlar1 hakkinda
detayl1 bilgi programin idari yapisi ve dgretim kadrosu bashigi altinda 6lgiit 01.3’te detayli olarak
verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656#
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6656#

Tablo 14. Anabilim Dahndaki Ogretim Elemanlarmm Dagilimi

Tablo 15. Anabilim Dahnda Ogretim Elemam Basma Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 16. Programda Ogretim Elemam Basma Diisen Ogrenci Saysi
Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilm

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti

Kamt Linkleri:

http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

Kanitlar

Tablo 14-18.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6lciit 01.3 te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 19. (")g“ retim Kadrosunun Yaymlan
Tablo 20. (")g“ retim Kadrosunun Projeleri

Tablo 21. (")g“ retim Kadrosunun Detay Analizi

Kamt Linkleri:

http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

Kanitlar

Tablo 19-21.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere


http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137571/718/GostergeCevapProofFiles/Tablo 14-18.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf
http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137571/718/GostergeCevapProofFiles/Tablo 19-21.pdf

bakilmaktadir ve uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolanna basvurmak icin;Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanankosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarma basvurmak icin;Docgentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullaragore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarna basvurmak icinjDoktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesindeayrintili bi¢imde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden tiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak tizere en az 500
puan almis olmak,

4) En az 50 puam1 doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi iginde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gorev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en
az %065’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
aras1 maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA iCIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan veya
uluslararasi1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu
gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:



1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. aras1t maddelerinden
almis olmak,

4) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak {izere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,

veya yukandaki kriterler yerine

Dogent unvanimi aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

Kamt Linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=>5

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Lisanstistii Egitim Enstitiimiiziin de igerisinde bulundugu Terzioglu Yerleskesinde konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi Troia Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir. Troia
Kiiltiir Merkezi igerisinde iist diizeyde dizayn edilmis 400 kisilik modern bir konferans salonu ve 4 adet
o0grenci amfisi bulunmaktadir. Konferans salonumuzda Enstitiimiiz ve Anabilim Dalimizda yapilan
seminer ve toplantilar haricinde alaninda uzman kisiler bilimsel calismalarin1 sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Kampiis alan1 icerisinde bulunan OSEM binasi igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 0gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet 6grenci yemekhanesi ve bir¢ok kafeterya
mevcuttur. Ogrencilerimizin her tiirlii spor ihtiyaclarini giderebilecekleri Hasan Mevsuf Spor Salonu ve
iki adet kapali tenis kortlar1 ve 2 adet basketbol sahasi ile lisansiistii 6grencilerimiz ders zamanlari
disinda spor yapabilme imkanina sahiptirler. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik
tiyatromuz bulunmaktadir. Bunlarin yanin da merkez kiitiiphanemiz egitim Ogretim siiresince 7/24
calisma prensibiyle 6grencilerimize essiz bir ¢alisma ortami sunmaktadir.

Toplanti1 Salonu: Anabilim Dalimizda bir adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Kamt Linkleri:


http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https:// www.comu.edu.tr/

http://math.fef.comu.edu.tr/

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Universitemiz &grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarim karsilamayi, ayni
zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalar yaparak faaliyet
alaninda bulunan her konuda 6grencilerimize destek olmayr amaglamaktadir.

Kampiis alanlarimizda 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin  hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane ve kantinler mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi cesitli
ortamlar mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir.
Ayrica  6grencilerimiz  Terzioglu  yerleskesinde bulunan kiitiphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik,
Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in kampiisiimiizde bulunan Genglik ve Spor Bakanlig1 merkezinden faydalanmaktadir.
Ayrica, Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 Ogrencilerimize sunulmaktadir.
Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet téreni Canakkale Onsekiz Mart Stadyumu’nda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki
acilardan yetkin olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve
tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetigsmeleri
hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar1 bulunmakta ve bunlar okulumuzun
konferans salonundan faydalanmaktadir.

(")grenci Topluluklan: 2018 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Matematik
Toplulugu (COMAT) adli 6grenci toplulugumuz vardir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kamtlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.

Kamt Linkleri:

http://sks.comu.edu.tr/

http://math.fef.comu.edu.tr/comat.html

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan iiniversitemiz, amacina hizmet edecek donanim,
altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda iiniversite kampiislerimizde c¢ok
sayida bilgisayar laboratuarlar1 vardir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan
internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in tiniversite kampiislerimizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla stireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim


https://www.comu.edu.tr/
http://math.fef.comu.edu.tr/
http://sks.comu.edu.tr/
http://http//math.fef.comu.edu.tr/comat.html

programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Ol¢iit de karsilanmaktadir.

Kamit Linkleri:

http://lib.comu.edu.tr/

http://sks.comu.edu.tr/

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20.10.1993
tarithinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasmmistir. 2014

yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi'nde yer
alan 7/24 kitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat cekici performansiyla Tiirkiye nin en hizli biiyiiyen Universite
kiitliphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin  kolaylikla aradiklar1 yaymnlara ulasabilmesini
amagclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan
online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kamt Linkleri:

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Anabilim Dalimizin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altindadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yapt vardir. Bunun yani
sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir. Ancak engelliler i¢in alinan tedbirler arttirilmalidir.

Kamt Linkleri:

http://fef.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
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Pogramimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma
Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biit¢e liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulasmak ic¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Lisansiistii Egitim Enstitiisi
Miidiirliigii olanaklar 6lgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. insan kaynaklarimin yonetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorligimiiz
ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde
gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Kamt Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programimizin biitgesi kisithidir. Insan kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve
atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Program Ogretim elemanlarinin ek ders {icretleri Lisanstistii Egitim Enstitiisii
biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. 14
Kasim 2014’te yiirtirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligim1 saglama noktasinda 6nemli bir tesvik
saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilart iiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi’ne
dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis
oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli
olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar:
gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yaymlara ulagim
imkanlar1 genisletilmektedir..

Kamit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Anabilim Dali 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru
yapilarak gerekli kirtasiye malzemeleri alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen
proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.


http://lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
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Lisanstistii Egitim Enstitiimiiziin de igerisinde bulundugu Terzioglu Yerleskesinde konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi Troia Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir. Troia
Kiltiir Merkezi igerisinde {ist diizeyde dizayn edilmis 400 kisilik modern bir konferans salonu ve 4 adet
Ogrenci amfisi bulunmaktadir. Konferans salonumuzda Enstitiimiiz ve Anabilim Dalimizda yapilan
seminer ve toplantilar haricinde alaninda uzman kisiler bilimsel calismalarin1 sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Kampiis alan1 igerisinde bulunan OSEM binas1 igerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet 6grenci yemekhanesi ve bir¢ok kafeterya
mevcuttur. Ogrencilerimizin her tiirlii spor ihtiyaclarini giderebilecekleri Hasan Mevsuf Spor Salonu ve
iki adet kapal1 tenis kortlar1 ve 2 adet basketbol sahasi ile lisansiistii 6grencilerimiz ders zamanlari
disinda spor yapabilme imkanina sahiptirler. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik
tiyatromuz bulunmaktadir. Bunlarin yanin da merkez kiitiiphanemiz egitim 6gretim siiresince 7/24
calisma prensibiyle 6 grencilerimize essiz bir ¢alisma ortami sunmaktadir.

Laboratuvar ve Atolyeler:
Genel Bilgisayar Laboratuvari,

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim
programlaria yonelik {iniversite biinyesinde yiizyiize ve uzaktan egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olciitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

http://lib.comu.edu.tr/
http://fef.comu.edu.tr/

http://sks.comu.edu.tr/

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, enstitiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde 27 idari personel (1 Enstitii Sekreteri , 1 sef , 2 Sube Miidiir V. , 1
tekniker, 9 bilgisayar isletmeni, 4 memur ve 9 (4-d) siirekli is¢i) gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarin1 esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle Lisanstistii Egitim Enstitii sekreterligi yonlendirmesinde yiirtitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.


http://lee.comu.edu.tr/
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Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olglitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Y onetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®6netim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadr.

Bu bilgiler 1s181inda bu bdliimde Lisansiistii Egitim Enstitlimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine
yonelik baz1 bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y 6netim
sorumlulugu 1lgili prosediirlerde ayrintil1 olarak belirtilmistir.

Kanit Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayilli Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Enstitii diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13-

a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2 md.) Devlet
tiniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢cagrisi
ile toplanacak tiniversite ogretim liyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir
1sim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi
Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan tniversitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi
secilebilir.Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda


http://lee.comu.edu.tr/

Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim1 uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigu hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14-

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymnlanarak yiiriirlige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarima yapilacak



itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 —

a) Kurulus ve isleyisi Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ti¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimen bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii: Madde 19 —
a. Enstitiintin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstitii miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

(1) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan “yardimci
docgentlerin” ibaresi “doktor dgretim iiyelerinin’ seklinde degistirilmistir.

(2) 22/2/2018 tarihli ve 7100 sayili Kanunun 11 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan “yardimci
dogentten” ibaresi “doktor 6gretim iiyesinden” seklinde degistirilmistir.

c. Enstitii kurulu, miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.



e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Anabilim Dah:Madde 5 — 2547 sayil1 Kanun'un 19. maddesi hitkkmii geregince, rektorliiklere baglt
enstitiilerin yapilarin1 olusturan enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallar1 asagidaki sekilde tespit
edilir.

e) (Degisik:RG-4/7/1988-19862) Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiileri diginda
kalan, rektorliiklere bagli enstitiilerin enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallari, bu enstitiilerin
ozellikleri dikkate alinarak, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir. Bu enstitiilerde, enstitii
anabilim ve enstitii anasanat dallar1 bagkanlar1 Enstitii Miidiirii tarafindan atanir.

(Ek fikra:RG-4/7/1988-19862) Enstitii anabilim dali bagkanlari, fakiiltelerde boliim bagkanlarina
verilen gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

g) Enstitii anabilim/anasanat dali baskani: Lisans Ustii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeliginin 5 inci maddesinde tanimlanan anabilim/anasanat dali bagkanini,

g) Enstitii anabilim dali kurulu/enstitii anasanat dali kurulu (EABDK/EASDK): Lisans Ustii Egitim
Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isileyis Yonetmeliginin 5 inci maddesinde enstitiiler igin enstitii
anabilim dali/enstitii anasanat dal1 olarak tanimlanan birimlerin kurullarini,

ifade eder.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gorev tamimlar1 ve is akis semalar1 detayli
bigimde aktarilmustir.

Tablo 22. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Tablo 23. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Kamt Linkleri:

http://lee.comu.edu.tr

http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/751-2020-vili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faalive.pdf

Kanitlar

Tablo 22-23.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Matematik Anabilim Dali Doktora
Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis

olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki

kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel

Olciitler belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.

Kanit Linkleri:


https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/fef.math/files/483-umis-tablolar.pdf
http://lee.comu.edu.tr
http://math.fef.comu.edu.tr/personel/akademik-personel.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/751-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137571/718/GostergeCevapProofFiles/Tablo 22-23.pdf

https://ubys.comu.edu.ti/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index
https://ubys.comu.edu.tr/

http://http://lee.comu.edu.tr/

SONUC
SONUC

Belirlenen hedefler dogrultusunda diinden bugiine ve bugiinden yarina genis bir perspektiften bakmay1
saglayan bu 6z degerlendirme raporu, Anabilim Dalimiz1 gelecege hazirlayarak, gelecekte olmak istedigi
yere ulasmasini saglayacak yapidadir. Oz degerlendirme raporu Anabilim Dalimiz1 gercek ihtiyaglarina
gore belirledigi amaclar ve bunlara bagli hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetleri
kapsamaktadir. Bu baglamda, egitim-6gretim siireclerinde, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih
edilebilirligi artan bir boliim olmak, arastirma ve bilgi tiretme siire¢lerinin kalitesini siirekli gelistirerek,
evrensel nitelikte bilginin tiretildigi, kullanildig1, yayildigi ve paylasildig: bir boliim olmak, i¢ paydaslar
olarak akademik personelimiz ve 6grencilerimiz ile huzurun ve bir arada olma kabiliyetinin 6rnek
gosterildigi bir program olmayr amag¢ edinerek boliimiimiiziin gelecek yillardaki hedeflerini hayata
gecirebilmesi, belirlenen stratejik amaglarin basari ile uygulanmasina baglidir.

Bu amagla hazirlanan 6z degerlendirme raporu, belirlenen hedeflerin uygulanmasinin saglanacag,
gerceklesen sonuglarin  donemsel olarak izlenerek objektif olgiitlerle degerlendirilecegi, bu
degerlendirmeler ¢ercevesinde nitelikli giincellemelerin yapilabilecegini 6ngoren, dinamik bir sistemdir.
Bu stratejilerin basartya ulasabilmesi tiim paydaslarin aktif katilimina ve destegine baglidir.Bu
kapsamda 2020 yil1 itibari ile enstitiimiiz diger enstitiilerle birleserek lisansiistii egitim enstitiisii olarak
gorevine devam etmektedir.

Basar1 icin gerekli olan katilim ve destek bulundugu konum itibariyle programimiz i¢ ve dis ¢evresinde
bulunmaktadir. Planlama siirecinin analiz asamalarinda basta {ist ve orta diizey yoneticiler olmak {izere
tim i¢c ve dis paydaslarimizin etkin katilimi1 ve destegi saglanirken, uygulama, izleme ve kontrol
asamasinda ise ilgili tiim akademik ve idari personelin dis paydaslarla uyum igerisinde ¢alismalar1 ile
basar1 saglanabilecektir. Bu belge, boliimiimiiziin gelecekte yer alacagi konumu belirlemeye yonelik bir
yolharitasidir. Stratejik planin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi, paydaslarin aktif olarak katilimi ve
kurum tst diizey yoneticilerinin tam destegi ile gerceklestirilebilecektir. Boylece, anabilim dalimizda
kisa bir stirede ylikseko gretim sistemimiz igerisinde mevcut durumunun ¢ok tistiinde yer almada 6nemli
bir adim atmis olacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Aykut Or

Boliim Kalite Giivence Temsilcisi

Prof. Dr. Ismail TARHAN

Matematik Anabilim Dali Doktora Program Baskani V.
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