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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’min egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve
dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu
raporun ortaya koydugu firsatlar ve giiclii yanlarin yaninda, eksikler ve sorunlar da irdelenip, sonuglarini
degerlendirerek gerekli revizyon ve giincellemeler ileri de yapilacaktir.

Amacg

Bu cer¢evede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bilimsel ve
akademik niteligimiz ¢ercevesinde tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet
tistiinligiine anlaml1 katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisi,
Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6z degerlendirme
komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dogrultusunda hazirlanmstir.

Uygulama Plam

Program damigsmanligimizca yiiriitiillen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Dog. Dr. Emine Ferda BEDEL (Baskan) Dr. Ogr. Uye. Serdar ARCAGOK (Uye)
E-posta : ferdabedel@comu.edu.tr E-posta : serdar_arcagok21@comu.edu.tr
Dr. Ogr. Uye. Nur AKCANCA (Uye) Ars. Gor. Zehra BILGEN (Uye)

E-posta : nurakcanca@comu.edu.tr E-posta : zehragunduz@comu.edu.tr

0.1. PROGRAMA AiT BILGILER
01.1. Programm Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

2011-2012 yili giiz doneminde faaliyete giren Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans Programi
giinlimiizde egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir. 2019-2020 akademik yil1 itibar1 ile yiiksek
lisans programinda devam eden 50 6grenci bulunmaktadir. Program, programi yiiriitmekte sorumlu olan
giicli bir akademik kadroya sahiptir. Program mezunu ogrencilerin doktora egitimini devam
ettirebilecekleri Okul Oncesi Egitimi Doktora Programi mevcuttur. Heniiz yeni agilacak olan Okul
Oncesi Egitimi doktora programi 2020-2021 egitim 6gretim yil1 icerisinde doktora dgrencisi alimina
baslayacaktir. Universitemizde Okul Oncesi Egitimi Lisans Programinin da var olmasi alan1 daha da
giiclendirmektedir. Toparlamak gerekirse Okul Oncesi Egitimi Lisans Programi, Yiiksek Lisans
Programi ve 2020-2021 yil1 giiz donemi agilmis olan Doktora Programimiz ile artan 6gretim elemamn
kadromuz ve nitelikli ders igeriklerimiz ile okul oncesi egitim alaninda nitelikli ve kapsamli bir egitim
vermeyi hedeflemekteyiz. Boylece boliimiimiiz, hem Milli Egitim Bakanligi resmi okul Oncesi
kurumlarina hem de 6zel okul ve kreslerin ihtiyag duydugu nitelikli okul oncesi dgretmenlerini
yetistirme, hem de akademik olarak kendini gelistirmis yiiksek lisans mezunu uzmanlarimiz ve doktora
mezunlarimiz ile alana nitelikli 6gretmen ve akademisyenler kazandiracagimizi diistinmekteyiz.

01.2. Programn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii



Okul Oncesi Egitimi yiiksek lisans programimin 6gretim yontemi derse gore degisiklik gostermesine
ragmen, ¢ogunlukla 6gretmen-ogrenci, 6grenci-ogrenci etkilesiminin aktif oldugu, 6grencinin aktif
O0grenme yasantilarinin saglanmaya calisildigi, sorgulama, arastirma ve problem ¢6zme temelli
yontemler tercih edilmektedir. Programin dili Tiirkgedir.

Yiiksek lisans programina 6grenci kabulii su esaslara gore gergeklestirilmektedir;

a. Ogrenci kabulii icin hesaplanan giris puam, son bes yil icerisinde alinmis ALES puanmin %50'si,
bilim smavinin %20'si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %15'1 ve varsa yabanci dil puaninin %15'i
aliarak hesaplanir.

b. Bilim smavi yazili ve/veya sozlii olarak yapilir. Sinavin hem yazili hem s6zlii olarak yapilmasi
durumunda bilim sinavi puaninin giris puanina katkisi, yazili smavin %10'u s6zlii simnavin %10'n
alinarak hesaplanir. Sonuglar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.

c. Adaylarin basaril1 sayilmalar1 i¢in bilim sinavindan en az 50 puan almalar1 gerekir.
d. Bilim sinavina girmeyen adaylar basarisiz sayilir.

e. Bilim sinavina giren ve bu sinavdan 100 iizerinden 50 puan alan adaylardan a maddesinde belirtildigi
sekilde hesaplanan giris puan1 60 veya daha fazla olanlar, giris puanina gore yiiksekten diisiige
siralanarak kontenjan dahilinde yiiksek lisans programina kabul edilir. Giris puani 60'in altinda olan
adaylar basarisiz sayilir. Giris puanlar1 esit olan adaylardan, ALES puanm yiiksek olanlara, ALES
puanlar1 esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yliksek olanlara oncelik verilir.

* Yiiksek lisans programindan ders alabilmek i¢in 6ncelikle Bilimsel Hazirlik Programi’ni (5 ders, 15
kredi) tamamlamis olmak gereklidir.

* Programdan mezun olmak i¢in ise Bilimsel Hazirlik Programi disinda toplamda; 24 Kredi Ders +
Seminer Calismasi + Tez Calismas1 yapmak gereklidir.

01.3. Programn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Okul Oncesi Egitimi yiiksek lisans programinda, Temel Egitim Anabilim Dali altinda, Okul Oncesi
Egitimi Bilim Dali olarak egitim-arastirma faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Okul Oncesi Egitimi
bilim dalinda, kadrolar1 Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bolimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim
Dali’nda bulunan 2 Profesor Doktor, 2 Dogent Doktor, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi
ve 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Programimizda ayrica 2 Arastirma Gorevlisi YOK 35. Madde
gorevlendirmesi  ile farkli  iniversitelerde  doktora egitimlerine devam etmek {iizere
gorevlendirilmislerdir. Okul Oncesi Egitimi YL programi Temel Egitim Anabilim Dali Baskanliginca
yonetilmektedir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu
Programin Vizyonu

Egitim-6gretim-6grenme ve egitim programlar1 alaninda akademik ve arastirma donanmimlar giiglii
bilim uzmanlan yetistirerek, alanin ve sahanin ihtiyag duydugu bilimsel bilgiyi {iretmek ve bilimsel
rekabette 6n siralarda yer almak hedeflenmektedir.

Programin Misyonu

Cagimizda egitim 6gretim okulla sinirli olarak kabul edilmemekte yasam boyu 6grenme anlayis1 kabul
gormektedir. Milli Egitim Bakanligina bagli kurum ve kuruluslarin yam sira kamu ve 6zel sektorde,
gerek isgiicii niteligini artirmak gerekse sosyal ve bireysel gereksinimleri karsilamak tizere bir¢ok egitim
programi yiiriitiilmekte, bu programlarin nitelik ve nicelik olarak artmasi beklenmektedir.



Ogretim ve arastirma alanlarindaki sorumluluklarina ek olarak Okul Oncesi YL programimin misyonu
ogretim iiyesi, arastirmaci, yiiksek lisans derecesine sahip Okul Oncesi Egitimi Uzmani yetistirmek
boylece kamu ve 6zel sektoriin nitelikli insan giicti talebine karsilik vermek {izere iiniversitemizde
“Okul Oncesi Egitimi” alaninda doktora programi ac¢ilmasi 6nerilmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

* Tiirk Egitim Sistemi'ndeki teori ve uygulamaya yonelik sorunlar1 anlamli ve titiz bir bilimsel aragtirma
stireci gergeklestiren bireyler yetistirmek

+ Ogretim ve arastirma alanlarindaki sorumluluklarina ek olarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi
calismalar1 ile 6zellikle egitim kurum ve kuruluslart olmak iizere genel olarak topluma ve egitim
paydaslarina hizmet sunmayr amaglamaktadir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
» Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksekdgretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 g6zetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
* Calismaktan, dogruluktan ve diriistliikten taviz vermemek,

» Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

» Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

» Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

» Stirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Programin Amaci

Cagimizda egitim 6gretim okulla sinirli olarak kabul edilmemekte yasam boyu 6grenme anlayis1 kabul
gormektedir. Milli Egitim Bakanligina bagli kurum ve kuruluslarin yani sira kamu ve 6zel sektorde,
gerek isgiicii niteligini artirmak gerekse sosyal ve bireysel gereksinimleri karsilamak tizere birgok egitim
programu yiiriitiilmekte, bu programlarin nitelik ve nicelik olarak artmasi beklenmektedir.

Bu baglamda, yiiksek lisans programinin temel amaci; ¢cagdas 6lgme-degerlendirme yaklasimlardan
haberdar, teknolojik gelismeler dogrultusunda &gretim faaliyetlerini diizenleyebilen, farkli 6gretim
yontem ve stratejilerini 6gretim siireclerinde kullanabilen, alaninda yapilan calismalar1 takip edebilen,
mesleki etik ilkelerini benimsemis ve okul dncesi egitim siirecine iligskin olgulara bilimsel bakis agisiyla
yaklagabilecek, kuramsal ve uygulamali bilgi ve becerilerle donanmis uzmanlar yetistirmektir.

01.6. Programin Hedefi

Yiiksek lisans programinda acildig1 2011 yilindan bu yana bilim alaninda meydana gelen degismeler ve
ogrenci gereksinimleri dogrultusunda se¢meli derslerle ilgili glincellemeler yapilmaktadir. Gelecek
yillarda da, egitimde program gelistirme alaninda ve egitim sistemimizde meydana gelebilecek
degisiklikler, 6grencilerin ihtiyag ve beklentileri ve bilimsel arastirmalar sonucu elde edilen sonuglar



dogrultusunda degisiklikler yapilmasi planlanmaktadir. Bu baglamda yiiksek lisans programini basariyla
tamamlayan dgrenciler;

» Okul Oncesi Egitimin temellerini; felsefi, toplumsal, psikolojik, tarihsel ve ekonomik agiklayabilecek,
* Okul 6ncesi egitim siirecini agiklayabilecek ve analiz edebilecek,
+ Ogrenme ve 6gretme siirecini ¢esitli 9grenme-ogretme kuramlarina gore agiklayabilecek,

* Farkli program degerlendirme yaklagimlarina gore okul oncesi egitimi degerlendirme caligsmasi
yiirlitebilecek,

» Okul Oncesi Egitim ile ilgili giincel sorunlari tespit edebilecek ve ¢oziim onerisi gelistirebilecek,
* Nicel ve nitel aragtirma yontemlerini kullanabilecek,

* Alanindaki bilimsel arastirmalarda elde edilen veri ve bulgular1 uygun tekniklerle ¢6ziimleyebilecek ve
yorumlayabilecek,

* Bilimsel, mesleki ve etik degerlere sahip olacak,

* Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili bir bigimde kullanabilecek ve
* Etkili iletisim kurabilecektir.

01.7. Kazanilan Derece

Programi basariyla tamamlayan mezunlara Okul Oncesi Egitimi alaminda bilim uzmanligi diplomasi
verilir.

01.8. Ogrencilerin Programu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Okul Oncesi Egitimi alaninda lisans egitimini tamamlamis olmalar1 ve kendilerini okul 6ncesi alaninda
gelistirecek arastirma temelli bir bir vizyona sahip olmas1 gerekmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans derecesi alan mezunlar okul éncesi alaninda olmak tizere kamu ve
0zel sektorde 6gretim iiyesi, arastirmaci, yiiksek lisans derecesine sahip Okul Oncesi Egitimi Uzmani
olarak ¢alisabilecekleri yetkinliklere sahiptirler.

01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili

Programin mevcut 6grenci profilinde okul 6ncesi egitimi alaninda lisans egitimini tamamlamis okul
oncesi basta olmak iizere egitim bilimlerinde gelismeye ve yeniliklere acik, arastirmaya ve yeni bilgiler
ogrenmeye istekli, farkli 6gretim yontem ve tekniklerine duyarli kisilerden olugsmaktadir.

01.11. Program Mezunlarnin Mesleki Profili

Egitim uzmani, egitim danigsmani, arastirmacit mesleki profillerini gormeyi hedeflemektedir.
01.12. Programn Paydaslan

* Resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,



» Milli Egitim Bakanlig1

* Universitelerarasi: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Akademik personelimiz

» idarf personelimiz

» Ogrencilerimiz

* Mezunlarimiz.

01.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Temel Egitim Anabilim Dali

Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar Kampiisii 17100 Canakkale - Tiirkiye
Okul Oncesi Egitimi Yiiksek Lisans Program Damismam
Doc¢. Dr. Emine Ferda BEDEL

E-posta : ferdabedel@comu.edu.tr

Telefon : 90 286 217 13 03

Dabhili: (3760)

Faks : 90 028 62120

Enstitii web sayfasi, Program web sayfasi, Programa ait bilgiler, Akademik takvim

Kanitlar

Programa ve programda gorevli 6gretim elemanlarina ait bilgiler.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri
Yiiksek lisans programina 6grenci kabulii su esaslara gore gergeklestirilmektedir;

] Ogrenci kabulii igin hesaplanan giris puani, son bes yil igerisinde alinmis ALES puanimin %50'si,


https://lee.comu.edu.tr/
http://temel.egitim.comu.edu.tr/anabilim-dallari/okul-oncesi-egitimi-r14.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6697&culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/akademik-takvim-r26.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248807/740/GostergeCevapProofFiles/Programa ve programda g%C3%B6revli %C3%B6%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1na ait bilgiler.docx

bilim smavinin %20'si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %15'1 ve varsa yabanci dil puaninin %15'i
aliarak hesaplanir.

71 Bilim smav1 yazili ve/veya s6zlii olarak yapilir. Smavin hem yazili hem sozlii olarak yapilmasi
durumunda bilim smavi puaninin giris puanina katkisi, yazili sinavin %10'n sozlii sinavin %10
alinarak hesaplanir. Sonuglar 100 tam puan tizerinden degerlendirilir.

] Adaylarin basarili sayilmalari i¢in bilim sinavindan en az 50 puan almalar1 gerekir.
"] Bilim sinavina girmeyen adaylar basarisiz sayilir.

] Bilim sinavina giren ve bu sinavdan 100 tizerinden 50 puan alan adaylardan a maddesinde belirtildigi
sekilde hesaplanan giris puan1 60 veya daha fazla olanlar, giris puanina gore yiiksekten diisiige
siralanarak kontenjan dahilinde yiiksek lisans programina kabul edilir. Giris puan1 60'in altinda olan
adaylar basarisiz sayilir. Giris puanlar1 esit olan adaylardan, ALES puam yiiksek olanlara, ALES
puanlar1 esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olanlara 6ncelik verilir.

Mevzuat

Kanitlar
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anakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii E

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay Gegcisler ve Ders Sayma

Yiksekogretim kurumu igindeki baska bir enstitii anabilim/anasanat dalinda veya baska bir
yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis olan basarili 6grenci,
lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis yoluyla kabul edilme kosullar
ilgili senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Programimizdaki 6grenciler, yabanct dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde Yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekégretim kurumunda yurt igi
(Farabi) ve yurt dist (Erasmus) &grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlasmali oldugu tuniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler
Koordinatorliigiic web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Lisansiistli 6grenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program danismanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru
yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligl' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya


https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248807/740/GostergeCevapProofFiles/Y%C3%96K Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248807/740/GostergeCevapProofFiles/%C3%87anakkale Onsekiz Mart %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

ki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tammlanmaktadir. Ogrencinin yiiksekogretim kurumu biinyesinde orgiin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya {iclinci kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam
zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir.

Farabi degisim programi, Erasmus koordinatérligii

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanhk ve izleme

Yiiksek lisans programinda enstitii anabilim/anasanat dal1 bagkanligi her 6grenci i¢in ders se¢ciminde ve
tez donemi yiriitiilmesinde damigsmanlik yapacak bir 6gretim {iyesi veya ilgili senato tarafindan
belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir 6gretim gorevlisini en ge¢ birinci yartyilin
sonuna kadar belirler.

Danismanlar, 6grencilerin, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
Ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-68retim ¢alismalar1 ve {iniversite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program &grencilerin
basarisin1 takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi o6gretimde amaglanan hedeflere
ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim eleman1 6grencileri
birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Yiiksek
Lisans programimizda tiim siniflarin danismani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danigsman
olan Ogretim elemanlar1 ise Ogrencilerin sadece kayit yenileme, ders kayit veya ders damigmanlik
islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog¢ gibi
ogrenciler yonlendirilmeye c¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yami sira Yiiksek Lisans
programimizdaki tiim Ogretim elemanlar1 Ogrencilerle yakin iliskiler icerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Boliim web sayfasi

Kanitlar

Ogretim Elemani kadrosu.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders i¢in,
asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00 Esasina
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Gore Katsayi

90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

70-74 CC 2,00
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http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248807/740/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 kadrosu.docx

60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz
¢) S: Basarili
¢) U: Basarisiz

(2) Basaril1 (S) ve Basarisiz (U) notlar1t uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir.
Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek igin, o dersten yar1yil sonu notu olarak yiiksek lisans ¢grencisinin
en az (CC), doktora 6grencisinin ise en az (CB) notu almis olmasi gerekir. Uzmanlik alan, donem
projesi ve seminer derslerinden basarili sayillabilmek i¢in (S) notunu almis olmak gerekir.”

Mevzuat

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, progranmin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Yiiksek lisans derecesi alabilmek i¢in gerekli olan toplam kredi sayisi ile alinmasi1 gereken zorunlu ve
se¢meli dersler:

Yiiksek lisans programindan ders alabilmek i¢in 6ncelikle Bilimsel Hazirlik Programi’ni (5 ders, 15
kredi) tamamlamis olmak gereklidir.

Programdan mezun olmak i¢in ise Bilimsel Hazirlik Programi disinda toplamda; 24 Kredi Ders +
Seminer Calismas1 + Tez Calismasi1 yapmak gereklidir.

Yiiksek Lisans Tezinin Sonuglanmast

(1) Tezli yuksek lisans programindaki 6grenci, ilgili Enstitiiniin belirledigi tez yazim kurallarina gére
hazirladig1 ve tez danismaninca kabul edilen tezini, jiiri 6niinde sozlii olarak savunmak zorundadir.

(2) Ogrencinin tez savunma simavina alinabilmesi igin, ilgili programin gerektirdigi zorunlu dersleri
basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve tez ¢alismasi dersini en az bir donem basar1
ile almasi gerekir.

(3) Yiiksek lisans tez jiirist EABDK’ nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile atanir. Jiiri, birisi tez danismani
ve en az birisi Universite icindeki bagka bir anabilim dalindan veya baska bir yiiksekdgretim
kurumundan olmak {izere ii¢ veya bes kisiden olusur. Jiirinin ii¢ kisiden olusmasi1 durumunda ikinci tez

danisman jiiri tiyest olamaz. Jiiri belirlenirken en az biri bagka anabilim dalindan ya da bagka bir
yiiksek6gretim kurumundan olmak {iizere iki yedek iiye belirlenir. Tezin jiiri tiyelerine dagitimi ilgili

Ogrenci tarafindan yapilir.

(4) Jiiri uyeleri, aralarindan birini baskan se¢ip belirlenen tarihte 6grenciyi tez savunma sinavina alir.
Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Sinav
dinleyicilere agik olarak yapilir.

(5) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra, jiiri dinleyicilere kapal1 olarak, tez hakkinda salt gogunlukla
kabul, ret veya diizeltme karari verir. Savunma sinavina girmeyen Ogrenci basarisiz sayilir. Jiiri
tarafindan alinan karar EABD bagkanliginca tez sinavimi izleyen ii¢ giin icinde Enstitiiye tutanakla
bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan {iye ya da iiyeler
gerekeelerini ilgili tutanaga yazmak zorundadirlar.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(6) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg {i¢ ay i¢inde tezini tamamlar ve sonraki bir ay
icerisinde tezini aym jiiri oniinde yeniden savunur. Bu savunma sinavi sonunda jiiri salt ¢ogunlukla
kabul veya ret karar1 verir. Bu savunma sinavina girmeyen veya sinav sonunda tezi reddedilen 6grenci
basarisiz sayilir.

(7) Savunma sinavlar1 sonucunda basarisiz sayilan 6grenciye yeni bir tez konusu verilir veya 6grencinin
talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri
gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilerek programla
iligkisi sona erdirilir. Kendisine yeni bir tez konusu verilen 6grenci ilgili doneme ait 6grenci katki payi
veya Ogrenim iicretlerini 6demek kosulu ile 6grenimlerine devam etmek i¢in kayit yaptirabilir. Bu
durumda, tez ile ilgili sartlar1 yerine getirmek ve sinavlara katilmak hari¢, 6grencilere taninan diger
haklardan yararlandirilmaksizin 6grencilik statiileri devam eder.

(8) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Simmav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri tiyelerinin imzalar
bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyeler olumsuz ibaresini
koyabilirler.

Tez islemleri

Kanitlar

Tez islemlerinde izlenecek adimlar.png

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclan

Programa kabul alan 6grencilerin;

71 Egitim programlar1 ve 6gretim alanina yonelik akademik kazanimlar1 gergeklestirmek.
1 Egitim programlar1 ve 6gretim alaninda arastirmaci niteliklerini kazandirmak.

1 Danismani esliginde alani ile ilgili bilimsel bir problemi tanimlayarak, ¢6ztimlemek, raporlastirmak
ve jiiri karsisinda savunmak.

[ Ogrencilerin yukaridaki kazanimlarina ek olarak, katma degeri ve yaygin etkisi giiglii 6zgiin bilimsel
ciktilar ortaya koymak amaglanmaktadir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversite ve enstitliniin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani
sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate alinmaktadir. Egitim programinin amag
ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu da
program ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenmektedir. Bu amag¢ ve hedefler, bilimsel, akademik,
mesleki ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Program tanimi ve ciktilari

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaclarnm Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Programin amaglar1 okul 6ncesi egitimi tezli yiiksek lisans programina kabul alan dgrencilerin kendi
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uzmanlik alanlar1 ve temel egitim alaninda gelistirerek alaninda 6ncli olmak isteyen Ogrencilerin
beklentileriyle uyumludur. Yani sira, 6gretmenlik mesleginden gelen 6grenciler icin ise sinif igerisinde
kalitenin arttirilmasina yonelik beklentileri karsilamaktadir. Son olarak okul 6ncesi egitimi alaninda
arastirmact olarak kariyerini yonlendiren bireyler i¢in de arastirma yontemlerinin dgretilmesi ve 6gretim
kuramlarinin, yontemlerinin, becerilerinin gelistirilmesi amaciyla uyumludur.

Program ciktilari

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Program Amaclannmn Kurum ve Birim Oz gérevlerine Uygunlugu

Program amagclarina ulasma kapsaminda Okul Oncesi Egitimi yiiksek lisans programinin misyonu ve
egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6z gorevleriyle
uyumludur.

Universitemizin misyonu,; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamml1, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygtyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 'niin misyonu. Lisansiisti programlarin koordinasyonunu saglayarak,
giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve aym1 zamanda disiplinler arasi programlarin
desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal
ve uluslararas1 diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan
aragtirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir. Vizyonu ise Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih
edilen, tilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve
etik degerlere bagh bir kurum olarak faaliyetlerini ylirtiitmektir.

Okul Oncesi Egitimi misyonu: Ogretim ve arastirma alanlarindaki sorumluluklarina ek olarak Okul
Oncesi Egitimi bolgesel, ulusal ve uluslararasi calismalari ile 6zellikle egitim kurum ve kuruluslari
olmak tizere genel olarak topluma ve egitim paydaslarina hizmet sunmayr amaglamaktadir. Bu
cergevede bolimimiiz, Milli Egitim Bakanligi'min ¢esitli birimlerindeki liderlik ve uzmanlik
pozisyonlar1 i¢in bireyler yetistirmeyi ve dolayisiyla Tiirk Egitim Sistemi'nin gelecegine onemli
katkilarda bulunmay1 hedeflemektedir. Bu bakimdan programimizin vizyon ve misyonu iiniversitenin ve
bagli bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitlisii’niin vizyon ve misyonu ile 6rtiismektedir.

Lisansiistii egitim enstitiisii vizyon ve misyonu, Program vizyon ve misyonu

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Program Amaclarnmn Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Okul Oncesi Egitimi programindan mezunlar igin programin 6zgorevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de =zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarin da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 {iniversite ve Okul
Oncesi Egitimi yiiksek lisans programimin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardr.
Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar1 su sekilde siralanabilir:

] Akademik personel

'] Idari personel
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1 Mevcut ve mezun ¢grencilerimiz
] MEB
1 YOK ve ¢esitli sivil toplum 6rgiitleri

Program amaglarina ulasma kapsaminda Okul Oncesi Egitimi yiiksek lisans programinin misyonu ve
egitim amagclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak belirlenmektedir. Bu
kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve
O0gretim plani belirlenirken program danigsmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki
Ogretim elemanlarin1 ve program 6grencilerini toplantiya ¢agirarak dncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin
alindigi bir toplantt organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar
dogrultusunda program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenmistir. Bu
cergevede gerek mevcut lisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar
yapilmistir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve
gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da online ortamlarda
uygulanmustir. Bu da Isletme Yonetimi Programi’mn amaglarma ulasmas1 yolunda program misyon,
amag¢, hedef ve Ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir
gostergesidir. Bu gosterge hakkinda da ilgili kanitlar ve linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.

Paydaslarla iliskiler, Program web sayfasi

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5. Program Amaclarna Erisim

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve Ozellikle Ogrencilerimiz ile Ogrenci adaylarinca Onsekiz Mart
Universitesi web sitesinden ulagilabilmektedir.

Program web sayfasi,Programa ait bilgiler

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaclarnmn Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Okul Oncesi Egitimi yiiksek lisans programimin Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde agilan diger
programlarla isbirligi olmasi kaginilmazdir. Dil egitimi alanlardaki programlar ve 6gretimi konusunda
daha fazla bilgi edinmek isteyen &grencilerimiz Tiirkge egitimi ve ingiliz Dili Egitimi alanindaki
derslerden se¢cmeli olarak yararlanabilmektedir. Bu programlarin 6grencilerinden Program gelistirme
teorisi ve uygulamasiyla ilgi daha derin edinmek isteyen dgrenciler ise yeni agilacak programdan ders
alabilmektedirler.

Program amaglar1 i¢ ve dis paydaslardan alinan formal ve informal doniitlerle giincellenmektedir. Bu
kapsamda, program katalogu 2019-2020 akademik yilinda giincellenmistir.

Program katalogu

2.7. Test Olgiitii

2.7. Program Amaclarna Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
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Programin 6gretim amacina ulasildiginin en temel gostergesi, gerceklestirilen yliksek lisans tez
calismalar1 ve bu caligmalarinin niteligi ile basarilaridir. Yiiksek lisans tez ¢alismalarinda ulasilan
sonuglarinin bilimsel kongrelerde sunulmasi ve bilimsel dergilerde yayimlanmasidir. Ayrica, YOK veri
tabinindan tezlerin incelenme siklig ile, tezler ve tezlerden tiretilen eserlerin atif alma sikligidir.

Kanitlar

Yapilan Yiiksek lisans tezlerindeki referans sayilari.docx

Son 5 yilda mezun olan yiiksek lisans ¢grencilerin ¢alismalari sonucunda yayinlanan makale, bildiri,
kitap v.b. hakkinda bilgiler.docx

Son 3 yilda yiiksek lisans programindan mezun olan dgrenciler .docx

Son 5 wil icinde yiiksek lisans 6grencilerinin yaptiklari tezlerden {iretilen ve uluslararasi yayin
indekslerine giren vavinlar ve aldiklari atiflar.docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarinin Belideme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Program ciktilart Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali tarafindan degerlendirilerek gerekli giincellemelere
basvurulmaktadir. Bunun yani sira danigsmanlarin bireysel olarak sorumlu oldugu ogrencilere
gerektiginde giincelleme, ekstra ders alimi ve bireysel caligma gibi yontemlerle programin ¢iktilarini
takip etmektedirler.

Program ciktilari

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilanimi Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Program c¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirmesi iiniversite tarafindan mezun takip sistemiyle takip
edilmektedir. Gerekli goriildiigiinde de Ogrencilere olusturulan elektronik ortamdaki anketlerle de
degerlendirme gergeklesebilmektedir.

Mezun sistemi

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlarm Program Ciktilarm Saglamasi

Tez savunma asamasinda olan 6grencinin degerlendirilmesi bagka bir tiniversiteden gelen en az bir
Ogretim iiyesi ve bir danigsman olmak iizere {ic 6gretim liyesinden olusan jiiri degerlendirilmesiyle
gerceklesmektedir. Programin ¢iktilarinin saglanmadigi kanaatine varilirsa 3 aylik uzatma ya da red
verilmektedir.

Etik kurul, Tez islemleri
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarimn Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanmn

Bilim Dal1 ve Anabilim Dali biinyesinde ger¢eklestirilen toplantilar ile iyilestirmeye yonelik kararlar
alinmaktadir.

Programin Giiglii Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir 6gretim planina sahip olunmast,

* Yeni fiziki imkanlara sahip olmasi,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin islevsel diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin islevsel diizeyde olmasi,

» Idari personel 6grenci iletisimin islevsel diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

Programin Zayif Yonleri:

* Akademik ve bilimsel c¢alismalarin ekonomik gereksinimleri olmasi ve Ogrencilerin destek
alabilecekleri burs kaynaklarinin sinirli olmas.

+ Ogrencilerin ulusal ve uluslararast bilimsel kongreleri katilmalarimin ekonomik olarak
desteklenememesi,

* Tez calismalarina yonelik bilimsel problem belirleme siirecinde, altyapr eksiklikleri nedeniyle bazi
bilimsel problemlerin ¢alisilamamasi.

Frsatlar:

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* Yeni fiziki imkanlara sahip olmasi,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi
» Kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,



* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Diger liniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin islevsel olmast,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
* Anabilim Dal1 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:

* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

+ Ogretim elemanlarinin ders yogunlugunun azaltilmas,

+ Ogretim elemanlarimn birlikte ¢alisabilecekleri ortamin yaratilmasi,

» Ogrencilerin iliskilerinin gelistirilmesi i¢in gerekli akademik ve sosyal ortamin olusturulmast.

Kanitlar

Son 3 yilda yiiksek lisans programindan mezun dgrenciler.docx
Yiiksek lisans tezlerindeki referans sayisi.docx

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Cahsmalan

Okul Oncesi Egitimi Bilim Dali siirekli iyilestirme calismalarini, mezun olan &grenciler, tez
calismalarina, tezlerden iiretilen yayinlara ve yayinlarin atif sayilarini dikkate alarak yapmaktadir.

Kanitlar

Son 5 yilda mezun olan yiiksek lisans grencilerin calismalari sonucunda yayinlanan makale, bildiri,
kitap vb. hakkinda bilgiler.docx

Son 5 il icinde yiiksek lisans Ogrencilerinin yaptiklar1 tezlerden iiretilen ve uluslararasi yayin
indekslerine giren yayinlar ve aldiklar1 atif sayilari.docx

Yiiksek lisans tezlerindeki referans sayilari.docx

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.1. Program Ciktilarim ve Amac¢larnnm Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)
Yiiksek lisans egitimi, ders asamasi ve tez asamast olarak iki boliimden olusmaktadir. Derslerini basari
ile tamamlayan Ogrenciler tez agamasina gegerek belirtilen 6gretim elemani danismanliginda yiiksek

lisans tezlerini tamamlarlar. Ilgili bilgiler kamtlarda ve ilgili linklerde yer almaktadir.

Mevzuat
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Kanitlar

Yiiksek lisans dgretim plani.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planimin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizytize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihaz1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6ncede gelenleri Egitim Programlar1 ve Ogretim bilim
dalina davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Kanitlar

Gergeklestirilen Faaliyetler.docx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim Plam Yonetimi
Egitim plan1 yonetimi ve gilincellemeleri bilim dali ve anabilim dali kurularinca gergeklestirilen
toplantilarla saglanmaktadir. Toplantilarda, egitim planina yonelik veriler, i¢ ve dis paydaslardan alinan

doniitlerden olusmaktadir.

Boliim web sayfasi, Duyurular
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

* Yiiksek lisans programindan ders alabilmek ic¢in 6ncelikle Bilimsel Hazirlik Programi’ni (5 ders, 15
kredi) tamamlamis olmak gereklidir.

* Programdan mezun olmak i¢in ise Bilimsel Hazirlik Programi disinda toplamda; 24 Kredi Ders +
Seminer Calismas1 + Tez Calismas1 yapmak gereklidir.

Kanitlar

OKUL ONCESI EGITiMIi YUKSEK LISANS PROGRAMI.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri II
Egitim Plan1 Bilesenleri I kisminda egitim planinda yer alan tiim dersler verilmistir.

Program 6 gretim plani

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

5.6. Program Amaclan Kapsammda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Bilim dali ve Anabilim Dal1 Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Program 6 gretim plani, Anabilim Dal1 yonetim kurulu, Bilim Dal1 yonetim kurulu

Kanitlar

Son {i¢ yilda acilan yiiksek lisans dersleri.docx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ana Tasarnm Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis
acistyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin
saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler donem bazinda kademeli olarak
temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim iiyelerinden alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

Ogretim plani

Kanitlar
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Son {i¢ yilda acilan dersler.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Programi yiiriiten 6gretim tiyesi sayilar1 yeterlidir. Ogretim elemanlarina ait bilgiler ekteki kanitlarda
sunulmustur.

Akademik kadro
Kanitlar

OGRETIM KADROSU.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6lciit 01.3 te ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar

Osretim elemanlarinin detay analizi.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere

bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
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ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden {iretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az

%65’1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alanmin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65)
puan veya uluslararasi1 gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanin
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya
dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi icin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.



5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig
tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Atama kriterleri

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim i¢cin Kullamlan Tiim Alanlar

Derslikler: Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gergeklestirilmektedir. Egitim Fakiiltesinde bilim
dalinin ortak kullanimina sunulmus 8 adet derslik mevcut olup, bunlarin bazilar1 projeksiyonla, bazilari
ise akilli tahtayla donatilmisgtir.

Toplant1 Salonu: Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gergeklestirilmektedir Egitim Fakiiltesinde
birden fazla toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilmektedir. Egitim Fakiiltesinde
bir adet konferans salonu bulunmaktadir.

Programda ayrica Ogretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin kisisel olarak arastirma amacli kullandi
8 adet bilgisayar, lisans ve lisans {istii 6grenci laboratuvarinda kullanilan 50 adet bilgisayar, 3 adet
projeksiyon aleti, 3 adet projeksiyon perdesi ve 3 adet akilli tahta bulunmaktadir. Ayrica boliim
seminer odasinda 1 adet akilli tahta bulunmaktadir. Boliim seminerleri sunumlar1 akilli tahtadan

yararlanilarak yapilmaktadir. Bilgisayarlarin hepsi internet baglantili olup egitim-6gretim amaclh
kullanilmaktadir.

Olanaklar

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1
Sosyal Alanlar:

Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilmektedir. Fakiiltede bir adet 6grenci kantini ve bos
zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur.

Duyurular

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yap1

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim


https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemiz-anafartalar-yerleskesinde-egitim-ogreti-r1279.html
https://egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemiz-anafartalar-yerleskesinde-egitim-ogreti-r1279.html

programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Programla ilgili olarak 37926 Tiirk¢e ve 18998 Yabanci dilde basili kaynak oldugu, ayrica 15 alanla
ilgili veri tababina {iye olundugu, 127 siireli yayin bulundugu belirlenmistir. Asagida tiye olunan veri
tabanlar1 ve stireli yayinlarin listesi verilmistir.

Egitim Alam ile flgili icerige Sahip Veritabanlan
Ebsco Academic Search Complete

Ebsco American Doctoral Dissertations

Ebsco E-book Academic Collection

Ebsco Education Index Retrospective

Egitim Alan ile Ilgili Icerige Sahip Veritabanlar
Ebsco Education Source

Ebsco Teacher Reference Center

Hiperkitap (Tiirkge e-Kitap)

Cambridge Journals Online

Proquest University Press Ebook

Ideal Online Taylor and Francis Online

Journals Wiley Online Library

ERIC (The Education Resources Information Center)

Araclar

Kanitlar

Siireli Yayinlar Listesi .docx

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesinde 1 adet bilgisayar 6grenci kullanimima mesai
giin ve saatleri icerisinde sunulmaktadir. Ayrica, tiniversitemiz fakiilte ve merkez kiitiiphanesinde

lisansiistii 6grencilerin kullanimina sunulan katalog taramaya yonelik internet baglantili 1 adet, yalmz
katalog taramaya yonelik 2adet bilgisayar haftanin 5 giinii, 08.00 — 17.00 saatleri arasinda, cumartesi ve
pazar giinleri, 09.00 — 16.00 saatleri arasinda kullanima agiktir. Ayrica merkez kiitiiphanede boliim

adina gelen siireli yayinlar, sempozyum c¢agrilart ve tanitim amagli gonderilen materyaller de

bulundurulmaktadir. Ayn1 zamanda tiniversitemiz biinyesinde bulunan merkezi kafeterya ve tiim 6grenci

kantinlerinde dgrencilerin internet erisimini saglamak tizere wireless hizmeti sunulmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Hizmetleri, Hizmet ve olanaklar

Kanitlar

Kiitiiphane Rehberi.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Engelliler icin giriste bir adet rampa ve egitim fakiiltesi binasinda iki adet asansor bulunmaktadir.


https://lib.comu.edu.tr/araclar/turnitin-r16.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248807/740/GostergeCevapProofFiles/S%C3%BCreli Yay%C4%B1nlar Listesi .docx
https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/yararlanma-kosullari.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248807/740/GostergeCevapProofFiles/K%C3%BCt%C3%BCphane Rehberi.pdf

Ogrenci birimi, Birim koordinatorleri

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

Anabilim Dal1 ve Egitim Programi ve Ogretim programin yapilan harcamalarin temel kaynagini katma
biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig tarafindan her yil tiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi
olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda {iiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Idari ve mali isler daire baskanlig, Fakiilte idari personeli gorev tanimlari, Enstitii idari personel gorev
dagilimi

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklariin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders iicretleri fakiilte biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.
Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu c¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamstir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,
teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik O6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilariin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabam sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar

AKADEMIK TESVIK VE BAP DESTEKLERI.docx

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal


http://ekb.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/calisma-gruplari-r8.html
https://imid.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari-r38.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248807/740/GostergeCevapProofFiles/AKADEM%C4%B0K TE%C5%9EV%C4%B0K VE BAP DESTEKLER%C4%B0.docx

kaynak saglanmalidir.
8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde gerceklestirilmektedir. Ogretim iiyelerinin gergeklestirdikleri
bilimsel projelerle de bu destek kismen saglanmaktadir.

BAP birimi, TUBITAK birimi

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii ¢alisanlar1 teknik ve idari hizmet saglama konusunda yeterlidir.

Idari personel gorev dagilimi

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2
md.) Devlet liniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin cagris1 ile toplanacak tiiniversite 6gretim tiiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumbhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak sec¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan secgecegi {i¢ kisi
Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni
kurulan tniversitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agik
O0gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcisi
secilebilir. Rektor yardimcilari, rektdr tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:


http://arastirma.comu.edu.tr/
http://arastirma.comu.edu.tr/mevzuatlar/mevzuatlar-tubitak-projeleri.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarin uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim {iiyesi ile rektorliige bagl
enstitll ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda
olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymnlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarima yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde



senatoca dort yil i¢in secilecek {i¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimen bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirirm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirtitmek Ogrenci kayitlarinda Ogrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireglerini
yiirtitmekle sorumludur.

Enstiti yonetim kurulu, B6liim yonetim kurulu, Program yonetim kadrosu

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

10.1. Programa Ozgii Olciitler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Temel Egitim Anabilim Dali Okul
Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olan tiim ogrencilerimiz program
ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program
ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica
ozel ol¢iit belirlenmemistir fakat 6zel 6lgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Program ciktilar

SONUC
SONUC

11. Sonu¢

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalar1, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar: ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile
Ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayr basarmistir. Sonug olarak
programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi
goriilmektedir.

Doc. Dr. Emine Ferda BEDEL

Kalite Giivencesi Komisyonu ve Program Baskam
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