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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Universitemizde egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi, uygulama ve projeye yonelik uygulamalara
agirlik verilmesi, tiniversitemizin arastirma iniversiteleri arasinda yer alabilmesi vizyon ve misyonuyla
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uluslararas1 Iliskiler Anabilim Dali’min 6z degerlendirme raporunun
olusturulmasi gerekmistir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Uluslararas: Iliskiler Anabilim Dalr’min egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi, hazirlamis oldugu
stratejik plan1 dogrultusunda hedeflerine ne derece ulasabildiginin degerlendirilmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Rapor dogrultusunda elde edilen eksik yonlerin tespit edilerek, gerekli revizyonlarin yapilmasi
planlanmaktadir.

Amacg

Bu raporun temel amact; Uluslararast iliskiler Doktora Programi’mn kalite odakl1, yenilikei ve girisimci
bir program haline gelebilmesi amaciyla kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak tiniversitemizin,
bolgenin en 1yi tiniversitesi olmasi yolunda tiniversitemize katkida bulunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Uluslararas: iligkiler Anabilim Dali’mn 6rgiin programlarim kapsamaktadir. Bu belge 6z degerlendirme
komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s1g¢1nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program damigmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

Uluslararas1 Iliskiler disiplini, tarihin akis1 icinde diplomasi ya da savas gibi ornekleriyle her zaman
karsilasilmis olgularin, 6zellikle XX. yiizyllda kiiresel nitelik kazanmalar1 sonucunda ortaya g¢ikan
siyasal, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel iliskilerin analizini yaparak, anlamlandirmayr ama¢ edinmis,
dinamik ve yenilige acik olmak zorunda olan bir bilimsel ¢alisma alanidir.

Bolimiin basta gelen amaci uluslararasi sistemin tarihi, isleyisi, hukuksal ¢ergevesi, devletlerarasi
iliskiler ve sistemde Tiirkiye'nin konumu hakkinda 6grencileri yetkin bir donanima ulastirmaktir. Bunun
yani sira uluslararasi iliskilerin ekonomik temelleri her gecen giin diinya politikas1 ve devletlerin dis
politikalar1 tizerinde etkilerini arttirmaktadirlar.

Uluslararas: lligkiler Doktora Programi’min en onde gelen &6zelligi bir yandan cagdas diinyadaki
gelismeleri yakindan takip ederken diger yandan Canakkale Savaslari, Tiirk-Yunan iliskileri,
Uluslararas1 Deniz Hukuku ve Deniz Sorunlar1 gibi Canakkale’nin bulundugu cografyayi, Ege Denizi ve
Bogazlar bolgesini yakindan ilgilendiren konulara da yer vermis olmasidir. Bunlarin disinda Asya ve
Giiney Dogu Asya, Kafkasya, Avrupa Birligi, Kibris, Uluslararasi Entegrasyonlar, Uluslararasi
Giivenlik ve Uluslararast Ter6rizm gibi alanlarda uzman olan O6gretim iiyelerinin de Doktora
Programina katkilar1 s6z konusudur.

Uzman olduklar1 alanlara iliskin seckin ulusal ve uluslararasi yayinlar yapmis olan 6gretim {iyelerinin
destegi ile program, dgrencilerine sadece ele alinan konulara iliskin analiz yeteneklerinin gelistirilmesi
ve onlara bagimsiz ve akademik disiplin igerisinde arastirmalar yapabilme yetisi degil bu arastirmalarin
yazili olarak sunulabilmesi yetenegini de sunmay1 hedeflemektedir

01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir.

Anabilim dalimizin bagli bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii tilkenin bilimsel ve teknolojik
acilardan gelismesine katki saglamayi, yenilikgi olmayr amaglamaktadir. 2020 yili 6ncesinde
tiniversitemiz enstitiileri Fen Bilimleri Enstitiisli, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisti
ve Saglk Bilimleri Enstitiisti olarak ayrilmaktaydi. 2020 yilinda tiim enstitiiler tek bir biinyede
toplanmis ve adi Lisansiistii Egitim Enstitiisti olmustur.



Uluslararas: lligkiler Doktora Programi ise 2009/2010 Egitim-Ogretim yilinda agilmis olup, ilk
ogrencilerini 2010/2011 Egitim-Ogretim yilinda almustir.

01.2. Programn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Uluslararas1 Iliskiler Doktora Programi’min egitim dili Tiirkce olup, programindan mezun olan
ogrencilerimiz Doktora diplomasi ve Doktor tinvani almaya hak kazanir.

Lisansiistii programlara yalmiz ALES puam ile 6grenci kabul edecek anabilim dallar
EABDK/EASDK nin 6nerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir. Lisanstistii programlara
ogrenci alimi bir dgretim yilinda bir veya iki defa yapilabilir. Ogrenci alimiyla ilgili tim islemler,
enstitli mudiirliikleri tarafindan yiirttiliir. EABDK/EASDK, yapilan bagvurular1 degerlendirmek, bilim
ve uygulama sinavlarin1 yapmak ve kayda hak kazanan adaylar1 belirlemek tizere, EABD/EASD’de gérev
yapan {i¢ veya bes asil ve iki yedek 6gretim liyesinden olusan jiiriyi enstitiiye onerir. Jiirt EYK karari ile
kesinlesir. Ilgili EABD/EASD’de yeterli 6gretim iiyesi yoksa, en az bir jiiri iiyesi EABD/EASD’den
olmak kosulu ile diger tiyeler diger EABD/EASD’den secilebilir. EABDK/EASDK, biinyesinde bulunan
farkli lisansiistii programlar i¢in aynmi veya farkl jiiriler olusturulabilir. EABD/EASD bagkanliklar1
degerlendirme sonuglarini enstitii mudiirligi tarafindan belirlenen tarihe kadar enstitiiye iletirler.

Ogrenci kabulleriyle ilgili detayli bilgi Olgiit 1.1. kisminda yer almaktadir.
01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Ekteki tablolarda sunulmustur.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Misyon: COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisi Uluslararas1 Iliskiler Doktora Programinin temel
misyonu, uluslararasi sistemin tarihi, isleyisi, hukuksal ¢ercevesi, devletlerarasi iliskiler ve sistemde
Tiurkiye'nin konumu hakkinda o6grencileri yetkin bir donamima ulastirmaktir. Bunun yami sira
uluslararas1 alandaki gelismeleri takip edebilen, analitik diisiinebilen ve literatiire bilimsel katkida
bulunabilen akademisyenler yetistirmek de programin temel hedefleri arasindadir.

Vizyon: COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uluslararasi iliskiler Doktora Programi, alaninda yetkin,
birikimli, yenilik¢i, donanimli akademisyenler yetistirme vizyonuyla hareket etmektedir. Bu baglamda
Uluslararasi iliskiler alaninda literatiire bilimsel katkida bulunmak da temel hedefler arasindadir.

01.5. Programin Amaci

Programin basta gelen amaci uluslararasi sistemin tarihi, isleyisi, hukuksal c¢ercevesi, devletlerarasi
iliskiler ve sistemde Tiirkiye'nin konumu hakkinda 6grencileri yetkin bir donanima ulastirmaktir. Bunun
yani sira katilimci, kendine giivenen, diinyadaki gelismeleri yakindan takip edip analiz edebilen bireyler
yetistirmek de programin amaglar1 arasindadir.

01.6. Programin Hedefi
Uluslararas Iliskiler Doktora Programi’min hedefleri su sekildedir:

1. Uluslararas1 sistemin tarihi, isleyisi, hukuksal cergevesi, devletlerarasi iliskiler ve uluslararasi
sistemde Tiirkiye’nin konumu hakkinda 6grencilerin yetkin bir donanima ulastirilmasini saglamak

2. Uluslararast iligkilerin ekonomik temellerinin diinya politikast ve devletlerin dis politikalari
tizerinde etkilerinin derinlemesine degerlendirilebilmesini saglamak

3. Ogrencilerin 6dev, sunum, makale, tez gibi calismalarinda izleyecekleri metodoloji hakkinda bilgi
sahibi olmalarini saglamak

4. Ogrencilere ulusal kaynaklardan oldugu kadar yabanci dildeki literatiirii de izlemek ve
degerlendirmek iizere en az bir yabanci dili (Ingilizce) ileri diizeyde kullanabilme imkan1 tanimak



5. Ogrencilere ulusal ve uluslararasi siirecleri, bunlarin gelisme ve sorunlarim, tarih ve gelecek
perspektifinde, bilimsel yontemlerle tanimlama, anlamlandirma, analiz etme bilgi ve becerisi
kazandirmak

01.7. Kazanilan Derece

Uluslararas: Iliskiler Anabilim Dali Doktora programindan mezun olan 6grencilerimiz Doktora
diplomasi almaya hak kazanir ve Doktora derecesine sahip olurlar.

01.8. Ogrencilerin Programu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin yiiksek lisans mezunu olma 6n kosulu gerekmektedir. Bunun yani sira uluslararasi iligkiler

alaniyla ilgili temel diizeyde bilgi birikimine sahip olma, analitik diisiinebilme, sorgulayabilme,
yeniliklere agik olma, gelismeleri takip edebilme gibi niteliklere sahip olmalar1 beklenmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Uluslararas: Iligkiler Anabilim Dali Doktora programindan mezun olan dgrencilerimiz uzmanlagarak
ister akademik alanda caligmalarina devam edebilir ister kamu ve 6zel kurum- kuruluslarda farkli
kademelerde gorev alabilirler.

01.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili

Uluslararas: Iliskiler Anabilim Dali Doktora Programi genel olarak Istanbul, Izmir, Canakkale,
Balikesir, Bursa illerinden gelen Uluslararasi iligkiler veya Siyaset Bilimi boliimlerinden mezun olan
ogrenciler tarafindan tercih edilmektedir.

01.11. Program Mezunlarnnin Mesleki Profili

Uluslararas1 lliskiler Anabilim dalimizin Doktora programindan mezun olan &grencilerimiz
uzmanlasarak ister akademik alanda ¢alismalarina devam edebilir ister kamu ve o6zel kurum-
kuruluslarda farkli kademelerde gorev alabilirler.

01.12. Programn Paydaslan

Programin gelistirilmesi ve kalitesinin artirilmasi paydaslarin destegiyle miimkiindiir. Paydaslarin da
fikirleri alinarak boliim igerisinde egitimin kalitesine yonelik gilincellemeler yapilmaktadir. Baslica
paydaslarimiz {iniversitemiz ve fakiiltemizin isbirligi i¢erisinde bulundugu kurum ve kuruluslardir. Bu
kapsamda baslica paydaslarimiz su sekilde siralanabilir: Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi
kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul, Sivil toplum ve meslek orgiitleri,
Ogrencilerimiz, mezunlarimiz, idari personelimiz.

01.13. Programn iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Uluslararasi iliskiler B&limii

Prof. Dr. Ramazan AYDIN Yerleskesi
Biga/CANAKKALE 17200 TURKIYE

Uluslararas Iliskiler B&liim Bagkam



Prof. Dr. Soner KARAGUL (Baskan)
E-posta : sonerkaragul@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 3358740 Dabhili: (1284)
Kanitlar

Kanit 01- tablolar.docx
Kanit 01-linkler.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Oncelikle lisansiistii programlara 6grenci alimi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Y 6netmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Buna gore, alinacak 6grenci sayisi, aranan
sartlar ve diger hususlar EABDK/EASDK nin 6nerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun onay ile belirlenir
ve enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir.

Lisansiistli programlara yalmz ALES puam ile 6grenci kabul edecek anabilim dallari
EABDK/EASDK’nin 6nerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun onay1 ile belirlenir. Lisansiistii programlara
ogrenci alimi bir dgretim yilinda bir veya iki defa yapilabilir. Ogrenci alimiyla ilgili tiim islemler,
enstitli midiirliikleri tarafindan yiirtitiilii. EABDK/EASDK, yapilan bagvurulari degerlendirmek, bilim
ve uygulama sinavlarini yapmak ve kayda hak kazanan adaylar1 belirlemek iizere, EABD/EASD’de gorev
yapan {i¢ veya bes asil ve iki yedek dgretim liyesinden olusan jiiriyi enstitiiye onerir. Jiirt EYK karari ile
kesinlesir. Ilgili EABD/EASD’de yeterli 6gretim iiyesi yoksa, en az bir jiiri iiyesi EABD/EASD’den
olmak kosulu ile diger tiyeler diger EABD/EASD’den seg¢ilebilir. EABDK/EASDK, biinyesinde bulunan
farkli lisansiistii programlar i¢in aym1 veya farkl jiiriler olusturulabilir. EABD/EASD bagkanliklari
degerlendirme sonuglarini enstitii miidiirliigii tarafindan belirlenen tarihe kadar enstitiiye iletirler.

Bagvuran adaylarin askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak adayin yazili beyanina
dayanilarak islem yapilir. Yanlis beyan durumunda sorumluluk adaya aittir.

Doktora programlarina basvurabilmek icin adaylarmn, bir lisans diplomasina ve YOK’iin belirledigi
standart puandan az olmamak kosuluyla, ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden Senato
tarafindan belirlenecek standart puana sahip olmalar1 gerekir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilen 6grencilerden lisans veya yiiksek lisans derecesini
kabul edildikleri yiiksek lisans veya doktora programindan farkli alanlarda almis olanlar ile lisans veya
yiiksek lisans derecesini kabul edildikleri yliksek6gretim kurumu disindaki yliksekogretim
kurumlarindan almig olan yiiksek lisans veya doktora programi adaylari i¢in eksikliklerini gidermek
amaciyla bilimsel hazirlik programi uygulanabilir.

Ozel o6grenciler basvurduklari programda ilgili donemde acik olan derslere kayit olabilir. Ozel
ogrenciler igin ayrica ders acilamaz. Ozel dgrenciler ders ve siavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii
ogrenciler igin gegerli olan yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar. Ozel 6grenci statiisiindeki
ogrenciler, Universitenin egitim-6gretim icin sundugu kiitiiphaneden yararlanma ve benzeri hizmetler
disinda, o6grencilik haklarindan yararlanamazlar. Lisansiistii programa kabul edilen 6grencilerin 6zel
Ogrenci olarak aldigr ve basarilt oldugu derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler
lisansiistii egitiminde verilen derslerin %50 sini gecemez. Ozel 6grencilik statiisiinde gegirilecek siire
iki yartyildan fazla olamaz. Her yariyilda ikiden fazla ders alinamaz. Ozel égrenciler kredi/saat basina,
EYK karartyla belirlenen katki payini1 6derler.
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Yabanci uyruklu adaylarla lisans egitiminin tamamini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandas1 adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iligskin usul ve esaslar, bu Y 6netmelik hiikiimleri
cercevesinde, EABDK/EASDK nin 6nerisi, EK’mn karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir. Ilgili
mevzuata aykirt olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu adaylar icin, farkli bir basvuru takvimi ve farkli
basvuru, degerlendirme ve kabul esaslar1 belirlenebilir.

Uluslararas1 iliskiler Anabilim Dali, doktora programina ydnetmelikteki bu temel sartlarla uyumlu
olarak 6grenci alinmakta, boliimiin temel gerekliliklerine uygun olarak 6zellikle yabanci dil bilgisine
biiyik 6nem vermektedir. Zira uluslararasi iligkiler bolimii diinya gelismelerinin giincel olarak
takibinin ve bilimsel tartismalarin dinamik bir bi¢cimde siirmesi nedeniyle disiplindeki gelismelerin
diizenli olarak izlenmesinin gerekli oldugu bir boliimdiir. Bu baglamda ingilizce basta olmak iizere
yabanci dil bilgisi biiylik 6nem arz etmektedir.

Kanitlar

Kanit 1.1.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Universitedeki baska bir EABD/EASD nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii
programinda en az bir yartyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not almis basarili 6grenci, lisansiistii
programlara gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay
gecis yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan ogrenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Basvurularin  degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisi ve EYK karariyla
gercgeklestirilir.

c) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda gec¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin onerisi ve EYK karartyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip géreve baslayanlar bagka bir
tiniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gec¢is yaptigr tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay ge¢is yapabilirler.

Kanitlar

Kanit 1.2.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Karsilikli anlasmalar cercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt dist yiiksekogretim kurumlar
arasinda degisim programlar1 diizenlenebilir. Degisim programlar1 mevzuat, YOK Kkararlar, ikili
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anlasmalar ve Senato kararlarina gore yiiritiiliir.

Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekégretim kurumlarinda gegirilen yariyillar,
programin §grenim siiresinden sayilir.

Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda tamamladig: ders ve
diger ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve
EYK’mn karartyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine
cevrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Kanitlar

Kanit 1.3.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Doktora programinda tez danigmani atamasi, 6grencinin c¢alisma alami dikkate alinarak, ¢grencinin
talebi, 6gretim eleman1 uzmanlik alan1 ve danismanlik yiikleri dikkate alinarak EABDK/EASDK onerisi
ve EYK karar1 ile en ge¢ ikinci yartyilin sonuna kadar yapilir.

Tez damismani, Dis Hekimligi, Eczacilik, Tip ve Veteriner Fakiilteleri anabilim dallar1 hari¢ en az bir
yiiksek lisans tezini basari ile yonetmis olmak kosulu ile oncelikle EABD/EASD’de gorev yapan
ogretim iiyeleri arasindan ya da gerekli durumlarda, Universitenin diger dgretim {iyeleri veya diger
tiniversitelerin 6gretim iiyeleri arasindan segilir. Enstitii blinyesinde daha Once yuriittigii doktora
tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari
sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir.

Tez caligsmasinin niteliginin birden fazla danigsman gerektirdigi durumlarda, birinci danismanin goriisii,
EABDK/EASDK onerisi ve EYK karar1 ile Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine
sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez calismalariyla ilgili islemleri
gergeklestirme gorevini birinci danisman yerine getirir.

Danisman degisikligi her iki danismanin goriisii alinarak, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karar1
ile gerceklestirilir. Ogrencinin alacagi derslerin secimi, onaylanmasi ve tez calismalar ile ilgili
akademik gorev ve sorumluluklar danisman tarafindan yiiriitiiliir. Herhangi bir bicimde Universitedeki
gorevinden ayrilan 6gretim {iyesinin baglamis olan damismanligt EYK tarafindan uygun goriilmesi
durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam eder.

Kanitlar

Kanit 1.4.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu 6grencinin hazirladig
odevler, yaptig1 uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Dénem sonu
notu donem sonu sinavi temel alinarak verilir. Dénem sonu sinavi yazili, so6zlii veya uygulamali olarak
yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir.
Devamsizlik sinirin1 agan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik
alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz.
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Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, so6zlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren
Ogretim {iyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirlign %40,
dénem sonu notunun agirligr %60 tir.

Her yariyll sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o
dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu donem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

Ara sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan dgrencilere, s6z konusu sinavin
veya ¢alismanin yapildig tarihten itibaren yedi giin icinde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin
onerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme sinavi i¢in mazeret
sinavi hakki verilmez.

Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan yeterlik
sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan
Ogrencilere, s6z konusu smavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin icinde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karart ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar, YOK
tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile belirlenir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dgretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders i¢in,
asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00 Gore Kazanilan Not Gore Not Karsilig
Esasina Gore Katsay1 90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00
b)DS: Devamsiz
¢)G: Geger ¢) K: Kalir
d)M: Muaf

Geger (G) ve Kalir (K) notlar1t uzmanlik alan, dosnem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu iki
not genel not ortalamasina katilmaz.

Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yar1yil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az
CC notu, doktora dgrencisinin ise en az CB notu almis olmasi1 gerekir. Seminer dersi, tez 6nerisi sinavi,
yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu
almis olmak gerekir.



Ogrenci basarisiz oldugu segmeli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayni kredide baska bir se¢gmeli dersi de
alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders secilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu aranir.

Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir. Dersin devam
kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorunda
degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan sinavlara katilmasi ve/veya ddevleri hazirlamasi
gerekir.

Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan ¢ikartilmasi
veya agilmamasit durumunda, danismanin 6nerisi, EABDK/EASDK’nin karar1 ve EYK’nin onayiyla,
basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayni kredide Ogrencinin daha 6nce almadigi baska bir ders
almabilir. Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

Ogrencinin bir yariyilda aldigi uzmanlik alan dersi, damismanlik, seminer, tez onerisi, doktora yeterlik
calismasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin, agirlikli puanlarinin toplami AKTS kredileri
toplamina boliinerek agirlikli yariyil not ortalamasi hesaplanir. Bir dgrencinin bir dersten aldigi agirlikl
puani, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin carpimi sonucunda bulunur. Elde edilen
ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir.

Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyill not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol izlenerek,
Ogrencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin tiimii dikkate
aliarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en
son not dikkate alinir.

Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha onceki lisansiistii programindan ders saydirma, bir
veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari, EABDK/EASDK ’nin
gorlisii ve EYK’nin karari ile belirlenir. Ag¢iklanan yariyil ders notlari ile ilgili herhangi bir maddi
hatanin 6gretim {iyesi tarafindan fark edilmesi halinde, notlarin agiklandig: tarihten itibaren on bes giin
igerisinde Ogretim iiyesinin yazili beyami iizerine hata diizeltilir. Bu siire gegtikten sonra hatanin
diizeltilmesi i¢in EYK nin onay1 gerekir.

Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklari notlara iliskin maddi hata itirazlarini, notlarin ilanindan itibaren
yedi giin icerisinde EABD/EASD baskanligina yazil1 olarak yaparlar. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar
dikkate alinmaz. Maddi hatalarla ilgili itirazlar icin EABD/E ASD bagkan1 dersi veren 6gretim {iyesinden
goriis ister. Itiraz sonucu, EABDK/EASDK Karari ile kesinlesir.

EABDK/EASDK’nin maddi hata itiraziyla ilgili verdigi karara itiraz, kararin ilanindan itibaren yedi giin
igerisinde enstitii miidiirliigiine yapilabilir. Bu itirazlar i¢cin EYK tarafindan, ders sorumlusunun da

bulundugu, alanin 6gretim iiyeleri arasindan {i¢ veya bes kisilik bir komisyon olusturulur. Komisyon

tiyeleri tarafindan smav kagidi incelenerek diizenlenen rapor enstitli miidiirliigtine sunulur. Sonug

EYK’da gorustiliip karara baglanarak kesinlesir.

Kanitlar

Kanit 1.5.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, progranmin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in 21 krediden ve bir
egitim-0gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer, yeterlik sinavi,
tez Onerisi ve tez calismasi olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden olusur.
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Doktora programi, lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en az 42 krediden az olmamak
sarttyla on dort adet ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢alismast olmak iizere en az 300
AKTS kredisinden olusur.

Doktora programlarinda EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile diger
yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis
ogrenciler i¢in en fazla iki, lisans derecesiyle kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla dort ders segilebilir.

Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz.

Doktora calismasi sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel ydntem
gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi
gerekir.

Doktora programini tamamlama siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig tezli yiiksek lisans derecesi
ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak tizere, her
donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yarryil olup azami tamamlama stiresi on iki
yariyll; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on yartyil olup azami tamamlama siiresi on dort yariyildir.

Doktora programi i¢in gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami siiresi tezli yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in alt1 yariyildir.

Kredili derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez onerisi kabul edilen, ancak
tez caligmasim birinci fikrada belirtilen on iki veya on dort yariyil sonuna kadar tamamlayamayan
Ogrencinin ilisigi kesilir.

Lisans derecesi ile doktora programina basvurmus dgrencilerden, kredili derslerini ve/veya azami siiresi
iginde tez ¢alismasini tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili olamayanlara tezsiz yiiksek lisans
icin gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis olmalar1 kaydiyla talepleri halinde
tezsiz yliksek lisans diplomast verilir.

Yeterlik sinavi, derslerini ve seminerini tamamlayan ¢grencinin alanindaki temel konular ve kavramlar
ile doktora calismasiyla ilgili bilimsel aragtirma derinligine sahip olup olmadiginin 6l¢iilmesidir. Bir
Ogrenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina girer.

Ogrencinin yeterlik sinavina ne zaman girecegi akademik takvim ile belirlenir. Ancak yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilen 6grenci en ge¢ besinci yariyilin, lisans derecesi ile kabul edilmis olan 6grenci
en gec¢ yedinci yariyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir. Doktora yeterlik sinavinin
herhangi bir asamasinda sinava girmeyen dgrenciler bu hakkini kullanmis ve o asamada basarisiz olmus
sayilir.

Yeterlik sinavlari, enstitii anabilim/anasanat dali baskanlig1 tarafindan onerilen ve EYK tarafindan
onaylanan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan diizenlenir ve yiiriitiilir. Komite, farkli
alanlardaki sinavlar1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek amaciyla sinav jiirileri kurar. Sinav
jiirisi asil jiiri tiyelerinden en az ikisi ve yedek jiiri {iyelerinden en az biri bagka bir yiiksekdgretim
kurumundan olmak {izere danisman dahil bes asil ve iki yedek dgretim iiyesinden olusur. Danismanin oy
hakki vardir. Yeterlik smmavi toplantilart 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin
uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

Doktora yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Basarili sayilabilmesi igin,
Ogrencinin yazili ve sozli smavlarin her birinden 100 tizerinden 75 puan almasi gerekir. Doktora
yeterlik sinav jiirisi 6grencinin basarili veya basarisiz olduguna salt ¢ogunlukla karar verir. Bu karar,
EABD/EASD bagkanliginca yeterlik sinavini izleyen ii¢ giin i¢inde enstitiiye sinav dokiimanlari ile
birlikte tutanakla bildirilir. Olumsuz oy kullanan {iye ya da tiyelerin gerekgeleri tutanaga eklenebilir.

Yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci basarisiz oldugu boliim/boliimlerden bir sonraki yariyilda



tekrar sinava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan 6 grencinin doktora programu ile ilisigi kesilir.

Doktora yeterlik komitesi, yeterlik sinavin1 basaran bir 6grencinin, ders yiikiinii tamamlamis olsa bile,
toplam kredi miktarinin 1/3’tinti gegmemek sartiyla fazladan ders/dersler almasini isteyebilir. Ogrenci,
doktora yeterlik jiiri onerisi ve EYK karariyla belirlenecek dersleri basarmak zorundadir.

Lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az yedi dersini basar1 ile tamamlamis bir
Ogrenci enstitiide ayn1 programin yiiksek lisans1 bulunmasi halinde, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK
karari ile yiiksek lisans programina gegebilir.

Yeterlik sinavinda basarili bulunan dgrenci i¢in tez danismani 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK
onayl ile sinav tarihini izleyen bir ay i¢inde tez izleme komitesi olusturulur.

Tez izleme komitesi li¢ 6gretim liyesinden olusur. Komitede tez danismanindan bagska uzmanlik alani
dikkate alinarak EABD/EASD i¢inden ve disindan birer tiye yer alir. Doktora tez 6nerisi savunma sinavi
ile tez izleme toplantilar1 bu komite tarafindan yapilir. Eger varsa, ikinci tez damigmanmi da komite
toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir.

Tez izleme komitesinin kurulmasindan sonraki donemlerde, gerekli hallerde EABDK/EASDK’nin
gerekeeli Onerisi ve EYK’nin karari ile tiyelerde degisiklik yapilabilir.

Doktora yeterlik sinavini basari ile gegen 6grenci, en geg alt1 ay iginde, yapacagi arastirmanin amacini,
yontemini ve ¢alisma planimi kapsayan tez onerisini EABD/EASD baskanligina sunar ve tez izleme
komitesi &niinde s6zlii olarak savunur. Ogrenci, tez dnerisi ile ilgili yazil1 bir raporu sozlii savunmadan
en az on bes giin 6nce komite tiyelerine dagitir.

Tez izleme komitesi, 6grencinin sundugu tez Onerisinin kabul, diizeltme veya reddedilecegine salt
cogunlukla karar verir. Diizeltme i¢in bir ay siire verilir. Bu siire sonunda kabul veya ret yoniinde salt
cogunlukla verilen karar, enstiti EABD/EASD bagskanliginca islemin bitisini izleyen ti¢ giin i¢inde
enstitiiye tutanakla bildirilir.

Tez Onerisi reddedilen 6grenci, yeni bir danisman ve/veya tez konusu segme hakkina sahiptir. Bu
durumda yeni bir tez izleme komitesi atanabilir. Programa ayn1 danismanla devam etmek isteyen 6grenci
ti¢ ay i¢inde, danisman ve tez konusunu degistiren 6grenci ise alt1 ay i¢inde tekrar son kez tez Onerisi
savunmasina alinir.

Tez onerisi kabul edilen 6grenci i¢in tez izleme komitesi, bahar yariyili i¢in ocak-haziran giiz yariyil
igin temmuz-aralik aylar1 arasinda yilda en az iki kez tiim tiiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt
cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sarti ile diger jiiri tyesinin sehir dis1 ya da yurt disindan
gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit
altina alinarak elektronik ortamda toplanir. Ogrenci, toplant1 tarihinden en az bir ay 6nce komite
tiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda o ana kadar yapilan ¢alismalarin 6zeti ve bir sonraki
donemde yapilacak calisma plani belirtilir. Ogrencinin tez calismasi, komite tarafindan basarili veya
basarisiz olarak degerlendirilir ve bir tutanakla EABD/EASD baskani tarafindan jurideki tiim tiyelerin
bizzat katilimi halinde i¢ giin icinde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde toplantiyr
izleyen on giin iginde enstitiiye bildirilir. Komite tarafindan iist {iste iki kez veya aralikli olarak ti¢ kez
basarisiz bulunan dgrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

Tez Onerisi savunmasina gegerli bir mazereti olmaksizin birinci fikrada belirtilen siirede girmeyen
Ogrenci basarisiz sayilarak tez Onerisi reddedilir. Doktora programindaki bir Ogrenci, elde ettigi
sonuglart Senato tarafindan kabul edilen yazim kurallarina uygun bigimde yazar ve tezini jiiri Oniinde
sozlii olarak savunur. Ogrencinin doktora tez savunma smavina almabilmesi icin, asgari kredi
kosullarin1 saglamasi, uzmanlik alan dersini en az ii¢ donem basariyla tamamlamasi ve tez izleme
komitesince en az {i¢ kez basarili1 bulunmas1 gerekir.



Doktora tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci tezini
tamamlayarak danigsmanina sunar. Danmigsman tezin savunulabilir olduguna iliskin goriisinii intihal
raporunu, tezin bir kopyasimi ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki
verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek {izere tez enstitii
yonetim kuruluna gonderilir.

Doktora tez jiirisi, danisman ve EABDK/EASDK’nin onerisi ve EYK onay1 ile atanir. Jiiri, tigi
ogrencinin tez izleme komitesinde yer alan 6gretim iiyeleri ile en az ikisi Universite disindan olmak
tizere danisman dahil bes asil iki yedek ogretim iiyesinden olusur. Ikinci tez damismam oy hakki
olmaksizin jiiride yer alabilir.

Tez savunma sinavina tez izleme komitesinde yer alan 6gretim {iyelerinden birinin katilmamast
durumunda smav yapilamaz. TiK olusumu ve smav ile ilgili siirec, azami siire dikkate alinarak EYK
tarafindan karara baglanir. Tez, Ogrenci tarafindan juri tyelerine teslim edilir. Jiri tyeleri, EYK
tarafindan belirlenen tarihte tiim tiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt cogunlugun fiilen sinava katilmasi
sart1 ile diger jiiri tiyesinin/tiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda enstitii
yonetim kurulunun karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda
toplanarak aralarindan birini baskan secip 6grenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez ¢alismasinin
sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler,
alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gercgeklestirilir.

Tez simavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt ¢gogunlukla

kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirilir. Ret,

diizeltme ve salt ¢cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da tiyeler gerekcelerini

tutanaga eklemek zorundadir. Bu karar, EABD/EASD bagskanliginca jiirideki tiim iiyelerin bizzat
katilim1 halinde {i¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen on
giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.

Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, azami siireyi dikkate alarak en ge¢ alt1 ay i¢inde gerekli
diizeltmeleri yaparak tezini ayni1 jiiri oniinde son kez yeniden savunur.

Lisans derecesi ile doktoraya kabul edilmis olanlardan tezde basarili olamayanlar i¢in talepleri halinde
49 uncu maddenin dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir. Tez savunma veya tez
diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan dgrenciye mazeretini bildirir belge ile birlikte
mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin i¢inde bagvurmasi halinde azami siireler igerisinde ise
EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen
Ogrenci basarisiz sayilir.

Kabul edilen tezlerin doktora tezi sinav sonu¢ formu sayfasinda jiiri iyelerinin imzalar1 bulunur. Oy
coklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da {iyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler. Tez
calismasin1 tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasini danigsmanina teslim eder. Danigman,
tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarini
anabilim/bilim dali bagkanlig1 araciligiyla enstitiiye gonderir.

Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora tezinin ciltlenmis en
az li¢ kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil
yoniinden uygun bulunan 6grenci doktora diplomasi almaya hak kazanir.

EYK bagvuru iizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen
ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve
azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir. Doktora 6grencisinin mezuniyetine EYK tarafindan karar
verilir.



Doktora diplomas! iizerinde enstitii anabilim/anasanat dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis
ad1 bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim
edildigi tarihtir.

Kanitlar
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Uluslararasi iliskiler Anabilim Dal1 Doktora Programi’nin egitim amaglar1 su sekildedir:

I - Uluslararast sistemin tarihi, isleyisi, hukuksal cercevesi, devletlerarasi iligkiler ve uluslararasi
sistemde Tiirkiye’nin konumu hakkinda 6grencilerin yetkin bir donanima ulastirilmasini saglamak

2- Uluslararas iliskilerin ekonomik temellerinin diinya politikasi ve devletlerin dis politikalar1 tizerinde
etkilerinin derinlemesine degerlendirilebilmesini saglamak

3- Ogrencilerin 6dev, sunum, makale, tez gibi ¢aligmalarinda izleyecekleri metodoloji hakkinda bilgi
sahibi olmalarini saglamak

4 - Ogrencilere ulusal kaynaklardan oldugu kadar yabanci dildeki literatiirii de izlemek ve
degerlendirmek iizere en az bir yabanci dili (Ingilizce) ileri diizeyde kullanabilme imkan1 tanimak

5 - Ogrencilere ulusal ve uluslararas: siirecleri, bunlarin gelisme ve sorunlarim, tarih ve gelecek
perspektifinde, bilimsel yontemlerle tamimlama, anlamlandirma, analiz etme bilgi ve becerisi
kazandirmak

Kanitlar
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Uluslararas1 Iliskiler Boliimii'niin lisansiistii programlar igin belirledigi egitim amagclari, mezunlarin
erismeleri istenen kariyer hedefleri ve meslek beklentileri tanimina uygundur.

Kanit kisminda da goriilecegi lizere uluslararasi iliskiler lisansiistii miifredat1 hem teorik hem de pratik
derslerin dengeli bir bigcimde bulundugu dolayisiyla 6grencilerin uluslararasi iligkiler disiplinine yonelik
bilimsel bir bakis a¢is1 kazanarak, bu bakislarim uluslararast politikayr ilgilendiren konulara
uygulamalarini saglayan bir miifredattir.

Mezun 6grenciler lisansiistii programdan elde ettikleri kazanimlarla uluslararas: iliskilerde calistiklari
konularda uzmanlagsmakta ve bu cercevede mesleki kariyerlerini bu uzmanlik alanlar1 g¢ercevesinde
yonlendirebilmektedirler. Bu baglamda stratejik arastirma merkezleri ve ¢esitli uzmanlik kurum ve
kuruluslar1 dahilinde uzman ya da danisman olarak gorev yapabilir durumda olmaktadirlar.

Kanitlar
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Kanmit 2.2.docx

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisii’niin 6zgorevleri; “Ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglayan,
yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli bir kurum olarak, lisansiistii programlarin
koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni ve disiplinlerarasi programlari
destekleyerek sorun ¢6zme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme
potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak”
olarak tanimlanmistir.

Ayrica LEE’nin vizyonu da “Diinya 6l¢eginde akademi ve is diinyasinin ihtiyag¢larini, bilimsel bilgi ve
analitik diistince birikimi ile karsilayabilecek akademisyen ve profesyoneller yetistirerek, iilkemizin

tirettigi bilginin her alanda evrensel rekabet giiciinii arttirmak™ olarak ifade edilmektedir.

Olgiit 2.1°de belirtilen egitim amagclarimizin tiim ydnleriyle enstitiimiiziin 6zgérevi ile uyumlu oldugu
goriilmektedir. Egitim amaclarinin yapilandirilmasinda ise enstitiiniin ve boliimiin 6zgorevleri goz
Ontine alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde
yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim c¢alismalar1  gergevesinde
giincellenmek tizere netlestirilmistir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Uluslararas1 ligkiler Doktora Programi’min gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar belirlenerek onlarin durumlar1 da dikkate alinacak sekilde boliimiin
amaclar1 belirlenmistir. Bu g¢ercevede Uluslararas: iliskiler Anabilim Dali’min i¢ ve Dis Paydaslari
asagidaki gibidir:

Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali’nin i¢ ve Dis Paydaslar1 asagidaki gibidir:
I¢ Paydaslar:

Ogrenciler

Ders veren 6gretim tiyeleri

Bolim arastirma gorevlileri

Idari personel

Lisanstisti Egitim Enstitiisii

Dis Paydaslar:

Isverenler Mezunlar
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Kamu kurumlari (Disisleri Bakanligi vb.) OSYM
Sivil Toplum ve meslek orgiitleri

Isbirligi yapilan diger iiniversiteler (bolge iiniversiteleri ve vakif {iniversiteleri), kamu kurum ve
kuruluglari, arastirma merkezler

Program amagclaria ulasma kapsaminda Uluslararas: Iliskiler Anabilim Dali Doktora Programi’nin
misyon ve egitim amag¢ ve hedefleri belirlenirken i¢ paydaslarin goriislerine basvurulsa da dis
paydaslarla fikir aligverisi konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Bu baglamda programin kalitesinin
artirtlmasi amaciyla i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmasina karar verilmistir. Ayn1 zamanda
gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir ve is yasamiyla daha uygun pratik
bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli ¢calismalar yapilmaktadir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarlmlz ve Ozellikle ogrencﬂenmlz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler Boliimii’niin
web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, liderlik 6zellikleri gelismis, toplumsal sorumlulugu ve meslek etigi
giiclii, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, sistem yaklasimiyla problemleri tespit
edebilen ve ¢dziim Onerileri {ireten; ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip uluslararasi iligskiler uzmanlari
yetistirebilmek egitim amaglarinin uygun bir sekilde belirlenmesiyle miimkiindiir.

Bu nedenle, Program Egitim Amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden
faydalanilmaktadir. Program Egitim Amaglarinin olusturulmas siirecinde ilk olarak Boliim Akademik
Kurulunda taslak Program Egitim Amaglar1 hazirlanir. Daha sonra, bu taslak Dis Danisma Kurulu
tiyelerinin goriisleri de gdz Oniine alinarak son haline getirilir. Bolimiin egitim amaglari, olusan bu
gortislerin bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismelerle uyumu da dikkate alinarak belirlenir.
Egitim amaglarimin degerlendirilmesi, degerlendirme sonuglarinin egitim sistemine geri bildirimi ve
amaglarin  yeniden belirlenmesi siireci Ongoriilen giincelleme siireci sonunda siirekli olarak
gerceklestirilmektedir. Ancak yukarida da belirtildigi gibi dis paydaslarin siirece katilimi konusunda
hentiiz yeterli seviyeye ulagilamamistir.
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2.7. Test Olgiitii

Bolimiimiiz, egitim amaglarini degerlendirmek ve giincellemek i¢in asagidaki siireclerin uygulanmasi
planlanmustir;

- 3 yilda bir yapilan igveren/yonetici anketi,
- 3 yilda bir yapilan deneyimli mezun anketi,

- 3 yilda bir yapilan egitim amaclarinin degerlendirilmesine ve gilincellenmesine iliskin Boliim
Ozdegerlendirme Komisyonunun da katildig1 Dis Danisma Kurulu toplantisi.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Uluslararas Iliskiler Doktora Programi i¢in tanimlanan program ¢iktilari su sekildedir:

P.C.1. Uluslararas: iliskiler alamnda ileri diizeyde teorik bilgileri elde etme, bu bilgileri kuramsal ve
uygulama agisindan degerlendirme, kullanabilme ve aralarindaki iliskileri kavrayabilme becerisi.

P.C.2. Uluslararas: iligkiler alaninda kuramsal bilgilerin analiz etme ve uygulamadaki yansimalarini
degerlendirme ve elestirel bir bakis araciligi ile bu bilgilerin muhakemesini yapabilme becerisi.

P.C.3. Bagimsiz calisabilme, Sosyal Bilim metodolojisini kullanarak bir sorunu gerek ekip gerekse de
kendi basina bagimsiz bir sekilde ¢6zebilme becerisi.

P.C.4. Uluslararasi Hi_skiler alaminda akademik ve profesyonel diizeyde kullanilabilecek yeterli Ingilizce
bilgisine sahip olma. Ikinci bir yabanci dilde temel diizey iletisimi saglamaya elverisli bilgi ve kullanim
becerisine ulasabilme becerisi.

P.C.5. Uluslararas: iliskiler alanindaki kuramlara hakim olup bunlar1 temel alarak raporlastirabilme ve
akademik kurallara uygun eserler hazirlama becerisi.

P.C.6. Kiiresel ve Bolgesel politik sorunlar tizerine ileri diizeyde teorik bilgi edinerek, disiplinler arasi
bir platformda bu bilgiler arasindaki etkilesimi takip edebilme becerisi.

P.C.7. Uluslararas: Iliskiler alamyla iliskili ekonomi, tarih, siyaset bilimi, hukuk, sosyoloji, felsefe ve
psikoloji gibi sosyal bilimlerin alt dallar1 {izerine arastirmalar yapma, bu arastirmalarin nasil
planlanacag: bilgisine sahip olma becerisi.

P.C.8. Uluslararas: Iliskiler teorilerini belirli olaylar1 ve konular1 incelerken 6zelinde kullanabilme
becerisi.

P.C.9. Uluslararasi Iliskiler alaminda her tiirlii proje veya hedefi planlama ve yonetme becerisi.

P.C.10. Uluslararasi Iligkiler alaminda &ziimsenen bilgiyi, problem ¢dzme ve/veya uygulama
becerilerini, ulusal ve uluslararasi diizeyde ve disiplinler aras1 ¢alismalarda kullanma becerisi.
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P.C.11. Uluslararasi iliskiler ¢ercevesinde diizenlenen ulusal ve/veya uluslararasi toplantilarda sozlii ve
yazilt 6zglin sunumlar yapabilme becerisi.

P.C.12 . Uluslararas1  ekonomik, siyasal ve hukuksal iliskiler hakkinda toplumlarin yasadigi
doniistimlerin nedenleri ve sonuglar1 hakkinda {ist diizey bilgilere sahip olma becerisi.

Yukarida belirtilen program ¢iktilar1 ve egitim amaglarindan da goriilldigii gibi program 6zgorev, amag
ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilartyla uyusmaktadir.

Kanitlar
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3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bolumiimiiz, program ¢iktilarin1 6l¢gmek ve degerlendirmek i¢in asagidaki siiregleri uygulayacaktir:
- Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
- Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

- Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne Olglide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir.

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Doktora Programinda yer alan tiim dersler i¢in,
hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz
alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev,
proje, vb. gibi Olgme araglar1 {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Doktora Programinin
program ¢iktilarin1 ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci
calismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Boliimiimiiz, program ¢iktilarin1 6l¢gmek ve degerlendirmek icin asagidaki siirecleri uygulayacaktir:

- Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
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- Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
- Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin degerlendirme formlari ile incelenmesi.
- 3 yilda bir deneyimli mezun anketi

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne Olglide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, béliim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almig olduklar1 derslerin program ¢iktilarimi ne derece
sagladig, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Doktora Programinda yer
alan tiim dersler icin, hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders
tanittim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Doktora Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.
Boylece, 6grenci calismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢tiim gerceklestirilebilmektedir. Deneyimli
mezun anketi ile mezunlarin boliimden aldiklar1 egitimle ilgili goriisleri, bu egitimin bugiinkii
konumlarina ulagmalarindaki katkisi ile ilgili bilgiler istenmektedir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Boliimiimiiz, doktora programi i¢in de gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak oniine koymustur. Bu kapsamda Uluslararas: Iliskiler Boliimiiniin stratejik planinda belirtilen
stratejik amaglar doktora programi i¢in de etkin hale getirilmeye calisilmaktadir. Buna gore doktora
programi kapsaminda boliimiin hedefi su sekildedir: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir b6liim olmak;
kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi seklindedir. Bu
stratejik amaclarimiza ulasabilmek i¢in bolimiimiiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym zamanda yenilik¢i c¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu
hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki iki yi1l boyunca gerceklestirmeyi
diistindiigtimiiz planlar boliim web sitemizde yayinlanmistir.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 ve 2020 yillarinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklart verilmis
stratejik plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina gore
bolimiimiiziin; girisimcilik ve inovasyon iizerine verilecek egitimler, boliim mezunlariyla gelistirilen
iliskiler, egitim-ogretim planm1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar gibi konulara daha fazla
egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, 6grenci
degisim programlari, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir.
2019-20 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore
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degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2021 wyili itibariyle {iniversitemizin yeni kurum igi
degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar gz 6niine
almarak 2021 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum igi
degerlendirme raporunda sunulacaktir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Uluslararasi Iliskiler Doktora Programinin temel hedefi, giiniimiiz uluslararasi sistemin belirgin 6zelligi
kiiresellesme gerceginden hareketle, ulusal ve uluslararasi siiregleri, bunlarin gelisme ve sorunlarini,
tarih ve gelecek perspektifinde, bilimsel yontemlerle tanimlama, anlamlandirma, analiz etme bilgi ve
becerisi kazandirmak, bu amaca ulasabilmek i¢in ulusal kaynaklardan oldugu kadar yabanci dildeki
literatiirii de izlemek ve degerlendirmek iizere en az bir yabanci dili (Ingilizce) ileri diizeyde
kullanabilme imkani tanimaktir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gdrmiis olan mezunlarimiz, her
sektorde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programda yer alan bazi derslerde egitim/6gretim doneminde yer alan smavlarinin yani sira
Ogrencilerden dersle ilgili 6devler, sunum ve 6dev ¢alismalar1 yapmalar1 istenmektedir. Bireysel veya
grup calismasi seklinde gerceklesen bu ¢aligmalarin amaci, makale formatinda uygun 6dev hazirlama,
topluluk 6niinde sunum yapma ve bireysel calisma yapma gibi becerilerin gelismesini saglamaktir.
Doktora 6gretim programindaki derslerin bir kisminda, 6grencinin 6dev ve sunumlar sonucunda elde
ettigi notlar, yilsonu notuna ders yariyili basinda belirlenen yiizde ile katki saglamaktadir. Egitimde
Ongoriilen 6grenme siireci bilesenleri asagidaki tabloda 6zetle verilmektedir.

Boliimiin doktora egitim plani, Olgiit 2°de yer alan boliim 6z gérevlerine uygun ve bu 6z gorevlerin
gerceklesmesine yonelik olarak, disiplin igerisinde hem 6grenciyi yetkin kilma noktasinda, hem de
doktora tezlerinin niteliklerinin artirimi noktasinda oncelikle metodolojik alt yapinin gii¢lendirilmesini
hedeflemektedir. Bu amagla 6gretim planina zorunlu metodoloji dersi tanimlanmistir. Ayn1 zamanda
Ogrencilere uluslararasi iligkiler disiplini igerisinde genis bir yelpazede se¢meli dersler tanimlamis;
boylelikle 6grencilerin farkli ¢alisma alanlarinda bilgi edinmeleri ve ¢alismak istedikleri alanla ilgili
spesifik derslerin segilmesinin onii agilmistir. Ogrencilere bahar yariyilinda tammlanan seminer dersiyle
de, gliz doneminde verilen zorunlu metodoloji dersiyle eksikliklerini tamamlayan 6grencilere, verilecek
odev calismalariyla uygulama imkan1 verilmesi amaglanmaktadir.

Uluslararas: Iliskiler disiplini icerisinde belirlenen egitim amaclarina ve hedeflerine ulasmada, ¢agin
getirdigi yeni kosullar da g6z Oniine alinarak, egitim planinin revize edilmesi, dgrencilerin alaninda
yeterli bilgi birikimini elde etmeleri olduk¢a onem tasimaktadir. Ogrencilerin iyi bir sekilde
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yetismelerini temin etmek adina boliim akademik kurulu, 6zellikle Olgiit 2°de yer alan dis paydaslardan
ve daha sonra i¢ paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak egitim planini, evrensel nitelikte
tanimlanan dersler 15181nda revize etmektedir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan en sik uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde belirtilmistir:

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihaz1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak ya da 6grencilere arastirma konular verilip d6grenciler tarafindan da bu konularin
sinifta anlatilmasi saglanmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde
uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm 6 grenci tarafindan daha 1yi anlagilmasi amaciyla proje

veya 0devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirti tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda alanin ya da islenen konunun 6nde gelen isimleri Fakiiltemize ya
da derslerimize davet edilip, seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir. Pandemi
dolayisiyla uzaktan egitim siirecinde de 6grencilerin alana ilgisini yiiksek diizeyde tutmak amaciyla ¢ok
saylda online seminer diizenlenmistir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin  6ngorildiigii bi¢imde uygulanmasimnin saglanmasi ve egitim planinin = siirekli
gelistirilmesi amaciyla boliimiimiiz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda Oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181inda, egitim faaliyetlerinin
gidisat1, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler
oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmast gerektigi gibi konular goriisilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinat6rliigiiniin
giidimiinde ve Bolim Y o6netim Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi ongoriilmektedir.

Bunun disinda yine egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ig¢in
doktora egitim planlarimizda yer alan derslerin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi,
ogrenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme dlciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim
bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 ders veren tim 6gretim elemanlar ile
paylasilmaktadir. Her ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmasi beklenmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planinda 1. yariyilda Sosyal Bilimlerde Yontem ve Bilgi Kuramlart (6 AKTS), Diinya

Politikasinda Giincel Sorunlar (6 AKTS), Siyaset Teorisi ve Uluslararasi Iliskiler (6 AKTS),
Uluslararas1 Hukuk ve Cagdas Sorunlar (6 AKTS), Avrupa Birligi Biitiinlesmesi ve Genislemesi (6

AKTS), Japonya’nin Dis Politikas1 (6 AKTS); 2. yariyilda Tiirk Dis Politikasinda Giincel Sorunlar (5
AKTS), Uluslararast Hukukun Gelisen Prensipleri (5 AKTS), Kiiresellesme ve Uluslararas: Iliskiler (5
AKTS), Uluslararast Ekonomik Entegrasyonlar (5 AKTS), Tiirkiye - ABD Iliskileri (5 AKTS), Diinya
Politikasinda Cin (5 AKTS), Uluslararas1 Giivenlik Stratejileri (5 AKTS) gibi 60 AKTS’yi asan temel
bilim egitimine iliskin ders yer almaktadir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin
tamamlayict nitelikte dersler bulunmaktadir. Bu baglamda 1. Yariyilda Rus Dis Politikas1 (6 AKTS),
Japonya'nin Dis Politikasi (6 AKTS), Diinya Siyasetinde Akdeniz (6 AKTS), Transatlantik Migkiler ve
Soguk Savas Sonrast NATO (6 AKTS), Uluslararas: Iliskiler ve Etik (6 AKTS), Niikleer Silahlarin
Yayillmasinin  Onlenmesi ve Uluslararast Hukuk (6 AKTS); 2. yariyilda Avrupa Insan Haklar
Mahkemesi ve Tiirkiye (5 AKTS), Soguk Savas Sonrasi Balkanlar (5 AKTS), Orta Dogu'da Giincel
Sorunlar (5 AKTS), Diinya Politikasinda Cin (5 AKTS), Diinya Politikasi'nda Giiney Dogu Asya (5
AKTS), Asya'da Bolgesel Orgiitlenmeler (5 AKTS), Tiirkiye'nin Siyasal Sistemi (5 AKTS), Tiirkiye'de I¢
Politika-D1s Politika Etkilesimi (5 AKTS), Uluslararast Deniz Hukuku ve Deniz Sorunlar1 (5 AKTS)
gibi uluslararas1 iliskiler disiplini igerisinde yer alan disipline 6zgii dersler egitim planinda yer
almaktadir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve B6liim Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igcerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis
acistyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan dersin
saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plam olusturulmustur. Dersler iki dénemde uluslararasi
iliskiler disiplininde farkli spesifik konularda tanmimlanmaktadir. Boylece Ogrencilerin calismayl
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diisiindiikleri alana yonelik dersleri secebilmelerine olanak saglayacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, Kurullarca
egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler
anabilim dali akademik kadrosunda 11 tane 6gretim gorevlimiz bulunmaktadir. Bu ¢ercevede, 1 1

Profesor, 2 si Dogent, 4 ii Doktor Ogretim Uyesi, ve 2 si halihazirda doktorasim tamamlamis olan
toplam 4 tane Arastirma Gorevlimiz bulunmaktadir. Uluslararasi Iliskiler anabilim dalinda, Uluslararasi

Iliskiler, Siyasi Tarih, Uluslararast Hukuk olmak iizere 3 tane alt anabilim dali bulunmaktadir.

Akademik kadromuzda bulunan 6gretim {iyelerinin temel gorevi Uluslararas: Iligkiler lisans ve

lisansiistii programlarindaki dersleri yiirtitmektir. Ders vermekle yilikiimlii olan tiim 6gretim tiyelerinin

O0zgegmislerti, hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi tizerinden siirekli olarak

giincellenmektedir. Ilgili linkler Kanit 6.1'de sunulmustur.

Uluslararas: Iligkiler anabilim dali lisansiistii programinda yer alan zorunlu dersler, 6grencilerin
uluslararasi iliskiler disiplinine iliskin temel kavramlar, kuramlar ve kuramsal yaklagimlar hakkinda
derinlemesine bilgilendirmeyi ve 6grencinin giincel uluslararasi gelismeleri inceleme ve ¢oziimlemede
yeni araglar kazanmasini saglamasini amaglamaktadir. Se¢meli dersler ise, 6grencilerin uluslararasi
iliskiler disiplini altindaki belli spesifik konular {izerine yogunlagsmasimi saglamaktadir. Diger yandan
secmeli derslerin agilmas1 6gretim tiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir.
Ogretim iiyelerimiz kendi galisma alanlarina uygun segmeli dersler acarak, doktora programina kayitl
Ogrencilerimizin bu spesifik alanlarda derinlemesine bilgi sahibi olup, akademik gelismelerine katki
saglamaktadirlar. Anabilim dali lisansiistii programlarina, {iniversitemiz biinyesinde gorev yapmakta
olan 3 Ogretim tiyesi misafir olarak katki saglamaktadir. Misafir 6gretim tyelerimizin katki yaptigi
secmeli dersler ile doktora programimizdaki 2020-2021 giiz ve bahar donemi agilan dersler listesi kanit
olarak sunulmustur.

Uluslararasi iliskiler anabilim dalinda bulunan Arastirma Gorevlileri ise, lisansiistii egitimlerini devam
etmelerinin yani sira arastirma projelerinde yer almakta, ¢alistiklar1 konularla ilgili yayin yapma firsati
kazanmakta ve sinav gozetmenligi gibi gorevler tistlenmektedirler.

2019-2020 Ogretim yili itibariyle Uluslararas1 Iliskiler lisansiistii programlar icinde doktora
programinda 17 tane 6grencimiz bulunmaktadir. Anabilim dalina kayitli her 6grenci i¢in bir dgretim
tiyesi danmigman olarak atanmaktadir. Bu durumda, doktora programi igin gretim {iyesi basina diisen
O0grenci sayisi ortalama 2 olmaktadir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira dgrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Bunlara ek olarak, 6gretim tyeleri, 6grencilerin tez yazma siireglerinde damigmanlik
hizmeti vermektedirler.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Uluslararas: Iligkiler Boliimii 6gretim kadrosu gen¢ ve dinamik bir yapiya sahiptir. Ogretim
gorevlilerimizin 5’1 lisansiistii egitimlerinin bir kismin1 ya da tamamini yurtdisinda tamamlamistir.
Ogretim tiyelerimizin baglantida oldugu yurtdisinda bulunan kurumlar ile ikili is birlikleri
gelistirilmektedir. Bununla birlikte, 6gretim gorevlilerimizin tamami bir ve birden fazla yabanci dil
bilmektedir.

Ogretim {iyelerinin 6zgegmislerinde yer alan son bes yildaki baslica yaymlar degerlendirildiginde
yayinlanan makale sayis1 toplam 35 ve bunlarin 8 tanesi SCI, SSCI, AHCI indekslerine giren dergilerde
yayinlanan makalelerdir. Bununla birlikte Ogretim {iyeleri kitap boliimlerinde yayin yapmuis, birgok
ulusal ve uluslararas1 kongrede bildiri sunmus ayrica hakemlik ve danmismanlik faaliyetlerini yerine
getirmislerdir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite nin
yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim
tiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak
ve bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir.

COMU atama kriterlerine gore;
A- Profesor kadrolarina basvurmak icin;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullart aramr.

B- Doc¢ent kadrolarma basvurmak icin;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranur.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarna basvurmak icin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bigcimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Uluslararas1 Iliskiler doktora programinda yiiriitiilen dersler agirlikli olarak Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi'nde yapilmaktadir. Agakdy Yerleskesi'nde bulunan fakiilte binasi igerisinde
boliimiimiize tahsis edilmis bir adet seminer salonu mevcuttur. Lisansiistii derslerinin 6nemli bir kismi1
bu salonda yapilmaktadir. Seminer salonunda yuvarlak masa diizeni, alanla alakal1 bir kisim kitaplarin
yer aldigr bir kitaplik ve bir adet projeksiyon cihazi yer almaktadir. Kitap sayis1 yeterli degildir ancak
Ogrencilerimiz 6gretim iiyelerinin odalarindaki kitapliklardan da kitap segerek seminer salonunda
okuma yapma olanagina sahiptir. Ayrica, ihtiyag duyulmasi halinde yiiksek lisans dersleri Canakkale'de
Enstitii binasindaki dersliklerde yapilabilmektedir.

Lisanstistii Egitim Enstitiisti, Terzioglu Yerleskesi'nde yer alan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ve Enstitiiler binasinin B blogunda hizmet vermektedir. Enstitii siniflar1 katinda projeksiyon cihazi ve
projeksiyon perdesi olan ve ikisinde akilli tahta bulunan 5 adet lisansiistii dersligi yan1 sira 1 adet
konferans salonu mevcuttur. Lisansiistii derslerin yapilmasi amaciyla tahsis edilen derslikler yeterli
materyal ve donanima sahiptir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig
tarafindan verilmektedir. Bu hizmetlerden en 6nemlileri arasinda 6grenci topluluklar1 yer almaktadir.

COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Toplulugu Yonergesi dogrultusunda faaliyet
gosteren 155 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklar donem basinda bildirmis olduklari

programlar dogrultusunda faaliyetler gostermektedir. Gergeklestirmis olduklart bu etkinlikler ile

tiniversite ici ve dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar. Ornegin Uluslararasi iliskiler Toplulugu,

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine katki saglayan 6nemli topluluklardan biri

haline gelmektedir.

Ogrenciler, ders dig1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde bulunan kapali spor
salonumuzdan yararlanabilmekte; yetkili ¢alistiricilar gozetiminde bireysel olarak sportif faaliyetlerde
bulunabilmektedir. Bunun yani sira Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 da 6grencilerimize
sunulmaktadir.  Ogrencilerimiz ~ yerleskede her tiirlii  sportif etkinlik ve faaliyetlerini
gerceklestirebilmektedir. Saglik ile ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne bagvurulabilmektedir. Ayrica, 6grencilerimiz i¢in {iniversite hayatina adaptasyon
ve her tiirlii sorunla miicadelede Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi hizmet vermektedir.
COMU Butik vasitasiyla ise 6grencilerimiz igin sosyal yardimlasma olanag: ve kiiltiiri saglanmasi
hedeflenmektedir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri
boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni
Canakkale 18 Mart Stadyumu’nda yapilmaktadir.

COMU Terzioglu Kampiisii’nde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini destekleyen pek
cok etkinlik gergeklestirilmektedir. Bu etkinlikler genellikle Troia Kiiltiir Merkezi ve ICDAS Kongre
Merkezi’nde yapilmaktadir. Troia Kiiltiir Merkezi 1 adet biiyiik (550 kisi kapasiteli) ve 4 adet kiigiik
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(150 kisi kapasiteli) salonlariyla hizmet vermektedir. I[CDAS Kongre Merkezi ise 1200 kisilik
kapasitesiyle hizmet veren merkezi 1sitma-sogutma sistemli ve her tiirli teknik altyaplya sahip ¢ok
amagli bir salondur. Ayrica 6 grencilerin faaliyet ve ¢calismalarina hizmet etmek amaciyla Ogrenci Sosyal
Etkinlik Merkezi (OSEM) olusturulmustur. Kampiis igerisinde yemekhane ve cesitli kafeteryalar
mevcuttur. Konferans ve kongreler yani sira Tiyatro Toplulugu gibi 6grenci topluluklarinin gesitli
kiiltiirel faaliyetlerine katilim olanaklar1 bulunmaktadir.

Agakoy Yerleskesi’nde ise 6grencilerin sosyallesmesini ve sporla ilgili faaliyetlere erisimini saglayacak
baz1 hizmetler (kapali spor salonu, oyun salonu, kafeterya vs.) mevcut olmakla birlikte (bkz kanitlar)
gerek lisans gerekse lisansiistli 6grencilerinin ders dis1 etkinliklere katilimina imkan saglayan, sosyal ve
kiiltiirel ihtiyaglar1 karsilayan faaliyetlere ortam olusturan altyapr hizmetleri kisithdir. Dolayisiyla
ogrencilerimizin merkez kampiis olanaklarindan faydalanmasi gerekebilmektedir.

Kanitlar

Kanit 7.2. foto 2.png
Kanit 7.2 foto 3.png
Kanit 7.2.docx

Kanit 7.2- fotol.jpg

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren calismalarinda boliimiimiiz ve fakiiltenin ortak
kullaniminda olan 130 kisilik bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlar1 kullanabilmektedir. Bu
laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica, 6grencilerimiz, tiniversite alaninda
internete kablosuz erisebilmektedir.

22 Subat 2013 tarihinde agilan bilgisayar laboratuvart C Blok 2. Katta 372 m? alana sahip olup, giiniin
sartlarina ve isteklerine cevap verebilecek sekilde hazirlanmistir. Laboratuvar, 6grencilerin genel
kullanim1 i¢in 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. 130 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Bilgisayarlara ait 6zellikler su sekildedir: Islemci: Intel® Core ™ i3-2120 CPU@3.30 Ghz, Ram: 4
GB, Sistem tiirii: 64 Bit.

COMU Merkez Kiitiiphanesi igerisinde dgrencilerin arastirma, odev ve tez hazirlama vb. amaglarla
kullanabilmeleri i¢in hizmete sunulan masaiistii bilgisayarlar bulunmaktadir.

Ogretim iiye ve yardimcilarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-
tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite blinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Ogrencilerin nitel ve nicel arastirma yontemleri konusunda kendilerini gelistirmelerine yonelik
programlara erisim olanaklar1 gelistirilmelidir.

Kanitlar
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Terzioglu Yerleskesinde bulunan COMU Merkez Kiitiiphanesi Tiirkiye’nin en hizl1 biiyiiyen {iniversite
kiittiphanelerinden biridir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte 8000 m? kapal1 alanda
1000 kisilik oturma alam1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik kaynaklari ile
kullanicilarina hizmet vermektedir. Ayrica 6grencilere kiitiiphanenin elektronik kaynaklarima (veri
tabanlar1, e-dergiler, e-kitaplar vb.) kampus dis1 erisim imkan saglanmaktadir. COMU Kiitiiphanesi
gerek zengin basilt ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlar1 ile Tirkiye’nin
sayil1 arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3
Fakiilte kiittiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir. Kiitiiphane ayrica doktora 6grencilerine tek seferde
30 giin siireyle 20 kitap 6diing alabilme imkan1 da sunmaktadir. Ayn1 zamanda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi
ihtiyaglarinin  karsilanmas1 amaciyla iilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden
getirtilmesi s6z konusudur. Kaynak paylasimi Kiitiiphaneler aras1 6diing verme hizmeti veren bilgi
merkezlerinin Belge Saglama Birimleri araciligr ile fotokopi ve 6diing verme seklinde gergeklesmekte
olup lisansiistii grencilerine de bu firsattan yararlanma imkam taninmistir. Bu anlamda COMU Merkez
Kiitiiphanesi, Uluslararasi Iliskiler Boliimii lisansiistii 6grencilerinin 6dev, seminer ve tez ¢alismalarina
katki saglayacak zengin bir igerige sahiptir. Ancak ozellikle alana dair yabanci basili ve elektronik
kaynaklara erisim hizmetinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda
yapilan is birligi anlasmasiyla 10.000 cildin {izerindeki 6zel koleksiyon iiniversitemiz kullanicilarinin
hizmetine sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat cekici performansiyla Tiirkiye’nin en
izl biiyiiyen iiniversite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal
Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla
aradiklar1 yaymnlara ulasabilmesini amag¢lamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye
bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan kiitiiphanemiz, resmi tatil
giinleri hari¢ 7/24 kiitiiphane hizmet vermektedir. Ogrenci ve Ogretim tiyelerimiz kiitiiphane
hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

2013 yilinda kullanima agilan COMU Biga Kiitiiphanesi ise 3000 m?’lik kullamim alam ve 60.000’den
fazla basili yayimm ile hizmet vermektedir. Ancak COMU Merkez Kiitiiphanesi ile kiyaslandiginda
buradaki basili kaynaklarin 6grencilerin bilimsel arastirma ihtiyacini karsilayacak zenginlikte olmadigi
goriilmektedir.

Kiitiiphanemizde 100’1in {izerinde veri taban1 ve indeks, 5000+ giinliik gazete, 2 milyon+ elektronik tez,
3 milyondan fazla {icretsiz e-kitap ve dergiye ulasim olanagi sunulmaktadir. E-kaynaklara kablosuz ag
vasitasiyla kisisel erisim cihazlarindan ve kiitiiphanemize tahsis edilmis 6 adet terminalden
erisilebilmektedir. Kiitliphanemiz, resmi tatil giinleri hari¢ 08.00-19.00 saatleri arasinda hizmet
vermekte olup sinav dénemlerinde 7/24 periyoduyla acik olmaktadir. Ogrenci ve 6gretim iiyelerimiz,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden,
calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla {ilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri
ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Ancak, Uluslararas1 Iliskiler 6grencilerinin yararlanabilecekleri referans kitaplara ve elektronik
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kaynaklara erisimde eksiklikler bulunmaktadir. Ozellikle Ingilizce kaynak kitaplar ve siireli yayilar
acisindan kiitiiphanelerin  zenginlestirilmesi gerekmektedir. Biga kiitliphanesinin 7/24 hizmet
vermemesi; Ogrencilerin konaklama alanlar1 ve kiitiiphane arasindaki mesafede giiniin her saati ulasim
olmaysi tizerinde de bazi ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidar.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda tutulmaktadir. Ayrica, derslikler
binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir.

Universitemizde engelli 6grencilerin kampiis igerisinde daha rahat hareket etmelerini saglayacak
calismalara baglannmistir. Bu amagla 6ncelikle Engelsiz COMU Ogrenci Birimi olusturulmustur. Bu
birim, COMU’de 6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarim kolaylastirmak igin gerekli
fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla
gerekli tedbirleri almak {izere kurulmustur. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi, engelli &grencilerin
ogrenimleri siiresince akademik, idari, fiziksel, psikolojik, sosyal ve barinma gibi cesitli alanlardaki
ihtiyaglarim ve karsilastiklar1 giicliikleri tespit etmek ve yerleskelerin (otopark, yemekhane, kiitiiphane
ve smiflar vb.) fiziksel altyapisinin engelli 6grencilere uygun bir bigimde diizenlenmesini saglamakla
gorevlendirilmistir. Birim, Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yonergesinde belirtilen gorevleri
dogrultusunda engelli 6grencilerin engelleri nedeniyle hi¢bir ayrimciliga maruz kalmamalarini saglamak
icin ¢aligmalar yapmaktadir.

Doktora derslerinin yiriitiildiigii Agakdy Yerleskesinde engelli 6grencilerin binalara girig-cikisin ve
binalar igerisindeki ulagimini kolaylastiracak bir alt yapr heniiz bulunmamaktadir. Yalnizca bina
girisinde ve bazi1 katlarda tekerlekli sandalyenin gegisine olanak saglayan rampalar ve engelli
ogrencilerin kullanimi i¢in hazirlanmis engelli tuvaletleri mevcuttur (engelli rampasi ve tuvaletine
iligkin fotograflar kanit olarak ekte yer almaktadir). Engelli 6grencilerimizin katlar arasi gegisleri ve
kampiis i¢i dolasimlar diistiniilerek ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica Agakoy Yerleskesinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Fakiilte
igerisindeki binalarin giris ve ¢ikislarinin mevcut giivenlik kameralar1 izlenmesi ve gozetlenmesi s6z
konusudur.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce ve ikinci Ogretim gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler
dikkate almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
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Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge gériismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitce {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Kanitlar
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir boliim olmanmiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Ancak 14 Kasim 2014°te
yirlrliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte
Ogretim Uye ve Yardimcilarmin maaslarinda bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli
Ogretim kadrosunu ¢cekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmn istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar
gerceklestirilmekte, itiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim
imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Enstitii adina Uluslararasi Iliskiler Boliimii doktora dersleri cogunlukla Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde yapilmaktadir. Bu vesileyle fakiilte biinyesinde Uluslararas: Iliskiler boliimiine tahsis
edilen ve yiiksek lisans / doktora derslerinde de kullanilan 1 adet seminer odas1 bulunmaktadir. Seminer
salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimizin ihtiya¢ duyduklar: takdirde kullanabilmeleri amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar
laboratuvari ve sinirsiz wifi hizmeti bulunmaktadir.

Program igin gerekli altyap: ve techizat destegi, {iniversitemiz Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biit¢esinin bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boélimler program baskanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini Dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag
ve istekleri Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde
bolumlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
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Lisanstistii Egitim Enstitiisiinde 25 idari 3 yardimc1 hizmet personeli olmak iizere toplam 28 personel
bulunmaktadir. Idari personellerden bir tanesi uluslararasi iliskiler doktora programu ile ilgili islemleri
yiritmektedir. Bu personelin izinli olmasi durumunda yerine bakacak personel lisansiistii egitim
enstitiisiiniin web sitesinde belirtilmistir. Enstitii personelinin yani1 sira programin etkin bir sekilde
islemesi igin bir idari personel Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan gérevlendirilmistir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektdr, Universite Senatosu ve Universite YOnetim
Kuruludur. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 agagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak gérev yapan
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Enstitli Organlari: Enstitii Miidiirii, Enstitli Kurulu ve Enstitli Y énetim Kurulu’dur.
Yiiksekokul Organlari: Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Y dnetim Kuruludur.

Universite yonetim organlar1 ve kurulus ve isleyisleri ile ilgili diizenlemeler 2547 sayili YOK
Kanununun asagida belirtilen ilgi maddelerinde su sekilde agiklanmustir;

Universite Organlar1

Rektor:
Madde 13 —
a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2 md.) Devlet

tiniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢cagrisi
ile toplanacak iiniversite Ogretim liyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig1 takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en
cok oy alan alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksek6gretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan
sececegi li¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor
olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor adayr olarak basvuran profesorler arasindan
Yiksekogretim Genel Kurulunun segecegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani,
bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin
secimi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek tizere,
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tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak
kaydiyla rektor yardimcist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir.

Rektor yardimceilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1)

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordigli hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

(6)  Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:
Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in secilecek birer dgretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:



(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,
3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya

tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4)  Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7)  Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

(8)  Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:
Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ii¢
profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir.
Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile
birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3)  Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

(5)  Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Organlari
Dekan:
Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,



rektoriin Onerecegi, tiniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca
ti¢ y1l siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul:
7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikégretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,gerekli hallerde
acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismayr saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

(5)  Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonu¢larinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari
ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimer dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri bir 6 gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili



esaslari, plan, program ve egitim - 6 gretim takvimini kararlagtirmak,

(2)  Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

(3)  Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l igin
sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigti hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1)  Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2)  Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3)  Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4)  Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve siavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6)  Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Enstitiiler

Organlar: Madde 19 —

a. Enstitiintin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

b. Enstitii miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir tekrar
atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

C. Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, mudiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e. Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna



verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar Organlar:

Madde 20 —

a. Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.

Rektorliige bagh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur.

Midiire vekalet etme veya mudiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

C. Yiiksek okul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden
olusur.

e. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim:

Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz.

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Bolim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi {izerine rektorce {i¢ y1l i¢in
atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Bolim baskani, goérevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Bélim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve
arastirmalarindan ve bolime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Enstitii Yonetim Semasi ise asagidaki gibidir:

Enstitii Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Pelin KANTEN


https://aves.comu.edu.tr/pelinkanten/

Enstitiit Midir V.

Dog. Dr. Yener PAZARCIK

Miidiir Yardimcisi

Doc. Dr. Melis ULU DOGRU

Midiir Yardimcisi
Doc. Dr. Tolga KURT
(Saglik Bilimleri)

Uye

Doc. Dr. Mehmet Ali YUCEL

(Fen Bilimler1)

Uye

Doc. Dr. Tolga OZSEN
(Egitim Bilimleri)

Uye

Arzu SUNGU

Enstitii Sekreteri / Raportor
Kamnitlar

Kanit 9.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali
Doktora Programi’ndan mezun olan tiim Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri
ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel
Olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar

Kanit 10.docx

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalari kansaminda Uluslararas1 Iliskiler Anabilim Dalimiz
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gerekli goriilen ¢alismalar1 yerine getirmistir. Bu baglamda boliimiimiizde 2018- 2022 yillar1 arasini
kapsayan stratejik plan hazirlanmis, boliimiize ait bir web sitesi kurulmus, stratejik plan1 dogrultusunda
ogretim elemanlarina anket uygulanmistir. Bunun yam sira 2018, 2019 ve 2020 yillarinda KIDR
(Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlar1 hazirlanmustir.

Boliimiizde program c¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket
calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece
katilim1 konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Prof. Dr. Soner KARAGUL

Kalite Giivence Komisyonu ve Program Baskam

Kanitlar

Doktora Ozdeg' erlendirme Raporu 2020 Dénemi.pdf
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