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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Bilgisayar Miihendisligi alaninda egitim veren tniversitelerin sayilarindaki artis dikkate alindiginda
nitelikli ve rekabet kosullarina uygun uzmanlarin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu amagla stirdiiriilebilir
rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin
basinda yer almak ve arastirma tuniversiteleri arasina girmek vizyonuyla iiniversitemiz Lisansiisti
Egitim Enstitiisti Bilgisayar Mithendisligi Anabilim Dalinin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasina
gereksinim duyulmustur.

Bu 6z degerlendirme raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dalinin egitim-6gretim kalitesini artirarak teknolojik
degisimlere uyum saglayabilmesi icin gereken stratejik ihtiyaglari i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri

bildirimler sayesinde degerlendirerek gerekli iyilestirmeler konusunda planlamalar yapmak amaci ile

hazirlanmistir. Rapor sonucunda ortaya ¢ikan eksikler ve sorunlar degerlendirilerek olanaklar

cercevesinde gerekli giincellemelere ve iyilestirmelere yonelik ¢alismalar baslatilmistir. Hazirlanan bu

raporun bdlimiimiiziin eksiklerinin ve sorunlarinin belirlenmesinde ve ¢6ziim iiretilmesinde rehber

olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

AMAC

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali’nin egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve gereken stratejilerin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu ¢ercevede, programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet

kosullar1 ile uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak

bolgesel anlamda tercih edilebilirligini arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigiine

anlaml katkilar sunmak amaclanmaktadir.

KAPSAM

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti Bilgisayar Miihendisligi
Anabilim Dali'nin yliksek lisans 6 gretim programini kapsamaktadir.

UYGULAMA PLANI

Ozdegerlendirme Raporu, boliimiimiizde Prof. Dr. Ihsan YILMAZ baskanliginda Kalite Yonetimi
Komisyonu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6neriler temin edilerek hazirlanmistir.

fletisim Bilgileri

Unvan-isim-Soyisim: Prof. Dr. ihsan YILMAZ

Gorev: Bilgisayar Mithendisligi Anabilim Dal1, Anabilim Dal1 Baskani

Adres: Canakkale 18 Mart Universitesi Terzioglu YerleSkesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii 17100 Canakkale / Tiirkiye

Telefon: +90 286 2180018 / 20036

Faks: - +90 (286) 218 05 41

E-Posta: iyilmaz@comu.edu.tr



01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE SAHIP OLDUGU IMKANLAR

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-

1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamisgtir.

2020 itibariyle COMU, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu, 43 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 112117 mezun, 48786 6grenci, 1922 akademik

personel, 749 idari personel ile egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir ve ayrica

Tirkiye’nin en 1yi kiitiiphanelerinden birini de biinyesinde barindirmaktadir. Anabilim dalimizin bagl

bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii {ilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki

saglamayi, yenilik¢i olmayr amaglamaktadir. 2020 yil1 dncesinde tiniversitemiz enstitiileri Fen Bilimleri

Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii olarak
ayrilmaktaydi. 2020 yilinda tiim enstitiiler tek bir biinyede toplanmis ve ad1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii

olmustur.

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dal1 1995 yilinda kurulmustur. 14 personel ofisi, 3 dersligi, 3
laboratuvari vardir. Bunlarin disinda gerekli donanima sahip, sunum, lisansiistii dersler gibi faaliyetlerin
gerceklestirildigi 2 adet seminer salonu mevcuttur. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane
mevcuttur. Ayrica lisansiistii 6grencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanimizdan
da faydalanabilmektedir.

01.2. PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGITIM DILi VE OGRENCIi KABULU

Programa kabul icin, COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Uygulama Esaslarinda
belirtilen Yiiksek Lisans Programi’na miiracaat ve kabul kosullar1 uygulanir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi “Bilgisayar Miihendisligi” Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programinin dili Tiirk¢e’dir. Her
yil giiz/bahar yariyillari igin 6grenci kabulii yapilir. Programa yabanct uyruklu 6grenciler de kabul edilir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Kabul Kosullar1 igi genel hiikiimler;

* 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 06 Aralik 2020 tarih ve 31326 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeliginde yer alan hiikiimler
gecerlidir.

* Adaylar bir basvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak {izere Enstitii biinyesinde iki yiiksek
lisans programina bagvuru yapabilir.

* Mezuniyet not ortalamalar1 100’liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100’liik sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not ortalamalarinin
100’1k sisteme doniistiiriilmesinde Senatonun karar1 ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

* On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomasi alanlarin mezuniyet not
ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil tizerinden hesaplanir. Bu nedenle adaylarin
2 yillik 6n lisans transkriptlerini de basvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

* Bir programa basvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlari i¢in lisans,
doktora programlart i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin YOK ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Tezli Yiiksek Lisans Programlaria Ogrenci Kabulii;



* Lisans programi mezunu olmak.

* Adaylarin ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 standart puana sahip olmalari
gerekir.

Lisansiistii Bagvurular1 Degerlendirme Olgiitleri (Tezli Yiiksek Lisans);

* ALES veya esdegeri sinav puaniin %350’s1, Lisans not ortalamasinin %10°u, Bilim sinavi puaninin
%30’u Yabanci dil puaninin %10°u toplanir. Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in
olusacak toplam notu en az 65 olanlar programa kabul edilirler.

* Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili sayilmalari
icin bilim siavina girmeleri ve sinavdan 100 tizerinden en az 50 puan almalar1 gerekir.

* Tezli yiiksek lisans programlari yabanci dil puam i¢in, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU Yabanci
Diller Yiiksek Okulunun yaptig1 yabanci dil sinavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci
dil siavlarindan alinan puanlar gegerlidir.

01.3. PROGRAMIN iDARI YAPISI OGRETIM KADROSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi Anabilim
Dali’nda 2 Profesér, 2 Dogent, 7 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 13
ogretim elemani gorev yapmaktadir. Boliim &gretim iiyelerinin tamami tam zamanli olarak COMU
Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde gorev almaktadirlar.

Ogretim Uyeleri

Prof.Dr. ihsan YILMAZ (Anabilim Dal1 Bagkan1)
Prof.Dr. Ismail KADAYIF

Dog¢.Dr. Bahadir KARASULU

Dog¢.Dr. Alper Kiirsat UYSAL

Dr. Ogretim Uyesi Ali Murat TIRY AKI

Dr. Ogretim Uyesi Ahmet Cumhur KINACI
Dr. Ogretim Uyesi Bora UGURLU

Dr. Ogretim Uyesi Sait Can YUCEBAS

Dr. Ogretim Uyesi Yonca BAYRAKDAR

Dr. Ogretim Uyesi Erhan TASKIN

Dr. Ogretim Uyesi Engin SAHIN

Ars.Gor. Miiberra Nur AKCAMAN

Ars.Gor. Esma YENISARI

01.4. PROGRAMIN ViZYON VE MISYONU

Misyonu, iist seviyede egitim vererek, Bilgisayar Miithendisligi basta olmak tizere miihendislik alaninda
kendine giivenen, sorgulama yapabilen, disiplinli ¢alismay1 prensip edinen, giincel teknolojileri takip



ederek toplumun ihtiyaglarina ¢oziim iiretebilen, etik degerlere sahip ve topluma faydali mezunlar
yetistirmektir.

Vizyonu, Bilgisayar Miithendisligi alaninda teknolojinin en son seklini takip ederek 6gretebilen, giderek
egitim kalitesini yiikselterek benzerler programlarla her alanda rekabet edebilen, kaliteli akademik
arastirma faaliyetlerini yiiriitebilen, teknolojinin sinirlarin1 zorlayip gelecegi sekillendirebilen ve gerek
yurtici ve gerekse yurt disindan tercih edilebilen bir egitim ve arastirma birimi haline gelmektir.

01.5. PROGRAMIN AMACI

Programin amaci;

* Alaninda giincel bilgilere sahip

* Aragtirmaci ve teknoloji gelistirebilen

* Yeni bir bilimsel yontem One siirebilen ya da bilimsel bir yontemi farkli bir alana uygulayabilen
* Bilimi takip eden

* Ozgiin bir konuyu arastirabilen, kavrayabilen, tasarlayabilen, ve uygulayabilen

* Ulusal veya Uluslararas1 kurum ya da kuruluslarda ¢alisabilecek, saygin {iniversitelerde doktora ve
akademik kariyer yapabilecek

* Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin

* Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren
* Girisimcilik ruhuna sahip

Bilgisayar Miihendisleri yetistirmektir.

01.6. PROGRAMIN HEDEFI

Program mezunlarindan beklenenler:

* Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar ile ilgili mithendislik konularinda yeterli altyapiya sahip

olarak bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri Bilgisayar Miihendisligi ¢6ziimleri igin
kullanabilen

* Bilisim alanindaki problemlerini saptayan, tanimlayan, formiile eden ve ¢dzen; bu amagla uygun
analitik yontemler ile modelleme tekniklerini se¢ebilen ve uygulayabilen

* Bir sistemi ya da siireci analiz edebilen ve istenen gereksinimleri karsilamak tizere gergekei kisitlar
altinda giincel teknolojileri kullanarak tasarim yapabilen ve uygulayabilen

* Teknolojik problemlerin ¢oziimii i¢in prototip tasarlayan, testler yapan, sonuclar1 analiz eden ve
yorumlayabilen

* Proje yonetebilen, operasyonel gorevleri yiiriitebilen, giivenlik konularinda bilgili

* Miihendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde olan ve hukuksal sonuglarini kavrayan

* Cagin teknolojik sorunlari hakkinda bilgi sahibi olan, miihendisligin temellerini toplumun
ithtiyaglarinin karsilanmasi i¢in kullanabilen, stirdiiriilebilirlik, girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin



farkinda olan
Bilgisayar Yiiksek Miihendisleri olarak mezun olmalaridir.
01.7. KAZANILAN DERECE

Bu programi basarili bir sekilde tamamlayan 6grenciler, Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali’nda
Yiiksek Lisans derecesi almaya hak kazanirlar.

01.8. OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIP OLMASI GEREKEN YETKINLIKLER

Ogrencilerin ilgili boliimiinden lisans mezunu olma kosulu bulunmaktadir. Ayrica bu alaminda Yiiksek
Lisans yapacak Ogrencilerin Matematik, Fizik, Kimya ve Biyoloji gibi temel bilimlerde alt yapisinin
giiclii olmas1 ve analitik diisiinme yeteneklerinin gelismis olmasi, proje tasarlayabilme, miihendislik
tekniklerini uygulayabilme, yeniliklere agik olma, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilme gibi
yetkinliklere sahip olmalar1 egitim hayatlar: siiresince ve daha sonrasinda da katki saglayacaktir.

01.9. OGRENCILERIN OGRENIMLERI SONUNDA SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER

Bilgisayar Miithendisligi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans programini tamamlayan 6 grenciler, akademik
alanda egitimlerini devam ettirebilmenin yani sira 6zel sektérde ya da kamu kurumlarinda ¢aligma
imkani da bulabilmektedirler.

01.10. PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILI

Bilgisayar miihendisligi yiiksek lisans programina yogunlukla Balikesir, Bursa, Edirne, Istanbul, Izmir,
Tekirdag gibi yogunlukla Marmara Bolgesi’nde bulunan illerde iiniversitelerin Bilgisayar ve Yazilim
mithendisligi boliimlerinden mezun 6grenciler tercih etmektedir.

01.11. PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKI PROFILI

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dal1 yiiksek lisans programindan mezun olan 6grencilerimiz
akademik alanda doktora programina devam ederek lisansiistii egitime devam edebilirler. Diger yandan
ogrenciler kamu ve 0Ozel sektordeki farkli kademelerde (Kidemli Uzman, Takim Lideri, Y onetici,
Aragtirmaci vb.) gorevler alabilirler.

01.12. PROGRAMIN PAYDASLARI

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlar1, lisansiistii 6grenciler, 6grenci temsilcisi i¢
paydaslar; mezun 6grenciler ve ¢alistiklar1 6zel firmalar ya da kamu kurumlar1 dis paydaslar olarak ifade
edilebilir.

01.13. PROGRAMIN ILETISIM BILGILERI

C.O.M.U. Terzioglu Yerleskesi, Miihendislik Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

17100 CANAKKALE

Telefon: +90 286 218 00 18

Fax: +90 286 218 05 41

E-posta: mfbilgisayar@comu.edu.tr

Web sayfasi: http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dal1 Kalite-Giivence c¢alismalari; Anabilim Dali Baskan1 Prof. Dr.



Ihsan YILMAZ ve Kalite Y6netimi Komisyonu Temsilcileri Dr.Ogr.Uyesi Erhan TASKIN, Ogr.Gor.
Vildan BAYRAM, Ogr.Gor. Muammer CEYLAN ve Ars.Gor. Miiberra Nur AKCAMAN tarafindan
ylritiilmektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 06 Aralik 2020 tarih ve 31326 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y onetmeligi’nde yer alan hiikiimler
gecerlidir:

Yiiksek lisans programina bagvuru ve kabul
Yiiksek lisans programina bagvurabilmek i¢in adayin; lisans diplomasina sahip olmasi gerekir.

Tezli yiiksek lisans programina bagvurabilmek i¢in adayin 4,00 {izerinden en az 2,00 (60/100) lisans
genel not ortalamasina sahip olmasi gereklidir. Mezuniyet ortalamalar1 100°liik sisteme gore hesaplanir.
Ogrencinin transkriptinde yiizliik not ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarin 100’liik sisteme
dontistiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir. Tezli
yiiksek lisans programina basgvuranlarin ALES’ten bagvurdugu programin tiiriinde en az 55 puan veya
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan kabul edilen
esdeger puan1 almasi gerekir.

Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin Yiiksekogretim
Kurulundan denklik/taninma belgesi almis olmalar1 gerekir.

Yabanci dil kosulu aranmas1 durumunda; OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavlar;, YOKDIL
sinavi, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarmin sonuglar1 veya
Universite yabanct dil siavinin sonucu degerlendirmeye alinur.

Ana bilim/ana sanat dali bagkanlig, ilgili programin puan tiiriinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
ilan edilen ALES, genel not ortalamas1 ve yabanci dil taban puanlarindan az olmamak sartiyla EK karari
ve Senatonun kabulii ile 6zel kosullar belirleyebilir.

Yiksek lisans programlarina basvurularda; ALES puani ve ilaveten yabanci dil puani, lisans not
ortalamasi, yazili ve/veya sozlii sinav sonucu gibi degerlendirme 6l¢iitleri EK’nin Onerisiyle Senato
tarafindan belirlenir. Senato tarafindan belirlenen degerlendirme 6l¢iitleri ve oranlarina gére hesaplanan
giris puanlar1 dikkate alinarak 6grenci kabul edilir.

Tezli yiiksek lisans programlarina giris notunun belirlenmesinde ALES puaninin %350°si alinmak
kosuluyla diger degerlendirme 6l¢iitleri EK’nin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.

Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 60 olmasi gerekir. Yiiksek
lisans programlart igin, giris puanlar1 esit olan adaylardan, ALES puam yiiksek olana, ALES puanlari
esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye dncelik verilir.

Anabilim dalimizda Yiiksek Lisans ve Doktora programi bulunmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi
Anabilim Dali’nda yiiksek lisans programini tamamlayanlar ister akademik alanda ister 6zel sektorde
calisma imkan1 bulabilirler. Ozel sektorde; yazilim sirketlerinde; 6zel ve kamu kurumlarinin bilgi islem,
IT, siber giivenlik vb birimlerinde gorev alabilirler. Akademik alanda ilerlemek isteyen dgrencilerimizin
yliksek lisans mezunu olmalarinin ardindan doktora programina kayit olmalar1 gerekmektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans yapacak dgrencilerin,



Ustiin bir akademik yetenege,
Fen bilimlerine ve bilgisayar miithendisligi bilimine ilgili ve bu alanda basarili,
Bilimsel meraka ve arastirmaci yapiya sahip,

Bilimsel yontemler kullanarak veri toplama, degerlendirme ve yorumlama gibi aktiviteleri yerine
getirebilen,

Dikkatini yogunlastirabilen ve ayrintilar1 gérebilen,
Sabirli, dikkatli, ve sorumluluk sahibi kimseler olmas1 gerekir.

Ogretim dili ve Tezlerin yazim dili tiirkgedir. Gerekli goriilen hallerde, tez danismaninin nerisi,
EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onayi ile tezin yabanci dilde hazirlanmasina izin verilebilir.

Bir 6gretim yil1 iki yariyildan olusur. Akademik yilin kapsadigi kayit, ders, sinav ve benzeri faaliyetlerin
stire ve tarihlerine ait hususlar Senato tarafindan belirlenir ve akademik takvim olarak ilan edilir. Tezli
yliksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer dersi ve
tez calismasindan olusur.

Tezli yiiksek lisans programu bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez calismasi olmak {izere toplam en az 120 AKTS
kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ damgsman atanmasini izleyen donemden itibaren her yariyll tez
donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir. Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gecen
stire harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her donem igin
kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yariyilda tamamlanir.

Kamnit linkleri:

OMU Lisaniistii Egitim Enstitiisii Faalivet Raporlari

COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi

Egitim Katalogu
Kanitlar

Tablo 1-1.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim dalinda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir yariyili tamamlamais, derslerinden
gecerli not almis ve disiplin cezas1 almamis 68renciler, belirlenen kontenjanlar dahilinde lisansiistii
programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karar ile gerceklestirilir.

Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda dgrencilerin gelmis
oldugu lisansiistii programda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Yatay gecisi kabul edilen
Ogrencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler, EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karar ile
ders yiikiine sayilabilir.
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Universitede 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar baska bir
tiniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gec¢is yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

Tezli bir programdan tezsiz yliksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan tezli yiiksek lisans
programlarina gegis, 6grencinin bagvurusu, EABDK/EASDK’nin onayr ve EYK karar1 ile yapilabilir.
Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, lisansiistii programlarda 6grenciler sadece ders asamasinda yatay
gecis yapabilirler. Universitede 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar i¢in ders asamasinda olma kosulu aranmaz.

Kamnit linkleri:

-

OMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6énetmeligi

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Karsilikl1 anlasmalar cercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt dis1 yiiksekogretim kurumlar
arasinda degisim programlart (Erasmus, Farabi, Mevlana ve benzeri) diizenlenebilir. Degisim
programlart mevzuat, Yiiksekogretim Kurulu kararlari, ikili anlasmalar ve Senato kararlarina goére
yuritilir.

Degisim programlari ¢ercevesinde, yurt i¢indeki ve yurt disindaki {iniversitelere bir veya iki yartyil
stireyle 6grenci gonderilebilir. Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dist yiiksekogretim
kurumlarinda gegirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir. Degisim programi kapsaminda
baska {iniversitelerden gelen dgrencilere de Universitede egitim aldiklar: siire igerisinde bu Y 6netmelik
hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler i¢in kendilerine transkript verilir.

Universitemizde yiiksek lisans egitimi alan 6grenciler, herhangi bir ikili isbirligi protokolii olmasa dahi,
yurtdisindaki {iniversitelerde bir donem veya bir akademik yil i¢in Free Mover statiisiinde 6grenim
gorebilirler. Universitemizden yurtdisindaki baska bir iiniversiteye misafir grenci statiisiinde gitmek
isteyen 6grencilerin tiniversitemizde 1 yili tamamlamalar1 ve genel agirlikli not ortalamalarinin en az
2,20 olmasi gerekmektedir. Ogrenciler COMU &grenim harci zorunluluklar varsa oderler, karsi
tiniversitenin de harcim1 6demekle ylikiimlidiirler. Misafir 6grenci olmak istedikleri tiniversiteler ile
irtibata gegmek 6 grencilerin sorumlulugundadir. Ogrenciler gitmek istedikleri {iniversitenin Free Mover
sitesini inceleyerek, istedikleri basvuru belgelerini saglayarak basvurularini yaparlar. Misafir Ogrenci
statiistinde yurtdisinda baska bir iiniversiteye gitmek isteyen Ogrencilerin karst kurumdan Kabul
Belgesi / Acceptance Letter almalar1 gerekmektedir. Free Mover Ogrenci statiisiinde yurtdisinda baska
bir {iniversiteye gitmek isteyen 6grenciler iiniversitemizin Dis Iliskiler Koordinatorliigiine bagvururlar.
Ders se¢imi yapilirken 1 donem i¢in 30, 1 yil igin 60 ECTS kredisi hedeflenmelidir. ECTS uygulamayan
tiniversitelerde ise akademik birim yonetim kurulunun aldig1 karar gecerlidir. Ogrenim Anlasmasinda
belirlenen derslerin isimleri COMU'de o dénem okutulan derslerden degisik olabilir, ders sayis1 daha az
ya da daha cok olabilir. Ancak, Ogrenim Anlasmasi ogrencinin gittigi kurumda o dénemde alacag
derslerin, COMU'de o donemde alacagi derslere denk olacagini kabul etmektedir. Ders denkligi degil,
donem denkligi esas alinir.

Kanit linkleri:

COMU Diss Iliskiler Koordinatérliigi

Free Mover Programi

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://iro.comu.edu.tr/
http://freemover.comu.edu.tr/giden-ogrenci-kosullari-r2.html

verilmelidir.

Anabilim dalimizda Ogrencilerinin egitim ve Ogretim faaliyetleri kendilerine atanan akademik
danismanlar tarafindan takip edilmektedir. Danmigsmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme
birakma islemlerine onay vermekle ve bu 6grencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-
Ogretim calismalar1 ve {niversite yasamiyla ilgili sorunlarimin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler.

Tezli yiiksek lisans programimizda, tez danigsmani atamasi 6grencinin ¢alisma alami dikkate alinarak
Ogrenci tercihi, Ogretim elemani uzmanlhik alam ve damsmanlik yiikleri dikkate alinarak
EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’ nin karari ile yapilir.

Enstitii EABD/EASD her 6grenci i¢in Universite kadrosunda bulunan bir tez danismanini en geg birinci
yariyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

Tez danmigsmani, oncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil lisans/yiiksek lisans
programlarinda ders vermis olan 6gretim tiyeleri arasindan belirlenir.

Anabilim Dali; 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve
izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin izlenmesi ve buna bagli olarak mesleki agidan
yonlendirme yapmak Ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel smnav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman dgrencileri her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve
takip etmek durumundadir.

Danisman, Boliimde izlenecek 6gretim plani, COMU Ogretim ve Smav Y onetmeligi, Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili Yonetmelik ve Yonergelerle belirtilen
hususlarda 6grenciyi aydinlatir.

Kamnit linkleri:

lisansiistii egitim ve dgretim yonetmeligi

yiiksek lisans egitim plani

e

ogrenci disiplin yonetmeligi

yiiksek lisans mevzuat

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenciler ders ve derse bagl etkinliklerini 6l¢gmek icin ana yontem ara sinav ve final smavidir. Bu
sinavlar donem igerisinde anlatilan konular1 kapsayacak sekilde, her 6grenciye aynmi sorular sorularak
yapilir. Dersin igerigi ve islenis sekline gore bu smavlar yazili klasik sinav, ¢coktan se¢meli test ve
uygulama seklinde yapilabilir. Dersi veren 6gretim tiyesi istegine bagli olarak ara sinav ve finale ek
olarak, proje, ev Odevi, kisa sinavlar, uygulama odevleri vb. vererek basar1 degerlendirmesinde
kullandig1 6l¢titleri ¢esitlendirebilir.

Tez calismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve dénem projesi dersleri icin donem sonu sinavi sarti
aranmaz.

2020 yilindaki tiim ara donemlerde Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim Microsoft Teams uygulamasi
tizerinden canli bir sekilde gergeklestirilmekte ve 6grencilerin basarilari da uygun 6dev, online-sinav
seklinde ol¢tilmektedir.
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Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar, YOK
tarafindan belirlenen esaslar ¢er¢evesinde, EK karar1 ve Senato onay ile belirlenir.

Yiiksek lisans programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki
harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir.

Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasina Gore Katsayi
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

Harf notlarinin disinda kalan degerlendirmeler i¢in asagidaki harfler kullanilir:

DS: Devamsiz
G: Gegti

K: Kaldi

M: Muaf

GR: Girmedi

Gegti (G) ve Kaldi (K) notlar1 tez ¢alismasi, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu iki not
genel not ortalamasina katilmaz.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6 grencisinin en az
CC notu almis olmas1 gerekir.

Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili
sayllabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.

Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, aym kredide baska bir se¢meli dersi de
alabilir. Ders tekrarinda farkl bir ders segilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu aranir.

Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir. Dersin devam
kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorunda
degildir. Ancak not degerlendirmesi icin gerekli olan sinavlara katilmasi ve/veya 6devleri hazirlamasi
gerekir.

Kamnit linkleri:

lisansiistii egitim ve dgretim yonetmeligi
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viiksek lisans mevzuat

Kanitlar

1.5.1.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer dersi
ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’nin 6nerisi ve Senatonun
karariyla sinirlandirilabilir.

Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-dgretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS
kredisinden olusur. Ogrenciler aldiklar1 tiim derslerden en az CC notu ile basarili olmakta ve mezun
olmadan 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmaktadirlar.

Tez sinavinda basarili olmak ve senato tarafindan belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da
saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az {i¢ kopyasini tez sinavina giris tarihinden
itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans
ogrencisine tezli yliksek lisans diplomasi verilir. Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini en
fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar1 yerine getirinceye kadar
diplomasin1 alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi
kesilir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi tizerinde 6grencinin kayith oldugu enstitii anabilim/anasanat dalindaki
programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiri komisyonu
tarafindan imzal1 niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

Kanit linkleri:

lisansiistii egitim ve dgretim yonetmeligi

viiksek lisans mevzuat

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Programimizin egitim amaglari su sekilde belirlenmistir:

* Ulusal ve Uluslararast sirketlerde veya kamu kurumlarinda miihendis, arastirmaci ve yonetici
kadrolarinda gorev alir.

* Bilgisayar mithendisligi veya ilgili disiplinlerde 6zgiin arastirma ¢alismalar yiiriiterek yiiksek lisans
ve doktora programlarin1 tamamlayabilir. Bu ¢aligsmalan yiirtitebilecekleri Akademik ve/veya arastirma
kurumlarinda gorev alir.

* Bilgisayar miihendisligi ve ilgili alanlarda giincel teknolojiler ile iirlinler gelistirir ve girisimci
yonlerini kullanarak sirket kurar.

Bu amaglar poster halinde boliimiin ilan panolarinda, koridorlarda ve laboratuvarlarda asilmistir. Ayrica
bolimiin web sayfasinda yayimlanmistir.
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Kamt Linkleri:

Program Ciktilari

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi misyonu ve egitim amaclari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyllesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere
sahip Bilgisayar Miihendisi yetistirebilmek i¢in programin 6zgoérevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgiiveni tim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek
olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin bilisim faaliyetlerinin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas bilgisayar miihendisligi anlayisina uygun ve giiniimiiz
teknolojisi ile faaliyet gosteren insan giicli yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise dgrencilere bilisim
teknolojileri ile alakali ihtiya¢c duyacaklar1 yazilim ve donanima dayali ¢6ziim iiretmelerinde teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali’nin 6zgérevleri uyumlu
olarak tanimlanmis olup Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Ozgorevi Egitim ve Ogretimde
bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis;
paydaslariyla siirdiirtilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan;“kalite odakli, yenilik¢i ve girisimcei bir tiniversite olmak” Universitenin 2018-
2022 stratejik plan belgesinde yer almaktadir. Ozgorev ayrica COMU misyon-vizyon web sayfalarinda
da bulunmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali’nin 6zgorevi {ist seviyede egitim vererek, bilgisayar
mithendisligi basta olmak tizere miihendislik alaninda kendine giivenen, sorgulama yapabilen, disiplinli
calismay1 prensip edinen, giincel teknolojileri takip ederek toplumun ihtiyaglarina ¢6ztim tiretebilen,
etik degerlere sahip ve topluma faydali mezunlar yetistirmektir.

Ozgorev boliimiin tamitim web sayfasinda yayimlanmaktadir. Belirtilen 6zgorevlerde, kurumu ve
boliimiin yetistirilecek mezunlarla ilgili 6zgorevleri belirtilmis, Program Egitim Amaglarinin da
uyumlu oldugu goriilmektedir.

Kamit Linkleri:

COMU misyon-vizyon web sayfalari

Bo6liim Genel Tanitimi
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Bilgisayar Miihendisi yetistirebilmek i¢in programin 6zgoérevi ile uyumlu
amaclar yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
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paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarim
da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde
siralanabilir:

Programin i¢ paydaslar1 olarak

* Ogretim Elemanlari,

* Lisans Ogrencileri,

* [dari Personel,

Programin dis paydaslar1 olarak

* Mezunlar

* Mezunlara is saglayan Ozel-Kamu Kuruluslar:
* Diger bilgisayar miithendisligi boliimleri

* Bilgisayar Miithendisleri Odasi

belirlenmistir.

Program egitim amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden faydalanilmistir. Bu
dogrultuda dis paydaslar kurulu olusturulmustur.

Program Egitim Amaglarinin olusturulmasi siirecinde ilk olarak Akademik Bolim Kurulunda taslak
Program Egitim Amaglar1 hazirlanmistir. Daha sonra bu taslak Dis Paydaslar Danisma Kurulunun
22.04.2019 tarihinde yaptig1 ilk toplantisinda tiyelere sunulmus ve goriisiilerek kabul edilmistir.
Program egitim amaglarinin belirli donemlerde gozden gegirilmesi ve giincellenmesi gerekmektedir.
Bolimimiiz her dort senede bir program egitim amaglarim1 gézden gegirmeyi ve gilincellemeyi
planlamaktadir. Gozden gegirme ve giincellemeyi yapabilmek icin asagidaki siireglerin uygulanmasi
uygun goriilmiistiir.

* [sveren anketleri
* Mezun 6grenciler anketi

Bolimiimiiz egitim amaglarina ulasma derecesinin Olgiilebilmesi belirtilen anket olusturulmus olup
bundan sonraki donemlerde isverenlerle paylasilip sonuglarin alinmasi hedeflenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile dgrenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii misyon, amag,
hedef, detayli 6gretim plam ve ders igeriklerine programimzin web sayfasindan ve ayrica Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci simif egitim
Ogretim programimizda varolan oryantasyon dersi ile bu bilgiler detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun
disinda ilgili 6grenci danismanlar1 ile 6grencilerimize programimizin §gretim planini, ders izleme ve
degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kamnit Linkleri:

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali (UBYS)
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Anabilim Dali amaglarina ulagsma kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali’nin misyonu,
egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayl1 olarak aktarildigi gibi programimizin tim
i¢ ve dis paydaslarinin goriisti alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildigiinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaglarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas damisma kurullar
olusturulmustur. Boliim 6zgorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danismani
ilgili bolim bagkanini, birim yoneticisini, programdaki 6gretim elemanlarin1 ve program 6grencilerini
toplantiya cagirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti organize etmistir.
Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda
program 6zgorevi ve amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bi¢cimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede
gerek mevcut 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
igeriklerimizin zenginlesmesi, daha gilincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla
daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim c¢alismalar yapilmistir. Bu
calismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem
donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

2.7. Test Olgiitii

Anabilim Dalimiz amag, hedef ve 6gretim plani tiniversitemizin ve enstitlimiiziin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. lgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatériimiiz tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve dis
paydas toplantilartyla degerlendirmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
da igveren ve mezunlar dis paydaslarimiz ile anket ve toplantilar aracili ile dl¢timler yapilmaktadir.
Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis
paydaslarla danigsma kurulu toplantist gerceklestirmektedir. Bu toplantilarin yani sira programimizin
cikt1 olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis
paydas anketleri, dgrencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci
anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile
ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-
Ogretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, yillik stratejik planlar ve
gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Olglimlerinin bir¢ok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali'nin misyonu Endiistri 4.0’ 1n gerektirdigi ¢agdas gorgli ve bilgi
diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢cagdas 6 gretim
teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler
ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip
kaliteli insan kaynagini yetistirmektir.

Programimiz bu ¢ergevede;



* Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

* Teknolojik gelismelere duyarl1, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynagi
yetistiren;

* Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
* Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
* Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

* Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir anabilim dali olmak 6zgorevlerini i¢gsellestirmistir.

Boliimimiiziin amact kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin bilisim faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiirtitiilmesinde ¢alisacak, cagdas bilisim teknolojisi ile faaliyet gosteren, miithendisler yetistirmektir.

Ozellikle teorik ve pratik ¢aligmalarin yansira kendini yetistirmeye hevesli, ekip ve proje ¢aligmalarina
yatkin mithendis yetistirmeyi amaglamistir.

Bolimimiiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip
eden,iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Lisansiistii programini bitiren 6grenci, bilgisayar miithendisligi yiiksek lisans
diplomasi1 almaya hak kazanir.

Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin yanisira
ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme gibi girisimcilik konularinda da yeteneklerinin artmasi
saglanmaktadir.

Bu 6zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler cer¢evesinde Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali'nin
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve birim
Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildugii takdirde
ve/veya Ogretim plani giincellendiginde ya da gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
Ogrenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gére program
ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilart her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danisman1 ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme
yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birim web sitemiz araciligi ile Ol¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri,
Ogrencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanmimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program
ciktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ciktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de Ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldigi
derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nin 45. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, yiiksek lisans tez
calismasini tamamlamasiyla izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide,
isletme programinin tiim yonlerini 6rnegin isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon
insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum
ve davranisin  kazandirilmasi icin davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de



yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali'nin program c¢iktilar1 da kanmit olarak asagida bilgilerinize
sunulmustur:

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dal1 Program Ciktilar1 (PC)

PC1.Lisans diizeyinde varolan bilgilerini gelistirir ve uygulamaya koyar.

PC2.Bilimsel arastirma siirecinde, uygun araglar1 ve yaklasimlar1 kullanir.

PC3.Giincel arastirmalari takip ederek analiz, sentez ve elestirel degerlendirme yapar.

PC4 .Bilgi birikimini ¢ok disiplinli bilimsel ¢alismalarda kullanir.

PC5.Teknolojinin gelecegi hakkinda 6ngorii sahibidir.

PC6.Teknoloji gelistirme projelerinde gorev alarak bu projelere bilimsel katma deger kazandirir.
PC7.Literatiirde var olan ¢alismalar1 daha iyi hale getirir veya kendisi yeni bir yontem ortaya koyar.

PC8.Bilimsel yontemler kullanarak veri toplama, degerlendirme ve yorumlama gibi aktiviteleri yerine
getirir.

PC9.Yasam boyu 6grenmenin ve yeniliklere agik olmanin 6nemini kavrayarak gelismeleri takip eder.
PC10.Mesleki ve ahlaki sorumluluk bilincine sahiptir.

PC11.Calismalarinin sonuglarint ve ilerlemelerini ulusal ve uluslararasi ortamlarda akici bigimde
aktarir.

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi tizere bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Bilgisayar Miithendisligi Anabilim
Dali program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve enstitiimiiziin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin bolim baskanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigi takdirde ve/veya Ogretim plami gilincellendiginde program
ciktilart da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-dgretim bilgi sisteminden ve O8renci bilgi sisteminden takip
edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarimi 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisa asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,



Yilda iki kez derslerde 6 grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin programda almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin
Ozellikleri ne 6l¢iide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, program 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigs ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci

ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarin1 ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Yiiksek Lisans Programinda
yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders
tanittim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program c¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile

Yiiksek Lisans Programinin program ¢iktilarin1 ne 6lg¢lide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde
edilmis olur. Bodylece, 06grenci ¢alismalariin  esas alindigi  sistematik  bir  dlglim

gerceklestirilebilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigr egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigir ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda Ogrencilere
laboratuvarlarin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi
saglayacak ¢aligsma diizeninin planlanmasi i¢in laboratuvar bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira bu tezli yiiksek lisans
programinda 6grenim goren dgrenciler, En az 60 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez
almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders ‘“Basarili/Basarisiz” olarak
degerlendirilmektedir) Programlarinda ongoriilen tiim derslerden en az CC notu ile basarili olmakla,
4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yiikiimlidirler. Yiiksek lisans,
doktora ve sanatta yeterlik programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders
icin, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir: Basar1 Notu Katsayr 100 puan
tizerinden not donitistimii harf ile tanmimlanmir. Tez ¢alismalarin1 basariyla siirdiirmekte olan 6grencilere
basarili, tez ¢alismalari1  basariyla siirdiiremeyen Ogrencilere basarisiz notu verilir. Basarisiz notu
ayrica, kredisiz olarak alinan dersler, uzmanlik alan dersleri, alan, klinik ve laboratuvar ¢aligsmalari ile
seminerler i¢in basarisiz olma durumunda da kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.
Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasini takip eden tez
savunma donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet asamasina gelmis ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina
dair 1lgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Program ¢iktilarinin ve egitim amaclarinin basarilmasinda temel unsur lisansiistii ders programinda yer
alan derslerdir. Ders programiyla, program kazanimlar1 arasindaki iliski siirekli sekilde kontrol edilerek,
Bilgisayar Miihendisligi ana bilim dalinin basarist veya eksiklikleri, alinmasi gereken ©nlemlerin
oncelikle belirlenmesi ve mevcut durumun ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu amacla ders
degerlendirme formlar1 hazirlanarak doldurulacaktir. Ayrica &grenci-mezun-igveren anketleri
olusturulacaktir. Mezunlar ve i¢-dis paydaslar ile toplantilar yapilacak, elde edilen bilgiler, siirekli
tyilestirme sisteminde program i¢in kullanilacaktir. Siirekli iyilestirme calismalari; egitim planinin
giincellenmesi, teknik gezi ve seminer faaliyetlerinin desteklenmesi ve boliim fiziksel altyapisinin
tyilestirilmesi olarak yapilmaktadir.

Stratejik plan ve 6z degerlendirme raporu olusturma kalite giivencesi komisyonu tarafindan, faaliyet



raporlar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili anabilim dali bagkan tarafindan takip edilmektedir. Bu
kapsamda anabilim dalimiz kaliteli bicimde gelismeyi hedef almistir.

Kamit linkleri:

Egitim Katalogu

Yiiksek Lisans Programi Dersler ve Egitim Plam
Anabilim Dali Websitesi

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Anabilim Dal1 6gretim elemanlarimizla iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda siirekli kendini yenileme,
gelisme Onerileri sunma, program ¢iktilar1 ve ders programlarimi planlama amaciyla toplant1 ve
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Anabilim dalimizda kalite ¢alismalar1 heniiz basladigindan, siirekli iyilestirme c¢alismalari, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢cimde toplanmis, somut verilere dayali degildir. I¢
ve dis paydaslarla yapilan anket sonuglar1 ve alt komisyon/kurullardan gelen istek ve Oneriler
dogrultusunda siirekli 1yilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Kanit linkleri:
Egitim Katalogu

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Ogrencilerimizi mesleki donanimlar1 iyi birer yiiksek bilgisayar miihendisi olarak kariyerlerine
hazirlamak hedefinde olan egitim planimiz, bu hedef dogrultusunda programimizin egitim amaclarini ve
program ¢iktilarini da karsilamayr amaglamaktadir.

Her donem sonunda yapilan Akademik Bo6lim Kurulu toplantilarimizda bir sonraki egitim yilinda
uygulanacak egitim plan1 tim Ogretim elemanlarimin katkist ile kararlastirilmaktadir. Ayrica
bolumiimiize ait Yiiksek Lisans Egitim Plani’nin degerlendirilmesi ve gerekli goriildiigiinde teknolojik
gelismeler 1s181nda  glincellenmesi amaciyla bolim  6gretim  elemanlarinin  yan1  sira, bolim
ogrencilerinin, mezunlarimizin ve dis paydaslarimizin (Kamu kurum ve kurulusglari, diger tiniversiteler,
0zel sektor kuruluslart vb.) da katki sagladig1 toplantilarda dile getirilen goriis ve Oneriler dikkate
alinmaktadir. Program ¢iktilarimizin degerlendirilmesinde de ders degerlendirme anketlerinin sonuglari
g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Egitim planimizin dgrencilerimizi meslek kariyerlerine nasil hazirladigr degerlendirilirken, egitim
planimizda yer almakta olan her bir dersin, dersi veren Ogretim elemaninca hazirlanmis olan ders
iceriklerinden yararlanilmaktadir. Her bir ders i¢in {iniversitemizin Egitim Bilgi Sistemi’nde ders
icerikleri, ders egitim amaclari, program ¢iktilarina katkilari, kaynaklar ve ders degerlendirme 6lciitleri
gibi bilgiler yer almaktadir. Ders icerikleri ve ders ile ilgili diger bilgiler, egitim doneminin bagladig i1k
hafta dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan dgrencilere sunulmakta ve 6grencilerin ders kapsamu, islenisi,
degerlendirilmesi ve dgrenciden beklentiler konusunda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.

Kanit linkleri:

yiiksek lisans egitim plani


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6673&culture=tr-TR
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/yuksek-lisans/dersler-ve-egitim-plani-r16.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6673&culture=tr-TR
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/yuksek-lisans/dersler-ve-egitim-plani.html

boliim bilgileri
dis paydaslarla iliskiler

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dalinda yer alan dersler yariyil bazindadir. Her donem basinda
ogrenciler i¢cinde bulunduklar yariyilin derslerine kaydolurlar.

Mezun olabilmek i¢in 6grenciler, 4.00 {izerinden en az 2.00 birikimli genel not ortalamasini tutturmus,
bir seminer de dahil olmak tizere programdaki tiim dersleri en az CC/S notuyla basariyla gecmis (120
AKTS kredisi), ve yiiksek lisans tezini basariyla savunmus olmalidirlar.

Teorik derslerde 6gretim elemanlar1 gerektiginde modern ders ara¢ ve gereclerini kullanmakta ve ¢agdas
sunum teknikleri ile derslerin gorsel zenginligi arttirilabilmektedir. Bu sayede daha etkin simif igi
iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir. Derslerin daha aktif ger¢ceklesmesi,
O0lgme ve degerlendirmenin daha saglikli yapilmasi amaciyla haftalik 6devler verilebilmekte ve kisa
sinavlar da yapilabilmektedir. Her ders i¢in vize ve final olmak {izere iki sinav yapilmakta, baz1 derslerde
Odevler veya kisa siavlar da ortalamaya dahil edilmektedir. Final smnavinda ya da ortalama ge¢me
notunda bagarisiz olan dgrenciler i¢in biitiinleme sinavlar1 uygulanmakta, burada alinan not final sinavi
yerine gecmektedir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemam tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu silirecte projeksiyon cihazt aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularini1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir.

Omnek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha énceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Teori derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda bir¢cok yazilim
programi kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri bolimiimiize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Uzaktan Egitim: 2020 Bahar doneminde tiim diinyada meydana gelen COVID-19 salgin1 nedeniyle
derslerimiz iki donemdir uzaktan online olarak verilmektedir. Bu baglamda pandemi boyunca; derslerin
ara smav ve yariyll sonu ve biitlinleme sinavlarinin uzaktan online veya 6dev seklinde yapilmasina,
mezuniyet i¢in gerekli olan tiim sinavlarin uzaktan online veya 6dev seklinde yapilmasina, derslerin tim
materyallerinin UBYS’ye yiiklenmesine, online yapilacak her bir saatlik dersin 20 dakika siire ile
gergeklestirilmesine ve derslerin kayitlarinin alinmasina, uzaktan online dersler i¢in derslere devam
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sartinin aranmamasina tiniversite senatosu tarafindan karar verilmistir.

Kanit linkleri:

viiksek lisans egitim plani
boliim bilgileri

dis paydaslarla iliskiler

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Anabilim Dalimizda egitim plan1 dort temel unsur dikkate alinarak yonetilmektedir. Bu unsurlar; dersi
veren Ogretim {yesinin tespit ettigi eksiklikler, donem sonlarinda Ogrencilere uygulanan ders
degerlendirme anketlerinin sonug¢lari, mezun 6grencilerimizden gelen geri doniisler ve dis paydaslarla
yapilan goriismelerden elde edilen geri doniislerdir. Ogretim {iyesinin tespit ettigi eksiklikler, 6grenci
anketlerinden gelen sonuglar ve mezunlarimizdan elde ettigimiz geri doniisler Boliim Akademik Genel
Kurulu’nda boliimiimiizde ders veren biitiin dgretim iiyeleri ile tartisildiktan sonra Egitim-Ogretim
Programi Giincelleme ve Gelistirme Komisyonu’nda dis paydaslar ile paylasilmakta ve dis paydaslarin
goriisleri de dikkate alinarak egitim planinda gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Her akademik yilda
acilan derslere 6gretim elemam1 goérevlendirmesi de Akademik Bolim Kurul karart ile
gergeklestirilmektedir.

Yapilan degisikliklerin uygulamaya gecebilmesi igin, egitim planinda yapilan degisikliklerle ilgili
Bolim Kurul Karar1 alinmakta, alinan karar Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi’na sunulmaktadir.
Fakiilte Kurulunda degerlendirilen degisiklikler ise Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile rektorlitk
makamina iletilmektedir. Bu kararin Universite Senatosu’nca onaylanmasi sonucunda egitim planinda
yapilan degisiklikler yiirtirlige girmektedir.

Kamnit linkleri:

kalite yonetimi komisyonu

viiksek lisans egitim plani

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tim bilesenleri icermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Ongorildigl bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yiiksek Lisans
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilima,
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci
bilgi sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

1. YARIYIL GUZ

BM-5035 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Iyi bir akademik projenin &zellikleri;
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akademik proje yazmanin adimlari; projenin organize edilmesi; proje konusu ile ilgili background
bilgisi edinimi; bulunan sonuglarin yorumlanip degerlendirilmesi, etik hususlar: kopyadan sakinma,
referanslara atiflar, alint1 yapma; bilimsel bir raporun incelenip degerlendirilmesi; proje raporu
hazirlanmasi; proje raporunun diizeltilmesi; etkin sunum teknikleri.

FBEO02 Seminer (0+2): Sunum konusuna gére belirlenir.

BM-5005 Yazihm Etmenleri (3+0): Etmen kavrami, etmenlerin birincil ve ikincil 6zellikleri, yazilim

etmenleri, etmen mimarileri (BDI, pro-aktif gibi), etmenler arasi iletisim, KIH ve FIPA-ACL iletisim
dilleri, iletisim protokolleri, etmen sistemlerde planlama, HTN planlama paradigmasi, ¢oklu etmen

sistemler, ¢oklu etmen sistem gelistirme yaklasimlari (rol tabanli gelistirim, hedef tabanli gelistirim vs.),

coklu etmen sistem gelistirim yontemleri, ¢oklu etmen sistem gelistiriminde test etme ve yeniden

yapilandirma yaklagimlari.

BM-5009 Anlamsal Ag(3+0): Anlamsal web konusundaki temel kavramlar, ontoloji tanimlama dilleri:
RDF, RDFS, DAML-OIL, OWL, OWL ile ontoloji gelistirme, ontoloji sorgulama, RDQL, ontolojile
tizerinde ¢ikarsama, Protege ontoloji gelistirim araci, OWLApi, ontolojiler arasinda esleme, ontoloji
igerisinde kural tanimlama, SWRL kural dili, Etmenler ve ontolojiler arasindaki iligki, anlamsal veb
servisleri

BM-5017 Derleyici Tasarmm (3+0): Java programlama dilinde otomatik sozciik analizci iiretimine
yonelik Jlex ve otomatik ayristirict tiretimine yonelik CUP gibi 6nemli yazilim araclar1 tanitilmaktadir.
Anlamsal eylemler, ara temsiller ve kod tiretimi, komut se¢imi, veri akis analizi, yasam analizi ve graf
boyamal1 yazmag tahsisi ve ¢alisma zamani bellek yonetimi de bu derste anlatilan konular arasindadir.
Bu dersi basariyla tamamlayan 6grenciler, derste 6grendikleri teoriyi ve yontemleri cogu programlama
dilleri i¢in iyilestirilmis derleyicilerin tasarim ve gerceklestirilmesinde uygulayabilirler.

BM-5021 Paralel islemciler ve Islem (3+0):Bu derste, temel paralel bilgisayar siniflandiriimasindan
bahsedilip, bu siniflamanin arkasindaki temel fikirlerden bahsedilmektedir. Paylasimli bellek, dagitik
bellek ve dagitik paylasimli bellek paralel makine kavramlar1 ve onlarin temel tasarim prensipleri
arastirilmaktadir. Her birinin temel ayirt edicici 6zellikleri belirtilmek suretiyle modern es zamanh ¢ok
is parcacik islemciler (SMT), ¢ok ¢ekirdekli islemciler (CMP) ve ¢oklu CMP sistemler tanitilmaktadir.
Ayrica bu derste, paralel makinelerde ara baglanti aglarina ek olarak paylasimli bellek uyusma
protokollerine ve onbellek tutarliligina 6zel 6nem verilmektedir. Diizensiz 6nbellek (NUCA) ve
tiirevleri genisce anlatilmaktadir. Programlama modeli olarak paylasilan bellekli makineler yonelik
OpenMP anlatilip, islerin ¢oklu is pargaciklart arasinda paylasimini saglayan OpenMP ozellikleri
tizerine yogunlasilmaktadir. Ayrica dagitik bellekli makineler i¢in MPI programlama modelinden kisa da
olsa bahsedilmektedir.

BM-5025 Esnek Hesaplama Yontemleri (3+0):Esnek hesaplama teorisinin temelleri, Geleneksel
olmayan teknolojiler, Yapay sinir aglari, Adaline, Perceptron (Algilayict), Madaline ve Geri yayilimh
(BP) sinir aglari, Uyarlanabilir ileri beslemeli ¢ok-katmanli aglar, Radyal Tabanli Fonksiyon (RBF)
sinir aglari, Kisitlanmis Kolomb Enerjisi (RCE) sinir aglari, Topolojik organize olmus sinir aglari,
Bulanik kiimeler ve bulanik mantik, Genetik algoritmalar, Kaba kiimeler, Kaos, Kaotik sistemler,
Kombinasyonel eniyileme, irtifa yokusu, Benzetimli tavlama, Melez yaklasimlar (Genetik algoritma,
yapay sinir aglar1 ve bulanmik mantik kombinasyonlar1), Gergek diinya problemlerinin ¢6ziimii,
Belirsizlik ve duyarsizlik toleransi, Olasiliksal akil yiiriitme, Uzman sistemler.

BM-5027 Dagitik Sistemlerde fleri Konular (3+0):Tutarlilik ve kopyalama, Veri-merkezli ve istemci

merkezli tutarlilik modelleri, Dagitim protokolleri, Tutarlilik protokolleri, Hataya dayaniklilik, Siirec
esnekligi, Kurtarma, Giivenlik, Giivenli kanallar, Erisim kontrolii, Giivenlik yonetimi konulari, Dagitik
nesne tabanli sistemler, Dagitik dosya sistemleri.

BM-5029 Kuantum Algoritmalan I (3+0):



BM-5031 Makine Ogrenmesi (3+0): Makina 6grenme alamnin temel kavram ve yaklagimlari.
Y onlendirilmis makina 6grenme yontemleri. Kavram 6grenme ve karar agaclari ile 6grenme. Makina
O0grenme alaninda bayes teoremi tabanli yaklagimlar. Evrimsel yaklasim ve genetik programlama. Yapay
sinir aglari, destek vektorleri ile Ogrenme ve pekistirerek Ogrenme. Y 6nlendirilmeyen 6grenme
yontemleri ve siniflandirma.

BM-5033 Gomiilii Sistemler (3+0): Gomiilii sistemlerin donanimsal ve yazilimsal yapisi, gomiilii
sistemler iizerinde ¢alisan uygulamalar bu dersin igerigini olusturmaktadir.

BM-5037 Veri Madenciliginde Tleri Yontemler (3+0): Bu ders, veri madenciligi, biiyiik veri analizi ve
karar verme siirecleri hakkinda ileri bilgi saglar. Bu amagla, veri 6n isleme, ¢evirim i¢i analitik islemler,
vert kiipleri, iligki analizi, siniflama, Bayes Kurami ve Bayes Aglari, ID3 ve C4.5 Karar Agaclari, Yapay
Sinir Aglar1, Destek Vektor Makinasi, Genetik Algoritmalar, Kiimele konularini igler.

BM-5039 Bulut Bilisim (3+0):Bulut Bilisime Giris, Yaklasimlar ve Hizmet Modelleri, Veri
Merkezleri, Mimarisi, Platformlari,Veri Merkezi Aglari,Sanallastirma,Kaynak Tahsisi,Kaynak
Y onetimi,Depolama Sistemleri,Ara Sinav,Programlama Cergeveleri,Programlama Cerceve,Genel Bulut
Saglayicilar1,Genel Bulut Hizmetleri, Ag Sanallastirmasi, Diger Hizmetler ve Teknolojiler

2. YARIYIL BAHAR

BM-5034 Proje Yazzmu ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Iyi bir akademik projenin &zellikleri;
akademik proje yazmanin adimlari; projenin organize edilmesi; proje konusu ile ilgili background
bilgisi edinimi; bulunan sonuglarin yorumlanip degerlendirilmesi, etik hususlar: kopyadan sakinma,
referanslara atiflar, alint1 yapma; bilimsel bir raporun incelenip degerlendirilmesi; proje raporu
hazirlanmasi; proje raporunun diizeltilmesi; etkin sunum teknikleri.

BM-5008 Nesneye Yonelik Yaklasimlar (3+0): Yazilim gelistirme siire¢ modelleri, nesneye yonelik
analiz ve tasarim, RUP ile evrimsel gelistirim, kullanim durumlari, alan modelleri, yazilim mimarisi,
etkilesim diyagramlari, simif diyagramlari, GRASP desenleri, tasarim desenleri, c¢evik siirecler, asiri
programlama, test giidiimlii gelistirim, birim testleri, yeniden yapilandirma.

BM-5010 Anlamsal Ag Servisleri (3+0): Web Servisi Temelleri : WSDL, UDDI standartlar1 ve
uygulama ortamlari, Servis Standartlar1 : BLEP, OWL-S standardi, OWL-S standardin bir 6rnek icin
uygulanmasi, Semantic Servisler ve EtmenlerArasi Iliskinin Tanimlanmasi ve Uygulanmasi

BM-5014 Yiiksek Performansh Islemciler (3+0):Komut diizeyi paralellik ve komut diizeyi paralel
bilgisayarlar tamtilmaktadir. Ozellikle genis yayimli siiper 6lgekli islemciler ve ¢ok genis komut
kelimeli islemciler anlatilmaktadir. Stiper 6l¢ekli makine tasariminda 6nemli kavram ve mekanizmalar
olup yiiksek performans elde etmede esasli rol oynayan ¢oklu komut yayimi, raflama, dallanma tahmini,
komut planlamasi, veri bagimlilig1 veri/komut 6nceden getirimi, load/store yeniden siralama, sirali ve
sirasiz yayim, korumali yliriitiim, stiper pipeline ve spekiilatif ylirtitiim detayl1 olarak agiklanmaktadir.
Yiksek performanslt islemcilerin bellek hiyerarsileri tanitildiktan sonra, bellek sistemi performansin
artiran mekanizmalardan bahsedilmektedir. Ozellikle ¢ok portlu ve ¢ok pargali dnbellekler anlatilip,
onlarin performans ve diisiik gli¢ avantajlar1 agiklanmaktadir. Arastirmalarda yayginca kullanilan
CACTI 6nbellek modeli tanitilmaktadir. Ayrica, mimari, derleyici ve isletim sistemi iligkilerini etkileyen
hususlara da deginilmektedir.

BM-5020 Bilgisayar Bilimlerinde Mantik ve Akil Yiiriitme (3+0):Bilgiye giris, Bilgi tizerinden akil
yiritme ve planlama, Mantik, Rasyonellik kavramlari. Cevre’nin dogasi, Zeki etmen’in yapisi,
Mantiksal etmenler, Onermeler mantig1, Bildirim ciimleleri, Dogal tiimdengelim, Onermeler mantiginin
anlamsallig1, Tatmin edebilirlik problemleri (SAT) ¢o6ziiciiler, Yiiklem mantig1, Yiiklem mantiginin
kanit kurami, Yiklem mantigi’nmin anlamsallifi, Yazilimin mikro modelleri, Model kontrolii yoluyla
dogrulama, Dogrusal-zamanli zamansal mantik (LTL), Dallanma-zaman1 mantigi, Hesapsal Agag
Mantigt (CTL) sozdizimi, Kipsel (modal) mantik ve etmenler, Mantik miihendisligi, Coketmenli



sistemler.

BM-5022 Coklu Ortam Sistemlerinde Video ve Goriintii Isleme (3+0):icerik-tabanli griintii ve
video endeksleme-bilgi elde etme (¢ikarma), Coklu ortam depolama gereksinimleri, Coklu ortam
sikistirma teknikleri ve standartlari, Coklu ortam sikistirma algoritmalarinin gergeklestirimi ve
uygulamalari, Sikistirilmig veri kullanilarak video isleme, Coklu ortam i¢in anlamsallik.

BM-5024 Kuantum Algoritmalan II (3+0):

BM-5026 Grafik Islemciler ve Programlama (3+0):Grafik islemciler igin bulunan farkli
kiitiiphaneler ile var olan problemleri ¢oziimlemek.

BM-5028 Dogal Dil Isleme (3+0):Dogal Dil isleme Seviyeleri ve Aralarindaki gegisler, Ses bilimi,
Bi¢imbilim, Anlambilim, Dil Modelleri , S6zciik Etiketleme, Bi¢cimbilim Belirsizligi Giderme, Yazim
Hatas1 Diizeltimi, Gramerler ve Ayristirma Algoritmalari, S6zciik Anlam Belirsizligi Giderme, Makine
Cevirisi

BM-5030 Derin Ogrenmeye Giris (3+0):Derin Ogrenmeye Giris, Derin Ileri Beslemeli Aglar ve
Derin Ogrenme icin Regularizasyon, Egitilen Derin Modeller icin Eniyileme, Evrisimli
(Konvoliisyonel) Aglar, Dizi Modelleme, Yinelemeli ve Ozyineli Aglar, Derin Ogrenme Pratik
Metodoloji ve Uygulamalar, Dogrusal Faktér Modelleri, OtoKodlayicilar, Temsili Ogrenme, Derin
Ogrenme igin Yapisal Olasiliksal Modeller, Monte Carlo Yontemleri, Boliimleme Fonksiyonu,
Yaklasiklamal1 Cikarsama, Derin Olusturucu Modeller.

BM-5032 Veritabaninda Ileri Konular (3+0): Bu ders veri tabami sistemleri hakkinda teorik bilgiler
sunmaktadir. Teknik bir 6zet, veri tabanindaki teknik zorluklar, veri bagimsizligi, veri tabani bitinliiga,

giivenligi, veri tabami kurtarilmasi, performans, veri tabani tasarim prensipleri ve veri tabani yonetimi
gibi genel konularin yaninda Nesne Yonelimli ve Nesne Iliskisel, Paralel ve Dagitik veri tabanlar1 ve
tutarlilik kontrolii gibi ileri konular1 igermektedir.

BM-5036 Yazihm Testi (3+0): Bu ders, yazilim testinin temel prensiplerini ve bu prensiplerin daha iyi
bir yazilimi1 daha hizli tiretmek icin nasil kullanmilacagin1 6grenmeyi saglar. Bu ders, sadece daha iyi
programlama yapma yetisini kazandirmakla kalmaz; bunun yaninda is hayatinda karsilasilabilecek test
aktivitelerini yiiritebilmeleri i¢in 6grencileri hazirlar. Yazilim Testine Giris, Yazilim Testinin
Temelleri, Test Tipleri ve Diizeyleri, Cizge Kapsama, Mantik Kapsama, Girdi Uzayr Bo6liimleme,
S6zdizimi Tabanh Test, Yazilim Yasam Dongiisiinde Test, Statik Test, Dinamik Analiz, Test Y 6netimi,
Test Araglar1, Yazilim Testinde Karsilasilabilecek Guigliikler

BM-5038 Nesnelerin Interneti (3+0):10T'ye Giris, Ag Temelleri, Iletisim protokolleri, Sensor Aglar,
IoT'de birlikte calisabilirlik, IoT Uygulamalar1 Gelistirme, IoT i¢in SDN, Bulut bilisim, Sis Bilisim,
Bagl1 Araglar, Saglik Hizmetinde loT, Endiistriyel loT, Akill1 Evler
BM-5040 Bilgisayar Aglarnda fleri Konular (3+0):
3.YARIYIL GUZ
FBE-YL Uzmanlik Alan Dersi (8+0)
4. YARIYIL BAHAR

FBE-YL Uzmanlik Alan Dersi (8+0)

Kamnit linkleri:



ders icerikleri

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacagi {izere egitim planinda Miihendislik
Bilimleri genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte
meslek egitimine iligskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel
derslerin yaninda, ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici distinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

Kanit linkleri:

kalite yonetimi komisyonu

viiksek lisans egitim plani

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin miihendislik, yazilim, donamim, proje yonetimi, risk yonetimi, arastirma
yontemleri, degisiklik yonetimi, girisimcilik ve ekip liderligi vb. konularinda temel bilgileri edinip,
calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim
Kurulunca yapilmaktadir.

Kanit linkleri:

kalite yonetimi komisyonu

program ¢iktilari

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler ana tasarim deneyimini yapacaklari tez ile kazanmaktadir. Uzerinde calisilacak tez konular:
Ogretim tiyeleri tarafindan ya da 6grencilerin Onerileriyle belirlenmekte, 6grenciler 6gretim tiyeleri ile
goriiserek calisacaklar1 konuya karar vermektedir.

Belirlenen konu tizerinde bir donem siiresince dgretim iiyesi ve ogrenciler diizenli toplantilar yaparak
once teorik alt yapiy1 olusturmakta, daha sonra da tezin gerektirdigi yazilim ve donamim ¢aligmalari
yapilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Anabilim Dalimiz 6gretim kadrosu egitim-ogretim ve akademik ¢alismalarinm stirdiirmekte olan geng ve
dinamik bir kadrodur. Farkli uzmanliklara sahip 6gretim kadromuz, 6grencilerin bilgisayar mithendisligi
alaninda kendilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadirlar ve Ogrencilere farkli alanlarda yol
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gostermektedirler. Anabilim Dalimiz, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donaniml1 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli gliclendirmektedir. Anabilim
Dalimiz kadrosunda 2 profesér, 2 dogent, 7 doktor Ogretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Boliimdeki o6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin
ozgecmisleri, boliim web sitesinde ve AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.
Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim
elemanlar1 Tablo 6.1.1°de verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda dgretim kadromuza yonelik bilgiler
gosterilmistir.

Kanit linkleri:

Akademik Veri Yonetim Sistemi ( AVESIS)
Akademik Kadro

Egitim Katalogu
Kanitlar

Tablo 6-1.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir. Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler
programin idari yapisi ve dgretim kadrosu basligi altinda 6l¢iit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki
kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kamnit linkleri:

Akademik Veri Yonetim Sistemi ( AVESIS)
Akademik Kadro

2020 Bilgisayar Miihendisligi Faaliyet Raporu

Kanitlar

Tablo 6-2.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html internet sayfasinda
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayinlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler
yirlirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde
arasgtirma yapmalari, bu arastirmalarim1 ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel
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toplantilar diizenleyerek, hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina
katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir ve uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak ig¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama "islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden tiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak tizere en az 500
puan almis olmak,

4) En az 50 puam doktor unvamimim alinmasindan sonra olmak tizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi iginde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gorev uzatimi igin 400 puan almak, bu puanin en
az %065’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
arast maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)
puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
stnavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.



PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak tizere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Docentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sin1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arast maddelerinden
almis olmak,

4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararast olmak iizere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,

veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigr tarihten itibaren profesoér kadrosuna bagvurdugu
tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini
bir kez daha saglamis olmak.

Kanit linkleri:

Akademik Kadro Atama Kriterleri

Yiiksek Ogretim Kanunu

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Anabilim Dalimizda derslik olarak oturma diizeni farkliliklarina gére 51-75 araliginda kisi kapasiteli bir
siif, 76-100 araliginda kisi kapasiteli iki sinif bulunmaktadir. Buna ek olarak uygulamali derslerin ve
laboratuvar derslerinin yapilabilmesi ic¢in bir adet 50 kisi kapasiteli ve bir adet 75 kisi kapasiteli
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda aktif olarak kullanilabilen 97 adet masaiistii
bilgisayar bulunmaktadir. Elektronik uygulamalarinin yapilabilecegi bir adet 30 kisi kapasiteli
elektronik laboratuvar1 ve bu laboratuvar igerisinde 10 adet elektronik egitim ve 10 adet
mikrodenetleyiciler egitim setleri bulunmaktadir.

Anabilim Dalimizda lisansiistli dersler i¢in de 1 adet 10 kisilik sinif bulunmaktadir. Burada lisanstistii
derslerin yani sira lisansiistii 6grencilerin bos zamanlarinda ¢alismalari i¢in ayrilmistir. Tiim derslik ve
laboratuvarlarda gorsel ders islemeye yonelik olarak ogretim elemaninin kullanimina agik bir adet
masatistli bilgisayar ve yansi cihazi bulunmaktadir. Bunlara ek olarak hem ogrencilerin hem de
akademik personelin egitim amacglarinda kullanmilmak iizere 7 adet yazici, 1 adet tarayict ve 3 adet
kamera bulunmaktadir.

Kanit linkleri:

Anabilim Dali Websitesi

Egitim Katalogu
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Anabilim Dalimiz biinyesinde 10 kisilik bir kiitliphane ve lisans ve yiiksek lisans dgrencilerinin bos
vakitlerinde ¢alismalarina yonelik bir adet 10 kisilik ¢alisma odas1 bulunmaktadir.

Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili

konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de gudiilmektedir. Bu amagclarla 6grenci topluluklar
bulunmakta ve tiniversitemiz konferans salonlarindan faydalanmaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik saglamalarma en biiyiik olanak o6grenci topluluklar {izerinden
saglanmaktadir. Ogrenci topluluklarindan Bilgisayar ve Teknoloji Toplulugu iiyelerinin ¢ogunlugu
boliimiimiiz 6grencisidir. Ogrencilerin kurmus oldugu Bilgisayar ve Teknoloji Toplulugunun
calismasini yiiriitmek igin bir adet 20 metre karelik oda derslikler binasinda bulunmaktadir. Ogrencilerin
akademik basarilarinin yaninda bilim, sanat, kiiltiir, spor ve toplum hizmeti gibi konularda her tiirli
sosyal etkinlige aktif katilabilecekleri igin “Ogrenci Genglik Merkezi” ve “Ogrenci Sosyal Etkinlik
Merkezi” 6 grencilerimizin kullanimina sunulmustur.

Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskesindeki sosyal tesis imkanlari
ogrencilerimize sunulmaktadir.

Ogretim {iyeleri ve elemanlarmin her biri icin tek kisilik 13 adet 20 metrekarelik ofisler tahsis
edilmistir. Akademik personelin kullanimi i¢in odalarda masaiistii bilgisayarlar bulunmaktadir. Boliim
sekreteryasi i¢in 1 adet 20 metrekarelik ofis bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne bagvurabilmektedir.

Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida

konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Pandemi nedeniyle 2020 yilinda Bahar senligi
yapilmamustir.

Kamnit linkleri:

Bilgisayar ve Teknoloji Toplulugu
Anabilim Dali Websitesi

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklart
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan bélimiimiiz, amacina hizmet edecek donanim,
altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuarlarimiz ve bu
laboratuarlarimizdaki bilgisayarlarda 6grencilerimiz i¢in gerekli olan yazilim programlari mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayn, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiizylize ve online egitimler diizenlenmektedir.


https://www.comubiltek.com
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr

Kamit linkleri:
Anabilim Dali Websitesi

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 20.10.1993
tarithinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasinmistir. 2014

yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir. COMU Kkiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan
olusmaktadir:

Merkez Kiittiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Tlge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramic, Gokceada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcaada)

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer
alan Merkez Kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden pandemi
siireci disinda 7/24 faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi

amaciyla tilkemizdeki yurtigi bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi

Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesine (COMU)
Terzioglu Kampiisiindeki biitiin 6grencilerimizin kullanimina sunulmus, 590.000 cilt kitab1 ve siireli

yayinlar1 biinyesinde barindirmaktadir. Kiitiiphanenin okuma salonlar1 toplam 15.250 metre karedir ve

Merkez Kiitiiphanesi 1.000 kisilik okuyucu kapasitesine sahiptir. Ayrica Merkez Kiitiiphanemizde bir
adet konferans salonu, 6zel okuma odalari, akilli simif ve yabanci dil 6gretim salonuna da sahiptir.

Kiitiiphane ayn1 zamanda bilgi islem salonlarina da sahiptir. Bu salonlarda 200 civarinda 24 saat agik
bilgisayar terminalleri 6 grencilerimizin hizmetine sunulmustur

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin  kolaylikla aradiklar1 yaymnlara ulasabilmesini

amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan

online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler:

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yaymlar


http://ce.muhendislik.comu.edu.tr

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

COMU Korfman Arkeoloji Kiitiiphanesi COMU'ye bagh kiitiiphanelerden biridir. Ayrica Canakkale-
Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi
antlagsmasi ile 10.000 cildin iizerindeki ©6zel koleksiyon tiniversitemiz kullanicilarinin hizmetine
sunulmustur. Buna ek olarak boliimiimiiz biinyesinde 10 kisilik bir kiitiiphane ve lisans ve yiiksek lisans
Ogrencilerinin bos vakitlerinde ¢alismalarina yonelik bir adet 10 kisilik ¢alisma odas1 bulunmaktadir.

Kamnit linkleri:

coMU Kiitiiphanesi

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelli 6grencilerimizin egitim Ogretim faaliyetlerine erisim ve katilmada sorun yasamamalari igin
kampiis i¢inde, binada ve dersliklerde gerekli Onlemler alinmistir. Merdivenler ile ulasimda
yasanabilecek problemlerin Onlenmesi i¢in her kata asansor ile ulasim imkam saglanmis, bina
girislerinde ise ulasimi saglamak i¢in rampa bulunmaktadir. Bina ve asansor girislerinde tekerlekli
sandalye manevrasi i¢in yeterli bos alan bulunmakta, engellilerin asansore kadar ulasiminda herhangi bir
sikint1 yasanmamaktadir. Asansor kabinleri i¢ hacim ve 6lgiileri ile kullanim igin gerekli olan buton
kullanimlar1 saglanmistir. Tuvalet kullanimda da benzer sekilde bir adet tuvalet engellilere uygun olarak
olusturulmustur.

Kamnit linkleri:

Bilgisayar Miihendisligi 2020 Faaliyet Raporu

Bilgisayar Miihendisligi 2019 Oz Degerlendirme Raporu

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi bir kamu {iniversitesidir. Universite biit¢esinin biiyiik bir kismi devlet tarafindan tahsis
edilmektedir. Devlet destegi disindaki biitce kaynagini, doner sermaye gelirleri olusturmaktadir.
Program amagclarinin yerine getirilmesi ve siirdiiriilmesi icin gerekli olan parasal kaynaklar, katma
biitceden ve doner sermaye gelirlerinden saglanmaktadir. Biitce kanunuyla Universiteye verilen fasillar,
Rektorliik Makami tarafindan ihtiya¢ durumlarina gore fakiiltelere dagitilmaktadir. Miihendislik
Fakiiltesi’ne ayrilan tahsisat da miihendislik fakiiltesi dekanligi tarafindan boliimler ve dekanlik
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birimleri arasinda dagitilmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ile uygulanmaktadir. Genel
harcamalar, dogrudan Fakiilte biit¢esinden karsilanmaktadir. Boliimlerin ihtiyaclari dikkate alinarak
fakiilte tarafindan hazirlanan biit¢e, Rektorliik kanaliyla Maliye Bakanligi tarafindan bir y1l 6nceden
tiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak diizenlenmekte ve yilbasinda tiniversitelere tahsis
edilmektedir. Rektorliik yetkisinde, fakiiltelere yapilan dagilimda biitcenin hangi harcamalar igin
kullanilabilecegi belirlenmektedir. Biit¢enin, bolimlere ve dekanlik merkezi i¢in dagilimi dekanlik
tarafindan yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, birimlerde yiiriitiilen lisansiistii tezler ve arastirma projelerine
destek vermektedir. Projeler {iniversite i¢inden ve disindan seg¢ilen hakemler tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu projeler arasinda boliim altyapisina yonelik basvurular da kabul gérmekte ve
uygulamaya almnmaktadir. BAP disinda 6gretim iiyelerinin TUBITAK destekli projeler ve projelerden
gelen fonlar1 da bulunmaktadir.

Sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim, tiniversite yonetimince kismen
desteklenmektedir. Ayrica BAP projesi kapsaminda sempozyum katilim i¢in destek alinmaktadir. Her
bolume fakiilte tarafindan esit miktarda ayrilan yolluk ve giindelik biit¢esi, 6gretim elemanlarinin kadro
ve gorev linvanlarina gore belirlenmektedir.

Kanit; Mithendislik Fakiiltesi Harcamalar Tablosu
Kanut linkleri: http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir. Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz
kisitlidir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim
elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Mithendislik Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise
Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas {icretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarimin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali'min akademik kadrosunda 2 Profesor, 2
Docent, 7 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Biitce ve doner sermaye gibi
kaynaklar yaninda, 6gretim elamanlarinin BAP projeleri, TUBITAK projelerinden aldig: destekler
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program dgretim elemanlarinin bazilar tiniversitenin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel calismalara katkida
bulunmaktadirlar.

Kanit linkleri:

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
COMU Personel Daire Baskanligi

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliimiin derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, techizatlar ve bakim masraflar1 i¢in gerekli
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destek dogrudan fakiilte ve yiiriitiilen projelerin biit¢elerinden karsilanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Universitenin ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin planlanmasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6neriler, Universitenin personelinin atama, 6zliik ve emeklilik
isleriyle 1ilgili islemler, idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarinin
diizenlenmesi ve uygulanmasi Rektorliiglin biinyesinde bulunan Personel Daire Bagkanligi tarafindan
yiriitiilmektedir.

Universitenin yerleske alani igerisinde yer alan tiim birimlerin insaati, projesi, altyapisi, tadilat onarimi
vb. islerinin yapim ve kontrol hizmetleri Rektorliigiimiize bagli Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitillmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligi, egitim-6gretim birimlerine, arastirmacilara,
Ogrencilere, personele ve yonetim birimlerine bilisim destegi sunmaktadir. Rektorlitkk, Miithendislik
Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen akademik, egitim ve sosyal igerikli etkinliklere her tiirlii destegi
saglamaktadir. Fakiiltedeki birimlerin bakim, onarim, temizlik vb. isleri ise Dekanlik tarafindan
organize edilerek yiirtitiilmektedir.

Boliimde idari islerin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreteri bulunmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitenin yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Bolimde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince
Bolim Kurulu, Akademik Bolim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve kurullar
gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Bolim Kurulu’nda alinan biitiin kararlar
UBYS sistemi kullanilarak gerekli mercilere ulastirilmaktadir.

Rektor

1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 13.
maddesinin (a) fikras1 ve 3 sayili "Ust Kademe Kamu Y éneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Atama Uslllerine Dair Cumhurbaskanligt Kararnamesi" hiikiimleri ve "Rektor Adayr Olmak
Isteyenlerin Bagvurusuna iliskin Usul ve Esaslar" uyarinca rektor atamasi yapulir.

2. Yukarida zikredilen Cumhurbagkanligi Kararnamelerinde rektor adaylari i¢in belirlenmis olan sartlari
tagiyan adaylar asagidaki belgelerle Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina basvuruda bulunabilirler.

a) Bagvuru dilekgesi

b) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

c¢) Ekte sunulan formatta Rektér Adayr Bilgi Formu

d) Profesor olarak ¢alismis veya calisiyor olduguna dair belge

e) Cumhurbaskanligi Kararnamesinde bulunan; "Kamuda ve/veya sosyal giivenlik kurumlarina tabi
olmak kaydiyla uluslararas1 kuruluslar ile 6zel sektorde veya serbest olarak en az bes yil ¢alismis
olmak" sartin1 sagladigini gosterir belge

f) Bulundugunuz veya son gorev yaptiginiz Universite/Kurumdan alian disiplin kaydim da gosteren
hizmet dokiim belgesi.

Not : Bagvurular bizzat veya posta ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina yapilabilecegi gibi,
rektoraday@yok.gov.tr" adresine elektronik posta yoluyla da yapilabilir.

Yeni kurulan tiniversitelere rektor aday olarak bagvuran profesorler arasindan

Yiksekogretim Genel Kurulunun segecegi tic aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani,
bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin
secimi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci
ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, {iniversitenin

n



aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyl kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektor yardimcist olarak secger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1
md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan
bes rektor yardimceist secilebilir. Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir
rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goériis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordugi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin 6 gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda birinci derecede
yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yi1lda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirirlige girecek olan {iniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin y1llik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Madde 15

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ii¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektér yardimceilart oy



hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yuksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar1 Dekan:

Madde 16

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin onerecegi, tiniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca
ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
calismalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyt dekan
yardimcist olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2
md.) Ancak merkezi acikogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde,gerekli hallerde agikégretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekam tarafindan dort dekan yardimcisi secilebilir. Dekan yardimeilari,
dekanca en c¢ok ii¢ y1l i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimeilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17

a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlart ile
varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi
aralarindan secgecekleri bir dgretim iiyesinden olusur. (1) Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil
basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 68retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segcmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:
Madde 18



a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil i¢in
sececegi lic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur. (2) Fakiilte yonetim kurulu
dekanin cagiris1 tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici c¢alisma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim:

Madde 21

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz.

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Bolim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde doktor Ogretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
midiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin dnerisi {izerine rektdrce
tic y1l icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. (1)

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢cin 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - ogretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden
sorumludur.,

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadir. Universitenin dikey ve yatay orgiitlenmesi programin egitim amagclaria ulasilmasi igin
uygun bir yapidadir. Universitenin organizasyon semasi Sekil 9.1°de goriilmektedir. Senato, karar
mekanizmalarinin en {istteki olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler
bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskam, gerekli goriildiigi
takdirde, senato toplantilarina ¢agirilarak, 6grenciler adina goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Universite Yénetim Kurulu gérev ve sorumluluklar
geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin bir sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf
bir sekilde iniversite ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universite Yonetim Kurulu yaninda,
Universitede yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama igin gerek yasal zorunluluklarla gerekse yiiriitmeye
destek olmak amaciyla bazi1 kurul, komisyon ve koordinatorliikler olusturulmustur. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi,
kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmas1 ve
taninmas1 konusundaki c¢aligmalar1 diizenlemek amaciyla 20 Eyliil 2005 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirturlige giren “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi” uyarinca Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur.
Dekanlik karar alma mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince; Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Akademik Kurulu olusturulmakta ve gorevlerini ilgili mevzuata dayali
olarak stirdirmektedir. Fakiiltedeki diger her tiirlii islevin (idari isler) yerine getirilmesi, Dekanligin
kontroliinde, Fakiilte sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince B6liim Kurulu,
Akademik Boliim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve kurullar gorevlerini ilgili
mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Boliim Kurulu’nda alinan biitiin kararlar EBYS sistemi
kullanilarak gerekli mercilere ulastirilmaktadir.

Ayrica program egitim amaclarinin gergeklestirilebilmesi icin i¢ ve dis paydas katkilarina (6grenciler,



O0gretim elemanlari, mezunlar, isverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik 6nem verilmektedir. Bu
baglamda yiiz ylize goriismeler (6grenciler, mezunlar, isverenler ve diger paydaslar), seminerler, 6grenci
anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler yapilmaktadir. B6liim Program egitim
amaglarinin  belirlenmesi i¢in, bolimiin tim oOgretim elemanlarin1 i¢ine alan komisyonlar
olusturulmustur. Bu komisyonlar yilda bir kez giincellenmekte olup gorevli komisyonlar takip eden
tablolarda verilmistir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Bilgisayar Mithendisligi Anabilim Dali Programina 6zgii 6l¢titler asagidaki gibi belirlenmistir:

PC1.Lisans diizeyinde varolan bilgilerini gelistirir ve uygulamaya koyar.

PC2.Bilimsel arastirma siirecinde, uygun araglar1 ve yaklasimlar1 kullanir.

PC3.Giincel arastirmalari takip ederek analiz, sentez ve elestirel degerlendirme yapar.

PC4 .Bilgi birikimini ¢ok disiplinli bilimsel ¢alismalarda kullanir.

PC5.Teknolojinin gelecegi hakkinda 6ngorii sahibidir.

PC6.Teknoloji gelistirme projelerinde gorev alarak bu projelere bilimsel katma deger kazandirir.
PC7.Literatiirde var olan ¢aligmalar1 daha iy1 hale getirir veya kendisi yeni bir yontem ortaya koyar.
PC8.Bilimsel yontemler kullanarak veri toplama, degerlendirme ve yorumlama gibi aktiviteleri yerine
getirir.

PC9.Yasam boyu 6grenmenin ve yeniliklere acik olmanin 6nemini kavrayarak gelismeleri takip eder.
PC10.Mesleki ve ahlaki sorumluluk bilincine sahiptir.

PC11.Calismalarinin sonuglarin1 ve ilerlemelerini ulusal ve uluslararast ortamlarda akici bigimde
aktarir.

Kamnit Linkleri:

Bilgisavar Mithendisligi Anabilim Dali Program Ciktilari

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmustir.

Ayrica program egitim amaclarinin gergeklestirilebilmesi icin i¢ ve dis paydas katkilarina (6grenciler,
Ogretim elemanlar1, mezunlar, igverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik 6nem verilmektedir. Bu
baglamda yiiz ylize goriismeler (6grenciler, mezunlar, isverenler ve diger paydaslar), seminerler, 6grenci
anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler yapilmaktadir. B6liim Program egitim
amaglarimin  belirlenmesi i¢in, bolimiin tim o6gretim elemanlarin1 i¢ine alan komisyonlar
olusturulmustur.

Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve
mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi1 konusunda da daha
yogun caligmalarin yapilmas: hedeflenmektedir. Program tamemen 6grencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisinde olmayr basarmistir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6673&culture=tr-TR

	Öz Değerlendirme Raporu
	ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ
	BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ (YL) (TEZLİ)
	1/31/21-3/31/21
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar
	Kanıtlar



