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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Kiiresel ekonominin 6nemli sektorlerinden biri olan turizm iyi yetismis insan giicline gereksinim
duymaktadir. Turizm Isletmeciligi Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Programu ile turizm alaninin
gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmenin yanm sira 6grencileri akademik kariyere de
hazirlamayr hedeflemektedir. Program, lisans programinin ardindan temel ve tamamlayici dersler ile
gerekli bilgi birikimini kazandiracak akademik ve sosyal ortam olusturmaktadir. Program, sektorde
calismakta olan ya da ¢alismayr diisiinen ve/veya akademik kariyer yapmay: isteyen dgrencilere lisans
diizeyinde aldiklar1 egitimi bir st diizeye tasiyabilecekleri bir platform yaratmaktadir. Bu amag
dogrultusunda zorunlu ve seg¢meli dersleri ile Ogrencilerin bilgiyi arastirma, bulma, paylasma ve
yorumlama becerilerini gelistirerek sorgulayict ve bilgiye doniik bireyleri topluma kazandirmak
amactyla olusturulan koklii bir lisansiistii programdir. Turizm Isletmeciligi Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek
Lisans Programu yiiksek lisans yapmayr hedefleyen ogrencilerin yani sira Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ile Tirkiye’nin farkli yerlerindeki tniversitelerinden gelen 6gretim elemanlarinin
yetistirilmesine katki saglamaktadir. Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Yiiksek Tezli Lisans
Programinin paydas goriisleri dogrultusunda cagin gereksinimlerini karsilayacak sekilde yeniden
diizenlenen ders programi ve ders igerikleri ile programa devam eden Ogrencilerin turizm alaninda
donanimli hale gelmesi amaglanmaktadir. Programda dersler Tiirk¢e verilmektedir. Program 6grencilere
Erasmus kapsaminda yurtdisindaki iiniversitelerde egitim olanagi da sunmaktadir.

Programa ait dersler Terzioglu Kampiisiinde yeni binasinda egitim 6gretimine devam etmekte olan
Turizm Fakiiltesinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltede 23 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 toplant1 salonu
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin proje ve tez ile ilgili calismalarina destek saglayabilecek kiitiiphanesi
ile 6grenci ve ders kullanimindaki bilgisayar laboratuvari ile ayrica kablosuz ag baglantis1 mevcuttur.
Programda sunulan derslerin dili Tiirk¢edir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesindeki Turizm Isletmeciligi
Yiksek Lisans Programimiz yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel

sektor, sivil toplum kuruluslart ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, turizm sektorii ic¢in

nitelikli yOnetici yetistirmeyl amacglayan dort yariyillik bir yiiksek lisans programidir. Boliimiimiiziin

egitim dili Tirkge olmakla birlikte Yiiksek lisans programina bagvuruda bulunacak olan adaylarin bir

lisans diplomasina sahip olmalari, Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES)’den
basvurdugu programin puan tiiriinde en az 55 standart puana sahip olmalar1 ve Yabanci Dil Sinavindan

en az 40 puan almalar1 gerekmektedir.

01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programimzda kadrolu olarak gorev yapan bir Profesor
Doktor, bes Dogent Doktor, ii¢ Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Program baskan1 (Anabilim dali
baskani) anabilim dali kurulu ile birlikte programa ait dersler, 6gretim plan1 ve siav takvimi gibi
konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi tizere programimiz
hedeflerine ulagabilmek i¢in hedeflerin ulasilabilirligini sitirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen,
seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli
kadrosuyla gii¢lii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’na ait gretim
kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim
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Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler*

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan
Ad, Soyad

En Az

Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr.
Mustafa BOZ

10

12

Dog. Dr.

Erol DURAN

10

14

Dog. Dr.

S. Okan MERCAN
10

18

Dog. Dr.

Tiilay GUZEL

10

15

Dog. Dr.

Murat AKSU

10

25



Dog. Dr.

Oguz DIKER

10

13

Dr.Ogr.Uyesi

S. Haluk ERDEM

10

10

Dr.Ogr.Uyesi

Maria STOYANOVA

12

12

Dr.Ogr.Uyesi

Gencay SAATCI

10

15

Tablo 3. Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayist

3,3

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 30 / Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayis1 9
Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler
Akademik Unvan Ad, Soyad

Uluslararas1 + Ulusal Hakemli Dergi, Kongre,

Sempozyum vb. Yayinlanan Makale, Bildiri Sayis1

Toplam Atif Sayisi

Sosyal Bilimler Alaninda ISI Indexlerine Giren Dergilerde Aldiklar1 Atif Sayisi
Akademik Ders Kitab1 ve Kitap Boliimleri

Prof. Dr. Mustafa BOZ

87

150



5

12

Dog. Dr. Erol DURAN
50

355

105

19

Dog. Dr. S. Okan MERCAN
41

100

2

9

Dog. Dr. Tiilay GUZEL
45

280

2

4

Dog. Dr. Murat AKSU
47

190

6

Dog¢. Dr. Oguz DIKER
35

220

4

11

Dr. Ogr. Uyesi S. Haluk ERDEM

8



44

12

2

Dr. Ogr. Uyesi Maria STOYANOVA

15

6

Dr. Ogr. Uyesi Gencay SAATCI

83

129

16

Genel Toplam

411

1468

140

85

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu

Deneyim Y1l

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik Unvan

Son Mezun Oldugu Kurum ve Y1l
Halen Ogretim Goriiyorsa Hangi
Asamada Oldugu

Kamu, Ozel Sektor, Sanayi,

Kag Yildir Bu Kurumda

Ogretim Uyeligi Siiresi



Meslek Kuruluslarinda

Kamu, Sanayi ve Ozel Sektore Verilen
Bilimsel Danismanlikta

Arastirmada

Prof. Dr.

Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii - 2004
33

11

14

Yok

Yok

Yiksek

Dog. Dr.

Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turizm Isletmeciligi ABD - 2010
19

18

18

Yok

Yok

Yiiksek

Dog. Dr.

Dokuz Eyliil Universitesi, 2010

16

12

16

Yok

Yok

Yiiksek

Dog. Dr.



Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yonetimi ve Organizasyon Anabilim dali1 2003
3

26

26

Yok

Yok

Yiiksek

Dog. Dr.

Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2012
19

16

16

Yok

Yok

Yiksek

Dog. Dr.

ESOGU Sos. Bil. Enst.

12

4

10

Yok

Yok

Yiksek

Dr. Ogr. Uyesi

Balikesir Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisti Turizm Isletmeciligi
25

25



25

Yok

Yok

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi

Russian Gerzen State Pedagogical University, Doktora; 2004
1996-2003: High Schools

2002-2020: Universities

18

24

Yok

Yok

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi

Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii-2016
11

4

9

Yok

Yok

Yiiksek

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
Akademik Unvan - Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM

vb. Proje Sayis1

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Mustafa BOZ

8



Proje Yiriitiictisti, Koordinator
Dog. Dr. Erol DURAN

3

BAP, BAP, Ozel Kuruluslar — Proje Yiiriitiiciisii, Arastirmaci, Arastirmaci
Dog. Dr. S. Okan MERCAN

2

Aragtirmaci

Dog. Dr. Tiilay GUZEL

2

Proje Yiiritiiciisii

Dog. Dr. Murat AKSU

3

Aragtirmact, Egitmen

Dog. Dr. Oguz DIKER

1

Proje Yiiriticisi

Dr. Ogr. Uyesi S. Haluk ERDEM
Yok

Dr. Ogr. Uyesi Maria STOYANOVA
Yok

Dr. Ogr. Uyesi Gencay SAATCI

2

Arastirmaci

Genel Toplam

19

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad



Burs, Odiil, Destek Ad1 / Tarihi / Veren Kurum
Prof. Dr. Mustafa BOZ

Yok

Dog. Dr. Erol DURAN

Yok

Dog. Dr. S. Okan MERCAN
Yok

Dog. Dr. Tiilay GUZEL

Yok

Dog. Dr. Murat AKSU

Yok

Dog. Dr. Oguz DIKER

Yok

Dr. Ogr. Uyesi S. Haluk ERDEM
Yok

Dr. Ogr. Uyesi Maria Stoyanova
Yok

Dr. Ogr. Uyesi Gencay SAATCI
Yok

Genel Toplam

0

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1
Prof. Dr. Mustafa BOZ

Yok

Dog. Dr. Erol DURAN

Yok

Dog. Dr. S. Okan MERCAN
Yok

Dog. Dr. Tiilay GUZEL



Yok

Dog. Dr. Murat AKSU

Yok

Dog. Dr. Oguz DIKER

Yok

Dr. Ogr. Uyesi S. Haluk ERDEM
Yok

Dr. Ogr. Uyesi Maria STOYANOVA
Yok

Dr. Ogr. Uyesi Gencay SAATCI
Yok

Toplam

0

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanimirliga sahip, tercih edilen, yiiksek katma
degerde bilgi tireten, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisime yon verebilen, mezunlarinin kisa siirede
turizm sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin yonetim kademelerinde etkin oldugu, girisimeci ve
yenilikei bir program olmak ve bunu stirdiirmektir.

Programin Misyonu; Turizm alaninda bilimsel gelismeye katkida bulunan kadrolarla, sektoriin
sorunlarina ¢oziim {iretecek ve gereksinimlerini karsilayacak teorik altyapiya sahip, uygulamay bilen ve
teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen girisimci bireyler yetistirerek iilke kalkinmasina hizmet
etmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

- Turizm alaninda evrensel Olciitlere uygun, dinamik, yenilik¢i, egitim ve Ogretim programlar
diizenlemek ve yiirtitmek; bilgilerini kullanabilen, bilgi teknolojisini uygulamaya doniistiirebilen ve
ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen bireyler yetistirmek; bolgesel ve ulusal olarak ihtiyag
duyulan hizmetleri bilime dayali arastirma ve faaliyetlerle yiirtitmek.

- Bilimsel ve Sosyal faaliyetlere 6nem verilerek turizm ile ilgili bilincinin arttirilmasi i¢in yurt i¢i ve
yurt disindaki {iniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar1 ve Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ile is birligi
yapilmasi, bilgilendirme toplantilar1 (konferans, seminer, panel, sdylesi) diizenlenmesi, program web
sayfasinin bu amaca yonelik hazirlanip etkinlestirilmesi ve siirekli giincel tutulmasi.

- Programimuz biinyesindeki Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarinin arttirilarak,
kadronun giiclendirilmesi.

- Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum, birim kimligini ve kiiltiiriinii ve birimler arasindaki is
birligini artiracak sekilde gelistirerek, c¢alisanlar arasinda gii¢lii bir birlik ve uzlagsma ortaminin
yaratilmasi, emek ve basariya saygi duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi.



- Egitim-6gretim faaliyetlerinde kalitenin artirilmasi ve siirekli iyilestirmenin saglanmasi, arastirma
faaliyetlerinin tesvik edilmesi, gelistirilmesi, nicelik ve niteliginin arttirilmasi, ulusal ve uluslararasi
yayln sayisinin artirilmasi.

- Toplumsal hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesi, etkinliginin arttirilmast ve stirdirilebilirliginin
saglanmasi.

- YOnetim sisteminin kurumsal yonetim ilkeleri baglaminda etkili, verimli ve siirdiiriilebilir olmasinin
saglanmasi uluslararasi is birligi ve taninirliginin artirilmasi.

- Programin kaynaklarinin gelistirilmesi ve yeni kaynaklar yaratilmasi.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
- Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

- Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve lisansiistii 6gretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

- Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
- Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

- Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

- Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

- Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

- Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

- Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,
- Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

- Stirdiirtilebilir rekabet avantaji1 saglamak.

- Yaratic1 diistinmek.

- Bilime katki sunmak.

- Toplumsal fayday1 gézetmek.

- Etik degerleri dikkate almak.

- Yenilik¢i olmak.

- Kalite odakli olmak.

01.5. Programin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Turizm Isletmeciligi Anabilim Dal1
Tezli Yiiksek Lisans Programi; kiiresel dlgekte turizm sektoriinde ortaya ¢ikan gelismeleri izleyerek
biitiinciil bir bakis agis1 ile makro ve mikro diizeylerde sorgulayarak anlayip degerlendirebilecek, turizm
alaninda etik ilkelere bagli kalarak arastirma yiirtitebilecek ve arastirma sonuglarini paydaslara sozli ve
yazili olarak aktarabilecek, bir turizm isletmesini kurulus asamasindan itibaren yonetebilecek, insan
iligskilerinde basarili, teorik bilgilerini pratik uygulamalara doniistiirebilecek turizm sektoriiniin yapisi



ve isleyisine tiim boyutlar ile hakim bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
01.6. Programin Hedefleri

- Turizm Isletmeciligi alaninda lisansiistii diizeyde egitim 6gretimi siirdiirmek, gelistirmek ve egitim-
Ogretim kalitesini stirdiiriilebilir kilmak.

- Turizm Isletmeciligi alaninda en iyiler arasindan segilen bir dgretim iiyesi kadrosu olusturmak ve
O0gretim elemanlarinin bilimsel gelisimini siirdiirmek, giiclii bir egitim kadrosu ile lisansiistii
programlara destek vermek, disiplinler arasi arastirma ve programlar1 gelistirmek ve turizm alaninda,
bilimsel arastirmalarda Tiirkiye’nin 6nde gelen kurumlar1 arasinda yer almak.

- Kurumsal akreditasyonla birlikte, gerekli programlar i¢in ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyonu
gerceklestirmek, personelin beceri ve yetkinlik diizeyini gelistirmek, ¢alisan memnuniyetini artirmak ve
kurumsal aidiyeti gelistirmek.

- Basarili 6g8renciler tarafindan bolimiimiiziin tercih edilirligini artirmak, iilkemizin en nitelikli
Ogrencilerini tiniversitemize kazandirmak, onlara destek saglamak ve basarilarin1 6diillendirmek.

- Toplumun sorunlarint belirleyerek iletisim ve koordinasyonu saglanmak, 6z gelirleri artirarak verimli
sekilde kullaniminmi saglamak, bagis gelirleri ve sponsorlar tarafindan saglanan katkilar1 artirilmak,
paydaslarla (6grenci, aile, toplum, YOK, Valilikler, Belediyeler vb.) olumlu iliskiler kurmak ve
stirdiirmek.

- 2023 yili sonuna kadar bolim 6grencileri, mezunlar1 ve calisanlar1 arasinda kurum kiltiirtini
gelistirmeye ve aidiyet hissinin artirilmasina yonelik calismalar yapilmasi, mezunlara ve emekli
personele yonelik etkinliklerin diizenlenmesi ve mezun iletisim sisteminin gelistirilmesi.

- Uluslararas1 egitim-6gretim hareketliligini artirmak, uluslararas1 etkinlik ve tamitim araglarinin
gelistirilmesini saglamak ve bunun i¢in yurtdisindaki {iniversite, kurum ve kuruluslar ile is birligini
gelistirmek ve uluslararasi projelere katilimi artirmak.

- Fiziksel kaynaklar1 gelistirmek ve etkin kullanimimi saglamak, katilimci, seffaf, hesap verebilir bir
yonetim ve hizmet anlayisin1 saglanmak, tistiin gayretle calisan, 6neri ve yenilik getiren personele her
tirlt destegi vermek.

- Yiksek Lisans ve doktora programlari i¢in uluslararasi bilim insan1 dolasim destek programlari
olusturmak.

- Programimiz dgrencilerine turizm uygulama ve arastirma merkezlerinde aktif egitim alma ve hizmet
sunma firsatlar1 olusturmak.

- Programimiz akademik idari yapisinin &grenci sayisi, Ogretim iyesi sayisi, diploma verme vb.
acilardan standartlastirilmak, idari birimlerin islerlik ve verimliligini artirmak.

- Ogretim elemanlara cagdas egitim teknolojilerinden yararlanma imkan ve becerisini kazandirmak,
Ogretim elemam ile 6grenci sayisi arasindaki oransal dengesizligin gidermek, Ogretim iiyeleriyle
Ogrenciler arasindaki diyalogu gelistirmek.

- Bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi, siireli yayinlarin uluslararasi indekslerce taranan kosullara
kavusturularak, disiplinler aras1 ortak calisma kiiltiiriiniin gelistirmek ve desteklemek

- Ogretim elemanlarmmn arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayirabilecegi imkanlar saglanarak,
Ogretim elemanlarini ulusal ve uluslararasi sayginliga sahip olan arastirma 6diil ve burslar1 kazanmaya
tesvik etmek.



01.7. Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Turizm Isletmeciligi alaminda Yiiksek Lisans derecesi
almaya hak kazanmaktadirlar.

01.8. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Yiiksek lisans programina bagvuruda bulunacak olan adaylarin bir lisans diplomasina sahip olmalari,
Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES)’ndan basvurdugu programin puan
tiirlinde en az 55 standart puana sahip olmalar1 ve Yabanct Dil Siavindan en az 40 puan almalari
gerekmektedir.

01.9. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’miz genel olarak Turizm disiplini altinda 6gretim
verilen lisans programlarindan (Gastronomi ve Mutfak sanatlari, Seyahat Isletmeciligi ve Rehberligi,
Turizm Isletmeciligi, Konaklama Isletmesi vb.) mezun olan &grencilerin tercih ettigi bir programdr.
Bununla birlikte alan disindan gelen 6grencilerin bilimsel hazirlik almalart zorunlu olup hali hazirda
Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programimizdaki kayitli $grenci sayist 30°dur.

01.10. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Bu programimizin mezunlar1 Turizm Acenteleri ve Konaklama isletmelerinde finans, tiretim, insan
kaynaklar1, pazarlama alanlarinda potansiyel yoneticiler olmak tizere yetistirilmektedirler.

01.11. Programin Paydaslar1

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalari
tiniversitemiz, Lisansiistii Egitim Bilimleri Enstitimiiz, 6grencilerimiz ve Turizm Fakiiltesi ikili
igbirligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalart su
sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

* Universiteleraras: Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektor Kuruluslar (Cesitli Turizm Isletmeleri)
* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Canakkale 11 Kiiltiir ve Turizm Midiirliigii,

* Akademik personelimiz ve aileleri,

+ idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.12. Programin lletisim Bilgileri



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Bilimleri Enstitiisii
Terzioglu Yerleskesi, Merkez/Canakkale, 17100, Tiirkiye.

Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Program Danismani

Dog. Dr. Erol DURAN

E-posta : erolduran@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 218 0018 Dahili: (5035)

Faks : 0 (286) 218 0547
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Lisans diplomasi; Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavinin (ALES) ilgili dalindan en
az 55 almis olmak; Yiiksek Lisans Bilim Sinavindan en az 65 almis olmak.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitedeki baska bir EABD/EASD nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii
programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not almis basarili 6grenci, lisansiistii
programlara gec¢is yaptigr tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay
gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarin1 saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gergeklestirilir.

c) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin dgrenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede d6gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar bagka bir
tiniversitede lisansiistli egitim-ogretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptig tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.
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Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha onceki lisansiistii programindan ders saydirma, bir
veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari, EABDK/EASDK ’nin
goriisii ve EYK’nin karar1 ile belirlenir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Karsilikl1 anlasmalar cercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt disi yiiksekogretim kurumlar
arasinda de@isim programlar1 diizenlenebilir. Degisim programlari mevzuat, YOK kararlari, ikili
anlagmalar ve Senato kararlarina gore yiriitiilir.

Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiikseké gretim kurumlarinda gegirilen yariyillar,
programin §grenim siiresinden sayilir.

Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda tamamladig: ders ve
diger 6gretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve
EYK’mn Kkarartyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine
cevrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Ogrencilerimiz Erasmus, Mevlana, Farabi degisim programlarindan yararlanabilir.
Kamitlar
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlik gorevi tez danismani atanincaya kadar EABD/EASD bagkani veya gorevlendirilen 6gretim
tiyesi tarafindan yiiriitiilir. Bir dersin yariyil kredi degeri, dersin haftalik teorik ders saatinin tamamu ile
haftalik uygulama veya laboratuvar saatinin yarisinin toplamidir. Donem ayirt etmeksizin giiz ve bahar
yariyillarinda okutulacak dersler ve bunlarin sorumlulart EABDK/EASDK’ nin teklifi ve EYK’nin
karar1 ile kesinlesir. Dersleri verecek ogretim iiyelerinin belirlenmesinde uzmanlik alanlar1 dikkate
alinir. Uzmanlik alan, seminer ve donem projesi dersleri haricinde, bir 6gretim tiyesinin bir programda
bir yartyilda verebilecegi derslerin toplam azami kredisi, EK’nin Onerisi ve Senatonun karariyla
sinirlanabilir. Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini i¢eren en az bir dersin
lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunludur.

Tezli yiiksek lisans programinda, tez danigmani atamasi 6grencinin ¢aligma alami dikkate alinarak
Ogrenci tercihi, Ogretim elemani uzmanlik alam ve damsmanlik yiikleri dikkate alinarak
EABDK/EASDK ’ninénerisi ve EYK’nin karar1 ile yapilir.

Enstitii EABD/EASD her 6grenci i¢in Universite kadrosunda bulunan bir tez danismanini en geg birinci
yartyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

Tez danigsmani, 6ncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil lisans/yiiksek lisans
programlarinda ders vermis olan 6gretim tiyeleri arasindan belirlenir. Belirtilen niteliklere sahip 6gretim
tiyesi bulunmamasi halinde Universitenin kadrosunda veya diger iiniversitelerde gérev yapan dgretim
tiyeleri arasindan segilir.
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Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla damigman gerektirdigi durumlarda atanacak olan ikinci tez
damsmani, birinci damsmanin goriisii, EABDK/EASDK onerisi ve EYK karari ile Universite kadrosu
disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez
calismalariyla ilgili resmi islemleri gerg¢eklestirme gorevini birinci danigsman yerine getirir.

Zorunlu hallerde birinci danismanin gorevini yerine getirememesi durumunda, 6grencinin talebi,
EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karariyla ikinci danisman birinci danismanin gorevlerini yerine
getirebilir.

Danisman degisikligi Ogrencinin talebi, mevcut ve atanacak damismanin goriisti  alinarak,
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK karar ile gergeklestirilir.

Ogrencinin alacagi derslerin secimi, onaylanmasi ve tez calismalar1 ile ilgili akademik gorev ve
sorumluluklar danisman tarafindan yiiritiiliir.

Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekogretim kurumuna gecis yaparak ayrilan
O0gretim iiyesinin baslamis olan danismanligi, 6grencinin talebi EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK
tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

Bir 6gretim {iyesinin danisman olarak atanabilmesi i¢in, enstitii biinyesinde daha 6nce yliriittiigii yiiksek
lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili
asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EYK’ nin karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir.

Kanitlar

1.4. Kanmtlar.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Basar1 Notu Katsayr 100 puan tizerinden not dontistimii AA 4,0 90 - 100 BA 3,5 85 - 89 BB 3,0 80 -
84 CB2,575-79CC2,070-74DC 1,560-69 DD 1,050-59 FD 0,530-49 FF 0,0 0 - 29 Ayrica,
harf notlarindan; a) DS : Devamsiz, b) S : Basarili, ¢) U : Basarisiz olarak harf ile tanimlanir. Tez
calismalarini basartyla siirdiirmekte olan 6grencilere basarili, tez ¢alismalarini basartyla siirdiiremeyen

Ogrencilere basarisiz notu verilir. Basarisiz notu ayrica, kredisiz olarak alinan dersler, uzmanlik alan

dersleri, alan, klinik ve laboratuvar c¢alismalar1 ile seminerler i¢in basarisiz olma durumunda da

kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

Kanitlar

1.5. Kanitlar.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bu tezli yiiksek lisans programinda 6grenim goren 6grenciler, *En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel
kredi), bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders
“Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir) *Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az
CC/S notu ile basarili olmakla, *4.00 tizerinden en az 2.00Genel Not Ortalamasina sahip olmakla
yiukiimltdiirler.
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1.6. Kanitlar.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Tiirkiye'nin kiiresellesme siirecinde ¢ag1 yakalamasinda 6nemli bir basamak haline gelen bilgi ve iletisim
teknolojilerinin genis tabana yayillmasi ve Tirkiye ekonomisinde onemli bir yeri olan turizmin
gelistirilmesi ve iilkemize gelen turist miktarinin artirilabilmesi i¢in alt yapimin gelistirilmesi ve
ozellikle benzer iklim sartlarina sahip Akdeniz kusag: iilkeleriyle turizmde rekabet edebilmek igin,
konusunda uzman, kaliteli, modern bilimsel donanima sahip sektor ¢alisanlarinin yetistirilmesi ve tegvik
edilmesi gerekmektedir. Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programinda hedeflenen, 6grencilerin
turizm endiistrisini tiim yOnleriyle anlamalarini, bu konudaki bilgi diizeylerini artirmalarim ve kiiresel
turizm vizyonu kazanmalarini saglamanin yaninda; bilgi islem ve teknolojilerindeki bas dondiiriicii
gelismelerin 1s181inda ve Tiirkiye’nin AB’ye uyum siirecinde, turizm kurumlarinin ihtiyact bulunan
egitimli, kendini yenilemeyi bilen, girisimci, dinamik, analitik diisiince becerisine sahip, ¢agdas
yoneticilerin Tiirk turizm sektoriine kazandirilmasidir.

Programin temel amaglarindan birisi de akademik kariyer yapmak isteyen Ogrencileri, doktora
programlarina hazirlamaktir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’min
misyonu ve egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip turizm sektorii icin yonetici adayr yetistirebilmek ic¢in programin 6z
gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglari
ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin amaci kamu ve ozel sektor isletme ve
kuruluglarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, ¢agdas
turizm isletmeciligi anlayisina uygun ve gliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, turizm sektorii i¢in
yonetici adayr Ozelliklerine sahip bireyler yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, turizm sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise 6grencilere turizm
isletmelerinde ¢alisabilmeleri i¢in gerekli olan turizm isletmeciligine iligkin teorik tiim bilgiler verilerek
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen turizm alaninda gerekli egitim
ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorle is birligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve turizm isletmelerinin ziyaretlerine de gidilmektedir. Turizm Isletmeciligi
Programi Tezli Yiiksek lisans mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler turizm sektoriiniin yaninda, c¢esitli
sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin muhasebe, finansman, {iretim, pazarlama, satis, insan kaynaklari
ve idari isler gibi farkli boliimlerinde yonetici adayr ve yonetici olarak da is imkanlarina sahip
olabilmektedir. Mezun olan 6grenciler, gerekli sartlar1 saglamalar1 halinde doktora programina devam
edebilmektedirler.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’min
misyonu ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii Egitim Bilimleri 6z
gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agik¢a
aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamml1, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve c¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gdzeten, bilgiyi, sevgiyi
ve saygtyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Bilimleri olarak birimimiz bolgenin ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikei
projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni tirtin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine
misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢6ziimler {iretmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lciisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Lisansiistii 6grencilerini {iniversitemizin en dnemli paydasi bilmek,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davramislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasmna kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger
birimlere onderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
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diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, g¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina onciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gergeklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaglarin 6nerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin
bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkéan hazirlamak,

Fakiiltemizin yOneticilerini, yOnetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir yOneticide
bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bulunmak,

Bolgenin turizm sektérii ve diger hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak isbirlikleri ger¢eklestirmek,

Universite-Sektor isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tiim bolgeyi igine alacak
sekilde genisletmek,

Giinimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 0zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii yonetimine bagl olarak aktif gorev
yapan Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’mizdaki tiim &gretim elemanlarimiz da bu 6z

gorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6z gorevlerini

belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z gorevleri igsellestirmis bigimde

aktif olarak uygulamaktadir.

Bu cercevede Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii'ne bagli Turizm



Isletmeciligi Programi’nin misyonu Turizm alaninda bilimsel gelismeye katkida bulunan kadrolarla,
sektoriin sorunlarina ¢oziim tiretecek ve gereksinimlerini karsilayacak teorik altyapiya sahip,
uygulamayr bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen girisimci bireyler yetistirerek {ilke
kalkinmasina hizmet etmektir. Programimiz bu ¢ercevede;

- Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

- Teknolojik gelismelere duyarl1, toplumun ve turizm sektorii temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistiren;

- Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
- Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

- Katilimcei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

- Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigin1 benimsemis,
kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gérevlerini i¢sellestirmistir.

Programimizin amaci ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi capta lisansiistii diizeyde
egitim veren turizm bolimlerinin amag, hedef ya da ¢iktilartyla karsilastirilarak programin amaci
belirlenmistir. Bu kapsamda lisansiistii diizeyde egitim veren Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin amaci; hizla gelisen ve giderek biiyliyen bir 6nem sahip turizm sektoriiniin gereksinim
duydugu nitelikli elemanlar1 ve yoneticileri yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, turizm sektoriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Gorildigu gibi, programimizin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gérevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.
Hatta birimimizin 6z gérevlerinin bir¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaclarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun 6z goérevleri goz Oniine alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amaclar stirekli
gelisim calismalar1 ¢ergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit
olarak eklenmistir.
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2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin

gerektirdigi niteliklere sahip turizm isletmeciligi yonetici aday1 yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi
ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarim da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari {iniversitemiz ve
COMU Turizm Fakiiltesi’nin ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
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» Yiiksek Ogretim Kurulu,

* Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
* Ozel Sektor Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankas1),

» Istanbul 11 Saglik Miidiirlagii,

» Akademik personelimiz ve ailelert,
+ idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’min
misyonu ve egitim amaglart programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisleri alinarak belirlenmesine
karar verilmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmesi gerektigi kararlagtirilmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danmisma kurullar
olusturulmak istenmis; program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve dgretim plani belirlenirken program
danismani ilgili anabilim dali bagkanini, birim yOneticisini, programdaki 6gretim elemanlarimi ve
program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin gériislerinin alindigi bir toplanti
organize edilmek istenmistir. Ancak 2020 Mart ayinda ortaya ¢ikan Covid-19 pandemisi nedeniyle
belirlenen bu calismalar gerceklestirilememistir. Ilgili calismalarin oniimiizdeki dénemlerde en kisa
zamanda gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve dzellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi misyon, amag, hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan
ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin
misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve ogretim planm1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi
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programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir. Donem donem de (en gec 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda
i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmustur. Program 6z gorevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim
plan1 belirlenirken program danisman ilgili anabilim dal1 bagkanini, birim yoneticisini ve programdaki
O0gretim elemanlarini toplantiya c¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti
organize etmistir. Ancak 2020 Mart ayinda ortaya ¢ikan Covid-19 pandemisi nedeniyle belirlenen bu
calismalar gerceklestirilememistir. Ilgili calismalarin Oniimiizdeki donemlerde en kisa zamanda
cevrimici olarak gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Bu da Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin amaglarina ulagmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve dgretim planinin i¢ ve dis
paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmek istendiginin agik bir géstergesidir.
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2.7. Test Olgiitii

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve ogretim plam Universitemizin ve Lisansiistii Egitim
Enstitimiiziin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate almarak hazirlanmigtir. Ilgili akademik kurullarda béliimiin ve programmmizin daha
onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim
programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine boliimiimiiz, programimiz,
birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, enstitiimiiz ve/veya iiniversitemiz tarafindan
belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilartyla degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisansiistii egitim i¢in gerekli yeterlilikleri
de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
araciligr ile 6l¢timler yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya birimimiz
akademik kurul toplantilarimin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danmisma kurulu
toplantis1 gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin mezun 6grencilere yonelik anketler olusturulmakta ve bu
anketlerin sonuglarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasmasi planlanmaktadir. Bunlarin
disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik
faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlart ve gergeklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli
test Olglimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermesi planlanmaktadir. Ek olarak
daha profesyonel ve 6znel ¢evrim i¢i test Olgiitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim
yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢alismalar1 aktif olarak yiirtitmeyi planlamaktadir. S6z konusu
calismalar 2020 Mart ayinda ortaya ¢ikan Covid-19 pandemisi nedeniyle planlanan bu g¢aligmalar
gerceklestirilememistir. Ilgili ¢alismalarin 6niimiizdeki donemlerde en kisa zamanda ¢evrimigi toplant:
yapilarak gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK ,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.
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Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’min Vizyonu; Ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninirliga sahip, tercih edilen, yiiksek katma degerde bilgi tireten, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisime
yon verebilen, mezunlarinin kisa siirede turizm sektoriinde faaliyet gosteren isletmelerin yonetim
kademelerinde etkin oldugu, girisimci ve yenilikgi bir fakiilte olmak ve bunu siirdiirmektir.

Programin Misyonu; Turizm alaninda bilimsel gelismeye katkida bulunan kadrolarla, sektoriin
sorunlarina ¢oziim {iretecek ve gereksinimlerini karsilayacak teorik altyapiya sahip, uygulamay bilen ve
teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen girisimci bireyler yetistirerek iilke kalkinmasina hizmet
etmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

- Turizm alaninda evrensel Olglitlere uygun, dinamik, yenilik¢i, egitim ve Ogretim programlari
diizenlemek ve yiirtitmek; bilgilerini kullanabilen, bilgi teknolojisini uygulamaya doniistiirebilen ve
ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen bireyler yetistirmek; bolgesel ve ulusal olarak ihtiyag
duyulan hizmetleri bilime dayali arastirma ve faaliyetlerle yiirtitmek.

- Bilimsel ve Sosyal faaliyetlere 6nem verilerek turizm ile ilgili bilincinin arttirilmasi i¢in yurt i¢i ve
yurt disindaki tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluglar1 ve Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ile isbirligi
yapilmasi, bilgilendirme toplantilar1 (konferans, seminer, panel, sdylesi ) diizenlenmesi, Fakiilte web
sayfasinin bu amaca yonelik hazirlanip etkinlestirilmesi ve siirekli giincel tutulmasi.

- Programimizdaki Ogretim Uyesi, Ogretim Elemani ve yardimcilarinin sayilarimn arttirilarak, kadronun
giiclendirilmesi.

- Calisanlarin memnuniyetini saglayarak kurum, birim kimligini ve kiiltiirinii ve birimler arasindaki
isbirligini artiracak sekilde gelistirerek, calisanlar arasinda giiclii bir birlik ve uzlagsma ortaminin
yaratilmasi, emek ve basariya saygi duyulmasi ve desteklenmesi ile basarinin sahiplerine mal edilmesi.

- Egitim-6gretim faaliyetlerinde kalitenin artirilmasi ve siirekli iyilestirmenin saglanmasi, arastirma
faaliyetlerinin tesvik edilmesi, gelistirilmesi, nicelik ve niteliginin arttirilmasi, ulusal ve uluslararasi
yayin sayisinin artirilmasi.

- Toplumsal hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesi, etkinliginin arttirilmast ve stirdirilebilirliginin
saglanmasi.

- 'Y 6netim sisteminin kurumsal yonetim ilkeleri baglaminda etkili, verimli ve siirdiiriilebilir olmasinin
saglanmasi uluslararasi isbirligi ve taninirliginin artirilmasi.

- Fakiiltenin kaynaklarinin gelistirilmesi ve yeni kaynaklar yaratilmasi.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
- Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

- Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek &gretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

- Din, dil, 1irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
- Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
- Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

- Bilimin uluslararasit kabul gérmesine inanmak,



- Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

- Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,
- Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
- Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

- Stirdiirtilebilir rekabet avantaji1 saglamak.

- Yaratic1 diistinmek.

- Bilime katki sunmak.

- Toplumsal fayday1 gézetmek.

- Etik degerleri dikkate almak.

- Yenilik¢i olmak.

- Kalite odakli olmak.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi ¢apta
lisansiistii diizeyde egitim veren turizm programlarinin amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilarak
programin amaci belirlenmistir. Bu kapsamda lisansiistii diizeyde egitim veren Turizm Isletmeciligi
Tezli Yiiksek Lisans Programi’min amact; hizla gelisen ve giderek biiyiiyen bir énem sahip turizm
sektoriiniin gereksinim duydugu nitelikli elemanlar1 ve yoneticileri yetistirmektir.

Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’mi bitiren dgrenci, “Turizm Isletmeciligi Bilim
Uzmanligr Diplomasi” almaya hak kazanir. Program mezunlari konaklama isletmelerinin 6n biiro,
muhasebe, yiyecek igcecek vb. departmanlarinda, yiyecek igecek isletmelerinde, eglence sektoriinde,
ulastirma isletmelerinde, turizm rehberligi, seyahat acentalarinda, tur operatorlerinde ve hava yollarinda
istihdam olanag1 bulmaktadirlar. Ayrica gerekli sartlar1 yerine getirmeleri suretiyle ilgili boliimlerde
Ogretim eleman1 olarak c¢alisabilmektedirler. Buna ek olarak Ogrencilerimiz ilgili alanda doktora
egitimlerine de devam edebilme imkani1 bulabilmektedirler.

Bu tezli yiiksek lisans programinda 6grenim goren 6grenciler, *En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel
kredi), bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders
“Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir) *Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az
CC/S notu ile basarili olmakla, *4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla
yiktuimlidiirler.

Bu 6z gorev, amaclar, hedefler ve kriterler gercevesinde Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman enstitii anabilim dali baskanliginin Onerisiyle
toplant1 giindemi olusturulmakta, akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim Ogretim
elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigt takdirde ve/veya 6gretim plam giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde
duruma gore program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez
rutin olarak ilgili program damigmanm1 ve komisyon tarafindan gozden gecirilmekte giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Y iikseko gretim
Yeterlilikler Cercevesi yiiksek lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tammlamustir. ilerleyen
donemlerde mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligr ile
gerekli Slgctimlerin yapilmasi planlanmaktadir. Programin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da



egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de
ogrencilerimizin derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y énetmeligi’nin 6. maddesine gore 6grencilerin bagar1
durumu igin, 6grencinin programdaki tiim derslerini basarmis olmasi, FF, DZ ya da YZ notunun
olmamasi gerekir. Ayrica Ogrencinin asgari 60 AKTS (ECTS) kredisini saglamast ve genel not
ortalamasinin 4,00 {izerinden en az 2,00 olmasi1 gerekmektedir. Bu sartlar1 yerine getiren dgrenciler
mezun olma kosullarini saglamis olacaktir.

Ozetle bu ama¢ ve hedefler, programa ait beklentilerin karsilanmasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Bilimleri
Enstitiisii Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’na program ciktilar1 da kanit olarak
asagida bilgilerinize sunulmustur:

Lisans yeterliklerine dayali olarak, turizm isletmeciligi alanindaki bilgilerini uzmanlik diizeyinde
gelistirmek ve derinlestirmek.

Turizmle ilgili disiplinler arasindaki etkilesimi kavramak.

Edindigi uzmanhk diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilmek (Uzman ya da uzman
olmayan dinleyici gruplarini, turizm ile ilgili konularda bilgilendirmek, onlara goriislerini, sorunlar1 ve
¢dziim Onerilerini acik bir bigimde yazil1 ve s6zlii aktarabilmek).

Alanindaki bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle biitiinlestirerek yeni bilgiler
olusturabilmek; uzmanlik gerektiren sorunlari bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak
coziimleyebilmek.

Alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgulamak, ¢6ziim yontemi gelistirmek, ¢6zmek, sonuclari
degerlendirmek ve gerektiginde uygulayabilmek.

Alanindaki uygulamalarda karsilasacagi ongoriilmeyen karmasik durumlarda, yeni stratejik yaklasimlar
gelistirebilmek ve sorumluluk alarak ¢6ziim tiretebilmek.

Alanyla ilgili bilgileri elestirel bir g6zle degerlendirebilmek, 6grenmeyi yonlendirebilmek ve ileri diizey
caligmalar1 bagimsiz olarak yiirtitebilmek.

Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi ¢alismalarini, alanindaki ve disindaki gruplara, yazili, s6zli ve
gorsel olarak sistemli bi¢imde aktarabilmek,

Sosyal iliskileri ve bu iliskileri yonlendiren normlar1 elestirel bir bakis acisiyla incelemek, bunlari
gelistirmek ve gerektiginde degistirmek tizere harekete gecebilmek.

Alanindaki bilgileri izleyip yeterli diizeyde anlamak ve meslektaslari ile iletisim kurabilecek diizeyde en
az bir yabanci dil bilgisine sahip olmak (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B2).

11. Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini ileri
diizeyde kullanabilmek (ECDL-A “European Computer Driving License”, Advanced Level).

12. Alam ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlar1 gelistirebilmek ve elde edilen
sonuglari, kalite siiregleri ¢ercevesinde degerlendirebilmek.

13. Turizm alam ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmas: asamalarinda bilimsel,
sosyal ve etik degerleri gozeterek bu degerleri 6gretebilmek ve denetlemek.



14. Alaninda 6ztimsedigi bilgi ve yeteneklerini, bilgiyi ve problem ¢6zme yeteneklerini, disiplinler aras1
calismalarda uygulayabilmek.

15. Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge vb.), temel deger ve ilkeleri izleyerek bunlara
uygun davranmak ve is giivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi ile
¢evre koruma konularinda yeterli bilgi ve bilince sahip olmak.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiiglintin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanmit olarak sunulan program Ogretim plani, ders igerikleri ve ogrenme
ciktilarindan da anlasilacagi tizere program 06zgérev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
icerikleri ve 6grenme c¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu acik bir bi¢imde goriilmektedir. Ayrica program c¢iktilar1 her sene rutin olarak en az
bir kez gozden gegirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
da bu olgttle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek
Lisans Programi’na ait program c¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir
bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.
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3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
lisansiistii egitimi i¢in gerekli yeterlilikler tantmlamistir. Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin program ¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin, enstitiimiiziin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman enstitii anabilim dali baskanliginin onerisi ile
Onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim
ilgililerin goriisti  alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildiigi takdirde ve/veya Ogretim plam
giincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir.

Ogrencinin herhangi bir désnem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 6.
maddesine gore Tezli yiiksek lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az

yedi ders, bir seminer dersi ve tez calismasindan olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup

basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60

AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak
tizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ damsman atanmasini izleyen
donemden itibaren her yariyil tez donemi icin kayit yaptirmak zorundadir. Ogrencinin alacagi derslerin
en ¢ok ikisi, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisans derslerinden segilebilir. Ayrica

enstitii anabilim/anasanat dali baskanlifinin Onerisi ve enstitii yonetim kurulu onayr ile diger
yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki ders segilebilir. Tezli yiiksek lisans

programi ikinci lisansiistii 6gretim programi olarak ytiriitiilebilir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de dgrencilerimizden
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geri doniis alinmaya ¢alisilmasi planlanmaktadir;
Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda bir kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda bir kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin program c¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne 6lgiide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bélim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmasi planlanmaktadir.
Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igcerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgilerin
sorgulanmasi planlanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Yiiksek Lisans
Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar ile kuvvetli iligkili olan program
ciktilari, ders tamitim formlar1 baz alinarak belirlenmektedir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢gme araglar1 {izerinden degerlendirilir.
Bu degerlendirme ile Yiiksek Lisans Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢tide sagladigina iliskin en
onemli veri elde edilmis olacaktir. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim
gerceklestirilebilecektir. S6z konusu calismalar 2020 Mart ayinda ortaya ¢ikan Covid-19 pandemisi
nedeniyle planlanan bu calismalar gergeklestirilememistir. Ilgili ¢alismalarin 6niimiizdeki dénemlerde
en kisa zamanda gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigimin ve ne derece katki sagladiginin takip edilmesi planlanmaktadir. Bu
dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde
yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

02.05.2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi’ne istinaden bu programdan mezun olabilmek icin bu tezli
yiiksek lisans programinda 6grenim goren dgrenciler, *En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi) , bir
seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz”
olarak degerlendirilmektedir) *Programlarinda ngoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili
olmakla, *4.00 iizerinden en az 2.00Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yiikiimliidiirler. Tezli
yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit oldugu programa iliskin
derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin dort yariyil olup, program en cok alt1 yartyilda tamamlanir. Dort yariyil sonunda 6gretim
planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini bagariyla tamamlayamayan veya bu siire icerisinde
yiiksek6gretim kurumunun 6ngordiigii basar1 kosullarini/6lgiitlerini yerine getiremeyen; azami siireler
icerisinde ise tez calismasinda basarisiz olan veya tez savunmasina girmeyen dgrencinin yiiksekogretim
kurumu ile ilisigi kesilir. Yiiksek lisans programindan siiresinden 6nce mezun olabilecek 6grenciler ile
ilgili diizenlemeler senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir. Tez sinavinda basarili olmak
ve senato tarafindan belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek
lisans tezinin ciltlenmis en az {i¢ kopyasini tez smavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde ilgili
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enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans
diplomas verilir.

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program
ciktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili ¢alismalar 2020 Mart ayinda ortaya ¢ikan
Covid-19 pandemisi nedeniyle gerceklestirilememistir. Ilgili calismalarin oniimiizdeki donemlerde en
kisa zamanda gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilacak toplanti, dis paydaslarla yapilacak yilda
bir kez toplanti, yilda bir kez yapilacak i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilacak dis paydas anketi, yilda
bir kez yapilacak yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilacak 6grenci ders degerlendirme anketi, y1lda iki
kez derslerde Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi
ilgili anabilim dal1 bagkani ve program danismani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri ve program degerlendirme anketlerinin yilda bir gilincellenmesi
planlanmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil
hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda belli zamanlarda giincellemelere gidilmistir. Bu kapsamda
Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programimin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en onemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir
arastirma tniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik
amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu
hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi
diistindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya acik paylasiimistir.

Program Swot Analizi: Programimizin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilikgi bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders ytiklerinin dagilimu,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
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» I¢c ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmasi,
« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programin Giiglii Yonleri:

* Programimizin tarihi, dogal ve kiltiirel giizellikleriyle turizm potansiyeli yiiksek bir bolgede
bulunmasi (Gelibolu Tarihi Milli Parki, Assos, Truva, Ayazma, Gékg¢eada, Bozcaada),

* [zmir, Istanbul ve Bursa gibi biiyiik kent merkezlerine yakin olusu,
* AB Egitim programi cergevesinde dgrenci ve dgretim elemani degisiminin yapilmast,

* Smiflarda bilgisayar ve projeksiyon sisteminin kullanilmasi ve boylece yiiriitiilen derslere gorsel boyut
kazandirilmasi,

Programin Zayif Y onleri:
* Marmaris, Bodrum, Alanya, Kusadasi gibi turistik merkezlere uzak olusu,

* Uygulama laboratuvarlarinin olmamasi nedeniyle &grencilerin derslerin uygulanma asamasinda
ithtiyaglarina tam anlamiyla karsilik verememesi.

* Canakkale merkezde uygulama ve arastirma yapilabilecek otel ve seyahat acentasi sayisinin az olusu.
Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

» Ogretim planimin yeni giincellenmis olmasi,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

* Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve fakiilte ile turizm sektorii
arasindaki iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

+ Fakiiltemizde ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya c¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger liniversite 6gretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmast,
* Boliimlimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:



* Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

» Uygulamal1 derslerin verilebilmesi i¢in yeterli ekipmana ve tesise sahip olunmamasi,
» Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

» Ogrencilerin gerceklestirilen is saglig1 ve giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz
etmesi,

* Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik danismanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Program derslerinin yiirtttldiigii Turizm Fakiiltesi’nin bulundugu konum itibariyle, dgrencilere yurt
disinda egitim imkani sunmasi ve siniflarda bilgisayar ve bilgisayar laboratuvari, projeksiyon sisteminin
olusuyla egitim 6gretim yoniinden etkin bir egitim kurumu 6zelligi tasimaktadir. Buna karsilik 6nemli
bir¢ok turizm merkezlerine uzaklik, Canakkale ilinde uygulama ve arastirma alanlarinin yeterli olmayisi
gibi sorunlar mevcuttur. Bu sorunlarin da giderilmesiyle egitim — 6gretim kurumumuz daha ilerilere
gidecektir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali’nin Tiirkiye’nin 6nde gelen
turizm egitimi veren kurumlarin arasina girebilmesi i¢in asagida siralanan hususlarin yerine getirilmesi
yararl olacaktir:

» Fakiilte’nin 6zellikle turizm alanminda kariyer yapmis 6gretim iiyesi olmak tizere 6gretim elemani
sayisinin arttirilmast,

* Turizm endiistrisinin ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik olarak kullanilan bilgisayar programi
tireticileriyle gerekli anlagmalarin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica bilgisayar laboratuvarlarin donanim
ve yazilimlarinin giiclendirilmesi ve uzaktan erisim imkani saglanmasi i¢in lokal network giivenliginin
saglanmasi,

» Ogrencilerin sektorel deneyimlerini ve bilgi diizeylerini arttirmalari icin kaliteli hizmet sunan otellerde
ve seyahat isletmelerinde bulunmalar1 ve isletmelerin iist diizey yoneticilerle bilgi paylasiminin
saglanacagi toplantilarin gergeklestirilmesi saglanabilir.

* Fakiiltemizin yeni binasinda bulunan uygulama alanlarimin diizenlenerek 6grencilerin ders
uygulamalarinin burada yaptirilmasinin saglanmasi da gerekmektedir.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda onceki
yillarda program gelistirme Onerileri tiim bolim o6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2020 yilinda en kapsaml
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bi¢imde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y 6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢gevrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligryla goriilmektedir. Toplantilara program dgretim elemanlarimin yam sira Olgiit 2°deki kanitlarin
ekinde fakiiltemizde bulunan Damisma Kurulu {yeleri de katilmaktadir. Toplanti Oncesinde
katilimcilarina karar vermelerinde yardimcei olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

Universite, fakiilte, boliim ve program stratejik planlari, egitim amagclar1 ve program ¢iktilarinin 6z
gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Cesitli yurt i¢i ve yurt dist tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
sorgulanmasi amactyla kullanilmaktadir.

1i1) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglari
Egitim Amaclarina ulagsma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amactyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plant son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadr.
Yukarida tanimlanan Planlama agsamasinin ardindan onaylanan ders plani dekanlik koordinatorliigtinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes
yillik stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gerc¢eklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Alma asamasi bilyiik oranda Calistay aracilifiyla
gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile ¢akismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglart kullanilarak gozden gecirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amac,
icerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar
arasindaki iliskiyi goOsteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim Ogretim
elemanlarinin katildigr genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 68retim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z
degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerilerinin de dikkate
almmas1 ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmesi
planlanmaktadir. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigr gibi siirekli iyilestirmeye
yonelik verilerin i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez i¢ paydas anketi, y1lda bir kez dis paydas anketi, yilda bir kez yeni
mezun anketi, yilda iki kez 6grenci ders degerlendirme anketi, y1lda iki kez derslerde 6 grencilerin basari
durumlarinin 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-ogretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar yapilarak elde edilmesi planlanmaktadir. Bunlara ek olarak siirekli
tyilestirmeye yonelik verilerin akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim



toplantilar ile toplantilar1 stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari,
gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmesi
planlanmaktadir. Ayrica performans gostergeleri ve program degerlendirme anketlerinin yilda bir
giincellenmesi planlanmaktadir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

2019/2020 Egitim ve Ogretim Donemi’nden itibaren Turizm Isletmeciligi ismini alan programimiza ait
kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi turizm isletmeciligi
egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan
incelenerek 2020 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Zira programimiz 2020 akademik
yilinda gergeklestirilen son giincellemeler ile birlikte COMU Turizm Fakiiltesi Turizm Isletmeciligi
Lisans Programi {iniversitemizin en kapsayici, secmeli dersleri en bol ve 6grenciler tarafindan 6zgiirce
tercih edilen, vakif tiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planina sahip olmustur. Egitim
programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide,
turizm isletmeciligi programinin tiim yonlerini 6rnegin turizm isletmeciligi, seyahat isletmeciligi ve tur
operatorligi, otel isletmeciligi, 6n biiro yonetimi, kat hizmetleri yonetimi, yiyecek-igecek isletmeleri
yonetimi, turizm pazarlamasi, organizasyon, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani
sira sosyal bilimciye, turizm isletmecisine yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin davranis
bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica 90 giinliik zorunlu staj ve her
yariyll yapilan teknik gezi, seminer, kariyer giinleri organizasyonlar1 ve konferanslarla bu durum
per¢inlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
Ogrencilere yetkin bir miifredat ¢cergevesinde egitim vermektir.

Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, turizm isletmeleri, otel isletmeleri, seyahat
isletmeleri, tur operatorliigi, yiyecek-igecek isletmeleri, yonetim, pazarlama, ekonomi, proje yonetimi,
iletisim, arastirma yontemleri, organizasyon, halkla iligkiler, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve
becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir acidan disiplinler arasi alanda c¢alismay
gerektirmektedir. Insanlari, teknolojiyi, iletisim kaynaklarin1 en verimli sekilde kullanabilecek siiregleri
organize edebilecek bir turizm yoneticisi adayinin yetistirilmesine de 6nem verilmektedir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, turizm
sektoriinde ve diger hizmet sektorlerinde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda calisabilecek
donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Turizm Isletmeciligi Programin amaci; kamu
ve Ozel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
ylriitiilmesinde calisacak, cagdas turizm isletmeciligi anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, yonetici adayr dzelliklerine sahip bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere
turizm isletmelerinin sahip olduklar para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Turizm Isletmeciligi
Programi mezunlar1 boylelikle kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya
yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini acip calisabilmektedirler. Programimizi
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basariyla tamamlayan Ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren turizm isletmelerinin tiim
departmanlarinda is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme
becerilerine de sahip olmaktadirlar. Program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi saglamak
maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su 6z gorevi dikkate almaktayiz: Endiistri
4.0’ gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla cagdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile turizm sektorii, diger hizmet sektorleri, kamu ve
STK ’larin nitelikli ara eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi
misyon edinmistir.

Bu misyon c¢ercevesinde 6grenciyl turizm sektorii yonetim kadrolarina hazirlamak i¢in, akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda,
giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz.
Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve
program ¢iktilarin1 destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu dl¢iit
icin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi
kanitlar da detayl1 bigcimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

LISANSUSTU EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

TURIZM ISLETMECILIGI TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI
2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI OGRETIM PLANI
(2020-2021 Egitim-6gretim yi1lindan itibaren kayit yaptiracak 6grencilere uygulanacak dgretim plani)
Tablo 9. Program Ogretim Plam

Ders Kodu

Ders Adi

Ders Tipi

Teorik

Uygulama

Laboratuvar

Yerel Kredi

AKTS

TURI5019

Sosyal Bilimlerde Arastirma Y 6ntemleri

Zorunlu

3

0



3

6

SEC16994

Se¢meli Ders Grubu 1
Boliim Se¢meli

21

60

SEC16993

Se¢meli Ders Grubu 2
Boliim Se¢meli

21

60

Toplam :

45

126
2.Yariyil
Ders Kodu
Ders Adi
Ders Tipi
Teorik
Uygulama
Laboratuvar
Yerel Kredi
AKTS
SBEYL 5002

Seminer



Zorunlu

0

2

0

0

6

TURI5006

Aragtirma Uygulamalari
Zorunlu

3

3

12

3.Yariyl
Ders Kodu
Ders Ad1
Ders Tipi
Teorik
Uygulama
Laboratuvar
Yerel Kredi

AKTS



SBEYL 5000
Uzmanlik Alan Dersi

Zorunlu

8

30

Toplam :

0

30

4. Yariyil
Ders Kodu
Ders Adi
Ders Tipi
Teorik
Uygulama
Laboratuvar
Yerel Kredi
AKTS
Toplam :

0

0



Se¢meli Ders Grubu 1 - SEC16994 Boliim Se¢meli
Ders Kodu

Ders Adi

Teorik

Uygulama

Laboratuvar

Yerel Kredi

AKTS

TURI5039

Yiyecek icecek Yonetiminde Yeni Yaklasimlar
3

0

0

3

6

TURI5035

Turizmde Markalasma

3

0

0

3

6

TURI{5021

Siirdiiriilebilir Turizm ve Cevre
3

0



TURI5031

Turizmde Pazarlama Uygulamalari
3

0

0

3

6

TURI15049

Turistik Uriin Politikalar:
3

0

0

3

6

TURI5065

Turizm Isletmelerinde Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi
3

0

0

3

6

TURI5067

Etkinlik Turizmi

3

0

0

3

6

TURI5071



Alternatif Turizm

3

0

0

3

6

TURI{5075

Turizm Isletmelerinde Miisteri iliskileri Y&6netimi
3

0

0

3

6

TURI5077

Turizm Isletmelerinde Rekabet Stratejileri
3

0

0

3

6

TURI5079
Kiiltiirleraras iletisim
3

0

0

3

6

TURI5081

Turizm Isletmelerinde Pazarlama Iletisimi



3

6

TURI5083

Turizmde Liderlik Davranislari
3

0

0

3

6

TURI5107

Turizm isletmelerinde Hizmet Uzantilar1
3

0

0

3

6

TURI5109

Turizm Isletmelerinde Kurumsal itibar Y6netimi
3

0

0

3

6

TURIi5014

Stratejik Yonetim

3



3

6

TURI5018

Turizm Endiistrisinin Analizi
3

0

0

3

6

TURI5042
Gastronomi Turizmi
3

0

0

3

6

TURI5056
Turizmde Sosyal Medya Uygulamalari
3

0

0

3

6

TURI5097

Turist Davranisi

3

0



3

6

TURI5111
Turizm Isletmelerinde Orgiitsel Davranis
3

0

0

3

6

TURIS113
Arkeoloji Turizmi
3

0

0

3

6

TURIS111
Turizm Isletmelerinde Orgiitsel Davranis
3

0

0

3

6

TURI5113
Arkeoloji Turizmi
3

0



3

6

TURI5115

Turizmde Kalite Y6netimi

3

Kanitlar
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren Ogretim elemamni tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemanmi tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem donem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi1 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonu¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya dgrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve oddevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha dnceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
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Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin SPSS vb. istatistiki uygulamalarin kullanilarak daha
1y1 pekistirilmesi saglanmaktadir.

Cevrimigi dersler: Dersler, COVID'19 pandemisi nedeniyle 2019-2020 Egitim Ogretim yili bahar
yariyllinda Mart ayinin sonundan itibaren microsoft teams uygulamasi tizerinden ¢evrimigi yapilmaya
baslanmistir. 2020-2021 Egitim 6gretim y1l1 giiz doneminde de bu uygulama siirdiiriilmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli
derslerin agilmasi 6gretim {iyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir.
Programin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerin 6 gretim elemanlar1 veya misafir
O0gretim {iyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira dgrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri
interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi,
sikayet, Oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya
boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri gergevesinde rahatca
goriisebilmektedirler.

Program egitim planinin hedeflerine ulasmada kamu, turizm sektorii ve diger 6zel alanlarda ulusal ve
uluslararast degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitiminde istatistigin 6zel bir
yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii giiglii bir egitime 6nem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve
ders disinda hocalar1 ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden
veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisansiistii egitim plamna uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim plamim ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler
her yar1yil bagindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danmismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongoriilldigli bicimde uygulanmasimi giivence altina almak i¢in 6grenci danmigsmanlari yonlendirici
olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim
Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki
Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin dngoriildiigi bi¢imde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi
formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda
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dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere
de erisebilmektedirler. Her yartyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de
derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulamp uygulanmadigi degerlendirilmekte ve
anket sonuclar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim Ogretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak
geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla,
Olgiit 4°te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri cergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler
ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasimi saglanmasi ve egitim
planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne
gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi
ongoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.

Ayrica, asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler

icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
Ongoriildiig bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillarni seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilima,

Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci
bilgi sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

ZORUNLU DERS LISTESI
L. YARIYIL GUZ

TURI5019 Sosyal Bilimlerde Arastirma Y éntemleri (3+0): Dersin amaci bilimsel arastirma metotlarim
analiz etmek ve modern bilimin ve bilimsel arastirmalardaki gelisimin yiikselisini incelemektir. Bu dersi

tamamladiginda 6grenci bilimin tanimini ve amacini anlar. Arastirma yontemlerini ve veri toplamayi

ogrenir. Olgme ve test tekniklerini 6grenir ve kullanabilir hale gelir. Bilimsel bilginin arastirilmasi,

analizi ve yorumlanmasi becerisini kazanir. Bilimsel analizler yaparken farkli pencerelerden bakabilme

ve alternatif yorumlar getirebilme becerisini kazanir.

YARIYIL BAHAR

SBEYL 5002 Seminer (0+2): Seminerin amaci; dgrencileri verilen veya secilen bir konuda literatiir
arastirmas1 yapabilecek sekilde yonlendirmek, onlara literatiir arastirmasiyla derlenen bilgileri
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sentezleyebilmek, literatiir 1s18inda edinilen bulgulart analiz edebilmek, yorumlayabilmek ve
tartisabilme olanagi sunmaktir.

TURI5006 Arastirma Uygulamalar1 (3+0): Ogrencilerin elestirel yaklasim, nicel ve nitel arastirma
yontem ve teknikleriyle ilgili bilgi ve beceri edinmeleri amaglanmaktadir.

YARIYIL GUZ

SBEYL 5000 Uzmanlik Alan Dersi (8+0): Bu dersin amaci, 6grencilerin se¢ilen bir alanda bilimsel
olarak giiclii bir sekilde bagimsiz bir ¢alisma yapabilecegini gdstermesini, belirli bir zaman dilimi i¢ginde
0zel bir problemin ¢dziimiine yonelik olarak bilimsel, etik, detayl1 ve dogru bir ¢alisma yapabilecegini
ortaya koymasini ve bulgularinin ikna edici bir bigimde yayinlamasini saglamaktir.

YARIYIL BAHAR

SBEYL 5000 Uzmanlik Alan Dersi (8+0): Bu dersin amaci, dgrencilerin secilen bir alanda bilimsel
olarak giiclii bir sekilde bagimsiz bir calisma yapabilecegini gdstermesini, belirli bir zaman dilimi i¢inde
0zel bir problemin ¢dziimiine yonelik olarak bilimsel, etik, detayl1 ve dogru bir ¢alisma yapabilecegini
ortaya koymasini ve bulgularinin ikna edici bir bigimde yayinlamasini saglamaktir.

SECMELI DERS LISTESI

TURI5039 Yiyecek icecek Yonetiminde Yeni Yaklasimlar (3+0): Dersin amaci giiniimiizde yiyecek-
igecek sektoriinde yasanan sorunlarin tespit edilmesi, bu sorunlara iliskin alinmis dnlemlerin etkilerinin
arastirilmasi, gelecege yonelik perspektiflerin degerlendirilmesidir.

TURI5035 Turizmde Markalasma (3+0): Dersin amact marka olmanin giderek daha fazla &nem
kazandig1 turizm sektoriinde, markalagmanin ve siirdiirtilebilirligin yontemlerini degerlendirmektir.

TURI5021 Siirdiiriilebilir Turizm ve Cevre (3+0): Dersin amaci turizmde siirdiiriilebilirligin éneminin
kavratilmaya ¢alisilmasidir. Turizm faaliyetlerinin dogal ¢evre tizerine etkileri ile Tiirkiye’de turizm ve
cevre politikalar1 6rneklerle tanitilir.

TURI5031 Turizmde Pazarlama Uygulamalar1 (3+0): Dersin amaci dgrencilerin Turizm pazarlamasi
hakkinda literatiir bilgisine katki saglamak ve Turizm sektoriindeki pazarlama uygulamalar1 6rneklerini
inceleyerek 6grencilerin farkli diisiinmelerine ve arastirma yapmalarina katki saglamak.

TURI5049 Turistik Uriin Politikalar1 (3+0): Dersin temel amaci, turizm planlama ve politika
yaklagimlar1 gergevesinde, turistik iiriinlerin ve uygun politikalarin belirlenerek degerlendirilmesidir.

TURI5065 Turizm Isletmelerinde Sosyal Sorumluluk ve Is Etigi (3+0): Dersin amaci, turizm isletme
Orgiitlerinin i¢ ve dis ¢evresiyle is ahlaki ve sosyal sorumluluk dogrultusunda iliskiler gelistirme ve
stirdiirmenin geregini kavrama, bunun yol, yontem ve araglarin1 6 grenme.

TURI5067 Etkinlik Turizmi (3+0): Bu dersin amaci, etkinlik ve toplant1 planlamasi, yonetimi ve
raporlamas1 konularinda temel bilgilerin kazanilmasi i¢in altyap: olusturulmasidir.

TURI5071 Alternatif Turizm (3+0): Turizm sektoriiniin yapisi, 6zellikleri ve kapsadigi alanlarin
belirlenmesi amaglanmaktadir.

TURI5075 Turizm Isletmelerinde Miisteri iliskileri Yonetimi (3+0): Lisansiistii 6grencilere, miisteri
iliskileri yonetimi ile ilgili bilgiler sunmak, iligkisel pazarlama kapsaminda mevcut miisteriyi muhafaza
etme ve yeni miisteri kazanma amaciyla pazarlamacilarin uygulamalar1 gereken aktiviteleri ayrintili
olarak agiklamaktir.

TURI5077 Turizm Isletmelerinde Rekabet Stratejileri (3+0): Dersin amaci turizm isletmelerinde



uygulanan rekabet stratejilerinin ve rekabet avantaj1 hakkinda 6grencilerin bilgi sahibi olmasi.

TURI5079 Kiiltiirleraras: Iletisim (3+0): Dersin amaci kiiltiirlerarasi iletisim ve dnemi, kiiltiirlerarasi
iletisim tiirleri ve bigimleri hakkinda Ogrencilerde farkindalik yaratmak suretiyle, sektorde veya
akademik hayatlarinda daha etkin iletisim kurmalarina yardimci olmaktir.

TURI5081 Turizm Isletmelerinde Pazarlama Iletisimi (3+0): Bu dersin amaci iletisim ve marka
iletisimi hakkindaki temel kavramlarin 6grenilmesidir.

TURI5083 Turizmde Liderlik Davramslar1 (3+0): Turizmde liderlik davramsinin stratejik onemini
incelemek, ¢esitli teori ve yaklagimlar gercevesinde liderlik davranisini analiz etmek, liderlik davranisina
yonelik diger orgiitsel degiskenlerle iliskisini de igeren incelemeler yapmak.

TURI5107 Turizm isletmelerinde Hizmet Uzantilari (3+0): Derste, turizm isletmelerinde hizmet
uzantilarinin neler oldugunu tanitmak ve turistik tirtinlerin pazarlanmasinda hizmet uzantilarinin roliinii
ortaya koymak amaglanmaktadir.

TURI5109 Turizm Isletmelerinde Kurumsal itibar Yonetimi (3+0): Dersin amaci itibar Y onetimi’nin
Onemini belirtmek. Ticari amacli olan ya da olmayan kurumlarin/kuruluslarin pazarlama ¢abalarinin ve

bu cabalarin itibarlar1 agisindan isleyisini tespit etmek. Is diinyasindaki ve turizm sektdriindeki

gelismelerin itibar yonetimi agisindan &rneklendirilmesi. Ogrencileri, itibar yonetimi ve uygulanma

bigimleri acisindan bilinglendirmek.

TURI5014 Stratejik Yonetim (3+0): Bir isletmenin uzun donemli bolgesel, ulusal veya uluslararasi
performansini belirleyen, yonetimsel kararlari, aktiveleri, tepkileri ve iliskileri ifade etmek, yorumlamak
ve yonetmek. Bu ders orgiitlerde stratejik yonetim ve isletme politikasi ile ilgili konular igerir.

TURI5018 Turizm Endiistrisinin Analizi (3+0): Bu dersin amaci 6grencilerin turizm endiistrisinin
yapisini kavrayarak alanda arastirma yapma yetkinligine ulagmalarini saglamaktir.

TURI5042 Gastronomi Turizmi (3+0): Bu dersin amac1 gastronomi turizmi kavramlarini aciklamak.
Gastronomi turizmini talep ve arz 6zellikleriyle degerlendirmek.

TURI5056 Turizmde Sosyal Medya Uygulamalar1 (3+0): Dersin amaci, 6grencilerin internet, bilisim
teknolojilerini ve sosyal medya uygulamalarindan haberdar olmalarini, kullanmalarini saglamak. Ayrica
bu uygulamalarinin turizm isletmeleri agisindan degerlendirilmesi (avantaj- dezavantaj).

TURI5097 Turist Davramsi (3+0): Bu dersin amaci, turist tiplerini anlamak, davranislarini
aciklayabilmek, motivasyon ve memnuniyetlerini agiklayabilmektir. Ayrica farkli turizm tiirlerindeki
turist tiplerini agiklayabilmektir.

TURI5111 Turizm Isletmelerinde Orgiitsel Davrams (3+0): Bu dersin genel amaci; 6grencilere
sanayilesme siireci ile birlikte orta ¢ikan degisiklikler sonucu ortaya ¢ikan karmasik yapili orgiitlerde
insan ve insan iliskileri ile 6rgiitlerde insan faktoriiniin onemini aktarmak ve kavratmaktir.

TURI5113 Arkeoloji Turizmi (3+0): Dersin amaci iilkemizde ve diinyada arkeoloji bilimi, tarihi ve
turistik degeri olan taginir ve taginmaz kiiltiir varliklart hakkinda gerekli olan kavramlar1 6gretmek, bu
degerleri koruma ve tamtmak. Ogrenci bir bilim dali olarak arkeolojinin temel kavramlarini &grenir,
uygulamali olarak bu degerlerin nasil tanitilacag1 hakkinda bilgi edinir.

TURI5115 Turizmde Kalite Y6netimi (3+0): Bu dersin amaci, turizmde kalite kavrami, uygulamalari
ve standartlar1 hakkinda bilgi vermektir.

TURI5089 Uluslararast Turizm ve AB (3+0): Ders kapsaminda Avrupa Birligi’nin tarihgesi, Avrupa
Birligi’nin kurumlari, Avrupa Birligi’nin politikalari, Avrupa Birligi - Tiirkiye iliskileri, Avrupa Birligi
turizm politikasi, Avrupa Birligi tyesi {iilkelerdeki turizm hareketleri ve uluslararasi turizm



politikalarinin Avrupa Birligi ile uyumu konular1 incelenecektir.

TURI5101 Catisma Yonetimi ve Miizakerede Etik Sorunlar (3+0): Diinyada ¢atismalar, teknolojik
gelismeler ve kiiresellesme ile birlikte daha yikici bir hal almistir. Bu ders, ulusal ve uluslararasi
catismalarin engellenmesi ve olaylarin analiz edilmesini hedeflemektedir.

Kanitlar
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Program, lisans programinin ardindan temel ve tamamlayici
dersler ile gerekli bilgi birikimini kazandiracak akademik ve sosyal ortam olusturmaktadir. Program,
sektorde calismakta olan ya da ¢alismay diisiinen ve/veya akademik kariyer yapmay isteyen 6grencilere
lisans diizeyinde aldiklar1 egitimi bir iist diizeye tastyabilecekleri bir platform yaratmaktadir. Bu amag
dogrultusunda zorunlu ve se¢imlik dersleri ile Ogrencilerin bilgiyi arastirma, bulma, paylasma ve
yorumlama becerilerini gelistirerek sorgulayict ve bilgiye doniik bireyleri topluma kazandirmak
amacityla olusturulan kokli bir lisansiistii programdir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yam sira; ozellikle yaratici diisiinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu c¢aligsmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi
calismalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligsmalar i¢in diger bolimlerle
ortak projeler yliriitiilebilmektedir.

Kanitlar

5.5. Kanitlar.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda program, Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Program ile turizm alaninin
gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmenin yam sira dgrencileri akademik kariyere de
hazirlamayr hedeflemektedir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Enstitii
Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar

5.6. Kanitlar.docx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis
acistyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin
saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler donem bazinda kademeli olarak
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temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Derslerde elde edilen
bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak dgrenciye ana
tasarim deneyimi, g¢esitli derslerde yaptirilan 6dev, proje ve seminer gibi c¢alismalarla
kazandirilmaktadir.

Kanitlar
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Program dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Anabilim dali kadrosunda 1 profesor doktor, bes dogent doktor, ti¢ doktor 6gretim {iyesi bulunmaktadir.
Anabilim dali kadrosundaki O6gretim elemanlarimin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yuritmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yikiimli olan tim Ogretim elemanlarinin
0zgeemisleri, AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da
birim web sitemizde yayinlanmistir. Anabilim dali kadromuzda yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr.
Mustafa BOZ, Dog. Dr. Erol DURAN, Dog. Dr. Sefik Okan MERCAN, Dog. Dr. Tiilay GUZEL, Do
Dr. Murat AKSU, Dog. Dr. Oguz DIKER, Dr. Ogr. Uyesi S. Haluk ERDEM, Dr. Ogr. Uyesi Maric
STOYANOVA, Dr. Ogr. Uyesi Gencay SAATCI’dir. Ayrica program Ogretim elemanlar1 hakkinda
detayl1 bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu basligi altinda olg¢tit 01.3’te detayli olarak
verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 10. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
Akademik Unvan

Yas Gruplari

<30

30-39

40-49

50<

K
E
K
E
K
E
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Prof. Dr.

1

Dog. Dr.

1

Dog. Dr.

1

Dog. Dr.

1

Dog. Dr.

1

Dog. Dr.

1
Dr.Ogr.Uyesi
1
Dr.Ogr.Uyesi
1
Dr.Ogr.Uyesi
1

Tablo 11. Boliimde Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi
3,3

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 30 / Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman:1 Sayis1 9

Tablo 12. Programda Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist

3,3

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 30 / Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman:1 Sayis1 9
Tablo 13. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Goére Olmast Gereken Minumum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari



Akademik Unvan
Ad, Soyad

En Az

Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr.
Mustafa BOZ

10

12

Dog. Dr.

Erol DURAN

10

14

Dog. Dr.

S. Okan MERCAN
10

18

Dog. Dr.

Tiilay GUZEL

10

15

Dog. Dr.

Murat AKSU

10

25

Dog. Dr.

Oguz DIKER

10

13

Dr.Ogr.Uyesi



S. Haluk ERDEM
10

10

Dr.Ogr.Uyesi
Maria Stoyanova
12

12

Dr.Ogr.Uyesi
Gencay SAATCI
10

15

Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Unvan
Ad, Soyad
Ogretim
Arastirma

Diger

Prof. Dr.

Mustafa BOZ

32

10

6

Dog. Dr.

S. Okan MERCAN
29

12

4

Dog. Dr.

Erol DURAN



38

10

4

Dog. Dr.
Tiilay GUZEL
30

12

4

Dog. Dr.
Murat AKSU
25

8

4

Dog. Dr.

Oguz DIKER
28

8

6

Dr. Ogr. Uyesi
S. Haluk ERDEM
20

6

10

Dr. Ogr. Uyesi
Maria Stoyanova
22

10

10

Dr. Ogr. Uyesi



Gencay SAATCI
25
14

8
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6.1. Kanitlar.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢iit 01.3 te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 15. Ogretim Kadrosunun Yayinlari
Akademik Unvan Ad, Soyad

Uluslararas1 + Ulusal Hakemli Dergi, Kongre,
Sempozyum vb. Yayinlanan Makale, Bildiri Sayis1
Toplam Atif Sayisi

Sosyal Bilimler Alaninda ISI Indexlerine Giren Dergilerde Aldiklar1 Atif
Sayisi

Akademik Ders Kitab1 ve Kitap Boliimleri

Prof. Dr. Mustafa BOZ

87

150

5

12

Dog. Dr. Erol DURAN

50

355

105

19

Dog. Dr. S. Okan MERCAN
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41

100

2

9

Dog. Dr. Tiillay GUZEL
45

280

2

4

Dog. Dr. Murat AKSU
47

190

6

Dog. Dr. Oguz DIKER
35

220

4

11

Dr. Ogr. Uyesi S. Haluk ERDEM
8

44

12

2

Dr. Ogr. Uyesi Maria Stoyanova

15



Dr. Ogr. Uyesi Gencay SAATCI

83

129

16

Genel Toplam

411

1468

130

85

Tablo 16. Ogretim Kadrosunun Projeleri
Akademik Unvan - Ad, Soyad
BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM
vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Goérevi

Prof. Dr. Mustafa BOZ

8

Proje Yiriitiictisti, Koordinator
Dog. Dr. Erol DURAN

3

BAP, BAP, Ozel Kuruluslar — Yénetici, Arastirmaci, Arastirmaci
Dog. Dr. §. Okan MERCAN

2

Aragtirmaci

Dog. Dr. Tiilay GUZEL

Yok

Dog. Dr. Murat AKSU

3

Aragtirmaci, Egitmen



Dog. Dr. Oguz DIKER

1

Proje Yriitiictisti

Dr. Ogr. Uyesi S. Haluk ERDEM
Yok

Dr. Ogr. Uyesi Maria Stoyanova
Yok

Dr. Ogr. Uyesi Gencay SAATCI
2

Arastirmaci

Genel Toplam

19

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
Ogretim Kadrosu

Deneyim Y1l

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik Unvan

Son Mezun Oldugu Kurum ve Yili

Halen Ogretim Goriiyorsa Hangi Asamada
Oldugu

Kamu, Ozel Sektor, Sanayi,

Kag¢ Yildir Bu Kurumda

Ogretim Uyeligi Siiresi

Meslek Kuruluslarinda

Kamu, Sanayi ve Ozel Sektore Verilen Bilimsel
Danigsmanlikta

Arastirmada

Prof. Dr.



Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii - 2004
33

11

14

Yok

Yok

Yiiksek

Dog. Dr.

Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Turizm Isletmeciligi ABD - 2010
19

18

18

Yok

Yok

Yiksek

Dog. Dr.

Dokuz Eyliil Universitesi, 2010

16

12

16

Yok

Yok

Yiiksek

Dog. Dr.

Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Y&netimi ve Organizasyon Anabilim dali1 2003
3

26

26

Yok



Yok
Yiiksek
Dog. Dr.

Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2012

19

16

16

Yok

Yok

Yiiksek

Dog. Dr.

ESOGU Sos. Bil. Enst.
12

4

10

Yok

Yok

Yiksek

Dr. Ogr. Uyesi
Balikesir Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Turizm Isletmeciligi
25

25

25

Yok

Yok

Yiksek

Dr. Ogr. Uyesi



Russian Gerzen State Pedagogical University, Doktora; 2004
1996-2003: High Schools

2002-2020: Universities

18

24

Yok

Yok

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi

Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii-2016
11

4

9

Yok

Yok

Yiiksek
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
bashig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak Ogretim {tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da g¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
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ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma icin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az

%65 1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az altmis bes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alanmin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65)
puan veya uluslararasi gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almig
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanin
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya
dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.



maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi tarihten
itibaren profesdr kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikkte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Programimiz derslerinin yiiriitiildiigi Turizm Fakiiltesi binas1 ve diger boliimlerle ortak kullanim alani
olarak tahsis edilen derslik, toplanti salonu ve diger alanlara iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Bina Adi

Alan (m?)

Kat Uniteleri

Turizm Fakiiltesi

7950

(Bina)

1 Bilgisayar Laboratuvari
23 Derslik

1 Seminer Salonu

1 Toplant1 Salonu

Toplam m? ( kat x m?/kat) binada;
1 Bilgisayar Laboratuvari

23 Derslik

2 Konferans Salonu

1 Seminer Salonu

1 Toplant1 Salonu
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Bolimiiziin faydalanabilecegi 23 adet derslik bulunmaktadir. Bu derslikler fakiiltede bulunan diger
bolimlerle ortak kullanilmaktadir. Dersliklere iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Her sinifta sira ya da amfi diizeni seklinde oturma gruplari, tahta, projeksiyon ve ses sistemi mevcuttur.
Derslik Adi

Alan
(m?)

Ogrenci Kapasitesi
(kisi)
Derslik Ad1

Alan
(m?)

Ogrenci Kapasitesi
(kisi)
701
40
72
201
40
72
702
40
72
202
40
72
703
50
96
203
50

96



704

50

96

204

50

96

705

40

72

205

40

72

706

40

72

206

40

72

101

40

72

301

40

72

102

40

72

302

40



72
103
50
96
303
50
96
105
40
72
304
50
96
106
40
72
305
40
72
LAB
40
46
306
40
72

Fakiilte binasinda ortak kullanim alanlarina dahil olan 1 adet toplant1 salonu ve 1 adet bilgisayar |
laboratuvar1 mevcut olup ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Programimizin kampiis igerisinde
gerektiginde faydalanabilecegi; konferans, seminer ve sosyal faaliyetler diizenleyebilecegi 1 adet biiyiik
(512 kisi kapasiteli) ve 4 adet kiigiik (135 kisi kapasiteli) salon bulunmaktadir. Kampiis alan1 igerisinde
ogrencilerin ve ¢alisanlarin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, kantin ve kafeteryalar mevcuttur. Kampiiste bulunan merkezi kiitiiphane ise yaklasik 8000
m?2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik



koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir. Kiitiiphane arsivinde bulunan pek ¢ok
kaynaga internet iizerinden erisim saglanabilmekte, ¢esitli veri tabanlar1 ile yapilan anlagsmalarla giincel
dergilere ulasma olanagi sunulmaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Programimiz derslerinin yiiriitiildiigii Turizm Fakiiltesi, tiniversitenin merkez yerleskesinde bulunmasi
avantajiyla liniversitemiz tarafindan saglanan pek cok sosyal ve kiiltiirel imkana oldukca yakin bir
konumdadir. Kampiis igerisinde bir¢ok kafe/kafeterya/lokanta/kantin gibi isletmeler mevcuttur. Bunlara
ek olarak kampiis icerisinde sportif faaliyetlere uygun alanlar da mevcuttur. Kampiis igerisinde 1 kapali
spor salonu ve 1 tenis kortu bulunmaktadir. Ogrencilerin katilabilecegi cesitli topluluklar sayesinde
topluluklarin diizenledikleri etkinliklerde diizenleyici veya katilimer gibi roller alabilmektedir. Bu tiir
etkinlikler {iniversitemiz tarafindan etkin bigimde desteklenmektedir.

Olgiit ile ilgili kamtlar asafidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur. Topluluklarm yam sira
tiniversitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 donem igerisinde ¢esitli spor dallarinda kurslar
ve turnuvalar diizenlemektedir. Bu kurs ve turnuvalara katilan 6grenciler gerek mesleki gerekse de
sportif anlamda kendilerini gelistirme firsat1 yakalamaktadirlar.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programimiz uygulama derslerinin de verildigi bir programdir. Uygulama derslerinin yiiriitiilebilmesi
adina 1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Uygulama derslerinin yiiriitiilmesi i¢in 6zel olarak
tasarlanmis bilgisayar laboratuvarimiz 46 6grenci kapasiteye sahip olmakla birlikte, laboratuvardaki her
bilgisayarda SPSS vb. istatistik programlari yiikliidiir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kampiiste bulunan merkezi kiitiiphane ise yaklagik 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir. Kiitiiphane arsivinde bulunan pek cok kaynaga internet {izerinden erisim
saglanabilmekte, cesitli veri tabanlar1 ile yapilan anlasmalarla gilincel dergilere ulasma olanag
sunulmaktadir.

COMU Merkez Kiitiiphanesi gercek anlamda 7 giin 24 saat hizmet veren bir kiitiiphanedir.
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Gece veya gilindiiz istediginiz vakitte kiitiiphaneye gelerek, calismalarinizi burada siirdiirebilirsiniz.
Kiitiiphanemiz resmi tatil giinleri dahil olmak tizere hizmet vermektedir.

Kiitiiphanede sunulan hizmetler su sekilde 6zetlenebilir;
» Kiitiiphanede bulunan materyallerden biitiin tiyeler 6diing alabilir.

» Universitemiz akademik ve idari personeli ile doktora 6grencileri kiitiiphanelerarasi 6diing sistemi ile
ithtiya¢ duyduklar1 yayinlar1 diger kurumlardan getirtebilirler.

« Kiitiiphane araciligiyla e-kitap, e-dergi, e-tez, ve e-gazete veritabanlarindan faydalanabilirsiniz.

« Kiitiiphane icerisinde kendi bilgisayarinizla eduroam hesabinizi kullanarak internete baglanabilirsiniz.
Eduroam hesap bilgilerinizi http://eduroam.comu.edu.tr/ adresi tizerinden alabilirsiniz.

* Kiitiiphanedeki bilgisayarlar1 eduroam hesabinizla oturum agarak kullanabilirsiniz.

« Kiitiiphane icerisinde yer alan okuma salonlarindan 7 giin 24 saat giincel dergi ve gazetelere ulagabilir
ve okumalarinizi burada yapabilirsiniz.

« Kiitiiphane icerisinde yer alan elektronik kitap tarama cihaz1 sayesinde dilediginiz kaynag: {icretsiz
olarak tarayarak taginabilir belliginize yiikleyebilirsiniz.

Ogrencilerin kiitiiphaneden bir defada 20 kitap ve 5 multimedya 6diing alabilmektedir. Kitaplar igin iade
stiresi 30 giine kadar uzatilabilirken multimedyalar i¢in iade siiresi 7 giindiir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programin yiirtitildigii Turizm Fakiiltesi ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ayrica,
dersliklerin yer aldigi bina koridorlarinda gilivenlik kameralar1 yer almaktadir. Boliimimiiziin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt
yapt mevcuttur. Bunun yani sira binalarin g¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli
sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler i¢in alinan tedbirler
yeterli sayilabilecek diizeydedir.

Kanitlar

7.5. Kanitlar.docx

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Enstitli ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
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Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.

Ardindan bu biit¢e tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisanstistii Egitim Enstitiisti blinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulagsmak igin ihtiya¢ duydugu
takdirde enstitli yonetimi olanaklar1 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Fakiiltemizde;
2019 yilinda gergeklesen harcama tutari; toplam 5.806.250,00 % olup, gider dagilimi i¢ kontrol faaliyet
raporunda gosterilmistir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig
ve strateji daire baskanligi bilinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve
liyakatlerinin tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi enstitii yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili
dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklariin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde

birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi

rektorligimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek

ders tcretleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu

ve 2547 sayill kanunun akademik personel maas tcretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarimn ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri

acisindan Ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilimi

desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir.

Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye
ve Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim

kadrosunu c¢ekme ve devamliligimi saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim

elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Buna ek
olarak 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar,

teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik O6denegi

almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarimin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye

kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabam sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, tiniversitemiz Turizm Fakiiltesi Dekanlig1 biitgesinin
bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolimler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Dekanlik, ilgili ihtiya¢ ve
istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve
bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Dekanlik, ilgili istekleri inceleyerek kendi biitgce
imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik
biit¢esini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda
gerek ise ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile bolimlere gerekli destek saglanir. Ayrica
bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak
laboratuvar techizatlar1 almabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri
ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek
ve techizat ihtiyagclari miudirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden
karsilanmaktadir. Ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol raporunda ayrintili olarak
sunulmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 23 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 20 kisi kapasiteli bir seminer salonuna ve 25
kisi kapasiteli bir toplant1 salonuna sahiptir. Seminer ve toplant1 salonlarimizda dgretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis
alan1 icerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Kafe ve spor
aktivitelerinin gergeklestigi spor alanlar1 mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik
tiyatromuz bulunmaktadir. Bu baglamda fakiiltemizde bir adet bilgisayar laboratuvart mevcut olup,
laboratuvarin 6grencilere ve 6gretim elemanlarina sundugu sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar
stirmektedir.

Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla kullandiklar1 Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Terzioglu Kiitiiphanesi fakiiltemizin hemen yanindadir. Ogrencilerimizin bilisim
diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Terzioglu Kiitiiphanesi’nde internet erisimi mevcuttur.

Laboratuvar ve Diger Olanaklar:

23 Derslik (7 Tanesi 96 Kisi, 16 Tanesi 72 Kisi Kapasiteli)
1 Seminer Salonu (20 Kisi Kapasiteli)

1 Toplant1 Salonu (24 Kisi Kapasiteli)

1 Bilgisayar Laboratuvari (48 Kisi Kapasiteli)

56 Calisma Odas1 (10,27 m2)

2 Arsiv (9 m2)

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla stireli yayin, e-dergi, e-tez, e-



gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar doktorasini bitirmis olan kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari
ve c¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Ozetle bu &lciitte karsilanmakta olup ekteki kamtlar bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu bolumde, enstitiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Enstitiimiiz idari kadrosunda 25 idari personel (22 idari, 3 yardimci hizmetler) gérev yapmaktadir.

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin
destegiyle enstitii sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle
donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.
Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Ydnetim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarma uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan enstitii
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu boliimde
enstitiimiiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon

biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y6netim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak
belirtilmistir.

Kanitlar

8.4. Kanitlar.docx

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
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9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Enstitii diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: a) Atanmasi: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 703 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
ile degisik 13. maddesinin (a) fikras1 ve 3 sayil1 "Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Atama Usillerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi" hiikiimleri ve "Rektér Aday
Olmak Isteyenlerin Basvurusuna Iliskin Usul ve Esaslar" uyarinca atanir. Rektor, calismalarinda
kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesrleri arasindan ikiden az olmamak kaydiyla,
en cok li¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi secilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektor gerekli gordigt hallerde yardimcilarim
degistirebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Rektor iznini Yiiksekogretim Kurulu Bagkanindan alir. Rektor tiniversite merkezinin bulundugu
sehirden baska sehirlerde bulunan, iiniversiteye bagli birimlerdeki c¢alismalar ile Universitelerarasi
Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarina katilmak {izere yapacagi seyahatler disinda kalan, gorev ve
seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde gorevden ayrilmalarin onbes giinii
gecmesi halinde Baskan Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadigi zaman yardimeilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullara baskanlik etmek; yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordugii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
surdiirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, tiniversitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin devlet kalkinma
plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



Senato: MADDE 5. a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektér yardimceilari, dekanlar
ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagl
enstitil ve yiiksekokul midiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,
8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: MADDE 6. a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektdriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarin temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek ti¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimen bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yitksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin
karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler



MADDE 11. Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.
Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla
kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisanstistii egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan {iniversitelerde, lisansiistii
egitim programlar1 senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiiriitiiliir. Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanlig1 mevzuati hitkiimleri uyarinca yiiriitiilecek uzmanlik egitimi tip fakiilterince uygulanir.

a) Enstitiintin organlari; enstitii miidiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b) Enstitii miidiirii, ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektdr tarafindan ii¢ yil i¢in atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir. Rektor ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim {iyeleri ile gereken istisarelerde
bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagir en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Midiir gerektiginde yardimcilarim degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

¢) Enstiti Kurulu; midiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d) Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e) Enstitli Kurulu ve enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Anabilim dali baskani; anabilim dalinda her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle
ilgili her turli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bigimde
kullanilmasini saglamaktan amirlerine kars1 sorumludur.

Enstitii Midiri, Enstitii Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, Enstitii Kurulu, Enstitii Y6netim
Kurulu ve Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tlim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlari
dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Enstitii yonetimi, aktif, sitirekli gelismeyi ve devaml
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet Kkalitesi
performansinin ylikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden miitesekkil
komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Tablo 18. Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Tablosu
Enstiti Yonetim Kurulu
Dog. Dr. Pelin KANTEN

Enstiti Midiir V.



Dog¢. Dr. Yener PAZARCIK
Miidiir Yardimcist

Dogc. Dr. Filiz UGUR NiGiz
Miidiir Yardimcist

Dog. Dr. Tolga KURT
(Saglik Bilimleri)

Uye

Dog. Dr. Mehmet Ali YUCEL
(Fen Bilimleri)

Uye

Dog. Dr. Tolga OZSEN
(Egitim Bilimler1)

Uye

Arzu SUNGU

Enstitii Sekreteri / Raportor
Enstitiimiiz personellerinin gorev dagilimlari ve iletisim bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.
Ad1 Soyadi

Gorevi

Dahili No

E-Posta

Arzu SUNGU

Enstitti Sekreteri

14075

asungucomu.edu.tr

Hatice KAMAR

Sosyal — Egitim Bilimleri Koordinatorii
14069
haticekamarcomu.edu.tr

Sevgi EREN



Fen-Saglik Bilimleri Koordinatorii
14055

sevgierencomu.edu.tr

Saliha OZDEMIR

- Sef

Ogrenci Isleri

Resim, Seramik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Saglik Turizmi, Turizm Isletmeciligi, Medya ve
Kiiltirel Calismalar

*Izinli Oldugunda yerine Kamile TILKI bakacaktir.

14070

sozdemircomu.edu.tr

Jale CAN

Sef V. (Fen ve Saglik Bilimleri)

Yaz Isleri

Yonetim Kurullari, Enstitii Kurulu Kararlar1 ve Yazigmalari, Enstitii Yazigmalari
izinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Halime KARADAG

14064

ja.canhotmail.com

Vildan KAPUCU

- Miidiir Sekreteri

Enstitli Miidiirtiniin Sekreterlik islemlerini yapmak

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin Etik Kurul yazismalarin1 yapmak
*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda Hizmetli Personel Vahide ERGIN
14071

vildancakircomu.edu.tr

0545218 05 24

Arif ONCU

Yaz Isleri- (Sosyal — Egitim Bilimleri)

Yonetim Kurullari, Enstitii Kurulu Kararlar1 ve Yazismalari, Enstitii Yazismalari

Uzaktan Ogretim Programlar1 Ogrenci Isleri



Isletme Y oneticiligi, Girisimcilik ve Yenilik Y6netimi, Calisma Iliskileri ve Insan Kaynaklar1 Y 6netimi
, Bankacilik ve Finans, Egitim Y6netimi Teftis Planlamas1 ve Ekonomisi, Sinif Egitimi)

*[zinli ve raporlu olmasi1 durumunda yerine Nimet INAL

14080

arifoncul 7gmail.com

Nimet INAL

Yaz Isleri (Sosyal — Egitim Bilimleri)

Yonetim Kurullari, Enstitii Kurulu Kararlar1 ve Yazismalari, Enstitii Yazismalari
Istatistikler, Faaliyet Raporlar

*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Memur Arif ONCU

14081

nimettelefoncucomu.edu.tr

Halime KARADAG

Yaz Isleri (Fen ve Saglik Bilimleri)

Yonetim Kurullari, Enstitii Kurulu Kararlar1 ve Yazigmalari, Enstitii Yazigmalari
*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Jale CAN

14068

halime.karadaqcomu.edu.tr

Eray CALISIR

Web-Bilgi Islem Sorumlusu

Ogrenci Isleri

Balkan Arastirmalari, Ortadogu Arastirmalari, Tiirkiye Caligsmalari, Avustralya ve Pasifik Arastirmalari,
Avrupa Arastirmalari

Temel Islam Bilimleri

*Izinli ve raporlu olmasi durumunda 6grenci islerine yerine, Eda Giinay OCALAN
14073

eraycalisircomu.edu.tr

Gokhan SENGOREN

- Ogrenci Isleri (Sosyal-Egitim Bilimleri)

Tiirk Dili ve Edebiyat1
Tarih, Sanat Tarihi, Cografya,



Arkeoloji, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlari-Ingiliz Dili ve Edebiyati, Osmanli Arkeolojisi, Sosyoloji
Askeri Tarih Arastirmalari

Balkan Arastirmalari, Ortadogu Arastirmalari

Tiirkiye Calismalar1, Avusturalya ve Pasifik Arastirmalari, Avrupa Arastirmalari

Felsefe, Spor Yoneticiligi

*]zinli ve raporlu olmas1 durumunda 6grenci isleri islemleri igin yerine Bilgisayar Isletmeni Kamile
TILKI

14079

gokhansengor17hotmail.com

Kamile TILKI

- Ogrenci Isleri(Sosyal-Egitim Bilimleri)

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Iktisat Politikasi, Uluslararasi Isletmecilik, Y®onetim ve
Organizasyon, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi, Y 6netim Ekonomisi, Sosyal ve Veri Analizi, Felsefe
ve Din Bilimleri, Maliye, Bankacilik ve Finans (i0)

*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine, 6grenci isleri memuru Gékhan SENGOREN

14082

kamiletilkicomu.edu.tr

Eda OCALAN GUNAY

Ogrenci Isleri (Sosyal-Egitim Bilimleri)

- Kamu Yonetimi, Uluslararasi Iliskiler, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Isletme BIGA IIBF ve Iktisat
BiGA IIBF.

*izinli ve raporlu olmasi durumunda 6grenci isleri islemleri icin yerine Bilgisayar isletmeni Eray
CALISIR

14083

eocalancomu.edu.tr

Tiilay TOKSOZ

Ogrenci Isleri (Sosyal-Egitim Bilimleri)

Ingiliz Dili Egitimi (Yiiksek Lisans /Doktora), Alman Dili Egitimi, Japon Dili Egitimi, Tiirk¢e Egitimi
(Yiiksek Lisans /Doktora), Yabanci Dil Olarak Tiirkgenin Ogretimi, Radyo, Televizyon ve Sinema
Anabilim Dali, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Miizik Ogretmenligi, Resim Is Egitimi,
Kimya Egitimi, Tarih Egitimi, Tiirk Dili ve Edebiyat1, Cografya Egitimi

*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda 6grenci isleri islemleri i¢in yerine Emine MIHLIARDIC

14059



toksozcomu.edu.tr

Emine MIHLIARDIC

Ogrenci Isleri (Sosyal-Egitim Bilimleri)

Egitim Bilimleri, Egitim Y&netimi ve Denetimi, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Fen Bilgisi Egitimi
*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda 6grenci isleri islemleri i¢in yerine Tiilay TOKSOZ

14078

eminemihliardiccomu.edu.tr

Ayhan CANDAN

Ogrenci Isleri (Sosyal-Egitim Bilimleri)

Siif Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi, Sinif
Ogretmenligi, Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi, Saglik Ekonomisi

*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda 6grenci isleri islemleri i¢in yerine Emine MIHLIARDIC
14076

ayhancandancomu.edu.tr

Ebru PEKCETIN

Ogrenci Isleri (Fen-Saglik Bilimleri)

Gida Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Maden Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Peyzaj Mimarli

*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda gorevli oldugu isleri Memur Ela ONAL
14065

pekcetincomu.edu.tr

Ela ONAL

Ogrenci Isleri (Fen-Saglik Bilimleri)

Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi, Biyomolekiiler Bilimler, Enerji Kaynaklar1 ve Y 6netimi,
Dogal Afetlerin Risk Yonetimi, Is Giivenligi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik

*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda gorevli oldugu isleri Bilgisayar isletmeni Ebru PEKCETIN
14058

elaonalcomu.edu.tr

Giilsah YILMAZER

Ogrenci Isleri (Fen-Saglik Bilimleri)



Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, Cografi Bilgi Teknolojileri ve
Gayrimenkul Gelistirme

*[zinli ve raporlu olmasi1 durumunda gérevli oldugu isleri Memur Fisun ISIK
14067

gulsahylmazergmail.com

Fisun ISIK

Ogrenci Isleri (Fen-Saglik Bilimleri)

Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri
Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ve Zootekni

*Izinli ve raporlu olmasi durumunda gérevli oldugu isleri Giilsah YILMAZER
14056

fisun1871gmail.com

Tugba ARSLAN

Ogrenci Isleri (Fen-Saglik Bilimleri)

Su Uriinleri Yetistiriciligi, Su Uriinleri Temel Bilimler, Su Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi, Su
Uriinleri, Tarla Bitkileri, Tarim Ekonomisi, Biyomiihendislik ve Kimya Miihendisligi

*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda gérevli oldugu isleri Leyla DEMIR

14066

tugbaarslancomu.edu.tr

Leyla DEMIR

Ogrenci Isleri (Fen-Saglik Bilimleri)

Beden Egitimi ve Spor, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Fizyoloji Anabilim, SBE Tibbi Genetik,
Saglik Yonetimi, Kalp ve Damar Cerrahisi, Tibbi Mikrobiyoloji, Hemsirelik, SBE Tibbi Sistem

Biyoloji, SBE Tibbi Biyokimya, Spor Bilimleri, SBE Saglik Hizmetleri, Hareket ve Antrenman
Bilimleri

*Arsiv

*[zinli ve raporlu olmast durumunda gorevli oldugu 6grenci isleri Memur Tugba ARSLAN arsiv Nihal
DUMAN

14062
leylaavcicomu.edu.tr
Meltem ASLAN

- Muhasebeci (Sosyal — Egitim Bilimleri)



- Ders Yiikii Bildirim Formlar1
- Ek ders 6demeli (6rgiin)
- Maas ve Mesai 6demeleri

Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans ek dersler ddemeleri
31. madde

*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Bahar AVCI
14050

meltemaslancomu.edu.tr

Bahar AVCI

- Muhasebeci (Fen-Saglik Bilimleri)

- Ders Yiikii Bildirim Formlari
- Ek ders 6demeli (6rgiin)
- Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans ek ders ddemeleri

Yolluk, 4 D Puantaj, Kismi Zamanli1 Ogrenci Puantajlar:

*[zinli ve raporlu olmas1 durumunda yerine Meltem Aslan Sarikaya
14051

baharavcicomu.edu.tr

Nihal DUMAN

Ayniyat, Tez Kontrol Birimi

Taginir Kayit Kontrol Yetkili

Satin alma is ve islemleri

Enstitii gelen tezlerin sekilsel kontroli

* Bilgisayar Isletmeni Nihal DUMAN’1n izinli ve raporlu olmasi durumunda gérevli oldugu ayniyat
islerini Bahar AVCI, Tez isleri Hicran CUBUKCU ve Arsiv Isini Leyla DEMIR yerine getirecektir.

14052

nihaldumancomu.edu.tr

Hicran CUBUKCU

Diploma ve Mezun Ogrenci Isleri
Diplomalarin hazirlanmasi ve teslimi

Tez veri giris ve yayimlama izin formlarini Ulusal Tez Merkezine Gondermek ve Tezlerin Ulusal Tez
Merkezine Yiikleme islemlerini yapmak.

Miiracaat halinde Diploma Eki ve Diploma yerine gecer belge diizenlenmesini saglamak



Ogrenci Isleri
(Aile Damigsmanligr; Afet Egitimi ve Y6netimi)

*]zinli ve raporlu olmas1 durumunda 6grenci isleri islemleri igin yerine Ayhan CANDAN, mezuniyet ve
diploma islemleri i¢in Nihal DUMAN

14053

hicrancubukcucomu.edu.tr

Hiiseyin GUNAY

Yardimci1 Hizmetler

(Kronik Rahatsizl1g1 nedeni ile Izinli)
14077

Vahide ERGIN

Yardimci1 Hizmetler

14077

Melehat KAYAUSTU

Yardimci Hizmetler

14077

Tablo 19. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayli
bi¢cimde aktarilmistir.

Kanitlar

9.1. Kanitlar.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Bilimleri Enstitiisti Turizm Isletmeciligi Tezli
Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olan tiim Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilari matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir
fakat 6zel olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar

10.1. Kanitlar.docx

SONUC


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137505/934/GostergeCevapProofFiles/9.1. Kan%C4%B1tlar.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137505/934/GostergeCevapProofFiles/10.1. Kan%C4%B1tlar.docx

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim galismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
¢evrimi tamamlanmistir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢tim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi1 kurulmustur. Bélim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler yapilmasi ve i¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az bir kez toplanti diizenlenmesi c¢alismalari planlanmaktadir. Mezun
iligkilerimizin daha siki hale getirilmesi hedeflenmektedir. Programimizda tiim bunlar seffaf ve
katilimer bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya acik bir bigimde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Programimizda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amactyla 68renci ve mezunlar i¢in anket calismalar1 yapilmis ancak Covid-19 pandemisi nedeniyle
uygulama heniiz sonu¢ agamasina gecememistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da
daha yogun c¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim icerisinde olmay1 basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun
alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Mustafa BOZ

Oz degerlendirme Komisyonu ve Turizm Isletmeciligi Anabilim Dal1 Baskani
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