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GIRIS

Beden egitimi ve spor toplumda hareket kiiltiirii ile ortaya ¢ikan sorunlar1 ve bu sorunlarin
gorinis bicimleri lizerine bilimsel ilkelerle yonlendirilmis biitiin bilgi, aciklama ve ydntemlerin
biitiinliigli olarak anlasilmaktadir. Bu itibarla bilim olarak kendi 6lciitlerini ortaya koymasi zorunlu
olan spor bilimlerinin, bu odlciitlere daha fazla uyabilmesi ve gelisebilmesi bakimindan bazi
ozellikleri ve nitelikleri tasiyabiliyor olmasi gerekmektedir. Ulkemizde spor bilimlerinin egitim ve
uygulama ag¢isindan toplum nezdinde kabul edilmesi ve sayginlig1 son donemlerde daha fazla ivme
kazanmistir. Spor bilimleri lisans ve yiiksek lisans mezunu genclerin egitimi siirecinde sahip olunan
bilgi, beceri, tutum ve davranislari giinlimiiz toplumunun ihtiyaglarina uygun olarak disiplinler arasi
yap1 icerisinde gelistirebilmek ve spor bilimleri alaninda etik kurallar1 ¢ergevesine uygun bilimsel
arastirma donanimina sahip alaninda uzman bireylerin yetistirilmesi programimiz biinyesinde

hedeflenmektedir.

Amag
Bu cercevede bu raporun temel amaci; programimizin giniimiiziin ve gelecegin rekabet

kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak
bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiriilebilir rekabet tistiinliigiine

anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim

Enstitlsii, Antrendrliik Egitimi Anabilim Dali programini kapsamaktadir.

Uygulama Plam
Program danismanligimizca yiriitilen bu silirecte 0Oncelikle alaninda uzman 6gretim

elemanlarimiz arasindan 2 Kkisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu
komisyon tim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve oOnerileri temin ederek bu raporun

hazirlanmasina katki sunmustur.

Anabilim Dah Baskam

Prof. Dr. Mahmut ACAK
E-posta : m.acak@hotmail.com
Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (19019)



1. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

1.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar
3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,

1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-68retim hayatina baslamistir.
1 Lisansiisti Egitim Enstitiisi, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye'nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Programimiz 2019-
2020 6gretim y1li giiz doneminde egitim ve 6gretime baslamistir. Programimizin stiresi 1 yil dersler,
1 yil tez hazirlama siiresidir. Verilen dersler arasinda Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etigi,
Antrenman Periyotlamasi: Periyodizasyon, Hareket ve Antrenman Bilimlerinde Yeni Yaklasimlar,
Yiiksek Yogunluklu Interval Antrenman Uygulamalari, Sporda Ergonejik Yardim ve Doping, Sporda
Beslenmenin Onemi, Fiziksel Performansin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi, Sporda Dayanikhlik
Gelisim Antrenmanlari, Cocuk Sporunda Pedagojik Yaklasimlar, Engellilerde Beden Egitimi ve Spor,
Spor Bilimlerinde Genomik Calismalar, Core Antrenman Sistemlerinde Sportif Yaklasim, Futbolda
Miisabaka Analizi ve Degerlendirme, Ozel Sporcularda Fiziksel Uygunluk Test Uygulamalar gibi

dersler vardir.

1.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Yz ylize 6gretimin yapildig1 programimizin egitim dili Turkge’dir. Yiiksek lisans programina
basvurabilmek i¢in adaylarin, lisans diplomasina sahip olmalar gerekir. Yiiksek lisans derecesiyle
basvuran adaylarin basvurdugu programin puan tiiriinde en az 55 ALES puanina, lisans derecesiyle
basvuran adaylarin basvurdugu programin puan tiirinde en az 55 ALES puanina ve lisans
mezuniyet not ortalamalarinin 100’lik sistemde en az 70 veya 4’lik sistemde en az 2.50 puan
olmalidir. Yiiksek lisans programi giris sinavi bagari notunun en az 60 olmasi gerekir. Basar1 notu,
ilgili ALES puaninin %50'sinin, lisans basari notunun %30’unun ve miilakat simnav notunun
%20'sinin toplamidir. Miilakata girmeyen Ogrencilerin basari notu hesaplanmaz. Yiksek lisans
programlarinda basar1 puani 60 ve lizerinde olan adaylar puanlarina gore en yiiksekten baslayarak
siralanir. Kontenjan dahilindeki adaylar kesin kayit hakki kazanir.

1.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Antrenérliik Egitimi Yiiksek lisans programimizda 2 Profesér, 4 Dogent ve 2 Doktor Ogretim

Uyesi gorev yapmaktadir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim

A%Tj::llk Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. 1 1
Dog. 1 1 1 1
Dr. Ogr.
I"Jyesgi ! !




Tablo 2. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 10
/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 0,8

Elemani Sayis1 8

Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymnlarina Yonelik istatistikler

Uluslararas: +
Ulusal Hakemli
. Web of
. Dergi, Kongre, .
Akademik Unvan Ad, Sempozyum vb. Toplam Atif Science da
Soyad v Aldiklar1 Atif
aymlanan Makale, Sayisi Savisi
Bildiri Sayisi y

Prof. Dr. Mahmut ACAK 134 538 13
Prof. Dr. Hiirmiiz KOC 89 774 14

Dog. Dr. Giinay ESKICI 84 98 27

Dog. Dr. Giilsah SAHIN 70 322 5

Dr. Ogr. Uyesi Ozdemir

ATAR 37 33 -

Dog. Dr. Ogr. Emrah 39

AYKORA i

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet 8 12 )

YAPAR

Dr. Ogr. Uyesi Baris

BAYDEMIR 41 21 1

Genel Toplam 502 1789 60

1.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu;

Beden egitimi ve spor bilimleri alaninda, bilimsel arastirmaci yoni gelismis, kuramsal ve
uygulamali bilgilerle donanmis, gilincel teknoloji ile yogrulmus, cagin toplumsal ve bireysel
degerlerinin bilincinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki yapabilecek, yaratici bilimsel

diislinceye sahip, alaninda yetkin yiiksek lisans dereceli spor bilimciler yetistirmektir.

Programin Misyonu;

Bilimsel ve sosyal alanlardaki faaliyetleri basta olmak tlizere, sportif etkinliklerde Tiirkiye'de
onde gelen ve diinyada saygin, mezunlar tercih edilen, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim
elemani yapisina sahip, paydaslarin ihtiyacglarini hizli, kaliteli ve etkili bir sekilde ¢dzen bir program
olmak.

1.5. Programin Amaci
Beden egitimi ve spor toplumda hareket kiiltiirii ile ortaya ¢ikan sorunlar1 ve bu sorunlarin
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goriiniis bicimleri lizerine bilimsel ilkelerle yonlendirilmis biitiin bilgi, aciklama ve ydontemlerin
biitiinliigli olarak anlasilmaktadir. Bu itibarla bilim olarak kendi 6lciitlerini ortaya koymasi zorunlu
olan spor bilimlerinin, bu Odlciitlere daha fazla uyabilmesi ve gelisebilmesi bakimindan baz
ozellikleri ve nitelikleri tasiyabiliyor olmasi gerekmektedir. Ulkemizde spor bilimlerinin egitim ve
uygulama agisindan toplum nezdinde kabul edilmesi ve sayginlifi son donemlerde daha fazla ivme
kazanmistir. Beden egitimi ve spor lisans mezunu genglerin egitimi siirecinde sahip olunan bilgi,
beceri, tutum ve davranislari gliniimiiz toplumunun ihtiyaclarina uygun olarak disiplinler arasi yapi
icerisinde gelistirebilmek ve beden egitimi ve spor alaninda etik kurallari ¢ercevesine uygun
bilimsel arastirma donanimina sahip alaninda uzman bireyler yetistirmek ana bilim dal

programinin amaglaridir.

1.6. Programin Hedefi
Antrenorliik Egitimi Programi lisans egitiminden sonra temel konularda, tlkemizin

gereksinim duydugu akademik alanda uzman mezunlar yetistirmeyi, bireyleri akademik hayata
hazirlayarak verecegi mezunlar ile iiniversitelerin ihtiya¢ duydugu 6gretim elemanlar1 ve
uzmanlasmis meslek elemanlarinin sayisini artirmayi hedeflemektedir. Bu hedefle bilimsel diisiinme
yetisine, bilgi ve arastirma becerisine sahip, yetenekli, girisimci, dinamik ve meslekler arasi bilgi-
koordinasyon tabanina ulasmis ¢ok yonlii ve disiplinler arasi ¢alismalari planlayabilen bilim
insanlar1 yetistirmeyi temel amag¢ edinmistir. Ayrica Program, sporda verim icin sistemlerin
tasarlanmasi ve eleman yetistirilmesi amaciyla yontem ve teknikler gelistirmek tlizere saglk,
miithendislik ve sosyal bilimler ¢ercevesinde insan etmeninin en uygun kullanimini saglayacak bir
spor bilimleri egitimi uygulamay1 hedeflemektedir. Egitimin yani sira, spor bilimlerine iliskin
arastirmalar yapmak konuyla ilgili yayinlar tiretmek ve bilimsel toplantilar diizenleyerek bilgi

birikimine katkida bulunmak programin diger hedefleri arasinda yer almaktadir.

1.7. Kazamlan Derece
Bu programi bitiren égrenciler antrenorliik egitimi derecesini kazanirlar. Ogrencilerin bu

programi bitirebilmeleri i¢in; tezli yiiksek lisans programi 21 krediden az olmamak sartiyla en az
yedi ders, seminer dersi, uzmanlik alan dersi ve tez calismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek
azami kredi miktari, EK’'nin 6nerisi ve Senatonun karari ile sinirlandirilabilir. Tezli yiiksek lisans
programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyill) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla
seminer dersi dahil en az 8 ders ve tez ¢alismasi olmak tlizere toplam en az 120 AKTS kredisinden
olusur. Tez calismasimn toplam AKTS kredisi en az 60’tir. Ogrenci, tez énerisinin EYK tarafindan
onaylanmasini izleyen donemden itibaren her yariyill uzmanlik alan dersine kayit yaptirmak

zorundadir.

1.8. Ogrencilerin Programm Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adaylarin, lisans diplomasina sahip olmalari

gerekir. (1) Yiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adayin; lisans diplomasina sahip olmasi



gerekir.

(2) Tezli yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adayin 4,00 iizerinden en az 2,00
(60/100) lisans genel not ortalamasina sahip olmasi gereklidir. Mezuniyet ortalamalar1 100’lik
sisteme gore hesaplanir. Ogrencinin transkriptinde yiizlik not ortalamasi olmamasi halinde
ortalamalarin 100’liik sisteme doniistiiriilmesinde Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen not
dontisiim cetveli esas alinir. Tezli yiiksek lisans programina basvuranlarin ALES’ten basvurdugu
programin tiiriinde en az 55 puan veya Yiiksekégretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen
sinavlardan Senato tarafindan kabul edilen esdeger puanmi almasi gerekir. Yiksek lisans
programlarinda basar1 puani 60 ve iizerinde olan adaylar puanlarina gore en yiiksekten baslayarak
siralanir. Kontenjan dahilindeki adaylar bagvurduklari programlara kesin kayit hakki kazanir.

1.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Yiksek lisans programini basari ile tamamlayan mezunlar, alanlarinda uzman bireyler olarak

spor bilimlerine hizmet edebilir, bilimsel yayinlar iiretebilir, spor bilimleri alaninda diizenlenecek

bilimsel etkinliklerde goérev alabilirler.

1.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Antrenorliik Egitimi Programini genel olarak ayni alanda lisans egitimini tamamlamis

ogrenciler tercih etmekle birlikte farkl disiplinlerde lisans derecesine sahip 6grenciler de alan disi
olarak tercih edebilmektedir. Program Ogrencileri kamu veya o0zel sektdrde c¢alisan ya da
tiniversitelerde akademisyen olarak gorev yapan olmak iizere farkli demografik 6zelliklere sahip

bireylerden olusmaktadir.

1.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Antrenorlik Egitimi Programini basari ile tamamlayan mezunlar, ayn1 veya benzer alanlarda

yurt icinde veya yurt disinda yiiksek 6gretim kurumlarina akademik bir pozisyon veya kamu

kuruluslarindaki arastirma merkezlerine uzman pozisyonu icin basvurabilirler.

1.12. Programin Paydaslari
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi amaciyla Canakkale Genglik ve Spor il Miidiirliigi, Milli Egitim Il
Mudirliigii ile ortak projeler tretilerek is birligi yapilmaktadir.

1.13. Programun iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi Merkez / Canakkale

E-posta : sporbf@comu.edu.tr
Tel : 0286 218 22 97
Faks :02862182177

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
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Birim / Program Web Sitesi
Kanit linkleri:
http://sporbf.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7082

2. OGRENCILER

2.1. Ogrenci Kabulleri
Programa kabul edilen égrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢ciktilar (bilgi, beceri
ve davramslari) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z oOniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Antrenorlik Egitimi programlarina basvuruya iliskin kosullar sunlardir:

a) Lisansa dayali bagvuracak adaylarin lisans 6grenimini antrenérliik egitiminde, alan

dis1 lisansa dayali olarak Spor Bilimleri Fakiiltesinin Antrendérliik Egitimi disinda kalan béliimler ile

Fizik Tedavi ve diyetisyenlik béliimlerinin lisans mezunlarini icermektedir.

b) Lisans 0grenimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin

YOK’ten denklik belgesi almis olmalar1 gerekir.

c) Adaylarin, YOK'iin belirledigi standart puandan az olmamak kosuluyla, ALES'ten
basvurdugu programin puan tiirtinden Senato tarafindan belirlenecek standart puana sahip olmalari
gereKkir.

Antrenorlik Egitimi programina kayit yaptirmak isteyen 6grenci, Yiikksekogretim Kurulu ilgili
mevzuati ve Universitenin akademik ve yasal mevzuati cercevesinde belirlenen kriterleri saglamis
olmak zorundadir. Programa 6grenci kabulii ve basvuru kosullar1 akademik dénem baslamadan

once Lisansiistii Egitim Enstitiisi internet adresinde yayinlanmaktadir.

Tablo 5. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit

5 . 10
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 10
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 10

Tablo 6. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Mezun Ogrenci Sayisi 0
Genel Toplam 0

Tablo 7. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

10
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Kanit linkleri:
http://sporbf.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7082

2.3. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanmilmis Kkredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Tlim yatay gecisler, 02/05/2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yatay
Gegis Yoluyla Ogrenci Kabulii, Ogrenci Degisimi, Lisansiistii Programlar Arasi Gegis Esaslarina iliskin

Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Buna gore:

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 12 - (1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekégretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gecerli not almis
basarili 6grenci, lisansiistii programlara gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine
getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardur:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK'nin goriisii ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

c) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders ytikiine sayilabilir.

d) Universitede égretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip géreve baslayanlar
baska bir liniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis
yaptigl tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.
Ozel 6grenci kabulii

MADDE 13 - (1) Lisans programi mezunu olanlar 6zel 6grenci olarak ders alma basvurusunda
bulunabilir. Bagvurular EABD/EASD baskanliginin goriisii dogrultusunda, programin o6zelligi ve
imkanlar dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Basvuru kosullar1 enstitiiniin internet

sayfasinda ilan edilir.
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(2) Ozel d6grenciler basvurduklari programda ilgili donemde acik olan derslere kayit olabilir. Ozel
Ogrenciler icin ayrica ders agilamaz.

(3) Ozel 6grenciler ders ve sinavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii 6grenciler icin gecerli olan
yukiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

(4) Ozel 6grenci statiisiindeki égrenciler, Universitenin egitim-6gretim icin sundugu kiitiiphaneden
yararlanma ve benzeri hizmetler disinda, 68rencilik haklarindan yararlanamazlar.

(5) Lisanstistii programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 68renci olarak aldig1 ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistli egitiminde verilen derslerin
%50’sini gecemez.

(6) Ozel 6grencilik statiisiinde gecirilecek siire iki yariyildan fazla olamaz. Her yariyilda ikiden fazla
ders alinamaz.

(7) Ozel 6grenciler kredi/saat basina, EYK karariyla belirlenen katki payim éderler.

Ogrenci degisimi

MADDE 14 -(1) Karsihkli anlasmalar cercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt disi
yuksekogretim kurumlar1 arasinda degisim programlart diizenlenebilir. Degisim programlari
mevzuat, YOK kararlary, ikili anlasmalar ve Senato kararlarina gore yiiritiiliir.

(2) Degisim programlar1 kapsaminda yurt ici veya yurt dis1 yliksek6gretim kurumlarinda gegirilen
yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda diger yiiksekégretim kurumlarinda tamamladig
ders ve diger 6gretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD baskanliginin
onerisi ve EYK'nin karariyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not
sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Lisansiistii programlar arasi gecis

MADDE 24 - (1) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 arasinda gegis izni EABDK/EASDK'nin
Onerisi lizerine EYK tarafindan verilir. Tezsiz yiiksek lisans programindan tezliye gecmek igin, tezli
ylksek lisans programinin kosullarinin yerine getirilmesi gerekir.

(2) Tezli ytliksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gegen 6grenci, tezsiz yiiksek
lisans programlar i¢in ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri sartlar1 tamamlamak zorundadir.

(3) Gecis yapan 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6nceki programda gecirmis oldugu
stireler de hesaba katilir.

(4) Tezli ve tezsiz ylksek lisans programlari arasinda gecis yapmak icin, 6grencinin en az bir yariyil
bitirmis olmasi ve aldig1 derslerin not ortalamasinin en az 2,50 olmasi gerekir. Gegis icin
basvurularin ikinci yariyilin sonuna kadar yapilmasi gerekir. Tezli ve tezsiz yliksek lisans
programlarinda gecis bir kez yapilabilir.

(5) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 arasinda gecis yapan 6grencinin dénceki programda
aldig1 dersler, EABDK/EASDK'nin 6nerisi ve EYK'nin karar ile gectigi programda almasi gereken
derslerin yerine sayilabilir.

(6) Dort yillik lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az 21 kredilik yedi dersini

basari ile tamamlamis olan 6grenci, EABDK/EASDK'nin 6nerisi ve EYK karariyla, tezli veya tezsiz
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yliksek lisans programina gecebilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:

http://sporbf.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7082

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTe

rtip=5

Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmahdir.

Kargihkli anlagmalar cercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt disi yiiksekégretim
kurumlar1 arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlari mevzuat, YOK
kararlar, ikili anlasmalar ve Senato kararlarina gore yiriitiliir. Degisim programlari kapsaminda
yurt ici veya yurt disi yliksekdgretim kurumlarinda gegirilen yariyillar, programin 6grenim
siresinden sayilir. Ogrencilerin  degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim
kurumlarinda tamamladig1 ders ve diger 6gretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABD/EASD baskanliginin dnerisi ve EYK'nin karariyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan

notlarin Universite not sistemine cevrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not déniisiim

tablosu esas alinir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yliksekégretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli is
birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiikksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tlretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel egisimi yapabilmeleri icin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus
O0grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu o&grencilerinin bir akademik yil icerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir lilkedeki anlagsmali bir yiiksekdgretim
kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil
birinci smifta okuyan lisans Ogrencilerimiz Erasmus 06grenim hareketlilifine basvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. siif 6grencisi olmamalar:
gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekogretim
kurumu biinyesinde 6rgiin egitim iiciincii kademesinde bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam
zamanli Ogrenci olmasi gerekmektedir. Program oOgrencilerimizin kimiilatif akademik not
ortalamasinin (GNO) en az 2.50/4.00 olmas1 gerekmektedir. Basvuru donemlerinde 6grencilerimiz
basvurularim  Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-
bilgi.html) yayinlanan link aracihigl ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in
béliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekégretim Kurumu arasinda
ilgili akademik yilda (érn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih icin) gecerli olan bir Erasmus Ikili

Anlasmasi olmasi gerekmektedir.


http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)
http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)
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Universitemizin programimiza yénelik Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Portekiz, italya, Polonya,

Almanya iilkelerindeki yliksekdgretim kurumlariyla is birligi bulunmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:

http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.3. Damsmanlik ve izleme
Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlik gorevi tez danismani atanincaya kadar EABD/EASD baskani veya gorevlendirilen
Ogretim Uyesi tarafindan ytritiliir. Yiiksek lisans programinda tez danismani atamasi, 6grencinin
calisma alanmi dikkate alinarak, 6grencinin talebi, 6gretim elemani uzmanlik alani1 ve danismanlik
yukleri dikkate alinarak EABDK/EASDK onerisi ve EYK karari ile en ge¢ kayitlamanin ikinci ayin
sonuna kadar yapilir. Ogrencinin alacagl derslerin secimi, onaylanmasi ve tez calismalan ile ilgili
akademik gorev ve sorumluluklar danisman tarafindan yiiriitilir. Herhangi bir bicimde
Universitedeki gorevinden ayrilan égretim iiyesinin baslamis olan damismanligi EYK tarafindan

uygun gorilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam eder.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlan.

Kanit linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&Me
vzuatTertip=5

2.4. Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarl1 yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

(1) Lisansiistii 6grencilerin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali derslerin %80’ine devam

etmeleri zorunludur.

(2) Uzaktan dgretim programlarinda derse devamla ilgili uygulanacak esaslar EK'nin 6nerisi

ve Senatonun karari ile belirlenir.

Sinavlar ve degerlendirme
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MADDE 26 - (1) Her ders icin en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara dénem notu
Ogrencinin hazirladigi 6devler, yaptig1 uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
verilebilir. Donem sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu siavi yazili,
sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri calismalar da dénem
sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirim1 asan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina
giremez. Tez c¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu

sinavi sartl aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi calismalarin sayisi, niteligi
dersi veren Ogretim iiyesi tarafindan belirlenir ve dénem basinda ilan edilir. Dénem i¢i notunun

agirlig1 %40, déonem sonu notunun agirhig: %60’tir.

(3) Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz
olanlar o dersin biitliinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine

sayilir. Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, s6zlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z
konusu sinavin veya ¢alismanin yapildig: tarihten itibaren yedi giin icinde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK'nin karari ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme

sinavi i¢cin mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte 6grenci tezini tamamlayarak tez danismanina sunar. Tez danismani tezin savunulabilir
olduguna iliskin goriisiinii, intihal tespit programi raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jlrisi
atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde intihalin tespiti halinde intihal oram
gerekcesi ile birlikte karar verilmek iizere tez EYK’ye gonderilir. EYK intihal tespit programi

raporunu Tez Calismasi intihal Raporu Uygulama Esaslari cercevesinde degerlendirir.

(6) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danismaninin teklifi, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK karari
ile atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan onerilen jiiri liyelerinde degisiklik
yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan olmak iizere ii¢ veya
bes asil iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Jirinin li¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez
danigmanu jiiri tiyesi olamaz. Ayrica en az biri Universite disindan olmak iizere, iki de yedek 6gretim

iiyesi belirlenir.

(7) Uzaktan 68retim programlarinda uygulanacak él¢cme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili

esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, EK karari ve Senato onay ile belirlenir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi icin basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes giin
icerisinde dersin ilgili 6gretim eleman1 tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonug¢larinin aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri
ti¢c yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan 6grenciler, o derse devam etmemis

sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca
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kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi stireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve dénem
ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun
% 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders icin 6grencilerin aldiklari basari
notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin

yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu
A) 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu
B) 80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu
B) 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu
C) 60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu
C) 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu
D) 50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu
E) 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu
F) 0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz
- YS (Katsayi -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler icin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilr.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)'nin karsiligi 0.00 sayilir.
Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD

ve alt1) sayilir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Yonetmelik ve Yonergeler.

Kanit linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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2.5. Programdan Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.
Tez savunma sinavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen

mezuniyet icin gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, ytliksek lisans tezinin ciltlenmis en
az iki kopyasini ve jiiri savunma sinavi sonrasi tekrar alinan tez intihal tespit programi
raporunu, tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢cinde Enstitliye teslim eden ve tezi sekil
yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. EYK,
talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen
o0grenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 06grencilik haklarindan
yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

Tezli ytksek lisans diplomas1 lizerinde 68rencinin kayith oldugu Enstitli ana bilim/ana
sanat dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur.
Mezuniyet tarihi, tezin sinav jlrisi tarafindan imzali niishasinin Enstitiiye teslim edildigi
tarihtir.

Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

Tezin tesliminden itibaren ti¢ ay icinde yiiksek lisans tezinin bir kopyas1 elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak tlizere Enstitii tarafindan
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina génderilir.

Yiiksek lisans tezinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato
tarafindan karara baglanabilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Yonetmelik ve Yonergeler.

Kamt linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3. PROGRAM EGIiTIiM AMACLARI

3.1. Tamimlanan Program Egitim Amagclari

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmahdir.

Antrenorlik Egitimi Anabilim Dali'nda acilmasi planlanan yiiksek lisans; lisans mezunu

genglerin egitimi strecinde farkli disiplinlerden sahip olunan bilgi, beceri, tutum ve davranislari

artirarak, gelisen ve degisen teknolojiye daha uyumlu ve disiplinler arasi bilgi paylasimi icerisinde

gelistirebilmek ve farkli bilim dallarindaki bilimsel arastirmalar sonucunda donanimli, alaninda

uzman bireyler yetistirmeyi amac¢lamaktadir.

3.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
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Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Nitelikli bir egitim anlayisini misyon edinen programimizin mezunlari alanlarinda tercih
edilen, donanimli birer uzman olarak gorev yapabileceklerdir. Bu dogrultuda mezunlarimiz
Uiniversitelerde, kamu veya 6zel sektérdeki kariyer hedefleri icin gerekli donanimlar1 edinmis

olacaktir.

3.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Oz gérevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.
Program amaglarina ulasma kapsaminda Antrendrliik Egitimi Anabilim Dali'nda misyonu ve
egitim amaclan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6zgorevleriyle

uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikea aktariimistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doéniik, proje odakli ve cok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla siirduriilebilir iliskileri gozeten,
bilgiyi, sevgiyi ve saygiylr Canakkale'nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,

yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmaktir.

Lisansistii Enstitiimiiziin misyonu ise lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak,
giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda disiplinlerarasi programlarin
desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi1 benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢6zme yetenegine sahip,
ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda
yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir. Bu baglamda kurum ve birimimizin
ozgorevleri ile uyumlu olarak programimizin misyonu spor bilimleri lisans ve yliksek lisans mezunu
genclerin egitim siirecinde sahip olduklar bilgi, beceri, tutum ve davranislari gliniimiiz toplumunun
ihtiyaclarina uygun olarak disiplinler arasi yapi igerisinde gelistirebilmek ve spor bilimleri alaninda
etik kurallar1 cergevesine uygun bilimsel arastirma donanimina sahip alaninda uzman bireyler

yetistirmektir.

3.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Antrenorlik Egitimi Anabilim Dali yiiksek lisans programi; lisans mezunu genglerin egitimi
stirecinde farkl disiplinlerden sahip olunan bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 artirarak, gelisen ve
degisen teknolojiye daha uyumlu ve disiplinler arasi bilgi paylasimi icerisinde gelistirebilmek ve
farkli bilim dallarindaki bilimsel arastirmalar sonucunda donanimli, alaninda uzman bireyler
yetistirmeyi kapsamaktadir. Bu baglamda spor bilimlerindeki giincel gelismeler 1s18inda ¢agin

gereksinimlerine uygun olarak ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektérde spor alaninda
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hizmet veren isletmelerle uygulama, istihdam, proje vb. is birligi planlanmaktadir.

3.5. Program Amaglarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 68rencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Antrenérliik Egitimi Anabilim Dali
Programi misyon, amag, hedef, detayli 68retim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web

sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi'nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:

http://lee.comu.edu.tr

http://sporbf.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7082

3.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahliklarla

giincellenmelidir.
Program amaglarina ulasma kapsaminda spor bilimleri alanindaki giincel gelismelere gore

programin misyonu ve hedefleri belirli periyotlarda (2 y1l) giincellenmektedir.

3.7. Program Amaclaria Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Test Olgiitii: Program 6gretim amaclarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin

kullanilan o0l¢me ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program o6gretim

amaclara ulasildigin1 kamitlariyla anlatimz.

Programimizin 2019 yilinda kurulmasi itibariyle heniiz mezun vermemistir. Bu nedenle
gelecege yonelik program hedeflerine ulasma konusunda mezunlarin takibine yonelik bir sistem
kurulmasi, bu sayede mezunlarimizin kariyer anlaminda takip edilerek geldikleri nokta itibariyle
program amaglarinin gergeklestirilip gerceklestirilemedigi boylelikle hedef/basar1 oraninin

belirlenmesi planlanmaktadir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu
Program ciktilari, program egitim amacglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve

davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
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gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar, program

egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine o0zgii ek program ciktilar

tanimlayabilirler.

Antrenorliik Egitimi Anabilim Dali programinin misyonu spor bilimleri lisans mezunu genclerin
egitim siirecinde sahip olduklar1 bilgi, beceri, tutum ve davranislart giinlimiiz toplumunun ihtiyaglarina
uygun olarak disiplinler arasi yapi icerisinde gelistirebilmek ve spor bilimleri alaninda etik kurallar
cercevesine uygun bilimsel arastirma donanimimna sahip alaninda uzman bireyler yetistirmektir. Bu

misyona uygun olarak program ¢iktilar:
Kuramsal-Olgusal
TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulagir.
TYYC-2 - Alaniyla iligkili disiplinler arasi etkilesimi anlar ve iligki kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek 6zgiin,

ulusal ve uluslararasi ¢ergevede yayimlanabilir bir arastirma ortaya g¢ikarabilir.

TYYC-4 - Alaniyla iligkili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iligkiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgilin sonuclara

ulagir.
TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bigimde yaklasir ve alaniyla ilgili ileri diizeyde

arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkli

bir alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gerceklestirir.

TYYC-8 - Alamiyla iligkili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve

degerlendirmesini yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararast hakemli dergilerde alani ile ilgili bilimsel makale

yayinlayarak beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alanyla ilgili yaratict ve elestirel diigsiinme, sorun ¢ézme, karar verme gibi {ist diizey

zihinsel siiregleri kullanabilir.

Biligsel-Uygulamal
TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulasir.

TYYC-2 - Alanmyla iligkili disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iligki kurar.
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TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek 6zgiin,

ulusal ve uluslararasi ¢ergevede yayimlanabilir bir arastirma ortaya g¢ikarabilir.

TYYC-4 - Alanmiyla iligkili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iligkiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgiin sonuclara

ulagir.
TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bigimde yaklagir ve alaniyla ilgili ileri diizeyde

arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkl

bir alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gerceklestirir.

TYYC-8 - Alamiyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve

degerlendirmesini yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararasi hakemli dergilerde alanmi ile ilgili bilimsel makale

yayinlayarak beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alanyla ilgili yaratict ve elestirel diisiinme, sorun ¢ézme, karar verme gibi st diizey

zihinsel siire¢leri kullanabilir.

Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulagir.
TYYC-2 - Alaniyla iligkili disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iligki kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek 6zgiin,

ulusal ve uluslararasi ¢ergevede yayimlanabilir bir arastirma ortaya g¢ikarabilir.

TYYC-4 - Alaniyla iligkili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iligkiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgiin sonuclara

ulagir.
TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bicimde yaklasir ve alaniyla ilgili ileri diizeyde

arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkl

bir alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gergeklestirir.

TYYC-8 - Alamiyla iligkili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve

degerlendirmesini yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararast hakemli dergilerde alami ile ilgili bilimsel makale
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yayinlayarak beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alanyla ilgili yaratict ve elestirel diigsiinme, sorun ¢6zme, karar verme gibi iist diizey

zihinsel siirecleri kullanabilir.

Ogrenme Yetkinligi
TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katk: saglayacak yeni bilgilere ulagir.
TYYC-2 - Alaniyla iligkili disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iliski kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek 6zgiin,

ulusal ve uluslararasi ¢cergevede yayimlanabilir bir arastirma ortaya ¢ikarabilir.

TYYC-4 - Alaniyla iliskili oldugu cesitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iligkiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgiin sonuglara

ulagir.
TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bigimde yaklasir ve alaniyla ilgili ileri diizeyde

arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkl

bir alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gergeklestirir.

TYYC-8 - Alanmiyla iligkili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve

degerlendirmesini yapar.

TYYC-9 - Ulusal velveya uluslararasi hakemli dergilerde alani ile ilgili bilimsel makale

yayinlayarak beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alanmiyla ilgili yaratict ve elestirel diislinme, sorun ¢dzme, karar verme gibi ist diizey

zihinsel stiregleri kullanabilir.

fletisim ve Sosyal Yetkinlik
TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katk: saglayacak yeni bilgilere ulasir.
TYYC-2 - Alanmiyla iligkili disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iligki kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek dzgiin,

ulusal ve uluslararasi ¢ergevede yayimlanabilir bir arastirma ortaya g¢ikarabilir.

TYYC-4 - Alanmiyla iligkili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iligkiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgiin sonuglara

ulagir.
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TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.
TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bicimde yaklasir ve alaniyla ilgili ileri diizeyde

arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkl

bir alana uygular; bu noktada 6zgiin bir arastirmayi tasarlar ve gerceklestirir.

TYYC-8 - Alamyla iliskili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve

degerlendirmesini yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararasi hakemli dergilerde alani ile ilgili bilimsel makale

yayinlayarak beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alanyla ilgili yaratici ve elestirel diisiinme, sorun ¢6zme, karar verme gibi list diizey

zihinsel siire¢leri kullanabilir.
Alana Ozgii Yetkinlik
TYYC-1 - Alaninda, bilime ve topluma katki saglayacak yeni bilgilere ulagir.
TYYC-2 - Alaniyla iligkili disiplinlerarasi etkilesimi anlar ve iliski kurar.

TYYC-3 - Alanindaki giincel ve ileri diizeydeki bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek 6zgiin,

ulusal ve uluslararasi ¢ergevede yayimlanabilir bir arastirma ortaya gikarabilir.

TYYC-4 - Alaniyla iligkili oldugu ¢esitli disiplinler ve alt alanlar1 arasinda iligkiler kurar, uzmanlik
bilgilerini yeni ve karmasik fikirlerin analizi, sentezi ve degerlendirmesinde kullanarak 6zgiin sonuclara

ulagir.
TYYC-5 - Alanindaki yeni bilgileri sistemli bir sekilde degerlendirebilir.

TYYC-6 - Alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bigimde yaklasir ve alaniyla ilgili ileri diizeyde

arastirma yapar.

TYYC-7 - Bilime yenilik getiren yeni bir bilimsel yontem gelistirir ya da bilinen bir yontemi farkl

bir alana uygular; bu noktada 6zgiin bir aragtirmayi tasarlar ve gerceklestirir.

TYYC-8 - Alamiyla iligkili yeni ve karmasik fikirlerin elestirel analizini, sentezini ve

degerlendirmesini yapar.

TYYC-9 - Ulusal ve/veya uluslararasi hakemli dergilerde alami ile ilgili bilimsel makale

yayinlayarak beden egitimi ve spor alanindaki bilginin sinirlarini genisletir.

TYYC-10 - Alanyla ilgili yaratict ve elestirel diigsiinme, sorun ¢ézme, karar verme gibi {ist diizey
zihinsel siirecleri kullanabilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:
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http://lee.comu.edu.tr
http://sporbf.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7082

4.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi
Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir dlcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi doktora egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. isletme Yonetimi
Programi’'nin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka

dikkate alinmaktadir.

Ayrica program ciktilar1 programimiz 6gretim elemanlari ve 6grencilerimize yonelik yapilan
degerlendirme anketleri ile de 6l¢iilmektedir. Bunun yani sira spor bilimlerinde yasanan gelismelere

ve 0gretim elemanlarinin goriis ve onerilerine gore program ¢iktilar1 giincellenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:

http://lee.comu.edu.tr

http://sporbf.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7082

4.3. Mezunlarin Program Ciktilarini Saglamasi
Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan oOgrencilerinin program ciktilarim

sagladiklarini kanitlamahdir.

Program ciktilarinin 6grenme ciktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikca goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin
hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi1 ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Bununla

birlikte 6grencilerin mezun olabilmeleri icin gereken sartlar zaten agikc¢a belirtilmistir. Buna gore:

f) (AA), (BA), (BB), (CB) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

g) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

h) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

i) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilr.

j) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu

derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirhikh not
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ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)'nin karsiligi 0.00 sayilir.
Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD
ve alt1) sayilir.

Ogrencilerimizin 6grenim goérdiikleri siire boyunca almis olduklar1 derslerden yukaridaki
sartlar dahilinde basarili olmalar1 program ciktilarini kazanmalarinin bir géstergesi olarak kabul
edilebilir.
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5. SUREKLI iYILESTIRME

Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanim
Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda iki kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanty, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi,
yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi, akademik kurul toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi tim
toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev
tanimlar ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili anabilim dali baskani ve
program danismani ile birim yoOneticisinin takip sorumlulugundadir. Bu toplantilarda programa
yonelik degerlendirmeler yapilmakta, giiclii ve zayif yonler ortaya konmaktadir. Bu dogrultuda 2019
yilinda egitim-6gretime baslamasi itibariyle cok yeni olan programimizin gelecege yonelik optimum

seviyede faaliyet gosterebilmesi icin gereken 6nlemler alinmaktadir.

5.1. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar
Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,

programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Antrenérliik Egitimi Anabilim Dali Programi’'nda énceki
yillarda program gelistirme Onerileri tim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yénetiminin

Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadur. Siirec iki ana cevrimden
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olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes y1l araliklarla tekrarlanacak ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar
ve Taslak Ders Plani olusturulacaktir. Bu cevrimdeki isler temel olarak organize edilen cesitli
toplantilar aracilifiyla goriilecektir. Toplantilara béliim 6gretim elemanlarinin yani sira Olgiit 2’deki
kanitlarin ekinde Enstitlimiizde bulunan Danisma Kurulu tiyeleri de katilacaktir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak programda
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklesecektir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan
derslerin Program Ciktilarina ne 6lciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit
2.ye uygun bicimde yapilacaktir. Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan
ders plan1 Anabilim Dali ve Enstitii kontroliinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul
edildigi takdirde uygulamaya alinacaktir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir
karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri

gerceklestiginde cevrim basa donerek yeniden planlama siireci yeniden baslatilacaktir.

6. EGITIM PLANI

6.1. Program Ciktilarin1 ve Amaglarimi Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)
Her programin program egitim amaclarim ve program ciktilarim destekleyen bir

egitim plam (miifredat)) olmahdir. Egitim plam1 bu olciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri i¢cermelidir.

Programimiza ait kurumsal ama¢ ve hedefler ortaya konurken, tamimlanmis ulusal ve
uluslararasi isletme egitimi amac, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6érnek programlar bir
komisyon tarafindan incelenerek 2021 yilinda programda genel bir degisiklige gidilmistir. Zira
programimiz 2021 akademik yilinda gerceklestirilen son giincellemeler ile programi
tiniversitemizin en kapsayici, se¢meli dersleri en bol ve 6grenciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen,
vakif ve devlet iiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir seviyeye gelmistir.

Antrenorlik Egitimi lisans mezunu genglerin egitimi siirecinde sahip olunan bilgi, beceri,
tutum ve davranislari gliniimiiz toplumunun ihtiya¢larina uygun olarak disiplinler arasi yapi
icerisinde gelistirebilmek ve beden egitimi ve spor alaninda etik kurallar cercevesine uygun
bilimsel arastirma donanimina sahip alaninda uzman bireyler yetistirmek doktora programimizin
egitim amacidir. Bu dogrultuda belirlenen program c¢iktilar1 ise yukarida belirtilmistir. Bu gore
programimizin O0gretim plani1 spor bilimleri alaninda c¢agdas gelismeler, ulusal ve uluslararasi
yliksekogretim kurumlarinin 6gretim planlar1 ve 6gretim elemanlarinin goriis ve onerileri dikkate

alinarak hazirlanmis ve senato onayindan gecerek uygulanmaya baslanmistir.

Tablo 8. Program Ogretim Plam
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PROGRAMIN OGRETIM PLANI

Ders Kodu Ders Adi

Bilimsel Arastirmalar ve Yayin
Etigi
Se¢meli Ders Grubu Giiz

Ders Kodu Ders Adi
Seminer

Seceli Ders Grubu Bahar

Ders

Kodu Ders Adr
Uzmanlik Alan

Ders

Kodu Ders Adi
Uzmanlik Alan

SECMELI DERSLER
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1.Yariyill
Yerel
Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Zorunlu 3 0 0 3 6
12 24
Toplam: 3 0 0 15 30
2.Yariyll
Yerel
Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Zorunlu 0 2 0 0 6
15 24
Toplam: O 0 2 15 30
3.Yariyil
Yerel
Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Zorunlu 8 0 0 0 30
Toplam: 8 0 0 0 30
4.Yariyil
Yerel
Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Zorunlu 8 0 0 0 30
Toplam: 8 0 0 0 30
Se¢cmeli Ders Grubu Giiz - SEC2021-2022
Yerel

Ders
Kodu Ders Ad1

Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS

Antrenman Periyotlamasi:Periyodizasyon 3 0 0 3 6
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Ders
Kodu

Ders
Kodu

Se¢cmeli Ders Grubu Giiz - SEC2021-2022

Ders Ad1

Hareket ve Antrenman Bilimlerinde Yeni
Yaklasimlar

Yiiksek Yogunluklu Interval Antrenman
Uygulamalari

Sporda Ergonejik Yardim ve Doping

Sporda Beslenmenin Onemi

Fiziksel Performansin Olciilmesi ve
Degerlendirilmesi

Sporda Dayaniklilik Gelisim Antrenmanlari
Cocuk Sporunda Pedagojik Yaklagimlar

Engellilerde Beden Egitimi ve Spor
Spor Bilimlerinde Genomik Caligsmalar

Core Antrenman Sistemlerinde Sportif
Yaklasim

Futbolda Miisabaka Analizi ve Degerlendirme

Ozel Sporcularda Fiziksel Uygunluk Test
Uygulamalari

Sporda Kinezyolojik Bantlama Teknikleri ve
Uygulamalari

Insan Hareketlerinin Néromekanigi

Diren¢ Antrenmani ve Fizyolojik Uyum

Seceli Ders Grubu Bahar - SEC2021-2022

Ders Ad1

Sporda Beceri Ogrenimi

Medikal Fitness ve Egzersiz Uygulamalari

Yash Bireyler Icin Genel Antrenman ve
Egzersiz ilkeleri

Yasl Popiilasyonu igin Kuvvet Antrenmani
lkeleri

Sporcularda Agirlik Kontrolii ve Yeme
Bozukluklari

Spor Beslenmesinde Giincel Yaklasimlar

Yerel
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Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
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Yerel
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Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
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Ders
Kodu
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Seceli Ders Grubu Bahar - SEC2021-2022

Yerel
Ders Ad1 Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS
Sporda Siirat-Ceviklik-Cabukluk Gelisim 3 0 0 3 6
Antrenmanlart
Yiizme ve Performans 3 0 0 3 6
Cocuk Sporunda Yetenek Gelisimi 3 0 0 3 6
Yaklasimlari
Yasam Boyu Fiziksel Aktivite 3 0 0 3 6
Sporda Yetenek Tanilama ve Yonlendirme 3 0 0 3 6
Stratejileri
Pediatrik Egzersiz ve Spor 3 0 0 3 6
Futbolda Miisabaka Analizi ve 3 0 0 3 6
Degerlendirme
Hipokinetik Hastaliklar ve Egzersiz 3 0 0 3 6
Uygulamalari
Kronik Hastaliklar ve Egzersiz 3 0 0 3 6
Uygulamalari
Cocuk ve Doga Egitimi 3 0 0 3 6
Futbolda Scouting Sistemi 3 0 0 3 6
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6.2. Egitim Planinin Uygulanmasi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri

ve davranmislarin égrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlarn tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya

slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu stlirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
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kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 68retim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem 6grencilere
arastirma konular verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi dgrenciye
ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan

konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar:
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak

yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya 6devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor

hazirlayip sunmasi amag¢lanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden

yapilmis ¢calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office

ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak o6grencilerin derslerde 6grenmis

olduklar: konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza

davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla
alakali dersi veren dgretim elemanlariny, ilgili program danismani veya boliim baskani ile onlarin

kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.
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6.3. Egitim Plan1 Yonetimi
Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 doktora egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da seg¢imlik derslere ve alan
uzmanhk dersine program danmismanlari tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu
olduklar1 doktora egitim planin1 ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin c¢iktilarini her
dénem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit dsnemlerinde énce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoériildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak igin 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol
oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci
danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari
egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danismanlar1 tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngorildigi bicimde
uygulanmasini giivence altina almak icin doktora egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, icerigi, 6grenme c¢iktilari,
izlencesi, dersin degerlendirme olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri
formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil glincellemektedir. Egitim planinda
yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyll sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandig
sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclari genisletilmis bolim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her
Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planimin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli
lyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim
planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigy, giincel uluslararasi iliskiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi

konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.
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6.4. Egitim Plam Bilesenleri |

Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’'nin Onerisi ve Senatonun karari ile
sinirlandirilabilir. Tezli yliksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az 8 ders ve tez ¢alismasi olmak lizere
toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Tez ¢alismasinin toplam AKTS kredisi en az 60'tir.
Ogrenci, tez onerisinin EYK tarafindan onaylanmasini izleyen dénemden itibaren her yariyil

uzmanlik alan dersine kayit yaptirmak zorundadir.

Egitim planlar1 yukaridaki oOlciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette
secimlik dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren cok sayida dersimiz mevcuttur.
Egitim planinin 6ngériildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillan seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel
egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iligkisi
egitim-68retim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayll olarak goriilmektedir. Bu

kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

1. YARIYIL DERS PLANI

1.Yariyll
Ders Yerel
Ders Kodu Ders Adi Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS

Bilimsel Arastirmalar ve Zorunlu 3 0 0 3 6
Yayin Etigi
Se¢meli Ders Grubu 0 2 0 0 6 0
Giliz

Ders Yerel

Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS

Antrenman Periyotlamasi:Periyodizasyon

Hareket ve Antrenman Bilimlerinde Yeni Yaklasimlar
Yuksek Yogunluklu Interval Antrenman Uygulamalari
Sporda Ergonejik Yardim ve Doping

Sporda Beslenmenin Onemi

Fiziksel Performansin Olglilmesi ve Degerlendirimesi

W W W W W w w
o O o o o o o
o O O o o o o
W W W W W W w
o O O O o o O

Sporda Dayaniklilik Gelisim Antrenmanlari


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR

Ders
Kodu

Ders Kodu

Ders
Kodu

Ders Adi

Cocuk Sporunda Pedagojik Yaklagimlar

Engellilerde Beden Egitimi ve Spor

Spor Bilimlerinde Genomik Calismalar

Core Antrenman Sistemlerinde Sportif Yaklasim
Futbolda Misabaka Analizi ve Degerlendirme

Ozel Sporcularda Fiziksel Uygunluk Test Uygulamalari
Sporda Kinezyolojik Bantlama Teknikleri ve Uygulamalari
insan Hareketlerinin Néromekanigi

Direng Antrenmani ve Fizyolojik Uyum

2.Yanyl
Ders Adi Ders Tipi
Seminer Zorunlu
Seceli Ders Grubu Bahar
Toplam :
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Yerel

Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS

N W W W W W W W W
, O O O O O o o o
o O o o o o o o o

Teorik Uygulama Laboratuvar
0 2 0
0 0 2

2. Yariyll Zorunlu Ders Planmi

Seceli Ders Grubu Bahar - SEC2021-2022

Ders Adi

Sporda Beceri Ogrenimi

Medikal Fitness ve Egzersiz Uygulamalari

Yasli Bireyler igin Genel Antrenman ve Egzersiz ilkeleri
Yasl Popiilasyonu igin Kuvvet Antrenmani ilkeleri
Sporcularda Agirlik Kontroll ve Yeme Bozukluklari
Spor Beslenmesinde Guincel Yaklagimlar

Sporda Sirat-Ceviklik-Cabukluk Gelisim Antrenmanlari
Yiizme ve Performans

Cocuk Sporunda Yetenek Gelisimi Yaklasimlari
Yasam Boyu Fiziksel Aktivite

Sporda Yetenek Tanilama ve Yénlendirme Stratejileri
Pediatrik Egzersiz ve Spor

Futbolda Misabaka Analizi ve Degerlendirme
Hipokinetik Hastaliklar ve Egzersiz Uygulamalari
Kronik Hastaliklar ve Egzersiz Uygulamalari

Cocuk ve Doga Egitimi

Futbolda Scouting Sistemi

W W w W W w w w w
o O O O O o o o O

Yerel
Kredi AKTS

0 6
15 24
15 30

Yerel

Teorik Uygulama Laboratuvar Kredi AKTS

3 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0

3 6

W W W W W W W W W wWw W w w w w w
D O O O O O O O O O O O o o o O
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR

34
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7196&culture=tr-TR#

6.5. Egitim Plan1 Bilesenleri 11

Olgiit 5.4’de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere egitim planinda
Saglik Bilimleri genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici
nitelikte meslek egitimine iligskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda
temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi
edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler

de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinlerarasi ¢alismalari tesvik etmek amagl olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar icin

diger boliimlerle ortak projeler yiirutiilebilmektedir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7082#

6.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg
Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda

genel egitim olmahdir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin beden egitimi 6gretimi, antrenérliik egitimi ve spor yoOnetimi
konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 06zel sektér kuruluslarinda
uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli

degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Béliim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

6.7. Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili

standartlar1 ve gercek¢i kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana wuygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
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nitelikte, biitlinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur.
Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin glincellenmesi
gerceklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, ger¢ekei kosullar/kisitlar
altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev,
projelerle ve 0Ogrencilerimize ders kapsaminda yaptirilan bilimsel yaymnlar gibi calismalarla

kazandirilmaktadir.
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7. OGRETIM KADROSU

7.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci
iligkisini, 6grenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim

kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Antrenorlik Egitimi Programimizda ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimlh 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu strekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 2 Profesér, 4 Dogent ve 2 Doktor Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
yluriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin
0zgecmisleri hem bolim web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden stirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili goérev tamimlari da birim web sitemizde yayinlanmistir.
Bolimiimiizde yer alan 68retim elemanlari; prof. Dr. Mahmut ACAK, Prof. Dr. Hiirmiiz KOC, Dog. Dr,
Dog. Dr. Giinay ESKICIi, Dog. Dr. Giilsah SAHIN, Dr. Dr. Dog. Dr. Ozdemir ATAR, Dog. Dr. Emrah
AYKORA, Ogr. Uyesi Baris BAYDEMIR, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YAPAR, Ayrica program ogretim
elemanlar1 hakkinda detayl bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu basligi altinda o6lciit
01.3'te detayl olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler

gosterilmistir.

Tablo 9. Boliimdeki Ogretim Elemanlariin Dagihmi
Akademik
Unvan

Yas Gruplan

<30 30-39 40-49 50-59
K]E| K]E | K]E| K]E|




Prof. 1 1
Dog. Dr. 2 2
Dr.Ogr.Uyesi 2

Tablo 10. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 10
/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 0,8
Elemani Sayis1 8
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https://aves.comu.edu.tr

7.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Yayinlar

Uluslararasi +
Ulusal Hakemli
: Web of
: Dergi, Kongre, -
Akademik Unvan Ad, Science da
Soyad v Sempozyum vb. Toplam Atif Aldiklart Atif
aymlanan Makale, Sayis1 Savisi
Bildiri Sayist ¥

Prof. Dr. Mahmut ACAK 134 538 13
Prof. Dr. Hiirmiiz KOC 89 774 14

Dog. Dr. Giinay ESKICi 84 98 27

Dog. Dr. Giilsah SAHIN 70 322 5

Dr. Ogr. Uyesi Ozdemir

ATAR 37 33 -

Doc. Dr. Ogr. Emrah 39 )

AYKORA

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet 8 12 )

YAPAR

Dr. Ogr. Uyesi Baris

BAYDEMIR 41 21 1

Genel Toplam 502 1789 60

7.3. Atama ve Yiikseltme

36

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
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Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari’na goére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite'nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” basligl altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiriirliige girmistir. Bu
cercevede genel olarak dgretim tiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari,
bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi c¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da c¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin

olusmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarima basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayill Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kogullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun'un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun'un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara

ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:
1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi
lisanststii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip

en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in:

Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil icin 300 puan almak, bu
puanin en az
%065’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1i maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi1

maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.


http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
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DOCENT KADROSUNA ATANMA iCIN: 1) Yiiksekoégretim Kurulu tarafindan belirlenen

merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili
Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinav1 bagka bir yabanci dilde vermek ve
en az altmisbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen

giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden

almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN: 1) Profesérliik baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik c¢alismalar veya uluslararasi
diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin

SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Docentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanin
aldig tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan
Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kanait linkleri:

http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

8. ALT YAPI

8.1. Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar
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Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Antrenorliik Egitimi Programimizin egitim 0Ogretim faaliyetleri spor bilimleri fakiiltesi
tesislerinde gerceklestirilmektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi, egitim ve 68retim faaliyetlerini yapimi
yeni tamamlanan 5.500 m2 kapali ve 4.500 m2 acik alandan olusan Terzioglu Yerleskesi i¢indeki
tesislerinde stlrdiirmektedir. Spor Kompleksinde; idari ofisler, derslikler, akademik ofisler,
kondisyon merkezi, ¢ok amacli salonlar ile laboratuvar alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica Dardanos
Yerleskesi icerisindeki 14.600 m2 acik ve 600 m2 kapali spor alanlari, Anafartalar Yerleskesinde de
900 m2 kapali ve 1300 m2 agik spor tesisleri ders amaglh kullanilmaktadir.

Derslikler: Fakiilte binasinda 9 adet derslik ile lisansiistii egitime yonelik 2 adet derslik

bulunmaktadir.
Toplant1 Salonu: Okulumuzda 2 adet toplanti salonu mevcuttur.

Konferans Salonu: Hem spor bilimleri fakiiltesi hem de Antrendrlik Egitimi programi
konferanslar icin liniversitemiz Terzioglu Yerleskesinde bulunan Troia Kiiltiir Merkezi ile Safiye

Hiiseyin Elbi Konferans Salonunu kullanmaktadir.

Ozetle bu élgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kanait linkleri:

http://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/tesisler.html

http://sks.comu.edu.tr /kultur-sube /salonlar.html

8.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1
Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran wuygun altyapr mevcut

olmahdir.

Sosyal Alanlar:
Bina girisinde bir adet 68renci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari

mevcuttur. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane ve kantinler mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor
aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve

voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet amfi tiyatro mevcuttur.


http://sporbf.comu.edu.tr/kurumsal/tesisler.html
http://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/salonlar.html
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Kamt linkleri:
http://sporbf.comu.edu.tr

https://www.comu.edu.tr/yerleskeler

8.3. Teknik Alt Yap1

Programlar  ogrencilerine modern miihendislik  araclarnm  kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, ogrenci ve o0gretim iiyelerinin bilimsel ve

egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan programimizin, amacina hizmet edecek
donanim, altyapt ve mekdn hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar
Laboratuvari, motor o6grenme ve kinantropometri laboratuvari mevcut olup sartlarin
iyilestirilmesine doniik calismalar siirmektedir. Ogrencilerimiz bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan
internetten kampiiste bulunan eduroam sayesinde faydalanabilmektedir. Bunun yaninda Spor
Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvari, Spor Bilimleri Anabilim Dal Yiiksek
Lisans ve Doktora Programindaki 6grenciler tarafindan hem ders amacli hem de hazirlayacag tezine
yonelik arastirma amacgh kullanacaklardir. Bilgisayar laboratuvar1 pazartesi, Sali, Carsamba,
Persembe ve Cuma glinleri sabah saat 9:00’da agilmakta ve aksam 19:00°da kapanmaktadir.
Lisansiistii programa kayith o6grenciler bilgisayar kullanimi noktasinda, en verimli sekilde

faydalanmaktadir.

Laboratuvar: Spor Bilimleri Fakiiltesi icerisinde multidisipliner olarak kullanim imkani
saglayan motor Ogrenme ve Kkinantropometri laboratuvarimizda, akademik personelimizin
akademik faaliyetlerinde, lisans ve lisaniistii egitim siireclerinde 6grencilerimizin 6l¢ciim araglarini
ve yontemlerini 6grenebilmelerine olanak saglayacak donanimlar bulunmaktadir.

SONUC

.

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi

Kanzit linkleri:
http://sporbf.comu.edu.tr

https://www.comu.edu.tr/yerleskeler

8.4. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar: egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Program o&grencilerimiz kiitiiphane hizmetleri i¢in Terzioglu Kampiisi’'nde bulunan merkez
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kiitiiphaneden faydalanmaktadir. Universite Kiitiiphaneleri, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek, personel, 6grenci ve 0gretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel aragtirmalarindan
dogan bilgi ihtiyaglarim1 karsilamak ve bulunduklari bolgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina

katkida bulunmak amaciyla kurulurlar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 20.10.1993
tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim Ogretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasinmistir. 2014 yilinda
kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf
uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam

etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve

imkanlari ile Tiirkiye’ nin sayili arastirma kiitliphaneleri arasinda yer almaktadir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.
Kanit linkleri:

http://lib.comu.edu.tr /hakkimizda/genel-tanitim.html

8.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almms
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi binasinda engelli 6grencilerin faydalanabilecegi asansér mevcuttur.
Bunun yaninda derslikler ve genel kullanima y6nelik alanlar da engelli 6grencilerin rahatlikla egitim

Ogretim faaliyetlerini siirdlirebilecegi sekilde dizayn edilmistir.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

9.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagiiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini1 katma biitge gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak
yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce

Komisyonu'nda tUniversiteler i¢in yapilan biitce gorlismelerinin ardindan belirlenmektedir.
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Ardindan bu biitge liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiya¢c ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitisii
biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak icin ihtiya¢ duydugu takdirde Enstitii
Miidiirliigii olanaklan 6lgiisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanligl biinyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi
rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik, idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle

uyumunu saglamak tizere hizmet ici egitimler diizenlenmektedir.

9.2. Biit¢enin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanlig
biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigltimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim
elemanlarinin maas ve ek ders licretleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii biitcesinden, déner sermaye
gelirleri ise Rektorliik Déner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar
657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas tlcretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders ticretleri 2547
nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katihmi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere
katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten
faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014'te yirirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢cekme ve devamliligini saglama
noktasinda énemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP
projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim
elemanlarinin bazilar1 liniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar ise sanayi
ortakli projeler ile bilimsel calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi'ne dayanarak
Ogretim liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik oduller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli
olarak, Ogretim Uye ve Yardimalarimin istekleri dogrultusunda Kkiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim

imkanlari genisletilmektedir.



43

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:

http://personel.comu.edu.tr

9.3. Altyap1 Techizat Destegi
Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.

Program icin gerekli altyapi ve techizat destegi, liniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiist
biitcesinden bolim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bélimler program baskanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidtirliik
ilgili ihtiyac ve istekleri Rektérlilk Yap:i isleri ve Teknik Daire Baskanh@na bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde béliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisiimaktadir. Boliimlerin cihaz alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek
kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ihtiyaclarin mudirliikk biitgesini astigi durumlarda, rektorlik tarafindan karsilanir. Midirlik
biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile
boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani
sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarimin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini
gerceklestirmektedir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclar

miidiirliigiin ilgili boéliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir.

Programimizin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde 2 adet
Lisansiistii dersligi mevcut olup projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Bununla birlikte uygulamali dersler
icin 1 adet kapali spor salonu ile 2 adet tenis kortu da 68rencilerimizin kullanimina aciktir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlkla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-
dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar ve
cesitli yazihm programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizylize ve online egitimler

diizenlenmektedir. Ozetle bu élgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

} SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:
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9.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmalhdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarim saglamaya destek verecek say1

ve nitelikte olmahdir.

Bu boéliimde, programimiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler

aktarilacaktir. Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmaktadir.

Kurumun, yoénetim ve idari yapillanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam Kkalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna goére
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma
surecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle enstitii sekreterligi yo6nlendirmesinde

yuritiilmektedir.
Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari olgiitleri esas alinarak

degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’'nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de

birimimizde bulunmaktadir.
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Kanait linkleri:
http://lee.comu.edu.tr

10. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayih Yiikksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini

uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim


http://lee.comu.edu.tr/
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Kuruludur. Enstitili diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 -a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet liniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip Kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak liniversite 6gretim iiyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbagskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler
ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor,
Uiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 secimleri gizli

oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {liyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig:
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan
alt1 kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekégretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi
ti¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak
atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektor aday: olarak basvuran profesoérler arasindan Yiiksekdgretim
Genel Kurulunun sececegi lic aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve
rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak
rektdr olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci
climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, c¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirh
olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul:
7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcisi secilebilir.Rektor yardimcilari, rektor tarafindan
atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:
(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarin
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh

kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 68retim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,



46

(4) Gerekli gordiigi hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Oonlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiillmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilar,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 6gretim {tyesi ile
rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim
y1l1 basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigii hallerde

senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar

hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarim hazirlamak veya

goris bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yénetim kuruluna iiye se¢cmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu;
rektoriin baskanhiginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil

edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim



47

kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilar: oy hakk: olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina

katilabilirler.

b) Goérevleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimc bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
(1) Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; liniversiteye bagh birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri

ile birlikte rektorliige, vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5)Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler Organlar Madde 19

a. Enstitiiniin organlari, enstitii miidiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstitii mudurd, ¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin énerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektor- liige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir
tekrar atanabilir.

Midiirtn, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan tig yil icin atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur.

Midiire vekalet etme veya mudirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstiti miudiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

c. Enstitii kurulu, midirin baskanliginda, miidiir yardimcilari1 ve enstitliyii olusturan ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosteri-
lecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil icin secilecek li¢ 68retim tliyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yénetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Boliim: Madde 21 - Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, béliim baskani tarafindan yonetilir. B6liim baskani;
bolimiin aylikh profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde

yardimcl dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiriin
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Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ti¢ yil
icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. B6liim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi
siireler i¢in 68retim tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan silireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir béliim baskani atanir. B6lim
baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boéliime ait her tirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.Boliim kalite siireclerini

ylriitmekle sorumludur.

Program Danismani; ilgili programin faaliyetlerini yiirtitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiirtitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireclerini

ylriitmekle sorumludur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

11. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalhdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisanaiistii Egitim Enstitiisii Antrenérliik Egitimi
Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel oOlgiit belirlenmemistir fakat 6zel

Olcttler belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.

12. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli gériilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. 2019 yilinda kurulmas:i itibariyle heniiz c¢cok yeni olan
programimizin ilk mezunlarini vermesiyle birlikte bu raporda acgiklanan hedeflere ne olgiide
ulasildig: tespit edilecek ve gerekli giincellemeler yapilacaktir. Ayrica programimizin daha kaliteli
bir egitim 6gretim faaliyeti stirdiirebilmesi i¢in yilda iki defa yapilan akademik kurul toplantisinda
gerekli degerlendirmeler yapilmakta o6grencilerimizin daha donanimli mezun olabilmeleri igin

gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Prof. Dr. Mahmut ACAK
Anabilim Dali Baskani



