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GIRIS

Giliniimiizde artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak iistiin rekabet
sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de kaliteyi
nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i liniversitelerin basinda
yer almak ve arastirma Universiteleri arasina girmek Ote yandan Tiirkiye ekonomisine ve
toplumuna, entelektiiel gelisim ve katki saglama, hem ulusal hem de uluslararasi olarak saygin
bir kurum olma vizyonuna sahip liniversitemiz biinyesinde yer alan vizyonuyla tiniversitemiz
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Giivenligi Anabilimdali’'nin 6z degerlendirme raporunun
olusturulmasi gereklilik icermektedir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, Is Giivenligi Anabilimdali’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen
hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmustir.
Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarim1 degerlendirilerek gerekli
revizyon ve glincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin
sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve

¢Oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu raporun temel amaci; Is Giivenligi anabilim dalimizin basarili, bilimi takip eden
ogrenciler yetistirme, sektorde faydali olabilecek lisansiistii egitimle Ogrencilerimizin
uzmanlagmasin1 saglama politikas1 dogrultusunda 6z degerlendirmede bulunarak tercih edilme

yiizdesini artirabilmek ve tiniversitemize 6nemli katki saglayabilmektedir.

Kapsam

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Is Giivenligi Anabilim Dal1 6rgiin dgretim programlarini kapsamaktadir. Bu belge 6z
degerlendirme komisyonu {iiyeleri tarafindan tiim ayrintili incelemeler ve degerlendirmelerle

hazirlanmstir.

Uygulama Plani
Boliimiimiizce ylriitiilen bu siirecte dncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimizla
bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim gerekli bilgi ve

oOnerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-
Ogretim hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu ile beraber {iniversite sitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmistir.
Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi
kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Anabilim dalimizin baghh bulundugu Lisansiisti Egitim
Enstitiisii lilkenin bilimsel ve teknolojik acgilardan gelismesine katki saglamayi, yenilik¢i olmay1
amaclamaktadir. 2020 yilinda tiim enstitiiler tek bir blinyede toplanmig ve adi Lisansiistii Egitim

Enstitiisti olmustur.
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Lisansiistii Egitim Enstitiisli, Sosyal Bilimler alaninda Arkeoloji Anabilim Dali, Askeri
Tarih Arastirmalart Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Bankacilik ve Finans Anabilim Dali1, Bati
Dilleri ve Edebiyati Anabilim Dali, Bolgesel Arastirmalar Anabilim Dali (Disiplinlerarast),
Cografya Anabilim Dali, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali, Felsefe
Anabilim Dali, Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari , Tktisat
Anabilim Dali (SBF) , iktisat Anabilim Dali (BIIBF), Isletme Anabilim Dali (BIIBF), isletme
(SBF), Kamu Yonetimi Anabilim Dali, Maliye Anabilim Dali, Medya ve Kiiltiirel Caligmalar
Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Osmanli Arkeolojisi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Radyo,
Televizyon ve Sinema Anabilim Dali, Resim Anasanat Dali, Saglik Yonetimi Anabilim Dali,
Sanat Tarihi Anabilim Dali, Seramik Anasanat Dali, Seyahat isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
Anabilim Dal1, Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Anabilim Dali, Sosyoloji Anabilim Dali, Tarih
Anabilim Dali, Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali, Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali, Tiirk
Dili ve Edebiyati Anabilim Dali, Uluslararas: Iliskiler Anabilim Dali, Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik Anabilim Dali, Yonetim Bilimleri Anabilim Dali (Disiplinlerarasi); Fen Bilimleri
Alaninda Bahge Bitkileri Anabilim Dali, Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali, Bitki Koruma
Anabilim  Dali, Biyoloji  Anabilim  Dali, Biyomolekiiler = Bilimler = Anabilim
Dali(ingilizce)(Disiplinlerarasi), Biyomiihendislik Anabilim Dali, Biyomiihendislik ve Malzeme
Miihendisligi Anabilim Dali (Disiplinleraras1), Cografi Bilgi Teknolojileri Anabilim Dali
(Disiplinlerarasi) , Cevre Miihendisligi Anabilim Dali, Dogal Afetlerin Risk Yonetimi Anabilim
Dal1 (Disiplinlerarasi) , Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi) , Fizik
Anabilim Dali, Gayrimenkul Gelistirme Anabilim Dal1 (Disiplinlerarasi), Gida Miihendisligi
Anabilim Dali, Harita Miihendisligi Anabilim Dali , insaat Miihendisligi Anabilim Dali, Is
Gilivenligi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali, Jeoloji
Miihendisligi Anabilim Dali, Kimya Anabilim Dali, Kimya Miihendisligi Anabilim Dali, Maden
Miihendisligi Anabilim Dali, Matematik Anabilim Dali, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Anabilim Dali (Ingilizce), Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali, Su Uriinleri Anabilim Dali, Su
Uriinleri Avlama ve Isleme Teknolojisi Anabilim Dali, Su Uriinleri Miihendisligi Anabilim Dali,
Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali, Su Uriinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali, Tarim
Ekonomisi Anabilim Dali, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Anabilim Dali,
Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali, Tarimsal Yapilar ve Sulama Anabilim Dali,Tarla
Bitkileri Anabilim Dali, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Anabilim Dali, Uzay Bilimleri ve
Teknolojileri Anabilim Dal1, Zootekni Anabilim Dali Egitim Bilimleri Alaninda; Afet Egitimi ve
Yonetimi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi), Aile Danigsmanligi Anabilim Dali (Disiplinlerarasi),

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali, Egitim Bilimleri Anabilim Dal,



Glizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Daly,
Temel Egitim anabilim Dali Anabilim Dali, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali,
Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali; Saglik Bilimleri Alaninda Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali, Fizyoloji Anabilim Dali, Antranorliik Egitimi Anabilim Dali, Hemsirelik
Anabilim Dali, Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali, Saglik Hizmetleri Anabilim Dali
(Disiplinlerarasi), Disiplinlerarast Saglik Yonetimi Anabilim Dali, Spor Bilimleri Anabilim Dali
(Disiplinleraras1), Tibbi Biyokimya Anabilim Dali, Tibbi Sistem Biyolojisi Anabilim Dali
(Disiplinlerarasi), Tibbi Genetik Anabilim Dali, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalini

bilinyesinde bulundurmaktadir.

Is Giivenligi Anabilim Dali1 2014 yilinda egitim dgretim faaliyetlerine baglamigtir. 2020- 2021
yili itibariye Is Sagligi ve Giivenligi Doktora programi egitimi baslamustir. Diger taraftan 2020
yili itibari ile COMU Is Saghg ve Giivenligi Koordinatdrliigii kurulmustur. Kampiis alan
icerisinde 6grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Ayrica lisansiistii 0grencilerimiz Terzioglu

yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanimizdan da faydalanabilmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Kabul Kosullari

Genel Hikumler

@ 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi
Gazetede yaymnlanarak vyiiriirliie giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler gegerlidir:

O Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak lizere Enstitii

biinyesinde iki yiiksek lisans programina bagvuru yapabilir.

© Mezuniyet not ortalamalar1 100°liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya
not transkript belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100°liik sisteme gore
hesaplanmamis adaylarin not ortalamalarinin 100’liik sisteme doniistiiriilmesinde

Senato’nun karari ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

@ On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomas alanlarin

mezuniyet not ortalamalar1 on lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil



iizerinden hesaplanir. Bu nedenle adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de

basvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

@ Bir programa bagvurmak icin gerekli olan 6grenim diizeyini (yiliksek lisans
programlari icin lisans, doktora programlar1 i¢in yliksek lisans) yurt disinda
tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 adaylarin YOK ten denklik belgesi

almis olmalar1 zorunludur.

Tezli Yiiksek Lisans Programlarina Ogrenci Kabulii

Yiiksek Lisans Programmna; COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii yonetmelikleri ve kararlart

dogrultusunda 6grenci alinmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Uygulama
Esaslarina gore;
MADDE 2 — Tezli Yiiksek Lisans programlarina basvuru, kabul ve kayit

(1) Ogrenci kabuliine iliskin esaslar:

a. Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavinin (ALES) son ii¢ yila ait sayisal puan

tiirtinden en az 55 almis olmalari,

b. Lisans O6grenimini yurt diginda tamamlayan Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin
Yiiksekogretim Kurumu’ndan denklik belgesi almis olmalari.

(2) Bagvuran adaylarin degerlendirilmesinde,

a. Giris puant: Giris puaninin hesaplanabilmesi i¢in Anabilim Dallarinin yaptigr yazili bilim

siavindan en az 50 puan almasi sart1 aranir. Bu sart1 saglayan 6grencilerin basar1 puani;
ALES puaninin %50’si,

Lisans mezuniyet not ortalamasinin %20’si,

Yazil1 bilim sinavinin %10°’u,

Miilakat sinavinin %10°u,

Varsa, yabanci dil puaninin %10’u alinarak hesaplanir.

b. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) tarafindan
yapilan yabanci dil simavi, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya
Universiteleraras1 Kurulca kabul edilen sinav sonuglari, yabanci dil belgesi olarak kabul edilir.
Yabanci dil belgesi bulunmayan adaylarin, yabanci dil puani sifir (0) kabul edilerek hesaplama

yapilir.

c. Giris puan1 60 ve iizeri olan adaylar, puan sirasina gore kontenjan dahilinde kabul edilir.
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d. Sonuglar, 100 tam puan lizerinden degerlendirilir.
e. Bilim simavina ve miilakata girmeyen adaylar “Basarisiz” ilan edilir.

f. Giris puanlarn esit olan adaylardan ALES puanmi yiiksek olan, ALES puanlar esit olan
adaylardan Lisans mezuniyet not ortalamasi yliksek olan, Lisans mezuniyet not ortalamasi esit
olan adaylardan Yabanci Dil puani yiiksek olan, Yabanci Dil Puani esit olan adaylardan, miilakat

puani yiiksek olan adaya oncelik verilir.

g. Adaylar, Enstitiiye kesin kayit yaptirincaya kadar hi¢bir 6grencilik hakkindan yararlanamaz.

Is Saghg ve Giivenligi Doktora Programina Ogrenci Kabulii

MADDE 3 — Doktora programlarina bagvuru, kabul ve kayit

(1) Ogrenci kabuliine iliskin esaslar:

a. Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smavinin (ALES) son li¢ yila ait
sayisal puan tiiriinde en az 55 almis olmalari,

b. Yiiksek Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin Yiksekogretim Kurumu’ndan denklik belgesi almis olmalari,

c. Yabancit Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) en az 55 puan veya
Universitelerarasi Kurulca kabul edilen yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan veya esdegerini
almis olmalari,

d. Egitim—6gretim dili %100 Ingilizce olan programlara bagvuran adaylarda Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) den en az 70 puan veya Universitelerarast Kurulca kabul
edilen yabanci dil sinavlarindan en az 70 puan veya esdegerini almis olmalari,

(2) Bagvuran adaylarin degerlendirilmesinde,

a. Giris puani: Girig puaninin hesaplanabilmesi i¢in Anabilim Dallarmin yaptig1 yazil
bilim simnavindan en az 65 puan ve miilakat sinavindan en az 50 puan almasi sart1 aranir. Bu sarti
saglayan 0grencilerin basar1 puani;

ALES puaninin %50’si,

Yiiksek Lisans mezuniyet not ortalamasinin %20°’si,

Yazili bilim sinavinin %15°1,

Miilakat sinavinin %15°1 alinarak hesaplanir.

b. Giris puan1 70 ve lizeri olan adaylar, puan sirasina gore kontenjan dahilinde kabul
edilir.

c. Sonuglar, 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.

d. Bilim sinavina ve miilakata girmeyen adaylar “Basarisiz” ilan edilir.

e. Giris puanlar esit olan adaylardan ALES puani yiiksek olan, ALES puanlar1 esit olan
adaylardan Yiiksek Lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, Yiiksek Lisans mezuniyet not

ortalamasi esit olan adaylardan Lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, lisans mezuniyet
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not ortalamasi esit olan adaylardan Yabanci Dil puani yiiksek olan adaya oncelik verilir.

f. Adaylar, Enstitliye kesin kayit yaptirincaya kadar hi¢bir 6grencilik hakkindan yararlanamaz4

Ozel Ogrenci Kabulii
Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler, diger
yiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitl oldugu enstitii anabilim/anasanat

dali bagkanliginin onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemleri kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali baskanlig
tarafindan yuriitilir. Basvurular EABD/EASD baskanliginin goriisii  dogrultusunda,
programin 6zelligi ve imkanlar dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru
kosullar1 enstitiiniin internet sayfasinda ilan edilir. Ozel o6grenciler basvurduklar:
programda ilgili dénemde agik olan derslere kaydolabilir. Ozel 6grenciler igin ayrica ders
acilamaz. Ozel 6grenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii 6grenciler igin
gecerli olan yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar. Lisansiistii programa kabul
edilen Ogrencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin muafiyet
islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen derslerin %50’sini
gecemez. Ozel dgrencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yariyildan fazla olamaz. Her
yartyilda ikiden fazla ders almamaz. Ozel 6grenciler kredi/saat basina, EYK karartyla
belirlenen katki payimi 6derler. Degisiklik 22 Kasim 2019 tarih ve 30956 sayili resmi

gazetede yayinlandigi sekliyle giincellenmistir.

01.3. Programn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Is Giivenligi Anabilim Dali’na ait dgretim kadrosunun mevcut durumuna ydnelik detayl

bilgiler asagidaki tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1 Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Yas
Unvan Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K|E K |E K |E K |E
Prof. Dr. 3 4 2 6 1
Dog. Dr. 2 2 113
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Dr. Ogr. Uye.

Tablo 2 Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii
ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlart

Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
Prof. Dr. Biinyamin BACAK 10 14 T+12 U
Prof. Dr. Giilten GUMUSTEKIN 10 30T
Prof. Dr. Omer Faruk OZTURK 5
20T+15U
Prof. Dr. Sarp Korkut SUMER 5
21 T+16 U

Prof. Dr. Erding YIGITBAS 10

18 T+4 U
Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU 5

19T+6 U
Prof. Dr. Yusuf YIGIT 5 12 T+10U
Dog. Dr. Sezgin AYGUN 10

18 T+13 U
Doc. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU 10 29 T+2 U
Dr. Ogr. Uyesi | Savas KANBUR 5 15T+16 U
Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa YILDIZ 5 20T
Dr. Ogr. Uyesi | Can KOSE 5 28T
Dr. Ogr. Uyesi | Pinar YILDIRIM 5 4T

Tablo 3 Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci

Sayis1 75/ Programda Kadrosu

Bulunan Ogretim Elemani Sayi1st 2,21

33

Tablo 4 Ogretim Elemanlarimn Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler
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Uluslararasi Fen/ Sosyal Fen/ Sosyal
Ulusal Toplam 2020 Bilimleri Bilimler Akademik
Akademik Hakemli P Yih Alaninda Alaninda ISI  [Ders Kitabi
Unvan Ad, Dergi, Auf Toplam ISl indekslerine e Kitap
Soyad Kongre, Savisi Atf indekslerine Giren Boliimleri
Sempozy vb. y Sayisi Giren Dergilerde
Yayinlana Dergilerde Aldiklar1 Atif
Makale, Aldiklan Atf Sayisi
Bildiri Say1 Sayisi (2020)
Prof. Dr.
Biinyamin 19 65 7 14 - 5
Bacak
Prof. Dr. Gilten 81 915 82 16 - 17
GUMUSTEKIN
Prof. Dr (")rper
Faruk OZTURK 122 275 35 275 35 -
Prof. Dr. Sarp 3
Korkut Siimer 72 300 32 140 20
Prof. Dr. Erding 237 2303 % 1150 68 6
YIiGITBAS (Resgt)
Prof. Dr. Ali Riza .
MOTORCU 97 972 98 355 41
Prof. Dr. Yusuf 6
YiGiT 32 182 23 - -
Dog. Dr. Sezgin 1
AYGON 70 355 84 269 69
Dog. Dr. R. Ciineyt 1
ERENOGLU 121 248 44 248 44
Dr. Ogr. Uyesi i 1
Savas KANBUR 21 90 4 40
Dr. Ogr. Uyesi ;
Mustafa YILDIZ 28 50 28 30 18
Dr. Ogr. Uyesi Can .
KOSE 2 171 18 16 4
Dr. Ogr. Pmar 2
YILDIRIM 35 ! 1 2 1

Tablo 5 Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yih

Etkinlik Diizeyi ((Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Son Mezun
Akademik Oldugu
Unvan Kurum ve
Yih

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Kamu,
Ozel

Sektor,
Sanayi,

Kac Yildir
Bu Kurumd

Kamu, Sanayi

(:)gretim
Uyeligi
Siiresi

Meslek
Kuruluslarinda

ve Ozel
Sektore

Verilen
Bilimsel

Danmismanhkta

Arastirma
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Prof. Dr.

Istanbul 27 26 18 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Universites (Kamu- )
i 2002 Ozel) (idari Gérevler)
i
Prof. Dr. Anadolu 30 5 24 Yiiksek Yiiksek Yiksek
) (idari Gérevler)
Universites
i 1998
Prof. Dr. Hacettepe
Univ. (Dr) - 23 12 Yiiksek Orta Yiiksek
2007
Prof. Dr. Cukurova 24 15 15 Yiiksek Orta Yiiksek
Universites
i 2005
Prof. Dr. ; 41 18 10+31 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Istanbul .
S anbu (Univ.) (Danismanlik)
Universites
i 1980
Gazi .
Orta (Mesleki .
Prof. Dr. Universites (Kzrsnu) 10 15 danismanlik, ( da:i{lg(;fel:(vler) Yiiksek
i 2006 hakemlik)
Prof. Dr. Selouk Kamu | 21 11 Yiiksek Orta Yiiksek
Universites
i 2009
Do¢. Dr.  [COMU 18 18 18 Yok Yok Yiiksek
Dog. Dr. Yildiz 21 11 11 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
(Kamu- (idari Gorevler)
Teknik Ozel)
Universites
i 2009
Dr. Ogr. ; 29 1 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
- Istanbul i
Uyesi stanbu (Kamu- (Idari Gorevler)
Gedik Ozel)
Universites
i 2016
Dr. Ogr. Aydin 19 5 5 Orta Yiiksek Yiiksek
Uyesi (Kamu) (idari Gorev)
Adnan
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Menderes

Universites

i-2014

Uyesi

Dr. Ogr.

coMU
2015

Kamu-12| 12
Ozel-1

Yok

Yok

Orta

Uyesi

Dr. Ogr.

Mugla
Sitki
Kog¢man
Universites

i 2016

Yok

Yok

Yok

Tablo 6 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyad BAP, TUBITA Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, AB,
BM
vb. Proje Say1
(TOPLAM)
Prof. Dr. Biinyamin Bacak SYTB (Yurtdis1 | 5 YTB (Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Top.
Tirkler ve Akraba Bas.)
Top. Bas.)
Prof. Dr. Omer Faruk OZTURK 1 DI_DT Aragtirmact
1 TUBITAK Yiiriitiict
Prof. Dr. Sarp Korkut Siimer 1 TUBITAK Yiirittici
2 TUBITAK Arastirmaci
1 TUBITAK- Arastirmaci
TEYDEB Arastirmaci
1 GMKA Yiiriitiicti
7 BAP Arastirmaci
2 BAP
Prof. Dr. Erding YIGITBAS 22 TUBITAK Yritiicii-Arastirmaci
4 BAP Yiirtitiicii-Arastirmaci
Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU 2 BAP Viiriitiici
6 BAP urutucu
1 TUBITAK ArastlrmaCI
. Arastirmaci
2 AB D(_estekll Arastirmaci
Proje
Prof. Dr. Yusuf YiGiT BAP-1 Personel
Dog. Dr. Sezgin AYGUN 7 BAP Yiiriitiict
6 BAP Arastirmaci




16

Dog. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU 18 BAP Yiiriitiicii
5 TUBITAK Arastirmaci
4 GMKA
7 Uluslararasi
Diger kurumlar
Dr. Ogr. Uyesi Savas KANBUR 2 BAP Yiiriitiicii
1 BAP Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ 1BAP Yiirtitiicii
4 BAP Arastirmaci
Dr. Ogr. Pinar YILDIRIM 2 BAP Yiiriitiicii
1 BAP Arastirmaci
1GMKA Arastirmaci

Tablo 7 Ogretim Elemanlarimin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad,
Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi /
Veren Kurum

Prof. Dr. Biinyamin BACAK

Prof. Dr. Giilten
GUMUSTEKIN

Prof. Dr. Omer Faruk OZTURK

Doktora Sonrast Arastirma Bursu (University of
Florida/ABD) /Subat 2008-Subat
2009/TUBITAK-BIDEP

Prof. Dr. Sarp Korkut SUMER

YOK Bursu, 2012, 3 Ay
Nebraska Tractor Test Laboratory, ABD, Misafir
Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Erding YIGITBAS

ITU Vakfi Yurtdisi Arastirma Bursu (6 Ay)

Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU

Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii (6 kez)

Prof. Dr. Yusuf YIGIT

Dog. Dr. Sezgin AYGUN

Dog. Dr. R. Ciineyt
ERENOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Savas
KANBUR

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE

Dr. Ogr. Uyesi Pinar
YILDIRIM




Tablo 8 Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Akademik Unvan Ad,
Soyad

Marka, Tasarim Patent Sayisi

Prof. Dr. Biinyamin BACAK

Prof. Dr. Giilten
GUMUSTEKIN

Prof. Dr. Omer Faruk OZTURK

Prof. Dr. Sarp Korkut SUMER

Prof. Dr. Erdin¢ YIGITBAS

Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU

1 Adet Faydali Model

Prof. Dr. Yusuf YiGIT

Dog. Dr. Sezgin AYGUN

Dog. Dr. R. Cuineyt
ERENOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Savas
KANBUR

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE

Dr. Ogr. Uyesi Pinar
YILDIRIM

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Anabilim dali olarak vizyonumuz, is sagligi ve giivenligi alaninda evrensel

ve akademik bilgiyi kullanarak hem kamu hem de 6zel sektdrde gereksinim duyulan egitilmis ve

nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi i¢in en ¢ok tercih edilen kurum olmaktir.

Programin Misyonu; Koruyucu ve Onleyici hizmetlerin verimli ve giiniin sartlarina uygun bir
sekilde verilebilmesi amaciyla giincel egitim teknolojileri ile 6gretim yontemlerini gelistiren ve

kullanan yetkin kadrolar olusturarak, is sagligi ve giivenligi alaninda nitelikli elemanlar1

yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Universitemizin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

e Meslegine bagl, tilkesi i¢in basarili isler ger¢eklestirmeyi kendine amag edinmis

ogrenciler yetistirmek,

17
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e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynagi yetistiren;

e Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e (agdas, yenilikei, katilimct olabilmek, kendini iyi ifade edebilmek ve kalite yonetimi
konularinda biling sahibi olabilmek

e Kurum i¢inde uyuma ve yardimlagsmaya 6zen gostermek,

e Tiim akademik ve idari personelimizle ¢alismaktan, diiriistliikten taviz vermemek.

01.5. Programin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde &gretim
faaliyetlerini siirdiiren Is Giivenligi (Disiplinleraras1) Yiiksek Lisans Programimin temel amaci;
uluslararasi, ulusal ve bolgesel diizeyde is giivenligi ile ilgili mevcut durumu ortaya koyarak,
ortaya ¢ikan ve ¢ikmasi muhtemel sosyal, ekonomik ve teknik konular1 inceleyerek is giivenligi
kiiltiiriiniin gelismesine katkida bulunmak ve bu amag¢ dogrultusunda farkli meslek disiplinleri
lisans mezunlarinin yiiksek lisans seviyesinde egitimine katki saglamaktir. Genel amag
dogrultusunda yiiriitiilen yiiksek lisans programinin diger 6zel amaclar1 ve elde edilen ¢iktilar ise

asagida maddeler halinde verilmistir.

e Is giivenliginin mevzuat ve hukuksal boyutlarini ortaya koyan calismalar yapilmustir,

e Farkli sektorlerde risk degerlendirmesi ve yOnetimini yapabilen uzmanlasmis mezunlar
sektore kazandirilmistir,

e Farkli sektorlerde calisma yasaminda ortaya cikabilecek risk, kaza, meslek hastaliklari,
ergonomi, kisisel koruyucu donanimlar ve risk etmenlerini bilen ve degerlendirebilen,
disiplinler aras1 ¢calisma yetenegi gelismis uzmanlar yetistirilmistir.

e Kamu ve 0Ozel sektorde calismakta olan farkli meslek disiplinleri lisans mezunlarinin
Anabilim dalimizda Yiiksek Lisans 6grenimlerini tamamlama siireci ve sonrasinda, Anabilim
dalimiz ile gesitli kamu ve 6zel sektor kuruluslar arasinda gelecege dontik is birligi zemini
olusmustur.

e Yiriitiilmiis ve yiritilmekte olan Yiiksek Lisans tez calismalari anabilim dalimiz

kapsaminda proje ve yayin sayilar1 lizerinde olumlu etkiler olusturmustur.

01.6. Programin Hedefi

Is Giivenligi Programi’min amact Is Giivenligi kavramini bilen, alanmn sorunlarini
tanimlayabilen, analitik ¢oziimler {iretebilen ve iiretilen ¢oziimleri sahada uygulayip, Tiirkiye’de
ve Diinyada Is Giivenliginin kapsaminin artirilmasi, c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,

caliganlarin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin
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azaltilmast  becerisi  ve  yetkinligine sahip  bilim  uzmanlar1t  yetistirmektir.
Programimizin temel misyonu, insan, kapital, makine ve enerji gibi kisith kaynaklar1 en verimli
sekilde kullanarak organizasyonlar1 hedeflerine ulastiracak is giivenligi uzmani bireyler

yetistirmektir.

01.7. Kazanilan Derece
Is Giivenligi Anabilim Dali’'ndan mezun olan 6grenciler yiiksek lisans diplomas1 (Master

of Science) almaya hak kazanir ve bu alanda yiiksek lisans derecesi alirlar.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin lisans mezunu olma kosulu bulunmaktadir. Adaylar bir basvuru déneminde
en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak iizere Enstitli biinyesinde iki yiiksek lisans programina bagvuru
yapabilir. Ayrica analitik diisiinebilme, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢oziim onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve
girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme sayisal yetkinlikler, miicadeleci ruha sahip
olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime acik olma,
yenilikleri takip etme, gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar egitim siirecinde

onlara katki saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
[s Giivenligi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans programini tamamlayanlar ister akademik
alanda ister 6zel sektérde ¢alisma imkani bulabilirler. Yiiksek lisanstan basari ile mezun olan
ogrenciler is giivenligi uzmanlig1 sinavina girmeye hak kazanmaktadirlar. Ozel sektdrde; OSGB,
fabrikalar, depolama, ingaat sektoriinden, gevre sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede,
alaninda gorev alabilirler. Akademik alanda ilerlemek isteyen Ogrencilerimizin yiiksek lisans

mezunu olmalarinin ardindan doktora programina kayit olmalar1 gerekmektedir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Multidisipliner her alandan 6grencinin tercih ettigi bir yiiksek lisans programi olan is
giivenligi programinin ¢ok fazla tercih edilen bir boliim olmasi diger taraftan yiiksek lisans ve
doktora programinin az sayida olmasi nedeniyle iilkenin her yerinden mezunlar tercih etmektedir.
Multidisipliner olmasi ile birlikte farkli boliimlerden 6grenciler yiiksek 6grenimlerine devam
etmektedir. Ozellikle miihendislik, mimarlik, teknik oOgretmenlikler ve saglk alanindan

bagvurular gelmektedir.
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01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Anabilim dalimizin yiiksek lisans ve doktora programindan mezun olan 6grencilerimiz
uzmanlasarak ister akademik alanda doktora programina kayit yaptirarak lisansiistii egitime
devam edebilir ister kamu ve 6zel kurum- kuruluslarda farkli kademelerde gorev alabilirler.
Yiiksek lisans derecesini almis miihendis, mimar, teknik &gretmen ve is saghigi giivenligi

mezunlar1 B siifi uzmanlik sinavina girmeye hak kazanmaktadirlar.

01.12. Programin Paydaslari
Boliimiimiiziin - gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirilmast amacglanmakta ve takip

edilmektedir. Ancak heniiz paydaslarimiz bulunmamaktadir.

01.13. Programun Iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Is Giivenligi Anabilim Dali

COMU s Saghigi ve Giivenligi Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Terzioglu Yerleskesi Merkez/ Canakkale

Is Giivenligi Anabilim Dal1 Bagkan1

Dr. Ogr. Uyesi Savas KANBUR

E-posta : savas.kanbur1932@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (570)

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 1

Birim / Program Web Sitesi, Kanit linkleri:
http://isquvenligi.fbe.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davramglar1) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve
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Ogretim Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayimnlanarak

ylrirliige

giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim

Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler gegerlidir:

o Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak iizere Enstitii

biinyesinde iki yiiksek lisans programina bagvuru yapabilir.

o Mezuniyet not ortalamalar1 100’liikk sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not

transkript belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100’liik sisteme gore hesaplanmamis
adaylarin not ortalamalarmin 100’liikk sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari
ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.
On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomasi alanlarin
mezuniyet not ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil
iizerinden hesaplanir. Bu nedenle adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de
basvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

Bir programa bagvurmak icin gerekli olan O6grenim diizeyini (yiiksek lisans
programlar1 ic¢in lisans, doktora programlari i¢in yiiksek lisans) yurt disinda
tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 adaylarm YOK ’ten denklik belgesi almis

olmalar1 zorunludur.

Anabilim Dalimiz Is Giivenligi Yiiksek Lisans Programina; COMU Lisansiistii Egitim

Enstitiisii Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, Uygulama Esaslarma ve Kkararlar

dogrultusunda 6grenci alinmaktadir. Is Sagligi ve Giivenligi Doktora Programma da 6grenci

alimi 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyih itibari ile sayilan ydnetmelik ve esaslar

cergevesinde gerceklestirilmistir.

IG Tezli Yiiksek Lisans Programlarina Ogrenci Kabulii

o Lisans programi mezunu olmak.

©)

Adaylarin ALES’ten basvurdugu programin puan tiirtinden en az 55 standart puana
sahip olmalar1 gerekir.

ISG Doktora Programlarina Ogrenci Kabulii

o

Is Saglig1 ve Giivenligi Lisans Programi1 mezunu olmak veya Is Giivenligi ya da Is

Saghigi ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi mezunu olmak.

Adaylarin ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 standart puana

sahip olmalar1 gerekir.

Adaylarin en az 55 asgari yabanci dil puani almis olmas1 gerekir.
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Is Giivenligi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans programini tamamlayanlar ister akademik
alanda ister ozel sektorde calisma imkani bulabilirler. Ulkemizde son zamanlarda 6zellikle is
giivenligi uzmanlarina artan ihtiyag ile programlardan donanimli sekilde mezun olan 6grenciler
uzmanlik sinavina girerek B Sinifi Is Giivenligi Uzmani olarak 6zel sektdrde; gida, tarim, saglik
ve ilag¢ sektoriinden, ¢evre sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede, OSGB gibi yasal
yiikiimliiliikleri olan kuruluslarda, insaat sektoriinde, iiretim ve proses yapan sektorlerde gorev
alabilirler. Akademik alanda ilerlemek isteyen Ogrencilerimizin yiiksek lisans mezunu

olmalarinin ardindan doktora programina kaydolmalar1 gerekmektedir.

Is Saghgi ve Giivenligi iilkemiz genelinde oldukga ihtiyag duyulan ve aranan bir bilim
dalidir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan 2012 yilinda yayimlanan 6331 sayili Is
Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile isletmelerin Is Giivenligi Uzmani ¢alistirma zorunlulugu olmasi
ve yetismis kalifiye eleman sayisinin azlig1 nedeniyle is Saglig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans ve
Doktora Programi iilkemiz igin kaginilmaz bir gereklilik olmustur. Ulkemizde Is Saghigi ve
Giivenligi kiiltiirli ve anlayisini gelistirerek kazalari ve meslek hastaliklarini azaltmak i¢in bu
alanda yeni bilimsel ve teknik uygulamalarin islerlik kazanmasina, bilimsel perspektife dayali
yenilik¢i ¢dziimler iireterek is kazalarinin 6nlenmesine, Is Saghg ve Giivenligi konularindaki
ulusal ve uluslararas1 yayimlara katkida bulunmak ve cesitli sektorlerin ihtiyaci olan kalifiye

elemanlarin yetigmesini saglamak yiiksek lisans ve doktora programimizin 6nemli hedefleridir.

Ote yandan, Is Giivenligi ihtisas1 yapan adaylarm, yurt i¢i ve yurt dis1 tim sektorlerde
yetismis eleman ihtiyacina yonelik istihdami olanaklidir. Tezli yiiksek lisans mezunlari, Caligma
ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin agtigi Uzmanlik Sinavlar i¢inde ”B” smifi sinava girmeye

dogrudan hak kazanmaktadir.

(*Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin lisans mezuniyeti i¢in istedigi kosul ve

boliimlere haiz olma sarti ile)

Is Saglig1 ve Giivenligi Doktora Programini basariyla tamamlayan &grenciler, Is Saglig
ve Giivenligi alaninda Ph.D. derecesi almaya hak kazanmaktadir. Mezunlar direkt olarak A sinifi
Is Giivenligi Uzmanhg belgesi almaya hak kazanmaktadir. A smifi Is Giivenligi Uzman olarak

biitiin tehlike siniflarinda yer alan firmalarda kamu ve 0Ozel sektorde calisabilmektedir.
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Tablo 9 Programa Kayitl Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 160

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 4

Is Giivenligi T’li YL (2020) 66
Is Saglig1 ve Giivenligi Doktora (2020)

Tablo 10 Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
Is Giivenligi Tezli Yiiksek 2020 Covid-19 Nedeniyle
Lisans (2020) Saglikli Veri
Toplanamamugtir.
Is Giivenligi Doktora 2020 Covid-19 Nedeniyle
Programi (2020) Saglikli Veri
Toplanamamustir.

Tablo 11 Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Is Giivenligi Tezli YL (2020) 11
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT 2

UBYS Kurumsal Degerlendirme Sistemi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anabilim Dalimiz Is Giivenligi Yiiksek Lisans Programina;
son li¢ yilda Yiiksek Lisans 6grenimi i¢in basvuru yapan ve kabul edilen 6grenci sayilarina iliskin
istatistikler asagida Kanit 2°de verilmistir.
Kanitl.pdf
Kanit2.pdf
Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

http://lee.comu.edu.tr



Kanit1.pdf
Kanit2.pdf
http://lee.comu.edu.tr/
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1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gecgerli not
almis basarili 6grenci, lisansiistii programlara gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger

kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yartyili tamamlamis olan

ogrenciler, lisansiistii programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla

kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK nin goriisii ve EYK
karariyla gergeklestirilir.

) Yatay gegis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda

ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler,

EABD/EASD bagkanliginin onerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar bagka bir {iniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, ge¢is yaptigr tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul

ederek yatay gecis yapabilirler.

2020-2021 egitim-0gretim y1l1 giiz yartyilinda 6grenci almayan lisansiistii programlar

icin yatay gecis bagvurusunda bulunulamaz.

Ogrencilerin 6zel dgrencilik, yatay gecis veya daha onceki lisansiistii programindan
ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna baglh olarak siire eksiltme

kosullari, EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK’nin karart ile belirlenir.

Bagka kurumlardan ve/veya programlardan alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim

Yonetmeligi madde 30 ¢ergcevesinde yapilmaktadir (Kanit 4).
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Programimuzda Ozel Ogrenci basvurusu ve ders alimi ise Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii  Egitim-Ogretim Yonetmeligi madde 13 ve 30 gercevesinde

yapilmaktadir (Kanit 5).

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 3

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Y &netmeligi,

Kanit3.pdf
Kanit4.pdf
Kanit5.pdf
Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.3. Ogrenci Degisimi

Karsilikli anlagmalar cercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt dis1 yiiksekdgretim
kurumlari arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlart mevzuat, YOK
kararlari, ikili anlagsmalar ve Senato kararlarina gore yiiritiiliir. Degisim programlari
kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yliksekdgretim kurumlarinda gegirilen yariyillar, programin
ogrenim  siiresinden sayilir. Ogrencilerin  degisim programlar1 kapsaminda  diger
yliksekogretim  kurumlarinda tamamladigi ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin,
programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK’nin karariyla
belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine gevrilmesinde

Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

SONUC

(Birimimizde degisim programi heniiz olgunlasmamstir.)
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT 4
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Y 6netmeligi

Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



Kanit3.pdf
Kanit4.pdf
Kanit5.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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1.4. Damsmanhk ve izleme

Lisansiistli programlarda yeni agilacak ve/veya kaldirilacak dersler ile bunlarin
kredileri, saatleri, icerikleri, okutulacagi yariyillar, EABDK/EASDK’nin Onerisi iizerine
mayis ay1 igerisinde EK’nin karar1 ve Senatonun onay1 ile belirlenir.

Danismanlik gorevi tez danismani atanincaya kadar EABD/EASD baskani veya
gorevlendirilen 6gretim liyesi tarafindan yuriitiiliir.

Bir dersin yariyil kredi degeri, dersin haftalik teorik ders saatinin tamamu ile haftalik
uygulama veya laboratuvar saatinin yarisinin toplamidir.

Donem ayirt etmeksizin giiz ve bahar yariyillarinda okutulacak dersler ve bunlarin
sorumlular1t EABDK/EASDK nin teklifi ve EYK’nin karar ile kesinlesir. Dersleri verecek
Ogretim liyelerinin belirlenmesinde uzmanlik alanlar1 dikkate alinir.

Uzmanlik alan, seminer ve donem projesi dersleri haricinde, bir 6gretim iiyesinin bir
programda bir yariyilda verebilecegi derslerin toplam azami kredisi, EK’nin Onerisi ve
Senatonun karariyla sinirlanabilir.

Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini iceren en az bir
dersin lisansiistli egitim sirasinda verilmesi zorunludur.

Danigmanlar, 6grencilerin arastirma alanlarini yonlendirme ve takip etmede, kayith
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim caligmalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde de rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini
takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarismin degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amaglanan

hedeflere ulagilmasinin bir gdstergesi olarak kabul edilmektedir.

Tez damismani atanmasi
Tezli yliksek lisans programinda, tez danigsmani atamasi 6grencinin caligma alani
dikkate alinarak Ogrenci tercihi, 0gretim elemani uzmanlik alani ve damigmanlik ytikleri

dikkate alinarak EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK nin karar1 ile yapilir.

Enstiti EABD/EASD her &grenci igin Universite kadrosunda bulunan bir tez
danismanini en geg birinci yarityilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.
Tez danismani, oncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil

lisans/ytiksek lisans programlarinda ders vermis olan 6gretim iiyeleri arasindan belirlenir.
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Belirtilen niteliklere sahip dgretim {iyesi bulunmamasi halinde Universitenin kadrosunda veya
diger iiniversitelerde gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan segilir.

Tez caligmasinin niteliginin birden fazla danigman gerektirdigi durumlarda atanacak
olan ikinci tez danigsmani, birinci danismanin goriisii, EABDK/EASDK 6nerisi ve EYK karari
ile Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu
durumda, 6grencinin dersleri ve tez c¢aligmalartyla ilgili resmi islemleri gerceklestirme
gorevini birinci danigman yerine getirir.

Zorunlu hallerde birinci danigmanin goérevini yerine getirememesi durumunda,
Ogrencinin talebi, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karariyla ikinci danigsman birinci
danigmanin gorevlerini yerine getirebilir.
alimarak, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karar ile gerceklestirilir.

Ogrencinin alacag: derslerin segimi, onaylanmasi ve tez galismalart ile ilgili akademik
gorev ve sorumluluklar danigman tarafindan yiriitiiliir.

Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekogretim kurumuna gegis
yaparak ayrilan Ogretim {iyesinin baslamis olan danigsmanligi, &grencinin talebi
EABDK/EASDK’nin o6nerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siireg
tamamlanincaya kadar devam edebilir.

Bir 6gretim iiyesinin danisman olarak atanabilmesi igin, enstitii biinyesinde daha 6nce
yiiriittiigli yliksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yaym ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar

EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 5

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Y &netmeligi
Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://lee.comu.edu.tr/



http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Her ders i¢in en az bir ara ve bir ddonem sonu notu verilir. Ara donem notu 6grencinin
hazirladig1 6devler, yaptigr uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi smavlar temel alinarak
verilebilir. Dénem sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Dénem sonu sinavi
yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri
caligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik siirini asan 6grenciler o
dersin donem sonu smavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve dénem

projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sézlii sunum gibi caligmalarin sayisi,
niteligi dersi veren Ogretim iiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Her
yartyll sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar
o dersin biitiinleme simavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine
sayilir. Biitlinleme smavi dersin niteligine gore yazili, sozli veya uygulamali olarak
yapilabilir. Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan
ogrencilere, soz konusu sinavin veya calismanin yapildig: tarihten itibaren yedi giin iginde
bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK nin karari ile mazeret sinavi hakki

verilebilir. Final ve biitiinleme sinavi i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik
icin yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis
gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildig: tarihten itibaren yedi giin
icinde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile yeni bir sinav
hakki verilebilir.

Uzaktan 0gretim programlarinda uygulanacak dlgme ve degerlendirme yontemleri ile
ilgili esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile

belirlenir.

Yiiksek lisans programlarinda 6gretim elemani tarafindan, dgrencilere aldiklari her

ders igin, asagidaki harf notlarindan biri, yartyil sonu ders notu olarak verilir.
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Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsilig1 Esasina Gore Katsayi
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

DS: Devamsiz
G: Geger
K: Kalir
M: Muaf

Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in

kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

Bir dersten basaril1 sayilabilmek icin, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans

ogrencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi1 gerekir.
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Seminer dersi, tez Onerisi smavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi
dersinden bagarili sayilabilmek i¢cin G notunu almis olmak gerekir.

Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayn1 kredide baska bir
se¢meli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders secilirse, bu ders i¢in devam
zorunlulugu aranir.

Bir dersten DS notu alan Ogrenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek
zorundadir. Dersin devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar
aldiginda derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi igin gerekli olan
sinavlara katilmasi ve/veya ddevleri hazirlamasi gerekir.

Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin
programdan  ¢ikartilmast  veya  acilmamasi  durumunda, danigsmanin  Onerisi,
EABDK/EASDK ’nin karar1 ve EYK’nin onayiyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayni
kredide 6grencinin daha 6nce almadig1 baska bir ders alinabilir.

Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

2020 yilinda yasanan Covid-19 salgini ile birlikte dersler Microsoft Teams uygulamasi
iizerinden uzaktan egitim ile aktif bir sekilde devam etmistir. Derse giren 0gretim iyeleri
ogrencilerin basarilarin1 degerlendirmek adina online sinav veya uygun ddevler vererek not

degerlendirmelerini gergeklestirmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 6

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Y 6netmeligi
Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet
ders, seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari,
EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla sinirlandirilabilir.

Ogrencinin alacag1 derslerin en ¢ok ikisi, lisans 6grenimi sirasinda almmamis olmasi
kaydiyla, lisans derslerinden segilebilir. Ayrica enstitli anabilim/anasanat dali bagkanliginin

Onerisi ve enstitil yonetim kurulu onay1 ile diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan


http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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derslerden en fazla iki ders se¢ilebilir.

Tezli yiiksek lisans programai ikinci lisansiistii 6gretim programi olarak yiiriitiilebilir.

Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her donem i¢in kayit
yaptirlp yaptirmadigia bakilmaksizin dort yariyill olup, program en ¢ok alt1 yariyilda

tamamlanir.

Yiiksek lisans tezinin sonuclanmasi

Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim kurallarina
gore danigmani/danismanlart ile hazirladig1 tezini, jiiri 6niinde sozli olarak savunur.

Ogrencinin tez savunma smavina almabilmesi igin, programim gerektirdigi zorunlu
dersleri basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en
az iki donem basari ile almasi gerekir.

Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme
ile birlikte Ogrenci tezini tamamlayarak danigsmanina sunar. Danigman tezin savunulabilir
olduguna iliskin goriisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu
EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi
ile birlikte karar verilmek iizere tez enstitli yonetim kuruluna gonderilir.

Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK onayi ile
atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan Onerilen jiiri iiyelerinde
degisiklik yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan
olmak tizere li¢ veya bes asil iki yedek dgretim iiyesinden olusur. Yedek iiyelerden biri bagka
bir yiiksekogretim kurumundan belirlenir. Jiirinin {i¢ kisiden olugsmasi durumunda ikinci tez
danigman jiiri liyesi olamaz.

Tez, 6grenci tarafindan jiiri {liyelerine teslim edilir. Jiiri iyeleri, EYK tarafindan
belirlenen tarihte tiim iiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt gogunlugunun fiilen sinava katilmasi
sart1 ile diger jiiri liyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda
enstitli yonetim kurulunun karari ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak
elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini bagkan seg¢ip 6grenciyi tez savunma sinavina

alir. Sinav, tez calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve
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Ogretim elemanlar1, lisansiistii Ogrenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin
katilimina acik ortamlarda gergeklestirilir.

Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret
veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD bagkanliginca jiirideki tiim tiyelerin bizzat
katilimi halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini
izleyen on giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢cogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da tiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri
zorunludur.

Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen Ogrenci en ge¢ lic ay i¢inde, azami siiresi
icerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri dniinde yeniden savunur.

Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan
ogrenciye mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi
giin icinde bagvurmasi halinde azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav
hakki verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen Ogrenci basarisiz
sayilir.

Tezi reddedilen Ogrencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans
programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak
kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilebilir.

Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Smav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri
dlyelerinin imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da

iiyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

Tez smavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet
icin gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiliksek lisans tezinin ciltlenmis en az {i¢
kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil
yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir.
Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu
kosullar1 yerine getirmeyen Ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz,
ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmas1 halinde ilisigi kesilir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi {izerinde Ogrencinin kayith oldugu enstiti
anabilim/anasanat dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet
tarihi, tezin smav jiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi

tarihtir.
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Tezli yiiksek lisans diplomasi {izerinde Ogrencinin kayitli oldugu enstitii
anabilim/anasanat dalindaki programim YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet
tarihi anasanat programlarina kayitli 6grenciler i¢in tez sinavi sonrasi yapilan ve basarili
bulunan uygulamali sinav tarihi; diger programlara kayith Ogrenciler i¢in ise tezin kabul
edildigi tez smavi tarihidir.

Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

Tezin tesliminden itibaren {i¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere enstitii tarafindan YOK

Baskanligina génderilir.

2. PROGRAM EGITIiM AMACLARI

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaglari

Is saghg ve giivenligi anabilim dali olarak egitim programlarinda {iniversitemizin ve
enstitiimiiziin kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Tirkiye’de is sagligi ve giivenligi sisteminin
gelisimine katkida bulunan ve Kkiiltiir olarak benimsenmesini saglayan, etik kurallar
cercevesinde ulusal ve uluslararas1 platformlarda ¢aligmalar yapan, multidisipliner bir alan
olmas1 dolayisiyla diger disiplin ve bilim dallar ile etkilesim halinde bulunan is giivenligi
uzmanlari, yoneticileri ve saygin akademisyenler yetistiren Oncii bir program olmaktir.
Yiiksek lisans ve doktora programlarimiz amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortam
temin etmek, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini azaltmak, c¢alisanlar1 yasal hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirmek, onlarin karst karsiya bulunduklari mesleki riskler
ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve giivenligi bilincini
olusturarak uygun davranis kazandirmaktir. Koruyucu ve Onleyici hizmetlerin verimli ve
giiniin sartlara uygun bir sekilde verilebilmesi amaciyla giincel egitim teknolojileri ile
ogretim yontemlerini gelistiren ve kullanan yetkin kadrolar olusturarak, is sagligi ve giivenligi
alaninda nitelikli, arastirmaci uzmanlar yetistirmektir.

Ote yandan, Is Giivenligi ihtisas1 yapan adaylarin, yurt i¢i ve yurt dis1 tiim sektorlerde
yetismis eleman ihtiyacina yonelik istihdami olanaklidir. Tezli yiiksek lisans mezunlari, Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin agtigi Uzmanlik Simavlar i¢cinde ”B” smifi sinava girmeye
dogrudan hak kazanmaktadir.

(*Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin lisans mezuniyeti i¢in istedigi kosul ve
boliimlere haiz olma sarti ile)

Is Saglig1 ve Giivenligi Doktora Programini basariyla tamamlayan dgrenciler, is Saglig

ve Giivenligi alaninda Ph.D. derecesi almaya hak kazanmaktadir. Mezunlar direkt olarak A sinifi
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Is Giivenligi Uzmanlig1 belgesi almaya hak kazanmaktadir. A simifi Is Giivenligi Uzmani olarak
biitiin tehlike siniflarinda yer alan firmalarda kamu ve 6zel sektorde ¢alisabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde egitim
ogretim faaliyetlerini siirdiiren Is Giivenligi (Disiplinleraras1) Yiiksek Lisans Programimin temel
amaci; uluslararasi, ulusal ve bolgesel diizeyde is giivenligi ile ilgili mevcut durumu ortaya
koyarak, ortaya ¢ikan ve ¢ikmasi muhtemel sosyal, ekonomik ve teknik konulari inceleyerek is
giivenligi kiiltlirliniin gelismesine katkida bulunmak ve bu amag¢ dogrultusunda farkli meslek
disiplinleri lisans mezunlarinin yiiksek lisans seviyesinde egitimine katki saglamaktir. Genel
ama¢ dogrultusunda yiiriitilen yiiksek lisans programinin diger 6zel amaclari ve elde edilen
ciktilar ise agagida maddeler halinde verilmistir:

i) Is giivenliginin mevzuat ve hukuksal boyutlarin1 ortaya koyan ¢alismalar yapilmistir,

i1) Farkli sektorlerde risk degerlendirmesi ve yonetimini yapabilen uzmanlagmis mezunlar
sektore kazandirilmistr,

iii) Farkli sektorlerde c¢alisma yasaminda ortaya ¢ikabilecek risk, kaza, meslek
hastaliklari, ergonomi, kisisel koruyucu donanimlar ve risk etmenlerini bilen ve
degerlendirebilen, disiplinler arasi ¢alisma yetenegi gelismis uzmanlar yetistirilmistir.

iv) Kamu ve 6zel sektorde calismakta olan farkli meslek disiplinleri lisans mezunlarinin
Anabilim dalimizda Yiiksek Lisans 0grenimlerini tamamlama siireci ve sonrasinda, Anabilim
dalimiz ile gesitli kamu ve 6zel sektor kuruluslar arasinda gelecege doniik is birligi zemini
olusmustur.

v) Yiritilmiis ve yiirtitilmekte olan Yiiksek Lisans tez caligmalari anabilim dalimiz

kapsaminda proje ve yayin sayilar1 tizerinde olumlu etkiler olusturmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 7
UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

2.2. Program Amaclarmin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Belirlenen yiiksek lisans amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilen yiiksek lisans tez ve seminer
caligmalari ile bolgede faaliyette bulunan kamu ve 6zel sektoriin is giivenligi alanindaki mevcut
durumlar1 ve sorunlar1 ortaya konarak, sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirilmektedir.
Yapilan bu arastirma ve yayim faaliyetleri; kamu ve 6zel sektor ile Anabilim Dalinin yakin bir

iliski i¢inde olmasina, sorunlarin belirlemesine ve ¢6ziim Onerileri sunulmasina katki
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saglamaktadir. Anabilim Dali tarafindan yiiriitilen egitim ve arastirma faaliyetlerinde gerek
bolgesel gerekse ulusal diizeyde is giivenligi ve kiltiirii konularinda yenilik ve sorun ¢dzme
misyonu yerine getirilmeye calisilmaktadir. Anabilim dalimizin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Alaninda
giincel bilgilere sahip, arastirmaci, ¢oziim odakli, bilimi takip eden bireyler yetistirebilmek i¢in
program ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir. Yiiksek lisans
programinda alinan egitimler ile birlikte B sinifi uzmanlik sinavina katilan &grencilerin bu
sinavda aldiklar1 egitimi kullanabilecekleri diisiiniilmektedir. Anabilim dalimiz bu kapsamda
mezunlarinin  bilimsel meraka ve arastirmaci yapiya sahip, tasarim ve tasarladigini
uygulayabilme giiciine sahip, dikkatini yogunlastirabilen ve ayrintilar1 gérebilen, sabirli, dikkatli

ve sorumluluk sahibi, yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT 8

UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanait linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

2.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Program amaglarma ulagsma kapsaminda Is Giivenligi Anabilim Dali’nin misyonu ve
egitim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii
ozgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikca
aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; egitim ve 6gretimde bilgili, donamimli, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligsmalarda uygulamaya doniik, proje odakli
ve ¢ok disiplinli aragtirmalar yapma anlayisini1 benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri
gbzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite
odakli, yenilik¢i ve girisimei bir liniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsihik Lisansiistii Egitim Enstitiisii, lisansiistii
programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin
ve ayni1 zamanda disiplinleraras1 programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklagimi benimseyen,
etik degerlere ve sorun c¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine
katki saglamay1 misyon edinmistir.

Bu kapsamda Is Giivenligi Anabilim Dalimiz ise; alaninda giincel bilgilere sahip,

arastirmaci, ¢6ziim odakli, bilimi takip eden bireyler yetistirebilmek i¢in program ile uyumlu
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amaclar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir. Anabilim dalimiz bu kapsamda
mezunlarinin  bilimsel meraka ve arastirmaci yapiya sahip, tasarim ve tasarladigini
uygulayabilme giiciine sahip, dikkatini yogunlastirabilen ve ayrintilar1 gorebilen, sabirl, dikkatli
ve sorumluluk sahibi, yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. bilimsel ve
egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmeyi, egitim ve
ogretim faaliyetlerinde, tiniversitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak
egitimin etkinligini ve verimliligini arttirmayi, tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi ¢alismalar1 gergeklestirmeyi, teorik ve
uygulamal1 olarak materyallerin tasarlanmasi ve gelistirilmesini, meslegine bagl ve tlkesi i¢in
basarili isler gerceklestirmeyi kendine ama¢ edinmis Ogrenciler yetistirmeyi, arastirma
laboratuvarlarimizda 6zgiin deneysel arastirmalar yapmayi, Yyenilik¢i olmayi, Kurum iginde
uyuma ve yardimlagsmaya 6zen gostermeyi, tiim akademik ve idari personelimizle ¢alismaktan,
diirtistlikten taviz vermemeyi, 6gretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin
yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini
saglamay1, bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin hem ulusal
hem de uluslararasi alanda taninabilirligi i¢in gerekli tiim destekleri saglamayi, daha etkili ve
verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli

iyilestirmeyi, baglica amac ve hedefleri arasina koymustur.

Bu baglamda Is Giivenligi Anabilim Dali olarak misyonumuz;

Alaninda giincel bilgilere sahip, arastirmaci, ¢6ziim odakli, bilimi takip eden bireyler
yetistirebilmek i¢in program ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak
aktarilmistir. Yiiksek lisans programinda alinan egitimler ile birlikte B simifi uzmanlik sinavina
katilan 6grencilerin bu sinavda aldiklar egitimi kullanabilecekleri diisiiniilmektedir. Ogrencilere
arastirmalar ve deneyimlerle, basarili, yenilik¢i ve yasam boyu uzmanlik kariyerine faydasi
olacak iyi bir egitim saglamak amag¢ edinilmistir. Anabilim dalimiz bu kapsamda mezunlarinin
bilimsel meraka ve arastirmaci yapiya sahip, tasarim ve tasarladigini uygulayabilme gliciine
sahip, dikkatini yogunlastirabilen ve ayrintilar1 gorebilen, sabirli, dikkatli ve sorumluluk sahibi,

yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 9
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, COMU Misyon-Vizyon
Kanit linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR
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2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarmn baslicalari {iniversitemiz ve Is Giivenligi Anabilim Dali ikili is birligi ve
protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde

siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Ozel Sektér Kuruluslarn (Garanti OSGB, Bogazigi OSGB vb., ICDAS),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Termik Santraller (ODAS, 18 MART)

Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TKI)

Kale Seramik Fabrikasi

Bankalar (Ziraat Bankasi),

Istanbul 11 Saghk Miidiirliigii,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Is Saglig1 ve Giivenligi Programi’nin misyonu
ve egitim amaclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlcekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gére yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 10
UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanait linkleri:
https://www.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR
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2.5. Program Amaglaria Erisim

Lisansiistii grencilerimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim
Enstitiisii Is Giivenligi Anabilim Dali misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders
iceriklerine enstitii web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla

ulasabilmektedirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 11
Birim / Program Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&c

ulture=tr-TR

2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Is Giivenligi Anabilim Dali amagclarini olustururken misyonu, egitim amagclari, hedefleri
ve Ogretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve ig¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal
ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaglarin fikirleri alinarak gilincellemeler
yapilmaktadir. Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirtlmas1 amaglanmakta ve takip
edilmektedir. 2020 yili itibari ile Is Saghg ve Giivenligi Doktora programmin da egitim
ogretime baslamasiyla birlikte iiniversitemiz lisans, yliksek lisans ve doktora programlar ile
birlikte is sagligi ve giivenligi alaninda oldukca biiyiik bir rol almaktadir. Anabilim Dal1 olarak
egitim amaglarimiz dogrultusunda paydaslar ile birlikte yapilacak olan giincellemeler ve
iyilestirmelere dikkat edilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 12
Birim / Program Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/QutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&c

ulture=tr-TR
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2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Anabilim Dalimizin 6z gorevleri, amag ve hedefleri tiniversitemizin ve fakiiltemizin amag
ve hedefleri ile uyumlu olacak sekilde planlanmistir. Boliimiimiize ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol
raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu gerekli test

Ol¢timlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlart icermektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 13
UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanait linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara

Uygunlugu

Anabilim dalimizin misyonu ve egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Alaninda giincel bilgilere sahip, arastirmaci,
cozlim odakli, bilimi takip eden bireyler yetistirebilmek igin program ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmistir. Yiiksek lisans programinda alinan
egitimler ile birlikte B sinifi uzmanlik simavina katilan 6grencilerin bu sinavda aldiklar1 egitimi
kullanabilecekleri diisiiniilmektedir. Anabilim dalimiz bu kapsamda mezunlarmin bilimsel
meraka ve arastirmact yapiya sahip, tasarim ve tasarladigin1 uygulayabilme giicline sahip,
dikkatini yogunlagtirabilen ve ayrintilar1 gorebilen, sabirli, dikkatli ve sorumluluk sahibi,
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Boliimiimiiz bu kapsamda;
bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler liretmeyi,
egitim ve O0gretim faaliyetlerinde, {iniversitemizin imkanlar1 6lgilisiinde en iy1 teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini arttirmayi, tim bilimsel alanlarda teorik
egitimlerin  uygulamalarla  biitiinlesmesine  zemin  hazirlayacak altyapt  caligmalar
gergeklestirmeyi, meslegine bagl ve iilkesi i¢in basarili isler gergeklestirmeyi kendine amag
edinmis Ogrenciler yetistirmeyi, arastirma laboratuvarlarimizda 6zgilin deneysel arastirmalar
yapmay1, yenilik¢i olmayi, kurum i¢inde uyuma ve yardimlasmaya Ozen gdstermeyi, tim
akademik ve idari personelimizle caligmaktan, diiriistliikten taviz vermemeyi, Ogretim

elemanlarin1 ve 6g8rencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi
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diizeyde on plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamay1, bilimsel arastirmalarin kapsam alanini
genisletmek amaciyla, ¢alismalarin  hem ulusal hem de uluslararasi alanda taninabilirligi icin
gerekli tiim destekleri saglamay1, daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak
amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmeyi kendine 6z gorev edinmistir. Bu
ozgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ger¢evesinde Is Giivenligi Anabilim Dali’nin program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Gerekli gortildiigl takdirde ve/veya 6gretim plani glincellendiginde ya da 6gretim planina sadece
yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme c¢iktilarinin program ciktilar1 ile uyumu kontrol
edilmekte gerektiginde duruma gore program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program
ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon tarafindan
gozden gecirilmektedir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program ciktilart matrisi de aktif
olarak gozlemlenebilir. Ayrica program g¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basari seviyesiyle de yakindan iligkilidir.

Ozetle bu amac ve hedefler, boliime ait mesleksel ve toplumsal beklentileri
kargilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Giivenligi Anabilim Dali’nin program ¢iktilar1 da
kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Is Giivenligi alaninda karsilastigi problemleri ¢dzmek icin gerekli arastirma
yontemini kullanarak ¢6ziim bulabilme yetenegine sahip olur.

P.C.2. Is giivenligi ile ilgili risk degerlendirme faaliyetlerini yiiriitebilme becerisini
kazanir.

P.C.3. Arastirma projesi dogrultusunda literatiirii dikkatlice gbézden gegirip, kendi
sonugclari ile 6nceki literatiir arasindaki baglantiy1 kurar.

P.C.4. Is giivenligi alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak,
verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, ¢6ziim O&nerileri
gelistirebilme becerisine sahip olur.

P.C.5. Is giivenligi alam ile ilgili uygulamalar igin gerekli olan modern teknikleri, araglart
ve bilisim teknolojilerini belirler ve etkin kullanabilir.

P.C.6. Is giivenligi alam ile ilgili uygulamalarda o6ngériilmeyen durumlarla
karsilastiginda ¢o6ziim {iretebilme, takimlarda sorumluluk alabilme veya bireysel c¢alisma
yapabilme becerisi ile donatilmis olur.

P.C.7. Yasam boyu Ogrenme gerekliligi bilincini; bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazanir.

P.C.8. Alanmin gerektirdigi temel diizeyde bilgisayar yazilim ve donanimlarini
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kullanabilme becerisine sahip olur.

P.C.9. is giivenligi alanindaki disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme, kendi alaninda
edindigi bilgileri farkli disiplinlerden gelen bilgilerle biitiinlestirerek yeni bilgiler olusturur.

P.C. 10. Is Giivenligi alaninda edindigi bilgilere elestirel yaklasabilme ve dgrenmesini
yonlendirebilme yetenegi kazanir.

P.C.11. Is Giivenligi alan1 ile ilgili verileri, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerler

cercevesinde denetleyebilme ve 6gretebilme yetenegine sahip olur.

P.C.12. Is giivenligi alaninda yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye
erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi

kazanir.

P.C.13. Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetisine sahip olarak

fikirlerini s6zlii ve yazili, agik ve 6z bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilir.
P.C.14. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur.

P.C.15. Disiplinler aras1t ve disiplin i¢i takimlarda etkin bigcimde calisabilme becerisi

kazanir.

Yukarida ilgili program c¢iktilariyla Ortiistiigiiniin goriilmesi acisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedeflerinden de anlasilacagi lizere program Ozgorev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve Ogrenme c¢iktilariyla program c¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde

goriilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 14
UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6795

3.2. Program Ciktilarin1 Olcme ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamstir. Is Giivenligi Anabilim
Dalr’nin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve meslek boliimiimiiziin
kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yanm1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve

hedefleri dikkate almaktadir. Gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim planmi giincellendiginde
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program c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-Ogretim bilgi sisteminden ve o6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig
derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden
takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Simav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden
almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan
derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu
kullanilarak, Yiiksek Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ciktilar
ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlari baz alinarak belirlenir. Bu
program ¢iktilarinin dgrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi
Olcme araclar1 iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Yiiksek Lisans Programinin
program ¢iktilarim1 ne Olgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,

ogrenci calismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 15
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Enstitii Web Sitesi
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Programimiz dogrultusunda 6grencileri is giivenligi boyutunda donanimli ve egitimli hale
getirme ve bilimsel kesiflere yonlendirmek amaglanmaktadir. Ogrencilerimiz alanlarinda basarili
olabilmeleri, bilgi ve vizyon sahibi olabilmeleri igin yiiksek lisans egitimleri siiresince ulusal
veya uluslararasi kongre, seminer ve konferanslara katilim ve sunum yapma gibi olanaklara sahip

olmaktadir. Tezli yiiksek lisans programi ile is giivenligi alaninda 6zellikle ihtiya¢ duyulan


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-
https://lee.comu.edu.tr/
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elestirel diisiinebilme, ¢6ziim odaklilik, riskli durumlar1 degerlendirebilme, kendi alanindaki
bilgiler ile farkli alanda kazandig: bilgileri birlestirebilme, zamaninda saglikli kararlar alabilme
yeteneklerini gelistirmek amaglanmigtir.

Ogrencilerimizin bu programdan mezun olabilmeleri i¢in tiim derslerden 4.00 iizerinden
en az 2.00 Genel Not Ortalamasmna sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayni zamanda zorunlu,
segmeli ve seminer derslerinin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olmasi gerekmektedir.
Derslerini basartyla tamamlamis 0grenciler tez donemine geger ve tez ¢alismasini da basariyla
tamamladigi onaylandiginda yiiksek lisans programindan mezun olabilir. Yiiksek lisans, doktora
ve sanatta yeterlik programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders igin,
asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir: Bagar1 Notu Katsayr 100
puan iizerinden not doniisiimii AA 4,0 90 - 100 BA 3,585-89 BB 3,080-84CB 2,575-79 CC
2,070-74DC1560-69 DD 1,050-59 FD 0,530 - 49 FF 0,0 0 - 29 Ayrica, harf notlarindan;
a) DS : Devamsiz, b) S : Basarili, ¢) U : Basarisiz olarak harf ile tanimlanir. Tez ¢alismalarini
basariyla siirdiirmekte olan Ogrencilere basarili, tez g¢alismalarini basariyla siirdliiremeyen
Ogrencilere basarisiz notu verilir. Basarisiz notu ayrica, kredisiz olarak alinan dersler, uzmanlik
alan dersleri, alan, klinik ve laboratuvar ¢alismalari ile seminerler i¢in basarisiz olma durumunda
da kullamlir. Bu iki not genel not ortalamasma katilmaz. Ogrenim programlarini basari ile
tamamlayan ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden tez savunma donemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis 0grencilerin o program c¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair

ilgili kanitlar da detayl olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 16
UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

4, SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yénelik Kullanimi

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplant, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis
paydas anketi, y1lda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim

tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla
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toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
toplantilar1 FEDEK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalari ve bunlarin stirekli
giincellenmesi ilgili boliim baskani ve program danigmani ile birim ydneticisinin takip
sorumlulugundadir. Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari
ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili anabilim dali bagkan1 tarafindan takip edilmektedir. Bu
kapsamda anabilim dalimiz kaliteli bigimde gelismeyi hedef almistir. Is Giivenligi Anabilim

Dalr’nin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.

Program Swot Analizi:
Anabilim dalimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek

iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Programin Giiclu Yonleri:

e Multidisipliner bir alan olmas1

e Is Saglig1 ve Giivenliginin her gecen giin uluslararas1 camiada artarak dnem

kazanmaktadir.

e Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel egitim programina sahip olmasi

e Dinamik, geng, deneyimli ve donanimli akademik kadro

e 5 Saghg ve Giivenligi lisans ve doktora programlarinin okulumuzda bulunmasi

e Akademisyenlerimizin, konulart hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,
e Akademisyenlerimiz ile 6grencilerimizin iyi bir iletisim halinde olmasi

e Universitemizde Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim ve Arastirma Merkezinin bulunmasi

e Boliimiimiiziin Terzioglu Yerleskesi’nde yer almasindan dolay1 kiitiiphane, konferans
salonu gibi imkanlardan daha kolay yararlanilabilmesi,
o Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

e Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,
Programin Zayif Yonleri:

e Ogretim iiye sayismin az olmasi

® Arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi

e Uzman sayisinin az olmasi

e Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda uzman akademisyen sayisinin az olmasi
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Tablo 12 Boliimiin SWOT Analizi

GUCLU YONLERI (STRENGHTS) ZAYIF YONLERI (WEAKNESS);
-Multidisipliner bir alan olmasi
-Ogretim iiye sayisinin az olmasi

-Is Saghg1 ve Giivenliginin her gecen giin uluslararasi - -Arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi
camiada artarak onem kazanmaktadir. -Uzman sayismnin az olmasi

-Bolge ve toplum ihtiyaclaria yonelik giincel egitim -Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda uzman
programina sahip olmasi akademisyen sayisinin az olmast
-Dinamik, geng, deneyimli ve donanimli akademik

kadro

-Is Saglig1 ve Giivenligi lisans ve doktora
programlarinin okulumuzda bulunmasi
-Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli
proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
-Akademisyenlerimiz ile 6grencilerimizin iyi bir
iletisim halinde olmasi

-Universitemizde Is Saghigi ve Giivenligi Egitim ve
Aragtirma Merkezinin bulunmasi

-Boliimiimiiziin Terzioglu Yerleskesi’nde yer
almasindan dolay1 kiitiiphane, konferans salonu gibi
imkanlardan daha kolay yararlanilabilmesi,
-Akademik personel idari personel iletisimimin
istenilen diizeyde olmasi,

-dari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde

olmasi,
FIRSATLAR (OPPORTUNITIES) TEHDITLER (THREATS)
-- Yeni yasal diizenlemeler, -Kontenjan sayisindaki artis sebebiyle siniflardaki

--Is Giivenligi anabilim dalinin disiplinleraras1 bir bliim ogrenci kalitesi diisiikliigii ve 6grenci sayisinm
olmasindan dolay1 genis yelpazede bir lisansiistii egitim ve fazlalig1 nedeniyle egitim kalitesinin diismesi
aragtirma olanag1 sunmast
- I Saghg ve Giivenligi Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezinin bulunmasi
- Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte
akademik personele sahip olunmasi,

- Ekipman ve cihaz yetersizligi

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Is Giivenligi Anabilim Dalimiz yapmus oldugu SWOT analizleri dogrultusunda zayif ve etkili
yonlerini degerlendirmekte ve uygun stratejilerle uyumlu hale getirmeye ¢alismaktadir. Bu kapsamda

uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: is Giivenligi Boliimii (2018-2022) Stratejik Plam

Tablo 13 Js Giivenligi Programi Stratejik Eylem Plan:
Stratejik Stratejik Hedefler Stratejiler

Amaclar
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STRATEJIK AMAC 1:
Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir

bolim olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci
ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin

gelistirilmesi

Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev
sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik

iizerine egitim faaliyetleri yapmak

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli
egitim ve dgretim faaliyetleri

sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim

faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi
egitim programlariyla koordinasyon
saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina
farkli alanlardan ders ve uygulamalar
koymak

Strateji 1.3. Egitim-0gretimi
destekleyici laboratuvar imkanlar
sunmak

Strateji 1.4. Egitim-6gretimi

STRATEJIK AMAC 3:

Paydaslarla olan iligkilerin

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan
iligkileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla

ortak faaliyetler yapilmasi

gelistirilmesi Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle
ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.3. Bolgenin is sagligi ve
giivenligi ihtiyac¢lart dogrultusunda
faaliyetler yapmak
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 17

http://kalite.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar

Universitemiz genelinde ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde kalite giivence

sistemi yOnetimi, egitim, 0gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siire¢lerinde kararlilikla

uygulanmaktadir. Buna gore faaliyetler ve i¢ denetimler planlanip, yilda bir kez faaliyet raporu

hazirlanir ve i¢ denetim gergeklestirilir. Egitim amagclari, taslak ders programi, program c¢iktilar

gerceklestirilmekte ve toplantilar ile olusturulmaktadir. Yine her yariyil sonu ders planindaki her

ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders

Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir



http://kalite.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR
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(Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme oOlciitleri, Ders Basar1 Listesi ve
dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir.
Bu islem, programda ders veren tiim 0gretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her O0gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da gérebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir. I¢ ve dis
paydaslar ile goriismeler ile iyilestirme Onerileri dikkate alinmaktadir. Anabilim Dali 6gretim
elemanlarimizla iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda siirekli kendini yenileme, gelisme Onerileri
sunma, program ¢iktilar1 ve ders programlarini planlama amaciyla toplant1 ve degerlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Asagida
Is Saglig1 ve Giivenligi anabilim dali stratejik planlaria uygun bigimde verilere dayali olarak

olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.

Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 2. Girigimcilik ve yenilik¢ilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

Strateji 3. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 4. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Strateji 5. Egitim-6gretimi destekleyici laboratuvar imkanlar1 sunmak

Strateji 6. Egitim-6gretimi destekleyici fiziki imkanlar sunmak

Strateji 7. Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 8. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 9. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 10. Bolgenin is saghig1 ve giivenligi ihtiyaglart dogrultusunda faaliyetler yapma

Strateji 11. Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢aligmalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 12. Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak bdliimiimiize
cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
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5. EGIiTiM PLANI

5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Boliimiimiiz egitim 6gretim amag ve hedefleri arasinda 6grencilere alanlarinda bilgi ve
yetkinliklerin kazandirilmasi yer almaktadir. Ayn1 zamanda anabilim dalimiz disiplinler arasi bir
boliimdiir. Egitim planimiz 6grencilerimizin miihendislik tekniklerini uygulayabilme, yeniliklere
acik olma, bilimsel gelismeleri takip edebilme gibi yetkinliklere sahip olmalarina yoneliktir.
Olusturdugumuz egitim planiyla ayn1 zamanda mezun olacak 6grencilerimizin de mesleki
kariyerlerini basariyla elde edebilmeleri hedeflenmektedir. Is Giivenligi Anabilim Dali olarak
amacimiz 6grencilere arastirmalar ve deneyimlerle, basarili, yenilik¢i ve yasam boyu kariyerine
faydasi olacak iyi bir egitim saglamak, alanlarinda uzmanlastirmak, bilimsel kesif ve teknolojik
yeniliklere miihendislik ilkelerini uygulamaktir. Ayn1 zamanda; alaninda giincel bilgilere sahip,
aragtirmaci, miithendislik tekniklerini kavrayabilen, bilimi takip eden bireyler yetistirmek de
amaglarimiz arasindadir. Bu amagcla 6grencilere zorunlu ve se¢gmeli dersler, seminer ve uzmanlik
alan dersleri verilmektedir. Derslerini basariyla tamamladiktan sonra tez ¢aligmalarini yapmalari
saglanir. Is Giivenligi Anabilim Dali mezunlar ister akademik alanda ister dzel sektorde calisma
imkan1 bulabilirler. Is Sagligi ve Giivenligi Lisansiistii Egitimi, 2012 yilinda yiiriirliige giren
6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa paralel olarak yiikselen degerlerden biri olarak
dikkat ¢ekmektedir. Bilimsel bir alan olarak yeni olmasi 6zelligi ile farkli disiplinler i¢in
akademik arastirmalara acik olan Is Sagligi ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans Programu,
hukuksal mevzuat, miihendislik ve teknik alanlarda disiplinler arasi ¢alisma ve bilimsel iiriin
ortaya koymak {lizere yapilandirilmaktadir. Tiim miihendislik alanlart i¢in ihtisaslagsma
baglaminda giiniimiizde en ¢ok tercih edilen programlar arasinda yer almaktadir. Tezsiz Yiiksek
Lisans Mezunlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ac¢tigi Uzmanlik Sinavlari i¢inde
”B” smifi smava girmeye dogrudan hak kazanmaktadir (*Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhiginin Lisans Mezuniyeti igin istedigi kosul ve boliimlere haiz olma sart1 ile). Akademik
alanda ilerlemek isteyen Ogrencilerimizin yiliksek lisans mezunu olmalarimin ardindan doktora
programina kayit olmalart gerekmektedir. Asagidaki tabloda program oOgretim planimiz yer

almaktadir.
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KOD DERSIN ADI T U K | AKTS
1G-5030 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri 3 0 3 7.5
1G-5033 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri 3 0 3 7.5
FBE Seminer 0 2 1 7.5
FBE Uzmanlik Alan Dersi 3 0 8 30

Secmeli Dersler
Giiz Yariyih

KOD DERSIN ADI T U K E
1G-5001 Is Giivenliginin Kavram ve Kurallar 3 0 3 7.5
1G-5003 Is Giivenligi Yonetim Sistemleri 3 0| 3 7.5
1G-5005 Endiistriyel fliskiler Hukukunun Temel Kavramlari 3 0 3 7.5
1G-5007 Teknik ve Tibbi Is Giivenliginin Hukuksal Boyutu 3 0 3 7.5
1G-5011 Fiziksel Risk Etmenleri 3 0 3 7.5
1G-5013 Is Hijyeni 3 0| 3 7.5
1G-5015 Madenlerde ve Tas Ocaklarinda Is Giivenligi 3 0 3 7.5
1G-5017 Su Uriinleri Isletmelerinde Is Giivenligi 3001 3 7.5
1G-5019 Denizcilikte Giivenlik ve Risk Yonetimi 3 0 3 7.5
1G-5021 Calisma Yasaminda Orgiitsel Davranis 3 0 3 7.5
1G-5023 Bakim Onarimda s Giivenligi 300 3 7.5
1G-5025 Laboratuvar Giivenligi 3 0 3 7.5
1G-5027 Talash Imalatta is Kazalar1. Onlemleri ve Maliyet Analizi | 3 0| 3 7.5
1G-5029 Kisisel Koruyucu Donanmmlar 3 0 3 7.5
1G-5031 Toplam Kalite Yénetimi ve Istatistiksel Kalite Kontrol 3 0 3 7.5
1G 5035 Biyolojik Risk Etmenleri 3 0 3 7.5
1G 5037 Endiistri ve Orgiit Psikolojisi 3 0| 3 7.5
1G 5039 Endiistriyel Ergonomi 3 0 3 7.5
1G 5041 Is Giivenligi ve Saglig1 Egitimi 300 3 7.5
1G 5043 Calisma Yasaminda Ozel Risk Gruplar 3 0 3 7.5
1G 5045 Kaynak Islerinde Is Giivenligi 310 3 7.5

Bahar Yarivih

KOD DERSIN ADI T U K [ AKTS
1G-5002 Ergonomi ve Yetiskin Egitimi 3 0 3 7.5
1G-5004 Is Kazalar ve Acil Eylem Planlar 3 0| 3 7.5
1G-5006 Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortast Hukuku 3 0 3 7.5
1G-5010 Yangin ve Giivenlik Sistemleri 3 0 3 7.5
1G-5012 Makine imalat Sanayisinde ISG 3 0| 3 7.5
1G-5014 Kimyasal Risk Etmenleri 3 0 3 7.5
1G-5016 Mermer Ocak ve Fabrikalarinda Is Giivenligi 3 0 3 7.5
1G-5018 Denizcilikie Kalite Standartlar: ve Cevre Yonetimi 3 0 3 7.5
1G-5020 Tasuna, iletim ve Depolama Sistemlerinde Is Giivenligi 3 0 3 7.5
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1G-5022 Is Btigi 3 00| 3 7.5
1G-5024 Etiketleme ve Isaretleme 3 00| 3 7.5
iG-5026 Endiistrivel Is Kazalart 3]0 3 7.5
1G-5028 Risk Yonetimi 3 0 3 7.5
1G-5032 Saglik Hizmetleri Sektoriinde Is Giivenligi 3 00| 3 7.5
1G-5034 Risk Degerlendirme ve Yonetimi 3 0 3 7.5
iG-5036 Is Giivenligi Kiiltiirii 3]0 3 7.5
iG-5038 Is Sagliz ve Giivenliginde Insan Kaynaklar: Yonetimi 3 0 3 -5
Uygulamalar:
1G-5040 Radyasyon, Is ve Cevre Giivenligi 0| 3 7.5
‘ iG-5042 Is Saglhig ve Giivenligi Yonetim Sistemi 0| 3 7.5
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu G6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi
ogrenciye 0zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir.
Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amactyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen ddevlerde de
soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi


../YL%20Öğretim%20Programı.pdf
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amaciyla proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6§rencinin 6ncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi
ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis c¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin uygulamalarla daha iyi
pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri bolimiimiize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, birinci 6gretim seklinde tek grup
halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi dgretim {iyesi programi ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli
dersler, diger boéliimlerinin G68retim elemanlar1 veya misafir Ogretim {yeleri tarafindan
verilmektedir. Danigmanlar tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde
rehberlik hizmeti vermenin yani sira Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yliz ylize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri
interaktif bir ortam olusmaktadir. 2020 y1li ile yasanan Covid-19 salgin birlikte, dersler online
olarak Microsoft Teams iizerinden islenmistir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir
bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili
program danigsmani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme
saatleri gercevesinde rahatca goriisebilmektedirler. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda
hocalart ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya
ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigi
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tim kanitlar da asagida bilgilerinize

sunulmustur.
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5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Ogrencilerimiz yiiksek lisans egitim planina gore zorunlu olarak alacaklari dersler ve
secmeli dersler hakkinda danismanlari tarafindan bilgilendirilmektedir. Ayrica 6grenciler
egitim planma ve ders igeriklerine Ogrenci Bilgi Sisteminden ve boliim web sitesinden
ulasabilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlart danigsmanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri
ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almaktadir. Egitim planmin &ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denet¢i olarak da biiylik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarim saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan
kontrol edilmektedir. egitim planimmin 6ngdrildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina
almak icin lisansiistii egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlart
olugturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda
dersin degerlendirme 6Sl¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig: ders tanim bilgileri formlarini
dersin 6gretim elemani1 hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erigebilmektedirler. Her
yarty1l sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci
Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
sonuclart genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim &gretim
elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her &gretim elemanin verdigi derse iliskin 0z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli
gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gergevesinde

akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler
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degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin
Ongoriildiigii bicimde uygulanmasin1 saglanmast ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi
amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, gilincel uluslararasi
iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler
gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim
Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve Boliim Y 6netim Kurulunun is birliginde

bir egitim yonetim sistemi ongoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri |
Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlarn yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 06zgii tiim bilesenleri
icermektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu kapsamda ilgili

ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

DERS ICERIKLERI

1G-5001 is Giivenliginin Kavram ve Kurallari: s Giivenligi kavrami ve asamalari,

diinyada ve Tiirkiye’de Is Giivenligi, Is Giivenligi’'nin diinyadaki tarihsel gelisimi, Is
Giivenligi’nin tiirkiye’deki tarihsel gelisimi. Cagdas is saghg ve giivenligi, Cagdas Is
Giivenligi uygulama ilkeleri, Is Giivenligi’ne biitiinsel yaklasim. Isyerinde risk &nleme
kiiltiirti. Giivenlik kiiltlirlinlin  6nemi ve giinliik yasamdaki yeri, Giivenlik kiiltlirliniin
olusturulmasi ve devaminin saglanmasi, Giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasinda ulusal kurum
ve kuruluslara diisen gorevler. Is Giivenligi temel prensipleri, Saglikli ve giivenli yasam, Is

Giivenligi alaninda yasam boyu 6grenme.
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I1G-5002 Ergonomi ve Yetiskin Egitimi: Ergonomi’nin Tanimi. Giivenlik Teknigine

Dayal1 Calisma Yeri Diizenleme. Antropometrik A¢idan Calisma Yeri Diizenleme. Fizyolojik
Acidan Calisma Yeri Diizenleme. Psikolojik A¢idan Calisma Yeri Diizenleme, Enformasyon
Teknigine Dayali Calisma Yeri Diizenleme, Ergonomik Calisma Ekipmanlari. Calisma
Siiresince Gereken Egzersizler. Yetiskin Egitiminin Ozellikleri ve Teknikleri, Egitim
Kurumlarinin ve Egiticilerin Nitelikleri. Egitimin Niteligi ve Periyodu, Calisanlarin Mesleki

Egitimi, Etkili Iletisim. Ilgili Mevzuat.

IG-5003 is Giivenligi Yonetim Sistemleri: Is Giivenligi alaninda yaygm olarak

kullanilan Is Giivenligi Y&netim Sistemleri ve belgelendirme standartlari hakkinda bilgi
edinmelerini saglamaktir. Ulkemizde ISG Alaninda sorumlulugu bulunan kurum ve
kuruluslar. CSGB, ISGM, ISGUM. ITK, CASGEM, SGK. ILO. WHO. OSHA. AB
direktifleri. TS EN 1SO 9001-2008 kalite yonetim sistemi. TS EN ISO 14001-2005 Cevre
Yonetim Sistemi. TS (OHSAS) 18001-2008 ISG Yénetim Sistemi. TS 18002-2004 ISG
Yonetim Sistemi Rehberi. Politika Belirleme ve Planlama. Kontrol ve Diizeltici Onleyici

Faaliyetler. Kayit ve Tetkik.

1G-5004 is Kazalar1 ve Acil Eylem Planlari: Kaza ve is kazasi kavramlari. Is

kazalarinin nedenleri, Is kazasi nedenli maddi ve manevi kayiplar. Is kazalarinin
siniflandirilmasi, Is kazasi istatistikleri, Kaza bildirimi ve diizenlenecek belgeler. Kazanin
incelenmesi ve rapor diizenlenmesi. Acil durum planlar1 ve hazirlanmasi, Tedbir ve tatbikat,
Acil durum ekipleri ve egitimi, Acil durum donanimi, Ilk yardim ve acil miidahale. Tehlike

iletisimi. Kisisel koruyucu donanimlar.

IG-5005 Endiistriyel iliskiler Hukukunun Temel Kavramlari: Endiistriyel liskiler

Hukukuna Giris. Sendikalar. Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt, Bireysel Is iliskileri, Isci-
isveren ve isyeri kavramlari, Is hukukunun kaynaklari, Is sozlesmesi kavrami, Is

sozlesmesinin kurulmasi, Is s6zlesmesi tiirleri, Is s6zlesmesinin sona ermesi, Calisma Sartlari.

1G-5006 is Kazas1 ve Meslek Hastahgi Sigortast Hukuku: Is Kazalar1 ve Meslek

Hastaliklarinin Boyutlar1, Onleyici Tedbirler, Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin Nedenleri,
Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Kavramlari. Is Kazas1 Kavrami, Meslek Hastalig1 Kavramu,
Sigortaliya ve Hak Sahiplerine Saglanan Yardimlar. Sigortaliya Yapilan Yardimlar.

Sigortalmin dliimii halinde hak sahiplerine yapilan yardimlar. Is Kazasi1 veya Meslek Hastalig
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Nedeniyle Isveren ve Ugiincii Kisilerin Sosyal Sigorta Kurumu Karsisindaki Sorumlulugu.

I1G-5007 Teknik ve Tibbi is Giivenliginin Hukuksal Boyutu: Is Giivenligi Kavramu,

Hukuki Kaynaklar1, Teknik Ve Tibbi Is Giivenliginin Kurumsal Unsurlar1 1. Genel Olarak, I1.
Is Giivenligi Kavrami, III. Is Giivenliginin Onemi Ve Islevi, IV. Is Giivenligi Hukuku, V.
Hukuki Kaynaklar, VI. Is Giivenligi Hiikiimlerinin Denetim Ve Teftisi, VII. Teknik Ve Tibbi
Is Giivenliginin Kurumsal Unsurlari, Teknik Ve Tibbi Is Giivenliginin Hukuki Esaslari, I.
Ekranli Araglarla Yapilan Calismalarda s Giivenligi, 1. Is Giivenligi Kisisel Koruyucu
Donanimlarinin Kullanimma Iliskin Hukuki Esaslar, III. Is Ekipmanlarinim Kullaniminda
Saghik Ve Giivenlik Sartlari, IV. Titresime Maruz Kalan Calisanlarin Is Giivenligi, V.
Giiriiltiilii Ortamlarda Is Giivenligi, VI. Isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve
Giivenlik Onlemleri, VII. Elle Tasima Islerinde Is Giivenligi, VIII. Kimyasal Maddelerle
Calisilan Isyerlerinde Is Giivenligi, IX. Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin

Korunmasi

IG-5010 Yangin ve Giivenlik Sistemleri: Yanginin tanimi, yanmanin temel

kavramlart ve yangmn kimyasina genel bakis. Yangindan korunma. Yanginlarin
siniflandirilmas1 ve sondiirme sistemleri. Kopiiklii, gazli ve kuru tozlu sabit sondiirme
sistemleri. Yangin risk degerlendirmesi, Yangin sirasinda giivenlik, Kapali alanlarda modern
yangin algilama ve alarm sistemleri ve 6zellikleri. Yangin sondiirme cihazlar1 ve sistemleri.
Yangin miidahale ve kurtarma ekibi. Yangin ve cevre iligkisi, Binalarin yangindan korunmasi

hakkinda yonetmelik ve incelenmesi, Duman kontrolii, iklimlendirme ve havalandirma.

I1G-5011 Fiziksel Risk Etmenleri: Isyerindeki saglig1 ve giivenligi olumsuz etkileyen

fiziksel risk etmenleri hakkinda bilgi vermek ve bu etmenlere karsi alinmasi gereken Is
Giivenligi tedbirlerinin 6gretilmesidir. Giirliltiiniin tanimlanmasi. Giiriiltiinlin insan sagligi
iizerine olan etkileri, Giiriiltiilii ortamlarda alinmas1 gereken tedbirler. Giiriiltii ile ilgili yasal
yonetmelikler. Titresimin tanimlanmasi. Titresimin insan sagligi lizerine olan etkileri,
Titresimli ortamlarda alinmasi1 gereken tedbirler. Titresimle ilgili uyulmas: gereken yasal
yonetmelikler. Termal konforu etkileyen ortam 1sisi, nemi, hava akim hizi ve termal
radyosyon’un tariflenmesi. Termal konforu etkileyen faktorlerin insan sagligi iizerindeki
fiziksel etkileri, Aydinlatma ve 6nemi. Aydinlanmanin fiziksel terimleri olan 151k, watt, liimen
ve likks terimlerinin agiklanmasi. Caligma ortamlarinda ihtiya¢ duyulan aydinlik siddetinin
belirlenmesi. lyi ve kotii aydinlatmanin insan sagligi iizerine olan fiziksel etkileri, Iyonize ve
iyonize olmayan 1sinlar neler ve bunlarin insan saglig1 iizerine olan etkileri. Iyonize ve iyonize
olmayan 1sinlara karsi alinmasi1 gereken korunma onlemleri. Basing’in insan {izerine olan
fiziksel etkileri, Basin¢l ortamlarda ¢alisanlarin almasi gereken tedbirler. Tozlu ortamlarda

toz olusum nedenleri ve alinmasi gereken tedbirler. Tozun insan saglig1 iizerine olan etkileri.
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Toz olusumu olan ortamlarda uyulmasi gereken yasal zorunluluklar.

iG-5012 Makine imalat Sanayisinde ISG: Makine Elemanlarinin tanitmak ve

siiflandirmak, makina imalatinda kullanilan endiistriyel malzemeleri siniflandirmak ve
ozelliklerini aciklamak, Temel makinalar ve makina elemanlan ile ilgili Is Giivenligi
kurallarin1 agiklamak i¢in: Girig, Temel Kavramlar. Malzemenin mukavemet halleri, Emniyet
Gerilmesi, malzemenin elektriksel ve kimyasal 6zellikleri, Malzemenin mukavemet halleri,
Emniyet Gerilmesi, Malzemenin elektriksel ve kimyasal 6zellikleri, Endiistriyel malzemeler,
Malzeme Standartlari. Makine Elemanlarinin Siniflandirilmasi, baglama Elemanlari,
Sokiillemeyen baglama elemanlari, yapistirma, lehimleme, pergin. Kaynak. Sokiilebilir
baglant1 elemanlari, civata baglantilari, pimler ve pernolar. Disli ¢arklar. Miller ve Akslar,
Yataklar, kayis ve kasnaklar, kavramalar. Kiricilar, karistiricilar, sondaj makineleri, pompalar.
Baca filtreleri, tasima, kaldirma, c¢cekme, itme, kazma, delme, kesme, asindirma amach

makineler ve el aletleri. Is Yerinde makine ve techizat diizeni, atdlye ¢alismalarinda iSG.

IG-5013 is Hijyeni: Hijyen, endiistriyel hijyen, Saglhigi tehdit eden tehlikelerin

siniflandirilmasi. Kimyasal, fiziksel, biyolojik ve ergonomik tehlikeler. Viicuda giris yollar1.
Solunum yoluyla, sindirim yoluyla ve deriden temasla. Saglik riski olusturan solunum
tehlikelerinin degerlendirilmesi. Maddenin yapis1 veya maddenin zararli etkileri, Tehlikeleri
onleyici kontrol yontemleri, Saglik-gilivenlik risk yonetimi sistemi, Calisma ortamina {iretim
sirasinda yayilabilen kimyasal etmenler. Isyeri atmosfer kirleticileri, Endiistriyel ¢oziiciiler.
Tozlar. Saglik riski olusturan tehlikelerin kontrolii, Tehlikelerin 6nlenmesi, Bulagsma yollar1.
Bulasma yollarina yonelik onlemler. Is hijyeni konusunda Is Giivenligi uzmaninin

sorumluluklar. {lgili ydnetmelikler. Yasal Diizenlemeler.

IG-5014 Kimyasal Risk Etmenleri: Isyerlerinde calisanlarin sagligmi olumsuz

etkileyen kimyasal etmenleri incelemek, kimyasal etmenlerin ortam ve kisiye yonelik 6l¢iim
metotlarini saptamak, ulusal ve uluslararasi standartlarda miisaade edilen degerleri 6grenmek,
Diinya’da ve Tiirkiye’de kimyasal risk etmenlerine maruziyetin yiiksek oldugu is kollarini
bilmek, kimyasal risk etmenlerinin isyerinde kontrolii ve Is Giivenligi uzmanma diisen

gorevler hakkinda bilgi sahibi olmaktir.

IG-5015 Madenlerde ve Tas Ocaklarinda is Giivenligi: Acik ve kapali maden

ocaklarinda, mermer ve tas ocaklarinda alinmas: gereken Is Giivenligi tedbirleri kapsaminda:
Acik isletme yoOntemleri. Basamak geometrisi. Ayna ve topuk kontrolii, Patlayicilar ve
patlatma giivenligi. Yeralti iiretim yontemleri. Tahkimat. Galeri ve ayna giivenligi.
Havalandirma. Gaz ve toz patlamalari. Komiir yangmlari. Yeralti ve yeriisti nakliye

giivenligi. Kirma, 6giitme ve eleme. Uriin ve pasa stoklar1. Asit maden drenaji.
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iG-5016 Mermer Ocak ve Fabrikalarinda Is Giivenlidi: Mermer blok iiretimi ve

mermer fabrikalarinda iiretim giivenligi kapsaminda: Mermer blok iiretim yontemleri. Sondaj
ve delik delme. Elmas tel ile blok tiretimi. Blok ayirma, diisiirme, yiikleme ve tasima. Ayna ve
stok giivenligi. Vingler ve kontrolii. Blok kesiciler ve iiretim. Katraklar ve iiretim. Yiizey
isleme makineleri I. Yiizey isleme makineleri II. Ebatlama ve kenar isleme makineleri. Dolgu

ve iyilestirme. Plaka tasima ve stok glivenligi. Elektrik sistemleri ve giivenligi.

I1G-5017 Su Uriinleri_Isletmelerinde Is Giivenligi: Is Giivenligi mevzuatlari, su

iiriinleri yetistiricilik isletmelerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklari, isleme fabrikalarinda Is
Giivenligi ve meslek hastaliklari, ¢evre, risk yonetimi ve degerlendirilmesi, elektrikle
calismada Is Giivenligi, is ekipmanlarinin kullaniminda saghk ve giivenlik, makinelerle
giivenli ¢alisma, isyerinde saglik ve giivenlik egitimi, iletisim, acil durum yonetimi, tagima-
depolama, calisma izinleri, is psikolojisi, kisisel koruyucu donanimlar gibi konulari

kapsamaktadir.

IG-5018 Denizcilikte Kalite Standartlar1 ve Cevre Yénetimi: Giris, Tanimlar ve

Kavramlar. Kalite, standart ve ISO kavramlari. Tarihge. Kalite yonetimi ve denizcilikte
uygulamalari. ISO 9k ve tiirleri, uygulama alanlar1. Kontrol ve Denetim siiregleri. ISO 14k ve
tirleri. Kiiciik isletmelerde kalite yonetimi, Uygulamalar1. Denizcilik egitiminde standartlar.
STCW yonetmeligi ve ulusal mevzuat. Tiirk denizcilik sektoriindeki uygulamalari. Deniz
kirliligi ¢evre koruma mevzuati, MARPOL, OPA ve diger uygulamalar. Yik, gemi ve sefer
tiirlerine gore c¢evre riskleri ve gevre koruma faaliyetleri. MLC, ILO, ITF. Denizde emniyet
kavrami, emniyet ile ilgili mevzuat ve uygulamalar. Cevre, emniyet ve giivenlik tanimlarinin

gelistirilmesi orta ve uzun vadeli plan ve stratejiler gelistirmek i¢in Oneriler sunulmasi.

IG-5019 Denizcilikte Giivenlik ve Risk Yénetimi: Giris ve Emniyet ve Giivenlik

Kavramlar1 tizerine genel bilgilendirme. Gemi Emniyetini Tehdit eden Tehlikeler ve
Gtivenlik, Emniyet, Tehlike, Zarar, Kaza, Olay, Kaza Olmaya Yakin Olaylari. Emniyet
Durum Yaklasimi, Tehlikelerin Agiklanmasi. Risk faktoriinlin Degerlendirmesi ve Risk
Seviyesi Diisiirme Yontemleri. Acil Durum Tatbikatlari ve Emniyet Y&netim Sistemi. Insan
faktorii ve Insan Faktriiniin Onemi. Emniyet Durumu Yaklasimli Uygulamalar. Formal

Emniyet Degerlendirmesi. ISM CODE. Emniyet Yo6netimi Ile ilgili Caligmalar.

I1G-5020 Tasima, iletim ve Depolama Sistemlerinde Is Giivenligi: Tasima, iletim

ve depolama ile ilgili temel kavramlar. Lojistikte tasimaciligin ve depolamanin yeri ve 6nemi.
Tagima modlar1 ve modlar arasi tasimacilik. Uluslararasi kurallara ve standartlara uygun
nakliyat. Istifleme ve kurallari. Karayolu tasimacilifinda is giivenligi. Demiryolu
tasimaciliginda glivenligi. Denizyolu tasimaciliginda is glivenligi. Havayolu tasimaciliginda is

giivenligi. Ara¢ yiiklemede temel konular ve is giivenliginin énemi. Depo tasarimi ve depo
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tasariminda is giivenligi agisindan 6nemli noktalar. Depolama operasyonlarinda is giivenligi.
Isaretlendirme ve ydnlendirme. Depolamada 5S yaklasimi ve faydalari. Depo raf sistemleri ve
is giivenligi. Depo ici iletim sistemleri ve is giivenligi. Dagitim aglarinda temel i giivenligi
konulart. Tehlikeli maddelerin depolanma sartlar1 ve kurallari. Felaket bazli olaylarda

depolamanin 6nemi.

IG-5021 Cahsma Yasaminda Orgiitsel Davrams: Is giivencesizligi, tiirleri, basa

¢ikma siireci, belirleyicileri ve sonuglari Is stresi algis1 ve basa ¢ikmada bireysel farkliliklarin
rolii Isyerinde psikolojik siddet (mobbing) Tiikenmislik sendromu Isten ayrilma nedenleri,
dlciilmesi ve dnlenmesi Ise baglanma ve drgiitsel baglilik Duygusal emek: teorik yaklagimlar
ve sonuglar1 Ara Smav Orgiitlerde dedikodu ve soylenti Orgiitsel ¢atisma Orgiitsel adalet ve
ogrenilmis giicliilik Orgiitsel 6zdeslesme ve vatandaslik Pozitif psikolojik sermaye, tanimi ve

bilesenleri

I1G-5022 is Etigi: Is giivenliginde etik kavraminin énemi ve kapsamini dgrenebilme,

Etik ve is etigi kavramlarim 6grenebilme, Isletmeleri etik davranisa yonelten nedenleri analiz

edebilme, Paydas gruplari1 bazinda etik sorumluluklari analiz edebilme.

iG-5023 Bakim Onarimda is Giivenligi: Bakim ve onarimda temel kavramlar.

Bakim planlamasi ve bakim miihendisligi. bakim felsefesinin tarihsel gelisimi. Bakim
faaliyetlerinin amaci. Bakim planlamasinin hedefleri. Bakim onarim organizasyonunda
kullanilan kart-fis ve formlar. Bakimda endiistriyel giivenlik kodlari. Bakim ¢esitleri
(modelleri): Plansiz bakim yontemi. Planli bakim yontemi. Periyodik bakim. Kestirimci
bakim. Onleyici bakim. Toplam verimli bakim. Bakim maliyetleri. Bakim ve onarimda is
saglhig ve giivenligi. Bakim ve onarim hizmetlerinin is saglig1 ve giivenligi ag¢isindan onemi.
Bakim c¢alismalarindaki tehlikeler: Fiziksel tehlikeler. Kimyasal tehlikeler. Biyolojik
tehlikeler. Psikososyal risk faktorleri. Bakim caligmalarindaki kazalarin sebepleri: Temizlik
eksikligi. Dogal risk ve teknik bilgiler. Rutin goérevler. Verimsiz ¢alisma. Karmagiklik ve
beraberinde getirdigi risk. Giivenli bakim i¢in temel kurallar. 5S yontemi. Giivenli ¢alisma
yontemleri. Bakim ve onarim islerinde ¢ok rastlanan kaza tiirleri. Bakim ile ilgili Avrupa ve

Tiirkiye’deki mevzuatlar. Giivenli bakim uygulama 6rnekleri.

I1G-5024 Etiketleme ve Isaretleme: Is yerlerindeki etiket ve isaretlerin Snemi,

Kazalar1 onleme isaretleri (Giivenlik), Kagis yolu sembolleri, Yanginla miicadele techizat
sembolleri, Boru ve kaplar tizerindeki isaretler, Tehlikeli maddeler icin acil uyar1 rehberi,
Tehlike sembolleri, Tehlikeli maddelerin tasinmasinda kullanilan etiketler, Tehlikeli madde
tasimada  kullanilan  levhalar ve Tasitlarin  Isaretlenmesi, Tehlikeli —maddelerin
etiketlenmesinde kullanilan R,S harflerinin kullanimi, Kisisel koruyucularda bulunan isaretler,

Yasak ve tehlike isaretleri, Uyar1 ve bilgi isaretleri.
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IG-5025 Laboratuvar Giivenligi: Laboratuvarda dikkat edilecek giivenlik dnlemleri,

Tehlike isaretleri, Laboratuvar kazalarinda ilk yardim, Kimyasal maddelerin adlandirilmasi,
depolanmasi, Laboratuvarda kullanilan cihazlar, cam malzemeler, plastik, porselen ve diger
malzemeler, Temel ekipmanlar, Laboratuvarlarin ve cam malzemelerin temizligi, Temel
laboratuvar islemleri, Laboratuvarda kimyasal ve biyolojik tehlikeler ve bu tehlikelerin

onlenmesi i¢in glivenli laboratuvar teknikleri.

I1G-5026 Endiistrivel Is Kazalar: Isyerlerinde karsilasilabilecek muhtemel is

kazalarini 6nleyebilmek ve kayitlarin tutulmasi igin gerekli bilgiye sahip olmak

I1G-5027 Talash imalatta is Kazalari, Onlemleri ve Malivet Analizi: Is kazasi. Is

kazasi ile ilgili temel kavramlar. Is kazalarmm siniflandirilmasi. Talasl imalat sanayisinin
tanitim1. Talagli imalat sanayisinde meydana gelen is kazalari ve sebepleri. Talashi imalat
sanayinde ortaya c¢ikan is gilivenligi sorunlari ve Tirkiye ig¢in genel durumun
degerlendirilmesi. Imalat yontemleri: Dokiim, Dévme, Haddeleme, Tel Cekme, Sac metal
kalip vd. Bu imalat yontemlerindeki is kazalart ve tedbirleri. Talas kaldirmanin temel
prensipleri. Islenebilirlik kavrami. Delik delme. Matkap tezgahlari. Matkap tezgahlarinda
meydana gelen is kazalari ve gilivenlik tedbirleri. Tornalama. Torna tezgahlari. Torna
tezgahlarinda meydana gelen is kazalar1 ve gilivenlik tedbirleri. Frezeleme. Freze tezgahlari.
Freze tezgahlarinda meydana gelen is kazalar1 ve giivenlik tedbirleri. Taslama. Taglama
tezgahlari. Taglama tezgahlarinda meydana gelen is kazalar ve giivenlik tedbirleri. CNC
(Bilgisayarli Sayisal Denetimli) Tezgahlar. CNC tezgahlarda meydana gelen is kazalar1 ve
giivenlik tedbirleri. Is kazalarinda yapilacak hukuki islemler: Is kazasinin isverene
bildirilmesi, Is kazasinin isveren tarafindan SGK'ya bildirilmesi. Talasl imalat sanayinde
meydana gelen 1s kazalarimin maliyet hesaplamalari. Goriinlir maliyetler. Goriinmez
maliyetler. Is kazalarmin ekonomiye maliyeti. Isci ve isveren acisindan énemi ve maliyeti. Is
kazalar1 maliyetinin saptanmasi1 ve elde edilen verilerin degerlendirilmesi. Bir alan
arastirmasi: Kiigiik ve orta dlgekli bir igletmede is kazalar1 maliyetlerinin arastirilmasi ve elde

edilen verilen degerlendirilmesi ve yorumlanmas.

IG-5028 Risk Yonetimi: Risk yonetimi, isletmelerin sirasinda ortaya cikabilecek

risklerin 6nceden dikkatli bir bigimde ve ayrintilart ile tanimlanip degerlendirilmesi ve bu

riskleri minimize edecek veya tam olarak ortadan kaldiracak 6nlemlerin alinmasi.

IG-5029 Kisisel Koruyucu Donanimlar: Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD)

cesitleri, kullanim alanlar1 ve 6zellikleri, KKD’lerin uygunlugu, Dogru KKD kullanim, Tlgili
mevzuat hakkinda bilgi
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IG-5030 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri: Bilimsel arastirma siireci

ve yontemleri, bilimsel proje hazirlik asamalar1 ve hedeflerin belirlenmesi, proje igeriginin
olusturulmasi, etik kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuglarinin
yayginlagtirilmasi ve patent, orjinal arastirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru
kaynak gosterimi, tez yazimi, rapor yazimi, akademik asirmacilik/etik/intihal/agik erigim,
hakemlik, powerpoint sunum / poster hazirlama, 6zge¢mis, bagvuru ve motivasyon mektubu

hazirlama.

iG-5031 Toplam Kalite Yonetimi ve listatistiksel Kalite Kontrol: Kalite

yonetiminin tarihi gelisim siireci, kalite ile ilgili temel kavramlar, kalite kontrol, toplam kalite
kontrol, toplam kalite yonetimi, toplam kalite yonetiminin temel kavramlar1 ve yaklagimlari,
toplam kalite yOnetiminin temel ilkeleri, toplam kalite yonetiminin ara¢ ve tekniklerini

ogrencilere kazandirmay1 amaglar.

IG-5032 Saghk Hizmetleri Sektoriinde Is Giivenligi: Is giivenligi kavrami ve

kurallari, Is kazasi ve meslek hastaligi kavramlari, Biyolojik riskler, Kas-iskelet sistemi
riskleri, Psikososyal riskler, Kimyasal Riskler, Saglik hizmeti ¢alisma alanlarinda risk
degerlendirmesi, Saglik hizmeti ¢aligma alanlarinda kullanilan kisisel koruyucu donanimlar,

Saglik hizmeti ¢aligma alanlarinda koruyucu 6nlemler

1G-5033 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri: Bilimsel arastirma siireci

ve yontemleri, bilimsel proje hazirlik asamalar1 ve hedeflerin belirlenmesi, proje iceriginin
olusturulmasi, etik kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuglarinin
yayginlagtirilmas: ve patent, orjinal arastirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru
kaynak goOsterimi, tez yazimi, rapor yazimi, akademik asirmacilik/etik/intihal/agik erisim,
hakemlik, powerpoint sunum / poster hazirlama, 6zge¢mis, bagvuru ve motivasyon mektubu

hazirlama.

1G-5034 Risk Degerlendirme ve Yonetimi: Tehlike ve risk kavramlari, fiziksel,

kimyasal, biyolojik ve ergonomik risk etmenleri, risk analizi ve degerlendirme adimlari, risk
yonetimi, risk algilama ve algi yonetimi, risk degerlendirme metodolojileri (Kalitatif ve
Kantitatif), risk degerlendirme ve yonetimi ile ilgili mevzuat, korunma ve 6nleme politikalari,

cesitli calisma ortamlari igin risk degerlendirme ve yonetimi uygulamalari.
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IG-5035 _ Biyolojik _ Risk  Etmenleri: __Temel mikrobiyolojiye  giris,

Mikroorganizmalarin  tanimi1  ve smiflandirilmasi  Patojenlerinin = bulasma  yollari,
Mikrobiyolojik besiyerlerinin tanimi1 ve genel 6zellikleri, Mikrobiyolojide kullanilan boyalar,
Bakteriler ve mikoplazmalar, Bakteriler ve mikoplazmalar, Viriisler, Riketsiyalar,
Klamidyalar, Mantarlar, Protozoonlar, Antibiyotiklerin etki sekilleri ve antibakteriyel direng

mekanizmalari, Dezenfeksiyon, antisepsi ve sterilizasyon kavramlari

1G-5036 Is Giivenligi Kiiltiirii: Orgiit kiiltiirii ve orgiit iklimi, Is giivenligi kiiltiirii ve

ozellikleri, Is giivenligi kiiltiiriiniin boyutlari, Is giivenligi kiiltiiri modelleri, is giivenligi
kiiltiiriiniin  lgiilmesi, Pozitif is giivenligi kiiltiirii, Ornek olaylar, Vize, Is giivenligi
kiiltiiriiniin degerlendirilmesi, I giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi, Is giivenligi kiiltiiriiniin

gelistirilmesi, Iletisim araglar1, Ornek olaylar, Final

IG-5037 Endiistri_ve Orgiit Psikolojisi: Endiistri ve orgiit psikolojisine giris:

tanimlar ve tarihsel siireg, Endiistri/Orgiit Psikolojisinde arastirma Ydntemleri, Is analizi ve
Isgoren bulma, Isgdren segme ve yerlestirme, Performans degerlendirme, Isgoren egitimi ve
gelistirme, Orgiitlerde motivasyon, Ders tekrar1 ve Ara Smav, Is tatmini ve olumlu isgdren
tutumlari, Is stresi ve olumsuz isgdren tutumlari, Iletisim ve grup siirecleri, Liderlik,

Orgiitlerde politik davranis ve gii¢ kullanimi, Orgiit yapisi ve kiiltiirii

iG-5038 is Saghgr ve Giivenliginde insan Kaynaklar1 Yonetimi Uygulamalari:

Insan kaynaklar1 ydnetimine giris Insan kaynaklar1 ydnetiminde koruma islevi Is analizi Is
dizayn1 Insan kaynaklari planlamasi Temin ve se¢im Egitim ve gelistirme Vize smavi

Performans yonetimi Is degerleme is kazalar1 Meslek hastaliklar1 Ornek olaylar Final sinavi

1G-5039 Endiistrivel Ergonomi: Ergonominin tanimi ve tarihgesi, insanin fiziksel,

fizyolojik ve psikolojik dzellikleri, Is ve enerji tiiketimi, antropometri, Denetim elemanlar1
(arayliz) 6zellikleri, 1s alanm1 diizenlemeleri, titresim, ses ve giiriiltii, aydinlatma ve renk, termal
konfor, Motorlu araglar ve insan faktorleri, insan hatalar1 ve is kazalari, endiistriyel ¢aligma

ortamlarinin degerlendirilmesi, ergonomik sorunlarin belirlenmesi ve ¢éziim modelleri.

1G-5040 Radyasyon, is ve Cevre Giivenligi: Giris ve fiziksel prensipler, Radyasyon

kaynaklar1 ve radyasyon madde etkilesimi, Radyasyon dozimetrisi, Radyasyon giivenliginin
biyolojik temelleri, Radyasyon giivenliginin esas ve kurallari, Radyasyondan korunmada
kullanilan temel enstriimantasyon, Dis radyasyon giivenligi, i¢ radyasyon gilivenligi,

Radyasyondan korunma ydntemleri, Radyofrekansinin fizigi ve elektromanyetik alan
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kaynaklari, Elektromanyetik radyasyonun biyolojik etkileri, Radyo frekansindaki
(iyonlastirici  olmayan) radyasyon maruziyetinin azaltilmasina dair stratejiler, Radyo

frekansindaki (iyonlastirici olmayan) radyasyon maruziyetinin azaltilmasina dair stratejiler.

IG-5041 Is Giivenligi ve Saghg Egitimi: Egitim ve gelistirme kavramlari, Egitim

ihtiyag analizleri, Is bas1 ve is dis1 egitim ydntemleri, Egitim programlarmin ve kapsamlarinin
belirlenmesi, Egitim Biitcesinin, Yontem ve Materyallerinin Belirlenmesi, Egitim etkinliginin
degerlendirilmesi, Egitim programlarinin iyilestirilmesi, Vize, Gelistirme yontemleri, Egitim
ve gelistirmede bireysel ve kurumsal bakis agilar;, Modern egitim teknikleri, Ornek olaylar,

Final.

iG-5042 is Saghs ve Giivenligi Yonetim Sistemi: ILO ve AB mevzuati

cergevesinde giincellenen Tiirk ISG mevzuati uyarmca; Ulusal ve orgiitsel diizeyde ISG
politika ve uygulamalarmin yiritilmesine yonelik gelistirilen yOnetim sisteminin

incelenmesi.

iG-5043 Cahisma Yasaminda Ozel Risk Gruplari: Havalandirma ve iklimlendirme

Prensipleri, Basingli Kaplarla Calismalarda Is Saglhigi ve Giivenligi, Kapali Alanlarda
Calismalarda Is Saglhig ve Giivenligi, Ekranli Araglarla Calismalarda Is Sagligi ve Giivenligi,
Elle Kaldirma ve Tasima Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi, Yiiksekte Caligmalarda Is Saglig
ve Giivenligi, Ingaat Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi, Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve
Giivenligi, Kisisel Koruyucu Donanmmlar, Is Ekipmanlarmin kullamminda is Saghg ve
Giivenligi, Is Kazalari, Saglik Gozetimi ve Meslek Hastaliklari, Is Giivenligi Y®6niinden
Yapilmas: Gereken Kontroller ve Diizenlenecek Belgeler, Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli Isler,
Patlayici ortam, Calisma Yasaminda Ozel Risk Gruplari, Vardiyali Calisma ve Gece
Calismasi, Calisma Hayatinda Etik, Yetiskin Egitimi, Isyerinde Saglik ve Giivenlik Egitimi.

IG-5045 Kaynak Islerinde Is Giivenligi: Kaynak tiirleri, gazlar ve gaz tiipleri,

kaynak ekipmanlari, gaz, toz, duman, 1sin, 151k, 1s1 riskleri ve korunma yontemleri, ilgili

mevzuat.
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5.5. Egitim Plam Bilesenleri 11

Olgiit 5.4’te gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlagilacagi iizere egitim planinda
temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler
yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda,
ogrencilerin ilgi alanlarma yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢cmeli dersler de bulunmaktadir.
Disiplinlerarasi ¢aligmalar1 tesvik etmek amagl olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligmalar

icin diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda
temel (Miihendislik, Fen Bilimleri, Saglik) bilimleri genel disiplini igerisinde yer alan temel
bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikteki egitime iliskin dersler yeterli AKTS
kadar bulunmaktadir. Ayrica Ogretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi
alanlarma yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte,
alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir konuda
aragtirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ézme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla Ogrencilerimize bu c¢alismalar1 birlikte yapabilme olanag sunulmaktadir.
Disiplinlerarasi ¢alismalari tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar

icin diger bdliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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Kanait linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore bir diizen igerisinde olusturulmakta ve
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Ogrencilere lisansiistii egitim siirecinde 5dev
verilerek, makale arastirmasi yaptirilarak, derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak,
gergekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi,
cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi,
alanlarinda bilgi sahibi olabilmeleri amaglanmaktadir. zorunlu staj gibi ¢aligsmalarla

kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Is Giivenligi Anabilim Dali’nda 16 profesér, 6 dogent, 11 doktor dgretim iiyesi ders
vermekte veya ogrenci danigmanhifi yiirlitmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri,
AVES sisteminde giincel olarak mevcuttur. Bolimiimiiz 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Faruk
Onder AYTEKIN, Prof. Dr. Biinyamin BACAK, Prof. Dr. Fatma COLAKOGLU, Prof. Dr.
Hiiseyin ERKUL, Prof. Dr. Giilten GUMUSTEKIN, Prof. Dr. Cetin KANTAR, Prof. Dr.
Selahattin KANTEN, Prof. Dr. Pelin KANTEN, Prof. Dr. Hasan Orhun KOKSAL, Prof. Dr.
Omer Faruk OZTURK, Prof. Dr. Sarp Korkut SUMER, Prof. Dr. Erding YIGITBAS, Dog. Dr.
Fatma BAYCAN, Prof. Dr. Mustafa CINAR, Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU, Prof. Dr. Yusuf
YIGIT, Do¢. Dr. Sezgin AYGUN, Dog. Dr. Nilgiin AYMAN OZ, Do¢. Dr. Hiilya
DEMIROREN, Dog. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU, Dog. Dr. Mehmet PISKIN, Dog. Dr. Umran
SENGUL, Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Volkan AKYON, Dr. Emin Ozgiir AVSAR, Dr. Ogr. Uyesi
Savas KANBUR, Dr. Ogr. Uyesi Can KOSE, Dr. Ogr. Uyesi Pinar MUTLU, Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet OZGUR, Dr. Ogr. Uyesi Alkan OZTEKIN, Dr. Ogr. Uyesi Murat UNAL, Dr. Ogr.
Uyesi S. Erkan YERSEL, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YILDIZ, Dr. Ogr. Uyesi Pmar YILDIRIM’


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/

dir. Asagidaki tablolarda 6gretim kadromuzla ilgili bilgiler sunulmaktadir.

Tablo 15 Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

65

Akademik Yas Gruplan
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K |E K |E K |E K |E
Prof. Dr. 3 4 2 6 1
2
Dog. Dr. 2 113
Dr. Ogr. Uye. 9 5 4
Ars. Gor.
Tablo 16 Béliimde Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sayist
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 64
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 1,93
Eleman1 Sayis1 33
Tablo 17 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
Prof. Dr. Biinyamin BACAK 10 14T+12U
Prof. Dr. Giilten GUMUSTEKIN 10 30T
Prof. Dr. Omer Faruk OZTURK 5
20T+15U
Prof. Dr. Sarp Korkut SUMER 5
21 T+16 U
Prof. Dr. Erding YIGITBAS 10
18 T+4 U
Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU 5
19T+6 U
Prof. Dr. Yusuf YIGIT 5 12 T+10U
Dog. Dr. Sezgin AYGUN 10
18 T+13 U
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Dog. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU 10 29 T+2 U
Dr. Ogr. Uyesi | Savas KANBUR 5 15T+16 U
Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa YILDIZ 5 20T
Dr. Ogr. Uyesi | Can KOSE 5 28T
Dr. Ogr. Uyesi | Pmar YILDIRIM 5 4T
Tablo 18 Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti (saat)
Akademik Ad Soyad Ogretim Aragtirma
Unvan
Prof. Dr. Biinyamin BACAK 14 T+12 U 10
Prof. Dr. Giilten GUMUSTEKIN 30T 10
Prof. Dr. Omer Faruk OZTURK 20T+15U 15
Prof. Dr. Sarp Korkut SUMER 21 T+16 U 10
Prof. Dr. Erding YIGITBAS 18 T+4 U 10
Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU 19T+6 U 20
Prof. Dr. Yusuf YIGIT 12T+10U 10
Dog. Dr. Sezgin AYGUN 18 T+13 U 10
Dog. Dr. R. Ciineyt ERENOGLU 29 T+2 U 10
Dr. Ogr. Uyesi | Savas KANBUR 15T+16 U 10
Dr. Ogr. Uyesi | Mustafa YILDIZ 20T 20
Dr. Ogr. Uyesi | Can KOSE 28T 10
Dr. Ogr. Uyesi | Pinar YILDIRIM AT 10
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olarak sunulmustur.

Tablo 19 Ogretim Kadrosunun Yayinlar:

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

67

Ogretim kadrosu ile ilgili detay bilgiler asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili

Uluslararasi Fen/ Sosyal Fen/ Sosyal
Ulusal Toplam 2020 Bilimleri Bilimler Alaminda | Akademik Ders
Akademik Hakemli P Yil Alaminda IS ISI Kitabi ve Kitap
Unvan Ad, Derqi, Atif Toplam indekslerine Girer] indekslerine GirerBoliimleri
Soyad Kongre, Savist Atf Dergilerde Dergilerde
Sempozy vb. Y Sayisi Aldiklan Atif Aldiklar1 Atif
Yayinlana Sayisi Sayisi
Makale, (2020)
Bildiri Say1
Prof. Dr.
Biinyamin 19 65 7 14 - 5
Bacak
Prof. Dr. Giilten 81 915 82 16 _ 17
GUMUSTEKIN
Prof. Dr. Omer
Faruk OZTURK
aruk OZTU 122 275 35 275 35 -
Prof. Dr. Sarp 3
Korkut Siimer 72 300 32 140 20
Prof. Dr. Erding 237 2303 % 1150 68 6
YIGITBAS
(Resgt)
Prof. Dr. Ali Riza .
MOTORCU 97 972 98 355 41
Prof. Dr. Yusuf 6
YIiGIT 32 182 23 - -
Dog. Dr. Sezgin 70 355 84 269 69 1

AYGUN



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/
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PRENOGLL 121 248 44 248 44 1
S KANBUR 2| o . 10 - .
]I\)Arﬁs?a%‘g gl}llfé)ilz 28 50 23 30 18 -
ErOSOEgr Uyesi Can ) 171 18 16 , ~
8&%% |i}|nar 35 7 1 2 1 2

Tablo 20 Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan- Ad, Soyad

BAP, TUBITA

Proje Kapsaminda Gorevi

GMKA,
AB, BM
vb. Proje Say1
(TOPLAM)
Prof. Dr. Biinyamin Bacak SYTB 5 YTB (Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
(Yurtdis1 Top. Bas.)
Tiirkler ve
Akraba Top.
Bas.)
Prof. Dr. Faruk 1 DPT Aragtirmact
OZTURK 1 TUBITAK Yirtitiict
Prof. Dr. Sarp Korkut Siimer 1 T[JBiTAK Yuratiict
2 TUBITAK Arastirmaci
1 TUBITAK- Arastirmact
TEYDEB Arastirmaci
1 GMKA Yiiriitiicii
7 BAP Arastirmaci
2 BAP
Prof. Dr. Erding YiGiTBAS | 22 TUBITAK Yirttiicli-Arastirmaci
4 BAP Yiriitiicii-Arastirmaci
Prof. Dr. Ali RizaMOTORCU | 2 BAP Viiriitiic
6 BAP urutucu
1 TUBIT AK Arastlrmam
. Arastirmaci
2 AB D(_estekll Arastirmaci
Proje
Prof. Dr. Yusuf YiGiT BAP-1 Personel
Dog. Dr. Sezgin AYGUN 7 BAP Yiiriitiict
6 BAP

Arastirmaci
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Docg. VDr. R. Ciineyt 1§ BAP Yirttucu
ERENOGLU 5 TUBITAK Arastirmact
4 GMKA
7 Uluslararasi
Diger kurumlar
Dr. Ogr. Uyesi Savas KANBUR 2 BAP Yrittict
1 BAP Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa 1BAP Yriticu
YILDIZ 4 BAP Arastirmaci
Dr. Ogr. Pmar YILDIRIM 2 BAP Yiiriitiicii
1 BAP Arastirmaci
1GMKA Arastirmaci

Tablo 21 Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik Diizeyi ((Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi

Son Mezun Ogretim Kamu, Bireti ve Ozel

Akademik Oldugu Goriiyorsa Ozel Kag¢ Yildir ﬁgz;tyn Meslek Sektore

Unvan Kurum ve Hangi Sektor, Bu Kurumd S"y 18l Kurulusl d Verilen Arastirma
Yih Asamada Sanayi, urest urufusiannda Bilimsel

Oldugu Damismanhkta

Prof. Dr. ;
Istanbul | _ 27 26 18 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Universites (Kamu- .
: 2002 Ozel) (Idari Gorevler)

Prof. Dr. Anadolu - 30 5 24 Yiiksek ' Yﬁkﬁek Yiiksek
) (Idari Gorevler)
Universites
i 1998

Prof. Dr. Hacettepe

Univ. (Dr) | - - 23 12 Yiksek Orta Yiiksek
2007

Prof. Dr. Cukurova |~ 24 15 15 Yiiksek Orta Yiiksek
Universites
i 2005

Prof. Dr. ; - 41 18 10+31 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Istanbul .
I;a'n u. (Univ.) (Danigmanlik)

niversites

i 1980




70

Gazi _
Orta (Mesleki .
Prof. Dr. Universites | - 25 10 15 danigmanlik, . Ykaek Yiiksek
(Kamu) hakemlik (Idari Gérevler)
i 2006 akemlik)
Prof. Dr. Seluk - Kamu | 21 11 Yiiksek Orta Yiiksek
Universites
i 2009
Dog. Dr.  [COMU - 18 18 18 Yok Yok Yiiksek
2008 (Kamu)
Dog. Dr. Yildiz - 21 11 11 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
(Kamu- (idari Gorevler)
Teknik Ozel)
Universites
i 2009
Dr. Ogr. : - 29 1 5 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
- Istanbul i
Uyesi stanbu (Kamu- (idari Gérevler)
Gedik Ozel)
Universites
i 2016
Dr. Ogr. Aydin - 19 |5 5 Orta  Yiiksek Yiiksek
Uyesi (Kamu) (Idari Gorev)
Adnan
Menderes
Universites
i-2014
Dr. Ogr. - - Kamu-12| 12 5 Yok Yok Orta
- oMU A
Uyesi ¢ Ozel-1
2015
Dr. Ogr. Mugla - - 4 4 Yok Yok Yok
Uyesi
Sitki
Kog¢man
Universites
i 2016
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi1 ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni Kriterler
yiriirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklari alanda evrensel
diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylagim
ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢aligmalarini sergilemeleri hem de
diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel

tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalart gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarma bagvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara

ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmig olmak,


https://avesis.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
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2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gbrev siiresi uzatimi igin toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu
puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az

%15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil smmavindan en az
altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanct dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz
Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya
uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan
buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi
esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:
1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser

yayinlamak, baglica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCIExpanded, SSCI, ESCI veya
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AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az
700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yliriirlikte olan

Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Anabilim dalimizda verilen dersler ilgili 6gretim iiyesinin gorev yaptig1 Fakiilte veya
Yiiksekokul altyapisindan karsilanmaktadir. Thtiyag¢ duyulmas: haline Lisansiistii Egitim
Enstitiisii derslikleri kullanilmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesi’'nde &grencilerimizin

yararlanabilecegi bir de kiitliphane yer almaktadir.
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7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Is Giivenligi Anabilim Dali multidisipliner bir bdliim olarak, hocalarimizin gorev
yaptiklar1 fakiilte ve yiiksekokullar kullanilarak cok cesitli siniflara sahiptir. Miihendislik
Fakiiltemizde boliimiimiiziin de kullanabilecegi konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Kampiis alani1 igerisinde
Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane mevcuttur. Ayrica O6grencilerimiz Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan kiitiiphane
imkanlarindan da yararlanabilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel faaliyetlerin  gergeklestirilebildigi; seminer, konferans, panel gibi etkinliklerin
diizenlenebildigi Troia Kiiltiir Merkezi Terzioglu Yerleskesi’nde yer almaktadir. Universitemiz
bilinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser,

yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.
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7.3. Teknik Alt Yapr

Is Giivenligi Anabilim Dali yiiksek lisans ve doktora dgrencilerimizin kullanabilecegi
Miihendislik Fakiiltesi’nde 60 ve 48 bilgisayarli laboratuvar ve Ziraat Fakiiltesi’nde 24
bilgisayarli laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica Is Saghgi ve Giivenligi Laboratuvarinda
ogrencilerimizin kullanilabilecekleri olan 6l¢iim cihazlar1 ve Ergonomi Laboratuvar ile ¢izim
salonu bulunmaktadir.

Ayrica ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylagtirmak amaciyla kampiisiimiiz
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biinyesinde bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasimin vazgecilmezi
olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.
Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitastyla siireli yayin, e-
dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizylize ve online egitimler

diizenlenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT 31
UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanait linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/

7.4. Kiitiiphane

COMU Kiitiiphanesi 1993 yilinda faaliyete baslamis olup, 2014 yilinda kullanima
acilan ek binasi ile 8300 m2 kapali alan icerisinde, 1000 kisilik oturma kapasitesine ve 17 km
raf uzunluguna sahip, zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet

vermektedir.

COMU Merkez Kiitiiphanesi 7 giin 24 saat hizmet veren bir kiitiiphanedir. Ogrenci ve
ogretim elemanlarimiz gece veya giindiiz tiim ¢alismalarinizi burada siirdiirebilir. Comii
Kiitiiphane resmi tatil gilinleri dahil olmak {izere hizmet vermektedir. Kiitiiphane aracilifiyla e-

kitap, e-dergi, e-tez, ve e-gazete veri tabanlarindan da faydalanilabilir.
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7.5. Ozel Onlemler

Programimizin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir. Ancak
ayrica, derslikler binas1 koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin katlara ulagmasini
saglayabilecek alt yapi vardir. Bunun yani sira binalarin g¢evresindeki kaldirimlarda ve bina

giriginde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagim1 katma biitce gelirleri
olugturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her y1l tiniversitelerden gelen oneriler
dikkate alinarak yilbaginda {iniversitelere aktarilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda iiniversiteler igin yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Bu
biitgenin tiniversitemiz birimleri arasinda dagitilmasi iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'nca gerekli ihtiyag ve taleplere gore dagitilmaktadir.

Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig: ve strateji
daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama Kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
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8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

flgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil belirlenen iiniversitemiz biitgesinin
birimler arasinda dagitilmasi liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca gerekli
ihtiyac ve taleplere gore dagitilmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire bagkanlig1 ve strateji daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar:t norm
kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmaktadir, rektorliiglimiiz ve genel
sekreterligimizce takibi gerceklesmektedir.

Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarmin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilari katilabilmeleri i¢in destek
verilmektedir. 14 Kasim 2014’te yiriirlige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda
olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu c¢ekme ve
devamlihigmi saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim  elemanlarimiz
yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri ile de ek gelir ve techizat edinme imkanma sahiptir.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak &gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayn, tasarmm, sergi,
patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik

tesvik 6denegi almaktadirlar.
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8.3. Altyapi Techizat Destegi

Alt yap1 ile ilgili tiim istekler anabilim dalimiz tarafindan talep edilir ve bu istekler
rektorliik biitge imkanlar1 dahilinde giderilmeye c¢alisilir. Ayrica bolim 6gretim elemanlarimiz
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvurarak projeleri dahilinde laboratuvar
techizatlar1 alinabilmektedir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve
toplam kalite uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna
gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
aragtirma siirecleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle enstiti sekreterligi
yonlendirmesinde yliriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari
diizenlemek.

Y 6neticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Y onetilenlere kars: tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®onetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planimnin sorumlulugu idari personel agisindan
enstitii sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s181nda
bu programda enstitii ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili

prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT 36
UBYS Egitim Bilgi Sistemi, WEB Siteleri

Kanit linkleri:


http://lee.comu.edu.tr/

79

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

http://personel.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde 24 bilgisayar isletmeni, 1 enstitii sekreteri, 4 memur, 2
sef olmak iizere toplam 31 personel bulunmaktadir. yapmaktadir. Programin bagli bulundugu
Anabilim Dali idari kadrosunda bir adet Anabilim Dali Sekreteri gorev yapmaktadir. Ayrica

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Anabilim Dalindan sorumlu bir personel bulunmaktadir.
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Bu Yonetmelik; {iniversiteler, fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar ile bunlari olusturan boliimler, anabilim veya anasanat dallar1 ve bilim veya sanat
dallarinin kurulus, yonetim ve gorev esaslarim1 kapsar. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar
asagidaki gibidir:

Rektor

MADDE 4. a) (Degisik:RG-30/6/1994-21976) Se¢imi ve Atanmasi: Gorevdeki rektdriin
cagrist ile toplanacak Ogretim {iiyeleri tarafindan alti rektor adayr segilerek belirlenir.
Belirlenen rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun sececegi iic aday atanmak iizere
Cumhurbaskani’na sunulur. Cumhurbagkant bu {i¢ adaydan birini rektér olarak atar.
Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi
dort yildir. Siiresi sona erenler iki donemden fazla rektorlik yapmamis olmak kaydiyla
yeniden rektor olarak segilip atanabilirler.

Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim liyeleri oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir.

Cogunluk saglanamadig taktirde toplant1 kirksekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im
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yapilir. Gegerli oylara gore en ¢cok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Adaylarin esit
oy almalar1 halinde oOncelik siras1 kur’a ¢ekilmek suretiyle belirlenir. Se¢im sonucu bir
tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alt1 kisinin 6zge¢misleri rektor
tarafindan Yiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Yapilan se¢imde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektdr adayi belirleme islemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en geg
bir ay i¢inde yeni aday sec¢imi i¢in gorevdeki rektor, 6gretim iiyelerini tekrar toplantiya
cagirir. Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektor atanmis olanlarda gorev siiresi bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor, Yiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak,
miitevelli heyet tarafindan atanir.

Rektdr, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimeisi olarak secer. Ancak
merkezi agik 0gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimcist segilebilir.

Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Rektoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev siiresi
SOna erer.

Rektor iznini Yiiksekogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektdr iiniversite merkezinin
bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, liniversiteye bagh birimlerdeki ¢alismalar ile
Universitelerarast Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarina katilmak iizere yapacag
seyahatler diginda kalan, gorev ve seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkanina bildirir. Bu
sekilde gorevden ayrilmalarin onbes giinii gegmesi halinde Baskan Yiiksekogretim Kuruluna
bilgi verir.

Rektor gorev basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

1 Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

2. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

3 Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
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elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

4. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

5 Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektdr, {niversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yirilitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

MADDE 5. a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile
rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorts bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 6. a) Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu, rektdriin baskanliginda
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dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik Ogretim birim ve alanlarini1 temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesérden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir.
Rektor yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1 YiiksekOgretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2 Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5 Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Organlar:

a. Enstitliniin organlari, enstitli midiird, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstitii miidiirt, ¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ti¢ y1l igin
atayacag1 en ¢ok iki yardimecisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiir{i, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

C. Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim
dal1 bagkanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.
e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Ogretim Elemanlar:
Ogretim iiyelerinin gorevleri:
Madde 22 — a. Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde

oOnlisans, lisans ve lisansiistli diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve
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yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

b. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

c. Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde &grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Doktor Ogretim Uyesi

(1) Madde 23 — (Degisik: 22/2/2018-7100/4 md.) a) Yiiksekogretim kurumlarinda agik bulunan
doktor dgretim {iiyesi kadrolar1 rektorliikge ilan edilir. Ilan edilen bu kadrolara fakiiltelerde
dekan; diger birimlerde miidiirler, biri o birimin yoneticisi biri de o yliksekdgretim kurumunun
disindan olmak {iizere ii¢ profesér veya dogent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri
hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidiir yonetim kurullarinin goriisiinii aldiktan
sonra Onerilerini rektore sunar. Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir. Her atama
sliresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden atanabilirler.
b) Doktor dgretim iyeligine atanabilmek i¢in, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlik unvammi veya Universiteleraras1 Kurulun ©Onerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak
gerekir.

c) Yiksekogretim kurumlari, doktor Ogretim {iyesi kadrosuna atama i¢in Yiiksekdgretim
Kurulunun onaymi almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik
olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z onilinde bulundurarak, objektif ve

denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.

Docentlik ve atama

(2) Madde 24 — (Degisik: 22/2/2018-7100/5 md.)

a) Dogentlik basvurulari, Universiteleraras: Kurulca belirlenen takvime gore yilda en az iki kez
yapilir. Dogentlik basvurulari i¢in asagidaki sartlar aranir:

(3) (1) Bir lisans diplomasi aldiktan sonra, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve
veteriner hekimlikte uzmanlk unvanm veya Universiteleraras1 Kurulun ©nerisi {izerine
Yiiksekdgretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak.

(2) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes
puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak; dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili

olmasi halinde ise bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek.
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(3) Universiteleraras1 Kurulun goriisii iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her bir bilim
veya sanat disiplininin 6zellikleri dikkate alinarak belirlenecek yeterli say1 ve nitelikte 6zgiin
bilimsel yayin ve galismalar yapmak.

b) Universiteleraras1 Kurul, adayin basvurdugu bilim veya sanat dalindan bes kisilik bir jiiri ve
bu jiiri icin iki yedek iiye tespit eder. Ilgili bilim veya sanat dalinda yeterli dgretim iiyesinin
bulunmamasi halinde, jiiri tig tye ile teskil edilebilir. Dogentlik sinav jiirisinde yer alan asil ve
yedek iiyeler, adayin yayin ve ¢aligmalarini degerlendirerek hazirladiklari ayrintili ve gerekeeli
kisisel raporlarmi Universiteleraras1 Kurula génderirler. Asil iiyelerin hukuken gegerli bir
mazerete dayali olarak raporunu verememesi halinde, yedek iiyelerin raporlari, sirasina gore
degerlendirmeye esas almir. (Degisik ciimle:15/4/2020-7243/2 md.) Jiri tyelikleri, jiiri,
degerlendirmeye esas alinan raporlar ve basvuru sonucu ilgililere elektronik ortamda erigime
acilir ve bu bilgiler, erisime agildig tarihi izleyen besinci giin ilgililere teblig edilmis sayilir.

¢) Universiteleraras1 Kurulca yeterli yayin ve calismaya sahip olduguna karar verilen adaya
dogentlik unvani verilir.

¢) Dogentlik basvurularinda adaylarin yayin ve c¢aligmalarina iliskin esas ve usuller
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

d) Yiiksekdgretim kurumlari, dogent kadrosuna atama igin, dogentlik unvanina sahip olmanin
yaninda Yiksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel Kkaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak, bilim veya sanat disiplinleri arasindaki farkliliklart da goz
oniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.
Yiiksekogretim kurumlarinin belirledigi ek kosullar arasinda so6zlii sitnavin yer almasi halinde bu
sinav Universitelerarasi1 Kurul tarafindan olusturulacak jiirilerce yapilir.

e) Dogentlik unvanina sahip olanlar yiiksekogretim kurumlari tarafindan ilan edilen dogent
kadrolaria basvurur. Dogent kadrosuna bagvuran adaylarin durumlarini incelemek iizere rektor
tarafindan, varsa biri ilgili birim y0neticisi, en az biri de o iiniversite disindan olmak iizere ii¢
profesor tespit edilir. Bu profesorler her aday i¢in ayri ayr1 olmak {izere birer rapor yazarlar ve
kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii yonetim kurulunun bu raporlar1 goz oOniinde tutarak alacagi karar iizerine, rektor
atamay1 yapatr.

Docgentlige atama:. Madde 25 — (Miilga: 22/2/2018-7100/6 md.) Profesorliige yiikselme ve
atama: Madde 26 — (Degisik: 18/6/2008-5772/6 md.)

a) Profesorliige yiikseltilerek atamada;

1) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile
ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak,

2) Dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya ¢alismalar yapmis
olmak, gerekir.

Yukaridaki (2) numarali bentteki yayinlardan biri, bagvuru dosyasinda baslica aragtirma eseri
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olarak belirtilir. Universiteler, profesorliige yiikseltilerek atama i¢in aranan bu asgari kosullarm
yaninda, Yiiksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da gbz Oniinde
bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.

b) Profesorliige yiikseltilerek atama yapilabilmesi igin:

1) Universitelerde veya yiiksek teknoloji enstitiilerinde atama yapilacak olan profesorliik
kadrolari, rektorliik tarafindan ilan edilir.

2) Profesorliik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarini ve bilimsel niteliklerini tespit etmek
icin lniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisi yonetim kurulunca en az ii¢li baska
iiniversitelerden veya yliksek teknoloji enstitiilerinden olmak iizere ilan edilen kadronun bilim
alaniyla ilgili bes profesor secilir. Bu profesorler her aday i¢in ayr1 ayri olmak iizere birer rapor
yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler. Universite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunun bu raporlar1 géz oOniinde tutarak alacagi karar
iizerine, rektor atamay1 yapar.

3) Profesorliige yiikseltilerek atanan kisi, bir baska yiliksekdgretim kurumunda veya bir baska
bilim dalinda bos bulunan profesorliik kadrosuna, ancak (a) ve (b) fikralarinda belirtilen esas ve
usullere uygun olarak atanabilir.

Yabanci iilkelerde alinan dogentlik tinvani: Madde 27 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/12 md.)
Doktora veya tipta uzmanlik unvanini kazandiktan veya sanat dallarinda belirli siire ¢alistiktan
sonra yabanci iilkelerde dogentlik unvanini veya yetkisini almis olanlardan, en az iki yil bu
unvan ve yetki ile yabanci lilkelerdeki 6gretim ve arastirma kurumlarinda ¢alismis olanlarin bu
unvanlarimin Tiirkiye'de gecerli sayilmas1 Universitelerarast Kurul karariyla olur. Bunun igin
bagvuran adayin calistif1 yabanci iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumunun,Tiirk yiiksekogretim
kurumu diizeyinde oldugunun Universiteleraras1 Kurulca belirlenmesi gerekir. Yabanci iilkelerde
alinan profesorliikk tinvani: Madde 28 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/13 md.) Doktora veya tipta
uzmanlik unvanim1 kazandiktan veya sanat dallarinda belirli siire g¢alistiktan sonra yabanci
iilkelerde profesorlilk unvanini veya yetkisini almis olanlardan en az iki y1l bu unvan ve yetki ile
yabanci ilkelerde Ogretim ve arastirma kurumlarinda calismis olanlarin bu unvanlarinin
Tiirkiye'de gecerli sayilmas1 Universiteleraras1 Kurul karariyla olur. Bunun i¢in basvuran adayin
calistig1 yabanci iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumunun, Tiirk yiiksekogretim kurumu diizeyinde
oldugunun Universiteleraras: Kurulca belirlenmesi gerekir.

Ogretim gorevlileri: Madde 31 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/14 md.) Ogretim gorevlileri;
tiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim {iyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim ve
uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, stireli
veya ders saati ticreti ile gorevlendirilebilirler. (Ek climle:15/4/2020- 7243/3 md.) Meslek

yiiksekokullarinin ~ Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina
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basvuracak olanlar hari¢ olmak iizere 6gretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az
tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aranir. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim
kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorlige bagli bolimlerde bolim
bagkanlarinin Onerileri {izerine ve rektdriin onay1 ile 6gretim iyesi, arastirma gorevlisi ve
ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati {icreti veya
sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarina dgretim gérevlileri en ¢ok
iki y1l siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran o6gretim {iyesi
bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goriildiigi takdirde ayni usulle yeniden
atanabilirler. Atanma siliresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden
atanmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir. Konservatuvarlar ile meslek

yliksekokullarina gerektiginde siirekli olarak 6gretim gorevlisi atanabilir.

Okutmanlar: Madde 32 — (Miilga: 22/2/2018-7100/6 md.) (...)

Arastirma gorevlileri

Madde 33 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/16 md.) a) (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3 md.)
Arastirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir. (Ek
climle:15/4/2020-7243/4 md.) Arasgtirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek icin sinavin
yapildig1 yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir.
Bunlar ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin Onerisi, Boliim Baskani, Dekan,
enstitii, yliiksekokul veya konservatuvar miidiiriiniin olumlu goriisii lizerine rektoriin onayi ile
aragtirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok {i¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer.(Ek ctimle: 21/4/2005 — 5335/10 md.) Bunlar ayni usulle

yeniden atanabilirler.

Lisansiistii egitim - 6gretim i¢in yurt disina gonderilecek arastirma gorevlileri ile ilk defa bu
amagla bu goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiiksekogretim
Kurulunca tespit edilir. (Degisik: 9/4/1990 - KHK - 418/23 md.; Iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992
tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayili Karar1 ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK-527/16
md.)

Lisansiistii egitim - 6gretim ic¢in yurtdisina gonderilecek arastirma gorevlileri hakkinda
yukaridaki atama siiresi ile ilgili hiikim uygulanmaz. Bu gibilerin 6grenim iicretleri ve
yolluklar1 dahil her gesit sosyal ve diger giderleri bagl bulunduklari iiniversitelerin personel
giderleri icerisinde agilacak 6zel tertipden 6denir. Lisansiistli egitim - 6gretim i¢in yurt disina

gonderilen arastirma gorevlileri kadrolarinda birakilirlar ve (Burslu gidenlerin biryili asan
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stireleri ile sahsen Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi i¢in kurumlarinca
kendilerine ayliksiz izin verilmesi uygun goriilenler hari¢) aylik ve diger her tiirlii 6demelerin
kanuni kesintilerin sonra kalan net tutarinin %6011 kurumlarindan alirlar. Bunlardan
kurumlarinca gonderilenlere, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore ayni iilkede bulunan 6grencilere verilen tahsisat tutarinda
ayrica 6deme yapilir. Burslu gidenlerin aldiklar1 burs miktarlar1 bu miktarin altinda ise
aradaki fark kurumlarinca kendilerine ayrica ddenir. Bunlarin okul {icretleri ile egitim ve
ogretime baslayabilmeleri i¢cin zorunlu olan kurs iicretleri karsilanir. Kitap ve kirtasiye
bedelleri ile diger egitim ve ogretim giderlerini karsilamak icin her yi1l Mart ve Eyliil

aylarinda iki esit taksitte 6denmek lizere birer ayliklar tutarinda ek 6denek verilir.

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari: Madde 34 - Yiiksekogretim kurumlarinda, sézlesme
ile gorevlendirilecek yabanci uyruklu Ogretim elemanlar, ilgili fakiilte, enstitii veya
yiiksekokul yonetim kurulunun 6nerisi ve liniversite yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine
rektor tarafindan atanirlar. Bunlar, 6gretim gorevleri bakimindan, bu kanunda aylikli 6gretim
elemanlar1 i¢in konulmus olan hiikiimlere tabidirler. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/17 md.)
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin bu sekilde atanmalar1 veya gorevlendirilmeleri, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Cumhurbagkan: kararini gerektiren hiikiimlerine tabi
olmadan, Yiiksekogretim Kurulunca verilecek 6n izni miiteakip Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligindan alinacak ¢alisma izni neticesinde ilgili tiniversitesi ile sozlesmesi yapilir. (1)(2)
(Ek fikra: 2/7/2018-KHK-703/43 md.) Bu madde ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanununun 16’nct  maddesine gore yiliksekdgretim kurumlarinda sozlesme ile
gorevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi dolu 6gretim elemani kadrosu
sayisinin -~ %2’sini  gecemez. Bu kapsamdaki yabanci uyruklu 6gretim elemaninin
yuksekdgretim kurumlar: itibariyle dagilimi, isim, iicret ve sodzlesme Orneginin vizesi,

sozlesme siiresinin uzatilmasi ve sona erdirilmesi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilir.



Tablo 22 Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

GANAKKALE ONSEKIZ MART UNiVERSITESI

LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI

Enstitii Kurulu
Anabilim Dali
Bagkanlari

Miidiir Yardimcisi

Enstitii Midiirii

Kurulu

Enstiti Yonetim

Miidiir Yardimcisi
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Bunlara ek olarak kanitlarda Lisansiistii Egitim Enstitiisii is akis semalar1 detayli bicimde aktarilmastir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT 38

Yiiksekogretim kanunu

Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.comu.edu.tr

https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu

http://lee.comu.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu.html

http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi.html

http://lee.comu.edu.tr/enstitu-kurulu.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Program c¢iktilar1 matrisi asagida sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel o6lgiit
belirlenmemistir ancak ozel Olgiitler belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii — Is Giivenligi programindan

mezun olan tim o6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak


http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu
http://lee.comu.edu.tr/enstitu-yonetim-kurulu.html
http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi.html
http://lee.comu.edu.tr/enstitu-kurulu.html
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mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel
Olgiitler belirlemeye yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Program biinyesinde yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlari ve Kurum igi
Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmaktadir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili ile
birlikte dgrenci alimina baslayacak Is Saglig1 ve Giivenligi Doktora Programi’nin ve 13.07.2020
tarihinde faaliyete gecen Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Yiiksek Lisans programinin egitim faaliyetlerine katki

saglayacagi degerlendirilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT 39

UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OQutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6826&culture=tr-TR

http://lee.comu.edu.tr/

11. SONUC

Is Giivenligi Anabilim Dali olarak {iniversitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar
kapsaminda gerekli goriilen tiim g¢alismalar yerine getirilmeye calisilmaktadir. Yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve takip
edilmektedir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bunun yani sira 2019 ve 2020
yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmustir. Ders igerikleri,
program ¢iktilar1 giincel olarak bu raporda da sunulmaktadir. Raporda sunulan tiim veriler ve
bilgiler eklenen kanitlar ile desteklenmistir.

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyil ile birlikte 6grenci alimina baslayacak Is
Saglig1 ve Giivenligi Doktora Programi’nin ve 13.07.2020 tarihinde faaliyete gegen Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin

Yiiksek Lisans programinin egitim faaliyetlerine katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Savas KANBUR

Anabilim Dali1 Bagkant1
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