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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Girig

Bu Oz Degerlendirme Raporu; 2020 yili icin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Jeofizik Mithendisligi Bolimii’niin, egitim 6gretim kalitesinin arttirilmasina yonelik gerekli
stratejik degisimleri, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek

amactyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar analiz edilip, gerekli

giincellemelerin ilerleyen zamanlarda yapilmasi planlanmaktadir. Bu raporun programimizin biitiin

sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte ancak sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziilmesinde

Oonemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu c¢ercevede bu raporun temel amaci; 2019-2021 yillar1 arasinda etkilerini yasadigimiz salgin
doneminde ortaya ¢ikan uzaktan egitime yogunlagmis programimizin, giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir degerlendirmede bulunup, bolgesel
anlamda tercih edilirligimizi arttirarak, tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigline anlaml
katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programini kapsamaktadir. Bu rapor Oz
Degerlendirme Komisyonu Uyeleri tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin énerileri de dikkate alinarak
hazirlanmustir.

Uygulama Plam

Uygulamada, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve raporun hazirlanmasi agsamasinda 6ncelikle bir komisyon
olusturulmus, ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek
bu raporu hazirlamislardir. Bu siiregte kiiresel salgin nedeniyle 6zellikle dis paydaslardan bilgi ve
oneriler icin uzaktan iletisim teknikleri aktif olarak kullamlmustir. Sonugta 2020 yili Oz Degerlendirme
Raporu, Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans programimizdaki giincellemeleri,
daha 6nceki yillardan siiregelen diizenleme ve olanaklar1 da igerecek bir bigimde (6rn. alt yap1, akademik
kadro vs.) hazirlanmistir.
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1. Programn Kisa Tarihcesi ve olanaklar

Jeofizik Miihendisligi Bolimi 2000 yilinda acilmistir. Lisans diizeyinde egitim icin ilk 6grenciler
2003-2004 egitim-6gretim yilinda almistir. Bu tarihten itibaren Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali
Tezli Yiiksek Lisans egitimi 27 mezun ve 17 kayithi 6grenci ile diizenli olarak devam etmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan ABD’de egitim goren
ogrencilerimizin calisma mekani, laboratuvar ve kiitiiphane ihtiyaglari, Universitemiz ve Miihendislik
Fakiiltesi fiziksel ve sosyal alanlar1 ile yeterli diizeyde karsilanmaktadir.

Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans programinda kayitl 6grencilerimize siirekli degisen
ve gelisen teknolojik ve bilimsel ¢alismalar 15181nda, gerekli egitimin verilmesini saglamak amaciyla,

ilgili sektorlerle is birligi ve proje ¢alismalar1 yapilmakta, seminer ve toplantilar organize edilmektedir.

2020 yil1 siiresince bu ¢alismalar basarili bir bigimde uzaktan-online olarak yiiriitiilmiis, ge¢gmis yillarda
daha yogun olan 6grencilerin arazi ¢alismalarina katilmalar1 konusunda tesvik ve destekler bu yil askiya
alinmistir. Ayrica mezunlarimizla iletisim halinde olup, meslegin gelecegine yonelik kamu kurum,

kurulus ve 6zel sektordeki gelismelerin takip edilmesine gayret gosterilmektedir.

Kanitlar

BolumO1 Tablolar YL.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1. Programn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Anabilim Dali’miz yukarda bahsedilen tiim bu olanaklar ile 6grencilere egitim veren iki yillik tam
zamanl tezli bir yiiksek lisans programidir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248577/901/GostergeCevapProofFiles/Bolum01_Tablolar_YL.docx

Ingilizce’dir. Egitim kurallar1 Lisansiistii Egitim Enstitiiisti (LEE) tarafindan tanimlanmaktadir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢cift ana dal, yan dal ve 6g8renci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinnus dersler ve kazamilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrnntih olarak tammmlanms ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6grenim goren 6grenciler, baz1 derslerden belirli yonetmelikler
cercevesinde muaf olabilirler. Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin, COMU’de verilen dersin
icerigine uygun olmasi ve LEE Miidurligt tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf
tutulabilir. Yatay ve Dikey gecisler ile Cift Anadal ve Ders Sayma kriterleri basvuran her 6grenci
ozelinde ilgili Anabilim Dali Kurulunca degerlendirilip, COMU LEE Miidiirliigiiniin onayina sunulur.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

LEE Mevzuat sayfasi
Kanit linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r1 8.html

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt igi
(Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.

LEE ve programimizda ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorlitk bulunmakta ve
ogrencilerimiz buradan ve kendi akademik danismanlarindan destek almaktadirlar. Ancak kiiresel salgin
nedeniyle, 2020 yilinda 6grenci degisim programina aktif olarak katilan yiiksek lisans Ogrencimiz
olmamustir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA


https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

KANIT

Boliim Web Sitesi

Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi

Kamt linkleri:

http://jeofizik. muhendislik.comu.edu.tr/ortakliklar/ab-programlari.html
http://erasmus.comu.edu.tr/index

http://farabi.comu.edu.tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar ve ilgili komisyonlarda gorev yapan akademik ve idari personel, kayit yenileme, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin egitim-6gretim calismalar1 ve {iniversite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Ayrica 6grencilerin akademik
danismanlari, tez ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmislerdir.

Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan hedeflere ulasiimasimn bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman Ogretim elemani 6grencileri her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat
iletisim kurup destek gormek de 6grencilerimizn motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini
ciddi oranda etkilemektedir.

SONUC

KANIT

Boliim Web Sayfasi; Haberler, Aktiviteler
Egitim katalogumuz

Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=623 7 &culture=tr-TR

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.


http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/ortakliklar/ab-programlari.html
http://erasmus.comu.edu.tr/index
http://farabi.comu.edu.tr/
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6237&culture=tr-TR

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret siavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapulir.

Ayrica 6grencilerimizin is yiikii ve performanst Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bi¢imde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlar:

a) Ara Smavlar / Vizeler. Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

b) Yanyil Sonu / Final Smavlan: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF wverilir. Yartyll sonu simavlar ile ilgili takvim,
birimlerinnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belitlenir. Yariyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul mudiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlart Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlan: Dénem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢iincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Genel olarak tim smav sonuglari onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav
sonu¢larinin agiklanmasindan itibaren siav belgeleri {i¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik

siirint agan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz

kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig1 siireler icinde de

devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyl

sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir ve

Ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin
Ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yariyll sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi

takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)



85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (Y S) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Sinavlara iliskin kanun ve yonetmelikler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sayfasinda
ayrintili olarak yeralmaktadir ve kanit olarak ilgili link sunulmustur.

SONUC



ORNEK UYGULAMA

KANIT

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetmelik ve Yonergeler

Kanit linkleri:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r1 8.html

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Jeofizik ABD Tezli Yiiksek Lisans programindan mezun
olabilmesi i¢in:

-En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer ve tez almakla; (Tezin ve seminer
dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir)

-Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla,
-4.00 tizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yiikiimliidiirler.

Ayrica;

a) Bir 6gretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayitli bulundugu programin/béliimiin her siifinin birinci, ikinci ve tigiinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirlitkge 6gretim yili1 sonunda tesekkiir belgesi ile
odillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sarttyla GNO’na gore kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren dgrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek
onur 6grencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde

en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
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COMU LEE Mevzuat Sayfasi

Kamnit linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r1 8.html

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

ABD egitim programlarinda tiniversitemizin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yam sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Jeofizik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans
programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir. Bu
amac ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir.

Amag genel olarak mezunlarimizin, daha 6nceki boliimlerde de 6zetlendigi gibi, iyi birer yerbilimciler
olmalarinin yanisira, meslek etigini gozeten, vatana millete yararli, gelisen teknolojileri ve uygulamalari
takip eden ve bunlara katki saglayabilecek beceri ve Ongoriide bireyler olarak yetismeleridir. Bu
amaglara ulasilabilmesi i¢in gerekli bilgi ve beceriye, bilimsel donanim ve deneyime sahip 6gretim
tiyelerimizle devam ettirdigimiz egitim-6gretim, maddi destek saglandiginda ogrencilerimizin
katilimlar1 ile gergeklestirmeyi arzuladigimiz uygulama, teknik gezi, ulusal-uluslararasi seminer ve
toplantilar ile hedefine ulasacaktir. Heyelan, deprem gibi afetlerin sik¢a goriildiigii ve zemin-yapi
iliskisinin 6nemli oldugu bir cografyada yer alan iilkemizin, zengin yeralti kaynaklari ve bunlarin
kullanim potansiyeli de dikkate alinirsa -ulusal bir strateji olarak da- tiim mezunlarimiza kamu ve 6zel
sektorde ihtiyag vardir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Bolum Web Sayfasi

Kamnit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/


https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Jeofizik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci profili degiskendir. Mesleginden uzaklagsmis
mezunlarimiz, meslege doniis olarak adlandirdiklar1 bir akim sonucu programa katilmaktadirlar. Ayrica
mezunlarimizin hedefinde son yillarda ¢ogunlukla KPSS benzeri sinava girip devlet kurumlarinda
caligmak yer almaktadir.

Ozetle programin amag ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin hedefleri ve talepleri incelenerek
diizenlenmektedir. Programimiz bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler ve mezunlarimizin
kariyer planlar1 dogrultusunda, hedeflerine ve mesleki beklentilerine uygun olarak giincellenmektedir.
Buna gore bolimiimiiz lisansiistii programlarim1 basariyla tamamlayan tim Ogrenciler; Tiirkiye
Petrolleri Anonim Ortaklig1 (TPAO), Maden Tetkik Arama Enstitiisii (MTA), Devlet Su isleri (DSI),
Maden Tetkik ve Arama Genel Miudirligi (MTA), Basbakanlik Afet ve Acil Durum Y O6netimi
Baskanligi (AFAD), Koy Hizmetleri, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, ISKI, ASKI, Belediyeler ile 6zel
miihendislik biirolarinda ¢alisabilecek beceri ve yetkinliktedirler.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
OSYM ilgili sayfalar1 ve kontenjanlari

Kamnit linkleri:

https://www.osym.gov.tr/TR,8837/hakkinda.html

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zg6revleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
programinin misyonu ve egitim amagclari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de
acikca aktarilmistir.

Ozgorev: “Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik acilardan
gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere baglh bir kurum olarak,
lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni ve
disiplinlerarasi programlart destekleyerek sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda saglayan arastirmacilarin
yetistirilmesine katki saglamak.”

Bu kapsamda Jeofizik Miithendisligi ABD ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢6ziimler {iretmek,
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin sagladigi/saglayacagi imkanlar 6l¢iisiinde en iyi
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teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Boliim dgrencilerini Universitemizin en énemli paydas: bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarim ve &grencileri bilimsel caligmalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina 6nciilitk etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
degerlendirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerekyayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina olanak hazirlamak,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gergeklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanim tiim bolgeyi icine
alacak sekilde genisletmek,

Giinimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag
ve hedefleri arasina koymustur.
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Bolum Web Sayfasi

Kamnit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans mezunlarini
yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bolimlerde detayli olarak
aktarilmistir. Buna gore programimizin siirdiiriilebilir bir bigimde gelisebilmesi ve ¢agdas altyapi
olanaklarinin saglanmasi {iniversitemiz ve tiim paydaslarin destegi ile miimkiin olabilir. Bu amagla
paydaslar1 belirleyerek onlarin taleplerini de dikkate alacak sekilde stratejiler gelistirilmeye devam

edilmektedir. 2020 yil1 kiiresel salgin nedeniyle istenildigi kadar yogun bir iletisim miimkiin olmasa da
paydaslarimizin basglicalart:

* Kamu Kurum ve Kuruluslari,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektor Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Akademik personelimiz ve aileleri,

+ Idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz

olarak siralanabilir. Egitim ve 6gretim kalitesini arrtirmak ve yukarida 6zetlenen hedeflere ulagmak igin,
yakin gelecekte i¢ ve dis paydas damigsma kurullar1 olusturulmasi planlanmaktadir. Bu ¢ergevede gerek
mevcut yiiksek lisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak programin
pratikte ve teoride zenginlestrilmesi hedeflenmektedir.
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Kanit linkleri:
http://jeofizik. muhendislik.comu.edu.tr/
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarimiz, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Jeofizik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans programi dzgorev,
amag, hedef, detayli 6gretim plam ve ders igeriklerine boliim web sayfasindan ve Universite Bilgi
Y 6netim Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.
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Ayrica bu konuda ABD o6gretim iiyeleri ve Enstitii Ogrenci Isleri calisanlar1 tarafindan ihtiyag
duyduklarinda damigsmanlik saglanmaktadir. Bunun yanisira 6zellikle donem baslarinda, 6gretim tiyeleri
Ogrencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterleri gibi bilgileri
paylagsmaktadirlar.
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Bolum Web Sayfasi
COMU LEE

Kanit linkleri:

http://jeofizik. muhendislik.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaclannin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programmn ic ve dis paydaslanmin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Yiiksek Lisans diizeyinde 6grenci alimina ve egitimlerine iliskin bilgiler COMU Lisansiistii Egitim
Enstitiisti ve Jeofizik Mith. ABD web sayfalarindan siirekli giincellenmektedir. Yiizylize egitime ara
verilen bu salgin doneminde 6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar ve ilgili meslek kuruluslar
arasinda bilgi/fikir aligverisi online olarak aktif bir bicimde devam etmistir. Bu siireg, 2020 yilinin
basindan itibarren, teknolojinin egitim ve 6grenim hayatina hizli entegrasyonu nedeniyle 6zellikle i¢
paydaslar arasinda aktif ve verimli bicimde gelismistir.

Stiregelen teknolojik ve bilimsel gelismelere ayak uydurmaya yonelik diizenlemelere ek olarak,
paydaslardan Yiiksek Lisans programimizin iyilestirilmesine katki saglayacak tiim geri doniisler
degerlendirilmis ve uygulamaya yonelik adimlar atilmaya baslanmistir.
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Bolim Web Sayfasi

COMU LEE Jeofizik ABD Egitim Katalogu

Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6237 &culture=tr-TR

2.7. Test Olciitii

Programimizin 6zgérev, amag, hedef ve 6gretim plam1 Universitemizin ve Enstitiimiiziin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda programimzin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile
hangi oranda ortiistiigii ABD 6gretim iiyelerimiz ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla
organize edilen toplantilarla degerlendirmektedir. Akademik faaliyet raporlari, swot analizleri, statejik
planlar ve ders programlarindaki giincellemeler bu hedeflere kanit olarak gosterilebilir.
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Program Web Sitesi

Kamnit linkleri:

http://jeotizik. muhendislik.comu.edu.tr/

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Jeofizik Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans programi 6zgorevi, 6zmisyonu ve amaglari yukarida ayrintili
olarak belirtilmistir. Ozetle;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
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Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun
yerbilimciler yetistiren;

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini
igsellestirmistir.

Amacimiz kamu ve 6zel sektorde verimli bir sekilde ¢alisacak donanimli yerbilimeiler yetistirmektir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i yerbilimciler, uzmanlar ve akademisyenler
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde
Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programi c¢iktilar1 belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmistir. Gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plam
giincellendiginde veya ogretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin
program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ciktilart da
giincellenmektedir.
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COMU LEE Egitim Katalogu
Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6237 &culture=tr-TR

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercgevesi yiiksek lisans egitimi igin gerekli yeterlilikler yukarida aytintili
olarak verilmistir. Anabilim Dalimizin ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 ABD bagkan ve iiyeleri ile iizerinde konusulup tiim Oneriler
degerlendirilerek olusturulmaktadir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel
olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
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Olgme degerlendirme siireci 6grencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki

basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeliginde agikga belirtildigi gibi 6grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar

ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
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Boliim Web Sitesi

COMU LEE Web Sayfasi
COMU LEE Mevzuat Sayfasi

Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr
https://lee.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r1 8.html

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Jeofizik ABD Tezli Yiiksek Lisans o6gretim plani, ders igerikleri ve Ogrenme c¢iktilari, programin
0zgdrev ve amaglari ile uyumlu ve birbirini destekler niteliktedir. Ogrenimlerini basari ile tamamlayan
Ogrencilere, takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Ayrica mezuniyet asamasina
gelmis Ogrencilerin program c¢iktilarim1 saglayip saglamadiklar1 aldiklar1 herbir dersten yeterli olug
olmadiklarina, tez calismalarindaki devam ve basarair Olgiitlerine, calismalarinin bilimsel alanda
sseminer, poster yayin gibi sunulup sunulmadigina bagli olarak degerlendirilmektedir. Bu kriterelere
kanit olarak mezunlarimizin da i¢inde yer aldigi yayin, proje ve bildiriler gosterilebilir. Ayrica
mezunlarimizin tezleri de kanit linkinde sunulmustur.
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Bolum Web Sitesi
Bolim Yayin ve Projeler
Tamamlanan Tezler

Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr

http://jeofizik. muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/yayinlar-r34.html

http://jeofizik. muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/tezler-yok.html
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
Mevcut Yiksek Lisans egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
programimizin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme
genel olarak;
* Egitim-6gretim,
* Girigsimci ve yenilikg¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilimi,
* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
» I¢c ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmasi,
» Ogrenci/akademisyen iletisimi,
* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dal1 6zgdrevi, 6zmisyonu ve amaclar1 dogrultusunda; degisen 6grenci
profiline, kiiresel salginin getirdigi yeniliklere (online egitim ve buna bagli de diizenlemeler gibi) gore
Yiiksek Lisans programimizin iyilestirilmesi ¢aligmalari devam etmektedir.
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KANIT
Boliim Web Sitesi, Kalite Giivencesi

Kamnit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programimiz veriye dayali stratejik eylem plani olusturma calismalari devam etmektedir. Bu ¢aligmalar
Ogrencilerin ihtiyaglar1 ve gilincellenen egitim programina kosut olarak siirdiiriilmektedir. Mevcut
stratejik plan liniversite ve enstitiimiiziin stratejik planlarina uygun bigimde diizenlenerek sunulmustur:

Strateji

Bilimsel, girisimei ve yenilik¢i bir bolim olmak ve bunun i¢in akademik personelin gelisiminin
desteklenmesi.

2

Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger bolumlerle ve tiniversitelerle daha rekabet¢i bir
bolim igin siirekli giincellenen, stirdiiriilebilir bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttirilmasina yonelik ortak c¢alismalar yapmak, bu calismalari tesvik edecek bilimsel ortami
hazirlamak.

3
Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
4

Bologna ders programlarinin her dsnem giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma
yontem ve teknikleri ile teknolojik konularda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin
alinmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi.

5

Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla yararlanabilmesi igin
akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi
yapilmalidir.

6
Program web sayfasinin, tanitim ve dgrencilerin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirilmesi, giincellenmesi.

7
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Alet, ekipman, yazilim ve gerekli donanimlarin alinmasi konusunda projeler gelistirilmesi, ortak
calismalarin Oniiniin a¢ilmasi, katkinin arttirilmasi.

8

Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar yapilarak gerekli baglantilarin
kurulmasi.

9

Program plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasit ve sorumluluk
almayan 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

10

Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi. Bu madde
covid-19 kiiresel salgin1 sonrasi gelistirilecektir.

11
Internet destekli 6gretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.
12

Bolimimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak Ogrencilerin sektorel c¢alismalara katiliminin
saglanmasi. Anabilim Dalimiz 6gretim elemanlar1 ve meslek kurum ve kuruluslari ile baglantiya
gecerek basarili O0grencilere ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin saglanmasi olanagi i¢in
girisimlerde bulunulmasi.

13

Dis paydaslarin giincellenmesi, iliskilerin giiclendirilmesi. Bu
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Egitim planinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanmimlar, bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, meslegin gerekliliklerini ve toplumsal beklentilerin karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Ozgorev ve amaglar cercevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik kurullarimiz,



igverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi
Ogrencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda
egitim-0gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve program ¢iktilarini
desteklemektedir.

Egitim plan1 ve derslere ait bilgiler kanit olarak sunulan program tammi ve ¢iktilar1 COMU LEE web
sayfasindan izlenebilmektedir. Ayrica yiiksek lisans 6grencilerine verilen akademik danigsmanlik hizmeti

oldukga kapsamli ve 6grencinin tezlerine ve derslere oryantasyonuna yoneliktir. Bu kapsamda; ders ve

icerikleri ile mezun olmada yeterli ve gerekli kredi sayilari, segmeli derslerin belirlenmesi gibi bilgiler

ogrencilerle donem baslarinda danigmanlari tarafindan paylasilmaktadir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: 2020 yilinda bu yontem kullanilamamuistir.

Cevrim ici dersler: 2020 yilinda bu yontem yaygin olarak kullanilmstir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler §gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Abstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
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konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile ogrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Omnek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: 2020 yilinda bu yontem bilgisayar teknolojileri kullanilarak kullanilmustir.

Seminer-Konferans: Meslek odalar1 ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen g¢evrim igi bilimsel
toplantilar ve konferanslar 6grencilerin erisimine agiktir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 yiiksek lisans egitim plamna uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢cimlik derslere akademik danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 egitim planini ve derslerin igeriklerini
Anabilim dalimiz ve COMU LEE web sitelerinden rahatga gorebilmektedirler.
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Ayrica ilgili akademik danisman bu bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem Ogrencilerle paylagsmaktadir.
Ogrenciler her yariyll basindaki kayit doénemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim
planinin  6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina almak igin Ogrenci danismanlari
yonlendirici olmanin yanmi sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklar1 tez ¢aligsmalar1 akademik danigsmanlar1 ve ilgili bilimsel kurul (jiiri)
tarafindan kontrol edilmektedir.

Egitim planinin 6ngoriilldiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in yiiksek lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgisi, igerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme dlciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer
aldigr ders tamim bilgileri formlarim1 dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve 0grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Egitim planinin
siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Siirekli lIyilestirme calismalari cercevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin
yariyillara dagilimi, Program Ciktilart ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda yiiksek lisans
progranmindaki derslere iliskin bilgilere (kredi, icerik vb.) Béliim web sayfasindan ve COMU LEE web
sayfasindan ulagilabilmektedir.

Yiiksek Lisans Programm Ders i¢erikleri: Bknz. http://jeofizik. muhendislik.comu.edu.tr
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar sunulmustur. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda Lisansiistii
Egitim Enstitlisii genel disiplinleri icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disiplinlere yakin ve
tamamlayict nitelikte meslek egitimine iliskin dersler ile yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica
Ogretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili
bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler
de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
amaciyla Ogrencilerimize bu caligmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
calismalar tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle
ortak projeler yapilmaktadir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin temel mithendislik bilimleri ve yerbilimleri, yaraticilik, liderlik, girisimcilik gibi

konularda kendilerini gelistirebilmeleri, bilgi ve deneyimlerini c¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor
kuruluglarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
Ogrencinin tez ¢alismasina katki saglayacak bir biitiinsellik ile tasarlanmaktadir. Bu kapsamda birimde
ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin
giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Yiiksek Lisans egitiminde derslerde elde edilen bilgi ve becerileri
kullanarak, gergekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak Ogrenci tez c¢alismasi
yapmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin giiclii bir akademik kadroya sahiptir. Ogretim {iyelerinin
temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii
olan tiim dgretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem boliim websitesinde hem de COMU AVES sistemi

tizerinden stirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde
yayilanmustir.

EK: Bolum01 Tablolar
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢tit 01.3te ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde o6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiirtirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak Ogretim {iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da c¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Anabilim Dali’miz 1 derslik, 1 toplanti odasi, 10 idari ve akademik personel ofisi, 1 Seminer salonu, 4
Laboratuvar (derslik binasinda 3(sismoloji, bilgisayar, yer-yap1 (A5 dersligi); bolimde 1(Daum)), 1
Arsiv odasi ve 1 Yiiksek lisans odasindan olusmaktadir.

Egitim Alan1 (Kapasitesi:0—50): Amfi (1); Simf (1); Bilgisayar Lab. (1); Diger Lab. (3)

Ambar Alanlar1: Derslik binasi A-Blokta A5 nolu derslik yer-yapi laboratuvari olarak tahsis edilmistir.
Arsiv Alanlari: Akademik personelin bulundugu katta 1 adet oda arsiv alani olarak tahsis edilmistir.

Atolyeler: Akademik personelin bulundugu katta 1 adet oda “Ol¢me Tasarim ve Uygulama Dersligi”
olarak tahsis edilmistir.

Idari Personel Hizmet Alanlari: 1

Boliim alet, ekipman ve teknolojik tablosu ek olarak sunulmustur (B6liim 7.1. Tablo 1. Alet, Ekipman
ve Teknolojik Kaynaklar)
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dal1 dgrencileri Universitemizin biitiin sosyal ve kiiltiirel alanlarindan
yararlanabilmektedir. Yeni kayit yapacak Ogrenciler ile meslek odalar1 ve 6grenci topluluk
calismalarinin devam etmesi ve online ve/veya yiizyiize olacak bi¢imde gelistirilmesi planlanmaktadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bolimiimiiz teknik altyap: ve olanaklarina iliskin bilgi Boliim 7.1 ve Tablo 1’de paylasiimistir.

EK. Boliim 7 _Tablol
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Kanitlar

Bo6lim 7 Tablo1.docx

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans 6grencileri Universitemizin kiitiiphane
imkanlarindan yararlanmaktadirlar. Ayrica asagida listelenen boliim kiitiiphanesi kaynaklarina
ogrencilerin erigimi saglanmaktadir.

Kitap Sayisi: 147 Adet
Bildiri kitabi: 103 Adet

Geophysical Prospecting dergisi: 98 Adet
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Geophysics dergisi: 52 Adet
Bitirme Odevi: 77 Adet

Kurs notu, magazin, diger (dosyal1 notlar ve kitapcik): 145 Adet
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Anabilim Dali’mizin bulundugu Miihendislik Fakiiltesi binas1 ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik

personeli gorev yapmaktadir. Binalarin disinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir, ancak otopark
alani fakiilte giivenlik kapsami disinda tutulmaktadir.

Fakiilte binasinda engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt
yap1 vardir (asansér ve rampa). Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali’min harcamalarinin ana kaynagin1 katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir Devlet Universitesi olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve
Biitce Komisyonu'nda {iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Universite biitcesi de Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca birimler arasinda gerekli ihtiyag ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
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Kanit linkleri:

https://strateji.comu.edu.tr/

https://strateji.comu.edu.tr/birimler/butce-ve-performans-birimi-r3.html

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitelerinin bagli oldugu kanun ve esaslara gére, program insan kaynaklarinin yonetimi
stratejileri norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliik ve genel
sekreterlikge yapilmaktadir. Ogretim {iyelerinin ve elemanlarimn maaslar1 ve ek ders ddemeleri 657
say1l1 devlet memuru kanununun ilgili esaslarina gore diizenlenmektedir.

Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personele sozlii bildiri ile katilmak kosulu ile y1lda bir kez, mali
yil sonunda 6denmek iizere, ulusal ve bir kez uluslararas1 etkinlik katilim (yaklasik kayit ticreti
oraninda) destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.


http://muhendislik.comu.edu.tr/
https://strateji.comu.edu.tr/birimler/butce-ve-performans-birimi-r3.html

Akademik personel ¢alismalari i¢in gerekli olan alet, donanim ve toplant1 destegini projeler (TUBITAK
ve BAP gibi) kanaliyla saglamaktadir. Ayrica akademik personelin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.
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KANIT
COMU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Kanit linkleri:
https://strateji.comu.edu.tr/
http://arastirma.comu.edu.tr/

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Yiiksek Lisans programina kayithi 6grencilerin yararlanabilecegi teknik altyapi ve olanaklarina iliskin
bilgi Boliim 7.1 ve Tablo 1’de paylasiimistir. Jeofizik Miithendisligi Anabilim Dal1 alet ve donanimlari
ile teknolojik alt yapisimin gii¢lendirilmesi ve giincellenmesi gerekmektedir. Bu konuda akademik
personel bilimsel projelerden gerekli kaynagi saglamaya ¢alismaktadirlar. Teorik ve bilgisayar destekli
dersler Miihendislik Fakiiltesi laboratuvar ve dersliklerinde yiizyiize gergeklestirilebilirken, 2020 yilinda
biitiin dersler online olarak basaril1 bir bicimde gerceklestirilmistir. Konferans, calistay gibi etkinlikler
icin de gerekli donamimlara sahip Fakiilte toplanti odasi ve konferans salonu kullanilmaktadir.
Ogrencilerin kiiresel salgin siiresince online toplanti ve seminerlere katiliminin artign ic ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimlerdendir.
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COMU Miihendislik Fakiiltesi

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Kanit linkleri:
https://muhendislik.comu.edu.tr/

http://arastirma.comu.edu.tr/

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bo6liim idari islerinin yiiriitiilmesinde gorevli bir boliim sekreteri bulunmaktadir. Temizlik ve bakim
hizmetleri Mithendislik Fakiiltesi personeli tarafindan saglanmaktadir. Bilgisayar donanim, internet ag
bakim ve onarimi icin Universite Rektorliigline bagli personelden hizmet alinmaktadir.
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KANIT

COMU Miihendislik Fakiiltesi
Boliim web sayfasi

Kanit linkleri:
https://muhendislik.comu.edu.tr/

http://jeotizik. muhendislik.comu.edu.tr/yonetim-r5.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Idari ve akademik faaliyetlere ait organizasyon semasi Boliim 9 Tablo 1'de sunulmustur (bknz. Kanit).
Bunlara ek olarak birim akademik, idari ve 6grenci isleri ile etkinlik gibi ¢alismalara iliskin komisyonlar
ve lyeleri asagida verilmistir ve Jeofizik Miihendisligi Boliimii web sayfasinda da yer almaktadir.

Ek: Boliim 9 Tablo 1. Idari ve Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semast



BOLUM BASKANI
Prof. Dr. Emin U. ULUGERGERLI
BOLUM SEKRETERI

Seher Bitkal

Kalite Giivencesi ve Miidek Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak *
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu
Dr. Sebnem Onder

Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli

Staj Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu*

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak

Intibak Komisyonu
Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli*

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak

AKTS ( ECTS ) Sorumlusu

Dr. Sebnem Onder*

Farabi Degisim Programlan Sorumlusu

Prof. Dr. Ali Osman Oncel*

Mevlana Degisim Programlan Sorumlusu

Prof. Dr. Ali Osman Oncel*



Erasmus Degisim Programlan Sorumlusu

Prof. Dr. Ali Osman Oncel*

WEB Sorumlusu

Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli*

Egitim Komisyonu Temsilciligi
Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli*
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu

Dr. Sebnem Onder

Ders Plan-Program Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu
Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli*

Prof. Dr. Tolga Bekler

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu

Dog. Dr. Tolga Komut

Dog. Dr. Alper Demirci

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak

Proje ve Bitirme Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak*

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu

Burs Komisyonu Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak*

Prof. Dr. Tolga Bekler

Altyap1 Komisyonu

Prof. Dr. Tolga Bekler*



Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu

Arsiv Komisyonu
Prof. Dr. Tolga Bekler*

Dr. Ozlem Karag6z Tan

Stratejik Plan ve Yilhk Akademik Faaliyet Komisyonu
Dog. Dr. Tolga Komut*

Dr. Ozlem Karagdz Tan

Anket Degerlendirme Komisyonu
Dog. Dr. Alper Demirci*

Dr. Ozlem Karagoz Tan

Boliim Tamitim ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu
Dog. Dr. Alper Demirci*

Dr. Ozlem Karagoz Tan

Mezunlar Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak*

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu

*Komisyon baskani
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Boliim Web Sitesi

Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html

http://jeotizik. muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar.html

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Tiim 6grencilerimiz program c¢iktilarinda sunulan ve bu raporda da vurgulanan yetkinlikler ile mezun
olmaktadirlar. Bunlarin yanisira Jeofizik Miithendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programina

kayit yaptiran 6grenci profiline uyumlu olarak, 6zel olciitler belirlemeye yonelik ¢alismalar 2020
yilinda da devam etmektedir.
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KANIT

Boliim Web Sitesi,
Kanit linkleri:

http://jeofizik. muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html

http://jeotizik. muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar.html

SONUC
SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Univesitesi Lisansiistii Enstitiisii Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dal1, Kalite
Giivencesi calismalar1 ¢ercevesinde gerekli goriilen tiim iyilestirme ve diizenlemeleri yerine getirmeye

gayret etmektedir. Bu amagla gelisen teknolojiyle uyumlu, siirekli giincellenen ders programlari ile i¢ ve

dis paydaslarimizla vyiiriitiillecek ¢alismalar i¢in kisa ve uzun vadeli planlar olusturulmus, kiiresel

salginin neden oldugu olumsuzluklara ragmen c¢alismalara baglanmistir. Bu kapsamda yillik olarak

Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica Universitemizin ve Ensititiimiiziin 6ngordiigii araliklarda

akademik faaliyet raporlari, swot analizleri ve stratejik planlar hazirlanmaktadir. Boylelikle teknolojik,

bilimsel ve pratik gelismeler 1s18inda egitim-6gretim kalitemiz arttiracak eylem planlar1 {izerinde

calismalar devam etmektedir. Gerekli altyapr destegi ile dgrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve akademik

yonden gelismis, meslek etigine bagli, iyi birer bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Sonug

olarak Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programimizdaki tiim diizenleme ve

gelismeler, ilgili alt basliklaridaki kanitlar ile desteklenerek bu raporla sunulmustur.


http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar.html

Prof. Dr. Emin ULUGERGERLI

Kalite Giivence Komisyonu ve B6liim Baskani
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