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0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Giinlimiizde endiistri 4.0’1n Ustiin rekabet sartlarina uygun sekilde stirdiiriilebilir rekabet avantaji
kazanmak, egitim ve Ogretimde kaliteyi arttirmak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer
almak ve arastirma tiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite
giivencesi ¢alismalar1 dogrultusunda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimi 2019-
2020 Donemi Oz Degerlendirme Raporu hazirlamay: giindemine almistir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili
ve Edebiyat1 Boliimiiniin ulusal ve uluslararasi platformlarda tercih edilen, taninan ve saygin bir bolim
olarak egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in
bolime dair mevcut gostergelerin belirlenmesi/ortaya konulmast ve bu gostergeler dogrultusunda
eksiklerin ve sorunlarin irdelenerek gerceklestirilmesi veya tamamlanmasi gereken is tamimlarinin ve
siireclerinin i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda belirlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun boliimiin egitim ve 6gretim kalitesi ve altyapi
sorunlarinin tespiti ve ¢dziimii icin gerekli revizyon ve giincellemelerin yapilmasi hususunda rehber
islevi gorecegi ongoriilmektedir.

Amag

Bu raporun temel amaci; boliimiin giinimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmesinin yapilmasiyla stirdiiriilebilir kaliteli bir
egitim Ogretim silirecinin aktorlerinden biri olarak akredite olma ve bu hedef dogrultusunda
tiniversitemizin Arastirma Universitesi aday1 olma siirecine katki sunmaktir.

Kapsam

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Boliimii Doktora programini kapsamaktadir. Bu kapsamda rapor, béliimiin tarihgesi

ve teknik imkanlar1, programa giris kosullari, kontenjan bilgileri, boliimiin idari yapisi, 6gretim kadrosu

bilgileri ve akademik/bilimsel faaliyet raporlari, bliimiin vizyonu, misyonu, genel ve stratejik amaglari

ve hedefleri, 6grenci profili, yatay ve dikey gecis kosullari, Erasmus, Mevlana ve Farabi

programlarindan yararlanan dgrenci sayilari, egitim amaglari, i¢ ve dis paydas iliskileri, Bologna Bilgi

Paketi, SWOT analizi, stratejik eylem plani, altyap: bilgileri, kurum destegi ve parasal kaynaklara dair
bilgilerden olusmaktadir.

Uygulama Plani

Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimii 2019-2020 Dénemi Oz Degerlendirme Raporu Béliim Bagkani
koordinatorliigiinde olusturulan alt komisyon tarafindan mevcut akademik personelin sagladigi bilgiler
dogrultusunda hazirlanmistir. Bu bilgiler tiniversitenin ilgili birimlerinin veri kaynaklar1 ve web siteleri,
AVES ve YOKSIS iizerinden temin edilmistir.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
Doktora Programi, 1998-1999 wyilinda kuruldu. 2019-2020 6gretim yilinda Tiirk Dili ve Edebiyati
Doktora Programi 2 Profesor, 3 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 5 Arastirma Gorevlisi
Doktor olmak tizere 19 akademik personelden olusmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora programi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Terzioglu Yerleskesindedir.

Bolimiimiiziin 4 dersligi bulunmaktadir. Bununla birlikte merkez kampiiste bulunan kiitiiphane

ozellikle sosyal bilimler alaninda yeterli igerige sahip olmasiyla 6ne ¢ikmaktadir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Turk Dili ve Edebiyati doktora programi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde egitim Ogretim
faaliyetlerini siirdiiren doktora seviyesinde bir 6gretim programidir. Programin Orglin 6gretimi
bulunmaktadir. Programin egitim dili Tiurkcedir. Tirk Dili ve Edebiyati Doktora egitimi, Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler ¢ercevesinde yapilmaktadir. Doktora
programina bagvuruda bulunacak adaylarin;

Tgili alanda yiiksek lisans diplomasina sahip olmalari,

Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Giris Sinavi’nin (ALES) ilgili alanindan gecerli puam
almis olmalar1 (en az 55)

Yabanci Dil Siavindan (YDS, YOKDIL) en az 55 puan almak

Anabilim dali tarafindan yapilan miilakattan basarili olmalar1 gerekir.

01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Bolim idari yapis1 Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcilar1 ve Anabilim Dali Baskanlarindan
olusmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 2 Profesér, 3 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi Doktor, 5 Arastirma Gorevlisi Doktor olmak {izere 19 akademik personelden olugmaktadir.
Turk Dili ve Edebiyati Boliimii 6gretim kadrosunun zenginligi sadece niceliksel diizeyde degil farkli
calisma alanlarin1 kapsadigi i¢in nitelik a¢isindan da tatmin edicidir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Vizyon

Gen¢ ve dinamik akademik kadrosuyla 6zgiirliikcii, yenilik¢i ve siirdiirebilir egitim programiyla,
kurumsal ilkelere dayali ve kalite odakli isleyisiyle, Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda bilimsel arastirma

ve egitim-6gretim faaliyetleriyle, basta Canakkale ili olmak tizere bdlgenin ihtiyaglarini en iy1 sekilde
karsilayabilecek giiclii bir bilimsel odak haline gelmek.

Misyon

Tirk Dili ve Edebiyati alaninda bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgliveni yliksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen, bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma
anlayisini benimsemis, paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gézeten, kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci
bir béliim olmak.

01.5. Programin Amaci



Turk Dili ve Edebiyati Boliimii, Tirkiye Yiiksekégretim Kurumunun belirledigi temel amaglar
cercevesinde milli ve evrensel degerlere sahip ¢ikan, sorumlu, arastirmaci, 6zgiin ¢alismalar yapabilen
ogrenciler yetistirmek,

Ogrencilerine bir onceki programlarda edindikleri temel bilgiler 1s181nda Eski Tiirk Dili, Yeni Tiirk Dili,
Eski Tiirk Edebiyati, Yeni Tiirk Edebiyati ve Tiirk Halk Edebiyati anabilim dallarindan birinde akademik
diizeyde uzman sifatin1 kazandirmak,

Ogrencilerine edindikleri ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanma, alaniyla ilgili
calismalarda sorumluluk alarak liderlik yapabilme, ortak ¢alismalar yiiriitebilme, alaninda disiplinler
arasi arastirma ve inceleme yapabilme becerilerini kazandirmayr amaglamaktadir.

01.6. Programin Hedefi

Tirk Dili ve Edebiyati Doktora programi akademik alanda uzmanlagsmis, 6zgiin ¢alismalar yapan,
sorumluluk alabilen, diisiinen ve analiz yapabilen bireyler yetistirmeyi hedefler.

01.7. Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda Doktor unvanini almaya
hak kazanmaktadirlar.

01.8. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Programi segen oOgrencilerin bilgisayar programlari kullanma becerisini haiz olup, analitik, hizli
diistinme yetisine, sorun ¢dzebilme kabiliyetine sahip olmas1 gerekir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler
Ogrencilerin Tiirk Dili ve Edebiyati1 egitimi sonrasinda edinmesi beklenen yetkinlikler sunlardr;

1. Turk Dili ve Edebiyati alaninda kazandig1 lisans ve yiiksek lisans diizeyi yeterliliklerine dayali
olarak Yeni Tiirk Edebiyati, Eski Tiirk Edebiyati, Eski Tiirk Dili, Yeni Tiirk Dili ve Halk Bilimi
alanlarindan bir tanesiyle ilgili bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.

2. Disiplinler arasi ¢aligsmalar yiiriitiir.
3. Tiirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki ¢alismalarda kullanilan arastirma yontem ve tekniklerini bilir.
4. Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.

5. Turk Dili ve Edebiyati alaninda uzmanlasmak istedigi alanla ilgili ¢alismayr bireysel veya ekip
tiyesi olarak yiirtitiir.

6. Alaniyla ilgili calismalarda sorumluluk alarak liderlik yapabilir ve ¢oziim {iretir.

7. Tirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki bilgi ve becerileri kullanarak kisisel ve kurumsal gelisim i¢in
yeni yaklasimlar gelistirir.

8. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin 6 grenme gereksinimlerini belirler ve 6 grenme siireglerini yonetir.

9. Turk Dili ve Edebiyati alam ile ilgili bilgileri toplar, ¢oziimler, yorumlar ve ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla paylasir.

10. Bu alanda edindigi ileri diizeydeki bilgilerini toplum yararina kullanir.

11. Bir yabanci dili alanindaki gelismeleri takip edecek ve iletisim kurabilecek diizeyde 6grenir.



12. Alanin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ve bilisim ve bilgi teknolojisini {ist diizeyde kullanir.

13. Turk Dili ve Edebiyati alanindaki gilincel gelismeleri ve yiiriitiilen projeleri uygun verilerle
destekler ve ilgili gruplara uygun iletisim araglariyla aktarir.

14. Tirk Dili ve Edebiyat1 alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Turk Dili ve Edebiyati Doktora programi yogun ilgiyle tercih edilen bir programdir. Programin
ogrencileri agirlikli olarak Marmara Bolgesi’nden gelmekle beraber program, Tiirkiye’nin farkh
bolgelerindeki 6grenciler tarafindan da tercih edilmektedir. Ogrenciler Yiiksek Ogretim Kurumunun
belirledigi sartlar ve enstitiiniin koymus oldugu minimum kriterleri sagladiktan sonra bilim sinavinda
basarili olmus ve kayit yapmaya hak kazanmiglardir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Turk Dili ve Edebiyati, ¢ok cesitli ve farkli alanlarda ¢alisma imkani yaratabilen bir boliimdiir.
Mezunlarimiz, Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda ihtiya¢ duyulan arastirma ve inceleme faaliyetlerinde
uzmanlasmis personeller olarak hizmet verebilirler. Bu programdan mezun olanlar; tniversiteler,
arastirma enstitiileri ve arastirma merkezleri, Milli Egitim Bakanlig1, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, TRT
vb. kurum ve kuruluslarda calisabilirler.

01.12. Programin Paydaslar1

Programin I¢ Paydaslar

Akademik Personel

Ogrenci temsilcisi ve 6grenciler olup memnuniyet anketleri boliim web sayfasinda yer almaktadir.
Programin D1 Paydaslari

Mezun Ogrenciler

Yurtigi ve Yurtdist Universitelerin ilgili boliimleri

Kamu kuruluslari

Isverenler

01.13. Programin lletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Terzioglu Yerleskesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Boliimii, 1. Kat, Merkez/ CANAKKALE

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: 22078
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Tablo 1: Ogretim Elemam Sayist

Tablo 2: Ogretim Uyesi Ders Yiikii



Tablo 3: Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 4: Akademik Kadronun Yayinlari
Tablo 5: Akademik Kadronun Projeleri

Tablo 6: Akademik Kadronun Aldig1 Burslar ve Odiiller

Kanitlar

Kanit 0.1.6. Ogretim Kadrosunun Aldig1 Burslar.docx

Kanit 0.1.2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii.docx

Kanit 0.1.3 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi.docx
Kanit 0.1.5. Ogretim Kadrosunun Projeleri.docx

Kanit 0.1.1. Og“retim Eleman1 Dagilimi.docx

Kamt 0.1.4 .Ogretim Kadrosunun Akademik Yaymlari.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Doktora
programina basvuran adaylarin degerlendirmesi; 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile COMU Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeligi”nde yer alan hiikiimlere ek olarak, Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde agilan ve
doktora programi i¢in gecerli olan asagidaki hiikiimlere gore yapilir:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Tiirk Dili ve Edebiyatt Béliimii Doktora Programina
kabuller, Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK), Rektorliik ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan
belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde
yapilmaktadir. Boliimiimiizde doktora yapabilmek i¢in, bir yiiksek lisans programindan mezun olmak,
ALES’ten en az 55, yabanci dil sinavindan da en az 55 puan almak gerekmektedir. Kosullar1 yerine
getirip bagvuran adaylar, bolimiin ilan ettigi tarihlerde yapilan yazili ve s6zlii sinavdan aldiklar1 puanlar
da eklenerek siralanirlar. Doktora programlari i¢in giris puani, mezuniyet not ortalamasinin %20’si,
ALES %50’si1 ve bilim sinavinin %30°u alinarak hesaplanir. Adaylarin basarili sayilabilmeleri i¢in bilim
sinavindan en az 50 puan almalar1 gerekmektedir. Yabanci dil puani igin, Universitelerarast Kurul
tarafindan kabul edilen diller gegerlidir. Bilim sinavina giren ve bu sinavdan 100 {izerinden en az 50
puan alan adaylardan giris puan1 70 veya daha yiiksek olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan
dahilinde doktora programina kabul edilir. Bilim sinavindan belirlenen puanin altinda not alan adaylar
basarisiz sayilir. Bilim sinavina girmeyen adaylar da basarisiz ilan edilir. ALES puan yiiksek olan,
ALES puanlar esit ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yiiksek lisans mezuniyet not
ortalamasi da esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yliksek olan 6grenciye oncelik verilir. Mezuniyet
ortalamalar1 100’lik sisteme gore hesaplanir. Ortalamalarin 100’liik sisteme doniistiiriilmesinde
Senatonun karari ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Doktora programinin 6gretim dili
Tiirkgedir. Gliz ve Bahar yariyillari i¢in 6grenci kabul edilir.

SONUC
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ORNEK UYGULAMA
KANIT
Program web sitesi, COMU UBYS Egitim Bilgi Sistemi web sitesi

Kanit Linkleri:

http://turkdiliveedebiyati.fef.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6 645 &culture=tr-TR

Kanitlar

Kanit 1.1.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Diger doktora programlarinda oldugu gibi COMU Tiirk Dili ve Edebiyat1 Doktora programinda dikey
gecis ve ¢ift ana dal yapma hakki bulunmamaktadir. Fakat tiniversitemizin baska ana bilim dallarinda
egitim goren 6grenciler ve bagka yliksek egitim kurumlarinda kayitl olan 6grencilerin yatay gecis yapma
hakki bulunmaktadir. Universitemizin Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi’nde yatay gecis kosullar
asagidaki gibi saptanmustir.

MADDE 12- (1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyilh tamamlamis ve derslerinden gecerli not almis
basarili 6grenci, lisansiistii programlara gegis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine
getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay geg¢is yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarin1 saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gergeklestirilir.

¢) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda dgrencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin onerisi ve EYK karartyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede d6gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar bagka bir
tiniversitede lisansiistli egitim-ogretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptig tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

Doktora programinda ders saydirma siireci de ayn1 yonetmelikte asagidaki gibi diizenlenmistir:
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MADDE 30 — (1) Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha 6nceki lisansiistii programindan
ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK’nin karari ile belirlenir.
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COMU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi
Kanit linkleri:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm

Kanitlar

Kanit 1.2.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Programimizin gerekli
kosullar1 (yabanci dil puani, not ortalamasi1 ve miilakat puani) yerine getiren 6grencileri, Erasmus ve
Farabi gibi uluslararast ve ulusal degisim programlarindan yararlanabilmektedir. Universitemizin
anlasmali oldugu yurtdis1 {iniversitelerin listesine Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii niin
sayfasindan erisilebilir. Bir degisim programina basvuru yapmak isteyen Ogrenci, siireci boliimdeki
Erasmus koordinatorii ve tiniversitenin ilgili koordinatorliigii araciligiyla yiirtitmektedir.

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-2013 yillar1 arasinda
uygulanmis olan Hayat boyu Ogrenme ve Genglik Programlarmin yerine uygulanacak olan yeni
programdir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel faaliyetleri de igermektedir.
Erasmus+ Programi; egitim, 6gretim, genglik ve spor alanlarini kapsiyor. Erasmus+ Programi’na bu
adin verilmesindeki ana sebep, kamuoyunda daha fazla taninan, yurtdisinda egitim ve Avrupa isbirligi ile
giiclii bir sekilde 06zdeslestirilen Onceki Erasmus programimin bilinirliginden faydalanmaktir.
Universitemiz tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar ile Erasmus+
Avrupa 6grenci hareketliligi ve Farabi Yurtigi 68renci hareketliligi imkéanlari mevcuttur. Erasmus
degisim programina basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin
egitim kademelerinin herhangi birinde bir yiiksek6gretim programina kayith, tam zamanli 6grenci
olmas1 gerekmektedir. Program dgrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az
2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde dgrencilerimiz bagvurularini Universitemizin
web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link araciligr ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi i¢in Boliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020
Egitim-Ogretim Y11 icin) gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir.

"Farabi Degisim Programi1" olarak adlandirilan Y iiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Program, {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim
tiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 68renci veya 6gretim liyelerinin bir veya iki
yartyll siiresince kendi kurumlarmmin disginda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan o6grencilere
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karsiliksiz burs, 6gretim iiyelerine de ek ders 6demesi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programinin
uygulanmasma iligkin ilkeler, Yo6netmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.
Universitemizde Farabi Degisim Program hareketliligi 2009-2010 akademik yilinda baslamistir.

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim
veren yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim elemani degisimini miimkiin kilan bir
programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayilit Resmi Gazete’de yayimlanan Y 6netmelik ile birlikte
yurt disindaki yliksekogretim kurumlar ile tilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlar: arasinda 6grenci ve
O0gretim elemani degisiminin 6nii agilmistir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi
bdlge ayrimi olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yliksekogretim
kurumlarin1 kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yariyil
egitim icin; Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim
kurumlarinda ders vermek {izere programdan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin biitiin
bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlar Tiirkiye’deki yiiksekégretim kurumlarina gelebilirler.

SONUC
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KANIT
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetleri, tez danismani
secilene kadar EABD bagkan1 veya gorevlendirilmis O6gretim gorevlisi tarafindan verilmektedir.
Danismanlar, &grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-68retim ¢alismalar1 ve {iniversite
yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin
basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmigtir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere
ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim eleman1 6grencileri
birinci simftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. COMU
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi nde tez danismani atama siireci asagidaki gibi diizenlenmistir:
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MADDE 39 — (1) Lisansiistii programinda, tez danismani atamast §grencinin ¢alisma alam dikkate
alinarak 6grenci tercihi, 6gretim elemani uzmanlik alan1 ve damigsmanlik yiikleri dikkate alinarak
EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’ nin karari ile yapilir.

(2) Enstitit EABD/EASD her 6grenci i¢in Universite kadrosunda bulunan bir tez danismamni en geg
birinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

(3) Tez danismani, 6ncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil lisans/yiiksek lisans
programlarinda ders vermis olan 6gretim liyeleri arasindan belirlenir. Belirtilen niteliklere sahip 6gretim
tiyesi bulunmamasi halinde Universitenin kadrosunda veya diger iiniversitelerde gorev yapan dgretim
tiyeleri arasindan segilir.

(4) Tez ¢aligsmasinin niteliginin birden fazla damisman gerektirdigi durumlarda atanacak olan ikinci tez
danisman, birinci danismanin goriisi, EABDK/EASDK o&nerisi ve EYK karari ile Universite kadrosu
disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez
calismalariyla ilgili resmi islemleri gergeklestirme gorevini birinci danigman yerine getirir.

(5) Zorunlu hallerde birinci danismanin gérevini yerine getirememesi durumunda, 6grencinin talebi,
EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karartyla ikinci danigman birinci danismanin gorevlerini yerine
getirebilir.

(6) Danisman degisikligi 6grencinin talebi, mevcut ve atanacak danismanin goriisii alinarak,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karar1 ile gergeklestirilir.

(7) Ogrencinin alacag derslerin segimi, onaylanmasi ve tez ¢alismalart ile ilgili akademik gorev ve
sorumluluklar danisman tarafindan ytiritiilir.

(8) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gecis yaparak ayrilan
Ogretim {liyesinin baglamis olan danmismanligi, 6grencinin talebi EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK
tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(9) Bir 6gretim iiyesinin danigman olarak atanabilmesi i¢in, enstitii biinyesinde daha 6nce yiirtittiigii
yiiksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yaymn ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma
ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla
belirlenir.

Ayrica 2004 yili igerisinde Saghik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi Saglik Merkezi biinyesinde
ogrencilerimize ve personelimize hizmet vermeye baslayan COMU Psikolojik Danismanlik Rehberlik
Birimi (PDRB) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ogrencilerinin kendilerini tanimalarina, gizil
giiclerinin farkina varmalarina, kullanmalarina ve gelistirmelerine, problemlerini ¢6zmelerine, bireylerin
kendilerini gerceklestirmelerine ve ¢evrelerine dengeli bir uyum saglamalarina yardimci olmak amaciyla
bireysel ve grupla psikolojik yardim saglamak, gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek, yapilan
calismalar1 degerlendirmek amaciyla bircok calisma gerceklestirmektedir. Diger yandan (OMIK)
Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii, Universitemiz Senatosu'nun 24.05.2017
tarthli ve 06 sayili toplantis1 29 no.lu karari ile kurulmus, rektorliigimiize baglh olarak faaliyetlerini
stirdiiren bir birimdir. 25 yillik ge¢misi olan kurumumuzun, bugiine kadar ililkemize kazandirdigi
yetismesine katki sagladig1 binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilar elli
bine ulasan mevcut dgrencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak tizere okulumuzun
tiim akademik ve idari birimleri ile igbirligi i¢inde calismalar yiiriitiilmektedir. Ogrenci Konseyi,
tiniversitelerde 6grencilerin  egitim, saglik, spor ve kiltiirel ihtiyaclarimin karsilanmasi ve
gelistirilmesinde 6grenci haklarin1 gozeten, 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina
ileterek, egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimin1 saglamak amaciyla olusturulmus higbir siyasi
akima bagl olmayan resmi bir birimdir. Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nde 6grenim goren engelli grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli



fiziki ve akademik ortami1 hazirlamak ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla
gerekli calismalar1 yapmaktadir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

COMU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi’nde sinavlar asagidaki gibi diizenlenmistir:

MADDE 26 — (1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu 6grencinin
hazirladig1 6devler, yaptigi uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir.
Donem sonu notu donem sonu smavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi yazili, sézli veya
uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu sinavi
yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirim1 asan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez
calismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sdzlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren
Ogretim {iiyesi tarafindan belirlenir ve donem baginda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirligit %40,
dénem sonu notunun agirligr %60 tir.

(3) Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o
dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan dgrencilere, s6z konusu
sinavin veya calismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme
sinav1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik icin yapilan
yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan
Ogrencilere, s6z konusu smavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile yeni bir sinav hakki verilebilir.
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(62 Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar,
YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile belirlenir.

Ogrencilerimizin sinavlardaki basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi
takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi'ne gore; Doktora
programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in 21 krediden ve bir egitim-6gretim
donemi 60 AKTS’ den az olmamak sartiyla en az yedi ders, yeterlilik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢aligmasi
olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden olusur. Doktora programlarinda EABD/EASD bagkanliginin
Onerisi ve enstitli yonetim kurulu onayr ile diger yiiksek Ogretim kurumlarinda verilmekte olan
derslerden yliksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla iki, lisans derecesiyle kabul
edilmis 6grenciler i¢in en fazla dort ders segilebilir. Lisans dersleri ders ylikiine ve doktora kredisine
sayllmaz. Doktora ¢alismas1 sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem
gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi
gerekir. Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nin 54.
Maddesine gore:

(1) Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglar1 Senato tarafindan kabul edilen yazim
kurallarina uygun bi¢cimde yazar ve tezini jiiri 6niinde s6zlii olarak savunur.

(2) Ogrencinin doktora tez savunma sinavina almabilmesi icin, asgari kredi kosullarini saglamast,
uzmanlik alan dersini en az ii¢ donem basariyla tamamlamasi ve tez izleme komitesince en az ii¢ kez
basarili bulunmas1 gerekir.

(3) Doktora tezinin savunmasindan dnce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci
tezini tamamlayarak danigsmanina sunar. Danisman tezin savunulabilir olduguna iliskin goriisiinti intihal
raporunu, tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki
verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek {izere tez enstitii
yonetim kuruluna gonderilir.

(4) Doktora tez jiirisi, danisman ve EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK onay1 ile atanir. Jiiri, {icii
ogrencinin tez izleme komitesinde yer alan 6gretim iiyeleri ile en az ikisi Universite disindan olmak
tizere damisman dahil bes asil iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. lkinci tez damismam oy hakki
olmaksizin jiiride yer alabilir.

(5) Tez savunma sinavina tez izleme komitesinde yer alan 6gretim {iyelerinden birinin katilmamasi
durumunda sinav yapilamaz. TIK olusumu ve sinav ile ilgili siire¢, azami siire dikkate alinarak EYK
tarafindan karara baglanir.

(6) Tez 6grenci tarafindan jiri {iyelerine teslim edilir. Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte
toplanarak aralarindan birini baskan secip 6grenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez ¢alismasinin
sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap bélimiinden olusur ve 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler,
alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gergeklestirilir.

(7) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapal1 olarak, tez hakkinda salt gogunlukla

kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirilir. Ret,

diizeltme ve salt ¢cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyeler gerekcelerini

tutanaga eklemek zorundadir. Bu karar, EABD/EASD bagkanliginca tez sinavini izleyen {i¢ giin i¢inde
enstitiiye tutanakla bildirilir.

(8) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 68renci, azami siireyi dikkate alarak en gec alt1 ay icinde
gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri 6niinde son kez yeniden savunur.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137421/922/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 1.5.docx

(9) Lisans derecesi ile doktoraya kabul edilmis olanlardan tezde basarili olamayanlar i¢in talepleri
halinde 49 uncu maddenin dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

(10) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan Ogrenciye
mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin i¢inde bagvurmasi
halinde azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir
mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(11) Kabul edilen tezlerin doktora tezi sinav sonu¢ formu sayfasinda jiiri iiyelerinin imzalari bulunur.
Oy coklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da tiyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
Lisansiistti Turk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1 programinin amaglar1 asagida siralanmaistir.

a. Alam ile ilgili kaynaklar1 okuyabilen, degerlendirebilen ve bu kaynaklar1 bilimsel tarafsizlik ilkesi
cercevesinde degerlendirebilen,

Turk Dili ve Edebiyati1 alanindaki ¢alismalarda kullanilan arastirma yontem ve tekniklerini bilen,
Cagcil bilimsel teknolojileri kullanarak yeni kaynaklara ulasabilen,

Sorumluluk alarak liderlik yapabilen ve ¢6ziim {ireten,

Tirk Dili ve Edebiyat1 alaninda disiplinler arasi aragtirma ve inceleme yapan bireyler yetistirmektir.

o0 o

Programin o6gretim amaglart UBYS Egitim Katalogunda yayinlanmakta ve siirekli olarak
giincellenmektedir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Lisanstistii program mezunlarimizin doktor unvaniyla alaniyla ilgili bircok resmi ve 6zel kurumda gérev
almasi, projelerde gorevlendirilmesi, akademisyen olarak ¢esitli {iniversitelerde gérev yapan bolim
mezunlarimizin kariyer hedeflerine uygunlugunu gostermesi bakimindan 6n plana ¢ikmaktadir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bélimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumun ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin 6z gorevleri uyumludur. COMU Lisansiistii Egitim
Enstitiisii lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni
programlarin ve aym zamanda disiplinler arasi programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklagimi
benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢dzme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki
saglamak ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen;
bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini
benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin
tarthi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iniversite olmak™.
Geng ve dinamik insan varligiyla; 6zgiirliikeii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire
deger veren ve kalite odakl1 gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim 6gretim,
sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en 1yi tiniversitesi olmak, {ilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim
kurumu haline gelmek”.

Lisansiistii Tirk Dili ve Edebiyatt Anabilim Dali’'min 6z goérevleri sosyal bilimler temelli
Ogrencilerimize alana ait sorunlar1 kavrayabilecek, bilgi ve becerilerini tiim sektorlerde kullanabilecek,
kendini siirekli giincelleyebilecek bireyler yetistirmek ve bu yonde sahip oldugumuz altyapiyr
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gelistirmek ve ilerletmektir. Evrensel bilimin 1s18inda bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgliveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen, bilimsel calismalarda uygulamaya dontik, proje odakli ve interdisipliner
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis, paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gézeten, kalite odakli,
yenilik¢i ve yaratici bireyler yetistirmektir. Akademik kadrolarimizin bilimsel arastirma, 6gretim ve
hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmaktir. Ulusal ve uluslararast akademik
platformlarda verecegi egitim Ogretim, tiretecegi bilimsel ¢alismalarla modern bilim diinyasinda hak
ettigi pozisyona ulasmada gereken ¢abayr gostermektir. Lisansiistii Tiirk Dili ve Edebiyat1 programinin
Ogretim amaglar1 kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle/degerleriyle uyumludur. Programin
O0gretim amaglarina ulasildiginmi saptamak ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme
stirecleri devam etmekte olup, mezunlardan gelen geri doniislerden de yararlanilmaktadir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin i¢ Paydaslar
Akademik Personel
Ogrenci Temsilcisi ve Ogrenciler olup memnuniyet anketleri boliim web sayfasinda yer almaktadir.
Programin D1 Paydaslari
Mezun Ogrenciler
Yurtici ve Yurtdis1 Universitelerin ilgili boliimleri
Kamu kuruluslari
Isverenler

Program Ogretim amaglarmin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmesi
amactyla her yil program danigsma kurulu en az bir kere toplant1 yapilmasi 6ngoriilmektedir
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OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Yeni akademik takvim ve diger akademik takvimin sonunda, bilim unvani alan mezun 6grencilerle
iletisimin siirdiriilmesi ve onlardan gelecek geri bildirim yolu ile programin 6gretim amaglarina
ulasildigini belirlemek i¢in pandemi nedeniyle sadece anket uygulamasi planlanmaktadir. Bu baglamda,
gerek Ogrenci gerekse Ogreticinin karsilikli etkilesiminden elde edilecek verilerle programin
uygulanabilirligini ve siirdiiriilebilirligini belgeleyen anket sonuglar1 web sayfamizda yayimlanacaktir.
Boylece programin eksikligi tamamlanarak gelistirilebilecegi diisiiniilmektedir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program 6gretim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda her yil en az bir kere i¢
ve dis paydaslarla toplant1 ve memnuniyet anketleri sonuglarina gore giincellenebilecektir.
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2.7. Test Olciitii

2.7. Test Olciitii

Program o6gretim amaclarina ulasildigimi  belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siireci boliim web sayfasinda yer alan anketler ile degerlendirilecektir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi
Degerlendirme Ciktilarini da i¢erecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla
tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programin gerek vizyon ve misyonuyla gerekse egitim amaclart ve Bologna Ders Cikt1 formatiyla
uyumlu olarak tanimlanmis ¢iktilar1 asagidaki gibidir:

1. Tirk Dili ve Edebiyat1 alaninda kazandig1 lisans ve yiiksek lisans diizeyi yeterliliklerine dayal1 olarak
Yeni Tiirk Edebiyati, Eski Tiirk Edebiyati, Eski Tiirk Dili, Yeni Tiirk Dili ve Halk Bilimi alanlarindan
bir tanesiyle ilgili bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirir ve derinlestirir.



2. Disiplinler aras1 ¢caligsmalar yiiriitiir.

3. Tiirk Dili ve Edebiyati1 alaninda ilgili literatiire ve ilgili kaynaklara hakim olacak donanima sahiptir.
4. Tiirk Dili ve Edebiyati alanindaki ¢alismalarda kullanilan arastirma yontem ve tekniklerini bilir.

5. Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.

6. Alaninda edindigi bilgileri farkli alanlardaki bilgileriyle biitiinlestirerek yorumlar, ¢éziimler ve yeni
bilgilere ulasir

7. Bu alanda edindigi ileri diizeydeki bilgilerini toplum yararina kullanir.

8. Turk Dili ve Edebiyat1 alaninda uzmanlagsmak istedigi alanla ilgili calismay1 bireysel veya ekip tiyesi
olarak yiirtiir.

9. Alanmyla ilgili calismalarda sorumluluk alarak liderlik yapabilir ve ¢6zlim {iiretir.

10. Tiirk Dili ve Edebiyat1 alanindaki bilgi ve becerileri kullanarak kisisel ve kurumsal gelisim i¢in yeni
yaklagimlar gelistirir.

11. Tirk Dili ve Edebiyat1 alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
12. Sorumlulugu altinda calisanlarin 6grenme gereksinimlerini belirler ve 6grenme siireglerini yonetir.

13. Tirk Dili ve Edebiyati alanindaki giincel gelismeleri ve yliriitiilen projeleri uygun verilerle destekler
ve ilgili gruplara uygun iletisim araglariyla aktarir.

14. Bir yabanci dili alanindaki gelismeleri takip edecek ve iletisim kurabilecek diizeyde 6grenir.
15. Alanin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ve bilisim ve bilgi teknolojisini {ist diizeyde kullanir.
16. Tiirk Dili ve Edebiyat1 alaninda disiplinler aras1 arastirma ve inceleme yapar.

17. Tiirk Dili ve Edebiyat1 alam ile ilgili bilgileri toplar, ¢oztimler, yorumlar ve ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla paylasir.
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3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
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bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Programim Ogrenme Ciktilari
(Bilgi, Beceri ve Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler ders anlatimi, tartismali ders, okuma 6devleri, arsiv
caligsmalari, seminer sunumlari ile 6grenme-6gretme yontemleri ile 6grencilere aktarilmakta, bu siire¢
ara sinav, final simavi, rapor sunumlari, seminer sunumlari gibi degerlendirme yontemleri ile
Ol¢tilmektedir.

Bunlara ek olarak, oniimiizdeki yildan itibaren program ¢iktilarimi Olgerken su ii¢ degerlendirme
yontemine bagvurmak da planlanmaktadir:

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi.

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi.

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan gretim tiyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi.
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Kanit Linki:
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program g¢iktilarin1 sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet durumuna gelen 6grencilerin program ¢iktilarini sagladiklari su sekilde takip edilmektedir:

Ogrencilerin tiim dersleri degerlendirildiginde 4.00 iizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina
sahip olmasi.

Tiim kredili derslerden en az DD ve {izeri not almalari.

Kredisi olmayan derslerden de basarili (S) olmalar1 gerekmektedir.

Ogrenimleri siiresince uzmanlasmak istedikleri alanlarla ilgili segmeli dersleri alabilmeleri.
Mezuniyet i¢in gerekli en az 240 AKTS’y1 tamamlamalart.

Ogrenim programlarimi basar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden
sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Egitim-6gretim toplantilari, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar ile enstitii toplantilarina katilim, faaliyet raporlari, gérev tanmimlar1 ve is akis semalar1 ve
bunlarin stirekli giincellenmesi ilgili bolim baskani ve program danigsmani ile birim yoneticisinin takip
ve sorumlulugundadir. Siirekli Iyilestirme kapsaminda karsilasilan sorunlar paydaslar da dahil edilerek
Bolim Akademik Kurulunda degerlendirilmekte ve alinan kararlar birim stratejik planina dahil
edilmektedir. Boliim Kurul Toplantis1 bolim o6gretim tiyeleri resmi yazi ile davet edilmekte ve
toplantilar Bolim Bagkanliginda gergeklestirilmektedir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Doktora Programi, gelisimini kalite bilincine dayal1 olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak belirlemistir. Bu kapsamda Ontimiizdeki yillarda programla ilgili birtakim giincellemelere
gidilecektir. Boliim degerlendirme anketi, performans gostergeleri, memnuniyet anketlerinin
uygulanmas: ile kaliteli bir egitim ve 6gretim programi sunulmasi ve alaninda uzman ve donaniml
mezunlar yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Turk Dili ve Edebiyati Doktora Programi SWOT Analizi: B6limiimiiziin ve programimizin egitim,
Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif
yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilikei bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Programin Giiglii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6 gretim planina sahip olunmast,
Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi,

Canakkale’nin merkezinde bulunulmasi

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmast,
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Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Doktora Programi’nin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 bakimindan bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmast,

Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampiis
dist erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile ¢evrimigi kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglanmasi,

Y onetime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi,

Her sinifta tahta ve projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in {iniversitemiz merkez
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmast,

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi, degisime
kars1 direng gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢
paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,
Calisan ve performans gosteren akademik personele ve programin bilimsel faaliyet ve etkinliklerine
yeterince ekonomik destek verilmemesi,

Erasmus, Mevlana gibi degisim programlarinda anlagmali iniversitelerin yeterli olmamasi,

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde
saglanamamis olmasi,

Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Ogrencilerin mezuniyet sonrast istihdam sorunlarindan dolayr programa yeterince motive
olamamalari

Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Giincel 6gretim plani,

Fiziki imkanlarin gelistirilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi,

Programimmiz O6gretim elemanlarimin giincel mevzuata hakim olmasi ve iniversite-kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

Lisanstisti Egitim Enstitiisi’niin aktif, yonetime katilimi1 saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere acik her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger {iniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmast,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
Boliimiimiiz 6 gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.

Tehditler:

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢aligma performansini olumsuz etkilemesi,

Boliimiin yardimer akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar hakimiyetlerinin ve bu alandaki gelismelere ilgilerinin zayif
olmasi,

Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

Kamu kurum ve kuruluslari ile yeterli is birliginin saglanamamasi,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora Programi gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 6niimiizdeki yillarda kokli giincellemelere gidilecektir. Ayrica

mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bdliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali

olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize

sunulmustur.

Kurum, Birim ve B6liim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program olmak ve akademik ve idari yardimci personel
sayisini artirmak.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger Tiirk Dili ve Edebiyati programlariyla
daha 1iyi rekabet edebilmek i¢in yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapmak.

Strateji 3: Tum paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasz.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmasi.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa c¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
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sahiplenilmesi.

Strateji 7: Program web sitesinin aktif hale getirilmesi.

Strateji 8: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 9: Demirbasg ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 10: Program ile kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda is birligi gelistirmek i¢in ¢alismalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 11: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmast ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 12: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik vermeleri.
Strateji 13: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni dnerilerin getirilmesi.
Strateji 14: Internet Destekli Ogretimin desteklenmesi.

Strateji 15: Bolgesel platformda diger Tiirk Dili ve Edebiyati programlari ile ortak seminer, kongre ve
sempozyum etkinliklerinin gergeklestirilmesi.

Strateji 16: Ogrencilerin program ve ogrenci toplulugu etkinlikleri, gezi, kongre, sempozyum vb.
etkinliklere katilimlarinin daha fazla tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

Strateji 17: Ogretim {iyeleri ve elemanlar1 nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere burs ve
benzeri imkanlarin yaratilmasi ve staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi.

Strateji 18: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personelin Erasmus, Mevlana, Farabi gibi degisim programlar ile desteklenerek
bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi ve gelistirilmesi.

Strateji 19: Program mezunlar ile iligkilerin korunmast ve gelistirilmesiyle alanda aktif etkilesimin
tesvik edilmesi ve bdylece mezunlarin ve programin karsiliklt olarak birbirine katki sunmasinin
saglanmasi.

Strateji 20: Programin alt komisyonlarinin giincellenmesi ve boliim web sayfasinda paylasilmasi.

Strateji 21: Dis paydaslarin gozden gecirilmesi, giincellenmesi ve dis paydaslarla iliskilerin

giiclendirilmesi
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Program Ciktilarin1 ve Amaglarin1 Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarimt ve program ¢iktilarimi destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii lisans programinda gegirdigi 27
yili askin siirede edindigi idari ve akademik deneyime dayanarak Tiirk Dili ve Edebiyatt Doktora
programin1 da 1998-1999 egitim ve Ogretim yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii catis1 altinda
baslatmistir. Lisans programi ile edindigimiz “kalite odakli, yenilik¢i ¢agdas bir 6gretim kiiltiri
olusturmakla taninan model bir boliim olma” misyonunu yiiksek lisans programi ile bir adim daha 6teye
tasimaktay1z.

Amacimiz; Tiirkiye Yiksekogretim Kurumu’nun belirledigi temel amaglar g¢ercevesinde milli ve
evrensel degerlere sahip ¢ikan, sorumlu, arastirmaci, 6zgiin c¢alismalar yapabilen 06grenciler
yetistirmektir. Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Doktora Programi da 6grencilerini lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde edindikleri temel bilgiler 1s181inda Eski Tiirk Dili, Yeni Tiirk Dili, Eski Tiirk Edebiyati, Yeni
Tiirk Edebiyati ve Tiirk Halk Edebiyati Anabilim dallarindan birinde akademik diizeyde uzmanlagmis
olarak yetistirmeyi ve onlara edindikleri ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanma,
alaniyla ilgili calismalarda sorumluluk alarak liderlik yapabilme, ortak ¢alismalar yiiriitebilme, alaninda
disiplinler aras1 arastirma ve inceleme yapabilme becerilerini kazandirmayr hedeflemektedir.

Turk Dili ve Edebiyati ¢ok c¢esitli ve farkli alanlarda ¢alisma imkani yaratabilen bir boliimdiir.
Mezunlarimiz, Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda ihtiya¢ duyulan arastirma ve inceleme faaliyetlerinde
uzmanlasmis personeller olarak hizmet verebilirler.

Misyon, amag¢ ve hedefimiz dogrultusunda bigimlenen Tiirk Dili ve Edebiyat1 Doktora programi egitim
plan1 sekiz yariyil, toplam dort yil siirmektedir. Programin ilk iki yariyilinda 6grencilerimize Tiirk Dili
ve Edebiyat1 disiplini ile ilgili temel dersler sunulmaktadir. Bu temel dersler ile sosyal bilimlerin farkli
disiplinlerinden gelen 6grencilerin kuramsal bilgilerini ileri seviyeye tasimak ve uzmanlagmak
istedikleri alan dersleri 6ncesinde saglam bir temel olusturmak amaglanmaktadir. Zorunlu derslerin yani
sira 6grencilerimiz ilgi duyduklar1 ve kendilerini gelistirmek istedikleri konularda zengin boliim igi
se¢meli ders havuzundan se¢gmeli grubu derslerini planlamaktadir. Se¢meli ders havuzunda 6gretim
kadromuzun arastirma alanlar1 ile baglantili bigcimde 6grencilerimize olabildigince fazla segmeli ders
secenegl sunma gayretini gostermekteyiz. Boylece Ogrencilerin tez konulari belirlemede ve farkli
literatiirlere erismede yonlendirici ve yardimci olmaktayiz. Ogrenciler yeterlilik siavinda basarili
olduktan sonra, tez dnerilerini jiiri karsisinda savunup doktora tez donemine baslarlar.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda PowerPoint sunum, teorik yiiz yiize ders anlatimi, video, film ve
belgesel gosterimleri ve bolca drnek olay anlatimi ile desteklenmektedir. Bunlara ek olarak 6grencilere

ders ile ilgili yazili basili ve gorsel-isitsel kaynaklar verilmektedir. ikinci yilda danisman hocalari ile bir

araya geldikleri seminer derslerinde ise 6grenciler ile birebir ¢alisma, arastirma, tartisma ve kiigiik odak

grup ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Buna paralel olarak yazili makale, 6dev, arastirma raporu ve literatiir

taramas1 hazirlama siireclerinde 6grencilerin sahip olmalar1 gereken akademik disiplin ve etik igin

TDEDG6059 kodlu Tiirk Dili ve Edebiyatinda Bilimsel Arastirma Teknikleri dersi zorunlu ders olarak
egitim planinda bulunmaktadir. Ogrenciler, ders igeriklerine, dersler ile ilgili kaynaklara, haftalik ders

planina ve ders sunumlarina UBY'S sistemi tizerinden ulasilabilmektedir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim plam1 Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Bagkanligi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve
Rektorliik araciligiyla yapilan takipler ile glivence altina alinmaktadir. Her yariyil donemi 6ncesinde
boliim akademik kurulunca donemde agilacak dersler, boliim dis1 gorevlendirmeler, ders igerikleri, dersi
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verecek kisiler ve segmeli ders kontenjanlar1 gozden gecirilmekte ve boliim kurulu karari ile enstitii ve
ilgili 6grenci isleri birimlerine bildirilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

5.4. Egitim plan1 en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi igermelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi'ne goére; Doktora
programi, tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilmis doktora programi 6grencileri i¢in 21 krediden ve

bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’ den az olmamak sartiyla en az yedi ders, seminer, yeterlilik sinavi,

tez Onerisi ve tez caligsmasi olmak tizere en az 240AKTS kredisinden olusur. Doktora programlarinda
EABD/EASD bagkanligimin Onerisi ve enstitii yonetim kurulu onayr ile diger yiiksekdgretim
kurumlarinda verilmekte olan derslerden yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla

iki, lisans derecesiyle kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla dort ders segilebilir. Lisans dersleri ders

yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz. Doktora ¢alismasi sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik

getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden

en az birini yerine getirmesi gerekir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: tizere egitim plaminda Tiirk Dili ve
Edebiyat1 disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte
meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel
derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek birtakim se¢gmeli dersler de bulunmaktadir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Doktora programinin ders doneminde grencilere sosyal bilimlerde temel teori ve yontemleri kapsayan
alan dersleri sunulmakta ve 6grencilerin disiplinler arasi ¢ok yonlii bir 6grenim temeli olusturmasi ya da
sahip oldugu temeli olgunlastirmas1 amaclanir. Bu dersler baslica sdyle siralanabilir: TDED6059 kodlu
Tirk Dili ve Edebiyatinda Bilimsel Arastirma Teknikleri, Segcmeli Dersler, Seminer ve Uzmanlik Alan
Dersleri.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimizin milli ve evrensel degerlere sahip ¢ikan, sorumlu, arastirmaci, 6zgiin calismalar
yapabilen bireyler olabilmesi i¢in yeni yaklasimlara agirlik vermekte ve doktora programinda ders
iceriklerimizi buna gore giincellemekteyiz. Bu amag¢ dogrultusunda dort yillik doktora programu
stirecinde 6grencilerimizin gerekli dersleri almalar1 ve bu donemi tamamladiktan sonra yeterlilik ve tez
asamasina yogunlasmalarini tesvik etmekteyiz.
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Program Egitim Katalogu, Program Egitim Plani, COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii web sitesi

Kanit Linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/

Kanitlar

Kanit 5.7.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiiz 6gretim kadrosu 2 Profesor, 3 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 5 Arastirma
Gorevlisi Doktor olmak tizere 19 akademik personelden olusmaktadir. Ogretim elemanlarinin siirekli
giincellenen 6zgegmislerine hem boliim web sitesi tizerinden hem de Akademik Veri Yonetim Sistemi


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6645&culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137421/922/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 5.6.docx
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6645&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6645&culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137421/922/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 5.7.docx

(AVES) tizerinden ulasilabilmektedir. Boliim 6gretim elemanlarinin temel gorevi, lisans, yliksek lisans
ve doktora programlarindaki dersleri ylirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ilgili gorev tanim ve semast
ayrica boliim web sitemizde yayimlanmistir.

Bolimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari: Boliim Baskam Prof. Dr. Giilgiin ERISEN YAZICI, Prof.
Dr. Mehmet ISMAIL, Do¢. Dr. Handan AYDIN KASIMOGLU, Dog¢. Dr. Mehmet Ali YOLCU, Dog. Dr.
Hiiseyin DURGUT, Dr. Ogr. Uyesi Necmi AKYALCIN, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Levent YENER, Dr.
Ogr. Uyesi K. Irfan KARAKOC, Dr. Ogr. Uyesi Taner GOK, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Turan TURK, Dr.
Ogr. Uyesi Ozlem AKBULAK, Dr. Ogr. Uyesi Elif KAYA, Dr. Ogr. Uyesi Bilgin GUNGOR, Ogr. Gor.
Dr. Gamze KARGI INCE, Ars. Gor. Dr. Ozgiil OZBEK, Ars. Gor. Dr. Ayfer AYTAC, Ars. Gor. Dr.
Giilgin OKTAY ERKOC, Ars. Gor. Dr. Bahar ERIS KARAOGLAN, Ars. Gor. Dr. Tuncay BOLAT
Bolimiimiizde tam zamanli ¢alismakta olan toplam 19 akademik personelden 12’si Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Doktora programinda ders agmaktadir.
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii web sayfasi, Blim/Birim Y6netim Semasi

Kanit Linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/

http://turkdiliveedebiyati.fef.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html

Kanitlar

Kamt 6.1.4 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi.docx
Kanit 6.1.1.docx

Kamt 6.1.3 Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti.docx
Kamt 6.1.2 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢iit 1.3te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
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Bolim/Birim Web Sayfasi

Kanit Linki:

http://turkdiliveedebiyati.fef.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html


https://lee.comu.edu.tr/
http://turkdiliveedebiyati.fef.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137421/922/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 6.1.4 %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137421/922/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 6.1.1.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137421/922/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 6.1.3 %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Haftal%C4%B1k Y%C3%BCk %C3%96zeti.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137421/922/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 6.1.2 %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Ders Y%C3%BCk%C3%BC.docx
http://turkdiliveedebiyati.fef.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html

Kanitlar

Kanit 6.2.1 ng“ etim Kadrosunun Akademik Yayinlari.docx
Kanit 6.2.3 ng' etim Kadrosunun Detay Analizi.docx
Kanit 6.2.4.docx

Kamt 6.2.2 Ogretim Kadrosunun Projeleri.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari’na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin Resmi
web sayfasinda Atama Kriterleri sekmesinde “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemam
Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda
yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir.

Bu kriterlere gore Tiirk Dili ve Edebiyati disiplini, 1. Grup Temel Alanlar’a déahil olup basvuru ve
atanma kriterleri asagidaki gibidir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak ic¢in: Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in: Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin: Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tantmlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ik Defa Atanma i¢in:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gbrev siiresi uzatimi icin toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil icin 300 puan almak, bu puanin en az
%65’1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararast indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak

Dogent Kadrosuna Atanma Igin:
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1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli beg (55)

puan veya uluslararasi1 gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almig
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
Profesor Kadrosuna Atanma I¢in:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi tarihten
itibaren profesdr kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi
Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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COMU Akademik Kadro Atama Kriterleri

Kanit Linki:
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Kanitlar

Kanit 6.3.docx

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
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7. ALTYAPI

7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.1. Siflar

Tiirk Dili ve Edebiyati1 Anabilim Dal1 Lisansiistii Egitim Enstitiistindeki derslikler yaninda, Fen Edebiyat
Fakiiltesi icerisindeki uygun siniflar1 da seminer sinifi ve derslik olarak kullanmaktadir. Dersi alan
Ogrenci sayisina bagli olarak dersler 6gretim tiyelerinin odalarinda da yapilabilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-dgretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dalinin igerisinde faaliyet gosterdigi Fen Edebiyat Fakiiltesinin
Terzioglu Kampiisiinde merkezi bir konumda yer almasi 6grencilere ders dis1 faaliyetlerde bulunma,
sosyal etkinliklere katilma ve temel gereksinimlerini kolayca karsilamalari gibi konularda cesitli
avantajlar saglamaktadir. Merkez kiitiiphanenin yakin olmasi 6grencilerin derslerin disinda kendilerini
gelistirebilecek bilgiye ve kaynak malzemeye ulasmasini kolaylastirmaktadir. Zengin basili kaynaklari
yaninda 6nemli sayidaki ¢evrimici abonelikleri sayesinde kiitiiphane 6grenciler i¢in zengin imkénlara
sahiptir.

Fakiilte binasimin hemen karsisindaki Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) 6grencilerin sosyal
etkinliklere katilabilmesi yaninda yemekhane, kirtasiye, internet kafe, market, kuafor, PTT ofisi ve kafe

bolumleriyle 6grenciler i¢in 6nemli bir araya gelme alan1 olmaktadir. Kampiis i¢inde 6grencilerin yemek

ihtiyacimi giderebilecekleri baska restoranlar ve kafeler de bulunmaktadir. Boliim 6grencileri agisindan

fakiilte kantini de ihtiyaglarii en kolay sekilde giderebilecekleri bir merkez konumundadir. Fen

Edebiyat Fakiiltesinin hemen yanindaki Troya Kiiltiir Merkezi siklikla diizenlenen akademik toplantilar
sayesinde 6grencilerin ders dis1 6gretimlerini ve mesleki gelisimlerini destekleme noktasinda énemli bir

islev iistlenmektedir. Bununla birlikte ICDAS Konferans Salonunun merkez kampiise yakin olmasi
buradaki etkinliklerin 6grenciler tarafindan izlenmesini kolaylastirmaktadir.

Ogrenci-6gretim iiyesi iliskilerinin canlandirilmas1 noktasinda, akademik toplantilar disinda, 6grenciler
Ogretim tyelerini ofislerinde gorebilmekte derslerle veya baska konularla ilgili gorismeler
yapabilmektedir. Kampiis i¢indeki kafeler de bu tiir bir araya gelisler i¢cin uygun ortamlar saglamaktadir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi (SKS) tarafindan verilmektedir. SKS biinyesinde olusturulan 6grenci topluluklar:
ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerde bulunmasina imkan saglayan onemli araglardan bir
tanesidir. Kampiis, 6grencilerin spor yapma imkanlar1 bakimindan da elverisli bir ortam saglamaktadir.
Ozellikle Hasan Mevsuf Spor Salonu 6grencilerin faydalanabildikleri baslica spor alamdir. Bunun
disinda kampiis igerisinde kapal1 tenis kortlar1 ve muhtelif yerlerde basketbol sahalar1 bulunmaktadir.
Diger yandan Terzioglu kampiisiiniin sahip oldugu genis ormanlik alanlar 6grenciler i¢in doga yiiriiylisii
olanaklar1 da yaratmaktadir. Universitenin Dardanos yerleskesi de 6grencilerin yararlanabildikleri sosyal
imkanlara ve ylizme havuzu, futbol sahasi, tenis kortu gibi spor alanlarina sahiptir. Her yil diizenlenen
bahar senlikleri 6grencilerin yogun ilgisini ¢ekmektedir. Kampiis girisinde yer alan tiniversite hastanesi



ogrencilerin saglik hizmetlerine ulasmasini kolaylastirmaktadir. Ayrica kampiis icerisindeki yurtlar
Ogrencilerin barinma ihtiyacinin karsilanmasi bakimindan 6nemlidir.
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COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor Birimi web sitesi, COMU Dardanos Tesisleri web sitesi

Kanit Linkleri:

https://sks.comu.edu.tr/
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Kanitlar

Kanit 7.2.docx

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglart kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarimi destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
Turk Dili ve Edebiyatt Anabilim Dalinin igerisinde faaliyet gosterdigi Fen Edebiyat Fakiiltesi
biinyesinde iki bilgisayar laboratuvart mevcuttur. Bu laboratuvarlarda 100 adet bilgisayar ile uygulamali
bilgisayar dersleri verilmektedir. Her iki laboratuvardaki bilgisayarlar internet kullanimina agik olup
hafta i¢i her giin 12 saat, hafta sonlar1 ise 8 saat siire ile 6grencilerin kullanimina agik tutulmaktadir.
Dokiimantasyon ve Kiitiiphane Dairesi Baskanlig1 biinyesindeki Bilgi Merkezinde mevcut 37 adet
terminal (HP ThinClient) hafta i¢i her giin 6grencilerin kullanimia acik durumdadir. Ogrenci Sosyal
Etkinlik Merkezi (OSEM) binasindaki bilgisayar laboratuvarindan da 6grenciler yararlanabilmektedir.
Ayrica kampiis i¢erisinde EDUROAM altyapisi sayesinde 6grenciler kendi cihazlari ile sinirsiz kablosuz
internet erisimine ulasabilmektedir. Merkez Kiitiiphane, 6grencilerin bilgiye ulasabilmeleri noktasinda
gerek fiziksel ve gerekse dijital olarak giiclii bir enformatik altyap: saglamaktadir.
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COMU Kiitiiphanesi web sitesi, COMU Bilgi islem Daire Baskanlig

https://lib.comu.edu.tr/

https://bidb.comu.edu.tr/
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Kanit 7.3.docx
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Merkez Kiitiiphane, 1993 yilinda kurulmus ve 2006 yilinda Terzioglu Kampiisiine taginmistir. 2014
yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanim ve imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayil1 aragtirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.

COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir:
*Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

«COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy, Biga)

*Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

*COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

*T1p Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

+[lge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcada)
Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Korfmann Kiitiiphanesi ile Universitemiz
Kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi anlagsmasiyla 10.000 cildin {izerindeki 6zel koleksiyon
tiniversitemiz kullanicilarinin hizmetine sunulmustur. Merkez Kiitiiphane’de yayinlar, Anglo-Amerikan

kataloglama kurallarina (AAKK?2) gore kataloglanip, Dewey onlu siniflama (DOS) sistemine gore
teknik okumalar1 yapildiktan sonra agik raf sistemi ile 6grenci ve personelin kullanimina sunulmaktadir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler:

*Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

*Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
*Kiitiiphane Otomasyonu

«Kataloglama

*Basili Siireli Yayinlar

*e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
*Multimedya Salonu

+Odiing Verme ve Koleksiyon

*Kiitiiphaneler arasi Isbirligi

*Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

*Akilli Sinif



*Tezler

*Fotokopi Hizmeti
*Kafeterya

SONUC
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COMU Kiitiiphane web sitesi
Kanit Linki:

https://lib.comu.edu.tr/
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir. Ogretim ortamlarinda gerekli giivenlik nlemleri
tiniversite ve enstitii yonetimi tarafindan alinmaktadir. Kampiise girisler yaya ve araglar i¢in kontrollii
bir sekilde saglanmaktadir. Giivenlik gorevlileri gerek kampiis igerisinde gerek fakiilte binasi igerisinde
rutin olarak gorevlerini yapmaktadir.

Temmuz 2020°de iiniversite biinyesinde faaliyete gecen Is Saghigi ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi ilgili diger akademik birimlerle birlikte yurt i¢inde ve yurt disinda is saghigi ve
giivenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma ve uygulama c¢alismalar1 yapmakta, danmigsmanlik
ve proje yuriitiiciiliigii hizmeti vermektedir.

Engelliler i¢in ihtiya¢ duyulan altyap: 6nlemleri fakiilte yonetimi tarafindan alinmaktadir. Fakiilte binasi
engellilerin kullanabilecegi rampalar ve asansor gibi donanimlara sahiptir. Ancak fakiilte binasinin eski
bir bina olmasi nedeniyle sonradan yapilan diizenlemeler yeterli diizeyde altyapinin tesis edilmesine
imkan vermemektedir. Engelli &grencilerin ihtiyaclarina cevap verebilmek amaciyla Universite
biinyesinde Engelsiz COMU Ogrenci Birimi olusturulmustur. Birim, engelli 6grencilerin &grenim
hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim
stireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmaktadir.

SONUC
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Resmi Gazete, Engelsiz COMU Ogrenci Birimi web sitesi
Kanit linkleri:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/07/20200713-3.htm
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiiniin biitgesi katma biitgeden olusmaktadir. Katma biit¢ce Maliye bakanligi
tarafindan tiniversitelere tahsis edilip Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan Boliimlere dagitim
yoluyla kullanilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimin bilimsel arastirmalar1 ve tez 6grencilerinin
projeleri i¢cin BAP Koordinasyon Birimi tarafindan maddi destek saglanmaktadir; boliim 6gretim tiyeleri
arastirmalarina yurt i¢i ve yurt disindaki ¢esitli kurumlardan kaynak saglamaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Turk Dili ve Edebiyatt Boliimii 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine iliskin maddelerine gore
hesaplanmaktadir. Ek ders iicretleri 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu'nun Ek Ders Ucreti
baslikli 11. maddesine gore, Hazine ve Maliye Bakanliginin ek ders ticretleri ile ilgili tebligleri dikkate
almarak belirlenmektedir. Ayrica Ogretim elemanlar1 yurt i¢ci (BAP, TUBITAK) ve yurt dist
kaynaklardan proje destekleri ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Gerekli altyapr ve techizat destegi i¢in mali kaynak {iniversitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1,
Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biitgesinden saglanmakta, hizmet
sunumu anilan birimlerin personelince gerceklestirilmektedir. Boylece program i¢in gerekli hizmetlerin
uzman kisilerden alinmasi1 miimkiin olmaktadir. B6liim uhdesinde bulunan gereglerin teknik bakim
isleri tiniversite kaynaklarindan, techizat, makine ve donanim ihtiyaclar ise tiniversite biinyesinde BAP
projeleri ile saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
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Teknik altyapr problemleri ile ilgili destek {iniversitemiz teknik personeli tarafindan karsilanmaktadir.
Teknik personel sayis1 optimal diizeyde olup gereken siirede taleplere cevap verilmektedir. Bilgisayar
donanim talepleri, yerel ag internet bakim onarim talepleri gibi istekler UBY'S sistemi tizerinden servis
talepleri olarak elektronik ortamda iletilebilmekte ve siirecler takip edilebilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim Kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Tiirk Dili
ve Edebiyati Anabilim Dali, iiniversitemizin genelinde oldugu gibi, organizasyon ve karar alma
siireclerinde 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir.

Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.
Akademik Teskilat Yonetmeligine gore boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik
yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat
dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali, Lisansiistii
Egitim Enstitiisiine baglidir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1, Anabilim Dali Bagkan tarafindan idare edilir. Akademik birim ise
Anabilim dal1 bagkan1 ve alt anabilim dal1 bagkanlarindan olusmaktadir ve Anabilim Dali Kurulu olarak
adlandirilir. Karar alma siireclerine miimkiin oldugunca biitiin anabilim dali personelinin katilimi
saglanmaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora Programindaki alt anabilim dallart Eski Tiirk Dili, Yeni
Turk Dili, Eski Tiirk Edebiyati, Yeni Tiirk Edebiyati ve Tiirk Halk Edebiyati’dir. Anabilim Dali
Kurulunun karar aldigr konular, egitim 6gretim plan ve miifredatlari, ders ve smav programlari,
akademik gorevlendirme ve izinler, kadro talep ve degerlendirmeleri, 6grenci kontenjanlarinin
belirlenmesi, egitim ve 6gretim faaliyetleri ile ilgili yatay gecis, ek kontenjan, mezuniyet kararlarinin
alimmasi vs. seklindedir. Anabilim Dali idaresince alinan kararlar enstitii miidiirliiglince onaylanir,
gerekli durumlarda tiniversite yonetim kuruluna havale edilir. Anabilim Dalindaki tiim karar alma
stirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde ve 6grenci odakli olarak hayata gegirilmeye calisilir.

Resmi yazismalar UBY'S sistemi tizerinden dijital ortamda yiirtitiilmektedir.
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Resmi Gazete, Program Akademik Organizasyon Semasi, Program Idari Organizasyon Semasi

Kanit Linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=10127 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

Kanaitlar:;

Tirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Akademik Organizasyon Semasi.pdf
Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Idari Organizasyon Semasi.pdf
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyatt Doktora programindan mezun olan tiim
Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bu
yetkinlikler asagidaki linkte bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir
fakat 6zel olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUC
HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
UBYS Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi

Kanit Linki:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6645 &culture=tr-TR
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Programimiz, iiniversitemizin yiiriitmekte oldugu Kalite Giivencesi c¢alismalar1 kapsaminda gerekli
goriilen tiim kosullar1 yerine getirmek i¢in caligmalarin1 baglatmis olup, akreditasyon siirecini
tamamlayabilmek i¢in eksiklerini tamamlama gayreti i¢indedir. Programimizin akreditasyon siirecini
tamamlayabilmesi i¢in agsmasi1 gereken engeller sunlardir:

- Gerekli fiziki alt yapinin eksikligi programin Kalite Giivencesi ¢alismalarim yiiriitebilecegi arsiv
odasina sahip olabilmesini engellemektedir.

- AVES bilgilerinin ayrintili bir sekilde doldurulup, giincellenmemesi programin 6z degerlendirme
kapasitesini olumsuz olarak etkilemektedir.

- Programimiz, 6grenci, mezun ve dis paydas anketlerini heniiz uygulamaya almamistir. COVID-19
salgin1 nedeniyle ertelenmek zorunda kalinan anket ¢alismalari, oniimiizdeki donemlerde gelistirilip
uygulanacaktir.

Sonug olarak, Programimiz akreditasyon siirecini tamamlayabilmek i¢in yukarida belirtilen eksiklikleri
giderme ¢alismalarina devam etmektedir.
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