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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

1. PROGRAMA AiT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina
baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile
beraber iiniversitemiz toplam 2020 yil1 itibariyle 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira;
45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin kaynak bakimindan en zengin
kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Fen Edebiyat Fakiiltemiz 1993-1994 egitim-6gretim yilinda tek
bolimle (Arkeoloji ve Sanat Tarthi Boliimii) 6gretime baslamistir. 1994-1995 egitim-6gretim
yilindan itibaren yeni boliimler kurulmus ve 1997 yilinda Arkeoloji ve Sanat Tarihi anabilim
dallarinin bsliim haline doniismesiyle boliim sayis1 10'a, Felsefe, Istatistik, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 ve Psikoloji Boliimlerinin de
acilmasiyla 17’e yiikselmistir.

Tarih Boliimii, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda 35 6grenci ile egitime baslamistir. Boliimiimiiz,
Eskicag Tarihi, Genel Tiirk Tarihi, Ortagag Tarihi, Yeni¢cag Tarihi, Yakincag Tarihi ve Tirkiye
Cumbhuriyeti Tarihi olmak tizere alt1 ana bilim dalindan olusmakta, 3 Prof. Dr., 5 Dog. Dr., 7 Dr.
Ogr. Uyesi ve 4 Ars. Gor. lle toplam 19 6gretim iiyesi/eleman: ile egitim, 6gretim ve bilimsel
arastirmalart stirdiirmektedir. Tarth YL ABD’n1 basariyla tamamlayan 6grenciler, Tarih alaninda
Yiiksek Lisans derecesi (Master of Science) almaya hak kazanmaktadirlar.

Tarth ABD’nin misyonu; Tarith mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve becerilerle
donatilmis, Ozgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiltiirliyle donatilmis, uyumlu, derslere ve
arastirmalara katilimi yiiksek, ekip ¢alismasina yatkin, etik degerleri 6ziimsemis, Canakkale, Tiirkiye
ve diinya sorunlarima ve degerlerine duyarli ve hayat boyu Ogrenmenin 6nemini benimsemis
Tarihgiler yetistirmektir.

Tarih Anabilim Dalin’da; bilimsel olarak uluslararas1 makaleler yapmak, ulusal ve uluslararasi
projelerde yer almalarini saglayarak 6grencileri ¢alismaya tesvik etmek, boliimde diizenlenen ulusal
ve uluslararasi diizeyde sempozyum ve kongrelerle 6grencilerin bilimsel vizyonunu arttirmak, panel,
kariyer giinleri, seminerler gibi boliim etkinlikleri ile Ogrencilerin ilerideki is yasaminda
karsilasabilecekleri problemlere kars1 hazirlikli olmalarin1 saglamak performans gostergeleri olarak
hedeflenmistir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler; programm kazandirmay hedefledigi ¢ciktilan (bilgi, beceri
ve davramslan) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdi: Ogrencilerin kabuliinde
gz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlann yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Lisansiistii egitim enstitiisi 6grenci kabul kosullar1 asagida belirtildigi gibidir.
1 Genel Hiikiimler

] 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nde yer alan hiikiimler
gecerlidir:



] Adaylar bir bagvuru déneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak iizere Enstitii biinyesinde iki yiiksek
lisans programina basvuru yapabilir.

1 Mezuniyet not ortalamalar1 100’liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100°liik sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not ortalamalarinin
100’liik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

1 On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomas1 alanlarin mezuniyet not
ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil tizerinden hesaplanir. Bu nedenle adaylarin
2 yillik 6n lisans transkriptlerini de basvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

] Bir programa bagvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yliksek lisans programlari i¢in lisans,
doktora programlart i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin YOK ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Tezli Yiiksek Lisans Programlarna Ogrenci Kabulii
") Lisans programi mezunu olmak.

1 Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiirlinden en az 55 standart puana sahip olmalari
gerekir.

1 Konservatuvar programlar ile giizel sanatlar fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek sinavi ile dgrenci
kabul eden programlarinin enstitiilerdeki anasanat ve anabilim dallarina 6grenci kabuliinde, ALES sart1
aranmaz.

LISANSUSTU BASVURULARI DEGERLENDIRME OLCUTLERI (Tezli Yiiksek Lisans)

1 ALES veya esdegeri sinav puaninin %50°si - Lisans not ortalamasinin %10’u - Bilim sinavi puaninin
%30’u - Yabanci dil puaninin %10’u toplanir. Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in
olusacak toplam notu en az 65 olanlar programa kabul edilirler.

] Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili sayilmalar
i¢in bilim siavina girmeleri ve sinavdan 100 tizerinden en az 50 puan almalar1 gerekir.

(] Tezli yiiksek lisans programlari yabanci dil puani i¢in, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU Yabanci
Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil sinavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci
dil sinavlarindan alinan puanlar gegerlidir.

1 Gtizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde bulunan anasanat dallarinda agilan tezli yiiksek lisans
programlari i¢in giris puani ise, uygulama simavinin % 40’1, Portfolyo Degerlendirmesi %10, mezuniyet
not ortalamasinin % 10’1, Yabanci Dil puaninin % 10’1, bilim sinavinin % 30°’u alinarak hesaplanir.

) Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili sayilmalar
icin bilim sinavina girmeleri ve sinavdan 100 iizerinden en az 50 puan almalar1 gerekir.

1 Resim ve Seramik Tezli Yiiksek Lisans programlari icin yapilan uygulama sinavi, adaylarin ¢alisma
alanlarindaki bilgi ve becerilerini uygulamali olarak 6l¢meyi amaglar.

[ Tezli yiiksek lisans programlari yabanci dil puani i¢in, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU
Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun yaptigi yabanci dil sinavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul
edilen yabanci dil sinavlarindan alinan puanlar gecerlidir.



1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2-Yatay ve dikey gecisle 68renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalan
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alhmms dersler ve kazamlmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrntih olarak tammlanms ve uygulaniyor olmahdir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeliginin 12. maddesine gore yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii
yapilmakta ve 14.maddesine gore ise 6grenci degisimi uygulanmaktadir.

MADDE 12 —(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gecerli not almis
basarili 6grenci, lisansiistii programlara gegis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine
getirmeyi kabul ederek yatay ge¢is yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay geg¢is yoluyla dgrenci kabul edilmesine iligkin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan ogrenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nmin goriisi ve EYK karariyla
gercgeklestirilir.

c) Yatay gec¢is basvurusu kabul edilen 6grencinin Ogrenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda gecgirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin dnerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar baska bir
tiniversitede lisansiistli egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

MADDE 14 — (1) Karsilikl1 anlasmalar ¢ergevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda degisim programlar1 diizenlenebilir. Degisim programlart mevzuat, YOK kararlari,
ikili anlagmalar ve Senato kararlarina gore yurtitiilir.

(2) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt disi yiiksekdgretim kurumlarinda gecirilen
yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda tamamladig: ders
ve diger dgretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD bagkanliginin dnerisi
ve EYK’nin Karariyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine
cevrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

OZEL OGRENCIi KABULU

Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler, diger yiikseko gretim
kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin onay ile
0zel 6grenci olarak kabul edilebilir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1. Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemleri kayith oldugu enstitii anabilim/anasanat dal1 baskanlig: tarafindan yiirtitiiliir.

2. Basvurular EABD/EASD bagkanliginin goriisii dogrultusunda, programin 6zelligi ve imkanlar
dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar1 enstitiiniin internet sayfasinda
ilan edilir.

3. Ozel 6grenciler basvurduklar programda ilgili donemde acik olan derslere kayit olabilir. Ozel
ogrenciler i¢in ayrica ders acilamaz.

4. Ozel ogrenciler ders ve sinavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii ogrenciler icin gegerli olan
yikiimliliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

5. Lisansiistii programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen derslerin
%350’sini gegemez.

6. Ozel dgrencilik statiisiinde gegirilecek siire iki yariyildan fazla olamaz. Her yariyilda ikiden fazla
ders alinamaz.

7. Ozel dgrenciler kredi/saat basina, EYK karartyla belirlenen katki paymi dderler.

(Degisiklik 22 Kasim 2019 tarih ve 30956 sayili resmi gazetede yayinlandigr sekliyle giincellenmistir.)

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler ahnmahdir.

Programimizdaki &grenciler, lisansiistii egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) Ogrenci programlart ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmal1 oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis
iligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica anabilim dalimizda 6grenci
degisim programlariyla

da ilgili bir koordinatorlik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danigsmanlarindan destek almaktadir.

http://erasmus.comu.edu.tr/index
http://farabi.comu.edu.tr/

http://iro.comu.edu.tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konulannda yonlendirecek damsmanhk hizmeti
verilmelidir.

Danismanlik gorevi tez danismani atanincaya kadar EABD/EASD bagskani veya gorevlendirilen 6gretim
tiyesi tarafindan yiiriitiiliir. Tez damismaninin atanmasi ve gorevleri Lisansiistii Egitim Ogretim
Yo6netmeliginin 39. maddesine gore belirlenmektedir.

Tez damsmam atanmasi

MADDE 39 —(1) Tezli yiiksek lisans programinda, tez danisman1 atamasi 6grencinin ¢alisma alani
dikkate alinarak ogrenci tercihi, 6gretim elemani uzmanlik alan1 ve damigmanlik yiikleri dikkate alinarak


http://iro.comu.edu.tr/

EABDK/EASDK ’ninénerisi ve EYK’nin karart ile yapilir.

(2) Enstitit EABD/EASD her 6grenci igin Universite kadrosunda bulunan bir tez danismamni en geg
birinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

(3) Tez danismani, 6ncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil lisans/yiiksek lisans
programlarinda ders vermis olan 6gretim liyeleri arasindan belirlenir. Belirtilen niteliklere sahip 6gretim
tiyesi bulunmamasi halinde Universitenin kadrosunda veya diger iiniversitelerde gérev yapan dgretim
tiyeleri arasindan segilir.

(4) Tez g¢aligmasinin niteliginin birden fazla damigman gerektirdigi durumlarda atanacak olan ikinci tez
danisman, birinci danismanmin goriisii, EABDK/EASDK o&nerisi ve EYK karari ile Universite kadrosu
disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez
calismalariyla ilgili resmi islemleri ger¢eklestirme gorevini birinci danigsman yerine getirir.

(5) Zorunlu hallerde birinci danismanin gorevini yerine getirememesi durumunda, 6grencinin talebi,
EABDK/EASDK onerisi ve EYK karariyla ikinci danigsman birinci danismanin gorevlerini yerine
getirebilir.

(6) Damigsman degisikligi 6grencinin talebi, mevcut ve atanacak danismanin goriisii alinarak,
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK karar ile gergeklestirilir.

(7) Ogrencinin alacag: derslerin segimi, onaylanmasi ve tez ¢aligmalar ile ilgili akademik goérev ve
sorumluluklar danigman tarafindan ytrtitiiliir.

(8) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gecis yaparak ayrilan
Ogretim tiyesinin baglamis olan danismanligl, 6grencinin talebi EABDK/EASDK’ ’nin 6nerisi ve EYK
tarafindan uygun goériilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(9) Bir 6gretim iiyesinin danisman olarak atanabilmesi i¢in, enstitii biinyesinde daha Once yiirtttiigii
yiiksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma
ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla
belirlenir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basanlan seffaf, adil
ve tutarh yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ana bilim dalimizdaki tiim dersler ve etkinliklerin degerlendirmesi lisansiistii egitim yonetmeliginin 25,
26 ve 27. Maddelerine gore yapilmaktadir.

MADDE 25 —(1) Lisansiistii 6grencilerin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali derslerin %80’ine
devam etmeleri zorunludur.

(2) Uzaktan ogretim programlarinda derse devamla ilgili uygulanacak esaslar EK’nin Onerisi ve
Senatonun karar1 ile belirlenir.

Smavlar ve degerlendirme
MADDE 26 — (1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu 6grencinin

hazirladigr 6devler, yaptigi uygulamali ¢aligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir.
Do6nem sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi yazili, sozlii veya


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu sinavi
yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirim1 asan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez
calismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren
Ogretim lyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Dénem i¢i notunun agirhigr %40,
donem sonu notunun agirligt %60 tir.

(3) Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o
dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu
sinavin veya c¢alismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme
sinav1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan
yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan
Ogrencilere, s6z konusu smavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde bagvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar,
YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile belirlenir.

Notlar

MADDE 27 —(1) Yiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemam tarafindan, 6grencilere
aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

a) 90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz— YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz -DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek igin, o dersten yar1yil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez dnerisi
sinavi, yeterlik siavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢cin G
notunu almis olmak gerekir.

Not yiikseltme

MADDE 27 — (Degisik:RG-22/10/2017-30218)



(1) GNO’sunu yiikseltmek isteyen 6grenciler, basardiklar1 dersleri, 18 inci madde hiikiimlerine gore,
dersin acildig1 yariyilda tekrar alabilirler. Tekrar edilen derslerde alinan son basar1 notu gegerlidir. Bir
dersin devam kosulunu bir kez yerine getiren dgrencilerin bu dersi tekrar almalar1 durumunda devam
kosulu aranmaz.

Genel not ortalamasi ve donem not ortalamasi

MADDE 28 —(1) Ogrencilerin basar1 durumlari, 26nc1 maddeye gore derslerden almis olduklar1 notlar
ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenir.

(2) DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayn1 derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir. Elde
edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olmak tizere gosterilir. Virgiilden sonraki tigiincii hane, besten
kiiciikse sifira; bes veya besten biiyiikse, ikinci haneyi bir rakam artiracak sekilde yuvarlanarak
hesaplanir.

(3) GNO ise tiim yariyillarda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
katsayisinin carpimlar: toplamimin tiim derslerin AKTS kredisi toplamina bdliinmesi ile elde edilir.
Sonug, virgiilden sonra iki hane olmak tizere gosterilir. Virgiilden sonraki iigiincii hane igin ikinci
fikrada yer alan hiikiim uygulanir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programm gerektirdigi tiim kosullarn
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanityor olmahdr.

Mezuniyetin gerektirdigi kosullar lisansiistii egitim- 6gretim yonetmeliginin 37, 38 ve 41. maddaye
gore belirlenmektedir.

MADDE 37 —(1) Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet
ders, seminer dersi ve tez calismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’nin
Onerisi ve Senatonun karariyla sinirlandirilabilir.

(2) Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak {izere toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasim izleyen dénemden itibaren her yariyil
tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

(3) Ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok ikisi, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisans
derslerinden segilebilir. Ayrica enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim
kurulu onay1 ile diger yiiksek6gretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki ders
secilebilir.

(4) Tezli yliksek lisans programi ikinci lisansiistli 6gretim programi olarak yiiriitiilebilir.
Siire

MADDE 38 - (1) Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yariyillda tamamlanir.

Yiiksek lisans tezinin sonuclanmasi



MADDE 41 —(1) Tezli yliksek lisans programindaki 6grenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim
kurallarina gére danismani/danismanlari ile hazirladigi tezini, jiiri oniinde sozlii olarak savunur.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi igin, programin gerektirdigi zorunlu dersleri basariyla
tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki donem basari ile
almasi gerekir.

(3) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte
O0grenci tezini tamamlayarak danismanina sunar. Danisman tezin savunulabilir olduguna iligkin
goriisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir.
Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek tizere tez
enstitii yonetim kuruluna gonderilir.

(4) Yiuksek lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK/EASDK 6nerisi ve EYK onayi ile atanir. Gerekli
durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan onerilen jiiri iiyelerinde degisiklik yapabilir. Jiiri, biri
ogrencinin tez damsmam, en az biri de Universite disindan olmak iizere {i¢ veya bes asil iki yedek
Ogretim tiyesinden olusur. Yedek tiyelerden biri bagka bir yiiksekégretim kurumundan belirlenir. Jiirinin
ti¢ kisiden olugsmas1 durumunda ikinci tez danigman jiiri iyesi olamaz.

(5) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez, dgrenci tarafindan jiiri tiyelerine teslim edilir. Juri tyeleri,
EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim tiyeleriyle bizzat ya da jlirinin salt cogunlugunun fiilen sinava
katilmasi sart1 ile diger jiiri liyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda
enstitii yonetim kurulunun karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik
ortamda toplanarak aralarindan birini bagkan secip 0grenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez
calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap bdlimiinden olusur ve Ogretim elemanlari,
lisansiistii  6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimma ag¢ik ortamlarda
gerceklestirilir.

(6) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt
cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD bagkanliginca jiirideki tim
tiyelerin bizzat katilimi halinde ti¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez
sinavini izleyen on giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan tiye ya da iiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en ge¢ ii¢ ay i¢inde, azami siiresi igerisinde
diizeltmeleri yapilan tezi ayn jiiri 6niinde yeniden savunur.

(8) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan Ogrenciye
mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin i¢inde bagvurmasi
halinde azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir
mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(9) Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi
yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans
diplomasi verilebilir.

(10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri {iyelerinin imzalari
bulunur. Oy c¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da {iyeler olumsuz ibaresini
belirtebilirler.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclan tammlanms olmahdir.



Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve Lisansiistii Egitim Enstitlimiiziin kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisansiistii egitimi icin gerekli
yeterlilikleri tanimlamistir. Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve Enstitlimiiziin
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi yiiksek lisans egitimi ig¢in
gerekli yeterlilikleri tanimlamistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2-Bu amaclar; programin mezunlannin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tammina uymahdir.

Tarih Ana Bilim Dali1 Yiiksek Lisans programi; Egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde, neden-
sonug cercevesinde tarihsel olaylar1 incelemeyi ve bazi dallarinda da bu olaylar1 mekansal ve zamansal
stiregler ile iliskilendirmeyi anlayabilme ve c¢oziimlemeye dayali uygulamalar yapmaktadir. Bu
uygulamalar dogrultusunda bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir program olmak, kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetleri sunmak ve paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Tarith boliimiinden mezun olan Ogrenciler 6zel sektorde ve kamu kuruluslarinda istthdam alani
bulabildigi gibi akademik alanda da ¢alismalara katilabilmektedir. Tarih béliimii 6grencilerinin is bulma
stiresi, baslangic ticretleri, nitelik uyusmazliklari, kamusal ise yerlesme oranlari, firma biiylikligi
dagilimlar ve sektor bazinda dagilimima Univeri linki {izerinden ulagilabilmektedir:

https://www.cbiko.gov.tr/projeler/univeri?process=sectionProfile&sectionProfile=251 &variables=3

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3-Programm i¢c ve dis paydaslanmin gereksinimleri dogrultusunda wuygun arahklarla
giincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslar ile siirekli irtibat halinde olup; agik bir sekilde zaman, ihtiyag ve
gereksinimler dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmektedir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4-Test Olciitii

Programimizin misyon, amag, hedef ve Ogretim plami iiniversitemizin ve enstitiimiiziin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. {lgili akademik kurullarda boliimiin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile
hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz,
tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla
degerlendirmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.7. Test Olgiitii

3. PROGRAM CIKTILARI



3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1-Program ¢iktilan, program egitim amaclanna ulasabilmek i¢cin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi
Degerlendirme Ciktilanm da icerecek bicimde tammmlanmahdi: Programlar, program egitim
amaclanyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilan tammlayabilirler.

Bilimsel arastirmalar yapabilecek kabiliyette ve Tarih ile ilgili alanlarda istthdam ihtiyacim karsilayacak,
alaninda bilgili ve girisimci mezunlar yetistirmek, tarih alanindan gliniimiiz gelismelerini dikkate alarak
ogrencilerin ilgisini ¢ekecek bir diizeyde miifredat sunmak, yiiksek kalitede uygulama/teori bilgisi ve
egitim imkanlari ile giiniimiiz tarih konularin1 kapsayan yiiksek lisans ve doktora programlari1 sunmaktir.
Programimiz bu ¢ergevede;

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Tarih disiplini ile ilgili kavramlari, fikirleri ve verileri, sosyal bilimler arastirma
metotlariyla inceler ve degerlendirir, giin yiiziine ¢ikmamis (heniiz arastirilmamis) konulari tanilar,
analiz eder ve tartisir, bunlarla ilgili bilimsel bulgular ve kanitlara dayal1 6neriler gelistirir.
TYYC-2 - Ulusal ve Yerel Tarih Bilgisine hakim olur.

TYYC-3 - Avrupa Tarihini karsilastirmali bir boyutta 6grenir.

TYYC-4 - Tarih aragtirmalart i¢in bilgi kaynaklarini uygun bir bi¢imde kullanir ve tespit eder.
TYYC-5 - Tarihi bilgi ve bulgu eksiklikleri nedeni ile heniiz aydinlatilmamis konularda
sorumluluk alir ve ¢6ziim tiretmeye calisir.

TYYC-6 - Gegmis ve giinlimiizdeki olaylar ve siiregler arasindaki tiim iliskiler hakkinda elestirel
biling seviyesi olusturur.

TYYC-7 - Tarih alaninda yapilmis giincel arastirmalar: takip ederek yeterli diizeyde anlayabilir ve
meslektaglar1 ile iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmayr amag¢ edinir
(“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

TYYC-8 - Tarih alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ve donanimi bilgisine sahiptir; bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanir.

TYYC-9 - Giincel tarih yazim tartigsmalarina ait temalar ve sorunlar konusunda bilinglenir.
TYYC-10 - Tarih alaninda kendisini devaml1 gelistirmek i¢in gayret gosterir. Yeni bilgi ve fikirlere
aciktir, kendisini, kurumunu ve alanin1 gelistirmede etkin rol oynar. Tiirk toplumun degerleri ile
Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglidir.

TYYC-11 - Tarihsel bilgileri degerlendirebilecek teknik ve bilgisayar kullanma becerisine sahip
olur.

TYYC-12 - Disiplinin temel unsurlarina dayanan dokiimanlar1 uygun bigimde organize edilebilir
ve Ozetleyebilir.

TYYC-13 - Tarihi metinleri ana dil ve farkli dilleri dogru bir sekilde kullanarak yazabilir.
TYYC-14 - Tarihi metinleri veya yabanci dilde yazilan orijinal belgeleri okuyabilir.

TYYC-15 - Tarih yazarligi mesleginde kabul edilen teknik ve terminolojiler kullanarak, ana dilde
ve yabanci dilde s6zlii iletisim becerisini gelistirebilir.

TYYC-16 - Diger insan bilimlerine ait araglar1 kullanabilir (arkeoloji, antropoloji, hukuk vd.).
TYYC-17 - Tarih disiplini ile ilgili konularda uzman ya da bilgisi olmayan dinleyicileri
bilgilendirir, onlara elde ettigi bulgularla ilgili diislincelerini agik bir bicimde yazili ve sdzlii olarak
ifade eder.

TYYC-18 - Genel kiiltiir ve tarihe yardimer bilimlerle ilgili, en giincel bilgileri igeren ders
kitaplarini, uygulama ara¢ - gereglerini ve bilimsel kaynaklarla desteklenen tist diizey bilgi ve
becerileri kullanma kabiliyetine sahiptir ve bu bilgi ve becerileri mesleginde ve arastirmalarinda



kullanabilir.

TYYC-19 - Tarih metodolojisini kullanarak, elestirel diisiinme, yaratict diisiinme, yorumlama ve
sentez yapma becerilerine sahiptir ve alaniyla ilgili ¢alismalar1 bagimsiz veya ortak ¢alisma olarak
ylritebilir.

TYYC-20 - Sahasinda ¢alisan kisilerin ilgi, istek ve ihtiyaglarini bilir, i¢cinde bulundugu ¢evrenin
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik o&zelliklerini tanir; bu O6zelliklere uygun Ogretme ve Ogrenme
siireglerini planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimimi saglar.
TYYC-21 - Tarih alan ile ilgili yaptig1 tiim c¢alismalarda veri kaynagi olan bilgilerin toplanmasi,
analiz edilmesi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerleri
gozetir.

TYYC-22 - Tarih alanmindaki sosyal bilimler ile ilgili becerileri, disiplinler arasi ¢alismalarda
uygular.

TYYC-23 - Tarih arastirmalart i¢in (kaynak¢a, metin, sozlii ifade vb.) bilgi kaynaklarini uygun
bicimde kullanir ve tespit eder.

TYYC-24 - Arsiv kayitlari, e-referanslar ve kiitiiphane metinleri benzeri kaynaklar1 kullanir ve
bilgisi edinir.

TYYC-25 - Diger ulus ve kiltiirel gegmislere ait toplumlarin goriislerine saygi duyar ve bu
konuda bilinglenir.

TYYC-26 - Tarihsel arastirma ve tartismalarin degisken karakterleri konusunda bilinglenir.
TYYC-27 - Belli donemlere ait dokiimanlart incelemek igin gerekli 6zel araclari kullanma
kabiliyeti ve bilgisini gelistirir.

BECERILER

:: Bilissel-Uygulamah

TYYC-1 - Tarih disiplini ile ilgili kavramlari, fikirleri ve verileri, sosyal bilimler arastirma
metotlariyla inceler ve degerlendirir, giin yiiziine ¢ikmamis (heniiz arastirilmamis) konular1 tanilar,
analiz eder ve tartisir, bunlarla ilgili bilimsel bulgular ve kanitlara dayal1 6neriler gelistirir.
TYYC-2 - Ulusal ve Yerel Tarih Bilgisine hakim olur.

TYYC-3 - Avrupa Tarihini karsilastirmali bir boyutta 6grenir.

TYYC-4 - Tarih arastirmalart i¢in bilgi kaynaklarini uygun bir bi¢imde kullanir ve tespit eder.
TYYC-5 - Tarihi bilgi ve bulgu eksiklikleri nedeni ile heniiz aydinlatilmamis konularda
sorumluluk alir ve ¢6ziim {iretmeye calisir.

TYYC-6 - Gegmis ve giinlimiizdeki olaylar ve siiregler arasindaki tiim iliskiler hakkinda elestirel
biling seviyesi olusturur.

TYYC-7 - Tarih alaninda yapilmis giincel arastirmalar: takip ederek yeterli diizeyde anlayabilir ve
meslektaglar1 ile iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmayr amag¢ edinir
(“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

TYYC-8 - Tarih alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ve donanimi bilgisine sahiptir; bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanir.

TYYC-9 - Giincel tarih yazim tartigsmalarina ait temalar ve sorunlar konusunda bilinglenir.
TYYC-10 - Tarih alaninda kendisini devaml1 gelistirmek i¢in gayret gosterir. Yeni bilgi ve fikirlere
aciktir, kendisini, kurumunu ve alanim gelistirmede etkin rol oynar. Tiirk toplumun degerleri ile
Atatiirk Ilke ve Inkilaplaria baglidir.

TYYC-11 - Tarihsel bilgileri degerlendirebilecek teknik ve bilgisayar kullanma becerisine sahip
olur.

TYYC-12 - Disiplinin temel unsurlarina dayanan dokiimanlari uygun bi¢gimde organize edilebilir
ve Ozetleyebilir.

TYYC-13 - Tarihi metinleri ana dil ve farkli dilleri dogru bir sekilde kullanarak yazabilir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6641#collapse17802

TYYC-14 - Tarihi metinleri veya yabanci dilde yazilan orijinal belgeleri okuyabilir.

TYYC-15 - Tarih yazarligi mesleginde kabul edilen teknik ve terminolojiler kullanarak, ana dilde
ve yabanci dilde s6zlii iletisim becerisini gelistirebilir.

TYYC-16 - Diger insan bilimlerine ait araglar1 kullanabilir (arkeoloji, antropoloji, hukuk vd.).
TYYC-17 - Tarih disiplini ile ilgili konularda uzman ya da bilgisi olmayan dinleyicileri
bilgilendirir, onlara elde ettigi bulgularla ilgili diistincelerini agik bir bicimde yazili ve sdzlii olarak
ifade eder.

TYYC-18 - Genel kiiltiir ve tarihe yardimci bilimlerle ilgili, en giincel bilgileri igeren ders
kitaplarini, uygulama ara¢ - gereclerini ve bilimsel kaynaklarla desteklenen iist diizey bilgi ve
becerileri kullanma kabiliyetine sahiptir ve bu bilgi ve becerileri mesleginde ve arastirmalarinda
kullanabilir.

TYYC-19 - Tarih metodolojisini kullanarak, elestirel diisiinme, yaratict diisiinme, yorumlama ve
sentez yapma becerilerine sahiptir ve alantyla ilgili ¢alismalar1 bagimsiz veya ortak ¢alisma olarak
yiiriitebilir.

TYYC-20 - Sahasinda ¢alisan kisilerin ilgi, istek ve ihtiyaglarini bilir, i¢inde bulundugu ¢evrenin
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir; bu ozelliklere uygun 6gretme ve Ogrenme
siireclerini planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin grenme siirecine etkin katilimini saglar.
TYYC-21 - Tarih alam ile ilgili yaptig1 tim calismalarda veri kaynagi olan bilgilerin toplanmasi,
analiz edilmesi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerleri
gozetir.

TYYC-22 - Tarih alanindaki sosyal bilimler ile ilgili becerileri, disiplinler arasi ¢aligmalarda
uygular.

TYYC-23 - Tarih arastirmalart i¢in (kaynak¢a, metin, sozli ifade vb.) bilgi kaynaklarini uygun
bicimde kullanir ve tespit eder.

TYYC-24 - Arsiv kayitlari, e-referanslar ve kiitiiphane metinleri benzeri kaynaklar1 kullanir ve
bilgisi edinir.

TYYC-25 - Diger ulus ve kiltiirel gegmislere ait toplumlarin goriislerine saygi duyar ve bu
konuda bilinglenir.

TYYC-26 - Tarihsel arastirma ve tartismalarin degisken karakterleri konusunda bilinglenir.
TYYC-27 - Belli donemlere ait dokiimanlart incelemek igin gerekli 6zel araclari kullanma
kabiliyeti ve bilgisini gelistirir.

YETKINLIKLER

:: Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
:: Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Tarih disiplini ile ilgili kavramlari, fikirleri ve verileri, sosyal bilimler arastirma
metotlariyla inceler ve degerlendirir, giin yiiziine ¢ikmamis (heniiz arastirilmamis) konulari tanilar,
analiz eder ve tartisir, bunlarla ilgili bilimsel bulgular ve kanitlara dayal1 6neriler gelistirir.
TYYC-2 - Ulusal ve Yerel Tarih Bilgisine hakim olur.

TYYC-3 - Avrupa Tarihini karsilastirmali bir boyutta 6grenir.

TYYC-4 - Tarih arastirmalart i¢in bilgi kaynaklarini uygun bir bi¢imde kullanir ve tespit eder.
TYYC-S - Tarihi bilgi ve bulgu eksiklikleri nedeni ile heniiz aydinlatilmamis konularda
sorumluluk alir ve ¢oziim tiretmeye calisir.

TYYC-6 - Gegmis ve giinlimiizdeki olaylar ve siiregler arasindaki tiim iliskiler hakkinda elestirel
biling seviyesi olusturur.

TYYC-7 - Tarih alaninda yapilmis giincel arastirmalar: takip ederek yeterli diizeyde anlayabilir ve
meslektaglar1 ile iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmayr amag¢ edinir


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6641#collapse17803

(“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

TYYC-8 - Tarih alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ve donanimi bilgisine sahiptir; bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanir.

TYYC-9 - Giincel tarih yazim tartismalarina ait temalar ve sorunlar konusunda bilinglenir.
TYYC-10 - Tarih alaninda kendisini devamli gelistirmek i¢in gayret gosterir. Yeni bilgi ve fikirlere
aciktir, kendisini, kurumunu ve alanimi gelistirmede etkin rol oynar. Tiirk toplumun degerleri ile
Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglidir.

TYYC-11 - Tarihsel bilgileri degerlendirebilecek teknik ve bilgisayar kullanma becerisine sahip
olur.

TYYC-12 - Disiplinin temel unsurlarina dayanan dokiimanlar1 uygun bigimde organize edilebilir
ve Ozetleyebilir.

TYYC-13 - Tarihi metinleri ana dil ve farkli dilleri dogru bir sekilde kullanarak yazabilir.
TYYC-14 - Tarihi metinleri veya yabanci dilde yazilan orijinal belgeleri okuyabilir.

TYYC-15 - Tarih yazarligi mesleginde kabul edilen teknik ve terminolojiler kullanarak, ana dilde
ve yabanci dilde sozlii iletisim becerisini gelistirebilir.

TYYC-16 - Diger insan bilimlerine ait araclar1 kullanabilir (arkeoloji, antropoloji, hukuk vd.).
TYYC-17 - Tarih disiplini ile ilgili konularda uzman ya da bilgisi olmayan dinleyicileri
bilgilendirir, onlara elde ettigi bulgularla ilgili diistincelerini agik bir bigimde yazil1 ve so6zlii olarak
ifade eder.

TYYC-18 - Genel kiiltiir ve tarihe yardimer bilimlerle ilgili, en giincel bilgileri igeren ders
kitaplarini, uygulama ara¢ - gereglerini ve bilimsel kaynaklarla desteklenen iist diizey bilgi ve
becerileri kullanma kabiliyetine sahiptir ve bu bilgi ve becerileri mesleginde ve arastirmalarinda
kullanabilir.

TYYC-19 - Tarih metodolojisini kullanarak, elestirel diisiinme, yaratict diisiinme, yorumlama ve
sentez yapma becerilerine sahiptir ve alaniyla ilgili ¢alismalar1 bagimsiz veya ortak ¢alisma olarak
ylritebilir.

TYYC-20 - Sahasinda ¢alisan kisilerin ilgi, istek ve ihtiyaglarini bilir, i¢cinde bulundugu ¢evrenin
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik o&zelliklerini tanir; bu O6zelliklere uygun Ogretme ve O6grenme
siireglerini planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimimni saglar.
TYYC-21 - Tarih alam ile ilgili yaptig1 tiim c¢alismalarda veri kaynagi olan bilgilerin toplanmast,
analiz edilmesi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerleri
gozetir.

TYYC-22 - Tarih alanindaki sosyal bilimler ile ilgili becerileri, disiplinler arasi ¢aligsmalarda
uygular.

TYYC-23 - Tarih arastirmalart i¢in (kaynakg¢a, metin, sozlii ifade vb.) bilgi kaynaklarini uygun
bicimde kullanir ve tespit eder.

TYYC-24 - Arsiv kayitlari, e-referanslar ve kiitiiphane metinleri benzeri kaynaklar1 kullanir ve
bilgisi edinir.

TYYC-25 - Diger ulus ve kiiltiirel ge¢mislere ait toplumlarin goriislerine saygi duyar ve bu
konuda bilinglenir.

TYYC-26 - Tarihsel arastirma ve tartigmalarin degisken karakterleri konusunda bilinglenir.
TYYC-27 - Belli donemlere ait dokiimanlart incelemek igin gerekli 6zel araclari kullanma
kabiliyeti ve bilgisini gelistirir.

:: Tletisim ve Sosyal Yetkinlik
:: Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Tarih disiplini ile ilgili kavramlari, fikirleri ve verileri, sosyal bilimler arastirma
metotlariyla inceler ve degerlendirir, giin yiliziine ¢ikmamis (heniiz arastirilmamis) konulari tanilar,
analiz eder ve tartisir, bunlarla ilgili bilimsel bulgular ve kanitlara dayali 6neriler gelistirir.
TYYC-2 - Ulusal ve Yerel Tarih Bilgisine hakim olur.

TYYC-3 - Avrupa Tarihini karsilastirmali bir boyutta 6 grenir.



TYYC-4 - Tarih arastirmalar1 i¢in bilgi kaynaklarin1 uygun bir bi¢imde kullanir ve tespit eder.
TYYC-5 - Tarihi bilgi ve bulgu eksiklikleri nedeni ile heniiz aydinlatilmamis konularda
sorumluluk alir ve ¢6ziim liretmeye calisir.

TYYC-6 - Gegmis ve giinlimiizdeki olaylar ve siiregler arasindaki tiim iliskiler hakkinda elestirel
biling seviyesi olusturur.

TYYC-7 - Tarih alaninda yapilmis giincel arastirmalar: takip ederek yeterli diizeyde anlayabilir ve
meslektaslar1 ile iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmayr amag¢ edinir
(“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).

TYYC-8 - Tarih alaninin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ve donanimi bilgisine sahiptir; bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanir.

TYYC-9 - Giincel tarih yazim tartismalarina ait temalar ve sorunlar konusunda bilinglenir.
TYYC-10 - Tarih alaninda kendisini devaml1 gelistirmek i¢in gayret gosterir. Yeni bilgi ve fikirlere
aciktir, kendisini, kurumunu ve alanin1 gelistirmede etkin rol oynar. Tiirk toplumun degerleri ile
Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglidir.

TYYC-11 - Tarihsel bilgileri degerlendirebilecek teknik ve bilgisayar kullanma becerisine sahip
olur.

TYYC-12 - Disiplinin temel unsurlarina dayanan dokiimanlar1 uygun bigimde organize edilebilir
ve Ozetleyebilir.

TYYC-13 - Tarihi metinleri ana dil ve farkli dilleri dogru bir sekilde kullanarak yazabilir.
TYYC-14 - Tarihi metinleri veya yabanci dilde yazilan orijinal belgeleri okuyabilir.

TYYC-15 - Tarih yazarligi mesleginde kabul edilen teknik ve terminolojiler kullanarak, ana dilde
ve yabanci dilde sozlii iletisim becerisini gelistirebilir.

TYYC-16 - Diger insan bilimlerine ait araclar1 kullanabilir (arkeoloji, antropoloji, hukuk vd.).
TYYC-17 - Tarih disiplini ile ilgili konularda uzman ya da bilgisi olmayan dinleyicileri
bilgilendirir, onlara elde ettigi bulgularla ilgili diistincelerini agik bir bigimde yazil1 ve s6zlii olarak
ifade eder.

TYYC-18 - Genel kiiltiir ve tarihe yardimer bilimlerle ilgili, en giincel bilgileri igeren ders
kitaplarini, uygulama ara¢ - gereglerini ve bilimsel kaynaklarla desteklenen iist diizey bilgi ve
becerileri kullanma kabiliyetine sahiptir ve bu bilgi ve becerileri mesleginde ve arastirmalarinda
kullanabilir.

TYYC-19 - Tarih metodolojisini kullanarak, elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, yorumlama ve
sentez yapma becerilerine sahiptir ve alaniyla ilgili ¢alismalar1 bagimsiz veya ortak ¢alisma olarak
ylritebilir.

TYYC-20 - Sahasinda ¢alisan kisilerin ilgi, istek ve ihtiyaglarini bilir, i¢inde bulundugu ¢evrenin
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik ozelliklerini tanir; bu Ozelliklere uygun Ogretme ve Ogrenme
siireglerini planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimimi saglar.
TYYC-21 - Tarih alan ile ilgili yaptig1 tiim c¢alismalarda veri kaynagi olan bilgilerin toplanmast,
analiz edilmesi, yorumlanmasi, duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerleri
gozetir.

TYYC-22 - Tarih alanmindaki sosyal bilimler ile ilgili becerileri, disiplinler arasi ¢alismalarda
uygular.

TYYC-23 - Tarih arastirmalart i¢in (kaynak¢a, metin, sozli ifade vb.) bilgi kaynaklarini uygun
bicimde kullanir ve tespit eder.

TYYC-24 - Arsiv kayitlari, e-referanslar ve kiitiiphane metinleri benzeri kaynaklar1 kullanir ve
bilgisi edinir.

TYYC-25 - Diger ulus ve kiltiirel gegmislere ait toplumlarin goriislerine saygi duyar ve bu
konuda bilinglenir.

TYYC-26 - Tarihsel arastirma ve tartismalarin degisken karakterleri konusunda bilinglenir.
TYYC-27 - Belli donemlere ait dokiimanlart incelemek igin gerekli 6zel araclari kullanma
kabiliyeti ve bilgisini gelistirir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.



3.2-Program ciktilanmin saglanma diizeyini donemsel olarak belilemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdur.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ciktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, YL Programinda yer alan
tim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, ddev, proje, vb. gibi 6l¢me araglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme YL Programinin
program ¢iktilarin1 ne 6l¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci
calismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan 6grencilerinin program ciktilanm sagladiklarim
kamtlamahdir.

Tarih YL ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigr egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme c¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle ve arazi ¢alismalarinda da
Ogrenciler mezuniyet sonrasi hayata hazirlanmaktadir.

Tezli ytiksek lisans programinda 6 grenim goren 6grenciler: - en az 120 AKTS'lik 7 ders (21 yerel kredi),
bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu dersler
"Basarili/Basarisiz" olarak degerlendirilmektedir), - programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az
CC/S notu ile basarili olmakla, - 4.00 iizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla
yukiimltdiirler.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1-Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢lann programm siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldi@ma iliskin kanitlar sunulmahdir.

I¢ paydaslarla toplant1, dis paydaslarla toplant1, i¢c paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi,
ogrenci ders degerlendirme anketi, 6grencilerin basart durumlarinin degerlendirilmesi, egitim-6gretim
ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim
toplantilar, faaliyet raporlari, gorev tamimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi
boliim baskani ve birim yoOneticilerinin takip sorumlulugundadir. Bu kapsamda boliimiimiiz, kaliteli
egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma
tiniversitesi olmaya katki saglamak i¢in gelismelere aciktir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar
ve gergeklestirmeyi diistindiigiimiiz planlar boliim web sitemizde kamuya agik paylagilmistir.

Swot Analizi: Bolumiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri farkli bakis agilariyla incelenerek
kuvvetli-zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme; egitim-6gretim,
arastirma faaliyetleri ve 6grenci iliskileri ve altyapr gibi temel alanlar esas alinarak yapilmistir.

Tarih Boliimii SWOT Analizi

Bo6liimiimiiziin giiclii yonleri



1- Dinamik bir akademik kadronun varlig

2- Evrensel 6l¢iitlere yakin lisans ve lisansiistii programinin siirdiiriilmesi
3- Laboratuvar olanaklarinin varligi.

4- Yenilikleri ve uluslararasi yayinlar1 yakindan takip etmesi

5- Diger bilim dallariyla iletisim i¢inde ortak ¢aligsma {iretme ¢abalarimiz.
6- Diger boliimler ile iyi iligkiler kurulabilmesi.

7- Giincel ve uygulamali konulara/sorunlara yonelik, nitelikli ve etkin ¢alismalar, projeler ve yayinlar
gergeklestiriyor olmamiz.

8- Ogrencilere staj olanaklarimin sunulmasi

9- Alanindaki bilimsel yenilikleri takip edebilecek bir 6gretim iiyesi kadrosuna sahip olmasi
10- Fiziki mekan ve donanim agisindan standart diizeyde olmasi

Boliimiimiiziin zayif yonleri

1- Ogrenci kontenjanlarimin fazla olmast.

2- Ogrencilerimizin ¢ogunun sosyo-ekonomik olarak orta ve alt gelir grubundan olmasi.

3- Aragtirma gorevlisi kadrolarimizin yetersizligi.

4- Ogretim elemanlarimiz ile lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin, sirasiyla yurtdisi baglantilarinin ¢ok
zayif olusu ve Erasmus degisim programlarimizin yetersizligi.

5- Ogretim elemanlarinin yabanci dil diizeyinin genel olarak yeterli diizeyde olmamast.

6- Oprencilerin istihdam alanlarimn simrli olmasi nedeni ile yasanan sikintilarin 6grencilerde
motivasyon eksiligine neden olmasi

7- Boliim i¢i ekip ¢aligmasi ve kavramsal tartisma ortamlarinin olusturulamamasi.

8- Boliimiin ortak kimliginin olusturulmasi ve benimsenmesi konusundaki eksikler.

9- Bilgisayar destekli derslerin, 6grenci sayisinin fazlaligi nedeni ile saglikli bir sekilde yiiriitiilememesi
10- Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmada isteksiz olmast.

Boliimiimiiziin firsatlan

1- Diinyada Tarih biliminin hizla 6nem kazaniyor olmasi yaklasiminin Tirkiye’ye de ulasmaya
baslamasi.

2- Gerek yakin gevrede gerekse Tirkiye’de cografi sentezlerle ¢6ziilmesi gereken sorunlarin coklugu.
3- Staj uygulamasi ile 6grencilere yeni is olanaklarinin saglanabilecek olmasi.

4- Boliim ogrencilerine siavsiz pedagojik formasyon hakkinin verilmesi ile 6grenci motivasyonun
artacak olmasi



5- Universitede disiplinler arasi ¢alisma yapilacak boliimlerin varlig1.

6- Universiteye giris sinavlarinda Tarih sorularmin sayisimin artmasi, bu alana ilgiyi ve dgretmen
ihtiyacini artirabilecek olmasi.

7- Yiritilmekte olan ve alinacak projelerle boliimdeki donanimin gii¢lendirilebilecek olmasi.

8- Boliimiin cografi konumu: Istanbul-Bursa-izmir arasinda olmasinin ¢esitli avantajlarindan dolay
ogrenciler tarafindan tercih edilebilir olmasi

9- Tirkiye’deki diger Tarih bolimlerine gére gelisme ve 6ne ¢ikma potansiyelinin daha yiiksek olmasi

10- Alinabilecek yeni 6gretim elemani ve 6gretim iiyeleri ile boliim akademik kadrosunun daha da
giiclenebilecek olmasi.

Boliimiimiiziin tehditleri

1- Liseden gelen 6grencilerin Sozel Tiirli puanla geliyor olmasi ve Puan Tiirtiniin diger Tarih boliimleri
tarafindan yeterince tartisilmamasi.

2- Yeni Tarih bolumlerinin agiliyor olmasinin 6grencilerimizin istihdamini azaltacak olmasi,
3- Yeni 6gretim elemani kadrolarinin saglanmasi konusunda sikintilar yaganmasi

4- Tarihcilarin is alanlarimi istihdam olanaklarinin baska yakin meslek gruplari tarafindan kontrol
ediliyor olmasi.

5- Tarih biliminin ¢alisma alanlarinin toplum tarafindan tam bilinmemesi.

6- Tarih biliminin bir doga bilimi oldugu gerg¢eginden hareketle gerekli teknik altyapinin
hazirlanmamasi.

7- Tarihc1 mesleginin Tiirkiye’deki tantminin eksikligi sonucu is alanlarinin darligi.
8- Bilgisayar yazilim, donanim ve laboratuvarlari ile arazi ¢alismalar i¢in biitge ve kaynak yetersizligi.
9- Ikinci 6gretimin acilmast ile boliimdeki 6grenci sayisinin daha da artacak olmasi

10- Bolime yeni 6gretim elemani ve iiyelerinin katilimiyla, mekan sorunun dogabilecek olmasi.

SORUNLARA COZUM ONERILERI GETIRILMESI VE UYGUN STRATEJILEI]
GELISTIRILMESI

Iyilestirme Tedbirleri

Egitim-Ogretim Kkalitesini artirmak tizere dgretim {iyesi ders yiiklerinde iyilestirmeye gidilerek,
Ogretim elemani sayisinin artirilmasi

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin ve arastirma performanslarmmn artirilmasina yonelik
planlamalarin yapilmasi

Aragtirma, yazisma, arsiv vb. alanlarda BT hizmetlerinin biitiinlestirilmesi ve verilen idari hizmetin
tyilestirmesi

Ders programlarinda iyilestirmeler yapilmasi

Laboratuvar ve dersliklerde fiziksel iyilestirmeler i¢in planlama yapilmasi

Ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri sonucunda yapilan iyilestirmeler



Arazi caligsmalarinin yapilabilmesi i¢in kosullarin iyilestirilmesi
Stratejik Hedefler

Stratejik Hedef 1. Eg“itim-(")gz“ etim Kalitesini Artirmak

- Stratejik Hedef 1.1. Boluimiimiiziin egitim ve ogretim faaliyetleri, uluslararas1 diizeyde kabul
goren sistemlere uygun hale getirilmesi

- Stratejik Hedef 1.2. Nitelikli ve bilimsel olarak kendini gelistirmis 6grenciler yetistirmek

- Stratejik Hedef 1.3. Doga bilimi olan Tarih egitim 6gretiminde arazi ¢aligsmalarinin artirilmasi ve
gerekli destegin saglanmasi gerekli ¢alismalar1 yapmak

Stratejik Hedef 2. B6liimiimiiziin altyapi sorunlarini gidermek

- Stratejik Hedef 2.1. Derslik, laboratuvar ve ortak kullanim alanlar1 gereken standartlara
kavusturulmasi

Stratejik Hedef 3. Arastirma gelistirme laboratuvarlarinin imkanlarini gelistirmek

- Stratejik Hedef 3.1. Uygulamaya yonelik laboratuvarlarin aktif hale getirilmesini saglanacak ve
ithtiya¢larin tanimlanarak eksiklerin tamamlanmasi i¢in projeler sunulacaktir.

Stratejik Hedef 4. Boliimiimiizdeki sosyal aktiviteleri gelistirmek

- Stratejik Hedef 4.1. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki iliskiler giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 5. Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilikei Universite Olmasina Katki Saglamak

- Stratejik Hedef 5.1. Ogrenci ve Akademisyenlerin etkin arastirma yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi ve tesvik edilmesi

- Stratejik Hedef 5.2. Bilimsel arastirmalara verilen ekonomik olarak desteklerin arttirilmasi

- Stratejik Hedef 5.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikg¢i ¢iktilarin artirilmasi

Stratejik Hedef 6. Bilimsel Etkinliginin ve Akademik Yayin Etkinliginin Arttirilmasina Katki Sunmak

- Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerin bilimsel proje ve arastirma yapabilme yeteneginin gelistirilmesi
- Stratejik Hedef 6.2. Akademik personelin 6grenci ile uyumlu ¢aligsma yetisinin arttirilmasi
- Stratejik Hedef 6.3. Bilimsel ¢alismalarin ekonomik olarak desteklenmesi

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2-Bu iyilestirme ¢cahsmalan, basta Olgiit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programmn
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmus, somut verilere dayah
olmahdir.



Ders planinda yer alan her bir dersin, uygulamanin, laboratuvarin ve arazi calismalarinin program
ciktilar1 ve egitim amaglar1 dogrultusunda puantaj yontemi ile somut veriler olusturulmaktadir. Ayrica:

Stratejik plan uygulamasi sistematik olarak takip edilecek ve raporlanacaktir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugu analiz edilecektir.

Stratejik planda yer alan ama¢ ve hedefleri gergeklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi i¢in amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlular Boliim Akademik Genel Kurul
Uyeleridir.  Stratejik Plan Uygulanmasinda Dekanlik yoneticileri ve kaynaklarindan
faydalanilacaktir.

Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ve
ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum dist merciilerin degerlendirmesine sunulacaktir.

Izleme raporlar1 objektif olacaktir. Ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan
konular da rapor edilecektir.

Performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak toplanacak ve degerlendirilecektir. Stratejik
planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak, stratejik plan gbzden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilacaktir.
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama asamasina
gegmeden Once stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve Olgiilebilir gostergeler ile
iligkilendirilecektir.

Stratejik planin basarisinin 6lg¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in amaca uygun veri ve istatistikleri
temin edilecektir.

Her bir hedefin izlenip degerlendirilebilmesi i¢in ne tiir verilere ihtiya¢ duyuldugu, bunlarin ne
sekilde temin edilecegi, ihtiyag duyulan veriler toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan
temin edilecegi, bu kapsamdaki kisitlarin neler olacagi gibi hususlar incelenecek ve cevaplari
bulunacaktir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5.1-Her programin program egitim amaclarnm ve program ¢iktilanim destekleyen bir egitim plam
(miifredati) olmahdi: Egitim plam bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Tarih ABD YL programinin egitim amacglarin1 ve program ¢iktilarim1 destekleyen bir egitim programi
bulunmaktadir. Bu program boliim sayfasinda, UBYS sistemi egitim katalogunda yer almakta ve bu
kosul boliim kuruldugundan itibaren saglanmaktadir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=664 1

(Not: 2. Yariyildan Metot dersi ¢ikarilmistir.)

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihaz1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemami tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem G&grencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasin saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, daha 1iyi pekistirilmesi i¢in ozellikle



jeomorfolojiye/jeolojiye dayali konularda deneysel ve gorsel olarak uygulandigi calismalar
yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derslerde anlatilan konularin égrenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Problem Cézme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler §gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanmitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Arazi ¢cahsmalan: Derslerde anlatilan teorik konularin, slaytlarla gosterilen yer sekillerinin 6grencilerin
daha iyi algilamas1 ve gorerek, dokunarak, inceleyebilmeleri icin arazi ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu
arazi ¢alismalar1 gerek yakin bolge gerekse Tiirkiye genelinde yapilmaktadir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altma alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdur.

Tarih programindan mezun olan her Tarih¢i arastirma projelerindeki tarihsel modelleri, verileri ve
yontemleri sentezler. Mantiksal yaklasim gercevesinde, etkili argiimanlar1 kullanarak s6zlii ve yazili
ifade yetkinligi gosterir. Bu yetilere sahip olabilmesi i¢in egitim hayatindaki Ogrencilerimizin ders
almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak
istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 YL egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gérebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigsmani
bu bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyll basindaki kayit
donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari
danigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigli bigcimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlar tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danismanlari tarafindan kontrol edilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

5.4-Egitim Plan, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi i¢cermelidir.



Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
O0gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Programimizdaki zorunlu
ve segmeli derslerin genel bilgileri, 6grenim ¢iktilari, haftalik igerikleri, is yiikleri, ders degerlendirmesi,
program ve Ogrenme c¢iktilart iliskileri her bir ders icin ayrintili olarak egitim katalogunda yer
almaktadir.
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Bu tezli yiiksek lisans programinda 6grenim goren 6grenciler: - en az 120 AKTS'lik 7 ders (21 yerel
kredi), bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu dersler
"Basarili/Basarisiz" olarak degerlendirilmektedir), - programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az
CC/S notu ile basarili olmakla, - 4.00 iizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla
yikuimlidiirler.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢cermelidir.

Bu tezli yiiksek lisans programinda 6 grenim géren dgrenciler, En az 60 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi)
, bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders
“Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir) Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az CC/S
notu ile basarili olmakla, 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla
yikimlidiirler.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

5.6-Egitim programmn teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclan dogrultusunda genel
egitim olmahdir.

Tarih programinin amaglar1 dogrultusunda egitim planimiz bulunmaktadir. Bu program igerisinde genis
secmeli ders havuzu yer almakta ve ogrenciler uzmanlagsmak istedikleri alanlara yonelik ders se¢imi
yapabilmektedirler. B6liim hem teorik hem uygulamali hem de arazi ¢alismalari ile desteklenmektedir.

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
damsmanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programm tiim alanlanm kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmahdur.

TARIH BOLUMU AKADEMIK KADROSU
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*Boliimiimiiz Ogretim iiyesi/elemanlarimin ¢aligmalarini ve akademik durumlari boliim sitemizde
bulunmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukanda siralananlan saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belidenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde o6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak Ogretim {tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
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katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.

A- Profesoér kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili

Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Doc¢ent kadrolarina bagvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili

Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icir; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama

islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden {iretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak tizere en az 500
puan almis olmak,

4) En az 50 puani doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak {izere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma dénemi i¢inde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en
az %65 in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’in1 de 20-23.
arast maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan veya
uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu



gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanimi aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Docentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. aras1t maddelerinden
almis olmak,

4) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak {izere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanimi aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yurirlikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

Kriterler ve kriterlere ait ayrintili  puan hesaplama tablolari, http://personel.comu.edu.tr/
mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html adresinde yer almaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.


http://personel.comu.edu.tr/ mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Boliimiimiiz personeli tarafindan igsellesen kalite politikamiz g¢ergevesinde tim
kararlar akademik kurul toplantilarinda alinmakta, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda
bolimiin uygulamalar1 ve gelisimi kontrol edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Kalite politikamiz
kapsaminda ogrencilerle ilgili tim uygulamalar tamimlidir ve yasal c¢ercevede yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerle ilgili tiim siirecler yonetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir. Derslere ogretim
elemanlarinin gérevlendirilmesi, agilacak olan dersler gibi egitim 6gretim ile ilgili durumlar akademik
kurul kararlar1 ile belirlenmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmig, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-
Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmasi gerekliligi goriilmiis olup
2020- 2025 willarim1 kapsayan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda
hazirlanacaktir. Bolimiimiizde siirekli bir akademik ve idari performans oOlgiim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi1 kurulmustur. Bélim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. I¢ ve dis paydaslarimizla toplantilar diizenlenmektedir. Mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin katilimimi arttirmak
amaciyla anket calismalarina agirlik verilmeye ¢alisilmaktadir. Elde edilen tiim veriler ve igerikler Tarih
Boliimii web sayfasinda ayrintili olarak erisime agik halde olup tiim ilgililerle paylasilmaktadir. 2019
yili yukarida bahsetmis oldugumuz tiim alanlarda etkin calismalarin yapildigi bir yil olarak
degerlendirilmistir.
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