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01.PROGRAMA AIT BILGILER

01.1.Béliimiin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Boliimiimiiziin yer aldig1 Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilk olarak 1994 yilinda
iki boliimle egitim-6gretim faaliyetine baslamis olup, su anda biinyesindeki yedi boliim ve
5800'n tlizerinde dgrencisiyle egitim-0gretime devam etmektedir.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Canakkale'nin Biga ilgesinde 900 déniimliik bir
arazi tizerine kurulmustur. Fakiilte'nin bulundugu Agakoy Yerleskesi'nde 29.495 m? kapali
alanda 26 derslik ve 5 amfinin yani sira, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar donanimli
kiitliphane, Yabanci Dil Hazirlik Binasi, 1000 seyirci kapasiteli kapalt spor salonu, 550 kisilik
konferans salonu, yemekhane, kantinler, pastane, Kkirtasiye, internet cafe vb. mekanlar yer
almaktadir. Ayrica 6grencilerin barinma ihtiyaglarina yonelik Kredi Yurtlar Kurumu’nun kiz

ve erkek yurdu ile Milli Egitim Bakanlig1 denetimli 6zel yurt ve pansiyonlar mevcuttur.

01.2.Béliimiin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Gilinlimiizde ekonomik olaylarin gelecege yonelik dngoriilerinin, ekonometrik teknikler
ve istatistik bilgisinin kullanilmadan yapilmasi pek miimkiin olmadig1 gibi objektif de
bulunmamaktadir. Bu nedenle iktisat teorisine hakim, istatistiksel ve ekonometrik teknikleri iyi
bilen ve bunlar1 kullanarak dogru yorumlar yapabilen, kararlar alabilen yetismis insan giiciine
tiim iktisadi sistemlerin ihtiyaci vardir. Bu baglamda, ifade ettigimiz 6zelliklere sahip mezunlar
yetistirmek amaciyla faaliyetlerine devam eden boliimiimiiz toplam 4 yariyillik bir egitim-
ogretim doneminden olusmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e’dir.

Tezsiz yiiksek lisans programi §grencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak
bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglar.
Tezsiz yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢c danisman atanmasini izleyen donemden itibaren her
yariyll proje donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir. Tezsiz yiiksek lisans programi ikinci

lisansiistii 6gretim programi olarak yiiriitiilebilir.



01.3.Béliimiin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Iktisat Béliimii'nde gorev yapan bir profesor, ii¢ dogent, {ic doktora dgretim iiyesi ve ii¢
arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliim baskani ve diger 6gretim elamanlarinin katilimiyla
diizenli olarak yapilan toplantilarda boliime ait dersler, 68retim planlar1 gibi konular diizenli
olarak ele alinmaktadir.

Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun
mevcut durumuna yonelik bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir. Boliimde mevcut
Ogretim liyesi ve 0gretim elemanlarinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1.1. Programdaki Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin Dagihim

Akademik
Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K| E KI|E]|T K|E]|T K| E|T

Prof. Dr. 1 1

Dog. Dr. 1 1 2 1 1 2
Dr. Ogr. Uyesi. 1] 1 2 1 1
Ars. Gr. 1 1 1 3

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi
Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlart
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiki

Unvan

Prof. Dr. Meliha Ener 10 25

Dog. Dr. Ciineyt Kilig 10 25

Dog. Dr. Burcu Kiling Savrul 10 32

Dog. Dr. Feyza Balan 10 27

Dr. Ogr. Mustafa Torun 10 27
Uyesi

Dr. Ogr. Riiya Atakli Yavuz 10 27
Uyesi

Dr. Ogr. Hasan Azazi 10 30
Uyesi




Tablo 3. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 18 /

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi

Sayist 8

2.25

Tablo 4. Ogretim Uyelerinin Akademik Yaymnlarina Yénelik istatistikler

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Ulusal Alaninda ISI
Akademik Hakemli Dergi, Indexlerine Giren Akademik
Unvan Kongre, Sempozyum | Toplam Atif Sayisi Dergilerde Ders Kitabi ve Kitap
Ad, Soyad vb. Aldiklar1 Ataf Boliimleri
Yayinlanan Makale, Sayisi
Bildiri Sayis1
Prof. Dr. Meliha|
62 302 - 9
Ener
Dog. Dr. Ciineyt| 8
68 352 10
Kilig
Dog. Dr. 47 200 - 5
Burcu Kiling
Savrul
Dog. Dr. 61 206 9 6
Feyza Balan
Dog. Dr. 5 75 3 2
Ismail Seki
Dr. Ogr. Uyesi 28 60 - 4
Mustafa Torun
Dr. Ogr. Uyesi 15 10 2 3
Riiya Atakl
Yavuz
Dr .Ogr. Uyesi 9 3 - 6
Hasan Azazi
Genel Toplam 276 1208 24 41
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l
Son Mezun Halen Kamu, . Kamu, Sanayi
) . . Kac¢ Ogreti ..
Akademik Oldugu Ogretim Ozel . Meslek ve Ozel
.. Yildir Bu| Uyeligi
Unvan Kurumve | Goriiyorsa | Sektor, Kuruluslarinda] Sektore
. | Kurumdg Siiresi .
Yih Hangi Sanayi, Verilen




Asamada Bilimsel
Oldugu Damsmanliktal
Marmara
Universitesi
Prof. Dr.
. Uluslararasi - 26 24 Yok Yok
Meliha ENER| .
Iktisat, 1997
Doktora
Istanbul Yok
Dog. Dr. Un.lvers1tes1
Ci " Iktisat,
une -
Yy 2011 12 10 Yok
KILIC Doktora
Canakkale Yok Yok
Onsekiz
Dog. Dr. . o
Universitesi
Feyza . - 12 7
Iktisat,
ARICA
2014
Doktora
Istanbul Yok Yok
Dog. Dr. Universitesi
Burcu Iktisat,
- 15 9
KILINC 2012
SAVRUL Doktora
Marmara Yok Yok
Dr. Ogr. Universitesi
Uyesi Iktisat
- 26 16
Mustafa Politikasi,
TORUN 2005
Doktora
. Canakkale Yok Yok
Dr. Ogr. .
. Onsekiz
Uyesi . .
Universitesi
Riiya . - 12 4
Iktisat,
ATAKLI
2016
YAVUZ
Doktora
Dr.Ogr.Uyesi | Canakkale Yok Yok
Hasan Onsekiz - 2 2
AZAZI Universitesi




Iktisat,
2019
Doktora
Canakkale Yok Yok
Kog Onsekiz
Aragtirma Universitesi Mart
Gorevlisi Isetme, Universitesi ,
Doruk 2013 Iktisat
DERELI Yiiksek Doktora
Lisans Yeterlilik
Asamast
Canakkale Canakkale Yok Yok
Onsekiz Onsekiz
Arastirma Mart Mart
Gorevlisi Universitesi | Universitesi
Giilistan Iktisat Doktora
CAN Yiiksek Ders
Lisans Asamas
2020
. Istanbul Yok Yok
Istanbul .
Arastirma .. .| Universitesi
Universitesi .
Gorevlisi . Iktisat
) Iktisat, -
Bedirhan Yiiksek
2018 .
KALE ) Lisans Tez
Lisans
Asamast

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri

BAP, TUBITAK,

Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM

Proje Kapsaminda Gorevi

vb. Proje Sayis1

Prof. Dr. Meliha Ener 1 Yonetici
Dog. Dr. Ciineyt Kilig 1 Arastirmaci
Dog. Dr. Burcu Kiling Savrul 1 Aragtirmaci
Dog. Dr. Feyza Balan 1 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Torun 1 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Riiya Atakli 1 Aragtirmaci

Yavuz
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Dr .Ogr. Uyesi Hasan Azazi 1 Arastirmaci

o Genel Toplam 7

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum
Soyad

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

01.4.Boliimiimiiziin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri

Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Programinin Vizyonu; Uluslararas bilinirlige
ulagmis, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen iktisat lisans programi haline gelmek.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Programi; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0’ m gerektirdigi ¢agdas
gorgill ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayistyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere
imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli ara eleman
ihtiyac1 i¢in kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmigtir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;
» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag: yetistiren;
*  Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
+  Ogretim elemanlari ile sonug¢ odakli bir egitim profili olusturan;
+ Katilime, kendine giivenen bireyler yetistiren;
* Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
«  Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,
« Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklili1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,
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* (Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

+  Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

» Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

*  Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

*  Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

* Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligsmak,
+ Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

» Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

01.5.Boliimiin Amaci

Bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina
uygun ve gliniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek elemani 6zelliklerine sahip ara
elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklart para, insan
giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak caligma diizeninin
planlanmas1 icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali

derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

01.6.Boliimiin Hedefi

Program mezunlarinin, yetismis isgilicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararast platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri
hedeflenmektedir. Zira bir ekonomist, calistigi kurumda planlama, orgiitleme, diizenleme,
denetim gibi genel gorevlerin yaninda, iiriiniin iyilestirilmesi, iiretimin arttirtlmasi ve tiriinlerin
satis1 i¢in planlar yapmak, kuruma parasal kaynak saglamak ve kurumun parasal olanaklarini
en ekonomik bigimde dagitmak, kurumun insan giiciinii en verimli olacaklar alanlarda
calistirmak ve en uygun elemanlari bulup ise almak gibi isleri dikkate almaktadir. Bu baglamda
olmak {tizere isletme kaynaklar iizerine yonetsel ve girisimsel ¢abalara azami 6nem vermek

isletmeciligin de temel ilkesi sayilmaktadir. Bununla birlikte Iktisat Programi;

. Basta ekonomi olmak iizere diger beseri alanlara da ilgi duyan;
. Insan iliskileri ve iletisime azami derecede dnem veren;

. Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

. Girigimcilik ruhuna sahip;

. Bilgisayar bilen (azami Office programi diizeyinde);
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. Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

01.7.Kazanilan Derece

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans programini bitiren dgrenciler yiiksek lisans diplomasi
almaya hak kazanmakla birlikte ayrica ‘‘iktisat tezsiz yiiksek lisans bolimii” meslek elemani
unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin;
Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4,00 iizerinden en az 2,50 Genel Not Ortalamasina
sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve
ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore

hesaplanmaktadir.

01.8.0grencilerin Béliimii Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Yiiksek lisans programina bagvurabilmek i¢in adaylarin, lisans diplomasina sahip
olmalar1 gerekir. Ogrencilerin basvuru yaptiktan sonra tezsiz yiiksek lisans programina kabul
edilebilmesi i¢in, boliimiimiizce yapilan yliksek lisans bilim sinavindan yeterli puan almasi

gerekmektedir.

01.9.0grencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans programindan mezun olan dgrencilerin, ekonomimizde
ihtiya¢ duyulan ve eksikligi hissedilen teknik elemanlar konumunda olmasi beklenilmektedir.
Bahsedilen bu 6zelliklere sahip olan mezunlarimiza hem kamu sektdrii hem de 6zel sektdrden

talebin yiiksek olmas1 beklenen bir durumdur.

01.10.Programin Mevcut Ogrenci Profili

Lisans mezunu olan bir 8grenci Lisansiistii Egitim Fakiiltesi’ndeki Iktisat Tezsiz Yiiksek
Lisans programini tercih edebilir. Genel profile bakildiginda &grencilerin biiyiik bir
cogunlugunun yakin olan illerden geldigi goriilmektedir. Dolayisiyla Balikesir, Bursa, Edirne,
Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden gelen oldukga fazla 6grencimiz vardur.
Tabi bunun yaninda daha uzak illerden gelen 6grencilerimiz de mevcuttur.

Iktisat boliimii, iktisat ilminin temel kavramlarin1 ve yéntemlerini aktarmay1 ve cagimiz

ekonomilerinin yapy, isleyis ve sorunlarini irdelemeyi kendine misyon edinmistir. Bu baglamda
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Tiirkiye ve diinya ekonomisi ile ilgili glincel gelismeleri teoriler 1s181nda irdeleyerek tartisma

ortamlar1 yaratmaktadir.

01.11.Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Mezunlarimiz kamu sektoriinde Devlet ve 6zel bankalar, Hazine Miistesarligi, Dis Ticaret
Miistesarligi, Sermaye Piyasast1 Kurulu, Merkez Bankasi gibi teknik kuruluslarla cesitli
bakanliklarda istihdam edilebilirken, 6zel sektérde 6ncelikle arastirma, planlama, denetleme ve
finans departmanlarinda ve gesitli kademelerde is bulma olanaklar1 olacaktir. Ogrencilerimize
Sivil Toplum Kuruluslar ile ilgili dersler de verileceginden, bu alanda da calisma imkan

bulacaklar diisiiniilmektedir.

01.12.Programin Paydaslari

Biinyesinde bulundugumuz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ikili is birligi ve protokolleri icerisinde bulundugu belli bash
kurumlar vardir. Iktisat Boliimii’niin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve
modern egitim teknolojilerine ayak uydurabilmesi anlagmali kurumlarin destegi ile miimkiin
olacaktir.

Bahsedilen anlagmali kurumlarin baglicalar su sekilde siralanabilir:

« Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar

* Yiiksek Ogretim Kurulu

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari

* Sivil Toplum Kuruluslari

» Akademik personelimiz ve aileleri

« Idari personelimiz ve aileleri

« Ogrencilerimiz ve aileleri

* Mezunlarimiz

01.13.Boéliimiin iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisat Bolimii
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr.
Ramazan AYDIN Yerleskesi Biga/ CANAKKALE 17200 TURKIYE

E-posta : biibf@comu.edu.tr

Telefon : +90 286 3358740

Faks: +90 286 3358736
KANIT:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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1.O0GRENCILER

1.1.0grenci Kabulii

Yiiksek lisans programina bagvurabilmek igin adaylarin, lisans diplomasma sahip
olmalar1 gerekir. Mezun durumda olan/olabilecek adaylarin bagvurusuna iliskin esaslar,
lisansiistli egitim-6gretime 6grenci kabuliine dair diger hususlar senato tarafindan belirlenir.
Yiiksekdgretim kurumlari tezsiz yiiksek lisans programlarina lisans not ortalamasi, yazili olarak
yapilacak bilimsel degerlendirme ve/veya miilakat sonucu degerlendirmeye alinmaktadir.
Universite senatolari tarafindan mezun oldugu lisansiistii programa giristeki puan tiirii veya
uzmanlik alan1 dikkate alinmaksizin, 55’ten diisiik 75’ten fazla olmamak {izere bir puan
belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan edilir.

Tezsiz yiiksek lisans programi 6grencinin bilimsel arastirma ydntemlerini kullanarak
bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglar.

Tezsiz yiiksek lisans programi toplam otuz krediden az olmamak kosuluyla en az on ders,
ve proje ¢alismasindan olusur. Proje ¢alismasi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Tezsiz yiiksek lisans programi egitim-ogretim donemi toplam 120 AKTS
kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren her yariyil
proje dénemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

Tezsiz yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu
programa iligskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yariyilda tamamlanir.

Dort yariyill sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini
basariyla tamamlayamayan veya bu siire igerisinde yiiksekdgretim kurumunun 6ngordiigii
basar1 kosullarini/6l¢iitlerini yerine getiremeyen; azami siireler igerisinde ise proje ¢alismasinda
basarisiz olan veya projesini teslim etmeyen 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi
kesilir.

Yiiksek lisans programindan siiresinden dnce mezun olabilecek 6grenciler ile ilgili
diizenlemeler senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.

Programa 2019 Yilinda Kayit Olan Ogrenci Sayist

Iktisat Tezsiz Yiiksek 18

Lisans

Toplam Ogrenci Sayisi 18
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1.2.Yatay Ve Dikey Gecisle Ogrenci Kabulii

Boliimlimiiz yatay ge¢is komisyonu tarafindan alinan yatay gegis basvurulari, boliimiimiiz
komisyonu tarafindan degerlendirilerek Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yatay Gegis
Ust Komisyonuna gonderilmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda incelenerek, basar1 gosteren
Ogrencilerin listesi ve evraklar1 resmi yaziyla boliimlere gonderilmekte ve Fakiilte’nin web
sayfasinda ilan edilmektedir. Diger taraftan, yatay gecis bagvurularinin degerlendirilmesinde
bundan sonraki asamada boliimiimiiz &grencileri tarafindan saglanmasi gereken kosullar

kapsaminda planlanmaktadir. Tabloda 1.3’te yatay ve dikey gecis ile ilgili gostergelere yer

verilmistir.
Tablo 1.3. Yatay Gegis ve Dikey Gegis Bilgileri
Yatay Gegis Dikey Gegis
LOgr. IL.Ogr. | Toplam L.Ogr. ILOgr. | Toplam
2017 2 - 2 - - -
2018 2 - 2 - - -
2019 2 - 2 - - -
2020 - - - - - -

Boliimiimiize yatay gecis veya dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin intibak islemleri
boliimiimiiz Intibak Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir. Intibak Komisyonunun
amaci, boliimiin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda, farkli iiniversitelerin Iktisat Tezli
Yiiksek Lisans veya lktisat Tezsiz Yiiksek boliimlerinden gelen kurumlar arasi yatay gegis,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki
farkli boliimlerden gelen kurum i¢i yatay gecis, yurt dis1 yatay gecis, merkezi yatay gegis ve
dikey gegis dgrencilerinin boliime intibakinin gergeklestirilmesi i¢in ders muafiyetlerini yerine
getirmektir. Boliimiimiize yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan 6grenciler igin intibak

stirecine fakiilte internet sitesinde yer verilmistir.

1.3.0grenci Degisimi

Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir tilkedeki anlagsmal1 bir

yliksekogretim  kurumunda  gergeklestirmesi  olarak  tanimlanmaktadir.  Degisimin
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gerceklesecegi  yiiksek lisans ders asamasindaki Ogrencilerimiz Erasmus 6grenim
hareketliligine bagvuruda bulunabilmektedir.
Bagvuru dénemlerinde &grencilerimiz basvurularini Universitemizin web sayfasinda

(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yaymnlanan link  araciligr ile

yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gecerli olan
bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmas1 gerekmektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l i¢cin mevcut

ikili anlasmalarimiz Tablo 1.4’te sunulmaktadir.

Universite Ad1 Ulke Kontenjan
Mykolas Romeris ] 2
. ) Litvanya
University
Universitatea Titu 3
) Romanya
Maiorescu
Panstwowa Wyzsza 1
Szkola Zawodowa im. Polonya
Jana Grodka
Silesian University in 5
Opava, School of Business o
o o Cek Cumbhuriyeti
Administration in
Karvina
Mykolas Romeris ] 2
) ) Litvanya
University
University of Duisburg- 4
Almanya
Essen

1.4.0grencileri Ders Ve Kariyer Planlamasi

Boliimiimiizde Ogrencilerin ders kayit islemleri kapsamindaki danigmanliklar1 arastirma
gorevlileri tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilerin, Kkariyerlerinin ydnlendirilmesi ve
gelistirilmesi  kapsamindaki ~ damigsmanliklart  ise  O08retim  {iyelerimiz  tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ogrencilere her iki konudaki danmigsmanlarmin kimler oldugu 6grenci
boliimden duyurulmaktadir. Boliimdeki her 6gretim iiyesi ve 6gretim yardimcisi, kapisindaki

panolarda 6grenci goriigme saatlerini duyurmakta ve o saatlere de uymaktadir. Boliimiimiiz


http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF11.php
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF11.php
http://www.utm.ro/relatii-internationale/programul-llperasmus/
http://www.utm.ro/relatii-internationale/programul-llperasmus/
http://slu.cz/opf/en/structure/institutes/department-of-foreign-affairs
http://slu.cz/opf/en/structure/institutes/department-of-foreign-affairs
http://slu.cz/opf/en/structure/institutes/department-of-foreign-affairs
http://slu.cz/opf/en/structure/institutes/department-of-foreign-affairs
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF11.php
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF11.php
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF12.php
http://iro.comu.edu.tr/erasmus/ikilianlasma/iletisim/BF12.php
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ogretim iiyesi kadrosunda 1 Prof. Dr., 3 Dog. Dr. ve 4 Dr. Ogr. Uyesi iinvanli hocamizla beraber
3 Arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerimiz kendi kariyer danismanlig: altinda
bulunan yiiksek lisans 6grencilerinin akademik hayatla ilgili sorularint miimkiin olan her zaman
cevaplamakta ve onlara yol gostermektedirler. Kendilerine gelen is imkanlarin1 mezun olan ve
mezuniyet asamasinda olan Ogrencilerimizle paylasmakta ve uygun gordikleri 6grencileri

firmalara yonlendirmektedirler.

1.5.Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencinin basarisi, yartyll basinda tamimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda
aldig1 notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda
ogrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz Oniine alinarak, harf
notuna doniistiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklart hesaplanmaktadir.

Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar:
ile basartyr tanimlayan 6zel kosullar 6grenciler i¢in gecerli olan ydnetmelik c¢ercevesinde
tanimlidir. Gegerli olan yOnetmelige {niversite Ogrenci isleri daire baskanligi sitesin
adreslerinden ulasilabilmektedir.

Ogrencilerimizin donem boyunca sorumlu olduklar1 sinav, ddev, proje ve sunum gibi
araglar donem baginda 6gretim iiyelerimiz tarafindan seffaf bir sekilde sistem {izerinden ve
derslerde 6grencilerimize duyurulmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin biitiin sinav ve 6devlerden
aldiklar1 notlar 6grenci bilgi sistemi {izerinden Ogrencilerimize duyurulmaktadir. Biitiin
ogrencilerimiz ayni sinav ve ddevlerle degerlendirilmektedir. Bunun yaninda, 6grencilerimiz
basaris1 sinavlarda biitiin donem boyunca elde ettikleri kazanimlarin tiimiiyle tutarli bir sekilde
degerlendirilmektedir.

Ayrica siav donemlerinde daha seffaf ve giivenli bir yol izlenmesi sebebi ile 6grencilere
smnav esnasinda antetli smnav kagitlart dagitilmaktadir. Ayrica sinav donemlerinde siniflarda
gozetmeler araciligl ile sinava katilan 6grencilerin kimlikleri kontrol edilerek adil bir sinav

ortami olusturulmaya calisilmistir.

1.6.Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerinin gergeklestirilebilmesi igin 4 yariyillik ders

planinda yer alan zorunlu ve boliim segimlik derslerden olusan toplam dersleri basariyla
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tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans programii bitiren
ogrenciler yiliksek lisans diplomas: almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek i¢in &grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4,00 iizerinden en az

2,50 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.

Ayrica yolu COMU’den gegen basta mezunlarimiz olmak iizere tiim paydaslarimizla
iletisim kurmak amaciyla rektorliiglimiize bagli yeni bir koordinatorliik kurulmustur.
Boliimiimiiz Arastirma Gorevlilerimiz iktisat boliimii mezunlariyla iletisimi koparmamak adina
bu koordinatorliikte gérevlendirilmistir.

KANIT: http://lee.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



http://lee.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclari

Iktisat sinirsiz amag ve isteklere sahip kisi, sirket ve toplumlarin, bu amag ve isteklerini
gerceklestirebilmek i¢in ellerindeki kit kaynaklari ne sekilde kullanildiklarini inceleyen bilim
dal1 olarak tanimlanir. Bu tanimlamanin i¢ine de kisilerin tercihlerini, sirketlerin karlarini
maksimize etmesinden, piyasalara, ulusal ve uluslararasi sorunlara kadar birgok konu girer.
Iktisat Lisansiistii Programi iktisata olan hakimiyetlerini arttirmak ve/veya iktisadmn belirli
alanlarinda uzmanlagmak isteyen 6grenciler i¢indir. Farkli alanlarda lisans egitim gérmiis ve
farkli mesleki amaclar1 olan 6grenciler i¢in tasarlanmistir.

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, temelde iktisat formasyonu almis dgrencilere ydnelik
olmakla birlikte, farkli disiplinlerden (6zellikle Miihendislik ve Temel Bilimlerden) gelen
ogrencilere de aciktir. Programin amaci, 6grencileri, ileri diizeyde analitik yontem ya da
teknikleri kullanma becerisi ve modern iktisadin teorik ve uygulamali bilgileri ile donatmaktir.
Program bu igerigiyle, kamu ve 6zel kesim kurum ya da isletmelerinin ihtiya¢ duyduklari
nitelikli aragtirmaci/yonetici iktisatci ihtiyacina cevap vermeyi hedeflemektedir.

Programin amaci, alaninda lisans egitimini tamamlamis kisileri, spesifik bir alan olan yonetim
organizasyon alaninda, esnek bir diisiince yapisina sahip, alaninda yeterli ve artan kiiresel
rekabet kosullarina uyum saglayabilecek bireyler olarak yetistirmektir.

Iktisat Tezsiz Yiiksek boliimii ise, kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda iktisadi arastirmalara

uygun nitelikte iktisat¢ilarin yetistirilmesini amag¢lamaktadir.
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2.2.Program Amaclariin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Iktisat alaninda uzmanlasmak, 6grencilere iktisadi teorileri derinlemesine anlama becerisi
kazandirirken; onlara ulusal, bolgesel ve kiiresel diizeyde ekonomilerin isleyis bi¢imini
kavrama yetenegi saglayacak gerekli bilgi donanimini da saglar.

Tiirkiye ekonomisinin hizla gelisen diinya ekonomisi ile entegrasyonunda, ihtiyaci olan kisa
ve uzun vadeli gelismeler ile ilgili ongoriilerde bulunabilecek, ekonominin c¢esitli
sektorlerindeki olas1 aktiviteleri uluslararasi platformda takip edip bunlarin yine kisa ve uzun
vadeli stratejilerini saptayabilecek, Tiirkiye'nin basta kamu kesimi olmak {izere tiim ekonomik
birimlerinin karar alma mercilerinde gorev alabilecek diizeyde elemanlar yetistirmek
amaglanir.

Iktisat egitimi, genel olarak, smirli kaynaklarla insan ihtiyaclarinin karsilanmasinda bireylerin
ve toplumlarin kararlarini1 ve bu kararlarin, nedenlerini, etkilerini ve etkinligini incelemeye
yoneliktir. Dolayisiyla iktisatgilar insanlarin ne kadar ¢alisacaklari, hangi {riinii satin
alacaklari, ne kadar tasarrufta bulunacaklari, tasarruflarinin ne kadarini yatirnma
dontistiirecekleri gibi kararlarini inceler.

Mezunlarina Yiiksek Lisans Diplomasi ve "fktisat¢1" {invam verilir. Iktisat¢ilarin ekonomi
kurabilmeleri, mevcut ve ihtimal sorunlara ¢oziim f{retebilecek formasyona sahip olmalar
beklenmektedir.

Program1 tamamlayan oOgrenciler, degisik arastirma kurumlarinda, isletmelerde ya da
yiiksekogretim kurumlarinda gorev alabilirler. Cesitli bakanliklarda, kamu ve 6zel bankalarda
miifettis, denet¢i ve uzman olarak gorev alabilir, uluslararasi piyasalar ve kurumlarda,
arastirma sirketlerinde c¢alisabilirler. Boliimii bitiren 6grencilerin iyi diizeyde Ingilizce
bilmeleri ve bilgisayar teknolojilerine hakim olmalart diger iktisat¢ilar arasinda avantajli bir

konuma sahip olmalarini saglar.



22

2.3.Program Amaclarimin Kurum Ve Birim Oz Gérevlerine Uygunlugu

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans boliimii, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi agisindan fakiiltenin
boliimleri arasinda ortak bir bag olusturmakta ve ayrica ortak yonleri nedeniyle iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ile diger bircok fakiilte arasinda bir kdprii olusturmaktadir. Ogrenciler
yiiksek lisans egitimlerinin ilk yilinda, her donem 2 adet zorunlu ve 3 adet segmeli ders almak
zorundadir. Boliim 6grencilerinin yetenek ve ilgileri ile ilgili se¢ebilecekleri genis bir se¢imlik

ders havuzu da mevcuttur.

2.4.Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans boliimiinde egitim programi belirlenirken dis paydaslarin rolleri
her ne kadar kisitli kalsa da, i¢ paydaslar1 olusturan akademik ve idari personel ile 6grencilerin
bir araya geldikleri konferanslar, danismanliklar, kliipler ve toplantilar ile 6grencilerin 6neri
ve tavsiyeleri alinarak boliimiin egitim ve 6gretim verimliligini optimal seviyeye ¢ikarmak igin

gerekli ¢alismalar saglanmaktadir.

2.5.Program Amaclarma Erisim

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Boliimiiniin yillik akademik planlamasi yapilirken, i¢ ve dis
paydaslarla bir araya gelinerek fikir aligverisinde bulunulmustur. Gerek mevcut yiiksek lisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan Ogrencilerin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim
iceriklerimizin zenginlesmesi ve calisma hayatiyla uyumlu hale getirilmesi igin gerekli
caligmalar yapilmistir. Ogrencilerimiz her doénem siirekli giincellenen Universite Bilgi ve
Yonetim Sistemi sayfamizdan veya Lisansiistii Egitim Enstitlislinlin ana sayfasindan, kaginci
donemde hangi dersleri zorunlu olarak alabilecegi ve hangi dersleri segebileceklerine

kolaylikla ulagabilmektedirler.
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2.6.Program Amaglarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Akademik plan ve programlarin hazirlanmasi, ktisat Tezsiz Yiiksek Lisans boliimii 6gretim
tiyeleri tarafindan olusturulan komisyon tarafindan, {iniversitenin belirledigi tarihte yapilan
akademik kurul toplantilarinda her dénem sunulmaktadir. Bélimiin daha onceki yillarda
belirlenen amag ve hedeflemelerin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine iiniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla yapilan toplantilar ile degerlendirme firsatt bulmaktadir. B6liimiin 6grenciler
tarafindan tercih edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar ve tanitimlar boliim bagkaninin 6nciiliik ettigi

komitemiz tarafindan yapilmakta ve izlenmektedir.

2.7.Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans boliimii 6grencileri her yil giiz ve bahar donemi olmak iizere her
ders igin ara sinav, yariyil i¢i ¢alisma (proje, seminer, 6dev vb.) ve yartyil sonu sinavina tabi
tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinav ve yariyil i¢i ¢aligmanin katkis1t %40 ve yariyil sonu
smavinin katkis1 % 60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan lizerinden degerlendirilir ve yariy1l
sonu sinavindan en az 50 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve
(CC) harf notlarindan birini alan &grenciler o dersi basarmis sayilirlar. Ogrenciler, her
yariyilin sonunda, o yariyila ait basarisiz olduklar1 derslerden biitiinleme sinavina girebilirler.
Ogretim planinda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsiligi) derslerin tiimiinii basariyla
tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.5 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler mezun
olmaya hak kazanirlar. Derslerin tamami en fazla 4 donemde, proje ise 2 donemde
bitirilmelidir. Bu baglamda programin azami bitirilme stiresi 6 déonemdir (3y1l).

KANIT:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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3.PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program Ciktilarinin Belirlenme Ve Giincellenme Yontemi Ve Amaglara Uygunlugu

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu endiistri 4.0’1n gerektirdigi cagdas gorgii
ve bilgi diizeyine ulasmak icin 6zglin degerlere sahip, aragtirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla c¢agdas oOgretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili, inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektér, kamu, akademi ve
STK’larin nitelikli eleman ihtiyact i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini

yetistirmektir.

Ogrenciler iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi sonunda; cagdas Tiirkiye’nin iktisadi
yapilarmin tarihi olusumunu kavramig olarak toplumsal giiglerin ve ¢ikarlarin Tiirkiye nin
iktisadi sistemini nasil sekillendirdiklerini kapsamli bir sekilde 6grenmis olacaklardir. Tiirkiye
ekonomisini idare eden cari kurumsal yapinin tarihini, eksikliklerini ve potansiyelini de
kapsamli olarak anlaylp 0Ogreneceklerdir. Tiirkiye ekonomisinde son zamanlardaki
gerceklesmelerden dogan politik sorunlar1 anlayabilecekler, Tiirkiye ekonomisindeki yapisal
degisikliklerin etkilerine iligkin elestirel perspektif getirebilecek araclart gelistirebileceklerdir.
Ekonomiyi gelecekte yonetmek igin gerekli olabilecek kurumsal degisiklikler ve politika
aracglar1 hakkinda bilgili bir goriise sahip olabileceklerdir. Bu programin sonunda 6grenci
ekonomik sorunlarin nedenlerini agiklayabilir, ekonomik yontemler kullanarak sorunlari
yorumlayabilir. Ekonomik krizler ve sorunlart degerlendirebilir. Ayrica giincel ekonomik

gelismeleri tartigabilecek diizeye ulasir.

Bir dersten basarili sayilabilmek icin o dersten yariyil notu olarak yiiksek lisans d6grencisinin
en az (CC) almis olmasi gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 3.00 olan
yiiksek lisans dgrencileri bagarili sayilirlar. Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nda yiiksek
lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve segimlik
derslerin (toplam 30 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not

ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 3.00 olmasi gerekir.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bdliim baskanina Onerisiyle

toplant1 giindemi olusturulmakta, akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim Ogretim
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elemanlarinin da goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya
ogretim plan1 gilincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin
ogrenme ¢iktilarinin program c¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte, gerektiginde duruma gore
program c¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program c¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin
olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan gézden gecirilmekte, giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda
Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi, yiiksek lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz

araciligi ile 6l¢timler yapilmaktadir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Bu da egitim-6gretim
bilgi sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program ¢iktilart matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi
de Ogrencilerimizin (giiz/bahar) dénemi igerisinde aldigi derslerdeki basar1 seviyesiyle de
yakindan iligkilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yo6netmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel
Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait akademik ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans program ¢iktilar1 da kanit

olarak asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurumsal-Olgusal

TYYC-2- Giincel ekonomik sorunlar1 yorumlayabilir.

TYYC-3- Iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler.
TYYC-4- Iktisadi gelismeleri, politikalar1 anlayabilir, analiz edebilir.
TYYC-5- Bolgesel iktisadi olaylar1 analiz eder.

TYYC-6- Piyasalar1 anlayip gelismeleri analiz eder.

TYYC-7- Gegmis toplumlarin sosyal ve ekonomik analizini yapar.

TYYC-8- Takim ¢aligmasina uyumlu inisiyatif sahibi, yenilikgi fikirlere agik olur.
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Bilissel-Uygulamah

TYYC-1- iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik
analizleri uygulayabilirler.

TYYC-2- Giincel ekonomik sorunlar1 yorumlayabilir.

TYYC-3- iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler.

TYYC-4- Iktisadi gelismeleri, politikalar1 anlayabilir, analiz edebilir.

TYYC-5- Bolgesel iktisadi olaylar1 analiz eder.

TYYC-6- Piyasalar1 anlayip gelismeleri analiz eder.

TYYC-7- Gegmis toplumlarin sosyal ve ekonomik analizini yapar.

TYYC-8- Takim ¢alismasina uyumlu inisiyatif sahibi, yenilikgi fikirlere agik olur.

TYYC-9- Analitik diisiinme yetenegine sahip olur.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-1- iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik
analizleri uygulayabilirler.

TYYC-3- Iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler.

TYYC-8- Takim ¢aligsmasina uyumlu inisiyatif sahibi, yenilikg¢i fikirlere acik olur.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1- Iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik
analizleri uygulayabilirler.

TYYC-6- Piyasalar1 anlayip gelismeleri analiz eder.

TYYC-9- Analitik diisiinme yetenegine sahip olur.

Tletisim ve Sosyal Etkinlik
TYYC-8- Takim ¢aligmasina uyumlu inisiyatif sahibi, yenilikgi fikirlere agik olur.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1- Iktisadi konu veya problemleri degerlendirmede tarihsel, teorik ve ampirik
analizleri uygulayabilirler.

TYYC-2- Giincel ekonomik sorunlar1 yorumlayabilir.

TYYC-3- iktisadi verileri toplayabilir, inceleyebilir ve yorumlayabilirler.

TYYC-4- Iktisadi gelismeleri, politikalar1 anlayabilir, analiz edebilir.

TYYC-5- Bolgesel iktisadi olaylar1 analiz eder.
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TYYC-6- Piyasalar1 anlayip gelismeleri analiz eder.

TYYC-7- Gegmis toplumlarin sosyal ve ekonomik analizini yapar.

TYYC-8- Takim ¢aligmasina uyumlu inisiyatif sahibi, yenilikgi fikirlere agik olur.
TYYC-9- Analitik diisiinme yetenegine sahip olur.

Yukarida ilgili program ¢iktilaryla ortlistiiiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program,
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program, 6z gorev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme c¢iktilariyla program c¢iktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acgik bir sekilde
goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilari her sene rutin olarak en az bir kez gozden gegirilmekte
ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6lgiitle ilgili
kriterlerin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim
i¢ ve dis paydaslarimiz Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Tezsiz Yiiksek Lisansa
ait program c¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir sekilde ¢ok rahat

erigilebilecegi gibi UBY'S egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden programin 6z
gorevine, amaclarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ¢iktilarina ve
derslerin 6grenme ¢iktilarina, program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine
dair matrise ulasilabilmektedir. Bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yiiriidiigiine dair is
akis semalar1, gorev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da

erisilebilmektedir.

SONUC

Kanit Linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm

3.2.Program Ciktilarim Ol¢me Ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi yiiksek lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlanustir. Iktisat Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi’nin program ¢iktilar belirlenirken de ilgili yonetmelikler mutlaka

dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz, egitim programlarinda {niversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel, yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bolim
bagkanina oOnerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisti alinmaktadir. Gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim
plant giincellendiginde program ciktilar1 gilincellendiginde program ciktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak

belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, 6grencinin herhangi bir
donem (giliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile ilgilidir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ‘nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi

toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarin1 dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimma da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki
anketlerle de d6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm
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Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basar1 durumlarinin, yapilan Ogretim iiyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, béliim 6gretim
planimin yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladigr ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari egitimin program ciktilarina
iliskin Ozellikleri ne Olclide sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, tezsiz yiiksek lisans programinda yer alan tim dersler i¢in hedeflenen
ogrenme ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak
belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derece kazanildigi sinav, 6dev, proje
vb. gibi 6lgme araglar {izerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile tezsiz yiiksek lisans
programinin program ¢iktilarini ne 6lciide sagladigina iligskin en 6énemli veri elde edilmis olur.

Boylece 6grenci ¢aligmalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gerceklestirilebilmektedir.

SONUC
Kanit Linkleri:

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm

3.3.Mezunlarin Program Ciktilarini1 Saglamasi

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte, hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir.

02.05.2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu

programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm
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iizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir
kredili dersten en az CC veya lizer not almig olmalari, her bir kredisiz dersten de YE notu almig
olmalart ve 30 AKTS kredisi almalari zorunludur. Ogrenim programlarmi basari ile
tamamlayan O6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav dénemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis 6grencilerin o program c¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair

ilgili kanitlar da detayl olarak agiklanarak ekte bilginize sunulmustur.

SONUC
Kanit Linkleri:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm
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4.SUREKLI IYILESTIRME

4.1.0l¢me Ve Degerlendirme Sonuclarimn Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle ve dis paydaslarla birlikte y1lda birer kez yapilan
toplanti, yilda birer kez yapilan i¢ ve dis paydas anketi,

Program Swot Analizi
Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;
« Egitim-6gretim,
« 2 Yanyillik ders plani,
« Ders adlar, icerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,
»  Ders yiikleri,
«  Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,
« Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
«  Ogrenci/akademisyen iletisimi,
«  Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Programn Giiclii Yonleri
«  Ogrencilerin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkaninin
bulunmasi
« Bolimde verilen derslerin 6grencilerin analitik diistinebilme ve bilgisayar
kullanma yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik olmasi
« Boliimde verilen derslerin yelpazesinin genis olmasi nedeniyle dgrencilere is
imkanlar1 agisindan avantaj saglamasi
« Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina
sahip olunmasi,
«  Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,
« Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde bulunmamiz,
«  Balikesir ilinin Bandirma gibi biiyiik ilgelerine olan yakinligimiz,
«  Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,
« Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,
«  lktisat Programimnin kendi alaninda Tiirkiye’de sayil1 boliimlerden birisi olmast,
« Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine
sahip olmasi,
« Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje {iretme potansiyeline
sahip olmasi,
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« Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

« Akademik personel d6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

«  Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

« Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapt noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

«  Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip
olmasi ve kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile
online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

«  Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyeteriyle
ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,
« Yonetime katilimin giiglii olmas1 ve 6nerilerin dikkate alinmasi,

« Konferans salonumuz, muhasebe ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

«  Her smifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

« Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge
belediyesinin, yeni yerleskemizin ve {iniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli
fiziki imkanlara sahip olmasi,

«  Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari,

Programin Zayif Yonleri
« Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireclerinin
yadirganmasi ve kamuda ¢alisma aliskanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun yeterli
diizeyde sahiplenilmemis olmalart,
« Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde
tahsis edilememesi,
«  Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri,
istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel,
Amos, SPSS gibi programlar1 kullanamama ve yalniz yaym yapamama sorunun
olmasi,
«  Multidisipliner ve ortaklasa ¢calisma eksikligi,
«  Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakl
proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
«  Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus
gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,
« DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan giliniimiize kadar
faydalanamamis olmasi,
« Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin
yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,
« Dersliklerde internete baglanamama sorunu,
« Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,
« Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme
programinin uygulanmamasi,
« Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan G6grenci
kuliiplerinin etkin caligmamasi ve kendilerini yenilememeleri,
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« Uluslararas1 c¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

«  Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinin 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

«  Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,

« belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse
girememe durumu.

Firsatlar
« Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,
« Bulundugumuz ilgede yer alan farkli bir fakiilte olmasi ve mevcut yeni bir
yiiksekokulun ayni yerleskeye taginarak elde edecegimiz kampiis ortamiyla birlikte
fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek olmasi,
« 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim
aginin gelismesi,
« Programimiz &gretim elemanlarinin glincel mevzuata hakim olmasi ve
iiniversite-sanayi, tniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var
olmasi,
«  Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,
«  Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
« Boliim ve diger iiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmast,
«  Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.

Tehditler
« Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflariin olmayisi,
«  Staj zorunlulugu olmamasi
« Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde,
ilcemizde ve ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih
danismanligr ile tanmitim yapmalar1 nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha
yiiksek olmasina ragmen potansiyel Ogrencilerimizin il disindaki vakif
iniversitelerini tercih etmeleri.
« Akademik personelin kaygilarimin bilimsel calisma trendine olumsuz etki
yapmasl,
*  Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,
«  Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve
SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,

Ozel ve kamu sektériinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli
diizeyde elde edememeleri,



SWOT Matrisi

34

Tablo 12. Swot Matrisi Tablosu

Programin Giiclii Yonleri

. Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel
bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip olunmas,
*Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak
olumasi,

. Canakkale’nin en biiyiik ilgesinde
bulunmamiz,

. Balikesir ili’nin Bandirma gibi biiyiik
ilgelerine olan yakinligimiz,

. Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. markalara,
sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik
kadronun varligs,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmas,

. Akademik personelin dgrencilere bilgi
aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

. Akademik personel 6grenci iletigiminin
istenilen diizeyde olmasi,

. Akademik personel idari personel
iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

. Idari personel grenci iletisimin istenilen
diizeyde olmast, * Programimizin fiziki konumu ve
teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmasi, « Universitemizin bélgenin en
biiyiik ve kapsamli

kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dis1
erigim i¢gin 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve
sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda
erisim saglamasi, * Universitemizde ve
Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik
faaliyeteriyle ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim
tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

. Yonetime katilimin giiglii olmasi ve
Onerilerin dikkate alinmasi,

. Konferans salonumuz, muhasebe ve
bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

. Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci
kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

Programin Zayif Yonleri

. Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve
orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi ve kamuda
caligma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun
yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari,

. Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi
donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

. Sosyal alanlardaki akademik personelin
genelinde bilimsel aragtirma yontemler

. Buna ragmen multidisipliner ve ortaklasa
caligma eksikligi,

» Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1
bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve
bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

. Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi

ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara

gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

. DaVinci, Fulbright, Erasmus gibi

programlardan giiniimiize kadar faydalanamamig

olmasi,

. Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli

uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde

saglanamamig olmasi,

. Ders kitaplari diginda farkli sektdrlerden

giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim

elemani tarafindan kullanilmamasi,

. Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

. Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun

egitim sistemi,

. AKTS sorunu nedeniyle DGS gegisi

sonrasinda 6grencilerin derslerini saydirama sorunu

yagamalari,

. Genel olarak se¢meli derslerin azlig1 (zorunlu

secmeli ders sistemi uygulaniyor olmast),

. Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir

kisilik veya kariyer gelistirme programinin

uygulanmamast,

. Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
<4——— amaci ile olusturulan 6grenci

kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini

yenilememeleri,

. Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet

tizerinden kayit sisteminde yasanan aksakliklar,

. Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele

yeterince ekonomik destek verilmemesi,

. Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik

teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin

6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle

gergeklestirilememesi,

. Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri

nedeniyle yeterince motive olamamalari,
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. Ogrencilerin iktisat programini kendi
farkindaliklar1 diginda tercih etmis olmalart,
. Agikta kalmamak igin tercih yapan

ogrencilerin iktisat egitimini alma hususuna yeterli
donanima sahip olmamalari, » Ogrencilerin
matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,
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Firsatlar
. Yeni yasal diizenlemeler,
. Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,
. Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak

olmasi, * Bulundugumuz ilgede yer alan fakiilte ve yiiksekokul
ile ayn1 yerleskeye tasmarak elde edecegimiz kampiis
ortamuyla birlikte fiziki sartlarin daha iyi hale getirilecek
olmasi, * 2023 yilinda tamamlanmas1 planlanan bogaz kopriisii
sayesinde mevcut ulasim agmnin gelismesi,

. Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla
bulundugumuz ilgenin niifusu diisiiniildiigiinde bu ilgede en
kapsamli, en bityiik ve tek iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi
olmamiz,

. Programimiz 6gretim elemanlarmm giincel
mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi, tiniversite- kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

. Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda
yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmas,

. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizde gegmise
nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasime,
elestiri ve yeniliklere agik her konuda caligsanina ve kuruma
destek olmaya galisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

. Aktif idari personele sahip olunmast,

* Boliim ve diger tiniversite dgretim {iyeleri arasindaki
iliskinin yeterli olmasi,

. Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
. Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek

ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler
. Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin
olmayisi,
. Kisa staj stireleri,
. Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok

tiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin diger
bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanlig ile
tanitim yapmalar1 nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha
yiiksek olmasina ragmen potansiyel dgrencilerimizin il
digindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.
. Yardimci akademik personel sayisinin optimal
seviyeden diisiik olmast,

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar programlarina
hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi hatta hi¢ olmamasi,
Ozel ve kamu sektériinde Ingilizce dgrenimine egilimin
artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok
yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar yeterli
diizeyde elde edememeleri,

. Ogrencilerin liseden gelen aligkanliklarini devam
ettirmeleri, ders gegmek amagl ezbere egitime 6gretim
elemanlarini ydneltmeye galismalari,

. Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is
giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
. Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap,

defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara kimliksiz,
kalemsiz, silgisiz katilmaya galigmalar1 ve bu gibi sorumsuz
davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

. Yerleskesindeki kiitiiphanemizin yeterli sayida
kaynak igermemesi ve kaynaklarin giincel olmayisi.

Programimizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Programinin Vizyonu; Uluslararas bilinirlige

ulasmus, Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Iktisat lisans programi haline gelmek.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Programi; Endiistri 4.0 ve Toplum 5.0’ 1n gerektirdigi cagdas
gorgill ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere
imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK larin nitelikli ara eleman

ithtiyaci icin kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;
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» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag yetistiren;
»  Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
«  Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
« Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;
*  Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisini1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimiz vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
+  Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,
* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksek dgretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
* Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gdzetmeksizin insanlari sevmek ve
saymak,
*  Caligmaktan, dogruluktan ve diiriistlitkten taviz vermemek,
«  Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,
* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
*  Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,
*  Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,
« Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
« Isimizi sevmek ve 6zgiin aragtirmalar yapmak,
» Siirdirilebilir rekabet avantaji saglamak.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Bolimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli

yonleri, onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladig1 stratejilere
uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
caligmalar goézden ge¢irilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmugstur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve dgrenci performansini direkt ya da
endirekt olarak etkileyebileceginden g¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin az da olsa diisiik
oldugu ve fakiiltemiz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav
sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldigi diistiniilmektedir. Bu kapsamda 2020-2021
Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel ¢oziim Onerileri ve stratejiler kisaca
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve O0gretim iiyesi
sayisinin arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger iktisat boliimleriyle daha
rekabetci bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler
gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar
tarafindan giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri
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ile istatik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet ici egitimlerin
alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve 0grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak adaletli bir ders paylagim1 yapilmalidir.

Strateji 6: fakiilte ve bolimiimiizii Biga ve Balikesir — Bandirma’ da liselere tanitim ve
tercth danigsmanligi yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel Ogrencilerimizi
kazanmamiz i¢in daha fazla ¢caba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi,
mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarmin derse girmeden &nce grenciyi bilgilendirmesine
0zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim iiyesi dgretim elemaninin uyumlu galigabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbag ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirtlmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin galismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni
oOnerilerin getirilmesi.

Strateji 27: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin
desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda dncii iktisat boliimleri
arasinda yer almak i¢in ¢calismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli
kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da
Vinci Farabi, programlar1 gibi degisim programlar ile desteklenerek bu hususta gerekli
imkanlarin saglanmasi.

Strateji 21: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak fakiiltemize ¢esitli
kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
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Birim Stratejik Plan Ornegi: Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tktisat Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi’nin (2018-2022 Yillar1 Arasini1 Kapsayan) Stratejik Plani

Stratejik Amac 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi

PERFORMANS 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
GOSTERGELERI H B H B H B H B H B

ULUSAL VE - - 1 1 1 1
ULUSLARARASI
KONGRE,
SEMPOZYUM,
GALISTAY SAYISI

YURTICi DESTEKLI | 1 1 1 1 1 1
PROJE

YURTDISI 1 - 1 1 1 1
DESTEKLiI PROJE

SCI MAKALE 1 1 1 1 1 1
SAYISI

GIRISIMCILIK VE - - - - _ R
INOVASYON
UZERINE VERILEN
EGITIM SAYISI

DEGERLENDIRME:
ANKET

Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak



Stratejik Amac 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
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PERFORMANS
GOSTERGELERI

2018

2018

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

ERASMUS,
MEVLANA,
FARABI’'DEN
FAYDALANAN
OGRENCI SAYISI

ORYANTASYON
EGITiM SAYISI

DERS DISI
DUZENLENEN
SAHA CALISMASI
SAYISI

iS YASAMINA
HAZIRLIK KURS
SAYISI

7+1 SEKTOREL
STAJA GIDEN
OGRENCI SAYISI

ANKET

DEGERLENDIRME:
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Stratejik Amac 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

PERFORMANS 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
GOSTERGELERI H B H B H B H B H B
KARIYER GUNLERI | - - 1 1 1 1
ETKINLIK SAYISI

SEKTORLE - - 1 1 1 1
TANISMA

GUNLERI /

ZIYARET SAYISI

MEZUNLAR - - 1 1 1 1
GUNLERI SAYISI

SEKTOREL TEKNIK | - - 1 1 1 1

GEZi SAYISI

DEGERLENDIRME: | - - 1 1 1 1
ANKET

Strateji 3.3. Bolgenin iktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

SONUC
Kanit Linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-performans-
gostergeleri.pdf



https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-performans-gostergeleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-performans-gostergeleri.pdf
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4.2.Somut Verilere Dayal Siirekli Tyilestirme Calismalari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nda onceki
yillardaki program gelistirme Onerileri, boliimiin 6gretim elemanlarini kapsayan genigletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en
kapsamli bi¢iminde yerine getirilmistir. Iyilestirme siireci toplam kalite yonetiminin
planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi, énlem alimas1 (PUKO) déngiisii seklindedir.

Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen c¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara bolimiin -~ 6gretim
elemanlarinin yam sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde fakiiltemizde bulunan Danigsma Kurulu
iiyeleri de katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimci olarak

asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, fakiilte, boliim ve program stratejik planlari, egitim amaglari ve program

ciktilarinin 6z gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

1) Cesitli yurtici ve yurtdis1 {iniversite ders planlari, onerilen ders planimnin gilincellik ve

gecerliliginin sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

ii1) Bir oOnceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla

kullanilmaktadir.

iv) Bir dnceki toplantidan sonra yapilmis olan mezun anketi ve igsveren anketi degerlendirme
sonuclar1 egitim amaclarina ulagsma diizeyini 6lgmek amaciyla; mezun durumundaki 6grenci

anketi, program c¢iktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.
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v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari,
boliimiin egitim-0gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi

vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan taslak ders plan1 ve tartismalar dikkate alinarak bdliimde
gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin program ¢iktilarina ne Olgiide katki yaptigini belirten ders degerlendirme

tablolarin1 Olgiit 2’ye uygun bigimde yapmaktadir.

Yukarida tanimlanan planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plan1 Danigsma Kurulu
koordinatorliigiinden gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar
nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestiginde ¢cevrim basa donerek yeniden planlama siireci baglatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki
onlem alma asamasi biiylik oranda calistay aracilifiyla gerceklestirildiginden planlama agsamasi

ile ¢akismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan ders
dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir. Ders dosyalarinda amag igerik,
degerlendirme Olgiitleri, ders basari listesi ve dersin 6grenim ¢iktilar: ile program ¢iktilari
arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim
elemanlarinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemant
tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglart da gorebilmekte ve

0z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir. Strekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmas: amaciyla fakiiltemizde bir
oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme
anketleri yilda bir glincellenmektedir. Bunlara ek olarak bes yilda bir stratejik plan anketleri

yapilmaktadir.
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Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak stlirdiirmeyi asil hedef
olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda koklii giincellemelere
gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina
uygun bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.

Bunlar da agagida bilginize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program

Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimei ve yenilik¢i bir liniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin

artirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger fakiiltelerle daha rekabetci bir
program icin yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin

artirllmasina yonelik ortak ¢alismalar yapmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Ogretim elemanlarimnin arastirma, yontem ve teknikleri ile ilgili konularda kendilerini

yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak

adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Fakiiltemizin ¢evre liselere tanitim ve tercih danismanligi yapmaya devam etmesi

tesvik edilerek potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha fazla ¢caba harcanmasi.

Strateji 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi ve empati
konularinda gerektigi 6l¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal baglili§in ortak amaca

hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.
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Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden &nce Ogrenciyi bilgilendirmesine 6zen

gosterilmesi.

Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 10: iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin kapsamli tanitimi icin &zel web sitesi

tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim iiyesi Ogretim elemanmin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim

tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 12: Agakdy’deki yerleskede bulunan kiitiiphanenin de giiglendirilmesi igin destek

saglanmasi.

Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in gaba sarf edilmesi.

Strateji 14: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylagilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin

getirilmesi.

Strateji 20: Internet destekli dgretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.
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Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii fakiilteler arasinda yer

almak i¢in galismalarin gergeklestirilmesi.
Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Erasmus ve Farabi programlar1 gibi degisim

programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlar ile iliskiler biriminin aktif ¢alisarak fakiiltemize cesitli

kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

SONUC

Kanit Linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-performans-

gostergeleri.pdf



https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-performans-gostergeleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/102-stratejik-amaclar-hedefler-performans-gostergeleri.pdf
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5.EGITIM PLANI
5.1.Program Ciktilarin1 ve Amaclarim1 Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Iktisat tezsiz yiiksek lisans programimin temel amac1; dgrencilerin lisans egitimlerine ek olarak
aldiklan yiiksek lisans egitimi sayesinde Tiirkiye ve diinya ekonomilerindeki gelismeleri daha
Iyl anlamalarina imkan verecek donanima kavusturmak, bunu saglarken de elestirel ve bagimsiz
diisiince becerilerini gelistirmektir. Bu amaca yonelik olarak 6grenciye sunulan egitim plani,
bir lisansiistii iktisat egitimi i¢in gerekli olan makro ve mikro iktisadi analiz 1 ve Il, bilimsel
aragtirma teknikleri | ve Il ekonometri gibi dersleri i¢eren bir miifredat ile kendilerini diisiinsel
anlamda zenginlestirmelerini hedeflenmektedir. Egitim planimin program egitim amag ve
¢iktilarini gerceklestirme agisindan derslere iliskin AKTS dagilimlar1 asagidaki gibidir:

Bir yillik egitim plani: 68 AKTS

Zorunlu dersler: 41 AKTS

Se¢meli dersler: 27 AKTS

Kanit: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713&culture=tr-TR

5.2 Egitim Planimin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Fakiiltesi’ne bagli bir birim olarak faaliyetini devam ettiren
Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi egitim plan1 dogrultusunda yiiriittiigii arastirmalarla
iktisat yazinina katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6grenim goren dgrencilerin
boliimde aldiklari temel derslerin disinda ilgi duyduklart alanlara yonelik daha detayli bilgiler
edinebilecekleri Cagdas Para Teori ve Politikasi, Sermaye Piyasasi ve Borsa, Ekonometrik
Metodoloji, Uygulamali Ekonometrik Analiz, Ekonomik Entegrasyon ve Uyum Politikalari,
Avrupa Birligi Ekonomisi gibi ¢esitli segmeli dersleri alabilmektedirler. Bu sayede, calismak

istedikleri alanda uzmanlasma icin gerekli adimlar atilmaktadir.



48

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu
ve Ozel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmas1 ve yiiksek nitelikli
bir iktisat egitiminde matematigin ve istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yonii

giiclii bir egitime 6nem verilmistir.

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Ders
esnasinda online gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusmaktadir. Dersler disinda ise, herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla
alakali dersi veren 6gretim elemanlarinin okulun internet sitesinde yer alan e-mail adresleri
aracilifiyla iletisime gecgerek dersin hocasi ile gortisebilmektedirler.

Kanit:

Egitim Plani:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713&culture=tr-TR
Ogretim elemani iletisim bilgileri:

https://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-r3.html

5.3.Egitim Plan1 Yonetimi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer
alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanit:
Egitim Plani:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713&culture=tr-TR

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

5.4.Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, en az 41 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermelidir. iktisat tezli
yiiksek lisans egitim plani, Dénem Projesi (5 AKTS) Makro Iktisadi Analiz | (6 AKTS), Makro
Iktisadi Analiz 1l (6 AKTS), Mikro iktisadi Analiz | (6 AKTS), Mikro Iktisadi Analiz 1l (6
AKTS), Bilimsel Aragtirma Teknikleri I (6 AKTS), Bilimsel Arastirma Teknikleri Il (6 AKTS)
gibi temel dersler ile en az 41 AKTS kredisi igermektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713&culture=tr-TR
https://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-r3.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713&culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Kanit:
EgitimPlani:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713&culture=tr-TR

5.5.Egitim Plani Bilesenleri I1

Egitim Plani, en az 27 AKTS kredisi tutarinda boliimde aldiklar temel derslerin disinda ilgi
duyduklar alanlara yonelik daha detayli bilgiler edinebilecekleri birtakim dersler igermelidir.
Cagdas Para Teori ve Politikasi, Sermaye Piyasasi ve Borsa, Ekonometrik Metodoloji,
Uygulamali Ekonometrik Analiz, Ekonomik Entegrasyon ve Uyum Politikalari, Avrupa Birligi
Ekonomisi, Bolgesel Iktisat, Tiirk iktisat Politikasi, Uluslararas1 Finansal Sistemler, Iktisadi

Krizler gibi segmeli dersler egitim planinda yer almaktadir.

Kanit:
Egitim Plani:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713&culture=tr-TR

5.6.Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda olusturulan
genel lisans egitimine ek olarak daha detaylandirilmis bir egitim plan1 olmalidir. Iktisat tezsiz
yiiksek lisans mezunlarinin derinlemesine bir iktisat bilgisine sahip olmasinin yani sira, iktisadi
alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olan bir literatiire hakim olmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, 6grenim goren 6grencilerin bolimde aldiklari temel derslerin
disinda ilgi duyduklari alanlara yonelik daha detayl bilgiler edinip, ¢alisacaklari kamu veya
0zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri hedeflenmistir.

Kanit:
Egitim Plani ve Ciktilar::
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713&culture=tr-TR

5.7.Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, lisans egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlart ve kosullart igcerecek bir egitim ile hazir hale getirilmelidir. Bu yonde
biitiinsel nitelikte bir planlama gerceklestirilmistir. Dersler bir yillik egitim siireci boyunca,

icerik agisindan daha genelden baslayarak, spesifik olarak siirdiiriilmektedir. Derslere ek olarak


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6713&culture=tr-TR
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donem projesi sunmalar1 da 6grencilerin tezsiz yiiksek lisanstan mezun olma kosullar1 arasinda
yer almaktadir.

Iktisat tezsiz yiiksek lisans béliimiinden mezun olan dgrenciler, sonrasinda derslerini saydirarak
iktisat tezli yliksek lisans programina gecis yapmalari ve tezlerini azami iki yillik siire boyunca
tamamlamalar1 halinde akademik alanda kariyerlerine devam edebilmelerinin yani sira bazi
alanlarda uzmanlik gerektiren is alanlari i¢in Oncelikli tercih sebebi olabilmektedir. Uzmanlik
gerektiren is kollarmi biinyesinde barindiran bazi kurumlar ise, T.C. Merkez Bankasi, Borsa
Istanbul, Devlet Planlama Teskilati, Hazine ve Maliye Bakanlig1, Sermaye Piyasas1 Kurumu,

Rekabet Kurumu, Bankalar, Finans Kuruluslari, Denetim Kurumlar: olarak siralanabilir.

Kanit:

Dénem Projesi ile ilgili ¢iktilar:
https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar-r8.html



https://lee.comu.edu.tr/formlar/ogrenciler-icin-formlar-r8.html
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6.OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim Kadrosunun Yeterliligi

Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli &grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda bir profesor, lic dogent ve {i¢ tane de doktor
Ogretim tiyesi bulunmaktadir. Bolimdeki o6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlardaki dersleri yiiriitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan tiim
ogretim elemanlarmin 6zge¢misleri, hem bolim web sitesinden hem de AVES sistemi
iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlari da birim web

sitemizde yaymlanmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii
olarak hocalarimizin her biri haftanin iki giinii toplam dort saat olmak {izere lisansiistii 6grenci
danismanligl i¢in 6grenci goriisme saatleri belirlemislerdir. Boylece dgretim iiyesi-6grenci

iliskisi saglikli ve yeterli bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Imzalanan gerceve protokolii ile COMU ve Biga Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda sanayi
alaninda ortak proje, AR-GE c¢aligmalari, sektore yonelik lisansiistii programlarinin agilmasi ve
ortak kongre sempozyum vb. konularda isbirligi caligmalar1 yiiriitiilmesinin temelleri atilmis

oldu.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Meliha Ener, Dog. Dr. Ciineyt Kilig, Dog.
Dr. Burcu Kiling Savrul, Dog. Dr. Feyza Balan, Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Torun, Dr. Ogretim
Uyesi Riiya Atakli Yavuz ve Dr. Ogretim Uyesi Hasan Azazi iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi kadrosunda yer almaktadir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik

bilgiler gosterilmistir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Uyeleri ve Elemanlarinin Dagilimi

Akademik
Unvan Yas Gruplar:
<30 30-39 40-49 50-59
K ElT|Ilkl EIlTIKIEITI|KI|E T
Prof. Dr. 1 )




Dog. Dr. 1 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi. 1 2 1 1
Ars. Gr. 1 1 2 1

Tablo 2. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayis1 546 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Uyesi

Sayist 7

78

Tablo 3.0gretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére Olmasi

Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiiki Dagilimlar

Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
Prof. Dr. Meliha Ener 10 28
Dog. Dr. Ciineyt Kilig 10 24
Dog. Dr. Burcu Kiling Savrul 10 31
Dog. Dr. Feyza Balan 10 31
Dr. Ogr. Mustafa Torun 10 28
Uyesi
Dr. Ogr. Riiya Atakh Yavuz 10 25
Uyesi
Dr. Ogr. Hasan Azazi 10 29
Uyesi
Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun| Ogretim Kamu,| . Oretim ve Ozel
Akademik Oldugu | Gériiyorsa | Ozel il dlf Bu ["jgeli .li Meslek Sektire
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, K d SX & Kuruluslarinda| ~ Verilen
Yil Asamada | Sanayi| ' -rumada Suresi Bilimsel
Oldugu Damismanliktal
Marmara
Universitesi
Prof. Dr. Uluslararasi - - 26 24 Yok Yok
Iktisat, 1997
Doktora
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Dog. Dr.

Istanbul
Universitesi
iktisat,
2011
Doktora

12

10

Yok

Yok

Dog. Dr.

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
iktisat,
2014
Doktora

12

Yok

Yok

Dog. Dr.

Istanbul
Universitesi
Iktisat,
2012
Doktora

15

Yok

Yok

Dr. Ogr.
Uyesi

Marmara
Universitesi
iktisat
Politikasi,
2005
Doktora

26

15

Yok

Yok

Dr. Opr.
Uyesi

Canakkale
Onsekiz
Universitesi
iktisat,
2016
Doktora

12

Yok

Yok

Dr. Ogr.
Uyesi

Canakkale
Onsekiz
Universitesi
iktisat,
2019
Doktora

Yok

Yok

Aragtirma
Gorevlisi

Kog
Universitesi
Isletme,
2013
Yiiksek
Lisans

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
iktisat
Yiiksek
Lisans
Tez
Asamasi

Yok

Yok

Aragtirma
Gorevlisi

Yildiz
Teknik
Universitesi
[ktisat,
2017
Lisans

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
iktisat
Yiiksek
Lisans Tez
Asamasi

Yok

Yok
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Arastirma
Gorevlisi

Istanbul
Universitesi
iktisat,
2018
Lisans

Istanbul
Universitesi
iktisat
Yiiksek
Lisans Tez
Asamasi

Yok

Yok
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SONUC
Kanit Linkleri:

https://aves.comu.edu.tr/melihaener/

https://aves.comu.edu.tr/471/

https://aves.comu.edu.tr/1278/

https://aves.comu.edu.tr/472/

https://aves.comu.edu.tr/696/

https://aves.comu.edu.tr/787/

https://aves.comu.edu.tr/hasanazazi/

https://aves.comu.edu.tr/dorurdereli/

https://aves.comu.edu.tr/gulistancan/

https://aves.comu.edu.tr/bedirhankale/
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https://aves.comu.edu.tr/melihaener/
https://aves.comu.edu.tr/471/
https://aves.comu.edu.tr/1278/
https://aves.comu.edu.tr/472/
https://aves.comu.edu.tr/696/
https://aves.comu.edu.tr/787/
https://aves.comu.edu.tr/hasanazazi/
https://aves.comu.edu.tr/dorurdereli/
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6.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler, programin idari yapis1 ve dgretim kadrosu

baslig1 altinda asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 5. Ogretim Uyelerinin Akademik Yaymlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Ulusal Alaninda ISI
Akademik Hakemli Dergi, Indexlerine Giren Akademik
Unvan Kongre, Sempozyum | Toplam Atif Sayisi Dergilerde Ders Kitabi ve Kitap
Ad, Soyad vb. Aldiklan Atif Boliimleri
Yayimlanan Makale, Sayist
Bildiri Sayisi
Prof. Dr. Meliha 62 362 i 9
Ener
Dog. Dr. Ciineyt
Kilig 71 633 15 11
Dog. Dr. 59 248 - 7
Burcu Kiling
Savrul
Dog. Dr. 64 261 14 8
Feyza Balan
Dr. Ogr. Uyesi 29 76 - 5
Mustafa Torun
Dr. Ogr. Uyesi 18 18 2 4
Riiya Atakli
Yavuz
Dr. Ogr. Uyesi 9 6 - 8
Hasan Azazi
Genel Toplam 312 1604 31 52

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Meliha Ener 1 Yonetici
Dog. Dr. Ciineyt Kilig 1 Arastirmaci
Dog. Dr. Burcu Kiling Savrul 1 Aragtirmaci
Dog. Dr. Feyza Balan 1 Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Torun 1 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Riiya Atakli 1 Aragtirmaci
Yavuz
Dr. Ogr. Uyesi Hasan Azazi 1 Aragtirmaci
Genel Toplam 7

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Analizi




Ogretim Kadrosu

Deneyim Yili

Akademik
Unvan

Son Mezun
Oldugu
Kurum ve
Yih

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Kamu,
Ozel
Sektor,|
Sanayi,

Kacg
Yildir Bu
Kurumda|

Ogretim
Uyeligi
Siiresi

Meslek
Kuruluslarinda

Kamu, Sanayi
ve Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel

Damismanhkta

Prof. Dr.

Marmara
Universitesi
Uluslararasi
iktisat, 1997

Doktora

26

24

Yok

Yok

Dog. Dr.

Istanbul
Universitesi
Iktisat,
2011
Doktora

12

10

Yok

Yok

Dog. Dr.

Canakkale
Onsekiz
Mart
Universitesi
iktisat,
2014
Doktora

12

Yok

Yok

Dog. Dr.

Istanbul
Universitesi
iktisat,
2012
Doktora

15

Yok

Yok

Dr. Ogr.
Uyesi

Marmara
Universitesi
Iktisat
Politikasi,
2005
Doktora

26

15

Yok

Yok

Dr. Ogr.
Uyesi

Canakkale
Onsekiz
Universitesi
iktisat,
2016
Doktora

12

Yok

Yok

Dr. Ogr.
Uyesi

Canakkale
Onsekiz
Universitesi
[ktisat,
2019
Doktora

Yok

Yok
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anakkale 0 0
Canakkal Yok Yok
Onsekiz
Mart
. Kog Universitesi
Universitesi iktisat
Arastirma Isletme, Yiiksek 2 4
Gorevlisi 2013 Lisans
Yiiksek Tez
Lisans Asamasi
Canakkale Yok Yok
Yildiz Onsekiz
Teknik Mart
Arastirma | Universitesi | Universitesi ) 9
Gorevlisi iktisat, Iktisat
2017 Yiiksek
Lisans Lisans Tez
Asamasi
. Istanbul Yok Yok
Istanbul . .
P ... | Universitesi
Universitesi e
Aragtirma s Iktisat
. .. Iktisat, . - 1
Gorevlisi Yiiksek
2018 .
. Lisans Tez
Lisans
Asamasi
SONUC
Kanit Linkleri:

https://aves.comu.edu.tr/melihaener/

https://aves.comu.edu.tr/471/

https://aves.comu.edu.tr/1278/

https://aves.comu.edu.tr/472/

https://aves.comu.edu.tr/696/

https://aves.comu.edu.tr/787/

https://aves.comu.edu.tr/hasanazazi/

https://aves.comu.edu.tr/dorurdereli/

https://aves.comu.edu.tr/qulistancan/

https://aves.comu.edu.tr/bedirhankale/
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6.3.Atama Ve Yiikseltme Kriterleri

T.C.

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI
OGRETIM UYESi KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESi UZATIMI,
ATANMA VE YUKSELTILME KRITERLERI

A- Profesor kadrolarma basvurmak i¢in;

Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar:

aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari

aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak icin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23.

maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistli tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,



60

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler

dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak.
Bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en

az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCIiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak. Dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmas: halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan
veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil

siav1 esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler aras1),
3) Bir bilimsel projede gérev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorlilk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda

uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
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yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya
AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-

5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede goérev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.
5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veva yvukaridaki Kriterler verine

Docent unvaninmi aldig: tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen
siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez

daha saglamis olmak.

SONUC
Kanit Linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

7.BOLUM ALT YAPI
7.1.Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Biga BIIBF, Agakdy Yerleskesi’nde 900 doniimiik arazi {izerinde kurulmus olup, 29.495

m2lik kapali alaninda 26 derslik ve 5 amfinin yani sira, bilgisayar laboratuvari, bilgisayar
donaniml kiitiiphane ve Yabanci Dil Hazirlik Binasi bulunmaktadir.

Biga [IBF'nin bulundugu Biga ilgesinde dgrencilerin barinma ihtiyaglarina yonelik, Kredi
Yurtlar Kurumu ile Milli Egitim Bakanligi denetimli 6zel yurt ve pansiyonlar mevcuttur.

Ayrica Kredi Yurtlar Kurumu'nu bagl 500 kisilik kiz 6grenci yurdu Agakody'de hizmete

acilmustir.


http://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
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Biga [IBF, alaninda yetkin akademik kadrosuyla egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda, ¢ok
sayida yerel, ulusal, uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve panellere ev sahipligi
yaparak, 6grenci ve akademisyenlerin ¢esitli akademik ve sosyal baglar kurmasini
saglamaktadir.

Bunlara ek olarak, her boliim i¢in kendine ait tahsis edilen seminer salonlar1 bulunmaktadir.
Derslerde ve sinavlarda ¢akigsma olmasi durumunda fakiiltenin farkli binalarinda yer alan
derslikler 6gretim iiyelerine tahsis edilmektedir. BIIBF, gelecek planlamasi olarak siniflara
projeksiyon makinelerinin ve akilli tahtalarin eklenmesine 6nem vermekte ve derslerin daha

verimli gegmesini hedeflemektedir.

7.2.Diger Alanlar Ve Alt Yap1

Fakiilte igerisinde 6grencilerin spor ve fitness yapabilecekleri 1000 seyirci kapasiteli kapali
spor salonu ve icerisinde donaniml1 gymi bulunmaktadir. iktisat béliimiine ait iktisat
Toplulugu’nun etkinliklerini ve toplantilarin1 gerceklestirebildigi 550 kisilik konferans salonu
mevcuttur. Bu topluluk sene igerisinde bir¢ok faaliyette bulunmaktadir. Mesleginde donanimli
ve tecriibeli kisiler ile 6grencileri bir araya getirerek mesleki gelisimlerine ve ilerideki is
hayatlarina katki saglamaktadir.

Bunlara ek olarak, 6grencilerin beslenme, sosyallesme ve ¢esitli ihtiyaglari igin yemekhane,
kantinler, pastane, kirtasiye, internet cafe vb. mekanlarda fakiilte igerisinde 6grencilerin

hizmetine sunulmaktadir.

7.3.Teknik Alt Yapi

Fakiilte icerisinde bulunan bilgisayar laboratuvari ve donanimli konferans salonu ile
ogrencilere dersleri uygulamali olarak alma imkani verilmektedir. Konferans salonlarinda
islenen dersler ile birlikte 6gretim iiyeleri, derslerine gorsel 6geleri de ekleyerek dgrencilerin
gerekli olanaklardan daha verimli faydalanmasini saglamaktadir. Ayrica 6gretim tiyelerinin her
donem belirledigi, odalarina ait panolarinda yer alan 6grenci gériisme saatleri ile 6grenci —
Ogretim lyesi arasindaki iletisim giliglii kilinmaktadir. Boliimlere ait seminer salonlarinda
yapilan lisansiistii dersleri alan 6grencilerin sunum kabiliyetlerini arttirmak amaciyla, her

seminer salonunda bilgisayar ve projeksiyon makinesi bulunmaktadir.
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Iktisat Boliimii’ndeki tiim 6gretim elemanlarinin kendilerine ait odalar1 bulunmakla birlikte,
okul her 6gretim iiyesi icin ayr1 bir bilgisayar tahsis etmektedir. Internet erisiminin de sikintisiz
bir sekilde saglandig: fakiiltede 6gretim iiyelerinin bilimsel ¢alismalart i¢in gerekli kosullar

mevcuttur.

7.4 Kiitiiphane

COMU BIIBF kiitiiphanesi, 17 Mart 2013 tarihinde 3000 m2lik kullanim alan1 ile hizmete
acilmistir. COMU biinyesindeki kiitiiphaneler, {iniversitenin akademik ve idari personeli ile
ogrencilerine hizmet vermektedir. BIIBF kiitiiphanesi, zengin kitap cesidiyle ve sagladig
multimedya materyalleri ile 6grencilere birgok imkan sunmaktadir. Lisans 6grencileri
kiitiiphaneden 20 giin siireyle 5 kitap, ytliksek lisans ve doktora dgrencileri ise 30 giin siireyle
20 kitap odiing alabilmektedir. Akademik ve idari personelle birlikte 6grenciler, kiitiiphane
tarafindan saglanan multimedya materyallerinden 7 giin siireyle 5 adet

faydalanabilmektedir. Her egitim — 6gretim yilinin basinda diizenlenen kiitiiphane turlari ile
yeni kayit yaptiran 6grencilere kiitiiphane hakkinda genel bilgiler verilmektedir. Vize ve final
donemlerinde 6grencilerin kiitliphanenin olanaklarindan faydalanma stiresi uzatilmakta ve

daha uzun siire a¢ik kalmaktadir.

7.5.0zel Onlemler

Fakiilte laboratuvarindan sorumlu teknik personel her daim mevcuttur. Bu personel ile teknik
aksakliklarin Oniline gecilmesinin yaninda, giivenlikle ilgili sorun yasandiginda sorun
biliylimeden ¢o6ziilmesi amaclanmaktadir. Sorun karsisinda teknik personelin yetersiz kaldigi
durumda, laboratuvarin bulundugu kat1 bosaltmaktan ve gerekli 6nlemleri saglamaktan sorumlu
akademik personellerimiz mevcuttur. Tabi bu durum sadece laboratuvarin oldugu katla sinirl
olmayip, tiim bina igerisinde dnceden belirlenmis konumlarda goérevli akademik personeller de
mevcuttur. Fakiilte igerisinde engelli 6grencilerimizin kullanimi i¢in engelli rampalari
bulunmaktadir. Ayrica girig katlarinda engellilere ait engelli tuvaletleri de yer almaktadir.
Engelli tuvaletlerinde gerekli techizat bulunmaktadir. Ancak 3 katli derslikler binasinda engelli
ogrenciler i¢cin rampa mevcut olmasina ragmen katlar1 ¢ikarak o rampalara ulagacak bir sistem
heniiz mevcut degildir. Bu durumun iyilestirilmesi ile sadece engelli 6grenciler degil engelli
personelin de daha rahat etmesi miimkiin hale gelecektir.

KANIT: http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/biga-hakkinda.html
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
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Universitenin iist yonetim destegi, parasal kaynaklarin temini ve dagitiminda izlenen strateji,

programin siirekli iyilestirme ¢alismalarin1 destekleyebilecek diizeydedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde egitim

faaliyetlerini siirdiiren iktisat tezsiz yiiksek lisans programi biitge gelirleri, Universite

Rektorliigii’niin devlet hazine yardimindan Fakiilteye tahsis ettikleri tutardan ve Fakiiltenin

kendi 6z gelirlerinden olusmaktadir. Baz1 gelir kaynaklari; tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, alinan

bagis ve yardimlar, diger gelirler (BAP destegi vb.) seklinde siralanabilir.

Fakdiltenin biitge harcamalari, akademik ve idari personelin maas 6demelerinden, akademik ve

idari personel icin sosyal giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primlerden ve mal, hizmet

alimi 6demesi gibi tutarlardan olugsmaktadir. Fakiilte giderleri, 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netim

ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu fhale Sézlesmeleri

Kanunu, Hizmet Almi Thaleleri Uygulama Y&netmeligi gibi kanun ve yonetmelikler ile

belirlenmektedir.

Biitce Giderleri (Fakiilte Faaliyet Raporundan temin edilmistir):

Kurumlarina Devlet Primi

0

2017 2017 Gereek
Biitce Odenegi ve Ek Gergeklesme Organi
Giderin Cesitleri 6denek Toplamu Toplam1
TL TL %
01 — Personel Giderleri 7.157.000,00 7.1 22.016,90 99,51
02 — Sosyal Glivenlik Kurumlarina 1.010.000,00 100953601 | 99,95
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.65.000,00 150.517,95 91,22
2018 Biitce Odenegi ve Ek 2018 Gergek.
Giderin Cesitleri Odenek Toplamu Gergeklesme Orani
Toplami
TL TL %
01 — Personel Giderleri 8.445.050,0 8.329.91351 98,64
0
02—Sosyal Giivenlik 1.146.900,0 1.146.776,77 99,99



http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz.html
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Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.700,00 129.647,43 99,19
2019 Biitce Odenegi ve Ek 2019 Gergek.
Giderin Cesitleri odenek Toplami Gergeklesme Orani
Toplami
TL TL %
. . 9.688.960,00
01 — Personel Giderleri 0.643.274,13 99,53
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.351.555,00 1.351.544,00 99,99
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.080,00 86.942,29 98,70
2020 Futg:e Odenegi ve Ek 2020 Gereek.
. . .. o0denek Toplamm Gerg¢eklesme
GIDERIN CESIDI Oram
Toplamm
TL TL %
01 — Personel Giderleri 10.807.935 10.640.972,52 98,45
02 — Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 1.497.450 1.497.437,80 99,99
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Aim 110.750 72.941,39 65,87
Giderleri
Kanait:
Y Onetmelik:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12917&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Egitim kalitesini arttirmak Oncelikle boliime basarili 6gretim elemanini  ¢ekmekten
ge¢mektedir. Biinyesine bu alanda en iyileri ¢ekmeyi basarabilirse ve gelenlerin hayal

kirikligina ugramamasini temin edebilirse hedeflerine daha kolay ulasabilecektir.

Bu dogrultuda, birtakim hizmetler bulunmaktadir. Bu hizmetler; kiitiiphane ve bilgiye ulagimda
diger tliniversitelerden daha fazlasini verebilmesi, yurt i¢i ve yurt dig1 6gretim eleman1 degisim

programlarinin yayginlastirilmasi, programin bilinirligini ve marka degerinin arttirilmasi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4734&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=4735&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12917&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12918&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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(Ogretim elemanlarmin yayin sayist vb.), saglik ve sosyal imkanlarinim arttirilmasi (Lojman
imkaninin sunulmasi vb.), YOK tarafindan saglanan yurt dis1 desteklerinin sayisin1 arttirilmasi
ve bu amacla akademik personelin tesvik edilmesi, dgretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt
disindaki konferans, panel vs.” ye katiliminin tesvik edilmesi, akademisyen kompozisyonunu
dogentlik ve profesorliik lehinde arttirilmasi, bilinirligin ve marka degerinin tanitim
materyalleri (tanitim filmi, katalog, brosiir vs.) ile arttirilmasi seklinde siralanabilir.

Kanit:
Docgent ve Profesorlik sayisi: http://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.html

Kutlphane Yerleskeleri: http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

Ogretim Elemani Degisim Programlari:
http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-programi-ogretim-elemani-hareketliligi-201.html

http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html
http://farabi.comu.edu.tr/farabi-degisim-programi.html

Lojman imkani: http://imid.comu.edu.tr/formlar/formlar-kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu.html
Fakultede Gergeklesen Etkinlikler: http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Bolim Tanitim Filmi: http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/iktisat.html

Ogretim Uyelerinin Akademik Performans Degerleri: https://aves.comu.edu.tr/

8.3.Altyap1 Techizat Destegi

Program i¢in gerekli olan altyapiy1 temin etmek, bakimini ve isletmesini siirdiirmesi i¢in; bilgi
mobilitesinin arttirilmasi, uzaktan hizmet verme kapasitesinin gii¢lendirilmesi, bilgisayar ve
internet kullaniminin arttirilmasi, fakiilte ve ihtisas kiitiiphanelerinin olusturulmasi gibi
hizmetler saglanmaktadir.

Lisansisti Egitim Enstitiisii Mal ve Hizmet Alim Giderleri (2020 Faaliyet Raporu Biitce
Giderleri)

Harcam Tahsis edilen Harcanan Odenek | ihtiyag | Gergeklestir | Agiklamal
a Kodu Odenek (TL) Miktan TL duyula| meOranm |ar
n
o6dene
k
miktar
I
2019 2020 2019 2020 2020
01.01 6.155.000. | 7.366.780, | 5.806.250. | 7.366.77 yok %99,9 2020
Personel 00 00 00 4,31 yilsonu
giderleri kapanisi
sonrasinda
Harcama
Yonetim
Sisteminden
cekilen



http://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz.html
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html
http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-programi-ogretim-elemani-hareketliligi-201.html
http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html
http://farabi.comu.edu.tr/farabi-degisim-programi.html
http://imid.comu.edu.tr/formlar/formlar-kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
http://biibf.comu.edu.tr/bolumlerimiz/iktisat.html
https://aves.comu.edu.tr/
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6denek
miktarlar
02.01 219.000.00 | 60.850,00 | 131.510.00 | 60.840,2 yok %99,9 2020
Sosyal 2 yilsonu
Guvenlik kapanisi
Kurumu sonrasinda
Harcama
Yonetim
Sisteminden
cekilen
o6denek
miktarlar
03.02 1.000.00 4.000,00 999,98 3.955,36 yok %99,9 2020
Tiketime yilsonu
Yonelik kapanisi
Mal ve sonrasinda
Malzeme Harcama
Alimlar Yonetim
Sisteminden
cekilen
odenek
miktarlar
03.03 41.300.00 8.145,00 41.252.10 | 6.525,05 yok %82 2020
Yolluk yilsonu
Odenekl kapanis!
eri sonrasinda
Harcama
Yonetim
Sisteminden
cekilen
odenek
miktarlan
03.05 2.500.00 9.965,00 2.489.80 0,00 yok %0 2020
Hizmet yilsonu
Alimlari kapanisi
sonrasinda
Harcama
Yonetim
Sisteminden
cekilen
6denek
miktarlar
03.07 22.500.00 7.650,00 22.153.07 | 6.750,00 yok %92 2020
Menkul yilsonu
Mal kapanisi
Gayri sonrasinda
Maddi Harcama
Hak Alm Yonetim
Bakim Ve Sisteminden
Onarim cekilen
Giderleri o6denek
miktarlar
Kanitlar

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yapi Isleri ve Teknik Isler Daire Baskanlig



68

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
. Lisanstistli Egitim Enstitiisii 2020 Faaliyet Raporu

8.4.Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Cari personel kadrolari, ihtiyaca gore merkezi olarak gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢cme
Smavi (KPSS) temel almarak temin edilmektedir. Atama, Universitenin kontrolii disinda
merkezi olarak gergeklestirilirken Universite, sadece kadro unvanimi ve pozisyonunu
belirlemektedir. Universitenin idari kadrolardaki bazi ihtiyaclar1 ise isci, sdzlesmeli, vb.
yollarla ¢alistirilan gegici statiideki personel tarafindan karsilanmaktadir.

Enstitii biinyesinde bulunan 32 idari ve teknik personel ile program gereksinimleri sayica ve
nitelik olarak karsilanmaktadir. Bilgisayar isletmeni, kiitliiphaneci, veri hazirlama personeli gibi

birimlerle programa gerekli diizeyde destek verecek niteliktedir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html



https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
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9.0RGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarima ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite

Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Devlet iiniversitelerinde rektdr, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite 6gretim liyeleri tarafindan sec¢ilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi dort yildir. Siiresi sona eren
rektorler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz.
Rektor, tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor adayi

secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanmadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy
alan alt1 kigi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekdgretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan
sececegi li¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve
rektor olarak atar. Yeni kurulan {iniversitelere rektor adayi olarak bagvuran profesorler
arasindan Yiksekogretim Genel Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumbhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektdor olarak atar. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmas ilgili miitevelli heyeti tarafindan
yapilir. Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle
siirlt olmak kaydiyla rektdr yardimcist olarak secer. Ancak merkezi agik dgretim yapmakla

gorevli iiniversitelerde gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.
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Rektér yardimcilari rektor tarafindan atanir. Rektor gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kurulu'na bilgi verir. Goreve, vekalet alt1 aydan fazla stirerse

yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye

bagli kurulusglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iliniversitenin egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda tiniversitelerarasi kurula bilgi vermek,

3- Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarni, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

4- Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin almmasinda yetkili ve sorumludur. Ayrica egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip ylriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilerek sonuglarin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato: Senato rektoriin baskanliginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato her egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere

yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

1- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

2- Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya

goriis bildirmek,

3-Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite

veya iliniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4- Universitenin yillik egitim - 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5- Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

6- Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7- Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil i¢in segilecek ii¢

profesorden olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor

yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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Gorevlert:

1- Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2- Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasii saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige (vakif {iniversitelerinde miitevelli heyetine) sunmak,

3- Universite yonetimiyle ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4- Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

5- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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SINAV SORULARININ BASIMI VE DEGERLENDIRILMESI i$ AKISI

OFretim Elemam
hazirladigi sinav sonular
ile bizzat folokopi cdasina
basgwvurur

Sinay Sorulari
hazirlamr.

Gorevli codaliid sinav kagidinin

sayisal bilgilerini gizelgeye ishar.

Ofretim Elemanlan talep

eltiklari lakdirde Wwianakla

tirenci says) kadar Optik
Cevap Kaju alabilir.

Odretim Eleman yaninda
yapilan gojalima islemi
cAkbilarinm timd imza kargili
kendisine teslim aedilir.

'

Optik Yamt Anahtardan sinav
bitiminde Bilgi Islem Sorumilusuna
bagvurularak okutulur.

Makina iginde kalan master
dmeakler sinay bitiminda
tutanakla imha edilir.

Bilai lslam Sorumiusu
oplik okuma sonuglan ve

oplik cevap kaditlarn
dratim elemanina laslim ader.

Islem fazla sinav ve optik
kagillar fotokopi cdasina
terslimi ile sona arer.



YAZ OKULU IS AKISI

Yazr okulunda agimas: Gngorilien
dersler ve bu derslen yonelscek agretim

Kurulunca yar ckulu berglangicinda en ar
3 gin once befirkenir
e ilan edilir.

edesmanian ilgili balim beklifi Gzenne Yanetim

Apilan desler yar olkulunda almai
isteyen ogeencilenn Akademik takdmde

E

v

Gasgici kayilar sonucunda acimasi
kesinlezen dersler il an edilir.

;

Orenciler Akademik laindmie
belri=nen soreleme agian
dersiere kesin kaytlanm yaplnstar.

:

igilan dersherle gl ders program)
COSP koordinaltrince yaynlanarak
ilan edilir.

I

Personel senisi tarafindan
ilgili retim slemanl arna ders
goredendimelen teblig edilir.

Aedemik takdm ile
belri=nan = orelends
dersler baglar.

Ders yar okulunda acimaz.

Kesin kayitlar sonurda
yatmlan kayf Ooreter
isiesi hazwianamk i

igleri Dave Baskanhia phndesilir.
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SONUC
Kanit Linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/302-stratejik-plan-2018-2022.pdf

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-genel-kurul-yapildi-r1233.html

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html

http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/bolum-baskanliklari.html

http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/surec-akis-semalari.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ubys-toplantisi-r1232.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-calismasi-eqgitimi-yapildi-r1222.html
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https://www.comu.edu.tr/senato

https://www.comu.edu.tr/rektorluk

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kalite-degerlendirme-komisyonu.html

http://biibf.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/kalite-quvencesi-alt-komisyonu.html



https://cdn.comu.edu.tr/cms/strateji/files/302-stratejik-plan-2018-2022.pdf
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akademik-genel-kurul-yapildi-r1233.html
http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/teskilat-semasi.html
http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/yonetim.html
http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu.html
http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu.html
http://biibf.comu.edu.tr/yonetim/bolum-baskanliklari.html
http://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/surec-akis-semalari.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ubys-toplantisi-r1232.html
http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvencesi-calismasi-egitimi-yapildi-r1222.html
https://www.comu.edu.tr/senato
https://www.comu.edu.tr/rektorluk
http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-degerlendirme-komisyonu.html
http://biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi-alt-komisyonu.html
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10.PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iktisat Boliimii Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’ndan
mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat

0zel olgiitler belirlemeey yonelik ¢caligmalar devam etmektedir.
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11.SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmig, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlar ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu
baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 oalrak
hazirlanan stratejik planimiz liniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak
tekrar giincelenecektir. Programimida siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme
ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla
yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale
getirilmeye ¢aligmaktadir. Programimida Biitiin bunlar saffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
bimizin web sitesinde kamuya acik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun
yan1 sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum i¢i Degerlendirme Raporu)
raporlar1 hazirlanmistir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 68renci ve mezunlar i¢in anket ¢calismalar1 yapilmis ancak heniiz
uygulama sonu¢ asamasina gegcmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilim1 konusunda da
daha yogun ¢aligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamemen 6grencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal
yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay1 bagarmistir. Sonug olarak
programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile

desteklendigi goriilmektedir.



