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LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

S}t(i n ddzl;:;[ S tanﬁ::il:x gz:g;lam Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Caslol ;’rljnr:I(lJ}rliI;:xmﬁ\;i):eari Cikti/Sonug Tan_;_zr:}lhainma Aciklama
Lisansiistii Egitim Birim misyonun gergeklestirilmesini
Enstitiistiniin misyonunun saglamak tizere Lisansiistii Egitim
gergeklestirilmesini saglamak | Lisansiisti Egitim Enstitiisiiniin birimleri ve alt . ) .
iizere idari birimleri ve alt Enstitiisiiniin misyonun . birimlerince yiiriitiilecek gorevler Lisansiistii Egitim Enstitiisiinin misyon ve vizyonu enstitii internet
KOS | birimlerince yirritilecek gergeklestirilmesini _ COMU- yazili olarak tamimlanacak ve 1-Birim Yéneticileri | Yazili gorev tammlar1 | 01.09.2020 sayfasinda yer almakta olup, birimleri ve alt birimlerde yiriitilecek
22 gorevler yazili olarak saglamak iizere idare IKKOS 2.2 duyurulacaktir. gorevler yazili olarak tanimlanmis ve duyurulmustur.
tamimlanmali ve birimleri ve alt
duyurulmalidir. birimlerince yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak
tanimlanmis ve
duyurulmustur.
idare birimlerinde
Lisar}sﬁstﬁ EBgitim personelin gérevlerini ve
E:rsst;?:ﬁ:l:g]:hz\r/llr:rliiril T/iebu o gﬁreVllerle ll(lllskm yetki Birimler belirlenen standart forma
KOS gorevlere iliskin yetki ve ;(/e sorur:\] u“ur al;lm;hm COMU- gore ]?e_rso_nel bazmtfla gorevlerini, N o ) B_eli]_’lenen _slandart forma gore personel bazm_da gérevlerini, bur.la
23 soramlaluilann: kansavan apsayan gorev dag iKKOS 23 | buna iliskin ve yetki ve 1-Birim Yoneticileri | Cizelgeler 01.09.2020 | iliskin yetki ve sorumluluklart her yil basinda idari personele tebli
’ N N | Kapsay gizelgesi olusturulmus ve ) sorumluluklarini personele teblig edilmektedir.
gorev dagihm gizelgesi personele bildirilmistir. edilmektedir.
olusturulmali ve personele Makul giivence
bildirilmelidir saglanmaktadr.
Lisansiistii Egitim Enstitiistinde tiim
Lisansiistii Egitim birimlerin teskilat semasindaki yerleri
Lisansiistii Egitim | Enstitiisiiniin teskilat duzenlenmigtir. Birimlerin gorev ve | 1 Strateji ~ Gelistirme
KOS Enstitiisiiniin ve birimlerinin | semasi Kalite Yonetim COMU- }’?tkllel’l mey;uat cel:(;evesmde Daire Bagkanlig1 Teskilat Semast Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin teskilat semas1 yapilmis, gorev ve
24 teskilat semasi olmali ve buna | Sistemi kapsaminda IKKOS 2.4 gdzden gegr}lerek gbrev cakismalart | 2 personel Gorev Da'lllml, 01.09.2020 | yetkileri mevzuat gergevesinde gbzden gegirilerek gorev ¢akigmalart
’ bagl  olarak  fonksiyonel | yapilmis ve buna bagl ’ engellenmistir. Daire Baskani £ engellenmistir.
gorev dagilm belirlenmelidir | olarak fonksiyonel gérev 3.Birim Yéneticileri
dagilimi belirlenmistir.
Lisansiistii Egitim Lisansiistii Egitim Enstitlisiiniin tim
Enstitiisiiniin Misyon ve yoneticileri goérev alanlari ile ilgili
Vizyonu 6zel hedefleri de kisa ve orta vadeli kurum hedeflerine
Lisansiistii Egitim kapsamaktadir. uygun  sekilde  6zel  hedefler
RDS Eflstltusluntie yonetlcll‘e.r,d .Mlsyon.veyuy?n . o b_ellrleyegek, bu hedefleri Ozel hedeflerini Lisansistii Egitim Enstitiistiniin internet sayfasinda bu baghga iligkin
gorev alanlari gergevesinde ifadeleri Lisansiistii COMU bilgilendirme toplantilar1 ve yazili| . . T . I o 7 . :
55 idarenin hedeflerine uyaun o S iKRD 5.5 olarak personele duyurulmaktadir. Birim Yoéneticileri gosteren ¢ikt, 01.09.2020 bl!gller duyurulmaktadir. Ozel hedeflerimizde igeren Misyon ve
Vd Egitim Enstitiistintin Duyurular Vizyonumuzun web sayfamizda da yer almaktadir.

6zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmahdir

internet sayfasinda
duyurulmaktadir.




Lisansiistii Egitim
Enstitiistiniin hedefleri,

Lisansiistii Egitim
Enstitiistiniin hedefleri

Enstitiistiniin
spesifik,

Lisansistii
birimleri

Egitim
hedeflerini

Birimimiz hedeflerini, spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli
olmasmi saglayacak sekilde, misyon ve vizyonumuz cercevesinde

RDS spesifik, dliilebilir, misyon ve vizyon COMU- Slgiilebilir, l:lla$llabllll‘, 11‘g111 ve surgh Birim Yéneticileri Degerlendirme 01.09.2020 Strflte_]lk plana uygun olarak belirlenmektedir. Makul giivence
5.6 RS, . cercevesinde ifade IKRD 5.6 olmasini saglayacak sekilde, stratejik Raporlart saglanamamaktadir.
ulagilabilir, ilgili ve siireli . . . -
Imal edilmekte ve siirekli plana uygun olarak sistem ve siirecler
olmalidir. giincellenmektedir. belirlenmektedir.
. . Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat
Llsafls_}ls__m"Eg'flm ) gergevesinde her faaliyet veya mali
EnStltUS‘ll_nlL(‘n tiim faaliyet karar ve islemin onaylanmast,
. . veya mall karar ve i i
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast :gﬁ?;zg?zs;é‘ﬁ?fﬁg?ei:e kontrol . Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
islemin onaylanmast, ’ o St 50K o 15 axiy . 1-Personel Daire . . kaydedilmesi ve kontrol edilmesi goérevleri i¢in is akis semalar
KFS . . uygulanmast, COMU IKKF | semalar1 dogrultusunda otokontrolii - Goérevlendirme " . . .
uygulanmasi, kaydedilmesi ve . . . - . Bagkanlig1 01.09.2020 | dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde mevzuat cergevesinde
9.1 L X kaydedilmesi ve kontrolii 9.1 saglayacak sekilde mevzuat L. . Yazilar Lo e -
kontrolii gérevleri farkli . K e . P 2-Birim Yoneticileri islerin miimkiin oldugunca farkli personel tarafindan yapilmasi
Kisil dmelidi gorevleri konuya ydnelik gergevesinde islerin miimkiin saglanmaya ¢alisilmaktadir.
tstlere vertimelidir. gorev tamimlart yapilmig oldugunca farkli personel tarafindan & ya calty :
farkli kisilere yapilmasi saglanmustir.
verilmektedir.
Lisansiisti ~ Egitim  Enstitiisiiniin
yonetimi,  yetki  devirleri  ve
gorevlendirmeleri gercevesinde is ve
islemlerin birimleri tarafindan is akis
Yéneticiler. P irleri Lisansiistii Egiti ~ ) . . B _ _
onetict e"r, r95§dur erm 1sar_15“u s"u st . semasi ve star}dg}’tlarl dogr}ll'tusunpdvg 1-Genel Sekreterlik Iz}eme . ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde y1l boyunca tamamlanmasi gereken is
etkili ve siirekli bir sekilde Enstitlisiinde bu konuda | COMU IKKF | yerine getirilip getirilmedigi : . Degerlendirme . . <
KFS 10.1 .. . - 2- I¢ Denetim 01.09.2020 | ve islemlerin yer aldig: tablolar olusturulmakta ve yil sonunda kontrol
uygulanmast igin gerekli yeterli giivence 10.1 konusunda k(_)ntroller yapmaktadir. 3-Birim Yéneticileri Raporlari cdilmektedir
kontrolleri yapmalidir. saglanmaktadir. Bu kontrolleri raporlar ve tablolar Tablolar ‘
araciliiyla yerine getirmektedir.
Personel yetersizligi,
gegici veya siirekli olarak
Lisansiistii Egitim gorevden ayrilmalarin
Enstitiisiiniin persone| | 0lmast durumunda
yetersizligi, gegici  veya | Personcl imkinlarina P
sirekli  olarak  gorevden | gore ¢oziim odaklt . Lisanstistd Egitim Enstitlisiintin ) Gorev tanimlari ve is akig semalart yapilmistir. Giincellemeler de siirekli
ayrilma, yeni bilgi | stirecler uygulanmakta, COMU- gorev tanimlarinin ve is akiglarmin | 1-Personel Daire Gorev gergeklestirilmektedir.
KFS11.1 | sitemlerine gegis, yontem | yeni bilgi sistemlerine IKKF yapilmas ile semalarda yerine Bagskanlig Tanimlari, 01.09.2020
veya mevzuat degisiklikleri | gegis, yontem veya 111 bakacak personelin yedeklerinin 2-Birim Yoneticileri Is Akis semalari

ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin stirekliligini
etkileyen nedenlere karst
gerekli onlemler alinmalidir.

mevzuat degisiklikleri
gibi durumlarda
personelin uyum
saglamasi amactyla ilgili
konularda egitim verme
yoluna gidilmektedir.

belirlenmesi saglanmistir.




Lisansiistii Egitim
Enstitiisiinde gérevinden
ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri igeren bir
rapor hazirlanmasi ve bu

Lisansiistii Egitim
Enstitiisiinde gegici veya
stirekli olarak gérevden
ayrilan personelin
yirittiigi is ve islemlerin
devrine iligkin hizli
kararlar alinmakta ve

COMU-IKKF
11.3

Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde
birimlerce, gérevinden ayrilan
personelin yiiriittigii gorevin
6nemlilik derecesine gore gerekli
belgeleri de igerecek sekilde goreviyle
ilgili raporlar hazirlatilip yerine

1-Personel
Daire Baskanligi

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu

Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli
belgeleri de igeren belgeler hazirlanmis durumdadir. Orgiitsel

KFS.11.3 gorevlendirilen personele teslim . o ve gerekli belgeleri de | (1 090020 | Yedekleme siireci bu planlara gore yiiriitiilmektedir.
raporu gorevlendirilen stireglerin aksamamasi edilmesi yoneticiler tarafindan 2-Birim Yéneticileri iceren raporlar
personele vermesi yonetici saglanmaktadir. saglanmaktadir. Bu durumu
tarafindan saglanmalidir. saglamayan personeli gérevden
ayrilmasina izin verilmemektedir.
TANIMLAR: COMU- IKKOS Canakkale Onsekiz Mart Universitesi i¢ Kontrol- Kontrol Ortam Standartlarini
COMU-iKRDS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I Kontrol- Risk Degerlendirme Standartlar
COMU iKKFS: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi I¢ Kontrol- Kontrol Faaliyetleri Standartlar:




