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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Ulkemizde 6nemli bir sorun olan Afet siireclerinin yonetimini gz 6niine alarak, tiniimiizde artan kamu
ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n iistiin rekabet sartlarina uygun olarak
stirdiirtilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim-6gretimde kaliteyi arttirmaya ¢alismak ve girisimci ve
yenilik¢i iiniversitelerin basinda yer almakic¢in iiniversitemiz Lisasiistii Egitim Enstitiisi Dogal
Afetlerin Risk Yonetimi A.B.D.’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci dogmustur. Bu
cercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigiine anlamli katkilar
sunmaktir. Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisasiistii Egitim
Enstitiisii Dogal Afetlerin Risk Y6netimi A.B.D. lisansiistli egitim-6gretim programini kapsamaktadir.
Bu belge 6zdegerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢c ve dis paydasarin onerileri 1s1ginda
hazirlanmistir. Program damigsmanhigimizca yiiriitiilen bu siirecte oncelikle alaninda uzman &gretim
elemanlarimiz arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Izleyen siirecte,
anilan komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun
gelistirilmesini saglayacak uygulamaya katkisini ele alacaktir.

Amac: Bu ¢ercevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunmaktir.

Kapsam: Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,Lisasiistii Egitim
Enstitiisii Dogal Afetlerin Risk Yonetimi A.B.D.’nin programini kapsamaktadir.

Uygulama Plam: Program danismanligimizca yiiriitiilen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman dgretim
elemanlarimiz arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Dogal Afetlerin zararlarinin azaltilmasi, can ve mal kaybinin en az seviyeye indirgenebilmesi ¢ok
disiplinli aktif bir afet yonetimi ile miimkiindiir. Bu gereksinimleri karsilamak i¢in lisansiistii seviyede
egitim programlarinin agilmasi ihtiyaci dogmustur. Bu birimler; akademik personel yetistirilmesi,
yasanilan c¢evrenin dogal afetlere direngli hale getirilmesi konusunda projeler ve yontemler
gelistirmelidir. Dogal Afetlerin Risk Yonetimi tezli yiiksek lisans programinin amaci; 6grencinin
bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini
saglamaktir. Bu amagla Dogal Afetlerin Risk Yonetimi ABD (Ana Bilim Dali) Programi 28.10.2014
tarihinde kurulmustur. Farkli bilim dallarindan 6gretim tiyelerinin katkilariyla egitim vermeye devam
etmektedir. Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane yemekhane, kantin, alisveris
merkezi vb. imkanlarimizdan faydalanabilmektedir. O grencilerimiz saglik ¢alisanlarinin agirlikli oldugu
gruptan gelmektedir. Ogretim ciktilarin1 dogrudan alanlarinda kullanabilmektedirler.

01.2. Program Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

DARY (Dogal Afetlerin Risk Yonetimi) ABD yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda
Ogrencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve diger ilgili alanlarda is firsati sunan, nitelikli
ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir yiiksek lisans programidir. Egitim dili
Tiirkge olmakla birlikte programa kabulde yabanci dil bilgisi gerekmektedir. Programimiz dénemsel
olarak 10-20 arasi kontenjanlar ile ogrenci almaktadir. DARY’ ye kaydolan 6grenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

01.3. Program Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Disiplinler arasi birim olan DARYde 16 Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Izleyen béliimlerde
aktarilanlardan da anlasilacagi tizere programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini stirekli
test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslari
stirece katan deneyimli kadrosuyla giiglii ve rekabetci bir yapidadir.

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

ABD nin Vizyonu; lisans iistii egitim ile gerek ulusal gerekse uluslararasi boyuttaki afetlere miidahale
edebilecek projelerde yer alabilecek ve bu projelere hem fikir iireterek hem de fikirleri hayata gecirerek
katki koyabilecek meslektaslarimiz1 yetistirebilecek bir merkez halini almaktir. ABD nin Misyonu;
lisans tistii egitim ile her tiirlii afet sorunu icin gerek dncesinde gerekse sonrasinda 6ne ¢ikan yeriistii ve
yeralt1 sorunlarinin arastirilmasi, insan saglig1 ve psikolojisine etkilerinin incelenmesi ve olasi sorunlar
icin hazirlik yapilmasi kapsaminda, depremler basta olmak {izere ve her tiirlii afetin neden olacagi
etkilerinin arastirilmasi, hazirlik yapilmasi, sonrasinda etkilerinin giderilmesi konularinda yetkin olan,
kendini gelistirmek i¢in bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen, proje siireclerinde mesleki etik
degerleri, ¢evreye ve topluma karsi duyarliligr ile 6rnek olan, yaratici ve girisimci 6zelliklerini tasiyan
uzmanlar yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

1 Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye’de tercih edilen;



] Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
1 Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
1 Katilimet, kendine gilivenen bireyler yetistiren;

] Uluslararast degerlere saygili, toplam kalite anlayisint benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir
program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler; bilimsel etik degerleri koruyarak,
giivenilir, seffaf ve 6grenci odakli bir yonetim anlayist sergilemek, yetkinlik alanina sadik olmak, siirekli
tyilestirme ilkelerine bagli kalmaktir.

01.5. Programin Amaci

ABD nmamaci; kamu ve 6zel sektér isletme ve kuruluslarinin afet 6ncesi ve sonrasi hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, giinimiiz teknolojisi ile barisik faaliyet
gosteren, elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda kuramsal ve uygulamaya yonelik bilgiler
verilmektedir.

01.6. Programin Hedefi

Ogrencilere kendi uzmanlik alanlarindaki afet ile ilintili problemleri ¢6zmede uygulayabilme, disiplinler
aras1 caligmalar yiiriitebilme, profesyonel ve sosyal ortamlarda baskalariyla ¢alisabilme ve etkin bir
sekilde yaratic1 ve biitiinlestirici tasarim etkinlikleri diizenleyebilme ve bunlara katilma becerisi
kazandirmak, bilim ve teknoloji alaninda arastirma yapan ve arastirma ve gelistirme alanina katki
saglayan uzmanlara ileri diizeyde egitim sunmak, yiiksek lisans diizeyinde vizyon, analitik diistince ve
etik degerlere sahip bilim insanlar1 yetistirmek.

01.7. Kazanilan Derece

DARY n1 bitiren 6grenciler Yiiksek lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir. Bu programdan mezun
olabilmek i¢in 6grencilerin; 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.

01.8. Ogrencilerin Programu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lisans programindan mezunu olmasi ve YOK (Yiiksek Ogretim Kurumu) ve Universite
senatosunca tanimalan ALES, mezuniyet notu ve dil puanim almalari gerekir. Ayrica analitik

diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve ¢evresel farkindalik, empati, eksikleri fark edebilme ve

sorunlara ¢ozmiim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha

sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler

ogrenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime ac¢ik olma, yenilikleri takip etme, giiniimiiz diinyasinda

her sektordeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip

olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki saglamaktadir.



01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Afet Oncesi, siireci ve sonrasinda durum degerlendirmesi yapabilen sorunu tanimlayip ¢6ziim igin
gerekli adimlar1 planlayip harekete gecebilme yetkinligi 6nceligimizdir.

01.10. Program Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir yiiksek lisans programi olan DARY mizda genel
olarak Turkiyenin tiim illerinden 6grenci gelmektedir.

01.11. Program Mezunlarnin Mesleki Profili

DARY mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda
calisabilmektedirler. Genel olarak saglik ve AFAD (T.C. I¢isleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Y 6netim
Baskanlig1) kokenli ¢alisanlar tarafindan tercih edilmektedir.

01.12. Program Paydaslan

ABD muzin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
tiniversitemiz ve ikili isbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar (112, AFAD vb),
» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

» Ozel Sektor Kuruluslar1 (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari,

« 11 Saglik Miidiirliigii

* Akademik personelimiz

» Ogrencilerimiz

* Mezunlarimiz.



01.13. Programin Iletisim Bilgileri
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Lisans Ustii Egitim Enstitiisii

Terzioglu Yerleskesi MERKEZ/CANAKKALE

DARY ABD Bagkanm

Prof. Dr. Tolga BEKLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi

Miihendislik Fakiiltesi

Jeofizik Miihendisligi Bolimii
17020/Canakkale

Tel  :+90286 2180018, ic hat: 20074

Faks :+90286 2180541
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

ABD’na kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine aliman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi degerlendirilmelidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi DARY vyiiksek lisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK), LEE ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile birlikte web {izerinden ¢evrim i¢i yapilmaktadir. Programimizin egitim dili
Tiirkce olup yabanci dil proramé giris icin 6n kosuldur. Kaydolan 6grenciler, programdan mezun
olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki dersleri almak zorundadirlar.

Kanitlar
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

YOK, LEE ve Senato tarafindan ilan edillen tanimlar ve sinrlamalar cercevesinde yapilmaktadir.
Kamtlar
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmaktadir. ABD mizdaki 6grenciler,
yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde egitimlerinin belirli
bir doneminde bagka bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 68renci
programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorligli web sitemizden aktif olarak
ulasilmaktadir.

Kanitlar

13_Kamitlar.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damsmanlk ve izleme

Ogrencileri ders planlamas1 tez konularinin ydnetimi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir. Danismanlar kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayithh olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalart ve {iniversite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin
basarisini takip etme, tez calismalarinda danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan
hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak Kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman Ogretim
eleman1 Ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Bunun yam sira Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim &gretim elemanlar1 dgrencilerle
yakin iliskiler icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim
kurup destek gdormek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi
oranda etkilemektedir.

Kanitlar
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6lctilmeli ve degerlendirilmektedir. Programimizda LEE tarafindan tanimlanan kurallar
cercevesinde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilir.

Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav
sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ y1l siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
siirint agsan ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz

kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler icinde de

devamsiz sayilirlar. Aksi belirtilmedik¢e ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin

ortalamasinin % 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim
eleman tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim
elemani tarafindan, her ders i¢in ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak
basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not

bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.



d) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, {iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. Maddesine gore
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklari
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin aym derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.

Kanitlar
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarmn yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Bir 6grencinin
Ogrenimini basari ile bitirerek DARY ABD’ndan yiiksek lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda
almas1 gereken zorunlu ve secimlik derslerin (120 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi
zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir
Ogrencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Kanitlar
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclan

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve LEE ’niin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin
yani1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda herhangi bir 6lgiim
yapilmamaktadir. Ancak mezunlarimizin yayin yapma zorunlulugu akademik yetkinligin bir 6l¢iisii
olarak alinmaktadir. Ogrencilerimizin kurumda calistyor olmalar1 nedeniyle tez calismalar1 genelde
kendi alanlart ile ilintilidir. Bu da diger bir 6l¢egi olusturmaktadir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
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2.2. Program Amaclarmin Ogrencilerin Kariyer Hedetlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Programin misyonu ve egitim amaglari mezunlarin erismeyi
istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip,
stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip mezun
verebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten ayrintili olarak
aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak
benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
tiim paydaslarla paylasilarak edilip giincellenmektedir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Program Amaclarim Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Program amaglarina ulasma kapsaminda DARY ABD’nin misyonu ve egitim amaclart COMU ve LEE
0z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga
aktarilmigtir. Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakl1, yenilikei
ve girisimci bir {iniversite olmaktir. Universitemizin bu misyonuna karsilik DARY olarak biririmimiz
tilkemizin ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Egitim kalitesini
artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, Mevcut sorunlara
¢oziimler tiretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi
olma vizyonuna destek saglamayr kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz
birimimiz ise; Bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
tiretmek, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, DARY &grencilerini Universitemizin
en onemli paydasi bilmek, Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde
ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak
isbirligini artirmak, Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek calismalar1 gerceklestirmek, Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde
destek saglamak, Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapr ¢alismalar1 gergeklestirmek, Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini
egemen kilmak ve gerceklestirmek, Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla
diger tiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek, Ogretim elemanlarim ve 6grencileri bilimsel
calismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde 6n plana cikabilen eserler
vermelerini saglamak, Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece
ulusal degil,uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkhi
disiplinlerde ekipler olusturulmasma onciiliik etmek, Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis
paydaslar1 en ust diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla gerceklestirmek, Hizmet ve egitim
seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini degerlendirmek, Daha
etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli
iyilestirmek, I¢ paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlastirmak, Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek,
i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak, projeleri gelistirilerek,
tilkemize deger katmay1 baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Program Amaclannin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip mezunlar verebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki bolimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarim

da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde
siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

* Universitelerarasi: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Ozel Sektor Kuruluslar1 (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
* Sivil Toplum Kuruluslari,

« il Saglik Mudirliigii,

» Akademik personelimiz

+ idarf personelimiz

» Ogrencilerimiz

* Mezunlarimiz.

Program amaclarina ulagma kapsaminda Programi’min misyonu ve egitim amaglart gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5. Program Amaclarnna Erisim

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve oOzellikle ogrencilerimiz ile Ogrenci adayr arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi DARY ABD’nin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve
ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden
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kolaylikla ulasabilmektedirler.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaclarmn Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Program amaglarina ulasma kapsaminda Programi’nin misyonu, egitim amaclari, hedefleri ve dgretim
plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii
alarak belirlenmis ve icsellestirilip gerekli goriildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmeye devam etmektedir.
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2.7. Test Olciitii
2.7. Program Amaclanna Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Programimizin 6z gorev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve ABD’nin kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yan1 sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. 1lgili akademik kurullarda bsliimiin ve programimizin daha nceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin &grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatériimiiz ve tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli i¢ ve
dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi yliksek
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarinin Belidenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

DARY ABD’nin misyonu gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla ¢agdas miithendislik ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygili, dopal afet zararlarinin azaltilmasina yonelik gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede,
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Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun beklentilerine uygun insan kaynag: yetistiren;
Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
Katilime, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, kendini siirekli yenileyen bir program olma &zgorevlerini
igsellestirmistir.

Programimizin amaci dogal afet zararlarinin azaltilmasinda can ve mal kaybinin en az seviyeye
indirgenebilmesinin ¢ok disiplinli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas ve giiniimiiz teknolojisi
ile faaliyet gosteren, elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iligkileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
Kendini gelistirmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

DARY ABD’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

PC1. Modern nitel ve nicel 6l¢me tekniklerini kullanir, analiz eder ve yorumlar

PC2. Tim dogal afetlerin olusum mekanizmalarini anlar, analiz eder ve yorumlar

PC3. ileri diizeyde afet ve risk yonetimi politikalar1 gelistirir

PC4. Dogal afetler sonrasinda hasar degerlendirme yapar

PC5. Dogal afetlere dayali iktisat politikalar1 gelistirir

PC6. Tarimsal ve kentsel planlama siireglerinde risk yonetimi politikalar1 gelistirir

PC7. Dogal afetlerde modern geomatik yontemleri uygular

PC8. Afet ve insan psikolojisini ve sosyolojini §grenir

PC9. Dogayla uyumlu kent ve ¢evre yasam modeli bilinci gelisir

PC10. Dogal afetlere dayal1 toplumsal bilinglendirme ¢alismalarini planlar, hazirlar ve yiirtitiir
PC11. Veriyi analiz eder ve gorsellestirir, farkli disiplinlerden gelen verilerle entegrasyonunu saglar
PC12. Bireysel olarak veya ekip i¢inde etkin calisir, degerlendirme yapar ve sorumluluk alir

PC13. Kullanic1 diizeyinin {izerinde sorun belirler, ¢ozer, ¢6zlime yonelik uygulamalar gelistirir ve
bilgisayar tabanli uygulamalar1 kullanir

PC14. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olur, bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve
kendini stirekli yeniler

PC15. Profesyonel gelisme ve etik kapsaminda mesleki gelisimde son kullanicilarin hak ve
sorumluluklarini anlar ve isletme siireglerini tasarlar ve gelistirir

PC16. Afet yonetimi ile ilgili giincel gelismelere paralel olarak farkli disiplinlerle olan arakesitlerini
olusturur, bu konudaki bilgisini yazili, sozlt ve gorsel olarak sunar



Yukarida ilgili program ¢iktilariyla 6rtiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme
ciktilarindan da anlasilacagi tizere program 6zgorev, ama¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
icerikleri ve 6grenme ¢iktilartyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu agik bir bicimde goriilmektedir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz ABD’na ait program c¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan ag¢ik bir
bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBY'S egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.
Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgorevine,
amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program c¢iktilarina ve derslerin dgrenme
ciktilarina, program ciktilariyla Ogrenme ciktilarimin  birbirini  destekledigine dair matrise
ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yiiriidiigline dair is akis semalar1, gorev
tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanitlar

31 Kanitlar.docx

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilanim Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
Yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. ABD’nin program ¢iktilari
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica
programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri
ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanmi sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden
geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme
formu ile Degerlendirilmesi, Bu degerlendirme ile ABD nin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina
iliskin en onemli veri elde edilmis olur. Boylece, d6grenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir
Ol¢tim gergeklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlann Program Ciktilarmm Saglamasi

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme c¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarin Siirekli fyilestirmeye Yonelik Kullanmn

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
yilda iki kez derslerde 6 grencilerin basar1 durumlarinin yapilan dgretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-dgretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,

anabilim dali bagskaninin organize ettigi tiim toplantilar ile enstitii/fakiilte toplantilar1 toplantilarina
katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve
1s akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani ve program danismani ile birim
yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri
yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda anabilim dalimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur. Bu kapsamda DARY stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu
amagclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma iiniversitesi olmaya bir
program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan
iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulasabilmek
icin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimei ve
aymt zamanda yenilik¢i caligsmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi,
seklindedir.

Program Swot Analizi ABD oOniimiizdeki egitim-6gretim dodemlerine ait SWOT analizleri
olusturulacaktir. Olas1 Swot analizleri asagidaki 6ngoriiler taslaginda hazirlanmasi planlanmaktadir.

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders yiiklerinin dagilimi,

» Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.
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Programm Giiclii Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6 gretim planina sahip olunmast,
* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje {iretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

+ Universitemizin kapsamli kiitiiphaneye k sahip olmasi ve kampiis dis1 erisim icin 6grencilerimize
verilen kullanic1 ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

Programin Zayif Yonleri:

* Degisime kars1 toplumsal bir olgu direng gdsterme kiiltiiriiniin olmast,

» Akademik personelin genelinde afetler konusundaki bilimsel arastirmalara yeterli destegi bulamamasi,
* Ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

« Ogrencilerin yabanci dil (Ingilizce) yetersizligi,

» Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, katilimlarinda maddi kaynak
bulamama,

* Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi,

Firsatlar:
* Yeni yasal diizenlemeler,
+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* Programimiz dgretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
akademik c¢evrede taninmalart,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,

* Bolumiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.



Tehditler:
* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayist,
* Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office gibi programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin
cok zayif olmast,

* Yeterli bilgisayar laboratuarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

+ Ogrencilerin lisansdan gelen aliskanliklarim devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢alismalari,

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim plani1 hazirlanirken 6grencilerin
verdigi katkilar, 6grenci degisim programlar1 gibi konulara daha fazla egilmesi gerekmektedir. 2021 yili
itibariyle tniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak
anketlere iliskin hazirlanan taslaklar g6z oniine alinarak 2021 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak
anketler sekillendirilip 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda
programimizin yapacagt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale
getirilecek bigimde degerlendirilecektir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gegirilmis
ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Uygulanmasi diistiniilen
temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

41 Kanitlar.docx
Tablolar 11.docx

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli fyilestirme Cahsmalan

Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi DARY Programi’nda 6nceki yillarda program gelistirme onerileri tiim
bolim Ogretim elemanlarin1  kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gecirilmektedir. lyilestirme Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al
(PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki ana ¢evrimden olusmaktadir. Uzun Donemli Cevrim, bes
yil araliklarla tekrarlanacak ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plam
olusturulacaktir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen c¢esitli toplantilar araciligiyla
yiiriitiilecektir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlariin yam sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde
Anabilim Dalimizin kurulacak Damisma Kurulu iiyeleri de katilacaktir. Toplant1 6ncesinde
katilimcilarina karar vermelerinde yardimer olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulacaktir: i) Universite, enstitii, boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program
ciktilarinin 6z gorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

11) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, nerilen ders planinin giincellik ve gecerliliginin
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sorgulanmas1 amactyla kullanilmaktadir.
ii1) Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir 6nceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglar
Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlar1, I¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amactyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gercgeklestirilen bir
dizi kontroller sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gergeklestirilecektir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne
olciide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bicimde yapilmaktadir.
Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plan1 Enstitii koordinatorliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes

yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig Kontrol
edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Kisa Dénemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan
Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak goézden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik,
degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar:
arasindaki iligkiyi goOsteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tim ogretim
elemanlarinin katildig1r genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim
derslere iliskin degerlendirmelerin yami sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 06z
degerlendirmede bulunabilmektedir. Bu iki temel ¢evrimin disinda tim i¢ ve dis paydaslardan
gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir
bulunmasi durumunda hayata gegirilecektir. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi

gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez
yapilacak toplanti, dis paydaslarla yapilacak yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilacak i¢ paydas
anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez
yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin
yapilan Ogretim tiiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj

komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim
toplantilar ile Enstitii toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, gérev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri

yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilacaktir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bdlim stratejik planlarina uygun

bi¢cimde verilere dayali1 olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlan Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, diger meslek yiiksekokullariyla daha
rekabetei bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisinin



arttirilmasina yonelik ortak caligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4:Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri konularinda
kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylagimi yapilmalidir.

Strateji 6: Anabilim dalimizin baglantili oldugu lisans boliimlerinin liselere tamitim ve tercih
danigsmanlig1 yapmaya devam etmesi tesvik edilerek, potansiyel 6grencilerimizi kazanmamiz i¢in daha
fazla ¢aba harcanmasi.

Strateji 7:Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner calisma, lojistik bakis agisi, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Ol¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarimin derse girmeden 6nce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 9: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu olusturulmast,

Strateji 10: DARY Programinin kapsamli tanitimi igin 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 11: Ogretim {iyelerinin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi.
Strateji 12: Kiitiiphanenin gii¢lendirilmesi i¢in destek saglanmasi.

Strateji 13: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 14: Ogretim iiyelerinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 15: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 16: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin c¢alisma yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 17: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 18: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 19: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.
Strateji 20: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarimin desteklenmesi.

Strateji 21: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda yer almak ig¢in ¢aligmalarin
gergeklestirilmesi.

Strateji 22: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 23: ABD 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel calismalara katiliminin



saglanmasi. Bolumiiz 6gretim elemanlart ve enstitii nezdinde girisimlerde bulunarak basarili
ogrencilere kurumlarda ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi

Strateji 24: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin saglanmasi.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlar gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 25: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif calisarak anabilm dalimiza cesitli
kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5.1. Program Ciktilarim ve Amaclarm Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plam1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir. Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararasi afet egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon
tarafindan incelendi. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-
ogretim plani, afet, jeoloji, jeofizik, proje yonetimi, arastirma yontemleri, organizasyon, halkla iligkiler,
insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz disiplinler
arast alanda calismayr gerektirmektedir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla
O0grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda c¢alisabilecek donanima
sahip olarak yetistirilmektedirler. Program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi saglamak
maksadiyla olusturdugumuz egitim planlarimizi hazirlarken su 6zgoérevi dikkate almaktayiz: Cagdas
gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla
cagdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi
misyon edinmistir. Ozellikle 6rgiitsel davranis ve orgiit psikolojisi basta olmak iizere ilgili tiim beseri
ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli; Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin; Insan iliskileri ve
iletisime azami derecede Onem veren; Girisimcilik ruhuna sahip; Bilgisayar bilen (azami Office
diizeyinde); Yabanci dil 6grenmeye Onem veren, Omiir boyu gelisime deger veren ogrenciler
yetistirmeyi amag¢ edinmek. Bu 6zgbrev ve amag cergevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak
i¢in, akademik kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler
gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detaylt olarak deginilen
program amagclarin1 ve program ¢iktilarim destekledigini ekteki kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira
egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim
bilesenlerini de igerdigi detayli bigimde agiklanmustir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planimin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
Ogrencilere kazandirilmasim1  garanti edebilmelidir. Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan
uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla
Ozetlenmistir. Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yliz yiize 68renciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarfindan da bu konularin sinifta anlatilmast 6grenciye 6zgliven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak ag¢isindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir. Problem Cézme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde
problemler 6gretim elemanlar tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir. Uygulama:
Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da
farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere
verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir. Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya
sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda Ogrencilerin sorularini yanmitlamak seklinde
uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir. Proje — Odev: Derste
anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha 1iyi anlasilmasi amaciyla proje veya Odevler
kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatiirti tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi
amaclanmaktadir. Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis c¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Program egitim planinda yer alan zorunlu derslerin, yaninda segmeli derslerin acilmasi gretim tiyesi
programi ve ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. B6limiin dogrudan alanina girmeyen
se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan
Ogrencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yam sira &grencilerin
akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen egitim ile
ders esnasinda soru sorabilecekleri bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi
bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim {iyeleri, ilgili program
danismani veya bolim baskan1 ile onlarin 6grenci goriisme saatleri ¢ercevesinde rahatca
goriisebilmektedirler. Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, ulusal ve
uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve yliksek nitelikliteknik yonii giiclii bir egitime 6nem
verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu
bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu
kapsamda egitim planinin Ongoriildiigii bigimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Ustii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan
haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
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5.3. Egitim Plam Yonetimi

Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu
olduklar yiiksek lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara
yonelik olarak da se¢imlik derslere program damsmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler
sorumlu olduklar yiiksek lisans egitim planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program damismanmi bu bilgilerin
ciktilarini her donem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar:
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik
rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci
danigsmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklart egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, kontrol
edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin
ongoriildigi bicimde uygulanmasinmi giivence altina almak icin yiiksej lisans egitim planlarimizda yer
alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi,
icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi
ders tanim bilgileri formlarim dersin 6gretim eleman hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir.
Egitim planinda yer alan derslerin ders tamm bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig sekilde
uygulanip uygulanmadigr degerlendirilmekte ve anket sonuclari genisletilmis boliim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her &gretim
elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Egitim plamnin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri
cergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri
bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin
ongoriildigli bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla
Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve
dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigi, gilincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri,
egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi
konular goriisiilmektedir.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim planlar1 yukaridaki olciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Egitim planinin dngoriildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim
sistemi bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Ustii Egitim ve
Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi,
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Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci
bilgi sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

DARY-5035 - Proje Yazim ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Bilimsel arastirma siireci ve
yontemleri, bilimsel proje hazirlik asamalar1 ve hedeflerin belirlenmesi, proje igeriginin olusturulmasi,
etik kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuglarinin yayginlastirilmasi ve
patent, orjinal arastirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru kaynak gosterimi, tez yazimi,
rapor yazimi, akademik asirmacilik/etik/intihal/agik erisim, hakemlik, powerpoint sunum/ poster
hazirlama, 6zge¢mis, bagvuru ve motivasyon mektubu hazirlama.

DARY-5036 - Proje Yazim ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Bilimsel arastirma siireci ve
yontemleri, bilimsel proje hazirlik asamalar1 ve hedeflerin belirlenmesi, proje igeriginin olusturulmasi,
etik kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonucglarinin yayginlastirilmas: ve
patent, orjinal arastirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru kaynak gosterimi, tez yazimi,
rapor yazimi, akademik asirmacilik/etik/intihal/agik erisim, hakemlik, powerpoint sunum/ poster
hazirlama, 6zge¢mis, bagvuru ve motivasyon mektubu hazirlama.

DARY 5028 - Afet Yonetiminde Uzaktan Algillama ve Cografi Bilgi Sistemleri (3+0):Afet
yonetiminin temel kavramlarinin anlatilmasi. Uzaktan algilamanin ve cografi bilgi sistemlerinin (CBS)
prensiplerinin anlatilmasi. Uzaktan algilama ve CBS’nin afet yonetiminde kullanilmasinin anlatilmasi.
Uzaktan algilama ve CBS ile afet yonetimi uygulamalarinin gergeklestirilmesi.

DARY-5037 - Meteorolojik Kokenli Afetler (3+0): Meteoroloji kavraminin anlatilmasi. Kiiresel
1sinma ve iklim degisiminin incelenmesi. U¢ meteorolojik olaylarin degerlendirilmesi. Bu ug¢ olaylarin
sebep oldugu afetlerin arastirilmasi. Meteorolojik kokenli afetlere karsi afet yonetimi stratejilerinin
anlatilmasi. Tiirkiye’de karsilasilan meteorolojik kokenli afetlerin ve bunlarin etkilerinin incelenmesi.

DARY-5001 - Yapisal Hasar Degerlendirmesi (3+0): Onerilen yiiksek lisans dersi kapsaminda; Insaat
Miihendisligi'ndeki yapt ve yapi1 elemanlar1 hakkinda temel bilgiler ile hasar bigimlerinin tantmlanmasi
hedeflenmistir. Bu ders, insaat Miihendisligi yapilariin simflandirilmasi; tasiyict sistemler; tasiyict
elemanlarin davraniglari; yapisal ve tasiyici olmayan tamamlayic1 elemanlarda hasar; deprem sonrasi
hasar ve giivenlik degerlendirmesi; yapilarin tasarim ve incelenmesinde kullanilan deprem yonetmelik
ve standartlar1 konularini icermektedir. Bu dersin nihai amaci, 6grencilerin insaat Miihendisligi
yapilarinda giivenilirlik ve risk degerlendirmesine ait ilkeleri tanimalarinin saglanmasidir.

DARY-5002 - Dogal Afetlerin Jeolojik Ozellikleri (3+0) :Afet ve acil durum ydnetimi ile afet
tiplerine gore degisen ve farklilasan kurallar, kavramlar ve cagdas uygulamalarin &gretilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica merkez ve yerel yonetimlere de yol gosterici modeller gelistirilebilmesi
amaglanmistir. Afet Yonetimi ve afetlerde kurtarma gelismelere ve uygulamalara dayali olarak bilgi
edinme, degerlendirme, yorumlama ve strateji gelistirme ve uygulayabilme becerilerinin gelistirilmesini
amaclamaktadir.

DARY-5004 - Deprem Tehlike Analizi (3+0): Bu ders, sismik tehlike kavrami ve belirtecleri,
Miihendislik acisindan 6nemli olan yer hareketlerinin 6zelliklerini tanimlanmasi ve bu 6zellikleri
yansitan yer hareketlerinin teshis edilmesi, kuvvetli yer hareketlerini nicel bicimde tanimlamaya yonelik
parametreler, yer hareketi parametrelerinin hesaplanmasi,sismik tehlike analizleri, probabilistik ve
deterministik sismik tehlike analizi yer tepki analizleri,tasarim yer hareketleri ve tasarim
spektrumlari,sivilasma,sismik sev stabilitesi, Tiirk yapt yonetmeligi ve zemin parametreleri, zemin
tyilestirilmesinde jeofizik deney teknikleri, mikrotremor ¢alismalari,sismik bolgelemeyir (mikro ve
makro Olgekte) kapsar.

DARY-5006 - Tanmda Risk Yonetimi ve Tannm Sigortas1 Uygulamalan (3+0): Genel tanim ve
kavramlar, diinyada ve Tiirkiye'de tarimsal sigortaciligin incelenmesi.



DARY-5006 - Bolgesel Iktisat Politikalan (3+0) :Ekonomik kalkinma politikasinin araglari.
Bolgesel Kalkinma Ajanslari: amaci, organizasyonu, biit¢esi ve faaliyetleri. Cesitli kalkinma ajanslarina
iligskin 6rnekler.

DARY-5009 - Dogal Afetlerin izlenmesi icin GNSS ve CORS Sistemleriyle Duyarh Konumlama
(3+0): Giris, GNSS aglarinda ve O6l¢melerinde standartlar, Sabit GNSS istasyonlar1 ve aglari,
Istasyonlar, iletisim, Veri formatlar1, Ust derece aglara entegrasyon, GNSS aglarimn baslangi¢ ¢oziimii,

Teknik standartlar, GNSS aglarinda konumlama, Alan diizeltme teknikleri, GNSS aglar1 uygulama

alanlar1, GNSS aglarina iligkin 6rnekler, GNSS aglarina iliskin 6rnekler.

DARY-5011 - Bolgesel Iktisat Teorisi (3+0) :Bolgenin tamimlar. Bolgesel iktisatin analitik
teknikleri. Ekonomik taban ¢alismalari. Bolgesel ve bolgeler arasi girdi-¢ikt1 analizi. Konum teorisi.
Carpan analizi. Bolgesel kalkinma yaklasimlari.

DARY-5010 - Geomatik Yontemlerle Heyelan ve Zemin incelemeleri (3+0) :Dogal afet kavrami
ve etkileri, neden afet yonetimi? etkin bir afet yonetiminin bilesenleri, afet yonetiminde cografi bilgi
teknoloji ve uzaktan algilamanin rolii, CBS’nin dogal afet yonetimi ve aragtirmalarinda kullanimi tanim
ve planlama asamasi, korunma asamasi, hazirlik agamasi, karsilik verme asamasi, iyilestirme asamasi,
bolgesel Olgekte afet yonetiminin planlanmasi, afet Oncesi planlama calismalari, potansiyel risk
alanlarmin belirlenmesi, potansiyel kentsel gelisme alanlarimin belirlenmesi, dogal afete yonelik
konumsal veri altyapisinin olusturulmasi, risk haritast ve uygun yerlesim yerleri haritasinin tiretilmesi,
Tiirkiye’de afet yonetimi, Tiirkiye’de CBS kullanimi1 ve sinirliliklar.

DARY-5011 - Bolgesel Iktisat Teorisi (3+0): Bolgenin tamimlar. Bolgesel iktisatin analitik
teknikleri. Ekonomik taban calismalari. Bolgesel ve bolgeler arasi girdi-¢ikti analizi. Konum teorisi.
Carpan analizi. Bolgesel kalkinma yaklagimlari.

DARY-5012 - Tektonik Hareketlerin Modellenmesi (3+0) : Tektonik Olusum, Deprem ve
Hareketleri, Kirilma Hareketleri (faylar), Plaka hareket modelleri, Tiirkiye’nin Depremselligi, Tektonik
hareketlerin GPS ile izlenmesi, Tektonik c¢alismalarda GPS o6lgiilerinin analizi, Jeodezik Referans
Sistemleri, Yerkabugu Hareketlerinin Belirlenmesi, Deformasyon analizi, Kinematik modeller ile
deformasyon analizi, Kalman filtrelemesi ve matematiksel modeli, Kalman filtrelemesi ile kinematik
deformasyon analizi Robust kalman filtrelemesi ve matematiksel modeli, Robust Kalman filtrelemesi
ile kinematik deformasyon analizi, Istatistik Testler, Matematiksel model testi, Global test,
Yerellestirme, Uyarlama, Gerinim Analizi, Gerinim analizinde kullanilan jeodezik yontemler.

DARY-5013 - Dogal Afetlerin Modellenmesinde Geoistatistik Yontemler (3+0) :Konumsal ve

Konumsal Olmayan Veri, Istatistik ve Jeoistatistik Kavramlari, Istatistikte Temel Kavramlar,
Tamamlayic Istatistik, Standardizasyon, Istatistiksel Veri Analizi, Tek ve Cok Degiskenli Analizler,

Histogramlar ve Olasilik Dagilimlari, Ornek Veri Setleri, Jeoistatistigin Tarihgesi, Bolgesel
Degiskenler, Mekansal Veri, Semivaryans Analizleri, Otokorelasyon Olgiitleri, Variyogramlar,

Variyogramlarin Kestirimi, Konumsal Bagimlilik, Ornek Variyogramin Hesaplanmasi, Konumsal

Degisimin Olgekleri, Anizotropi, h-sacilma Diyagrami, Variyogram Bulutu, Variyogramlarin

Modellenmesi, Lineer Model, Kiiresel Model, Ussel Model, Gauss Modeli, Kuvvet Modeli, Model
Parametreleri, Ornek Veri Seti Uygulamalari, Konumsal Veride Hatalar, Dogruluk ve Belirsizlik,
Kriging, interpolasyon, Basit (Nokta) Kriging, Indikatér Kriging, Blok Kriging, Olcme Hatalar1 ve
Kriging Varyansi, Ornek Veri Seti Uygulamalari, Kokriging, Capraz-Variyogram, Kokriging

Denklemleri, Kokriging Varyansi, Ornek Veri Seti Uygulamalar1, Jeoistatiksel Simiilasyonlar: Kosullu
Simiilasyon, Kosullu Kiimiilatif Dagilim Fonksiyonlari, Jeoistatiksel Simiilasyonlar: Cholesky
Coziimlemesi, Sirali Gauss Simiilasyonu, Cografi Bilgi Sistemleri, Uzaktan Algilama ve Jeoistatistik.

DARY-5016 - Dogal Afetlerde Zarar Azaltma (3+0):Zarar azaltma calismalari, planlama, zarar
azaltmanin hedefleri, yonetici olarak sorumluluklarimiz, afet 6ncesi, sirast ve sonrasi yapmak zorunda
oldugumuz ¢alismalar dersin i¢erigini olusturur.



DARY-5017 - Afet Yonetiminin Temel Ilkeleri (3+0): Afet yonetimi tamimu, afet yonetiminin amaci,
hedefleri, afet yonetiminin temel ilkeleri nelerdir vb. konular dersin igerigini olusturur.

DARY-5020 - Kentsel Yasamin Doga ile Uyumsuzlugu ve Dogal Afetler (3+0) : Dogal afet tanim
ve yerkiirenin yasam dongiisii, antik ve modern kentsel yerlesim tercihleri, doga ile uyumlu ve uyumsuz
kentsel yasam, doga olaylarinin olusum sekline, sikligina ve konumuna goére sekillenen yerlesim
tercihleri, doga olaylarin1 dikkate almadan sekillenen yerlesim tercihleri, insanoglunun dogay1 kontrol
etme ihtirasi, doga olaylarin afete doniismesi.

DARY-5022 - Cevresel Maruziyet ve Risk Yonetimi (2+0): Cevresel maruziyet ile epidemiyoloji
arasindaki baglantinin bir model ile etki ve sonrasinda yapilacak miidahalelere gore planlanmasi.
Biyoakiimiilasyon. Doz-tepki egrilerinin farkli ¢evresel maruziyet kosullarina gore olusturulmasi.
Zararl kimyasallar ile ortaya ¢ikabilecek risklerin siniflandirilmasi ve acil miidahale yontemleri. Risk
belirleme ve sayisal hesaplama teknikleri.

DARY-5023 - Yikic1 Depremler (3+0): Yer i¢i yapist ve dinamigi, temel sismoloji kavramlari,
Tektonizma ve sismisite, depremlerin olusum mekanizmalar1 ve faylanmalar, Diinyada ve Tiirkiye
meydana gelen biiyiik ve yikict depremler, biiylik depremlerin etkileri, yikict depremlere drnekler.

DARY-5025 - Risk Tletisimi ve Dogal Afet Farkindah@ (3+0):iletisim ve risk iletisimi, dogal
afetlerde oncelikli riskler, dogal afet risk degerlendirmesi, farkindalik ve kiiltiirel farkindalik, antik
caglardan giiniimiize insanlarin dogal afetlere karsi tutumu, dogal afetler hakkinda yetkin kisiler ile
toplum arasindaki etkin iletisim yollar1, dogal afetlerde farkindalik yaratma.

DARY-5027 - Afet Yonetiminde Yonetsel Riskler (3+0): Yonetim ve kentsel risklerin belirlenmesi
ve ¢oziimlenmesi.

DARY-5032 - Toplumsal Cinsiyete Duyarh Afet Risk Yonetimi (3+0) : Onerilen yiiksek lisans dersi
kapsaminda; toplumsal cinsiyeti anlamak, toplumsal cinsiyet perspektifi ile afetleri analiz etmek ve risk
yonetimi siirecinde gergeklestirilebilecek faaliyetlerde bu perspektifin gerekliliklerini saptamak, risk
yonetimi siirecinde toplumsal cinsiyete dayali kapasite ve yetenekleri gelistirmek, afet politikalarinda
toplumsal cinsiyet perspektifinin mevcut durumunu saptamak ve 6neriler sunmak hedeflenmistir.

DARY-5034 - Dogal Afetlere Karsi Direncli Birey, Toplum ve Kent (3+0):Resilience terimi, dogal
afet direnci kavrami, degisim-uyum saglama-siirdiiriilebilirlik iligkisi, direngli birey-toplum-kent
ozellikleri, dogal afetlere kars1 direncli birey-toplum-kent olusturma ¢aligsmalari.

DARY-5039 - Afetlerde Saghk Yonetimi (3+0): Bu ders kapsaminda afetlerin siniflanmasi,
planlamaya dair temel ilkeler, afetlerde hastane oncesi saglik hizmetleri, hastane afet prosediirii, ulusal
ve uluslararasi saglik orgiitlerinin afet yonetiminde rollerinin 6gretilmesi hedeflenmektedir.

DARY-5041 - Dogal Afetlere Kars1 Kentleri Koruyan Mega Yapilar (3+0): Insanoglunun ¢6ziim
arayisi, evrenin kanunlar1 ve bilimsel gerceklik, antik ve modern kentsel yerlesim tercihleri ve dogal afet
deneyimleri, antik ¢aglardan giiniimiize dogal afetlere karsi kentleri korumak amaciyla tasarlanan mega
yapilar.

LEE-Uzmanhk Alan Dersi (8+0):Danismanin yonetimindeki tez seviyesinde olan tiim yliksek lisans
Ogrencilerinin ¢alisma konularimin ve bu konulardaki yeni gelismelerin degerlendirilmesi, mevcut

bilimsel yayinlarin takip edilmesi.

LEE—Seminer Dersi (3+0):Ana Bilim Dali ile ilgili glincel bir konunun belirlenmesini, bu konuda
yapilmis ¢alismalarin derlenmesini ve etkin gérsel sunu olarak hazirlanmasini ve sunulmasini igerir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri IT

Olgiit 5.4°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere egitim planinda Sosyal Bilimler
genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir. Belirli bir
konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem c¢ozme, is gelistirme
becerilerinin yanmi sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim g¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu ¢aligmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
calismalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle
ortak projeler ylirtitiillebilmektedir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6. Program Amaclan Kapsaminda Genel Bir Egitim Planimin Varhgi

Egitim programinin teknik igerigini biitliinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir. Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin isletme, muhasebe, bankacilik, saglik kurumlar1 yonetimi, hukuk, arastirma
yontemleri, proje yonetimi, girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, calisacaklari
kamu veya oOzel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim
Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ana Tasannm Deneyimi

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekei
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Egitim
planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir
bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan
dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira
Ogrenciler on lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve
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derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu
dersler Bilgisayarli Muhasebe, Arastirma Yoéntem ve Teknikleri, Inovasyon ve Proje Yonetimi,
Girisimcilik seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, gesitli derslerde
yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla
kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iligkisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.
DARY o6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler
yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gliclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 5 profesor, 4
dogent, 9 doktor Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim {iyelerinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim
tiyelerinin 6zge¢misleri, hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili goérev tamimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. DARY
programi 6gretim liyeleri hakkinda detayli bilgi programin idari yapist ve 6gretim kadrosu basligi
altinda 6l¢iit 01.3te detayl1 olarak verilmistir (Tablo 13, 14, 15, 16, 17 ve 18).
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim tiyelerinin 6zgecmisleri, hem boliim web sitesinde hem de

AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web
sitemizde yayinlanmaistir.

Kanitlar

62 Kanitlar.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme
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Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik

olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi
atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z
konusu esaslar, Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler
yirtrliige girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde

arastirma yapmalari, bu arastirmalarin1 ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina

aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel

toplantilar diizenleyerek, hem kendi caligsmalarin1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki

arastirmacilarin da ¢alismalarimi sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina

katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarnna basvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayilh Kanun’un 26. maddesinde tamimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarnina basvurmak icin;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranr.

C-Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak icin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
ayrintili bigcimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranur.

1. GRUP TEMEL ALANLAR

EGITiM BiLIMLERi VE OGRETMEN YETISTIRME TEMEL ALANI
FiLOLOJi TEMEL ALANI

GUZEL SANATLAR TEMEL ALANI

HUKUK TEMEL ALANI

ILAHIYAT TEMEL ALANI

SOSYAL, BESERI VE IDARI BILIMLER TEMEL ALANI

SPOR BILIMLERI TEMEL ALANI

A e e

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden {iretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini



akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil icin 300 puan almak, bu puanin en az
%65’1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak

-Giizel Sanatlar alaninda basvuran adaylann yeniden atanmasi icin:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,
-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,
-En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 100, 3 yillik
gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 150, 4 yil i¢in en az 200 puan almis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)

puan veya uluslararast gegerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil

sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi

halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin
makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrast i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),



3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veya yukandaki kriterler yerine

Docgent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede;
ylrirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

2. GRUP TEMEL ALANLAR

1. FEN BILIMLERI VE MATEMATIK TEMEL ALANI

2. MUHENDISLIiK TEMEL ALANI

3. MIMARLIK, PLANLAMA, TASARIM TEMEL ALANI

4. ZIRAAT VE ORMAN VE SU URUNLERiI TEMEL ALANI

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden {iretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak tizere en az 500
puan almis olmak,

4) En az 50 puam doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak {izere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi iginde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi icin toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gdrev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en
az %65’in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
arast maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararast indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan veya



uluslararast gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu
gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Docentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arast maddelerinden
almis olmak,

4) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak {izere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,

veya yukandaki kriterler yerine

Dogent unvaninmi aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

3. GRUP TEMEL ALAN

SAGLIK BiLIMLERI TEMEL ALANI

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1. Doktora veya tipta uzmanlik tezi kapsaminda hakemli bir dergide en az 1 adet makalesinin
yayimlanmis ya da yayima kabul edilmis olmak (Dis Hekimligi Fakiiltesi haric),
2. Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi en az bir tane uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli



3.

1.

9]

bir dergide ilk isim veya sorumlu yazar olarak bilimsel yayin yapmis olmak,
Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %350’si 1-12. aras1 maddelerden olmak iizere
toplamda en az 500 puan almis olmak.

Yeniden atanma ig¢in: Tamamlanan atanma donemi iginde gergeklestirilmis etkinlikler dikkate
alinarak;

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi icin toplam en az %50°s1 1-17. arasi
maddelerden olmak tizere toplamda en az 200 puan almis olmak,
Akademik etkinlik degerlendirmesinden 3 yillik gérev uzatimi icin toplam en az %50°s1 1-17. arasi
maddelerden olmak tizere toplamda en az 300 puan almis olmak,

. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 4 yillik gorev uzatimi i¢in toplam en az %50’s1 (1-17.

aras1 maddelerden olmak {izere toplamda en az 400 puan almis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinin 20-23. arast maddelerinden en az 50 puan almis olmak,
En az bir bilimsel projede gérev almis ya da aliyor olmak,

Tip Fakiiltesinde yapilacak yeniden atamalarda; egitim becerileri kursu sertifikast almis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICiN:

1.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)
puan veya uluslararas1 gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

. Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi

maddelerinden en az 500 puan almis olmak,

. Doktora veya tipta uzmanlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21.

maddelerinden en az 50 puan almis olmak,
Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23.
maddelerinden en az 100 puan almis olmak,

. Doktora ve tipta uzmanliktan sonra akademik etkinlik degerlendirmesinden toplamda en az 1500

puan almis olmak,

Doktora veya tipta uzmanliktan sonra bir yiikseké gretim kurumunda en az 1 yil ¢alismis olmak,
Egitim becerileri kursu sertifikas1 almis olmak.

Not: Dis Hekimligi Fakiiltesine atanacaklar hari¢ olmak tizere, doktora veya tipta uzmanlik sonrasi
akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en az 50 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

I.

2.

3.

4.

Profesorliik baslica eseri olarak docent unvanim aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmasi1 halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer
alan dergilerde yayimlanmast,

Dogentlik sonrasi en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli dergilerde
olmak iizere toplamda en az 5 bilimsel yayin yapmis olmak,

Docentlik sonrasi bagvurdugu bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak {izere, en az 2
bilimsel toplantiya/g6steri/sanat etkinligine katilmis ve sunum yapmis olmak,

Docentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 500 puan



almis olmak,

5. Dogentlik sonrasi1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en az 50 puan
almis olmak,

6. Docentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 100 puan
almis olmak,

7. Doktora ve tipta uzmanliktan sonra akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 1000 puaninin 1-
17. aras1 maddelerden olmasi ve toplamda en az 3000 puan almis olmak,

8. Egitim becerileri kursu sertifikasi almis olmak,

9. Dogentlik sonras1 bir yiiksekdgretim kurumunda en az 1 y1l ¢alismis olmak,

veya yukandaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yurirlikte olan tiniversiteler Aras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

Bilimsel Proje: Biitcesi belirlenmis, iiniversite, ulusal veya uluslararasi diger kurumlar ve sivil
toplum kuruluslan tarafindan desteklenen Kkiiltiir, sanat, tasarim ve bilimsel arastirma/ uygulama
nitelikli sonu¢ raporu yaymlanmis ve onaylanmis projelerdir.

Devam eden projeler icin akademik etkinlik degerlendirme puanlannmn 22 ve 23. maddeleri icin
yanisi hesaplanir.

Bashca Eser:

A) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis olmasi kosuluyla;

1) Adayin tek yazarli makalesi veya ilk isim oldugu makalesi

2) Danmigsmanligini yaptigi lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yayimlanmis makalesi,

3) Yiraticuluginii yaptigi proje ¢alismasindan tiretilmis ve yayimlanmis makalesi veya

B) Adayin 6zgiin bir arastirmasinin kendisinin ismiyle ulusal ya da uluslararasi kitap olarak basilmig
olmasi.

C) Akademik etkinlik degerlendirme tablosundaki 6. maddedeki etkinliklerden birisine katilmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli
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ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir. Dogal Afetlerin Risk Y 6netimi Ana
Bilim Dali ¢oklu disiplinli bir program oldugundan yiriitiici Ogretim {iyesi godzetiminde
tiniversitemizin ilgili tiim fiziksel alt yap1 alanlar1 ¢alisma amacina yonelik olarak kullanilabilmektedir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

DARY yiiksek Lisans Ogrencileri fiziki olarak COMU (iiniversitesinin tiim olanaklarindan
yararlanabilirler.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
7.3. Teknik Alt Yap1

DARY vyiiksek Lisans Ogrencileri teknik agidan COMU fiiniversitesinin tiim olanaklarindan
yararlanabilirler.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

DARY yiiksek Lisans Ogrencileri COMU iiniversitesinin merkezi ve tiim boliim kiitiiphanelerinden
yararlanabilirler.
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7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler
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Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alimmis olmalidr.
Engelliler icin altyapt diizenlemesi yapilmistir. olmalidir.

Kanitlar

75_Kanitlar.docx

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. B6liim ve programimizda yapilan

harcamalarin temel kaynagimi katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi
tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda {niversitelere

aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesiin
biit¢esi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yi TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda
tiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge

tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac
ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. LEE biinyesinde yer alan ve disiplinler arasi bir program olan
ABD’da egitim hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde bilimsel arastirma projeleri {izerinden

destek almaktadir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢ismdan Yeteriligi

Devlet Universitesi’ne bagli displinler arasi bir program olmamiz nedeniyle resmiyette bir biitgemiz
yoktur. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim
elemanalrinin maas ve ek ders iicretleri 6gretim {iyesinin bagli oldugu birim biitcesinden, doner sermaye
gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657
sayllt devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek
Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir.

Kanitlar

82 Kanitlar.docx

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3. Altyapr Techizat Destegi
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Devlet Universitesi’ne bagli displinler arasi bir program olmamiz nedeniyle resmiyette bir biitgemiz
yoktur.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Devlet Universitesi’ne bagl displinler arasi bir program olmamiz nedeniyle idari personelimiz yoktur.
Kanitlar
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Yonetim Organizasyonu

Devlet Universitesi’ne bagli displinler arasi bir program olmamiz nedeniyle parasal kaynagimiz yoktur.
Kanitlar
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

DARY ABD’ndan mezun olan tiim dgrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program e¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel
Olgiitler belirlemeey yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
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SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programiniz gerekli goriilen tiim galismalar
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
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calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. bes
yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi bir sonraki rapor kapsaminda
yapilacaktir. PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En son 2020 oalrak hazirlanan stratejik planimiz
tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincelenecektir. Programimida
stirekli bir akademik ve idari performans 6l¢tim, izleme ve degerlendirme mekanizmas1 kurulmustur.
Bolum performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Mezun
iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir.
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