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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giuinimiizde Tirkiye’de yliksekdgretim, elit egitim anlayisindan kitlesel egitim anlayisina gegmistir. Bu
nedenle, hem kamu hem de vakif {iniversitelerindeki nicelik ve egitime erisim olanaklar1 artmistir. S6z
konusu gelismeler dikkate alinarak endiistri 4.0’1n tistiin rekabet sartlarina uygun siirdiiriilebilir rekabet
avantaji kazanmak, egitim ve Ogretimde kaliteyi ylikseltmek, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin
basinda yer almak ve arastirma tiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla {iniversitemiz Lisansiistii
Egitim Enstitiisiine bagli Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim Dalinin 6z degerlendirme raporunu
olusturma ihtiyaci goriilmektedir.

Afet Egitimi ve YOnetimi Anabilim Dalina ait 6z degerlendirme raporu; egitim ve dgretim kalitesinin
yiikseltilebilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak uydurulabilmesi i¢in alinmasi ve uygulanmasi
gereken stratejik kararlarin ve gereksinimlerin i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geribildirimler
dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporla birlikte programda var olan eksikler
ve sorunlar belirlenerek, 6nem derecesine gore degerlendirilerek eksikliklerin giderilmesi ve sorunlarin
coziimlenebilmesi icin gerekli 6nlemler alinacaktir. Raporun anabilim dalimizin biitiin sorunlarini tespit
etmesi veya cozmesi beklenmemektedir. Ancak, Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim Dalinin program
kalitesinin ortaya konulabilmesi i¢in sorunlarin tespit edilmesi ve ¢oziilmesi 6nem arz etmektedir. Oz
degerlendirme raporu, yazili bir kaynak ve onemli bir rehber olarak kullanilmasi yoniinden katki
saglamas1 amaglanmaktadir.

Oz degerlendirme raporunun temel amaci; anabilim dalimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi ve kalitesinin yiikseltilmesi i¢cin kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi artirmaktir. Bu sekilde tiniversitemizin stirdiirilebilir
rekabet Uistiinltigiine anlaml1 katkilar sunmaktir.

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisiine
bagli Disiplinler aras1 Afet Egitimi ve YOnetimi Anabilim Dalinin Afet Egitimi ve Yonetimi Tezli
programlarimi kapsamaktadir. Oz degerlendirme raporu, Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim Dali
Baskanlig tarafindan tiim 6gretim {iyelerinin katkilar1 ile hazirlanmistir. I¢ ve dis paydaslardan gerekli
goriis ve Oneriler elde edilmistir.

01.1.Programn Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar
3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 Kanun ile kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-

1993 egitim-6gretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1 Lisansustii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yam sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de aktif haldedir. Universitemiz, Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Afet
Egitimi ve Yo6netimi Anabilim Dalimiz 17.03.2014 tarihinde Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Saglik Yiiksek Okulu ve Fen Edebiyat Fakiiltesi is birligi ile kurularak
Egitim Bilimleri Enstitiisii biinyesinde faaliyetine baslamistir.

2020 yilinda Saglik Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen
Bilimleri Enstitiisii tek bir Enstitii haline gelerek biitiinlesmistir. Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin
kurulmasi ile Afet Egitimi ve Y6netimi Anabilim Dal1 faaliyetine bu enstitiide devam etmektedir.

01.1. Programim Egitim Dili, Alm Kosullan ve Egitim Ogretim Yontemi

Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim Dalimizin egitim dili Tiirkge ve yliz yiize egitim 6gretim ydntemi



ile egitim Ogretime devam etmektedir. Belli bir oranda yabanci1 6grenci kabulii yapmaktadir. Disiplinler
arasi bir anabilim dal1 olmamiz sebebiyle genis bir lisans mezuniyetine agik sekilde alim yapmaktadir.
Alim kosul ve yontemimiz asagidadir.

LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU OGRENCi KABUL KOSULLARI
Genel Hiikiimler

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
giren Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nde yer alan
hiikiimler gecerlidir:

Adaylar bir basvuru doneminde en fazla 1 tezli-1 tezsiz olmak iizere Enstitii biinyesinde iki yiiksek

lisans programina basvuru yapabilir.

Mezuniyet not ortalamalar1 100°liikk sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript

belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100°liikk sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not

ortalamalarinin 100°1iik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karar ile belirlenen not doniisiim

cetveli esas alinir.

On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomas1 alanlarin mezuniyet not

ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil tizerinden hesaplanir. Bu nedenle

adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de basvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

Bir programa bagvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlar i¢in lisans,

doktora programlar i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi

adaylarin YOK ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Tezli Yiiksek Lisans Programlarna Ogrenci Kabulii

Lisans programi mezunu olmak.
Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 standart puana sahip olmalari
gerekir.

LiSANSUSTU BASVURULARI DEGERLENDIRME OLCUTLERI (Tezli Yiiksek Lisans)

ALES veya esdegeri sinav puaninin %50’si - Lisans not ortalamasinin %10°u - Bilim sinavi
puaninin %30’u - Yabanci dil puaninin %10°u toplanir. Tezli yliksek lisans programlarina kabul
edilebilmek i¢in olusacak toplam notu en az 65 olanlar programa kabul edilirler.

Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili sayilmalari
i¢in bilim siavina girmeleri ve sinavdan 100 tizerinden en az 50 puan almalar1 gerekir.

Tezli yiiksek lisans programlar1 yabanci dil puami icin, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU
Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil sinavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul
edilen yabanci dil sinavlarindan alinan puanlar gegerlidir.

01.2. Programn idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Afet Egitimi ve Yonetimi (disiplinler aras1) Anabilim Dalinin yonetimi, ilgili alanda arastirma ve yayin
faaliyetlerinde bulunmus bir anabilim dali bagkami tarafindan yiiriitiilmektedir. Anabilim dalimizda

dersler, Universitemizin Egitim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Can
Meslek Yiiksek Okulu birimlerinde gérevli 2 Profesor ve 8 Dr. Ogr. iiyesi vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

Programlarimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru

ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar1 siirece dahil etmeye ¢alisan

deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari



<30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Prof. Dr. 1 1
Dog. Dr. - - - - - - - - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 2 1 3 2

Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmas1 Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvani, Adi ve Soyadi En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. llknur MAYA 10 30
Prof. Dr. Aydin BUYUKSARAC 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Volkan AKYON 10 25
Dr. Ogr. Uyesi Erdem GUNDOGDU 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Murat TEKINER 10 34
Dr. Ogr. Uyesi Elmaziye TEMIZ 10 33
Dr. Ogr. Uyesi Ersin UZMAN 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Ebru INAL 10 32
Dr. Ogr. Uyesi Ebru CAYMAZ 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Berrin GULTAY 10 16

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1
Programin Adi Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Afet Egitimi ve Yonetimi Tezli Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 / Programda Kadrosu Bulunan-
Gorevli Ogretim Eleman1 Sayisi 60/10=6

01.3.Programin Vizyon ve Misyonu

Misyon: Afet ve acil durumlar i¢in 6ncesinde onlem alabilen, afet ve acil durumlar yasandiginda etkili
afet hizmeti sunmak i¢in bagimsiz ve analitik diistinebilen afet yoneticileri yetistirmek; yapilan bilimsel
calismalarla toplumun afet ve acil durum kiltiirine katkida bulunmak ve afet egitimi ve yonetimi
alaninda bilimsel bilgiyi zenginlestirmektir.

Vizyon: Afet egitimi ve yonetimi egitiminde hem Tiirkiye’de hem de diinyada 6ncii olmak; kendini
gelistirerek toplumu doniistiirme yetenegi olan arastirmaci ve yenilik¢i afet ve acil durum ydneticileri
yetistirmek; egitimde ulusal ve uluslararasi diizeyde kalite 6rnegi olmaktir.



Anabilim dalimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

Insan sagligini en 6nemli odak olarak goren,

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen,

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren,

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan,

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren,

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Anabilim dalimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk Ilke ve Inkilaplaria bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiliksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, 1irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 g6zetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Caligsmaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

01.4.Programm Amaci

Afet Egitimi ve Yonetimi (Disiplinler arasi) tezli yiiksek lisans programinin temel amaci, saglik
bilimleri, idari bilimler, yonetim bilimleri ve egitim fakiiltesi lisans programlarindan mezun olan yetkin
ogrencileri, ulusal ve uluslararasi eksende basarili kariyer hedeflerine ulagtirmaktir.

Kamu ve 6zel sektor acil ve afet yonetimi ile ilgili kuruluslarimin hizmet faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiriitiilmesinde calisacak, cagdas yoneticilik anlayisina uygun ve giinimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek eleman1 6zelliklerine sahip arastirmaci ve yenilik¢i bilim uzmani ve elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere bulunduklar1 kuruluslarinin sahip olduklar1 para, insan giicii,
bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis
bilgilerini arttirmaya yonelik yonetim ile ilgili teorik bilgiler verilmekte, uygulamali olarak derslerle de
istatistik, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler, orgiitsel
davranig ve Orgiit psikolojisi basta olmak {izere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda, tilkemiz ve tim
diinyada afet yonetimi sorunlarini, afet ve acil durumlarda saglik ve yardimlar1 ve ilgili kurumlarin
sorunlarini ¢6zmeye yonelik tiim alanlarda kendini yetistirmeye hevesli, saglik bilgileri ve afet yonetimi
alanlarina yonelik sektori ile yoneticilik vasiflarim birlestirebilmeyi gergeklestiren uzmanlar yetistirmek
temel amacimizdir.

01.5. Programin Hedefi

Biitiin diinyada oldugu gibi tlkemizde deafet egitimi ve yoneticiligi giderek 6nem kazanan bir
meslektir. Bu meslegi en iyi sekilde icra edebilecek ve bu konuda gerekli donanima sahip kisiler yaninda
alanin ihtiyag duydugu akademisyenleri ve uygulayicilar1 yetistirmeyi amag¢ edinen Afet Egitimi ve
Yonetimi Tezli yiiksek lisans programi, ¢agdas ve modern yonetim temeline dayanan profesyonel afet
egitimi ve yonetimi ihtiyacinin karsilanmasini hedeflemektedir.



Bir afet yoneticisi, ¢alistigt kurumda planlama, drgiitleme, diizenleme, denetim gibi genel gérevlerin
yaninda, hizmetlerin iyilestirilmesi, arttirilmasi i¢in planlar yapmak, kuruma parasal kaynak saglamak ve
kurumun parasal olanaklarim1 en ekonomik bi¢imde dagitmak, kurumun insan giiclinii en verimli
olacaklar alanlarda calistirmak ve en uygun elemanlar1 bulup ise almak gibi isleri dikkate almaktadir. Bu
baglamda kurum kaynaklar1 tizerine yonetsel ve girisimsel ¢abalara azami 6nem vermek yoneticiligin de
temel ilkesi sayilmaktadir. Programimiz ise bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis
isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. ilgili kurumlarin karmasik ve catismaya acik organizasyon
yapilarin1 anlamak ve bu sorunlara ¢6ziim iiretmek bir afet yoneticisi i¢in en 6nemli yetkinliktir. Afet
yoneticilerinin bu niteliklere sahip olabilmesi i¢in uygulamali ve teorik olarak gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

01.6.Kazanilan Derece

Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basar1 ile tamamlayan mezunlar “Afet Egitimi ve
Yonetimi alaninda Yiiksek Lisans Diplomas1” derecesini alirlar.

01.7.0grencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Adaylarin bir lisans derecesine sahip olmalari, ALES herhangi bir puan tiirtinden en-az 55 puan almalar1
ve YOK tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavi veya COMU YADYO yabanci dil sinavindan en-
az 40 puan almalar1 gerekmektedir. Bunun disinda, afet egitimi ve yonetimi konularina yonelik ¢alisma
ve arastirma yapma yoniinde ilgilerinin olmas1 gerekmektedir.

01.8.0grencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Afet egitimi ve yonetimi alaninda, diinyanin tiim iilkelerinde iki ugras bir arada yapilmaya
calisilmaktadir. Bunlardan biri, artan ve cesitlenen afet hizmet taleplerini yonetmeye cabalamaktir.
Digeri de, afet yonetimi harcamalarinin 6nlenemez artisini siirdiiriilebilirlik gayretleri ve hakkaniyet
anlayisiyla koordineli planlamaktir. Iste bu ugraslar; son yillarda giderek daha ¢ok afet egitimi ve
yonetimi egitimi almis yoneticilere olan ihtiyact artirmaktadir.

Afet egitimi ve yonetimi alaninda yetisen Ogrenciler, afet hizmetleri sunum ve finansmanini analiz
edecek, dogru kaynak ve teknoloji kullanimina karar verebilecek, kaynaklar1 maliyet etkili kullanarak,
afet yoneticiligi sorumlulugunu tstlenebilecek ve yonetim alaninda hem dogru isi yapacak ve yaptiracak
hem de isi dogru yapacak ve yaptirabileceklerdir.

01.9. Programum Mevcut Ogrenci Profili

Anabilim Dalimiz programlarini tercih eden 6grenciler agirlikli olarak Canakkale ve ¢evresinde bulunan
saglik kuruluslarinda ve diger kurum ve kuruluslarda calisanlardan olusmaktadir. Doktor, hemsire,
EBE, Saglik Memuru, Anestezi Teknikerligi, ATT ve paramedik kokenli saglik fakiiltesi, Acil Yardim
ve Afet Yonetimi boliimii mezunlar1 ve saglik ¢alisanlar1 bagvuranlarin ¢ogunlugunu olusturmaktadir.
Ayrica, Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunlar1 ve Askeri okullar mezunu subay riitbeli
calisanlar programlarimizi tercih etmektedir.

01.10. Program Mezunlarnin Mesleki Profili
Programlarimizdan mezunlar incelendiginde, ilgili kurumlarda gorev yapan afet ve acil durum
yoneticileridir. Mezunlarimizdan 5 6grencimiz baska iiniversitelerde Ogr. Gor. kadrosuna atanmis ve

calismaktadir. Mezunlarimizin, yiiksekdgretim kurumlarindaki istihdami giderek artmaktadir.

01.11. Programm Paydaslan



Anabilim Dalimiz disiplinler aras1 bir anabilim dali olup, COMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi is birligi ile kurulmus bir anabilim dalidir. Ilgili kurumlar hem
akademisyen hem de fiziki imkan temininde anabilim dalimiza destek vermektedir. Bu kapsamda

paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektor Kuruluslari

* Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankast),

» Canakkale 11 Saglik Miidiirlaigi,

» Ozel hastane ve saglik kurumlari

* Akademik personelimiz ve aileleri,

+ idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.12.Programmn iletisim Bilgileri

Anabilim Dal1 Baskani: Prof.Dr. llknur MAYA

Tel: 0535-6460166

Mail: mayailknur@comu.edu.tr

Adres: Terzioglu Yerleskesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Merkez -Canakkale

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Afet Egitimi ve Y onetimi (disiplinler
arasi) tezli programlara 6grenci kabul esaslar1 Anabilim Dal1, Enstitii Kurulu ve Senatonun karariyla her
donem akademik takvim cergevesinde kontenjan ve kosullarin ilamiyla belirlenmektedir. Her donem

ortalama 10 tezli 6grenci ve 1 yabanci uyruklu 6grenci kontenjani talep edilmekte ve ilan edilmektedir.

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde

uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Anabilim dalimiza yatay ve dikey gegis 6grencisi alinmamaktadir.



1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Anabilim Dali gegmis yillarda 6grenci degisimi programi uygulamasi yapilmamistir. Covid-19 pandemi
sonrasi planlanmaktadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Programlarimiza kayit yaptiran dgrencilerin danismanlik hizmetleri 1. Dénem boyunca Anabilim Dali
baskani1 tarafindan yiiriitiilmektedir. 1. Donem sonunda Ogrencilerin ilgi alanlar1 gercevesinde tez
danismanlar1 atanmaktadir. Seminer dersi tez danisman tarafindan yiiriitiilmekte 6grenci yiiksek lisans
tezine alt yap1 olusturmaktadir. Bu konuda 6grenci talepleri g6z oniine alinmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir. Anabilim dali programlarimizda basar1 degerlendirmesi
COMU Senatosu tarafindan kabul edilen basar1 degerlendirme kriterleri kullanilmakta ve &zen
gosterilmektedir.

Universitemizde; ara sinav, ara stnav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.

Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performans1 Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

Yartyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavlar ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryil sonu sinav programlari,
Enstitiic Mudiirliigii tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyll sonu
sinavi i¢in mazeret sinavi ac¢ilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil i¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlar1 donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {iciincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

COMU Lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligine gore asagidaki maddeleri tamamlayan 6grenciler
mezun olmaya hak kazanir.



MADDE 37 —(1) Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet
ders, seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yartyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’nin
Onerisi ve Senatonun karariyla sinirlandirilabilir.

(2) Tezli yiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak {izere toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasim izleyen dénemden itibaren her yariyil
tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

MADDE 38 —(1) Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yariyilda tamamlanr.

MADDE 42 —(1) Tez sinavinda basaril1 olmak ve bu Y onetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet
icin gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az ti¢ kopyasini tez
sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun
bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitii yonetim kurulu talep
halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar
yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin
dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomasi tizerinde 6 grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dalindaki
programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu
tarafindan imzal1 niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezli yiiksek lisans diplomasi tizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dalindaki
programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi anasanat programlarina kayith
Ogrenciler i¢in tez sinavi sonrasi yapilan ve basarili bulunan uygulamali sinav tarihi; diger programlara
kayith 6grenciler i¢in ise tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir.

(4) Tezli yiiksek lisans 6 grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(5) Tezin tesliminden itibaren {i¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel
arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak tizere enstitii tarafindan YOK Baskanligina gonderilir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve enstitimiiziin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim
programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir.

Afet Egitimi ve Yonetimi yiiksek lisans programinin temel amaci, saglik bilimleri, egitim ve yonetim
bilimleri lisans programlarindan mezun olan yetkin 6grencileri, ulusal ve uluslararasi eksende basarili
kariyer hedeflerine ulastirmaktir. Ayrica, Afet Egitimi ve Yonetimi alaninda kendini yenilemeyi bilen,
girisimci, dinamik ve analitik diisiince becerisine sahip, karsilastirmali afet egitimi ve yonetimi
disiplinine hakim yoneticiler ve akademisyen adaylar1 yetistirerek, onlar1 is hayatinin her kademesine
hazir hale getirmektir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve



mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu anabilim dalindan mezun olacak 6grenciler, saglik kurum ve kuruluslarinda ve afet yonetimi
alanindaki kurum ve kuruluslarinda yonetici olmayr hedefleyen, herhangi bir yiiksek6é gretim kurumunda
bu alanda akademik c¢alismalar yapmayi isteyen kisilerdir. Bir saglik kurulusunda calisan ve saglik
kurulusunun yonetsel faaliyetlerine destek vermek isteyen, yaptigi isi modern yonetim ilkeleri
cergevesinde yapmak isteyen saglik calisanlarindan olabilecegi gibi saglik sistemini daha verimli ve
etkili, yonetilebilmesi amaciyla arastirma ve akademik ¢aligsmalar yapmak isteyen arastirmacilar i¢in bir
kariyer hedefi sunmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin misyonu; egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Anabilim dalimizin misyon ve vizyonu gerek {iniversitemiz gerekse enstitlimiiz misyon ve vizyonu ile
uyumludur. Universitemiz arastirma tiniversitesi olma yolundadir. Enstitiimiiz ise 6zellikle disiplinler
aras1 caligmalar1 desteklemektedir. Disiplinler aras1 afet egitimi ve yonetimi anabilim dali olarak iist
kurum amaglarina uyumludur.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin
gerektirdigi niteliklere sahip afet egitimi ve yonetimi meslek eleman: yetistirebilmek i¢in programin 6z
gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin
gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Programlarimiza kayit yaptiran
Ogrencilerimizin bir bolimii paydaslarimizin yoneticilerinden olusmaktadir. Saglhik mudirligi
yoneticileri, hastane bashekim bashemsire ve hastane miidiirleri, sosyal hizmet il miidiirligi
yoneticileri, kizilay yoneticileri, devlet hava meydanlar1 yoneticileri ve ¢alisanlar ¢esitli donemlerde
tezli programlarimizdan mezun olmustur. Cesitli tiniversitelerde, afet egitimi ve yonetimi anabilim
dallarinda oOgretim gorevlisi olarak calisan mezunlarimiz her gecen giin artmaktadir. Bu siireg
programlarin igeriklerinin paydaslarimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii egitim enstitiisii ve anabilim dali ile ilgili misyon, amag, hedef,
detayli 6gretim plani ve ders iceriklerine COMU web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Anabilim dali programlarimizin akademik alt yapist Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi ve Can Meslek Yiiksekokulu ogretim tyelerinden meydana gelmesi ve
Ogrencilerimizin 6nemli bir boliimiiniin dis paydaslardan ve paydas yoneticilerinden olmasi interaktif bir
icerik giincellemesinin saglanmasina yardimci olmakta ve giincel talep ve ihtiyaglar egitim Ogretim
faaliyetleri stirecinde gergeklesmektedir.



2.7. Test Olgiitii
Teriki yillara yonelik bir memnuniyet 6l¢iim anketi gelistirilmesi planlanmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Asagida ilgili program c¢iktilariyla ortiistigtiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon,
amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program Ogretim plani, ders igerikleri ve ogrenme
ciktilarindan da anlasilacagi tizere program 6z gorev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
icerikleri ve 6grenme c¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle
uyusmakta oldugu acik bir bi¢imde goriilmektedir. Ayrica program ciktilar1 her sene rutin olarak en az
bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
da bu olciitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.

1. Afet egitimi ve yonetimi alani ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerine sahip olma ve uygulama.

2. Saghk kuruluslarimin idari, mali, hukuki, teknik ve tibbi isleyisini anlama, analiz etme ve
yonlendirebilme bilgi ve becerisi kazanma.

4. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde saglik sisteminin temel bilesenlerini, saglik planlamasini ve
politikalarin1 kavrama, saglik sektoriinii ekonomik ve mali boyutlariyla analiz edebilme.

5. Afet egitimi ve yonetiminde kantitatif ve kalitatif analizler yapabilme bilgi ve becerisine sahip olma
ve uygulama.

6. Afet egitimi ve yonetimi siirecinde ortaya ¢ikan sorunlarda elestirel ve yenilik¢i diistinme, karar
verme ve problem ¢ézmede bilimsel yontem ve teknikleri kullanma yetenegine sahip olma.

7. Afet egitimi ve yonetimi alaninda yasanan degisimleri takip etme ve iilke saglik sistemine 6zgi
¢oziimler liretme becerisine sahip olma.

8. Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmeye, yenilige ve yasam boyu 6grenmeye agik olma.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman Anabilim dali baskaninin Onerisiyle toplanti giindemi

olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.

Ayrica gerekli goriildigii takdirde ve/veya 6gretim plami giincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka

giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak

belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile ilgilidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smnav YoOnetmeligi’'ne gore
Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin
carpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi



sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agik¢a goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigr takip edilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligsmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yi1l boyunca gergeklestirmeyi diistindiigimiiz
planlar programimiza ait stratejik planda belirlenmistir. Oniimiizdeki yildan itibaren Anabilim dali Web
sitesi agilarak burada paylasilacaktir.

Program Swot Analizi: Bélimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme

Egitim-68retim, girisimci ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
Ders iceriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasz,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Giglii Yonleri

Egitim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Can Meslek Yiiksekokulu
gibi kokli fakiiltelerin ve meslek yiliksek okulunun ortak programi olmasi

1l merkezinde faaliyetimiz olmasi

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi

D1s paydaslarla olan iliskiler

Yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve kamuya bagli egitim kurumlari
ve saglik kuruluslari ile yakin iligkilerin olmasi

Yerleskede kiitiiphanenin olmasi

Universite bilinirligine yonelik calismalarda halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin artmasi

Dis paydas yoneticilerinin ¢esitli donemlerde tezli program 6grencisi olmasi

Zayif Yonler

Fiziki ve altyap1 yetersizliklerinin egitim-6gretim hizmetinin etkinligini diistirmesi
Bilimsel ¢alismalarin yerel ve ulusal medyada tanitiminin zayif olmasi
Aragtirma gorevlisi bulunmamasi

Firsatlar

Yiksekogretime olan talebin artmasinin, tiniversitenin ogrenci potansiyelini ve profilini olumlu
yonde degistirmesi

Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde etkinligin
artmasina olanak saglamasi

Toplumun nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi



Saglik meslek grubu ¢alisanlarinin yonetim bilimine ihtiyacinin artmasi

Afet egitimi ve yoneticiligi alanina yonelik bakanlik diizenlemeleri

Afet egitimi ve yoneticiligi programi mezunlarinin yiiksekogretim kurumlarinda akademisyen ve
O0gretim gorevlisi olarak istihdam firsatlarinin olmasi

Tehditler

Saglik calisanlarinin agiri is yiikii

Ozliik haklar1 diizenlemelerine yonelik eksikler

Pandemi ve ekonomik krizler

Yeni kurulan iiniversitelerin, nitelikli 6gretim eleman1 kazaniminda rekabet ortami yaratmasi
Universitelerin gelisimi icin yeterli akademik kadrolarin tahsis edilmemesi. Ogretim elemanlarimin
0zlik haklarinda bir iyilestirme yapilmamasinin, nitelikli 6gretim eleman: sikintisina neden olmasi

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Anabilim Dalimiz siirekli iyilestirme g¢alismalar1 kapsaminda 2021 yilindan itibaren sistematik bir
stirekli 1yilestirme ¢alismasi baglatacaktir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6813 & culture=tr-TR

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Yiiz-ylize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz-yize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemanmi tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica ¢esitli donem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip



sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek Olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
caligsmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar-Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS
uygulamalarim kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak oOgrencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nce gelenleri boliimiimiize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisansiistii egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar: lisansiistii egitim plamni ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
danigmani bu bilgilerin ¢iktilarim her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyll bagindaki
kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlart
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ng6riildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danigmanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak ic¢in lisansiistii egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin
kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme c¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim
elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere
de erisebilmektedirler.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlari lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligindeki dlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri
tim bilesenleri icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler
listelenmektedir. Elbette secimlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida
dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢cimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda uygulanmaktadir.
Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin
yariyillara dagilimi, Program Ciktilart ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri
ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.



ZORUNLU DERSLER
AFET EGITiMi VE YONETIMI I (3+0) 6 AKTS

Bu ders; Afete hazirliga giris: Afete hazirlik etkinligi, afet 6rnekleri, tehlikelerin sonuglar1 ve tehlike
analizi, afetlere devletin miidahalesi: Kurumsal atalet, devletin sorumluklar1 ve halkin beklentileri,
halkin afeti algilamasi: Halkin riski algilamasi, inkari, afet hakkinda yanlis inanislar, afet etigi ve
sorumluluklari, afete hazirlik egitimine genel yaklasim: arastirmalarin uygulamasi olarak afet hazirlik
egitimi, toplum profilinin hazirlanmasi, yliksek risk tasiyan topluluklar, afet ve ¢ocuklar etkileri ve
tepkilerle basa c¢ikma, okullarda afete hazirlik 6gretimi, okula giden ¢ocuklarin afet egitimi, yash ve
sakat insanlarin afete hazirlanmasi, yiiksek risk tasiyan yapilardaki insanlarin afete hazirlanmasi
konularin1 kapsamaktadir.

AFEY 5005 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI (3+0) 6 AKTS

Bu ders; bilimsel aragtirmaya giris, bilimsel arastirmanin temelleri, bilimsel yaklagimlar (pozitivizm &
nitel yaklasim; yorumlayic1 & nicel yaklasim), bilimsel arastirmada temel kavramlar, arastirma konusu
ve probleminin se¢imi, elestirel kaynak incelemesi, 6rneklem ve 6rneklem tiirleri, bilimsel aragtirmada
veri tiirleri ve veri toplama araglari, arastirmada 6l¢me ve 6lgekler, nicel ve nitel veri analizi, arastirma
raporunun hazirlanmasi konularin1 kapsamaktadir.

AFET EGITiMi VE YONETIMI II (3+0) 6 AKTS

Bu ders; Afete hazirliga giris: Afete hazirlik etkinligi, afet 6rnekleri, tehlikelerin sonuglar1 ve tehlike
analizi, afetlere devletin miidahalesi: Kurumsal atalet, devletin sorumluklar1 ve halkin beklentileri,
halkin afeti algilamasi: Halkin riski algilamasi, inkari, afet hakkinda yanlis inanislar, afet etigi ve
sorumluluklari, afete hazirlik egitimine genel yaklagim: arastirmalarin uygulamasi olarak afet hazirlik
egitimi, toplum profilinin hazirlanmasi, yiiksek risk tasiyan topluluklar, afet ve ¢ocuklar etkileri ve
tepkilerle basa ¢ikma, okullarda afete hazirlik 6gretimi, okula giden ¢ocuklarin afet egitimi, yash ve
sakat insanlarin afete hazirlanmasi, yiiksek risk tasiyan yapilardaki insanlarin afete hazirlanmasi
konularin1 kapsamaktadir.

AFEY 5006 NiICEL ARASTIRMA YONTEMLERI VE iSTATISTIGI (3+0) 6 AKTS

Bu ders; istatistigin bilimsel ¢alismalarda ve egitimde yeri ve dnemi, veri ve veri tiirleri, veri toplama ve
analiz etme, yaygin kullanilan istatistik paket programlar1 ve temel komutlari, SPSS veri giris sayfasinin
taninmasi ve temel islemlerin yapilmasi, betimsel istatistikler ve anlam g¢ikartict istatistiklerin
uygulanmasi, tablolastirilmast ve yorumlanmasi, korelasyonel analizlerin yapilmasi ve sonuglarinin
yorumlanmasi konularini kapsamaktadir.

SEMINER (0+3) 6 AKTS

Seminerin amaci; 6grencileri verilen veya segilen bir konuda literatiire aragtirmas: yapabilecek sekilde
yonlendirmek, literatiire arastirmasiyla derlenen bilgileri sentezleyebilmek, literatiire 1s1g1nda edinilen
bulgular1 analiz edebilmek, yorumlayabilmek ve tartisabilme olanagi sunmaktir.

EBEYL 5000 UZMANLIK ALAN DERSI (3+0) 30 AKTS

Bu ders, tez ¢alismasi hazirlik ve asagidaki maddeleri igeren 6grenme siirecidir: (1) ilgilenilen konunun
tanimlanmasi ve konuya alisma seklinde nitelenebilecek inceleme asamasi, data toplama ve isleme ve tez
konusunun hakli ¢ikarilmasi. Bu siireg, amaci, simirliliklar tanimlamayi, ¢oziilecek problemi ya da elde
edilmesi beklenen gelismeleri igerir. (2) 6grencinin toplanan bilginin neyi gosterdigini ve tezin genel
amaglar1 dogrultusunda bu bilginin neyle ilgili oldugunu dikkate aldigi planlama asamasi. Bu asama,
yapilan literatiir taramasi sonucunda tez konusuyla ilgili oldugu goriilen teorik gercevenin sunumunu,
data toplama ve teoriyi tezin konusuyla baglantili hale getirmeye yonelik prosediirleri ve tezin diizgiin



gelismesi ve uygulanmasi i¢in kullanilacak yontem ve teknikleri igerir. (3) tezi gelistirme islemlerinin
plan ve gelisme siireglerinin degerlendirilip gdzetilmesinin de dikkate alinarak siirdiiriildiigi uygulama
asamasl, (4) diisiinme ve sonug¢ ¢ikarmay1 igeren degerlendirme asamasi, (5) tezin yazildig, diizeltildigi,
sunuldugu ve savunuldugu yayin asamasi.

SECMELI DERSLER I-SEC14564 Béliim Se¢meli
AFEY 5003 EGITiM YONETIMINDE YENi YAKLASIMLAR (3+0) 6 AKTS

Bu ders, yonetim, yonetici, yoneticinin sahip olmasi gereken 6zelikler, yonetici ve lider, 6rgiit ve orgiit
boyutlari, egitim orgiitlerini diger orgiitlerden ayiran 6zellikler, egitim orgiitlerinde rol oynayan dgeler,
paradigma ve klasik yaklasim, neo-klasik yaklasim, sistem yaklasimi, 6rgiitsel kiiltiir yaklagimi, orgiitsel
o0grenme, politik yaklasim, toplam kalite yonetimi, risk yonetimi, kaos ve kriz yonetimi, liderlik ve
tanimlar, liderlik ile ilgili arastirma ve yaklasimlar, liderlik tiirleri (vizyoner, kiiltiirel, siiper, etik,
transformasyonel, transsaksiyonel ve hizmetkar) konularin1 kapsamaktadir.

AFEY 5007 AFET SOSYOLOJiSI (3+0) 6 AKTS

Bu ders, dogal veya beseri afetlerin her iki gruptaki oluslari insan hayatini, toplumsal yasami olumsuz
etkilemektedir. Afetlere disiplinler arasi bakmanin zorunlulugu, afetleri sosyolojik bakis agisindan
degerlendirmenin anlami, afet kiiltiirii giinimiiz toplumlarinda afet riskleri, afetlerde kitle haberlesme,
afetlerde yardimlagma kiiltiirii, afetlerde sosyal hizmetler vb. konularini kapsamaktadir.

AFEY 5009 AFETLERDE SAGLIK YONETIMI (3+0) 6 AKTS

Bu ders, afet tanimi, siniflamasi ve skorlamasi, afetlerde tibbi yonetim modellemesi, acil durum
hazirlig1 ve toplum risk yonetimi, afetlerde koordinasyon, iletisim ve komuta, afetlerde hastane dncesi
saglik hizmetleri, ileri tibbi istasyon, afetlerde triyaj, hastane afet prosediirii, kitlesel toplantilarda tibbi
yonetim, afetlerde enformasyon ve medya, afetlerde rehabilitasyon, yerinden edilmis insanlarin ve
miiltecilerin yonetimi, afetlerde uluslararasi yardim Kizilhag ve Kizilay Dernekleri Federasyonunun afet
yonetiminde rolii konularin1 kapsamaktadir.

SECMELI DERSLER II-SEC14565 Boliim Secmeli
AFEY 5010 AFET ETIiGi (3+0) 6 AKTS

Bu ders, etik, ahlak, ahlak teorileri, ahlaki karar verme, etik ilkeler, tip etigi ilkeleri, deontoloji, hasta
haklari, hekim —hasta iliskisi, saglik kurumlarinda etik kurallar, organ nakli ve etik, bilimsel
arastirmalarda etik, yasamin baglangici ile ilgili etik sorunlar, yasamin sonuna iligskin etik sorunlar,
Otenazi ve etik konularin1 kapsamaktadir.

AFEY 5012 AFET HUKUKU (3+0) 6 AKTS

Bu ders kapsaminda, acil durum ve afet yonetimi ile ilgili temel hukuki diizenlemeler, acil durum ve
afet yonetimi ile ilgili kanunlar, acil durum ve afet yonetimi ile ilgili yonetmelikler, acil durum ve afet
yonetimi ile ilgili kanun hiikkmiinde kararname, Bakanlar Kurulu kararlar1 ve tiiziikler, acil durum ve
afet yonetimi ile ilgili yoOnergeler, genelgeler, tebligler hakkinda bilgi vermek ve tartismak
hedeflenmistir.

AFEY 5016 AFETLERIN EKONOMIK ETKILERI (3+0) 6 AKTS
Bu ders kapsaminda, afetlerin ve acil durumlarin ekonomik sonuglar1 ve ugranilan maddi zararlarin
giderilmesinde sigortaciligin 6nemi, afet sigortalarinin 6zellikleri, sartlar1 ve risk gerceklestiginde

yapilacak islemler anlatilacaktir. Bununla birlikte afetlerin ekonomik kalkinma etkileri incelenecektir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim



olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir. Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin isletme, muhasebe, bankacilik, saglik kurumlar1 yonetimi, hukuk, arastirma
yontemleri, proje yonetimi, girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari
kamu veya ozel sektor saglik kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Anabilim dali Kurulunca
yapilmaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim Dali 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donaniml1 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giliclendirmektedir. Bilim
dali kadrosunda 2 profesér ve 5 doktor 6gretim {iiyesi bulunmaktadir. Bilim dalindaki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Kanitlar

ogretim uyeleri bilgileri.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayih
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak icin; Docgentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/255346/961/GostergeCevapProofFiles/ogretim_uyeleri_bilgileri.docx

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama
islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden liretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet

yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi icin toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil icin 300 puan almak, bu puanin en az
%065’1n1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15 ini de 20-23. aras1

maddelerinden almis olmak.
2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az altmis bes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alanmnin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65)
puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi
esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanins
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararas: diizeyde arastirmaya
dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI Expanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonras1 i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700

puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
Maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.



5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig
tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Anabilim Dalimiz egitim-6gretim faaliyetleri Egitim Fakiiltesi dersliklerinde yiirtitiilmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Binamizda bir adet dgrenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢cin gerekli oyun ekipmanlar1 mevcuttur.
Kampiis alam igerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor
aktivitelerinin gergeklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol
sahas1 mevcuttur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogretim elemanlarimiz da galisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla stireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu
Olgiit de karsilanmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Egitim Fakiiltesinde ortak kullanimda olan bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. icerik kitaplar1 yeterli
olmasa da egitim bilimleri alamyla ilgili kitaplardan olusmaktadir. Ogrenciler aym zamanda Merkez
kiittiphanenin kitap, e-kitap ve veri tabanlarindan kullanici hizmetleri alabilmektedir ve kampiis dis1
erisim imkanina da sahiptirler.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelliler icin giriste bir adet rampa ve egitim fakiiltesi binasinda iki adet asans6r bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesine bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Insan kaynaklarmn
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek



ders ticretleri fakiilte biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlitk Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. O gretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim
elemanlarinin  her yi1l ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak
kosulu ile yi1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te vyiirtrlige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi1 tilkemizde nitelikli 6gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tegvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi

Y onetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaymn, tasarim, sergi, patent, atiflar,

teblig ve almis oldugu akademik odiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik O6denegi

almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye

kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara

ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyap1 ve techizat destegi, iiniversitemiz fakiilte biitcesinin boliim i¢in ayrilan
kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile
ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapt
Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap: istekleri
giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
miudirlige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik biitgesini ast1i§1 durumlarda,
rektorliikk tarafindan karsilamir. Miidirliik biitgesinin tamami kullamildiginda gerekirse ek biitce
talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢ce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim
elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak arastirma
yazilimlar1, kaynaklar1 ve hizmetleri aliabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen
proje destekleri ile de gerekli arastirma kaynagi alimlarinin yapilmas1 hedeflenmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Anabilim dalimizda 1 adet idari personel gorev yapmaktadir. Onun haricindeki hizmetlerin tamamu,
enstitll miidiirliigiine bagli personeller tarafindan alinmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmektedir. Programimiz, disiplinler arasi



oldugu i¢in bakim ve onarim iglemleri fakiiltelerin biit¢eleriyle karsilanmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

SONUC
SONUC

Disiplinler arasi bir program olarak Afet Egitimi ve Yonetimi programi, giderek giliclenen akademik
kadrosu ile afet yonetimi alaninda uzman olmak ve akademik ¢alismalar yapmak isteyen 6grencilere bu
formasyonu kazandirmak i¢in dniimiizdeki siireclere yonelik planlar1 bulunmaktadir. Akademik kadro
giiclendikge ve teknik yapi1 ve asistan ihtiyaci giderildikge Olgiilebilir hedefler koyma ve akredite
olmanm miimkiin olabilecegi sdylenebilir. Saglik Bakanligi ve icisleri Bakanhiginin yiiksek lisans
mezunu olma kosullarin1 6zendirmesi programa olan ilgiyi daha da gii¢lendirmesi beklenmektedir.
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