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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AITBILGILER
GIRiS
Tiirkiye’ de giiniimiizde artan kamu ve vakif tiniversitelerinin sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’ 1n istiin rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet
avantajikazanmak, 6gretimde niteligi arttirarak niceliksel anlamdadaiilkeninihtiyaci olanbirey 6zelliklerini arttirmaya galismak, girisimei ve yenilik¢i iiniversitelerin
basinda yer almak ve aragtirma tiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla tiniversitemiz Sif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin 6z degerlendirme raporunu
olusturmustur.
Amacg
Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Smif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
gergeklesen huzli degisimlere ayak uydurabilmesi igin uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dig paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amactyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli diizenleme ve
giincellemeler de ileride yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde
ve ¢oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.
Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programini kapsamaktadir. Bu belge 6zdegerlendirme
komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin nerileri 1518inda hazirlanmstir.

Uygulama Plam

Program danismanligimizca yiiriitiilen bu siiregte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz arasidan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof.Dr.Cavus SAHIN (Baskan), E-posta: csahin25240@yahoo.com

Telefon: 0286 217 47 63 Dahili: 3608

Prof. Dr.MehmetKaanDEMIR (Uye), E-posta:mkdemir2000@yahoo.com
Telefon: 0286 217 47 63 Dahili: 3571

Dr.Ogr. Uy. Berfu KIZLASLAN TUNGER (Uye), E-posta: berfutuncer@gmail.com

Telefon: 0286 21747 63 Dahili: 3625

01.1. Programim Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden
devredilerek, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Egitim Fakiiltesi ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul,
13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmigtir. Bunlarin yam sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve
tiniversitemiz Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Programimizin biinyesinde bulundugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2020 yilinda Canakkale
Onsekiz Mart tiniversitesi biinyesindeki tiim enstittilerin tek bir gati altinda toplanmas ile faaliyetlerine baglamustir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii catis1 altindaSosyal
Bilimler, Egitim Bilimleri, Fen Bilimler ve Saglik Bilimleri Alanlarinda toplam 92 Anabilim Dali bulunmaktadir.

01.2. Programi Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Enstitiimiiz Egitim Bilimleri Alani’nda Temel Egitim Anabilim Dali’na bagh Sinif Egitimi Bilim Dal1 yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere
sahip olduklart bilgi, beceri diizeylerini artirarak kendi alanlarindaki giincel bilgilere ulagmalarini ve mesleki gelisimlerini siirekli hale getirmelerini amaglayan dort
yartyillik tam zamanl bir yiiksek lisans programudir. Egitim dili Tiirk¢edir. Programimiz, son verilere gore 18+6 kisilik kontenjaniyla egitim-6gretime devam
etmektedir. Sinif Egitimi Bilim Dali Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirlemis oldugu Kriterlere gére, ALES sinavi EA puan tiiriinden 55 puan ve iizeri alan
dgrencilerini kabul etmektedir. Dil sinavi puani zorunlu olmamakla birlikte, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan kabul edilen dil seviye tespit sinavi puanlar1 ek puan
olarak eklenmektedir. Stmif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Bilim Dali’na kabul edilen 6grencilerin programdan mezun olabilmeleri igin Ders Dénem Plani Tablosundaki
sablonda yer alan zorunlu ve se¢meli dersler ile Seminer dersinden basarili olmalari ve 120 AKTS krediyi tamamlamalar: gerekir. Normal kosullarda 4 yariy1l siireli
olan bu programda ilk iki yariyil derslerini ve Seminerini basartyla tamamlayan 6grencilerin, takip eden yariyillarda bir tez galismast hazirlayarak bunu basariyla
savunmalart istenir. Programdan mezun olmak i¢in taninan azami siire 6 yariyildir. [k 4 yartyilda derslerini ve Seminer dersini tamamlayamayan 6grencilerin program
ile ilisigi kesilir.

01.3. Programun idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Smif Egitimi Bilim Dalimizda kadrolu olarak gorev yapan 5 profesor, 3 dogent 1 doktor 6gretim iiyesi bulunmaktadur. Bilim Dali Bagkani Anabilim Dali Baskani’na,
Anabilim Dali Bagkani da Enstitii miidiirliigiine bagh gérev yapmaktadir. Asagida sunulan verilerden de anlasilacag: tizere programimiz, hedefleri olan ve bu
hedeflerin ulasilabilirligini de siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslari siirece dahil etmeye ¢alisan
deneyimli kadrosuyla giiglii ve rekabetgi bir yaptya sahiptir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel Egitim Anabilim Dali Smif Egitimi Bilim Dali’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yénelik detayl bilgiler kanittaki
tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Programin Vizyonu,

Bilim insan1 adayi olan lisansiistii 6grencilerimizin alanlarinda 6zgiin aragtirma yapabilecek bilgi, beceri ve yetkinlik sahibi, etik degerlere bagli, yasam boyu
dgrenmeyi ilke edinmis, ilmi ¢aligma yapmayi gorev edinmis, sahasinda edindigi bilgi ve becerileri akademik hayat ve diger alanlardaetkin olarak kullanabilen, bireyler
olarak yetigsmelerini saglamak.
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Programin Misyonu;

-Insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin toplumsal, egitimsel gelismedeki yerini, roliinii kavramis, mesleki yeterlik ve etik sorumluluk kazanmus;
stirekli gelismeyi bir yasam bigimi olarak algilayan; bilimsel diigiinme ve ¢aligma bigimini benimsemis, kamusal yararlar1 gozeten, yaratici ve elestirel diisiinebilen,
egitim bilimlerinin gesitli alanlarinda uzmanlar, 6gretmenler, akademisyenler yetistirmek,

- Ogrencilerin egitimsel sorunlari tartisabilecekleri, goziimleriiretebilecekleri ve kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri 5grenme ortamlarim gelistirmek,

- Toplumsal sorumluluklarinmn bilincinde, akademik ¢aligmalarinda niteligi dnemseyen, disiplinler aras: yaklasima agik, bilgiyi paylasan, degerlendirmelerinde
akademik olgiitleri esas alan, tiretkenligi ve yaratici diisiinceyi destekleyen bir ortam olugturmak ve bunu siirekli kilacak kiiltiirii yerlestirmek,

- Egitim bilimlerinin ¢esitli alt disiplinleri ve diger toplumsal bilimlerle etkilesim ve isbirligi iginde ulusal ve uluslararasi: kongre, sempozyum, panel, konferans,
caligtay vb. toplantilar diizenlemek, kuramsal ve uygulamali aragtirma projeleri gergeklestirmek ve yaym yapmak,

- Ogrencilerin, akademik ve idari personelin bilgiye erisimini, iletisim ve etkilesimi kolaylastiran fiziksel ve teknolojik ortam olusturmak,
- Tum akademik ve yonetsel etkinliklerin diiriist, agik, demokratik ve katilimci bir anlayisla yerine getirilmesini siirekli kilmaktir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tirkiye’de tercih edilen;

Uluslararasiakademik gevrede boliimiimiizii enetkinsekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Atatiirk Tlke ve Inkilaplarma bagl olmak,

Vatansevgisiyle grevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklari ve yitkksek 6 gretim mevzuatiylailgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gdzetmeksizin insanlari sevmek ve saymak,

Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Zaman ydnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

01.5. Programimn Amaci

Simif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi, 6gretmenlige iliskin pozitif tutumlar gelistirmis ve profesyonel 6gretim becerilerine sahip uzman 6gretmenler
yetistirmeyi, 6grencilere sinif 6gretmenligi ile ilgili lisansiistii diizeyde bilgi, beceri ve tutumlar kazandirarak onlarin alanda uzmanlagmalarini saglamanin yam sira
kuramsal ve uygulamali ¢alismalar yapmalarim desteklemeyi amaglamaktadir. Bilim dalimiz, 6gretim yontem, teknik ve stratejilerini kullanabilen, 6gretim
teknolojileribilgisi ve uygulamabecerisine sahip, gocuklari seven 6gretmenler yetistirmeyi amaglamaktadir. Programimizin egitim dili Tiirkgedir.

01.6. Programin Hedefi

Egitim bilimine iligkin genel bilgi birikimini, simfegitimi alanina iligkin temel teori ve uygulamalar gergevesinde gelistiren ve derinlestirebilen, sinif egitimine iligkin
teorive uygulamalar arasindaki iliskileri kavrayabilen, bagimsiz olarak kendibasina sinif egitimi alani ile ilgili bilimsel arastirma siirecini yiirtitebilen,

alan ile ilgili sorunlara nicel ve nitel bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak ¢6ziim onerileri gelistirebilen,

smif egitimi alanindaki gelistirilen strateji, politika ve uygulamalar1 ve bunlardan elde edilen sonuglari degerlendirebilen, alaniyla ilgili edindigi bilgi, beceri ve
problem ¢6zme yeteneklerini disiplinler arasi ¢aligmalarda uygulayabilen, giincel gelismeleri ulusal degerler ve iilke gercekleri dogrultusunda degerlendirebilen
ogretmenler yetigtirmektir.

01.7. Kazamlan Derece

Tezli yiiksek lisans program basariyla tamamlayan 6grencilere simf egitimi alaninda tezli yiiksek lisans diplomast verilir. Bu programdan mezun olabilmek igin
ogrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 120 AKTS kredisi almalar1 zorunludur.
Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamast ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01.8. Ogrencilerin Programi Segerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Yiiksek lisans programlarina basvurularda; ALES puani, ana sanat dallar1 programlarinda sanatta yetenek siavi/degerlendirme puani, Tip Fakiiltesi
mezunlart igin temel tip bilimleri programlarinda temel tip puani ve bunlara ilaveten yabanci dil puani, lisans not ortalamasi, yazili ve/veya sozlii
smav sonucu gibi degerlendirme 6lgiitleri EK’nin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir. Senato tarafindan belirlenen degerlendirme odlgiitleri ve
oranlarina gore hesaplanan girig puanlari dikkate almarak 6grenci kabul edilir. Tezli yiiksek lisans programlarina giris notunun belirlenmesinde
ALES puaninin %50’si alinmak kosuluyla diger degerlendirme O6lgiitleri EK’nin Onerisiyle Senato tarafindan belirlenir. Tezli yiiksek lisans
programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 60 olmast gerekir. Yiiksek lisans programlari i¢in, giris puanlari esit olan adaylardan,
ALES puant yiiksek olana, ALES puanlari esit ise lisans mezuniyet not ortalamast yiiksek olan 6grenciye oncelik verilir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

. Bilimsel ve mesleki etik degerlerine ve bilincine sahip olabilme.

. Konu alan ve pedagojik alan bilgisi agisindan temel bilgi ve beceriye sahip olabilme.

. Siuf 6gretmenligi alaniyla ilgili problemleri tantyabilme ve bunlarin ¢6ziimiine yonelik oneriler ve bakis agilari gelistirebilme.

. Sinif 6gretmenligi alaninda yiiriitiilen yurt ici ve yurt dis1 galigmalari yakindan takip edebilme ve kargilagtirmali galigmalar yiiriitebilme.
. Siuf 6gretmenligi ile ilgili alanlarda arastirmalar yiiriitebilme.

. Etkili iletisim becerilerine sahipolabilme.

. Ogrenmeyi yasammin bir pargas1 halinegetirebilme.
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01.10. Programim Mevcut Ogrenci Profili

Agirlikli olarak simif egitimi lisans programi mezunlari ve egitim fakiiltesinin bagka bir boliimiinden mezun 6gretmenlerin tercih ettigi bir lisansiistii programi Sinif
Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programimiz iilkenin dort bir yanindan gelen 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir.

01.11. Program Mezunlarmn Mesleki Profili



Temel Egitim Anabilim Dali Sinif Egitimi yiiksek lisans programindan mezun olan 6grenciler, Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel egitim kurumlarinda ve
6zel ve devlet iiniversitelerinin ilgili anabilim dallarinda aragtirma gorevlisi yada 6gretim gorevlisi olarak ¢alisabilmektedirler.

01.12. Programin Paydaslar1

Programimizin geligebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalari tiniversitemiz ve
protokolleri igerisinde bulunan kuramlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin bazilari su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik vedigerresmikuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universitelerarast Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlan,
Milli Egitim Bakanlig1

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankast),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz

01.13. Programin lletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Temel Egitim Anabilim Dali Sinif Egitimi Bilim Dali
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi / CANAKKALE
Smif Egitimi Bilim Dali Bagkan: Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR
E-posta : mkdemir2000@yahoo.com

Telefon : 0 286 217 47 63 Dahili: 3571

Faks : 0286 212 07 51

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index? https://lee.comu.edu.tr/id=6696&culture=tr-TR

Kanitlar

01.3 TABLOLAR.pdf

1. OGRENCILER
1.1. Programakabuledilen6grenciler, programinkazandirmaythedefledigiciktilar: (bilgi, becerive davranislar1) dngériilensiirede edinebilecekaltyapiyasahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel Egitim Anabilim Dali Simif Egitimi Bilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi’na dgrenci
kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Ba§kan11g1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim
ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte hem online kayit ile hem de enstitii 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Enstitiimiiz Stmf

Egitimi Bilim Dalt ALES smav1 EA puan tiiriinden 55,00 puan ve iizeri puan alan 6grencilerin bagvurularini kabul etmektedir. Ogrenci alimlart ALES puanu, bilim
dalinca yapilan yiiksek lisans bilim sinavi puani ve grencinin lisans mezuniyet ortalamasi puanlarina gére yapilmaktadir. Buna istinaden program orgiin 6gretim

olarakalaniginden ve digindan 18+6 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Ttirkgedir

Kanitlar

1.1 TABLOLAR.pdf

1.2. Yatayvedikey gegisle 5grencikabulii, ¢iftanadal, yandal ve grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veyaprogramlardaalinmig dersler ve
kazanilmug kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tiim yatay gegisler, 20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Lisansiistii Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas Esaslarina Iligkin Y 8netmelik hiikiimlerine gore yapilir. Kurum igi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Lisansiistii Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima Iligkin Yonetmelik
ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gére yapilmaktadir. Yatay gegis yapan dgrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 8grencilerin gelmis oldugu
kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agamaz.

Universitedeki baska bir EABD nin dalinda veyabagka bir yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yartyil: tamamlamis ve derslerinden gecerli not
almig bagarili 6grenci, lisansiistii programlara gecis yaptig: tarihteki mezuniyet ve diger kosullart yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.
Yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligkin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik diginda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamig olan 6grenciler, lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay
gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK ’nin gériisii ve EYK karariyla gergeklestirilir.

¢) Yatay gegis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gegirmis oldugu siireler de
hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD baskanliginin &nerisi ve EYK karartyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede dgretim elemani veyaaragtirma gérevlisi kadrosuna atanip géreve baglayanlar bagka bir {iniversitede lisansiistii egitim-dgretim gériiyorsa, kontenjan
sart1 aranmaksizin, gegis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gegis yapabilirler.http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-
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egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html _http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/basari-durumuna-gore-kurumlar-arasi.html _http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/basari-
durumuna-gore-kurum-ici.html http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis.html

1.3. Kurumve/veyaprogramtarafindanbaskakurumlarlayapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklarile §grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmalidir.

Kargilikli anlagmalar gergevesinde Universite ile yurt ici veya yurt disi yiiksekdgretim kurumlari arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlari
mevzuat, YOK kararlari, ikili anlagmalar ve Senato kararlarina gore yurtitiiliir. Degisim programlari kapsaminda yurt i¢i veya yurt disi yiiksek6gretim kurumlarinda
gegirilen yartyillar, programin dgrenim siiresinden sayilir. Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda tamamladigi ders ve diger
0gretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD baskanligmin 6nerisi ve EYK’nin karariyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin
Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas almir.http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html/
https://ubvs.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6389 http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/ https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Danismanlar, 6grencilerin fakiilteye ilk adim attiklar1 andan mezuniyet asamasina kadar onlara egitsel ve mesleki destegi saglama ¢abasinda olan gretim
elemanlaridir. Onlarin fakiilteye, bulunduklar1 sehre ya da meslege uyumlari, ders ekleme birakma islemlerine onay verme, kayit yenileme, 6grencilerin kayitl
olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalari Ve {iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Danismanlik
gorevi tez danigmani atanincaya kadar EABD bagkani veya gorevlendirilen 6gretim tiyesi tarafindan yuritiliir.

Program dgrencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu onlara yiiklenmistir. Ogrenci basarismin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bagari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarm izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aynt zamanda danigman 6gretim eleman: 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Program danigmani olan 6gretim elemanlar1 6grencilerin sadece kayit yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik
islemleriyle degil aym1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek
gormektedirler. Bunun yani sira Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programindaki tiim 6gretim elemanlari 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlart
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de 6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini
ciddi oranda etkilemektedir.https://www.comu.edu.tr/haberler.html http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari.html http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

15. Ogrencilerin programkapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yéntemlerle 81giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara simav, ara smav mazeret smav, yariyil SOnU smavi Ve biitiinleme smavlari yapilir. Ayrica §grencilerimizin talepte bulundugu ilgili baz: dersler
icin yaz okulu da agilabilmektedir. Yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBY S Ogrenci Bilgi
Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

(1) Her ders igin en az bir ara ve bir dénem sonu notu verilir. Ara dsnem notu 6grencinin hazirladig1 6devler, yaptigi uygulamali galismalar ve/veya girdigi sinavlar
temel almarak verilebilir. Dénem sonu notu dénem sonu smavi temel aliarak verilir. Donem sonu sinavi yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin
niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢aligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirini agan 6grenciler 0 dersin dénem sonu simavina giremez. Tez
caligmasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri igin donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak siavlarin, ddev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren dgretim tiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan
edilir. Dénem i¢i notunun agirligi %40, dénem sonu notunun agirligi %60’ tir.

(3) Her yartyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme siavinin
notu dénem sonu notu yerine say1lir. Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Arasinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, sz konusu sinavin veya ¢alismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde
basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile mazeret sinavi hakka verilebilir. Final ve biitiinleme sinavi i¢in mazeret sinavi hakki
verilmez.

(5) Tezsavunma smavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve
belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu siavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin iginde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi
ve EYK’nin karari ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, EK karar1 ve
Senato onayu ile belirlenir.

Bu siavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen 6grencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tim
smav sonuglar1 on bes giin igerisinde dersinilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasindailan edilir.
Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini agan 6grenciler, 0 derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara alinmazlar ve 0 dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler iginde de devamsiz sayilirlar.
Ara smav ve donem ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yanyil sonu veya biitiinleme smav notunun % 60 katkis: alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemant tarafindan, her dersigin 6grencilerin aldiklari basari notlart 100 puan
tizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yarty1l sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki gibi takdir edilir:

(1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim eleman: tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yartyil sonu ders notu
olarak verilir:

a. TamPuan 100 Esasma Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsilig1 Esasina Gore Katsayi
90-100 AA 4,00
85-89 BA3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB2,50
70-74 CC2,00
60-69 DC1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/yatay-gecis/basari-
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/merkezi-yerlestirme-puani-ile-yatay-gecis.html
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat
http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz

c) G: Geger

¢)K:Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, dsnem projesi ve seminer dersleri igin kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, 0 dersten yartyil sonu notu olarak yiksek lisans 6grencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almig
olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez 6nerisi sinavi, yeterlik smavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu almig olmak
gerekir.

Sif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Bilim Dali’na kabul edilen 6grencilerin programdan mezun olabilmeleri i¢in Ders Dénem Plani Tablosundaki sablonda yer alan
zorunlu ve segmeli dersler ile Seminer dersinden basarili olmalari ve 120 AKTS krediyi tamamlamalari gerekir. Normal kosullarda 4 yariyil siireli olan bu programda
ilk iki yartyil derslerini ve Seminerini basariyla tamamlayan dgrencilerin, takip eden yariyillarda bir tez ¢aligmasi hazirlayarak bunu basartyla savunmalart istenir.
Programdan mezun olmak i¢in tanman azami siire 6 yartyildir. flk 4 yarryilda derslerini ve Seminer dersini tamamlayamayan 6grencilerin programile ilisigi kesilir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yéntemlerle lgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Ogrencilerimiz smav notlarma itirazlar1 da kurallara uygun bir sekilde demokratik yollarla ¢dziilmeye calisilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz da uygun dlgme
degerlendirme araclariyla 6grencilerde gelismesi istenen bilgi, beceri, tutum, davranis kazandirma noktasinda hedeflere ulagsmasi i¢in ¢aba gostermektedirler.
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarm yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5Smif Egitimi Tezli
Yiiksek Lisans Bilim Dali’na kabul edilen 6grencilerin programdan mezun olabilmeleri i¢in Ders Dénem Plan1 Tablosundaki sablonda yer alan zorunlu ve segmeli
dersler ile Seminer dersinden basarili olmalari ve 120 AKTS krediyi tamamlamalar1 gerekir. Normal kosullarda 4 yartyil siireli olan bu programdailk iki yarryil
derslerini ve Seminerini basariyla tamamlayan dgrencilerin, takip eden yariyillarda bir tez calismasi hazirlayarak bunu basariyla savunmalari istenir. Programdan
mezun olmak i¢in taninan azami siire 6 yartyildir. Ilk 4 yariyilda derslerini ve Seminer dersini tamamlayamayan 6grencilerin program ile ilisigi kesilir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

http://egitim.comu.edu.tr/arsiv/haberler _http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html __http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html
http:/kalite.comu.edu.tr/viewer _https://www.comu.edu.tr/haberler.html _http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari.html _http:/lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programimmin genel amact;
ogrencilere simif 6gretmenligi ile ilgili lisansiistii diizeyde bilgi, beceri ve tutumlar kazandirarak onlarin alanda uzmanlagmalarini saglamanin yani sira kuramsal ve
uygulamali galismalar yapmalarini desteklemektir.

Siif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi, Temel Egitim Anabilim Dali i¢inde yer alan 5 lisansiistii programindan birisidir. Program her yil 2 donem olmak tizere 2
yildir. Her dénem 14 haftadan olusur. Simf Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Bilim Dali’na kabul edilen 6grencilerin programdan mezun olabilmeleri i¢in Ders Donem
Plan1 Tablosundaki sablonda yer alan zorunlu ve segmeli dersler ile Seminer dersinden basarili olmalar1 ve 120 AKTS krediyi tamamlamalar: gerekir. Normal
kosullarda 4 yartyil siireli olan bu programda ilk iki yartyil derslerini ve Seminerini basariyla tamamlayan 6grencilerin, takip eden yariyillarda bir tez ¢aligmasi
hazirlayarak bunu basariyla savunmalari istenir. Bilim dali 6gretmen egitimindeki ¢agdas egitimleri takip etmekte ve nedenle de yiiksekogretimdeki reform siirecine
paralel olarak programlar yenilenmekte ve uygulanmaktadir. Bilim dalimizda 5 Profesér, 3 Dogent, 1 Doktor Ogretim iiyesi ve 1 Aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.

Bu baglamda programin temel amaglari; evrensel ve milli degerler 1s1ginda Simif Egitimi alaninda nitelikli bilim uzmani yetistirmektir. Birgok alani igeren, adeta
disiplinlerarasi nitelik tagtyan sinif egitimi tezli yiiksek lisans programu, sinif gretmenlerinin sahip olduklari bilgi, beceri diizeylerini artirarak kendi alanlarindaki
giincel bilgilere ulagmalarini ve mesleki gelisimlerini siirekli hale getirmeleri olarak siralanabilir.

Bunun diginda programin amaci Atatiirk ilke ve devrimleri tarafindan belirlenen modern, bilimsel, demokratik ve laik diisiincelere sayg1 duyan ve sosyal ve gevresel
sorunlara duyarl 6gretmen adaylariyetistirmektir.

2.2. Buamaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Temel Egitim Enstitii Anabilim Dali’na bagli olarak faaliyet gosteren Simif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin amaci, evrensel ve milli degerler 1s1ginda Sinif
Egitimi alaninda nitelikli bilim uzmani yetistirmektir. Birgok alan1 igeren, adeta disiplinlerarasi nitelik tagiyan sinif egitimi tezli yiiksek lisans programi, sinif
6gretmenlerinin sahip olduklar1 bilgi, beceri diizeylerini artirarak kendi alanlarindaki giincel bilgilere ulasmalarini ve mesleki gelisimlerini siirekli hale getirmelerini
amaglamaktadir. Béylece, egitimin temel unsurlarindan biri olan sinif 6gretmenlerinin 6nciiliigiinde arastirma kiiltliriniin yayginlastirilmasi, niteligine katkida
bulunulmasi, egitimin niteliginin artirilmasina 6nemli katkilar saglayabilir. Ogretmenlerin 6gretim programlarinin uygulayicisi oldugu dikkate alindiginda, egitim
sisteminin 6gretmenlerden daha nitelikli olamayacag agiktir. Egitimin niteligi, 6gretmenlerin niteligiyle orantilidir.

Smf Egitimi Bilim Dali, hizmet i¢inde 6gretmenlerin gelisimlerine katkida bulunmanin yaninda sinif 6gretmeni mezunlarina ve sinif 6gretmenlerine Kariyer
yapabilme imkani sunmaktadir. Bu programdan mezun olanaday “Bilim Uzmanlig1” derecesine sahip olacaktir. Bilim Uzmani unvanini almaya hak kazananlar, gerekli
kosullar1 saglamalar1 halinde Sinif Egitimi ya da disiplinlerarasi programlarda “Doktora” yaparak mesleki yagamlarina akademisyen olarak devam edebilme imkani
elde edebileceklerdir. Simif dgretmenlerinin hizmetici ¢aligmalari ile birlikte lisansiistii egitim yapabilmeleri fakiilte okul isbirligini artirabilecegi gibi, 6gretim
tiyelerinin gergek problemlere ¢oziim bulma ¢abalarini da giiglendirecektir. Boylece, fakiilte ve okuldaki 6grenme 6gretme siireglerinin uygulama boyutuna 6nemli
katkilar saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

2010 yilindan itibaren Avrupa Yiiksekogretim Alani igerisinde yer alan iilke vatandaslarinin yiiksekdgrenim gérmesi veya galigmasi amact ile Avrupa’da kolayca
dolagabilmelerini saglayan BOLOGNA Siireci (Avrupa Yiiksekogretim Alant uyum ¢aligmalart) baglamistir. Bu siirece istinaden de ilgili ¢alismalar anabilim dali
bazinda yapilmaktadir.

Mezun olacak dgrencilere, 2011 yilindan itibaren Diploma Eki verilebilmektedir. Universite Diploma Eki Etiketini almistir. AKTS etiketi almak iizere calismalar
stirdiiriilmektedir.

Bilim Daly, uluslararas: saygmligi olan kaliteli kurumlarla ikili anlasmalar yoluyla 6grenci ve akademisyen degisimini destekleyerek bilgi ve deneyimi arttirmay1
hedeflemektedir. Anabilim Dalmnin, 2012 y1l1 itibari ile ERASMUS Ogrenci ve Akademisyen Degisim Programi kapsaminda ikili anlagmalar1 bulunmaktadir.

Ayrncaakademik kariyer yapmak isteyen 6grencilere tiniversitemiz biinyesinde bulunan Lisansiistii Egitim Enstitiisii altinda Simif Egitimi Yiiksek Lisans Programi ve
Sinif Egitimi Doktora Programi da faal durumda hizmet vermektedir. https://www.comu.edu.tr/haberler.html http:/lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari.html
http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5Sınıf
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html
http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5Sınıf
http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/faaliyet-raporlari.html
http://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler

http://https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon http:/strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html
http://kalite.comu.edu.tr/viewer http://lee.comu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz.html Program amaglarina ulasma kapsaminda Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’min misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki
boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmigtir. Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ok disiplinli aragtirmalar yapmaanlayigini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir
iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir tiniversite olmaktir.

24. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donamima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip siif 6gretmeni yetistirebilmek i¢in
programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmigtir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi,
cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarimni da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari tiniversitemiz ve anabilim dalimiz ile ikili igbirligi ve protokoller icerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve digerresmikuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universitelerarast Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlan,
Milli Egitim Mudiirligi

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Sinif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu ve egitim amaglari programimizin tiim ig ve dig paydaslarimin
goriigli alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin
gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaglarin fikirleri alinarak giincellenmektedir. Programin amaglari da gesitli i¢ ve dig paydaslarin siirece dahil ederek
belirlenmektedir.http://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/ic-paydas-danisma-kurulu.html https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon __http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html __http:/kalite.comu.edu.tr/viewer __http:/lee.comu.edu.tr/misyonumuz-

vizyonumuz.html

2.5. Kolayca erisilebilecek sekildeyayimlanmig olmalidir.

http://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/ic-paydas-danisma-kurulu.html _https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon _https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html _http:/kalite.comu.edu.tr/viewer _http://lee.comu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz.htmlProgram amaglar1 kolayca
erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi Siuf Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi misyon, amag, hedef, detayli gretim plani ve ders igeriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Simif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli
olarak aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dig paydaslarmin goriigii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak
giincellenmistir ve donem dénem de giincellenmeye devam etmektedir. Bu gergevede gerek meveut lisansiistii 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin
fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler
igerecek hale getirilmesi igin gerekli tiim ¢aligmalar yapilmigtir. Bu ¢aligmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak yada birim web sitemiz
araciligiyla uygulanmaktadir.http://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/ic-paydas-danisma-kurulu.html https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.htmlhttp://kalite.comu.edu.tr/viewer

2.7. Test Olgitii_

https://ubvs.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6389
chromeextension://ohfgljdgelakfkefopgklcohadegdpijf/http://media.wix.com/ugd/5b21bf 3384df80aed947caa0b6fc31654b543.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6174Programimizin 8zgdrev, amag, hedef ve 6gretim plan1 Giniversitemizin ve enstitiimiiziin
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmigtir. Ilgili akademik kurullarda anabilim
dalinin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii yine anabilim dalimiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz tarafindan belirli periyotlarla
organize edilen gesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisansistii egitimi igin gerekli yeterlilikleri de
tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢iimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, anabilim
dalimiz velveya birimimiz akademik kurul toplamlarinin disinda da i¢ ve dig paydaslarla yildaen az bir kez toplant1 gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yam sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin diginda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dig paydas anketleri,
6grencilerimizin staj yaptigi okullarin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire bagkanligimiz
aracilig1 ile ulagilmaktadir. Bunlarin diginda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, 5 yillik
stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢timlerinin birgok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar igermektedir. EK olarak
daha profesyonel ve 6znel online test 6lgiitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢aligmalar1 aktif olarak
yiiriitmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programimiz bu kapsamda mezunlarmin, Tiirk Milli Egitim ilkelerine ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagly, isini severek yapan, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni
tam, siirekli 6grenmeye ve kendini yenilemeye agik 6gretmenler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Siif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programini bitiren
6grenci, yiiksek lisans diplomasi alarak uzman smif 6gretmeni unvani almaya hak kazanir. Mezunlar 6gretmen olarak kamu kurumlari, 6zel okul ve dershanelerde
calisma olanaklarina sahiptirler. Ayrica tiniversitelerin ilgili birimlerinde arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi olarak da gorev yapabilmektedirler. Sinif Egitimi
Bilim Dali’nin program ¢iktilar belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilari diizenlenecegi zaman program
bilim dali bagkaniminanabilim dali baskanina 6nerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin ve
birim Bologna koordinatériiniin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigi takdirde velveya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina
sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program giktilarryla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilar: da
glincellenmektedir. Ozetle program giktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan gézden gegirilmekte giincelleme
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gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Lisansiistil egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢limler yapilmaktadir. Egitim
programininamag ve hedefleri, 6grencilerinkazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar, bu da egitim-
Ogretim bilgi sistemimizdeki program g¢iktilarimizda program ¢iktilari matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
dénemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir dsnem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesiyle de yakindaniliskilidir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programaait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet éncesi
egitime ayrilan stireye uygun olgiide, Simf Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin tiim yonlerinin yan sira gretmene yakisir tutum ve davranisin kazandirilmast
igin tiim sosyal bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarlabu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstittisii Temel Egitim Anabilim Dali Sinif Egitimi Bilim Dali’nin program ¢iktilar1 da kanit olarak agagida
bilgilerinize sunulmustur:

Egitimbilimineiliskingenel bilgi birikimini, smifegitimi alaninailigkintemel teori ve uygulamalar gercevesinde gelistirir ve derinlestirir.
Sinif egitimine iliskin teori ve uygulamalar arasindaki iliskileri kavrayabilir.

Bagimsiz olarak kendi basina sinif egitimi alani ile ilgili bilimsel arastirma siirecini yiiriitebilir.

Smifegitimi alant ile ilgili sorunlara nicel ve nitel bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak ¢oziim 6nerileri gelistirebilir.
Siifegitimialaniileilgili bir sorunubagimsizolarak kurgular, ¢ziim yollar gelistirir, uygular ve sonuglari degerlendirebilir.
Smifegitimi alaninda edindigi bilgileri elestirel bir bakis acistyla degerlendirir ve 6grenmeyi yonlendirebilir.

Sinif egitimi alanindaki ¢aligsmalari, yasam boyu 6grenme bilinci ile yiiriitebilir.

Sinif egitimi alaniyla ilgili bilgileri ulusal/uluslararasi diizeyde sozlii ve yazili olarak etkili bicimde paylasabilir.
Siifegitimialanindaki gelismeleri, bireysel ve mesleki ¢aligmalari alanindaki ve disindaki gruplarayazili, sozlii ve gorsel olarak etkili bigimde aktarabilir.
Smif egitimi alanindaki gelistirilen strateji, politika ve uygulamalar1 ve bunlardan elde edilen sonuglari degerlendirir.

Siuf egitimi alanyla ilgili edindigi bilgi, beceri ve problem ¢6zme yeteneklerini disiplinler arasi ¢aligmalarda uygulayabilir.

Sinif egitimi alani ile ilgili giincel gelismeleri ulusal degerler ve iilke gercekleri dogrultusunda degerlendirir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program
ogretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlasilacagi lizere program 6zgorev, amag ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders icerikleri ve 6grenme
ciktilartyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarimn birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bicimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilari her sene

rutin olarak en az bir kez gozden gegirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6l¢iitle ilgili tiim detay kriterlerin

tamaminin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel Egitim
Anabilim Dali Simf Egitimi Bilim Dali’na ait program ¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBY S
egitim bilgi sistemi tizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayricaprogram 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilart iligkisi birinci simif 6 grencilerimize donem basinda
ilgili program danismani tarafindan oryantasyon egitiminde aktariimakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslimedilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin
linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgérevine, amaglarina, hedeflerine, gretim planina, ders igeriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme
¢iktilarina, program giktilartyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulagilabilmekle birlikte bu konuda siireglerin ve is akiginin nasil yiirtidiigiine
dair semalari, gérev tanimlar, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar: ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.
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3.2. Programgiktilariinsaglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemekiginkullanilanbir 6lgme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Lisansiistii egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamugtir.
SiifEgitimi Tezli Yiiksek LisansProgrami’nin programeiktilari belirlenirkendeilgili yonetmelikler ve Bolognasistemi mutlakadikkate alinmaktadir.

Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin anabilim dali bagkanina 6nerisiyle toplant1 giindemi olugturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program ¢iktilari da mutlaka
giincellenmektedir. Bukapsamdaprogrameiktilarininsaglanmadiizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretimbilgi sistemindenve 6 grencibilgi sisteminden
takip edilmektedir."(‘)grencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28. maddesine gére dgrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarimn diginda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaglarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira
agagidaki anketlerle de dgrencilerimizden geri doniis alinmaya ¢aligilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi.

Yeni mezun anketi ile mezunlari bdliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne dl¢tide sagladigi, bununlailigkili olarak bolim
olanaklarinin, bdliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigr ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi
ile 6grencilerin almig olduklari derslerin program giktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli
iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlari baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi smav, 6dev, proje, vb.
gibi 6lgme araglari iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne dl¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis
olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalhidir.

Program ¢iktilarinin grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi sisteminde program giktilart matrisinde agikta goriilmekte
hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere okullarin sahip olduklart
para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayi saglayacak ¢aligma diizeninin planlanmast igin egitim 6gretim bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete *de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 26.
maddesine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin Her ders igin en az bir ara ve bir dénem sonu notu verilir. Ara dénem notu 6grencinin
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hazirladig1 6devler, yaptig1 uygulamali caligmalar ve/veya girdigi siavlar temel alinarak verilebilir. Donem sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir.
Donem sonu sinavi yazili, sozlii veyauygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, ddev ve benzeri galismalar da dsnem sonu smavi yerine sayilabilir.
Devamsizlik sinirini agan 6grenciler 0 dersin dénem sonu sinavina giremez. Tez ¢aligmasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve dénem projesi dersleri igin donem sonu
sinavi sarti aranmaz. Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozIi sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren §gretim tiyesi tarafindan belirlenir ve donem
basindailanedilir. Dénemiginotununagirligi %40, dénem sonu notununagirligi %60’ tir. Her yariyil sonundabiitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik
nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir. Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore
yazili, sdzlii veyauygulamali olarak yapilabilir. Ara sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin veya
calismanim yapildigitarihten itibaren yedi giin iginde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK "nin 6nerisi ve EYK *nin karari ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve
biitiinleme sinaviigin mazeret sinavi hakkiverilmez. Tezsavunmasinavina, sanatta yeterlik savunmasinavina, doktorave sanatta yeterlik igin yapilanyeterlik sinavina,
tez izleme komitesi sinavinakatilmayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin iginde
bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile yeni bir sinav hakki verilebilir. Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak dlgme ve
degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde, EK karar1 ve Senato onay ile belirlenir. Her bir program ¢iktist icin ayri
ayr10lmak izere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin 0 program giktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak
ekte bilgilerinize sunulmustur.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iligkin kanitlar
sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez
yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart
durumlarimin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve is akis semalart
ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili b6liim bagkani ve program danigmant ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayal: olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak éniine koymustur. Bu kapsamda farkl1 yillarda koklii giincellemelere
gidilmistir. Bunlarin kanitlar1 ekteki linklerde verilmis daha dnceki boliimlerde de detayli olarak agiklanmgtir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
2018-2022 stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmigtir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girigimei, yenilik¢i ve rekabet¢i bir aragtirma
tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, paydaglarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulagabilmek igin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimei ve aym
zamandayenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olaniliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimizadimlar ve 6niimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi diigiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik plandaweb sitemizde kamuyaagik
paylagilmistir.

Program Swot Analizi: Bélimiimiiziin Ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif
yonleri, firsatlart ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilikgi bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Igve dig paydaslarla dahasiki bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iligkileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmugtir.

Programin Giiglii Yonleri:

Bolge vetoplumihtiyaclarinayonelik giincel bir dort yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
Yeni fiziki imkanlara kavusulmusolunmasi,

Canakkale’nin merkez ilgesinde bulunma,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Smif Egitimi Bilim Dalinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayil bolimlerden birisi olmasi,
Akademisyenlerimizin, konulari hakkindanitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmast,
Akademikpersonelingrencilere bilgi aktarimindayeterli formasyonasahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletigiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademikpersonel idari personeliletisimininistenilen diizeyde olmasi,

Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, 6rgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmast, degisime karsi direng gosterilmesi ve kamuda ¢aligma aliskanligi nedeniyle
vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmas,
Buna ek olarak ortaklasa ¢alisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,

Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Program gelistirme konusunda saglanan 6zerklik,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

Yeni fiziki imkanlara kavusulmus olmasi,

Dersliklerde internete baglanabilme imkani,

Internet destekli ve sanal gerceklik destekli egitim olanaklari,

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,
Aktif Ogretim elemanlarina sahip olunmast.
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4.2. Buiyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile lgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye a1k tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmig, somut verilere dayaliolmalidir.

Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi Stif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda 6nceki yillarda program gelistirme Snerileri tiim bolim 6gretim elemanlarim
kapsayan genisletilmis toplantilarda ele almarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsaml1 bigimde yerine getirilmistir. Tyilestirme
Siireci, Toplam Kalite Y 6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir. Siireg iki anacevrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim,bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki igler temel
olarak organize edilen cesitli toplantilar araciligiyla gériilmektedir. Toplantilara béliim 6gretim elemanlarimin yani sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde meslek
yiiksekokulumuzda bulunan Danisma Kurulu tiyeleri de katilmaktadir. Toplanti 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimer olarak asagidaki belge ve
dokiimanlar veri kaynag: olarak sunulmaktadir:

i. Universite, Enstitii, Anabilim Dali ve Program Stratejik Planlar, Egitim Amaglari ve Program Ciktilarin Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amactyla
kullanilmaktadir.
ii. Cesitliyurticive yurt disi iiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin sorgulanmasi amactyla kullanilmaktadir.
iii. Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadur.
iv. Birénceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6lgmek amactyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program
Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v. Bir énceki toplantidan sonra hazirlanmus olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki
performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders
icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestlrllmektedlr Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne élgiide katki yaptigint
belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama agamasinin ardindan onaylanan ders planit EFDAD
koordinatorliigiinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmas veya stratejik
bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadig: Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde gevrim basa dénerek yeniden Planlamastireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki Onlem Almaasamas biiyiik orandacalistay araciligiyla gerceklestirildiginden planlama asamasi ile gakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde iseher yariyil sonu ders planindaki her ders, igin hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders
Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglart kullanilarak gozden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Bagari Listesi
vedersin Ogrenim Ciktilar: ile Program Ciktilar arasindaki iligkiyi gdsteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildig
genigletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her gretim eleman tiim derslere iligkin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari da gérebilmekte ve
6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel gevrimin diginda tiim i¢ ve dig paydaglardan gelebilecek iyilestirme dnerileri dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi
durumunda hayata gegirilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlagtirilmasi amaciyla meslek yiiksekokulumuzda bir 6neri kutusu da olugturulmustur. Ayrica
yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti,
dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplant, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda
iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin bagari durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yéneticiliginin organize ettigi tim toplantilar ile toplantilart
EPDAD toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli
birbigimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayricaperformans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yildabir giincellenmektedir. Bunlaraek olarak 5 yilda
bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bu
kapsamda 2016, 2018, 2019 yillarinda kokli giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve béliim stratejik planlarina uygun
bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Béliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan Program Stratejileri
Stratejil: Bilimsel, girisimcive yenilik¢ibiriiniversite olmak ve §gretimiyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger enstitiilerle daharekabetci bir programigin yeniligikgi bir gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma
Ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dsnem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan giincellenmesinin saglanmast. Ogretim elemanlarinin aragtirma yontem ve
teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmast.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri igin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders
vermesi saglanarak adaletli bir ders paylagimi yapilmahidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa galisma, multidisipliner caligma, holistik bakis ag1s1, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6lgiide hizmet igi
egitimlerinalinarak kurumsal baglihigin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim iiyesi 6gretim elemanimin uyumlu galisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi.
Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 10: Uluslararasi yayimnlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Simf Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda énceki yillarda program gelistirme dnerileri tiim boliim 6gretim elemanlarini
kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir.



Kisavadedeise heryarryil sonu ders planindaki her dersigin hazirlanan ders dosyalarindakibilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplananders degerlendirme anketlerinin
degerlendirme sonuglari kullanilarak gdzden gegirilmektedir. Ders dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6lgiitleri, ders basari listesi ve dersin 6grenim giktilari ile
program ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu iglem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlariin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemant tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede
bulunabilmektedir.
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5. EGITIM PLANI
5.1. Herprograminprogram egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak
bilegenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program giktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun dl¢iide, amaglanan vasiflarinin kazandirilmast i¢in tiim sosyal bilimlerden de yararlanilmaktadir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donamimiyla devam etmesi
noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat gergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plant ilgili bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, kamu kurum ve kuruluslarinda, tiniversitelerin ilgili
birimlerinde, 6zel okullarda ve dershanelerde ¢alisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Smif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programin
hedefi; kamu ve 6zel sektor egitim kurumlarinda yeni nesiller yetistirecek kisilerdir. Ozellikle YOK iin tiniversitelerde egitim fakiiltelerine programlar konusunda
yetki vermesi sonucu ¢ok daha saglikli 6gretim programlart hazirlanmak hedefi s6z konusudur.
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Kanitlar

5.1 TABLOLAR.pdf
5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin dgrencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.
Programimizdgretimelemanlari tarafindanuygulananegitim yontemleri agagidamaddeler halindeenyogundanenazkullanilanadogrusirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada, akilli tahtada veya slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu
stiregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartigarak, beyin
firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem donem 6grencilere aragtirma konulart verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi, uygulama
yaptirtlmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlagtlmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar
edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulart igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Aligtirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin sorularini yamtlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen
odevlerde de soru-cevapuygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin grenci tarafindan daha iyi anlasiimas1 amactyla proje veya ddevler kullaniimaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin éncelikle
problemi tanimasi, kavramast, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Uygulamalar: Dersler kapsaminda dgrenciler 6gretmenlik uygulamalari yaparak almis olduklar: egitimi uygulama imkén: bulurlar.

Digeryandanse¢meli derslerinagilmasi 6gretim tiyesi ve 6grencilerden gelentaleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyense¢meli dersler, diger
boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit dsnemlerinde ders segimlerinde
rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir.
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5.3. Egitimplaninin ongériildiigi bigimde uygulanmasini giivence altmaalacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar lisansiistii egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da
segimlik derslere program damgmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisansiistii egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dsnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri
ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasim giivence
altina almak igin §grenci danigmanlari ydnlendirici olmanin yam sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim
6grencilerinmezuniyetislemleri, 6grenci danismanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun agamasindaki6grencilerinsorumlu olduklari egitim planinauygundersalip
almadiklari, mezuniyetkosullarinisaglayipsaglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyetkomisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyoniiyeleribirim
web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin lisansiistii egitim planlarimizda yer alan derslerin,
ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, ad1, amaci, kredisi,
zorunly/segimli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig: ders tanim bilgileri formlarim dersin
6gretim elemant hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her yartyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig: sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta
yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her 8gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir.

https://ubvs.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6389
chromeextension://ohfgljdgelakfkefopgklcohadegdpjf/http://media.wix.com/ugd/5b21bf 3384df80aed947caa0b6f9c31654b543.pdf https://ubys.comu.edu.tr/AlS/Outco
id=6174 http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html https://www.comu.edu.tr/haberler.html

5.4. Egitim Plani, Enaz bir y1llik ya da en az 32 kredi yada en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.igermelidir.
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planlan yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir. Ayrica agagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler
listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planimin ongoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda ver alan her ders 6gretim planinda ver alan
haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, program
ciktilart ve programa 6zgii dlgiitler ile iligkisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders
icerikleri ve diger tiim kanitlar da agagida sunulmugtur.

l. Yariyil
Bilgi ve Tletisim Teknolojilerinin Okuma-Yazma Egitiminde Kullanimi

Okuma ve yazmanin teorik temelleri. Okuma ve yazmanin zihinsel, fiziksel ve sosyal yonii. Okuma teori ve modelleri. Geleneksel okuma teori ve modelleri.
Yapilandirmaci okuma teori ve modelleri. Geleneksel yazmateori ve modelleri. Yapilandirmaci yazmateori ve modelleri. Bilgi iletisim teknolojilerinin okumayazma
ogretiminde kullanima.

Bilimsel Arastirma Y ontemleri

Bu dersin temel amaci aragtirma siirecini (sorun belirleme, veri toplama, veri analizi ve sonuglar1 yorumlama) incelemek, belli basli bilimsel aragtirma yontemlerini
(deneysel yontem, tarama yontemi, iligkisel yontem vd.) gozden gegirmek ve 6grencilerin belirli bir konu hakkinda aragtirma yapabilmeleri igin gereken literatiir
bulma, veri toplama, verileri degerlendirme ve rapor yazma tekniklerini uygulamali olarak 6grenmelerini saglamaktir.

II. Yariyil
Seminer

Bu dersin temel amac1 aragtirma siirecini (sorun belirleme, veri toplama, veri analizi ve sonuglar1 yorumlama) incelemek, belli bagli bilimsel aragtirma yontemlerini
(deneysel yontem, tarama yontemi, iligskisel yontem vd.) gézden gegirmek ve Ggrencilerin belirli bir konu hakkinda aragtirma yapabilmeleri igin gereken literatiir
bulma, veri toplama, verileri degerlendirme ve rapor yazma tekniklerini uygulamali olarak 6grenmelerini saglamaktir.

Tkogretimde Ogrenme ve Ogretme Siiregleri

Bu dersin amaci; 6grencinin 6grenme-6gretme siireglerinin kapsadigi temel terimleri kavrayabilmesini saglamaktir. Geligim, 6grenme ve 6gretmeyle ilgili kuram,
yaklasim ve modelleri kavrayarak, dgretimi diizenlemede kullanilabilecek 6grenme ilkelerini agiklamak. Cesitli diizey ve tiirde egitim durumlari diizenlemek, gelisim
ve 6grenme ilkelerini kullanarak, 6grenme kuramlarinin tistiinliik ve sinirliliklarini karsilastirabilmektir.

Karsilagtirmali Egitim

Kargilagtirmali egitimin tanimi ve diger egitim bilimi dallariyla iligkisi, kargilagtirmali bilimin gegirdigi evreler, karsilagtirmali egitimde belli bagl sorunlar,
Tiirkiye’de karsilastirmali egitim galismalari, farkli egitim sistemlerinden 6rnekler.

lIl. Yariy1l
Uzmanlik Alan Dersi

Uzmanlik Alan Dersi, lisansiistii 6grencinin tez ¢alismasina rehberlik eden, doktora tezi ile ilgili, 6grencinin bilgi, beceri ve tutum kazanmasini saglayan; 6grencinin
aldig1 lisansiistii programdaki zorunlu ve segmeli ders konularinin igeriginden farkli olan bir hazirlik dersidir. Bu dersin igeriginde doktora tezine yonelik problem ve
arastirma konusu belirleme, ¢alismanin amag ve 6nemini ortaya koyma, yontem belirlemeye yonelik yonlendirici siiregler, caligma kaynakgasi olusturma ve adi gegen
biitiin tanimlayict maddelere ek olarak tez ¢alismasinin yaziminda 6ngoriilen taslak plana iliskin bilgiler ve bir caligma plani yer almaktadir.

IV. Yartyil
Uzmanlik Alan Dersi

Uzmanlik Alan Dersi, lisansiistii 6grencinin tez calismasina rehberlik eden, doktora tezi ile ilgili, 6grencinin bilgi, beceri ve tutum kazanmasini saglayan; 6grencinin
aldig1 lisansiistii programdaki zorunlu ve segmeli ders konularinin igeriginden farkli olan bir hazirlik dersidir. Bu dersin igeriginde doktora tezine yonelik problem ve
arastirma konusu belirleme, ¢aligmanin amag ve 6nemini ortaya koyma, yontem belirlemeye yonelik yonlendirici siiregler, calisma kaynakgasi olugturma ve adi gegen
biitiin tanimlayict maddelere ek olarak tez ¢alismasinin yaziminda 6ngoriilen taslak plana iliskin bilgiler ve bir caligma plani yer almaktadir.

5.5. Egitim Plan Bilesenleri ||

Olgiit 5.4’ de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlagilacag iizere egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline
yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi
alanlarma yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.
Belirli bir konuda aragtirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diigiinme ve takim
caligmasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢aligmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢aligmalari tesvik etmek
amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

5.5. Enazbirbuguk yillik yadaen az 48 kredi yada enaz 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4’ de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan daanlagilacag iizere egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yeralan temel bilimler ve bu disipline
yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi
alanlarina yonelik, diger bolimler ileilgilibilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.
Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diigiinme ve takim
caligmasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalari tegvik etmek
amagl olarak da bu tiir teorik ve uygulamali caligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler
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5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Program biinyesinde, temel egitim bilimleri alani ile ilgili zorunlu derslerin yanisira alan egitimi ilgili segmeli dersler de yer almaktadir. Programin temel amact, sinif
6gretmenlerinin niteligini arttirmak ve sinif egitimi alaninda akademisyen yetistirmek programin temel amacini olusturmaktadir. Simf Egitimi alaninda derslerin
o6gretimi konusunda uzmanlasmaya biiyiik gereksinim duyulmaktadir. Bu nedenle, ilk6gretim |. basamakta derslerinin nasil gretilecegi konusunda uzmanlasmaya
yonelik egitim verilecektir. [lkogretim I. basamakta yasanan gesitli egitim 6gretim sorunlarinin bilimsel aragtirma siirecine uygun olarak irdelenmesi de programin
hedefleri arasinda yer almaktadir. https://ubvs.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6389
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5.7. Ogrenciler, oncekiderslerdeedindikleribilgi ve becerilerikullanacaklar, ilgili standartlari ve gercekeikisitlar1 ve kosullartigerecek biranauygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
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becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. Egitim
planinda yer alan dersler, senelere ve dénemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin
6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden
nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan aliman geri
bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretimkadrosu, her biriyeterli diizeydeolmakiizere, gretimiiyesi-ogrenci iliskisini, 5grenci danismanligin, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluglar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Simif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli grenciler yetistirmek i¢in akademik
kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Bélimiimiiz kadrosunda 6 profesor, 2 dogent, 1 doktor 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim elemanlarinin temel
goreviilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri hem boliim web
sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tammlari da birim web sitemizde yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer
alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Cavus SAHIN Prof. Dr. Mehmet Kaan DEMIR, Prof. Dr. Salih Zeki GENC, Prof. Dr. Cigdem SAHIN TASKIN, Prof. Dr. Mustaf
YunusERYAMAN, Prof Dr.Biilent GUVEN, Dog. Dr. Baris CETIN, Dog. Dr. SlbeIGUVEN Dr.Ogr. UyesiBerfu KIZILASLAN TUNCER Simif Egitimi Tez
Yiiksek  Lisans  Programi kadrosunda yer  almaktadir. Aynca  asagidaki  tablolarda  6gretim  kadromuza  yonelik  bilgiler
gosterilmistir. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/ Index?id=6696 https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?
id=6696 http://lee.comu.edu.tr/

Kamitlar

6.1 TABLOLAR.pdf
6.2. Ogretim kadrosu yeterliniteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programn idari yapis1 ve 6gretim kadrosu baslig: altinda 6lgiit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kamtlarda
ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar

6.2 TABLOLAR.pdf
6.3. Ogretimiiyesiatamave yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yénelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

http://http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleriO gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukaridasiralanan tiim unsurlari saglamaya ve geligtirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulamyor durumdadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin http:/www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bashg1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla
yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu gercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, galigtiklari alanda evrensel diizeyde aragtirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma
ortaminin olugsmasina katk: sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadr.

A- Profesor kadrolarma bagvurmak icin; Profesérliige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir.
Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

B-Dogentkadrolarinabagvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atamaislemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlaraek
olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama iglemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili
bigimde tanimlanmugtir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1. Doktorayadasanattayeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya
sanatta yeterlik sonrasi Lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmus olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4
yili¢in 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, enaz %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden
almig olmak.

2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil smavindan en az altmisbes (65) puan veya
uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almig olmak, dogentlik bilim alaninimn belli bir
yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az
altmigbes (65) puan veya uluslararast gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasr),

3. Birbilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik galismalar
veya uluslararasi diizeyde aragtirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baglica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI
kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmast,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden enaz 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %350’sini akademik
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etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arast),

. Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

. Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gésteriye katilmak ve sunum yapmig olmak.

. Toplamenaz 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen
siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

o~ w

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve digertechizat, egitimamaglarinave programgiktilarina ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer
olmalidir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6696&culture=tr-TRAnabilim dalimizda simflar egitim amaglarina ve program giktilarina
ulasmak igin yeterli ve dgrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmaktadir. Simf Egitimi Boliimiinde 12 adet derslik mevcuttur. Dersliklerde internet
baglantis1, projeksiyon cihazi ve akilli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerin ders ¢alisabilecekleri kiitiiphane ve bos vakit gecirebilecekleri kantin ve kantinde oyun
ekipmanlar1 da mevcuttur.

7.2. Ogrencilerindersdisietkinlikler yapmalarmaolanak veren, sosyal vekiiltiirel gereksinimlerinikarsilayan, meslekifaaliyetlere ortamyaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

https://lee.comu.edu.tr/Ogrencilerinders disi etkinlikler yapmalarmaolanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak,
mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir. Egitim Fakiiltemiz, konferans, seminer, panel,
sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanag: bulabilmektedir. Kampiis alani i¢erisinde
6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur

7.3. Programlar dgrencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimeilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari gerceklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani say1st
arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

7.5. Ogretimortamindave 6grencilaboratuvarlarida gerekli giivenlik 5nlemleri alinmis olmahidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.
Sif Egitimi Bilim Dali'nin egitim 6gretim faaliyetlerini yuriittiigii Anafartalar Yerleskesi, yenilenen modern binasiyla 6gretim faaliyetleri igin her tiirlii giivenlik

6nleminin alindig1 6grenme ortamlarini sunmaktadir. Aym zamanda yerleske engelli sinav merkezi olarak da kullanilmaktadir. https://www.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universiteninidari destegi, yapiciliderligi, parasal kaynaklarve dagitimindaizlenenstrateji, progranun kalitesini ve bununsiirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidur.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Insan kaynaklarimin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanhg: ve
strateji daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslari 657 sayili Devlet Memuru Kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, dgretim elemanlarmin her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim
destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014 te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 5gretim
kadrosunu gekme ve devamhiligini saglama noktasinda dnemli bir tevik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek
gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Pro;elerl (BAP) ile bazilart ise ortakl:
projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Y 6netmeligi’ne dayanarak dgretim tiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, Sergi, patent, atiflar, teblig ve almus oldugu akademik 6diiller gibi akademik faaliyetleri
icinakademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmim istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye Kitap alimlari gergeklestirilmekte,
tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlari genisletilmektedir.http://personel.comu.edu.tr/

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 5gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir. Devlet Universitesi’ne bagl bir
program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atamakriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program
o0gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Egitim Fakiiltesinin biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlitk Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir.
Ogretim tiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarimin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen
Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile y1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri
bagiaen fazlabir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014 te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunlabirlikte Ogretim Uyeve Yardimcilarinin maaslarmda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmas iilkemizde nitelikli 6 gretim kadrosunu gekme ve devamliligim
saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program dgretim elemanlarinin bazilari iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakl projeler ile bilimsel
calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmehgl ne
dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik faaliyetleri igin akademik
tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmimn istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar gergeklestirilmekte, tiye olunan
bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar1 genigletilmektedir.http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Program i¢gin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiy: temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir. Program igin gerekli altyap: ve teghizat destegi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt
yapiileilgiliisteklerini midiirliige yazili olarak bildirir. Midiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitce
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye ¢aligilmaktadir. Béliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine midiirliige
bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmast gerekenleri yerine getirmektedir. flgili istek ve ihtiyaglarin miidiirliik
biit¢esini agtig1 durumlarda, rektorliik tarafindan kargilanir. Miidiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile
boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilmaktadir. Bunun yani sira
TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmas: hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde
egitim ve ogretimini gergeklestirmektedir. Simif Egitimi Programinda 12 adet derslik mevcut olup, bunlarin iigiinde akilli tahta bulunmaktadir. Okulumuzda bir adet
toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Egitim Fakiiltemizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6696&culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/
http://www.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/

gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 300 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢aliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet kapali spor salonu mevcuttur.
http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/oz-degerlendirme-raporlari-r51.html

8.4. Programgereksinimlerinikarsilayacak destek personelive kurumsalhizmetlersaglanmalidir. Teknikveidarikadrolar, programeiktilarini saglamayadestek
verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmalidir. Bu bolimde, Sinif Egitimi ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Universite hakkinda ihtiyag duyulan
istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y 6netim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadir. Fakiiltede 28 idari personel gérev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, Yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yaln bir model
sunmaktadir.http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMASURECLERI
9.1. Yiiksekdgretim kurumununorganizasyonuile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsadigeralt birimlerin kendiiglerindeki ve aralarindaki tiim karar almasiireglert,
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglaria ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarmdaki tiim karar alma siirecleri,
program ¢iktilarmin gerceklestirilmesini ve egitim amagclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547
sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Fakiilte
diizeyinde yonetim organlari asagidakigibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-

5772/2 md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite 6gretim tiyeleri
tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektdr adayi segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
Ogretim tiyesi 0y pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplantt
48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak segilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar
arasindan segecegi {i¢ kisi Cumhurbagskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektor adayi
olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi tig aday Cumhurbagkanlhigina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger
ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan iniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi
67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gérev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesérleri arasindan en gok tig kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydryla rektor
yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 — KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi a¢ik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi secilebilir. Rektor yardimeilari, rektdr tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi baginda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan
fazla siirerse yeni bir rektoratanir.

b) Gérev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universitekurullarmabagkanliketmek, yiiksekdgretimistkuruluglarmimkararlarmi uygulamak, iniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek kararabaglamak ve
universiteye bagl kuruluglar arasinda diizenli galigmay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi
vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarim, bagli birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigiihallerdetiniversiteyiolugturankurulug ve birimlerde gérevli 6gretim

elemanlarininvedigerpersonelingorevyerlerini degistirmek veyabunlarayenigorevlervermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve bagh birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu
gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari,

dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti yil i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tegekkiil eder. Senato,
her egitim - 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak iizere yildaen az iki defa toplanir. Rektor gerekli gérdiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:
(1) Universiteninegitim-dgretim, bilimsel aragtirmave yaymmfaaliyetlerininesaslarihakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) RektoriinonayindansonraResmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olaniiniversite veyaiiniversitenin birimleriileilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin y1llik egitim - 63retim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir smavabagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarmnin bu konudaki dnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

)
)

(7) Universite yonetim kurulunaiiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.


http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari.html

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;

rektoriinbaskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yiligin secilecek tig profesérden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Yiiksekogretimiistkuruluslarilesenatokararlarminuygulanmasinda, belirlenenplanve

programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin

onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige , vakifiiniversitelerinde ise miitevelli heyetine
sunmak, (1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim - 6gretim

yapanbirden fazlabéliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Boliim bagkani, gérevi baginda bulunamayacagt
siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt: aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere aym yontemle yeni bir
boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesinden sorumludur. Bliim kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur. Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, dgrencilere damsmanlik etmek, program kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur. Fakiilte Y dnetimi, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Fakiilte Kurulu, Raportér Uyelikler, Boliim Bagkanliklari, Smif Egitimi Akademik Kadro ve Simif Egitimi Y 6netim Kadrosu
gorev  dagihmi  asagida  yer almaktadir; http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html http://egitim.comu.edu.tr/yonetim.html
http://egitim.comu.edu.tr/teskilat-semasi.html
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sinif Egitimi Programi’ndan mezun olan tiim 8grencilerimiz program giktilarinda yer
alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimiz gerekli gériilen tiim ¢alismalari yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar
olusturulmus, organizasyon semalari yapilmus, gorev tanimlar1 Ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yallik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari,
yillikfaaliyetraporlari ve i¢ kontrol raporlart ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yildabir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmig, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar
giincellenecektir. Programimizdasiirekli bir akademik ve idari performans lgiim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gstergeleri
ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢
ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha sikt hale getirilmeye calismaktadir. Programimuzda biitiin bunlar
seffafve katilime1 bir ydnetim tarzryla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yam sira 2016, 2017, 2018,
2019 ve 2020 yillarinda KIDR (Kurum Igi Degerlendirme Raporu) raporlart hazirlanmistir. Ayrica dis paydaslarmn siirece katilim1 konusunda da daha yogun
calismalarinyapilmasihedeflenmektedir. Programtamamen égrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmig olmay1p; aynizamandaaldigikararlarile 5grencileriile sosyal
yondende etkin bir gekilde iletisim igerisinde olmay1 bagarmistir. Sonug olarak programimizda yer alanilgili tim yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile
desteklendigi goriilmektedir http:/egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html http://egitim.comu.edu.tr/yonetim.html
http://egitim.comu.edu.tr/teskilat-semasi.html https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r27.html
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