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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
01.1. Anabilim Dalimin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar
01.1.1 Tezli-Yiiksek Lisans Programi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Enerji Kaynaklar1 ve Ydnetimi Anabilim Dali Yiiksek
Lisans Programi 2014 yilinda acilmis olup, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan bu yana
yiiksek lisans egitimini siirdiirmektedir. Bu zamana kadar anabilim dali 6gretim iiyeleri 20
tizerinde yliksek lisans 0grencisini mezun etmis ve halen tezli-yiiksek programinda 57 ylksek
lisans 6grencisi tez ¢aligsmalarina devam etmektedir.

01.1.2 Enerji Teknolojileri Doktora Programi

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi Anabilim dalinda Enerji
Teknolojileri Doktora Programi 13.01.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karari ile
acilmasi ve ilk 6grencilerini 2020-2021 6gretim yili bahar doneminde 1°1 yabanci olmak tizere
toplam 9 doktora 6grenci ile egitime baglamistir. Enerji Teknolojileri doktora programi Riizgar
Enerjisi, Glines (Fotovoltaik) Enerjisi, Biyogaz, Jeotermal Enerji, Akint1 ve Dalga Enerjisi
gibi yenilenebilir ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklari, Enerji verimliligi ve bazi enerji
kaynaklarinin (6rn, termik santraller, niikleer santraller v.b) ¢evreye ve toplum iizerine
etkilerinin incelenmesi gibi ¢gok kapsamli bir alanda egitim ve arastirma yapmaktadir.

Anabilim dali 6gretim elemanlari, disiplinler arasi, bilimsel, teknolojik arastirma ve
uygulamalar yaparak, enerji kaynaklari, enerji teknolojileri, enerji tasarrufu gibi baslica
konular olmak iizere ¢alismalarina yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ile devam etmektedir.
Anabilim dalimiz sahip oldugu farkli disiplinlerden 6gretim iiyeleri ile “Enerji teknolojileri”
konulu bilimsel calismalara farkli bakis agis1 kazandirmaktadir. Bu bakis acilar1 anabilim dah
biinyesinde bir araya getirilip disiplinler arasi ortak ¢alismalar ile yiliksek lisans 6grencilere
hem laboratuvar hem de bilimsel bakis agis1 acisindan {ist diizey imkanlar saglamaktadir.
Yiiksek lisans Ogrencilerinin bursiyer olarak c¢alistigi, enerji teknolojileri iizerine Anabilim
dalimizdaki Ogretim lyeleri tarafindan yiiriitiilen 1 (bir) adet uluslararasi, 3 (li) adet
TUBITAK ve 15 (onbes) adet iiniversite bilimsel arastirma projesi tamamlamustir. Bu bilimsel
projeler ile hem ylksek lisans 6grencileri tez calismalarini yapmislar hem de anabilim
dalimizdaki laboratuvarlarimiz daha nitelikli hale gelmistir. Enerji teknolojileri {izerine
Anabilim dalimizdaki 6gretim iiyeleri tarafindan yiirtitiilen 1 (bir) adet AB projesi, 3 (li¢) adet
TUBITAK (2 adet ARDEB 1001 ve 1 adet ARDEB 3501) ve 12 (onbes) adet iiniversite
bilimsel arastirma projesi ise devam etmektedir. Bu bilimsel projeler ile hem yiiksek lisans-
doktora 6grencileri tez ¢alismalarini hem de anabilim dalimiz laboratuvarlarinin daha nitelikli
hale getirilmesine kalkt1 saglamaya devam etmektedir.



01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagli Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi anabilim dalimiz, Tezli
Yiksek lisans ve Enerji Teknolojileri Doktora Programlarina yukarida bahsedilen tiim bu
imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu ve 6zel sektordeki endiistriyel alanlarda is bulma
firsat1 sunan, yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis ve etik degerleri benimsemis nitelikli
miihendisler yetistirmeyi amaglayan tam zamanli, orgiin 6gretim yapan tezli-yiksek lisans ve
doktora programlaridir. Programlarimizin egitim dili Tiirkge’dir.

Kuruldugu giinden beri, anabilim dal1 6gretim tiyeleri 20 lizerinde yliksek lisans ogrencisini
mezun etmis ve halen tezli-yliksek programinda 57 aktif yiiksek lisans Ogrencisi tez
caligmalarina devam etmektedir. Tezli Yii ksek Lisans Programlarina bas vuracak adaylarin,
lisans diplomasina veya Yi kseko g retim Kurulu tarafindan denklig i kabul edilen ya da
taninan lisans derecesine; 4,00 i zerinden en az 2,00 (60/100) lisans mezuniyet not
ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Adaylar, programin “Tezli Yi ksek Lisans
Programlar1 Kontenjan ve Kos ullar1” tablosunda verilen “ALES Puan Ti rii ve Minimum
Puanlar1” § artin1 sag lamalhidir. Tezli Yi ksek Lisans Programlarina bas vuruda bulunan
adaylardan ilgili puan tii rii nden en az 55 ALES puanina sahip olmalari gerekir. Girig Puani
asagidaki sekilde hesaplanmaktadir: ALES Puaninin % 501, Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
% 20'si, Bilim Smavinin % 10'u, ve Yabanci Dil Sinavinin % 10'u. Bas ar1 Puan1 100 (yii z)
tam puan i zerinden deg erlendirilir. 60 (altmis ) ve i zeri puan alan adaylar en yii ksek
puandan bas lanarak puan sirasina go re lisansii stii programlarina kontenjan dahilinde kabul
edilir.

Enerji Teknolojileri doktora programimiz 9 &grencisiyle 2020-2021 Bahar ddneminde
ogretim faaliyetlerine baglamistir. Doktora programi, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen
ogrenciler igin, toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet ders, seminer
calismasi, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez ¢alismasindan olusur. Doktora programi, lisans
derecesi ile kabul edilen 6grenciler igin, toplam 42 krediden az olmamak kosuluyla en az
ondort adet ders, seminer ¢alismasi, yeterlik sinavi, tez onerisi ve tez ¢alismasindan olusur.
Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak doktora 6grencisinin
en az (CB) notu almis olmast gerekmektedir. Programda mevcut olan derslerin tiimiini
basariyla tamamlayan ve 4.00 lizerinden en az 2.5 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler
mezun olabilir. Ayrica Enerji teknolojileri programindan mezun olmak i¢in dgrencinin tez
caligmasindan olmasi kosusuyla en az 1 adet SCI/SCI-exp makale yayina kabul almis olmas1
gerekir.

Enerji Teknolojileri programinda Doktora programina kayit yaptirmak isteyen 6grencilerin
lisans 6grenimlerini bitirmis ve COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile YOK'e ait akademik
ve yasal mevzuatlar ¢ercevesinde belirlenen siiregleri tamamlamis ve sinavlari basarmis
olmalar1 beklenmektedir. Programa bagvuran adayin Lisans 6greniminden mezun olmasi ve
ALES' ten en az 55 puana sahip olmasi1 program gereklilikleri arasinda yer almaktadir.
Bagvuruda teblig edilen ALES puani bagvuru tarihine gore en fazla 3 yil 6ncesine ait olabilir.



Giris Puani asagidaki sekilde hesaplanmaktadir: ALES Puaninin % 60", Lisans Mezuniyet
Ortalamasimin % 20'si, Bilim Smavinin % 10, ve Yabanci Dil Sinavinin % 10'u. Bas ar1
Puan1 100 (yii z) tam puan i zerinden deg erlendirilir. 70 (yetmis ) ve i zeri puan alan adaylar
en yii ksek puandan bas lanarak puan sirasina go re lisansii stii programlarina kontenjan
dahilinde kabul edilir.

01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Anabilim dalimizda farkli disiplinlerden {i¢ Profesér, bes Dogent ve dért Doktor Ogretim
Uyesi bulunmaktadir. Asagida sunulan tablolardan da anlasilacag: iizere anabilim dalimiz
geng, tecriibeli 6gretim tliyelerinden olusan dinamik bir yapisi vardi (Tablo 1). Anabilim dali
ogretim liyelerimiz, haftalik yiklerinin en az % 30’ nu bilimsel ¢alismalara ayirmaktadir
(Tablo 4). Bu bilimsel ¢aligma orani, 6gretim iiyelerinin toplam akademik makale ve atif
sayilarina (Tablo 5) ve dahil olduklar1 bilimsel proje sayilarina (Tablo 6) yansimaktadir. Bu
durum, anabilim dalimizin “Enerji” konularina farkl bakis acis1 ve deneyimli kadrosuyla,
giiclii ve rekabetci bir yapiya sahip olmasini saglamaktadir. Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi
Anabilim dalimiza ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler
asagidaki tablolarda sunulmaktadir.

Tablo 1. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 tlizeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi 0 0 0 4 7 1
Sayisi
Yiizde 0 0 0 33,33 58,33 8,33

Tablo 2. Bsliimde Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda aktif kayith ogrenci| 5,50
sayisi/programda kadrosu bulunan
ogretim elemani sayisi

Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimi

Akademik Ad, Soyad Enaz Mevcut Ders

Unvan Y ki
(2020/2021
Bahar)

Prof. Dr. Ismail Tarhan 0 21




Prof. Dr. Sermet Koyuncu | 5 27
Prof. Dr. Mustafa KURT 10 30
Prof. Dr. Nilgin Ayman| 10 10
0z
Dog. Dr. Necati Kaya 10 26
Dog¢. Dr. Ugur Cengiz 10 30
Dog. Dr. Deniz S.| 10 26
YUCEL
Dog. Dr. Filiz UGUR | 10 -
NIGIZ
Dr. Ogr. Uyesi Ozan Deniz 5 27
Dr. Ogr. Uyesi Gul Ebru Orhun | 5 30
Dr. Ogr. Uyesi Gamze KAYA 10 26
Dr. Ogr. Uyesi | Arzu KURT 10 13
Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti (%)
Akademik Ad, Soyad Ogretim | Arastirma | Diger
Unvan
Prof. Dr. Ismail Tarhan 40 50 10
Prof. Dr. Sermet Koyuncu 40 50 10
Prof. Dr. Mustafa KURT 40 50 10
Prof. Dr. Nilgiin Ayman OZ | 50 40 10
Dog. Dr. Necati Kaya 40 55 5
Dog¢. Dr. Ugur Cengiz 40 55 5
Dog. Dr. FilizUGUR NiGizZ | 50 50
Dog. Dr. Deniz S. YUCEL 60 40
Dr. Ogr. | Ozan Deniz 48 32 20
Uyesi




yaymlanan makale,
bildiri sayis1

Dr. Ogr. | Gl Ebru Orhun 50 40 10

Uyesi

Dr. Ogr.| Gamze KAYA 60 40

Uyesi

Dr. Ogr.| Arzu KURT 50 50

Uyesi

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Yayinlar

Akademik Unvan, Ad, Uluslararasi+Ulusal Toplam Atif Sayisi Akademik Ders

Soyad Hakemli Dergi, Kitabi ve Kitap
Kongre, Bélumleri
Sempozyum vb

Prof. Dr. Ismail| 31 146

TARHAN

Prof. Dr. Sermet| 150 1180

KOYUNCU

Prof. Dr. Mustafa| 77 116

KURT

Prof. Dr. Nilgin| 38 589 2
Ayman OZ

Dog. Dr. Necati| 89 310 1
Kaya

Do¢. Dr. Ugur| 86 390

CENGIz

Do¢c. Dr. Filiz

UGUR NiGiz

Do¢c. Dr. Deniz| 68 206 1
SANLIYUKSEL

YUCEL

Dr. Ogr. Uyesi| 64 107

Ozan DENIZ

Dr. Ogr. Uyesi Giil | 35 48 1+2

Ebru ORHUN




Dr. Ogr. Uyesi| 45 125

Gamze KAYA

Dr. Ogr. Uyesi| 21 8

Arzu KURT

Genel Toplam 704 3225 7

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan, Ad, Soyad BAP, TUBITAK, | Proje Kapsaminda Gorevi
GMKA, AB, BM vb.
proje sayisi

Prof. Dr. Ismail Tarhan 8 Yiiriitiicli,  Arastirmaci,
Danisman

Prof. Dr. Sermet | 25 Yrtitiic, Arastirmaci,

Koyuncu Danigsman

Prof. Dr. Mustafa KURT | 23 Yrtitiic, Arastirmaci,
Danisman

Prof. Dr. Nilgiin Ayman | 18 Yriitiici, Arastirmaci,

Oz Danisman

Dog¢. Dr. Necati KAYA 14 Yriitiicii, Arastirmaci

Dog. Dr. Ugur Cengiz 15 Yirttiicl, Arastirmaci,

Do¢. Dr. Filiz UGUR

NIGiz

Dog. Dr. Deniz | 18 Yiritiicd, arastirmaci,
SANLIYUKSEL Danisman

YUCEL

Dr. Ogr. Uyesi Ozan| 13 Yiirttict, arastirmaci,
Deniz Danisman

Dr. Ogr. Uyesi Giil Ebru| 8 Yiiriitiicii, Arastirmaci
Orhun

Dr. Ogr. Uyesi Gamze | 11 Yuruticu, Arastirmaci

KAYA




Dr. Ogr. Uyesi Arzu| 5
KURT

Yiritiicl, Arastirmaci

Genel Toplam

158

Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik dizeyi (ylksek, orta,
diisiik, yok)
Akade | Son Halen Kam Kag Ogret | Meslek | Kamu Arastir
mik mezun ogreti u, yildir im kurulu sanayi ma
Unvan, | oldugu m Ozel bu iiyelig | slarind | 0Ozel
Ad kurum goriyo sekto kurum i a sektore
Soyad ve yil rsa r, da suresi verilen
hangi Sana danisman
asama yi hk
da
Prof. comuy, 19 19 19 Diisiik Orta
Dr. FBE, Yiksek
Sermet 2008
Koyun
cu
Prof. Ege 25 24 Orta
Dr. Univ.
[smail FBE,
Tarhan 1995
Prof. ODTU 24 11 21 Y uksek Yiksek Yiiksek
Dr. FBE,
Mustaf 2007
a
KURT
Prof. Bogazici 20 10 10 Orta Orta Yuksek
Dr. Univ.,
Nilgin 2008
Ayman
Oz
Dog. Texas 13 2 13 Diistik Orta
Dr. A&M Yiiksek
Necati Universi
KAYA ty, 2014
Dog. 16 9 9 Yok Diistik Yiksek
Dr. Gebze
Ugur '[el_<nik
Cengiz | Yniv,
2012
Dog. 2
Dr. Kocaeli
Filiz Universi
tesi,




UGUR Doktora,
NiGiz 2016
Dog. comu, 15 15 4 Orta Diisiik
Dr. FBE Yiksek
Deniz Doktora,
SANLI 2013
YUKS
EL
YUCE
L
Dr. Dokuz 19 19 3 Orta Yiksek Yiksek
Ogr. Eylil
Uyesi Univ,
Ozan 2010
Deniz
Dr. Trakya 12 10 4 Yok Diisiik
Ogr. Univ. , Y liksek
Uyesi 2010
Gul
Ebru
Orhun
Dr. Texas 7 4 4 Orta Orta Yiksek
Ogr. A&M
Uyesi Universi
Gamze ty, 2015
KAYA
Dr. COoOMU, 21 2 2 Yok Orta Yiksek
Ogr. FBE,
Uyesi 2016
Arzu
KURT

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu
Vizyon

Enerji Teknolojileri su anda giliniimiiziin en 6nemli arastirma konularindan olan, ileri
malzeme teknolojileri (yakit pilleri, glines panelleri, uzay ve uydu teknolojileri, riizgar kanat
tasarimlari, elektrokromik malzemeler, fotonik ve optoelektronik malzemeler vb.),
nanoteknoloji (her tiirlii nanoboyutlu malzemeler, karbon nanoyapilar, nano kaplamalar),
kompozit malzemeler ve kimya endiistrisi (yalittm malzemeleri, boya, tekstil, ambalaj, vb)
gibi cok farkli uygulamalar i¢in her giin yeni gelismeleri ve buluslar takip eden bir bilim
dalidir. Bunun yaninda giiniimiizde efektif olarak kullanilan termik santraller, hidroelektrik
santraller, jeotermal enerji ve enerji santrallerin teknolojilerinin gelistirilmesi konusunda da
calismalar hizla devam etmektedir. Enerji Kaynaklari ve Yonetimi Anabilim dalinin vizyonu,
tiniversitemizde bir¢ok fakiilteden ve boliimden 6gretim iiyesini biraraya getirerek Lisanstistii
Enstitiisii biinyesinde olusturulan bu program sayesinde; ilgili alanda bagimsiz arastirma
yapabilen, bilimsel olaylari, deneyleri, bunlardan elde edilen sonuglar1 farkli agilardan



yorumlayabilen ve bunlar karsisinda atilmasi gerekli adimlar1 belirleme yetenegi kazanmis
adaylarin yetistirilmesidir.

Misyon

Ulkemizde “Enerji Anabilim Dali” olarak faaliyet veren program, genelde Makine
Miihendisligi boliimlerinin catis1 altinda olsa da enerji konusu bir¢ok fen, miithendislik ve
diger sosyal alanlar1 da igeren (Isletme, Iktisat, Kamu Y®&netimi, Uluslararas: Iliskiler v.b.)
kapsamli bir bilim ve uygulama alanidir. “Enerji Kaynaklari ve Yonetimi Anabilim Dal1”,
konusu itibariyle temel bilim dallar1 (Kimya, Fizik ve Biyoloji), farkli miihendislik (maden,
kimya, malzeme, makina, elektronik, tekstil, ugak, gemi, insaat vb) alanlarinin yaninda, bazi
enerji kaynaklarinin (termik santraller, niikleer santraller v.b) ¢evreye ve toplum iizerine
sosyal ve ekonomik agidan etkilerinin incelenmesi gibi ¢ok kapsamli bir uygulama imkani
sunmaktadir. Ozellikle yiiksek tiiketim sonucunda enerji kaynaklarinin hizla tiikendigi
giinlimiizde, yenilenebilir enerji kaynaklari, enerjinin efektif ve tasarruflu kullanimi
konusunda yapilacak ¢aligmalar biiyiik 6nem kazanmustir. Yiiksek tliketime ¢6ziim olarak
gorunen ilk alternatif nikleer santraller olarak gorilmektedir ve ilkemizde de bu alandaki
yatirimlar son zamanlarda hizlanmigtir. Niikleer santrallerin teknolojisinin gelistirilmesinin
yaninda toplum iizerine etkilenin incelenmesi de olduk¢a Onemlidir. Sonug¢ olarak
misyonumuz, iilkemizde enerji alaninda calisabilecek donanimli ve nitelikli eleman
ithtiyacina yonelik taleplere bir nebze de olsa cevap verebilmektir.

01.5. Programin Amaci

Programimizin amaci, bolge kosullarima bagli olarak enerji ve c¢evre odakli calismalar
yapmaktir. Bu dogrultuda ana amacimiz, “Enerji Teknolojileri” alaninda ileri diizeyde
aragtirmalar yapabilecek nitelikli 6grenciler yetistirmektir. Bunun yaninda, anabilim dalimiz
enerji kaybini azaltma dogrultusunda 6zellikle binalarda 1s1 yalitimi iizerine polimer esasli
yap1 malzemeleri gelistirilmesi konusunda yeni aragtirma konular1 ile genislemistir. Ayni
zamanda anabilim dali ders igerigi Is1 yalitimi, Is1 ve kiitle transferi, Tasinim olaylari,
Termodinamik ve Akiskanlar mekanigi gibi temel mithendislik dersleri ile zenginlesmistir.
Ilaveten, Canakkale ili yenilebilinir enerji kaynaklarmim arastirilmasi anabilim dalimizin
amaclarindan biridir. Bu ama¢ dogrultusunda giines ve riizgar enerjisi lizerine ¢alismalar
yapilmaktadir.

01.6. Programin Hedefi

Gilinlimiizde, teknolojik ve stratejik olarak biiylik oneme sahip “Enerji teknolojilerinin
gelistirilmesi, buna bagli olarak c¢evresel ve sosyo-ekonomik etkilerinin incelenmesi”
konusunda {iilkemizde ve tiim diinyada arastirmalar biliyiik bir hizla devam ederken,
Universitemizi de bu yarisin i¢ine sokmak son zamanlarda temel hedeflerimizden birisi
olmustur. Bu baglamda temel hedefimiz, “Enerji Teknolojileri” alaninda ileri diizeyde
arastirmalar yapabilecek nitelikli Ogrenciler yetistirmektir. Bu gaye dogrultusunda
Enstitimiiz 2014-2015 Egitim Ogretim Y1l basindan itibaren “Enerji ve Enerji Kaynaklar1”
alaninda lisansiistii 6grencileri mezun ettik. Bu tecriibe ile Anabilim dalimizda, 2020-21



egitim ogretim yili itibari ile doktora egitimi agmak ana hedefimizdir. Ayrica, bu egitim-
ogretim yilinin Nisan ayinda ilk sayisinin ¢ikmasim1 “Energy Engineering and Research”
isimli dergimizin ilk sayisinin basilmasini hedeflemekteyiz. Su an i¢in dergi kurulma
asamasindadir.

01.7. Kazanilan Derece

Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi anabilim dalinda yiiksek lisans programini tamamlayanlar
"Bilim Uzman1" tinvani alir. Program mezunlarina Yiiksek Lisans derecesi verilecektir. Bu
programdan mezun olmak i¢in 6grencilerin; toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az
yedi adet ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Programin toplam AKTS kredisi
120" dir. Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az (CC) notu almis olmasi gerekmektedir. Programda mevcut olan derslerin
tiimiini basartyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not (100 {izerinden 70'e
karsilik) ortalamasi elde eden 6grenciler mezun olabilir.

Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi anabilim dalinda Enerji Teknolojileri Doktora programin
tamamlayanlar "Bilim Uzmanm" tinvani alir. Program mezunlarina Doktora derecesi
verilecektir. Doktora programi, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler i¢in, toplam
21 krediden az olmamak kosuluyla en az yedi adet ders, seminer ¢alismasi, yeterlik sinavi,
tez Onerisi ve tez calismasindan olusur. Doktora programi, lisans derecesi ile kabul edilen
ogrenciler i¢in, toplam 42 krediden az olmamak kosuluyla en az ondort adet ders, seminer
calismasi, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez calismasindan olusur. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in, o dersten yartyil sonu notu olarak doktora d6grencisinin en az (CB) notu
almis olmasi gerekmektedir. Programda mevcut olan derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan
ve 4.00 tizerinden en az 2.5 agirlikli not ortalamasi elde eden Ggrenciler mezun olabilir.
Ayrica Enerji teknolojileri programindan mezun olmak i¢in 6grencinin tez caligmasindan
olmasi kosusuyla en az 1 adet SCI/SCI-exp makale yayina kabul almis olmas1 gerekir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin Tezli-YL programa basvurabilmek igin, lisans diplomasina ve bagvurdugu puan
tiirlinde senato tarafindan belirlenecek 55 puandan az olmamak iizere ALES puanina sahip
olmalar1 gerekir. Ogrenciler agilan kontenjana gore basar1 puanina gore siralanir. Basar1 puani
ALES notunun % 60’1 ve Lisans mezuniyet not ortalamasinin % 40’1 alinarak hesaplanur.
Basar1 puanina gore yapilan siralamada kontenjan sayisi igerisinde kalan tiim 6grenciler
programa kesin kayit hakki kazanir. Bagar1 sirmasinda, Yiiksek lisans programlari icin, giris
puanlar1 esit olan adaylardan, ALES puam yiiksek olana ve ALES puanlar esit ise lisans
mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye 6ncelik verilir.

Ogrencilerin Enerji Teknolojileri Doktora programina basvurmak icin lisans 6grenimlerini

bitirmis ve

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile YOK e ait akademik ve yasal mevzuatlar ¢ercevesinde
belirlenen siirecleri tamamlamis ve sinavlari bagarmis olmalar1 beklenmektedir. Programa
bagvuran adayin Lisans 6greniminden mezun olmasi ve ALES' ten en az 55 puana sahip olmasi
program gereklilikleri arasinda yer almaktadir. Basvuruda teblig edilen ALES puani basvuru
tarthine gore en fazla 3 yil Oncesine ait olabilir. Girig Puami asagidaki sekilde
hesaplanmaktadir: ALES Puaniin % 601, Lisans Mezuniyet Ortalamasinin % 20's1, Bilim
Sinavinin % 10'u, ve Yabanci Dil Smavinin % 10'u. Bas ar1 Puan1 100 (yi z) tam puan i



zerinden deg erlendirilir. 70 (yetmis ) ve i zeri puan alan adaylar en yii ksek puandan bas
lanarak puan sirasina go re lisansii stii programlarina kontenjan dahilinde kabul edilir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Anabilim dalimiz’ dan mezun olan 6grencilerimiz, Lisans diizeyinde temel bilim dallarinda
ve farkli miithendislik alanlarinda elde ettikleri bilgileri enerji kaynaklari ve yonetimi alaninda
cevreye ve toplum iizerine etkilerinin incelenmesi gibi ¢ok kapsamli bir alanda uzmanlik
diizeyinde gelistirebilme yetenegine sahip olacaklardir. ilaveten, Enerji Kaynaklar1 ve
Yonetimi alam ile ilgili disiplinler arasi etkilesimi kurabilme yetisine sahip olacaklardir.
Mezun 6grencilerimiz bu yeteneklere yliksek lisan boyunca, Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi
alanina giren en az bir konuda uzman olmak sartiyla enerji, enerji teknolojileri ve enerji
yonetimsel kullanimi alanlarinda genel ve temel bilgilere sahip olabilme ve edindigi bilgileri
teorik ve uygulamali olarak kullanabilme, deneyleri tasarlama ve yiritme becerisi, deney
sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi, karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya {iriinii
ekonomi, ¢evre sorunlari, strdiiriilebilirlik, tretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve
politik sorunlar gibi gergekgi kisitlar ve kosullar gozeterek, belirli gereksinimleri karsilayacak
sekilde tasarlama becerilerine sahip olarak basaracaklardir.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Anabilim dalimiz miihendislik ve fen bilimleri alanlarinda egitim gormiis 6grencilerin tercih
ettigi bir yliksek lisans programi olup, genel olarak Marmara ve Ege Bolgesi’ndeki illerden
gelen lisans mezunu 6grencilerin tercih ettigi goriilmektedir.

01.11. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Programdan mezun olan &grencilerimiz 6zellikle Canakkale ilinde ve bdlgesinde var olan
riizgar, giines ve jeotermal enerjileri gibi yenilenebilinir enerji kaynaklari ver termik santral
sektorlerinde caligsabilecek mesleki profile sahip olacaktir. Bunun yami sira mezun
ogrencilerimiz, enerji verimliligi, enerji tasarrufu ve modellemeleri gibi dallarda ¢alisma
profiline sahip olacaklardir.

01.12. Programin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler
belirlenmistir. Bunlarin baslicalar1 tiniversitemiz ile ikili is birligi ve protokolleri igerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,



Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Enerji sektdriinde hizmet veren Ozel Sektor Kuruluslart
Akademik personelimiz ve ailelerti,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

01.13. Programin Iletis im Bilgileri
C anakkale Onsekiz Mart U niversitesi, Mithendislik Fakiiltesi Ek Bina

Terzioglu Yerleskesi Barbaros Mah. Merkez / C ANAKKALE
Anabilim Dal1 Bagkani: Dog¢. Dr. Necati KAYA
E-posta: necatikaya@comu.edu.tr

Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dabhili: 21041
Kanmitlar

Kanit 1.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari
(bilgi, beceri ve davraniglar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz oniine aliman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne gore
Yiiksek Lisans programlarina bagvurabilmek i¢in adaylarin, bir lisans diplomasina ve YOK ’iin
belirledigi standart puandan az olmamak kosuluyla, ALES’ten bagvurdugu programin puan
tiriinden Senato tarafindan belirlenecek standart puana sahip olmalar1 gerekir.

Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi programinda &grenim gormek isteyen dgrenciler, OSYM
tarafindan yiiriitiillen Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Sinavi’na (ALES) girerek, bu
sinavdan alacaklar1 puan sonucunu basvurulart esnasinda sunmalidirlar. Uluslararasi
gecerliligi olan GRE (Graduate REcord of Examination) ve GMAT (Graduate Management
Admission Test) smavlar1 da ALES yerine gecebilir. Bagvuru sahipleri, ayn1 zamanda
tiniversiteler tarafindan belirlenen lisansiisti program kabul kosullarim1 da yerine
getirmelidirler. Lisansiistii programlara basvurmak isteyen yabanci uyruklu Ogrenciler,
boliimlere 6zgii kayit kabul kosullarini yerine getirmek zorundadirlar.
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Kanitlar

Kanit 2.docx

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y06netmeligi’ne gore;

Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun
lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gecgerli not almig basarili
ogrenci, lisansiistii programlara gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullart yerine
getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyilh tamamlamis olan

ogrenciler, lisanslistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

b)  Basvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK
karariyla gerceklestirilir.

C) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen O6grencinin daha oOnce almis oldugu lisansiistii dersler,
EABD/EASD baskanliginin onerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d)  Universitede Ogretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atamip goreve
baslayanlar baska biriiniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptigl tarthteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yapabilirler.

Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha onceki lisansiistii programindan ders
saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagh olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/EASDK nin goriisii ve EYK’nin karari ile belirlenir.

Kanitlar

Kanit 3.docx

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

1. Ogrenci Degisimi
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne gore;

Karsilikli anlasmalar gercevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt dist yiiksekdgretim
kurumlari arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlari mevzuat, YOK
kararlar, ikili anlagmalar ve Senato kararlarina gore yuriitiiliir.

(2) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yliksekdgretim kurumlarinda
gecirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

(3) Ogrencilerin degisim programlar1 kapsamimnda diger yiiksekdgretim kurumlarinda
tamamladig1 dersve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK’nin karariyla belirlenir. Degisim programlarinda
alman notlarin Universite not sistemine c¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not
doniisiim tablosu esas alinir.

Kanitlar

Kanit 4.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1. Danismanlik ve izleme
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi'ne gore;

Tezli yiiksek lisans programinda, tez danigmani atamasi 6grencinin ¢aligma alani dikkate
almarak Ogrenci tercihi, 6gretim elemani uzmanlik alan1 ve damismanhik ytkleri dikkate
alinarak EABDK/EASDK ninénerisi ve EYK’nin karari ile yapilir.

(2) Enstiti EABD/EASD her &grenci icin Universite kadrosunda bulunan bir tez
danismanini en gegbirinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

(3) Tez damismani, Oncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil
lisans/yiiksek lisansprogramlarinda ders vermis olan 6gretim {iiyeleri arasindan belirlenir.
Belirtilen niteliklere sahip 6gretim {iyesi bulunmamasi halinde Universitenin kadrosunda veya
diger tiniversitelerde gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan segilir,

(4) Tez calismasmin niteliginin birden fazla danisman gerektirdigi durumlarda atanacak
olan ikinci tezdanigmani, birinci danismanin goriisii, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karari
ile Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu
durumda, Ogrencinin dersleri ve tez c¢alismalariyla ilgili resmi islemleri gerceklestirme
gorevini birinci danisman yerine getirir.

(5) Zorunlu hallerde birinci danigmanin gorevini yerine getirememesi durumunda,
ogrencinin talebi, EABDK/EASDK onerisi ve EYK karartyla ikinci danisman birinci
danismanin gorevlerini yerine getirebilir.
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(6) Danigman degisikligi Ogrencinin talebi, mevcut ve atanacak danigmanin goriisii
alinarak, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK karari ile gerceklestirilir.

(7)  Ogrencinin alacag: derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez ¢alismalari ile ilgili akademik
gorev vesorumluluklar danisman tarafindan yiirtitilir.

(8)  Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekégretim kurumuna gecis
yaparak ayrilanogretim iyesinin baslamis olan danismanlifi, Ogrencinin talebi
EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siireg
tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(9) Bir 6gretim iiyesinin danisman olarak atanabilmesi igin, enstitii biinyesinde daha 6nce
yuriittiigiiyliksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar
EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir.

Kanitlar

Kanit 5.docx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lc¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

1. Basar1 Degerlendirmesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y06netmeligi’ne gore;

Her ders icin en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara dénem notu 6grencinin
hazirladig1 6devler, yaptig1 uygulamali ¢calismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
verilebilir. Donem sonu notu dénem sonu smavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi
yazili, s6zIlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, ddev ve benzeri
caligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler o
dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem
projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢aligmalarin sayisi,
niteligi dersi verendgretim tiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Dénem
i¢i notunun agirligr %40, donem sonu notunun agirlig1 %60’ tir.

(3) Her yariy1l sonunda biitlinleme smavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle
basarisiz olanlar odersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem
sonu notu yerine sayilir. Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali
olarak yapilabilir.

(4) Arasmavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z
konususinavin veya c¢alismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu
takdirde, EABDK/EASDK nin 0nerisi ve EYK nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir.
Final ve bitiinleme sinavi i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.
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(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik
icin yapilanyeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis
gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildig tarihten itibaren yedi giin
icinde basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile yeni bir sinav
hakki verilebilir.

(6) Uzaktan dgretim programlarinda uygulanacak 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ile
ilgili esaslar,YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile
belirlenir.

Notlar

MADDE 27 — (1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim eleman: tarafindan,
ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak
verilir:

a. Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsilig1 Esasina Gore Katsay1
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00
b) DS: Devamsiz
c) G: Geger
¢) K: Kalir
d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, dénem projesi ve seminer dersleri i¢in
kullanilir. Buiki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisininen az CC notu, doktora dgrencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir.
Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi
dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.



Kanitlar

Kanit 6.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programm gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.

1. Programdan Mezuniyet Kosullari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne gore;

(1)Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim kurallarina
gore danigmani/danigmanlari ile hazirladig: tezini, jiiri Oniinde s6zlii olarak savunur.

(2)  Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi igin, programin gerektirdigi zorunlu
dersleri basariylatamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamasi ve uzmanlik alan dersini en
az iki donem basar1 ile almasi1 gerekir.

(3)  Yiiksek lisans tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme
ile birliktedgrenci tezini tamamlayarak danismanina sunar. Danisman tezin savunulabilir
olduguna iliskin goriisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasin1 ve tez jiirisi atama formunu
EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekcesi
ile birlikte karar verilmek (izere tez enstitii yonetim kuruluna gonderilir.

(4) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK onay1 ile
atanir. Gereklidurumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan Onerilen jiir1 iiyelerinde
degisiklik yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan
olmak {izere {i¢ veya bes asil iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Yedek iiyelerden biri bagka
bir yiiksekdgretim kurumundan belirlenir. Jiirinin {i¢ kisiden olugsmasi durumunda ikinci tez
danigmanu jiiri liyesi olamaz.

(5) Tez, oOgrenci tarafindan jiiri {iyelerine teslim edilir. Jiiri {iyeleri, EYK tarafindan
belirlenen tarihtetim Gyeleriyle bizzat ya da jlrinin salt gogunlugunun fiilen sinava katilmasi
sart1 ile diger jiiri liyesinin/liyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda
enstitli yonetim kurulunun karari ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak
elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini bagkan segip 6grenciyi tez savunma sinavina
alir. Sinav, tez calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve
ogretim elemanlar1, lisansiistii Ogrenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin
katilimina acik ortamlarda gerceklestirilir.

(6) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret
veya diizeltmekarari verir. Bu karar EABD/EASD bagkanliginca jiirideki tiim tiyelerin bizzat
katilimi1 halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini
izleyen on giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyelerin gerekg¢elerini tutanakta belirtmeleri
zorunludur.
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(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg¢ ii¢ ay i¢inde, azami siiresi
igerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur.

(8) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan
ogrenciye mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi
giin i¢inde basvurmasi halinde azami siireler icerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav
hakk: verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen 68renci basarisiz
sayilir.

(9) Tezireddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin
ders krediyiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine
tezsiz yiiksek lisans diplomas1 verilebilir.

(10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri
tiyelerinin imzalaribulunur. Oy c¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan liye ya da
uyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.

Tezli yuksek lisans diplomasi

Tez smavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet igin
gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiliksek lisans tezinin ciltlenmis en az ii¢
kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil
yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomas1 verilir.
Enstiti yonetim kurulu talep halinde teslim suresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu
kosullar1 yerine getirmeyen 0grenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz,
ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat
dalindaki programim YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav
jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi tizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat
dalindaki programm YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi anasanat
programlarina kayitli 6grenciler i¢in tez sinavi sonrasi yapilan ve basarili bulunan uygulamali
siav tarihi; diger programlara kayitli 6grenciler icin ise tezin kabul edildigi tez sinavi
tarihidir.

Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda,
bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK

Baskanligina gonderilir. Kamitlar

Kanit 7.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.
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1. Tamimlanan Program Egitim Amaclan

Bu program mihendislik dallar1, temel bilim dallar1 gibi sayisal béliimlerin yaninda Iktisat,
Isletme, Kamu ydnetimi Uluslararas: iliskiler gibi enerjinin sosyal ve ekonomik boyutunun
da ele alindig esit agirlikli boliimlerden mezun, lisans derecesine sahip olanlara tezli yiksek
lisans yaptirmak iizere tasarlanmistir.

Program egitim amaclar1 (EA), boliim 6gretim elemanlarinin goriisleri ve paydaslardan alman
geri bildirimler dogrultusunda sekillendirilmistir. Boliimiimiizde akreditasyon c¢alismalari
kapsaminda, egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi amaci ile kurulmus olan komisyonlar,
kurulduklar1 glinden bu yana egitim-6gretim Kkalitesinin ylikseltilmesi ve stirekli
tyilestirilmesi amaci ile ¢alismalarda bulunmustur. Bu komisyonlarin ¢alismalar1 sonucunda
elde edilen bulgularla Program Egitim Amaglari asagida sunuldugu sekliyle belirlenmis ve
boliimiin web sayfasinda yayinlanmistir.

Kanmitlar
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu lisansiistii 6gretim programi multidisipliner bir platform olup kendi ¢alisma alaninda
uzman Ogretim iiyelerinin ders verdigi bir ¢at1 olusturmaktadir. Ogrenciler bu programi
sectiklerinde tek bir branstan ¢ok genis bir perspektiften enerji konusuna bakabilecegi bir
egitim ortamina girmis olur. Bu durumda gelecekte enerji konusunda planladigi yada merak
ettigi alanlarda ilgili 6gretim tliyesinden ders alarak kariyerinde hedefledigi noktaya dogru
uygun bir yontemle ilerlemis olmaktadir.

Kamtlar
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
1. Program Amaclariin Kurum ve Birim Ozgoérevlerine Uygunlugu

Egitim programi enstitiinlin kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel ulusal
egitim programina da mutlaka uygun olarak yiiriitiilmektedir. Egitim programinin giincel
tanimlanan hedeflere uygunlugu donem dénem karsilastirilmali olarak degerlendirilmekte ve
temel konularda giincel ulusal egitim programini kapsamasi saglanmaktadir.

Kanitlar
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2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
1. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programda halen uygulanmakta olan ve gelecekte planlananlarda dahil tiim Ogretim
programina yonelik amaglar kurum yoneticilerinin, ilgili kurullarin, 6gretim iiyelerinin ve
ogrencilerin goriis ve Onerileri dogrultusunda sekillenmektedir.

Kanitlar
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

1. Program Amaclarina Erisim

Ders Programinin amaglara uygunlugu ve iyilestirmeleri degerlendirmek iizere, Enstitii
Akademik

Kurulu’nun her yariyil sonunda yaptig1 diizenli toplantilarin yani sira Damisma Kurulu
toplantilari ile 6gretim amaclarina ulasimin degerlendirilmesi ve yeterli geribildirim alinmasi
ile siirdiirilmektedir. Bununla birlikte 6gretim amaclarinda yapilacak degisikliklerin bir
sonraki akademik yil baglamadan 6nce 6gretim ciktilarina, stratejilerine, ders programina,
ders ¢iktilarina, degerlendirme yontemlerine, performans Olgiitlerine yansitilmasi
planlanmustir.

Kanitlar
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin amaglari gerektiginde giincellenerek ¢cagdas bir egitim diizeyinde ¢aligmalarin

stirdiirtilmesi saglanmaktadir. Kamtlar

Kanit 13.docx

2.7. Test Olgiti

Program egitim amaclarina ulasma diizeyini belirlemek amaciyla, belirli araliklarla ders
anketleri, Ogrenci anketleri, isveren anketleri ve mezun anketleri diizenlenmesi
planlanmaktadir. Gelecekteki bir diger hedeflerimiz Canakkale Enerji Kaynaklar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi blinyesinde Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi anabilim dalina ait pilot
tesisler kazandirmak, Ar-Ge projelerimizi arttirmak, Teknopark sirketi kurmak ve 6zellikle
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bolgemizde faaliyet goOsteren firmalarima daha fazla danigsmanlik hizmeti vermek yer
almaktadir.

Kanitlar
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da i¢erecek bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilart
tanimlayabilirler.

1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amacglara
Uygunlugu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii/Lisansiistii Egitim
Enstitiisii’ne bagli olarak 2015 yilindan bu yana temel bilim dallar1 (Kimya, Fizik ve
Biyoloji), farkli miihendislik (maden, kimya, malzeme, makina, elektronik, tekstil, ugak,
gemi, ingaat vb) alanlarinin yaninda, baz1 enerji kaynaklarinin (6rn, termik santraller,
nikleer santraller v.b) cevreye ve toplum Uzerine etkilerinin incelenmesi gibi ¢ok
kapsamli bir alanda lisansiistii diizeyde egitim vermekte olan Enerji Kaynaklar ve
Yonetimi Anabilim Dali’nda belirlenen ve asagida detaylandirilan program ¢iktilarina,
misyon/vizyon ve amaclara uygun egitimler verilmektedir. i¢ dinamikleri yaninda dis
dinamikler ve paydaslarla olan diizenli giincellemeler ve gelistirmeleri ile programa siiresi
icerisinde basari ile bitiren yiiksek lisans dgrencileri yiiksek lisans derecesi olan “Bilim
Uzman1” unvanin alir.

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Lisans dizeyinde temel bilim dallarinda ve farkli miihendislik
alanlarinda elde ettikleri bilgileri enerji kaynaklari ve yonetimi alaninda ¢evreye
ve toplum tizerine etkilerinin incelenmesi gibi ¢ok kapsamli bir alanda uzmanlik
diizeyinde gelistirebilme,

TYYC-2 - Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi alani ile ilgili disiplinler arasi
etkilesimi kurabilme.

Biligsel-Uygulamali

TYYC-3 - Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi alanina giren en az bir konuda uzman
olmak sartiyla enerji, enerji teknolojileri ve enerji yOnetimsel kullanimi
alanlarinda genel ve temel bilgilere sahip olabilme ve edindigi bilgileri teorik ve
uygulamali olarak kullanabilme,

TYYC-4 - Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi alaninda gilincel gelismeleri takip
edebilme ve bu gelismeleri endiistriyel diizeyde uygulayabilme.

Yetkinlikler
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Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-5 - Yeni yaklasimlar gelistirerek Ongoriilmeyen karmasik sorunlari
cozmek ic¢in bireysel calisma, bagimsiz davranma ve inisiyatif kullanmanin
yanisira disiplin i¢i ve disiplinler aras1 koordinasyona katilma ve ekip lyesi
olarak sorumluluk alma, fikirlerini sozlii ve yazili olarak, agik ve 6z bir sekilde
ifade ederek iletisim kurabilme

TYYC-6- Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi alaninda yasam boyu 6grenmenin
gerekliliginin bilincine sahip olma ve mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak
gelistirme.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-3 - Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi alanina giren en az bir konuda uzman
olmak sartiyla enerji, enerji teknolojileri ve enerji yonetimsel kullanimi
alanlarinda genel ve temel bilgilere sahip olabilme ve edindigi bilgileri teorik ve
uygulamali olarak kullanabilme,

TYYC-7- Enerji Kaynaklar1 ve YoOnetimi  uygulamalarinda karsilagilan
problemleri elestirel bir bakis agisiyla irdeleyebilme ve cagdas teknikleri ve
hesaplama araclarini kullanarak bu sorunlari tanimlama, modelleme ve
¢cozimlemede yaraticilik becerisi ve yetenegi ile alternatif ¢oziimler {iretebilme,

TYYC-8- Enerji Kaynaklar1 ve YoOnetimi ile ilgili gostergeler, veriler ve
standartlar1 degerlendirebilme.

:: {letisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-10 - Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi alaninin deneme veya yeni urin
tasarlamay1 gergeklestirebilme, veri toplama, sonuglar1 analiz ederek, bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanarak yorumlama.

.- Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-11- Alaninda yaptig1 arastirmalar sirasinda ¢evresel, kiiltiirel, sosyal ve
etik degerleri uygun hareket edebilme, Mesleki sorumluluklarini 6ziimseyerek
kararlarinda tarafsiz ve etik davranma bilincine sahip olabilme

TYYC-12- Ulusal ve uluslararasi standartlar takip ederek kalite, enerji ve ¢evre
konularinda biling sahibi olabilme farkindalik bilinci kazanma

Kanitlar

Kanit 15.docx

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/257538/769/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t%2015.docx

1. Program Ciktilarim1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Lisansiistii diizeyde egitim-0gretim veren Enerji Kaynaklari ve YoOnetimi Programi,
02.05.2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi’ne gore, toplam 21 krediden az
olmamak kosuluyla en az yedi adet ders, bir seminer dersi ve tez calismasindan olusur.
Programin toplam AKTS kredisi 120 olup, bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten
yartyll sonu notu olarak yiiksek lisans ogrencisinin en az (CC) notu almis olmasi
gerekmektedir. Programda mevcut olan derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00
tizerinden en az 2.0 (CC) agirlikli not (100 {lizerinden 70'e karsilik) ortalamasi elde eden
ogrenciler mezun olabilir. Programda verilen egitim-6gretime yonelik program ¢iktilarim
6lgme ve degerlendirme yontemi; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligine dayanmaktadir. Buna gore, sinavlar ve degerlendirme Madde
12 — Ogrenciye verilecek ders notu, her yariyil yapilan en az bir ara sinav notu, yariyil sonu
sinav notu, varsa yariyill proje c¢alismasi degerlendirilerek Ogretim elemani tarafindan
belirlenir. Sinavlar sozlii, yazili ya da uygulamali olarak yapilabilir. Notlar Madde 13 —
Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarinda Ogretim elemani tarafindan,
ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak
verilir: Basar1 Notu Katsay1 100 puan tlizerinden not doniisiimii AA 4,0 90 - 100 BA 3,5 85 -
89BB3,080-84CB2575-79CC2070-74DC1560-69DD 1,050-59 FD 0,530 -
49 FF 0,0 0 - 29 Yukaridaki tabloya gore; a) Bir dersten bir 6grenci; AA, BA, BB, CB ve CC
notlarindan birini almis ise o dersi basarmis, DC, DD, FD ve FF notlarindan birini almis ise o
dersi bagaramamis sayilir. b) DS : Devamsiz, c) S : Basarili, d) U : Basarisiz olarak harf ile
tanimlanir. Tez calismalarini basariyla siirdiirmekte olan 68rencilere basarili, tez calismalarini
basariyla slirdiiremeyen 6grencilere basarisiz notu verilir. Basarisiz notu ayrica, kredisiz olarak
alinan dersler, uzmanlik alan dersleri, alan, klinik ve laboratuvar ¢alismalar1 ile seminerler i¢in
basarisiz olma durumunda da kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

Kanitlar
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

1. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

02/05/2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi cergevesinde Enerji
Kaynaklar1 ve Yonetimi Anabilim Dali yiiksek lisans programina ait program ciktilar ile
ogrenme c¢iktilarinin uyumluluklar1 ve sagladigi katkilar program ¢iktilar1 matrisinden
goriinmektedir ve izlenerek takibi yapilmaktadir. Enerji

Kaynaklar1 ve Yonetimi Anabilim Dal1 yiiksek lisans programindan mezun olabilmek i¢in
ogrenciler,

Seminer dersini basar1 ile tamamlamali,
Yiiksek Lisans Tezini hazirlayip yiiksek lisans tez jiirisi karsisinda basar1 ile savunmali,
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Enaz 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer
dersinin

kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir)
Programlarinda dngoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla,

4.00 tizerinden en az 2.0 Genel Not Ortalamasina ve en az 120 AKTS kredisine sahip
olmakla yikamldddrler.

Program c¢iktilarin1 basartyla tamamlayip mezuniyet kosullarini saglayan 6grenciler “Bilim
Uzman1” unvanini alarak mezun olmaya hak kazanirlar.

Kanitlar
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan d6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

1. Ol¢cme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yénelik
Kullanim

Anabilim dalimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine
koymustur. Bunlarin kanitlar1 sonu¢ bdliimlerindeki linklerde verilmis daha Onceki
boliimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda stratejik planinda, stratejik
amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i
ve rekabet¢i bir aragtirma tiniversitesi olmaya bir anabilim dali olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha 1yi
yiiksek lisans mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek igin
anabilim dalimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel,
girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢aligsmalarin gelistirilmesi; egitimogretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler
dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yi1l boyunca gerceklestirmeyi
diisiindiiglimiiz planlar anabilim dalimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik
olarak paylasilacaktir.

SWOT Analizi: Anabilim dalinin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme; * Egitim-6gretim,

» Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders iceriklerinin stirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
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« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmas:,
« Ogrenci/akademisyen iletisimi,
* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Gucla Yonleri:

* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,
» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

* Anabilim dalimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygunolmasi,

* Yonetime katilimin giiclii olmas1 ve onerilerin dikkate alinmasi,
* Konferans salonuna sahip olunmasi,
* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in {iniversitemiz
kampiisiinde yeterlifiziki imkanlara sahip olmasidir.

Zayif Yonleri:

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi,
degisime karsidireng gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle yabanci kaynaklardan
yararlanamamalari,

*DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan ogrencilerin yeterince yabanci dil
bilmemesi giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,



* Ders kitaplar1 disinda farkl sektorlerden gilincel uygulamaya yonelik kaynaklarin eksikligi,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinda 6grencikatiliminin azligi nedeniyle gerceklestirilememesidir.

Firsatlar:
* Enerji kaynaklan ile ilgili yeni yasal diizenlemeler,
« Ogretim planinin giincel olmasi,

* 2022 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde Canakkale ili ve ¢evresinde
mevcutulagim aginin gelismesi,

 Anabilim dali 6gretim iiyelerinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi,
universite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Anabilim dali 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusalve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif, yonetime katilmi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her konuda
calisanina vekuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Diger liniversite 68retim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde galisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

« Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasidir.

Tehditler:
» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,
* Yardimci akademik personelin olmamasi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, istatistik vb. programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin
az olmasi,

* Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

« Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

« Ogrencilerin ders gegmek amagcli ezbere egitime 6gretim iiyelerini yoneltmeye calismalari,
« Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon egitimlerini dikkate almamalar,

« Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
odevleri 6zensizce hazirlamalari gibi sorumsuz davranislarinin arz etmesidir.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:



021 yihi itibariyle liniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda
kullanilacak anketlere iligkin hazirlanan taslaklar goz oniine alinarak 2021 yilinda paydaslara
yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum igi degerlendirme raporunda
sunulacaktir. Bu kapsamda anabilim dalimizin yaptignt SWOT analizleri neticesinde de
degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
tiniversitemizin uyguladig: stratejilere uyumlu hale getirilecek bi¢imde degerlendirilmistir.
Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gecirilmis ve stratejilerin devam edip
etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.

Enerji Kaynaklar1 Anabilim dah (2018-2022 Yillar1 Arasim1 Kapsayan) Stratejik
Plam

STRATEJIK AMAC 1: Bolgemiz enerji kaynaklarmin daha verimli kullanilmasi iizerine
calismalar yapmak

Stratejik Hedef 1: Enerji kaynaklar1 ile ilgili ulusal/uluslararasi projeler yapilmasi ve
patentlerin alinmasi

Strateji 1.1. Anabilim dalimiz 6gretim iiyeleri arasinda koordinasyonu arttirarak bolgemiz
enerji kaynaklari lizerine ¢oklu igbirlikleri yapilmasi

Stratejik Hedef 2: Yiiksek lisans Ogrencilerini motive ederek anabilim dali amacimiz
dogrultusunda ¢alismalarin yapilmasi

Strateji 1.1. Anabilim dali 6gretim {iyeleri ile koordinasyon saglamak.

Strateji 1.2. Yiksek lisans 6grencilerinin koordinasyon saglamak

Enerji Kaynaklari ve Yonetimi Anabilim Dah Stratejik Plan Degerlendirme Anketi

O P| Anket Sorular 1
X Anabilim dalimizda aldiginiz egitimin bilimsel olarak giincel oldugunu diisiiniiyor'
musunuz?

X| X| Enerjialaniile ilgili diizenlenen toplanti, seminer ve egitim faaliyetlerinin ne derece
yeterli oldugunu diisiiniiyorsunuz?

X Anabilim dalimiz laboratuar sartlarini ve uygulamalarini yeterli buluyor' musunuz?
X Laboratuarda yapilan ¢aligmalar giincel ve yeterli mi?
X Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi ikili igbirlikleri konusunda anabilim dalini yeterli

buluyor' musunuz?

X Anabilim dalinda aldiginiz egitimin endiistride/akademide/vb karsilig1 var m1?

X| X| Ders dis1diizenlenen saha ve teknik geziler yeterli mi?




X| X| Oryantasyon egitimlerini faydali buluyor' musunuz?

X| Anabilim dalinin ylriittigii arastirma projelerinin bolgeye olan katkisin
degerlendiriniz.

X| X| Anabilim dali mezunlarinin mesleki basarilar1 ne diizeydedir?

X| X| Anabilim dalimizin basili, gorsel ve isitsel yaymnlarinin yeterliligi nasil?

X| X| Kamu, 6zel sektor ve liniversite projelerine 6grencilerin katilimini degerlendiriniz.

X Anabilim dalinda 6grenci olmaktan duydugunuz memnuniyeti degerlendiriniz.

X | Anabilim dali personeli olmaktan duydugunuz memnuniyeti degerlendiriniz

X | Anabilim dalimizin Teknopark ile etkilesimini yeterli buluyor'musunuz?

X COMU-Teknopark ile ilgili bilginiz var m?

X| X| Anabilim dalimizin genel imajin1 degerlendiriniz

1:Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok Iyi
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4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

1. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim
anabilim dali 6gretim tlyelerini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gecirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir.

Siirec iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplanti1 6ncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

) Universite, Program Stratejik Planlari, Egitim Amaclar1 ve program c¢iktilarmin
ozgorevler ile uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.
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i)  Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 iniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliligininsorgulanmast amaciyla kullanilmaktadir. iii) Bir onceki toplant1 kararlar

degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan taslak ders plani ve tartigmalar dikkate alinarak anabilim dalinda
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Ayrica bes yillik slirenin tamamlanmasi
veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu
kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu cevrimdeki onlem alma asamasi biiylik oranda c¢alistay araciligiyla
gerceklestirildiginden planlama asamasi ile cakismaktadir.

Kisa donemli ¢evrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan ders
dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gecirilecektir. Ders dosyalarinda amag, icerik,
degerlendirme Olg¢iitleri, ders basar1 listesi ve dersin 6grenim ¢iktilar1 ile program ¢iktilari
arasindaki iligkiyi gosteren tablo hazirlanacaktir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim
tiyelerinin katildig1 genisletilmis toplantilarda gergeklestirilecektir. Her 6gretim iiyesi tim
derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilecek ve 6z
degerlendirmede bulunabilecektir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinacak ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilecektir. Ayrica, yukaridaki bolimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli
tyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez
yapilacak toplanti, dis paydaslarla yapilacak yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilacak i¢
paydas anketi, yilda bir kez yapilacak dis paydas anketi, yilda bir kez yapilacak yeni mezun
anketi, yilda iki kez yapilacak 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin basart durumlarinin yapilacak Ogretim tiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim
toplantilar ile toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢c kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir
bicimde giincellenmesinden elde edilecektir.

Bu kapsamda anabilim dalimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak 6niine koymustur. Mevcut stratejik planimizda kurum, enstitii ve anabilim dal1 stratejik
planlarina uygun bi¢imde verilere dayali olarak olusturulacak stratejik hedeflerimiz de
bulunmaktadir. Bunlar agsagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayal Olusturulan
Program Stratejileri



Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin
arttirtlmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger tiniversite anabilim dallar
ile daha rekabetci bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel calisma
Ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmasi.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirilmesi.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan
guncellenmesinin saglanmasi. Ogretim iiyelerinin arastirma yontem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin
alinmas.

Strateji  5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlhik alaninda ders vermesi
saglanmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi,
mobbing ve empati konularinda gerektigi Ol¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim iiyelerinin derse girmeden once ogrenciyi bilgilendirmesine &zen
gOsterilmesi.

Strateji 8: Ornek 6dev hazirlama kilavuzunun hazirlanmasi.

Strateji 9: Kapsamli tanitim i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin gaba sarf edilmesi.
Strateji 11: Ogretim iiyelerinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmast.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim iiyelerinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin
getirilmesi.

Strateji 17: Internet destekli 6gretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.



Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii programlar1 arasinda
yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Anabilim dali 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak dgrencilerin sektorel
calismalara katiliminin saglanmasi.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates Da Vinci,
Farabi, programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi.

Strateji 22: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak anabilim dalimiza
cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir
egitim plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

1. Program Ciktilarin1 ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Anabilim dalimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, iilkemizde aktif olarak
egitimogretim faaliyetlerinde bulunan Enerji Kaynaklari Yonetimi Anabilim Dallar
incelenerek giincellenmektedir. Egitim programimin amag¢ ve hedefleri, Ogrencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve
hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri kargilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi egitime ayrilan siireye uygun ol¢iide, Enerji
Kaynaklar1 Yonetimi Anabilim Dali tiim yonlerini ve insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi
ve beceriler yani sira bir lisansiistii egitime uygun tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in
davranis bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve
egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda Ogrencilere yetkin bir
miifredat ¢ergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim
plani, Enerji Kaynaklar1 Yonetimi Anabilim dali faaliyetleri ile ilgili temel bilgileri, Enerji
Kaynaklar1 Yonetimi gereksinimlerine uygun olarak hazirlanmasini, analitik diisiinebilmeyi,
miithendislik formasyonunu, miihendislik ekonomisini, ¢alisma alanlarinda is saglhigi ve
giivenligi, mesleki hukuk, yenilenebilir enerji, proje yoOnetimi, inovasyon, arastirma
yontemleri, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Bu 6zgorev ve amag ¢ergevesinde 0grenciyl meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik
kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
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dogrultusunda, gilincel bilgiyi 6grencilerimizle paylagmak adina, egitim planimizda
degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayl
olarak deginilen program amaglarin ve program ¢iktilarini destekledigini ekteki kanitlardan
da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarimin bu 6lgiit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bicimde
aciklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

1. Egitim Planinin Uygulanmasi

Ogretim iiyeleri tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim iiyeleri tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim iiyesi tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 0grenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasimi saglamak acisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim tiyeleri tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Ctozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri c¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatlirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha 6nceden
yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
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Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, laboratuvarda kullanilarak daha iyi
pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis, fabrika vb. tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri tiniversitemize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Egitim planinda yer alan zorunlu dersler tiim 6grenciler tarafindan alinmak zorundadir. Diger
yandan programda Ogretim {yelerinin uzmanhk alanlarina, Ogrencilerin mesleki
perspektiflerini genisletmek ve giincel mesleki gelismelere bagli olarak acilan popiiler
konulardaki se¢meli derslerin agilmasi Ogretim {iyesi programi ve Ogrencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Anabilim dalinda yer alan se¢gmeli dersler dersin uzmanlari
tarafindan verilmesini saglamak amaciyla anabilim dali hocalar1 veya sektorden getirilen
uzmanlar veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan
ogrencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti verilmenin yani sira
ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmeleri saglanmaktadir. Ders esnasinda
yiiz yiize gerceklesen egitim ile 6grencilerin ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olusturulmaktadir. Dersler disinda ise 0grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi,
sikayet, Oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim flyelerini, ilgili program
danismani veya anabilim dali baskani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme
saatleri ¢ercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan anabilim dali egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari,
hukuki, kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acgik olmasi ve
yiiksek nitelikli bir egitimde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik yona gucli bir
egitime onem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda anabilim dali
hocalarimizla ile siirekli iletisime sahip olmalar1 olduk¢a 6nemlidir. Tiim bu bilgilere egitim-
ogretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda
egitim planinin O6ngorildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansustii Egitim Enstitiisii Uygulama Esaslari
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu
kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.
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5.3. Egitim planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

1. Egitim Plan1 Yonetimi
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Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar yiiksek lisans egitim planma uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danmismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar
yiiksek lisans egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilari
her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar:
danigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigi
bigimde uygulanmasini glivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlar1 yonlendirici olmanin
yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis
tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir.
Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlart ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon Uyeleri birim web
sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngdriildiigi bigimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda
dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri
formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta
ve 0grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erigebilmektedirler. Her yariyil sonunda
ogrencilere uygulanacak olan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
Sisteminde tanimlandig1r sekilde uygulanip uygulanmadigr degerlendirilecek ve anket
sonuglar1 genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim
elemanlar1 ile paylasilacaktir. Her O6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenecektir. Egitim planinin siirekli
gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde
akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilecektir. Egitim planinin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim plaminin siirekli gelistirilmesi
amactyla yonetim kurulu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda Oncelikle i¢c ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi
iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla
iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmas: gerektigi gibi konular
goriisiilmektedir. Kanitlar

Kanit 22.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel

bilim egitimi.icermelidir.

1. Egitim Plan Bilesenleri I
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Egitim planlart yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica, asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.
Secmeli dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
sirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisanslstii Egitim Enstitiisii uygulama Esaslar
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara
dagilim1, Anabilim Dali Ciktilar1 ve Anabilim Dalia Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim
bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili
ders icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

1. Egitim Plam Bilesenleri 11

Olgiit 5.4te gerekli kanitlar verilmistir. Ogretim planinda temel derslerin yamnda,
ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ozme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu c¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢alismalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve
uygulamali ¢calismalar i¢in diger anabilim dallari ile ortak projeler yiirtitiilebilmektedir.

Kanitlar
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amagclart dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

1. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler
donem bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren dgretim
iyelerinden alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi
gerceklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekci
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kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grencilerin aldiklar1 yiiksek lisans
derslerinde yaptirilan 6dev ve projelerle veya laboratuvar ¢alismalari ile kazandirilmaktadir.

Kanitlar
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir. -

Kanitlar
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci
iliskisini, 6grenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi Anabilim Dali’nda 3

profesor, 3 dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi gorev almaktadir

(http://enerji.fbe.comu.edu.tr/hakkimizda/akademikkadro.html).  Enerji  Kaynaklarni  ve

Yo6netimi Anabilim Dalinda; Prof. Dr. Sermet KOYUNCU, Prof. Dr. ismail TARHAN, Prof.

Dr. Mustafa KURT, Prof. Dr. Nilgiin AYMAN OZ, Dog. Dr. Necati KAYA,

Doc. Dr. Ugur CENGIZ, Dog. Dr. Filiz UGUR NIGiZ, Dog¢. Dr. Deniz SANLIYUKSEL
YUCEL, D Ogretim Uyesi Giil Ebru ORHUN, Dr. Ogretim Uyesi Ozan DENiZ, Dr. Ogretim
Uyesi Gamze KAYA ve Dr. Ogretim Uyesi Arzu KURT &gretim iiyeleri olarak gorev
yapmaktadirlar. Ogretim {iiyeleri doktora derecelerini Fizik, Kimya, Kimya Miihendisligi,
Jeoloji ve Cevre Miihendisligi Anabilim Dalindan almiglardir. Béliimdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir.
Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 68retim elemanlarinin 6zgegmisleri, AVES sistemi lizerinden
stirekli olarak giincellenmektedir. Tablo 12° de akademik personelin yas itibariyle dagilimin,
Tablo 13’de programda ogretim elemanm basina diisen Ogrenci sayisi, Tablo 14’de 6gretim
kadrosunun ders yiikii dagilimi, Tablo 15’de ise akademik personelin ders yiikii ve arastirma
faaliyetlerinin dagilimi verilmistir. Anabilim dalimizda 2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 itibari
ile kayith 57 yiiksek lisans, 9 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Bir 6gretim {iyesi basina diisen
yuksek lisans ve doktora 6grencisi sayist 5.50’dir

Tablo 8. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
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Kisi 0 0 4 7 1
Sayisi
Yiizde 0 0 33,33 58,33 8,33 ‘

Tablo 9. Béliimde Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda
sayisi/programda

aktif  kayith

ogrenci
kadrosu bulunan

ogretim elemani sayisi

5,50

Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Akademik Ad, Soyad Enaz Mevcut Ders
Unvan Yk
(2020/2021
Bahar)
Prof. Dr. Ismail Tarhan 0 21
Prof. Dr. Sermet Koyuncu | 5 27
Prof. Dr. Mustafa KURT 10 30
Prof. Dr. Nilgin  Ayman | 10 10
0z
Dog. Dr. Necati Kaya 10 26
Dog. Dr. Ugur Cengiz 10 30
Dog¢. Dr. Deniz 10 26
SANLIYUKSEL
YUCEL
Dog. Dr. Filiz UGUR | 10 -
NIGIZ
Dr. Ogr. Uyesi Ozan Deniz 5 27
Dr. Ogr. Uyesi Gul Ebru Orhun | 5 30
Dr. Ogr. Uyesi Gamze KAYA 10 26




Dr. Ogr. Uyesi Arzu KURT 10 13

Tablo 11. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti (%)

Akademik Ad, Soyad Ogretim | Arastirma Diger
Unvan
Prof. Dr. [smail Tarhan 40 50 10
Prof. Dr. Sermet Koyuncu 40 50 10
Prof. Dr. Mustafa KURT 40 50 10
Prof. Dr. Nilgiin Ayman OZ | 50 40 10
Dog. Dr. Necati Kaya 40 55 5
Dog¢. Dr. Ugur Cengiz 40 55 5
Dog. Dr. FilizUGUR NIiGiZ | 50 50
Dog. Dr. Deniz 60 40
SANLIYUKSEL
YUCEL

Dr. Ogr. | Ozan Deniz 48 32 20
Uyesi
Dr. Ogr. | Gul Ebru Orhun 50 40 10
Uyesi
Dr. Ogr. | Gamze KAYA 60 40
Uyesi
Dr. Ogr. | Arzu KURT 50 50
Uyesi

Kanitlar
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

1. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
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Ogretim kadrosunun yayinlar1 Tablo 16°da, projeleri Tablo 17°de, kadronun detayli analizi
ise Tablo 18’de verilmektedir. Ayrica tiim 6gretim elemanlarinin niteliklerine, AVES sistemi
tizerinden ulasilabilmektedir.

Tablo 12. Ogretim Kadrosunun Yayinlar

Akademik Unvan, Ad, Uluslararasi+Ulusal Toplam Atif Sayisi Akademik Ders

Soyad Hakemli Dergi, Kitabi ve Kitap
Kongre, Bolumleri
Sempozyum vb

yaymlanan makale,
bildiri sayis1

Prof. Dr. Ismail 31 146

TARHAN

Prof. Dr. Sermet| 150 1180

KOYUNCU

Prof. Dr. Mustafa| 77 116

KURT

Prof. Dr. Nilgin| 21+17 589 2
Ayman OZ

Do¢. Dr. Necati| 89 310 1
Kaya

Dog¢. Dr. Ugur| 86 390

CENGIiZz

Do¢c. Dr. Filiz

UGUR NiGiz

Do¢. Dr. Deniz| 68 206 1
SANLIYUKSEL

YUCEL

Dr. Ogr. Uyesi

Ozan DENiZ

Dr. Ogr. Uyesi Gil | 20+15 48 1+2
Ebru ORHUN

Dr. Ogr. Uyesi| 45 125

Gamze KAYA

Dr. Ogr. Uyesi 21 8

Arzu KURT

Genel Toplam 547 3558 4




Tablo 13. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan, Ad,| BAP, Proje Kapsaminda Gorevi
Soyad TUBITAK,
GMKA, AB,
BM vb. proje
sayis1
Prof. Dr. Ismail Tarhan 8 Yiiriitiicd, Arastirmaci,
Danisman
Prof. Dr. Sermet | 25 Yiritiic, Arastirmaci,
Koyuncu Danisman
Prof. Dr. Mustafa KURT | 23 Yiiritiici, Arastirmaci,
Danisman
Prof. Dr. Nilgiin Ayman | 18 Y Urdtdcd, Arastirmaci,
Oz Danigsman
Dog¢. Dr. Necati KAYA 14 Yiiriitiicli, Aragtirmaci
Dog. Dr. Ugur Cengiz 15 Yriitiicti, Aragtirmaci,

Do¢. Dr. Filiz UGUR| 7

NIGiZ

Docg. Dr. Deniz | 18 Yiiritiic, arasgtirmaci,
SANLIYUKSEL Danisman

YUCEL

Dr. Ogr. Uyesi Ozan| 13 Yiiriitiici, arastirmaci,
Deniz Danisman

Dr. Ogr. Uyesi Giil Ebru| 8 Yiiriitiicii, Arastirmaci
Orhun

Dr. Ogr. Uyesi Gamze | 11 Yiiriitiicii, Arastirmaci
KAYA

Dr. Ogr. Uyesi Arzu| 5 Yiiriitiicii, Arastirmact
KURT

Genel Toplam 165




Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik dlzeyi (yiiksek, orta,
diisiik, yok)
Akade | Son Halen Kam Kag Ogret | Meslek | Kamu Arastir
mik mezun ogreti u, yildir im kurulu sanayi ma
Unvan, | oldugu m Ozel bu iiyelig | slarind | 0Ozel
Ad kurum goriyo sektd kurum i a sektore
Soyad ve yil rsa r, da suresi verilen
hangi Sana danisman
asama yi hik
da
Prof. comu, 19 19 19 Diistik Orta
Dr. FBE, Yiksek
Sermet 2008
Koyun
cu
Prof. Ege 25 24 Orta
Dr. Univ.
Ismail FBE,
Tarhan 1995
Prof. ODTU 24 11 21 Yuksek Y uksek Yiuksek
Dr. FBE,
Mustaf 2007
a
KURT
Prof. Bogazici 20 10 10 Orta Orta Yiuksek
Dr. Univ.,
Nilgiin 2008
Ayman
(07
Dog. Texas 13 2 13 Diisiik Orta
Dr. A&M Yiksek
Necati Universi
KAYA ty, 2014
Doc. 16 9 9 Yok Diisiik Yiksek
Dr. Gebze
Ugur '_Ifelfnik
Cengiz | Yniv,
2012
Dog.
Dr.
Filiz
UGUR
NiGiz
Dog. comu, 15 15 4 Orta Diisiik
Dr. FBE Yuksek
Deniz Doktora,
SANLI 2013
YUKS
EL




YUCE
L
Dr. Dokuz 19 19 3 Orta Yiksek Yiksek
Ogr. Eylil
Uyesi Univ,
Ozan 2010
Deniz
Dr. Trakya 12 10 4 Yok Diisiik
Ogr. Univ. , Yiiksek
Uyesi 2010
Gul
Ebru
Orhun
Dr. Texas 7 4 4 Orta Orta Yiksek
Ogr. A&M
Uyesi Universi
Gamze ty, 2015
KAYA
Dr. COMU, 21 2 2 Yok Orta Yiksek
Ogr. FBE,
Uyesi 2016
Arzu
KURT
Kanitlar
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

1. Atama ve Yukseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html’ de
sunulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimiindeki dgretim iiyelerinin
atama ve yiikseltme kriterleri, YOK tarafindan belirlenen akademik sartlar1 sagladiktan sonra
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan ‘Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama Ilkeleri ve Uygulama Esaslar1’ na gore gerceklestirilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi atanma ilkeleri ve akademik etkinlikler puanlama sistemine iliskin
tim detaylar {(iniversite internet sayfasinda (http://www.comu.edu.tr/atama-Kriterleri)
verilmistir. Ondegerlendirme asagida verilen adimlarda gergeklestirilir:

a. Adaylarin bagvuru dosyalari, bagvurdugu Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul tarafindan segilen {ic
kisilik birKomisyon tarafindan, Universitemiz Senatosunca kabul edilmis Yiikseltme ve
Atama Ilkelerine gdre uygunluk yoniinden bir 6n degerlendirmeye alinr.
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b.Ilgili komisyon Ondegerlendirme sirasinda adayin imzaladigi belgenin dogrulugunu
inceler.

c. Ondegerlendirme Komisyonu bir hafta i¢inde adaylar hakkinda bir Ondegerlendirme
Raporu hazirlar. Dr. Ogr. Uyesi kadrolar1 i¢in Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokula; Dogent ve
Profesor kadrolari i¢in hazirladig1 raporu bagvuru dosyasi ile birlikte Rektorliige arz eder.

d. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmis asgari kosullari
saglamayanbagvurular degerlendirmeye alinmaz. Gerekli durumlarda itirazlar Rektorliik
Makamina yapulir.

e.Ogretim {yelerinin atama ve ylikseltilmeleri, belirlenen ilkeler kapsaminda 6gretim
Uyelerinin bilimsel aktivitelerinin en 6nemli Olgiisii olarak kabul edilen, agirlikli olarak
SCI, SCI-Expanded kapsamindaki dergilerde, yurt disindaki hakemli dergilerde
yayimlanmis yayinlar ile Universite Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmis listelerde yer
alan dergilerde yayimlanmis yurt i¢i yayinlardan elde edilen puanlar temel alinarak
gerceklestirilmektedir. Bunlara ek olarak lisans iistii tez yonetimi, kitap veya kitap igi
boliim yazarlidi, yurtici ve yurt dis1 sempozyum veya kongrelere katilmak, yurtici ve yurt
dis1 sempozyum veya kongre diizenlemek, uluslararasi hakemli dergilerde editorliik veya
hakemlik yapmak ve yaymlanan makalelere yapilan atiflar da puanlamaya katki sunan
baslica ¢alismalar arasinda yer almaktadir.

f. Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma yonetmeligine asagidaki verilen internet
adresinden ulasmakmiimkiindiir.

http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-
yukseltirl182.html

Kanitlar
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7. ALTYAPI

7.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Universitemizin pek ¢ok Fakiilte birimi Terzioglu Yerleskesi'nde bulunmaktadr.
Miihendislik Fakiiltesi de bu yerleskede bulunan birimler arasindadir. Yerleske yaklasik 3
hektarlik bir alan {izerinde, denize sadece birka¢ yliz metre uzakliginda, sirtim1 Radar
Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gémiilii ¢cok ayricalikli bir dogal giizellige sahip bir
konumdadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde yer alan Disiplinlerarasui Ener;ji
Kaynaklar1 Yonetimi Ababilim dali Sekil 7.1°de gosterilen 10 numarali konumda
bulunmaktadir.
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- Ana Girig

- Canakkale Teknik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullari , ilahiyat Fakiiltesi
- Tip Fakiiltesi

- Gocuklar Evi (Kres)

- Besyo & Kapali Spor Salonu

- Yamag Kafe

- Rektorliik - Daire Baskanliklar

- Kiitliphane

9 - Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)

10 - Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitlisu.
11 - Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi

12 - Ziraat Fakiiltesi

13- ATM Alami

14 - Fen Edebiyat Fakiiltesi

15 - Troia Kltir Merkezi

16 - Agik Anfi

17 - Muhendislik Fakiiltesi

18- Yabanci Diller Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitiist, Saghk YO
19 - Glizel Sanatlar Fakiltesi

20 - Ogrenci Yurdu

21 - Mediko

1
2
3
4
5
6
7
8

Sekil 7.1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nin Sematik
GOrinumu

1. Egitim Ogretim i¢cin Kullanilan Tiim Alanlar

Fen Bilimleri Enstitiisii Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi Anabilim Dal1 2015 yilindan bu yana
temel bilim dallar1 (Kimya, Fizik ve Biyoloji), farkli mithendislik (maden, kimya, malzeme,
makina, elektronik, tekstil, ucak, gemi, insaat vb) alanlarinin yaninda, bazi enerji
kaynaklarinin (6rn, termik santraller, niikleer santraller v.b) cevreye ve toplum iizerine
etkilerinin incelenmesi gibi ¢ok kapsamli bir alanda egitim vermektedir.

Siniflar, laboratuvarlar ve dig er techizat, eg itim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik olarak mevcuttur. Ayrica farkli disiplinlerden mevcut
ogretim {yelerimiz olmasi sebebiyle Ogretim iiyelerimizin bulundugu fakiilte ve



yiiksekokullarin enerji teknolojilerinin her alaninda aragtirma laboratuvarlar1 ile deneysel
calisma ve uygulama gelistirme altyapisina sahiptir.

Tablo 15. Egitim alanlar1 ve derslikler

Egitim Alan1 | Kapasitesi | Kapasite | Kapasite | Kapasit | Kapasit | Kapasit
si sl esi esi esi
0-50
51-75 76—-100 101— 151- 251-
150 250 Uzeri
Anfi
Smif 5
Bilgisayar 1
Lab.
Diger Lab. 9
Toplam 15
Kanitlar

Kanit 30.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve Ogrenci-ogretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut
olmaldir.

1. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Og rencilerin ders dis 1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini kars ilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelis imlerini
destekleyen ve 6g renci-0g retim uyesi ilis kilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur.
Kampiis alani igerisinde 6g rencilerimizin ve ¢alis anlarimizin hijyenik kos ullarda 6g le ve
aks am yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane, kantinler, kafeler mevcuttur. Kampisimiz
ve Dardanos Yerles kemizdeki sosyal tesis imkanlar1 ve spor tesis imkanlari 6g rencilerimize
sunulmaktadir. Og rencilerimiz, sag likla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Eg itim ve Aras tirma Hastanesine basvurabilmektedir. Universitemiz
bilinyesinde her yil bahar s enlikleri yapilmaktadir. Bahar § enlikleri boyunca ¢ok sayida
konser, yaris ma ve sosyal faaliyet gercekles mektedir.

Tablo 16. Toplanti-Konferans salonlari
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Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
si si si si
0-50 51-75
76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-
Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1
Kanitlar

Kanit 31.docx

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve d6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar1 igin
yeterli diizeyde olmalidir.

1. Teknik Altyap1

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetis tirme olan programimiz, amacina hizmet edecek
donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmus tur. Bu bag lamda, cesitli alanlarda
calisan ogretim uyelerimizin bulundugu fakulte ve meslek yuksekokulunun sahip oldugu tum
teknik alt yapilar ve imkanlar ogrenciler tarafindan kullanima aciktir.

Ayrica 6g rencilerimizin bilgiye eris imini kolaylas tirmak,uygulama ve arastirma amaciyla
universitemiz binyesinde bir adet merkez kutliphane ve bir adet merkez arastirma
labaratuvari mevcuttur. Og rencilerimizin bilis im diinyasinin vazgecilmezi olan internetten
de yeterince faydalanabilmesi icin kiitiphanemizde ve tum kampuste internet eris imi ve
bilgisayar labaratuvarlari mevcuttur.

Og retim elemanlarimiz da ¢alis ma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aras tirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani eris imi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, etez, egazete ve e-kitaplara ulas ilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve ces itli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizylize ve online
eg itimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lgit de kars 1lanmaktadir.

Kanitlar

Kanit 32.docx
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

1. Kuttuphane

Og rencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 eg itim amaglarina ve program ¢iktilarina ulas mak
icin yeterli diizeydedir. Og renci ve 0§ retim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Terziog lu Yerles kesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alis ma
salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaynlarm, kullanicilarin akademik
bilgi ihtiyaclarimin kars ilanmasi1 amaciyla tlkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arast Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

Kanitlar

Kanit 33.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri almmis
olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

1. Ozel Onlemler

Og retim ortaminda ve &g renci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmustir. Tum
birimlerimizde engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis . Programimizin bulundug u bina
ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir.

Kanitlar

Kanit 34.docx

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmaldir.

1. Kurumsal Destek ve Butce Sureci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nin bir devlet iiniversitesi olmasi nedeniyle,
calisanlarin maaslarin1 da kapsayan blit¢esinin biiylik bir kismi devlet tarafindan tahsis
edilmektedir. Diger bir parasal kaynaklar analiz, danismanlik gibi doner sermaye
hizmetlerinden saglanan gelirin yasal yiizdelere gore dagilimindan sonra kalan boliim payidir.
Oldukga genis bir yelpazede satin almanin yapilabildigi bu kaynak egitim laboratuvarlar1 i¢in
olan acil ihtiyagclar, faks ve fotokopi makinalarinin yillik bakim s6zlesme ticretleri ve binadaki
acil onarim ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilmaktadir. Kamtlar
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Kanit 35.docx

8.2.Kaynaklar, nitelikli bir Ogretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

1. Biit¢enin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Ogretim iiyeleri mesleki gelisimlerini, yiiriittiikleri arastirma faaliyetleri, bilimsel toplantilara
katilma ve diger kurum veya llkelerdeki ortak arastirma faaliyetlerine katilarak
saglayabilmektedir. Ogretim iiyesinin yiiriittiigii arastirma projesi bir yiiksek lisans veya
doktora programi 6grencisinin tez ¢alismasi seklinde ise bu arastirma igin liniversitemiz
bilimsel arastirmalar fonundan (BAP) destek alinabilmektedir. Saglanan destegin miktari,
yeni bir sistem kurulmasi i¢in yeterli olmayip mevcut bir sistemin ¢alistirilmasi i¢in gerekli
sarf malzemelerinin alinmasina yetecek kadardir.

Ogretim iiyeleri bunun disindaki TUBITAK, GMKA, KOSGEB, AB Cerceve Programlari gibi
proje kaynaklarina ya da sanayi kuruluslarina bagvurarak destek alabilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Uiniversitedeki bilimsel etkinliklerin hiz kazanmasi ve gelismesi i¢in
COBILTUM araciligy ile hizmet destegi vermektedir. Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimlerine
katkist olan faaliyetlerden birisi de bilimsel toplantilarin diizenlenmesi, yurt i¢i ve yurt
disindaki kurumlardan davetli konusmaci getirtilmesidir. Bu kapsamda gerek TUBITAK,
gerekse Universitemizden saglanan kaynaklar kullanilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Yasam Boyu Ogrenme-ERASMUS programi, ders verme ve egitim alma
amaclarina yonelik olarak anabilim 6gretim tiyelerinin/elemanlarinin Avrupa iilkelerinde
bilimsel faaliyette bulunmasina firsat saglamaktadir.

Kanitlar

Kanit 36.docx

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

1. Altyap1 ve Techizat Destegi

Anabilim dalimizin derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, techizatlar ve bakim
masraflari icin gerekli destek dogrudan 6gretim tiyelerimizin kadrolarinin bulundugu fakiilte,
YO, MYO ve yiritilen projelerin biitcelerinden karsilanmaktadir. Ayrica, yiiriitiilen
akademik ¢alismalar igin ihtiya¢ duyulan makine-techizat ve sarf malzeme alimlar1 TUBITAK
veya Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi biinyesinde Arastirma,
Altyap1 ve Tez Proje biitgeleri kapsaminda yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 37.docx

8.4. Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve 1dari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.
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1. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Anabilim dali egitim ve arastirma etkinliklerinin stirdiirtilmesinde yardime1 olan teknik
destek personeli enstitii biinyesinde saglanmaktadir. idari isler, 6grenci isleri ve boliim

sekreteryasi bulunmaktadir. Kanitlar

Kanit 38.docx

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
dizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmas: mevzuata uygun bir
sekilde calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay orgiitlenmesi programin egitim
amaglarina ulasilmasi icin uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semasi Sekil
9.1’de goriilmektedir. Senato, karar mekanizmalarinin en istteki olusumudur. Senatoda,
akademik  birimlerimizin tamamindan temsilciler =~ bulunmakta ve  gorislerini
paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskani, gerekli goriildiigii takdirde, senato
toplantilarina ¢agirilarak, 6grenciler adina goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Universite Yonetim Kurulu gorev ve
sorumluluklar1 geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin bir sekilde yerine getirmekte;
yapilan toplantilar seffaf bir sekilde iiniversite ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite
Yénetim Kurulu yaninda, Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama igin gerek
yasal zorunluluklarla gerekse yiiriitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve
koordinatdrliikler olusturulmustur.
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Sekil 9.1. Universitemiz Organizasyon Semasi

2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu organlarin
secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 Lisans Ustii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeligine gore belirlenmistir. Enstitiiniin organlari, Enstitii Miidiirii,
Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur. Enstitii Midiiri, fakiiltelerde ti¢ yil i¢in 1lgili
dekanin Onerisi lizerine rektdr tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama
dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide
gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en cok iki yardimcisi
bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii Miidiirii, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitlii bakimindan yerine getirir. Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, midiir
yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan enstitii anabilim ve enstitli anasanat dallar1 bagkanlarindan
olusur. Enstitii Yonetim Kurulu (EYK), miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari,
miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitii Kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in se¢ilecek ii¢
ogretim tiyesinden olusur. Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine
getirirler. Bir programda, lisansiistii egitim-06gretim yapilabilmesi i¢in, o programla ilgili
anabilim veya anasanat dalinda lisans egitim-Ogretimi yapilmakta olmasi sart degildir.
Lisansiistii egitim-0gretime rektoriin Onerisi tizerine Yiksekogretim Kurulu karar verir. 2547
sayili Kanun'un 19. maddesi hiikkmii geregince, rektorliiklere bagli enstitiilerin yapilarini
olusturan enstitii anabilim dallar1 su sekilde tespit edilir.

Fen Bilimleri ile ilgili enstitii anabilim dallari, o tiniversitede mevcut olan Fen, Miihendislik,
Mimarlik,



Miihendislik-Mimarlik, Gemi Insaat: ve Deniz Bilimleri, Maden, Insaat, Elektrik-Elektronik,
Makina,

Kimya-Metalurji, Ucak ve Uzay Bilimleri, Ziraat, Orman, Su Urinleri, Denizcilik
Fakdltelerinin boltmleri; Fen-Edebiyat, Endiistriyel Sanatlar Egitim ile Egitim Fakiiltelerinin
Fen alanindaki boliimleri, Mesleki Egitim Fakiiltelerinin Teknoloji Egitimi boliimiiyle ayni
adlan tasirlar. Fakiiltelerin boliim baskanlar1 aymi zamanda enstitii anabilim dalinin da
baskanidirlar. Enstitiilerinde, rektoriin onerisi ve Yiiksekdgretim Kurulu karari ile lisans iistii
ogretim yapmak {lizere, bir fakiilte, boliim veya anabilim dalindan degisik bir ad tasiyan,
disiplinlerarasi bir enstitii anabilim dali kurulabilir. Bu tiir bir enstitii anabilim dalinin baskani,
ilgili dekanlarin goriisleri alinarak, Enstitii Miidiirii tarafindan atanir. Fen Bilimleri, Sosyal
Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiileri disinda kalan, rektorliiklere bagl enstitiilerin enstitii
anabilim ve enstitli anasanat dallari, bu enstitiilerin 6zellikleri dikkate alinarak, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan tespit edilir. Bu enstitiilerde, enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallar1
bagkanlar1 Enstitii Miidiirli tarafindan atanir. Enstitii anabilim dali baskanlari, fakiiltelerde
boliim bagkanlarina verilen gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler. Bir fakiilteye bagli
yuksekokullarda lisans iistii ¢calismalar, fakiiltenin tabi oldugu statii icerisinde ve fakiiltenin
lisans Ustl egitiminin devam ettigi enstitiide yapilir.

Bir lisansiistli programi; yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik unvanlarina yonelik
belirli sayida ve belirli muhteva ve adlar tasiyan zorunlu ve se¢meli dersler ile doktora
yeterlik sinavi, sanat yeterligi sinavi, tez, sanat eseri ve uygulamalardan olusur. Enstitiilerce
yiiriitiilecek lisansiistii programlarin asgari muhtevalari, Universitelerarasi Kurulda belirlenir.

Lisansiistii 6gretim, 2809 sayili kanun ile tiniversitelerde rektorliiklere bagli olarak kurulan
enstitiller tarafindan diizenlenir ve yiritilir. Lisansiisti Ogretim ve bununla ilgili
faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar; tiniversite biitgesinden, doner sermayelerden, {iniversite
dist kurum ve kuruluslardan iiniversiteye yapilacak arastirma ile ilgili mali destekten,
rektorliiglin onay ve iznine bagli olarak, ilgili enstitli miidiirii tarafindan yapilir.

Lisans iistii egitim 6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetleri ile ilgili caligmalarin
stirdiiriilmesinde, iiniversite birimlerinin imkanlarindan da yararlanilir.

Enstitii Anabilim Dallar1 lisans {istii ders programlari, Universite Senatolarinca kararlastirilan
asgari muhtevaya uymak sarti ile ilgili Enstitii Kurulunda gorisiiliir ve bu kurul tarafindan
onaylanir.

Bir yariyilda hangi lisans {stii derslerin agilacagi ve bu derslerin hangi 6gretim tyeleri
tarafindan verilecegi, ilgili Enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallar1 bagkanlarinin 6gretim
tiyeleriyle birlikte yapacaklari tespitlere dayali olarak Enstitii Kurulu tarafindan belirlenir.

Ogrenciler, hangi lisans {istii programda 6gretim gdrmek istediklerini giris smavi i¢in aday
kayd sirasinda belirlerler.

Enstitii Kurulu tarafindan onaylanan dersler i¢inden hangilerinin 6grencilerin 6zel ders
programlarinda yer alacagina, 6grencinin danismani karar verir. Bu gorev, tez danigsmani
atanincaya kadar, ilgili Enstitli Anabilim veya Anasanat dali bagkani tarafindan yapilir.



Tez veya sanat yeterligi danismanlari, ilgili enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallar
bagkanlari ile ilgili dekanlarin goriisleri de alinarak, Enstitii Y6onetim Kurulu tarafindan atanir
ve Ogrencilerin tez veya uygulama konular1 belirlenir.

Enstitii anabilim veya enstitli anasanat dallarinin, birden fazla enstitiiniin ilgi alanina giren,
lisans {istii egitim-Ogretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinin gerektirdigi
koordinasyon ilgili enstitii miidiirleri tarafindan saglanir.

Universiteler, lisans {istii egitim 6gretim enstitiilerinin enstitii anabilim veya anasanat dali
kurulmamig dallarinda eleman yetistirmek lizere, bu alanlarda egitim yapan tiniversitelere
ogrenci gonderebilirler. Universiteler bu &grencilere burs verebilecekleri gibi uygun
kadrolarini, veya diger mali imkanlarin1 bu dalda egitim yapan {iniversitelerin enstitiilerine
tahsis etmeleri de mimkuindir. Boyle tahsis edilen bir burs veya bir kadroya veya diger mali
imkana, siavla lisans {istii 6grenci se¢imi, egitim yapacak tiniversitenin enstitiisii tarafindan
ylrtitiiliir, ancak atamasi kadronun ait oldugu tliniversiteye yapilir.

Disiplinleraras1 egitim veren Anabilim Dalimiz i¢in, "Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Ogretim Y&netmeliginin 5/4. maddesi: Disiplinlerarasi Disiplinlerarasi
Enstitii anabilim dali

/enstitl anasanat dali EABD/EASD biinyesinde birden fazla bilim dali1 varsa, EABDK/EASDK,
EABD/EASD Baskani ve bilim dali bagkanlarindan olusur. Disiplinlerarasi EABD/EASD
bilinyesinde farkli bilim dallar1 yoksa EABDK/EASDK, EABD/EASD Baskani ve en az ti¢ farkl
EABD/EASD’den veya Universitenin diger akademik birimleri biinyesinde bulunan
boliimlerden secilen dort 6gretim iiyesinden olusur. Bu o6gretim iyeleri iki yilligima EYK
tarafindan atanir.” hiikmii geregi, Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi Anabilim Dal1 Kurulu

Dog. Dr. Necati KAY A (Anabilim Dali1 Bagkani, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bol.)
Prof. Dr. Sermet KOYUNCU (Miihendislik Fakiiltesi, Kimya Miihendisligi Bol.)

Prof. Dr. Ismail TARHAN (Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bol.)

Prof. Dr. Nilgiin Ayman OZ (Miihendislik Fakltesi Cevre Muhendisligi Bol.)

Dr. Ogr. Uyesi Ozan DENIZ (Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Enerji Yonetimi
Bal.)

seklinde olusturulmustur. Disiplinlerarasi Enstitii anabilim dalinin gérev ve sorumluluklari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeliginin ilgili
maddelerinde belirtilmistir. Anabilimdalinda karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili
yasanin ilgili maddelerince olusturulmakta ve kurullar goérevlerini ilgili mevzuata dayal
olarak siirdiirmektedir. Anabilim dali Kurulu’nda alman buttn kararlar UBYS -Universite
Bilgi Yonetim Sistemi gerekli mercilere ulastirilmaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=
5
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

TEZLi-YL PROGRAMIN OGRETIM PLANI

I.YARIYIL (GUZ) Il. YARIYIL (BAHAR)
Dersin Adi T | U/ | K| AKT|Aciklama Dersin Ad1 T|U/L| K| AKT|Ac¢iklama
(Tiirkee/ingilizce) L S (Tiirkce/ingilizce) S
EN5057 |Proje Yazim |3 |0 |3 |7,5 [Zorunlu EN5052 [Proje Yazim|3 | 0 |3 |7,5 [Zorunlu
ve Akademik Ders (Guz ve Ders (Bahar
Sunum yarty1lt Akademik yartyili
Teknikleri baslayan Sunum baslayan
™ 0grenciler i¢in) Teknikleri 0grenciler i¢in)
()
FBEO2 |Seminer(**) |0 |2 |0 |7,5 |Zorunlu FBEO2 |Seminer(**)|0 | 2 [0 [7,5 |Zorunlu
Ders (Bahar Ders (Gliz
yartyilt yartyilt
baslayan baslayan
0grenciler igin) 0grenciler icin)
EN50X |Secmeli 3 |0 (37,5 |[SecmeliDers EN50X |Secmeli 3| 03|75 |[SecmeliDers
X Ders | X Ders IV
EN50X (Secmeli 3 |0 3175 Secmeli Ders| | EN50X [Secmeli 31013175 Secmeli Ders
X Ders Il X Ders V
EN50X |Secmeli 3 [0 3175 Se¢meli Ders| | EN50X|Se¢cmeli 310 (B |75 Se¢meli Ders
X Ders 111 X Ders VI
1.Yariyillda en az 30 AKTS’lik ders secilmelidir. 2.Yariyilda en az 30 AKTS’lik ders sec¢ilmelidir.
DONEM 30 DONE 30
TOPLAMI M
TOPLA
M
1. YARIYIL (GUZ) | T |U/ |K| AKT|A¢iklama IV. YARIYIL T U | K| AKT|A¢iklama
L S (BAHAR) L S
FBE-YL [Uzmanhk 8| 00| 30 |Zorunlu FBE- |Uzmanlik 8| 0 |0| 30 |Zorunlu
Alan Dersi Ders YL Alan Dersi Ders
3.Yariyilda “Uzmanlik Alan Dersi” (30 AKTS) 4.Yariyilda “Uzmanlik Alan Dersi” (30 AKTS)
secilmelidir. secilmelidir.
DONEM 8|1 0(0[30 DONE 8/ 0 [0 30
TOPLAMI M
TOPLA
MI

|TUM YARIYILLAR GENEL TOPLAM |120

(*) COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi-Madde 8/7: “Bilimsel arastirma teknikleri veya arastirma ve yayin etigi konularim
iceren en az bir dersin hem yiiksek lisans hem de doktora/sanatta yeterlik egitimi sirasinda verilmesi zorunludur.” Bu ders 6grencinin 6grenime
bagladig1 giiz veya bahar yartyili dikkate alinarak iki ayr1 yariyil i¢in egitim-6gretim planlarina eklenebilir.

(**) Seminer dersi 6grencinin giiz veya bahar yariyili dikkate alinarak iki ayr1 yariyil i¢in egitim-6gretim planlarina eklenebilir.
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COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi-Madde 41/2: Tezli yiiksek lisans programi 21 krediden az olmamak sartiyla en
az yedi ders, seminer dersi, uzmanlik alan dersi ve tez ¢alismasindan olusur.

COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi-Madde 42/1: Bir yartyilda alabilecek azami kredi miktar1, EK’nin énerisi ve
Senatonun karart ile sinirlandirilabilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim dénemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla seminer dersi dahil en az 8 ders ve tez ¢aligmasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Tez ¢aligmasinin toplam
AKTS kredisi en az 60’tir.

Egitim-6gretim planlar1 hazirlanirken giiz ve bahar yariyillar1 dikkate alinarak derslerin secimlik ders havuzu kategorisinde planlanmasi
gerekmektedir. Her iki yartyilda olmasi gerektigi diisiiniilen derslerin giiz ve bahar yariyillarinin seg¢imlik ders havuzuna eklenmesi
mumkdinddr.

COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi-Madde 43/1: Tezli yiiksek lisans programnin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig,
kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her dénem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yarryil
olup, program kayit dondurma siireleri hari¢ en ¢ok alt1 yariyilda tamamlanir. Ancak afet ve salginlarda tez asamasindaki 6grencilere talepleri
halinde bir yariyil, afet veya salgimin asamasina gore tekrar basvurmalari durumunda bir yartyil daha olmak {izere en fazla iki yariy1l ek siire
verilebilir, verilen bu ek siireler azami siireden sayilmaz.

DERS PLANI GUZ ve BAHAR YARIYILI SECMELI

DERSLERI
Ders Kodu Ders Adi(Tiirkce /ingilizce) T|UL | K]AKTS| ACIKLAMA
EN5003 Giines Enerjisi Temelleri 31 0 |3] 75
EN5007 Biyogaz Teknolojisi 3|1 0 |3] 75
EN5012 Yeni Nesil Fotovoltaik Teknolojiler 31 0 |3 ] 75
EN5018 Biyoyakit Teknolojiler 310 |3] 75
EN5020 Nkleer Enerji ve Sosyal Kabul 3| 0 (3] 75
EN5023 Enerji ve Cevre 31 0 (3] 75
EN5025 Jeotermal Enerji ve Kullanim Alanlari 3 0 3 7,5
EN5026 Jeotermal Akiskan ve Cevre 31 0 |3 7,5
EN5032 Jeotermal Rezervuar Yonetimi 31 0 |3 7,5
EN5033 Nikleer Enerji ve Teknolojileri 31 0 [3] 75
ENS5035 Yenilenebilir Enerji Teknolojileri ve
3|1 0 (3] 75
\Uygulamalari 1
EN5036 Yenilenebilir Enerji Teknolojileri ve
3|1 0 (3] 75
Uygulamalari I1
EN5037 Enerji Gilivenligi, Yonetimi ve Verimliligi| 3| 0 [3 | 75
ENS5039 Akilli Cam Uygulamalari 31 0 3] 75
EN5045 Molekullerde Elektron ve Enerji Transfer
: 3|1 0 (3] 75
Prosesleri
EN5049 Surdurulebilir Enerji ve Toplum 3|1 0 |3] 75
EN5050 Gaz Tiirbin Motorlar1 31 0 |3] 75
EN5055 Enerji Malzemeleri 31 0 [3] 75
EN5056 Enerji ve Kitle Transferi 3] 0 |3 7,5
EN5061 Is1 Yalitim1 ve Bina Uygulamasi 31 0 |3] 75
ENS5064 Enerji Kaynaklar1 Fizigi 31 0 3] 75
EN5065 'Yakit Pili Teknolojisi 3|1 0 (3] 75
EN5067 Biyokiitle Enerjisi ve iklim Degisikligi 31 0 |3] 75
ENS5068 Optik Spektroskopi: Yontemler ve FV
3|1 0 (3] 75
\Uygulamalari
EN5069 Enerjiye Giris 31 0 |3 7,5
EN5070 Optoelektronik ve Fotonik: ilkeler ve
3|1 0 (3] 75
Uygulamalar
EN5072 Bitkisel Hammaddeler ve Biyoyakitlar 31 0 |3] 75
EN5073 Jeotermal Sahalarin Kavramsal ve
DS ; 3|1 0 (3] 75
Nimerik Modellemesi
EN5075 Fosil Yakitlar ve Konvensiyonel Yanma | 3 | 0 |3 7,5




Teknolojileri

EN5077 Karbondioksit Ayirma ve Dontistiirme
. 3|1 0 (3] 75

Prosesleri

EN5079 Endiistride Enerji Yonetimi ve Verimliligi| 3 0 |3 7,5

ACIKLAMA: T:Teorik U: Uygulama L:Laboratuar K:Kredi ~ AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ENERJIi TEKNOLOJILERIi DOKTORA PROGRAMIN OGRETIM PLANI

l. YARIYIL (GUZ) I1. YARIYIL (BAHAR)
Dersin T |U/| K AK |A¢iklama Dersin T |U/L| KIAKT |A¢iklama
Adi(Tiirkee/ingilizce) L TS Adi(Tiirkee/ingilizce) S
EN6031 Bilimsel 3 [0 [3 (7,5 [Zorunlu EN6032 |Bilimsel 3 0 |3| 7,5 [Zorunlu
IArastirma Ders (Gliz yariyili /Arastirma Ders (Bahar
Teknikleri ve baslayan 6grenciler Teknikleri ve yariyili
'Yayin Etigi (*) icin) [Yaym Etigi (*) baglayan
0grenciler icin)
FBEO02 |Seminer(**) |0 [2 |0 (7,5 [Zorunlu FBEO2 |Seminer(**) 0| 2 |0]| 7,5 [Zorunlu
Ders (Bahar yariy1li Ders (Gliz
baglayan 6grenciler lyartyili
icin) baslayan
6grenciler icin)
ENG60 |SecmeliDersl (3 |0 |3 |75 Secmeli Ders ENG60X|Se¢meli Ders 3 0 | 3| 7,5 [Segmeli Ders
XX X v
ENG60 [Segmeli Ders 1113 |5 |3 75 Secmeli Ders EN60X|Se¢meliDersV| 3 | 0 | 3| 7,5 | Secmeli Ders
XX X
ENG60 |SecmeliDers [3 |0 |3 |7,5 | Secmeli Ders EN60X|Se¢meli Ders 310 (3| 75 | Segmeli Ders
XX 11 X Vi
1.Yariyilda en az 30 AKTS’lik ders secilmelidir. 2.Yariyilda en az 30 AKTS’lik ders secilmelidir.
DONEM 30 DONEM 30
TOPLAMI TOPLA
MI
I11. YARIYIL (GUZ) | T |U/ | K | AK|A¢iklama IV. YARIYIL T |U/L| KIAKT |Aciklama
L TS (BAHAR) S
FBE |Yeterlik 0|0 | 0|30 |Zorunlu FBE  (TezOnerisi | 0 | 0 |0| 30 |Zorunlu
Caligmasi Ders Calismasi Ders
3.Yaniyilda “Yeterlik Calismas1” (30 AKTS) 4.Yariyilda “Tez Onerisi Calismas1” (30 AKTS)
secilmelidir. secilmelidir.
DONEM 0(0 [0 |30 DONEM 0| 00|30
TOPLAMI TOPLAMI
V.YARIYIL (GUZ) | T |U/|K | AK|Agiklama VI. YARIYIL T |U/L| KIAKT |Aciklama
L TS (BAHAR) S
FBE- |Uzmanlik 10{ 0 | 0 | 30 |Zorunlu FBE-DR|Uzmanlik 10| 0 |0| 30 |Zorunlu
DR Alan Dersi Ders Alan Dersi Ders
5.Yariyilda “Uzmanlik Alan Dersi” (30 AKTS) 6.Yariyilda “Uzmanlik Alan Dersi” (30 AKTS)
secilmelidir. secilmelidir.




DONEM 100 | 0|30 DONEM 101 0 | 0] 30
TOPLAMI TOPLAMI
VII. YARIYIL T |U/| K| AKlAciklama VI YARIYIL T |U/L| KIAKT |Aciklama
(GUZ2) L TS (BAHAR) S
FBE- |Uzmanlik 10{0 | 0 | 30 |Zorunlu FBE-DR|Uzmanlik 10| 0 (0| 30 |Zorunlu
DR Alan Dersi Ders Alan Dersi Ders
7.Yariyilda “Uzmanlik Alan Dersi” (30 AKTS) 8.Yariyilda “Uzmanlik Alan Dersi” (30 AKTS)
secilmelidir. secilmelidir.
DONEM 10{0 | 0|30 DONEM 10| 00| 30
TOPLAMI TOPLAMI

TUM YARIYILLAR 240

GENEL TOPLAM

(*) COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi-Madde 8/7: “Bilimsel arastirma teknikleri veya arastirma ve yayin etigi konularini igeren
en az bir dersin hem yiiksek lisans hem de doktora/sanatta yeterlik egitimi sirasinda verilmesi zorunludur.” Bu ders 6grencinin 6grenime basladigi
giiz veya bahar yariyili dikkate aliarak iki ayr1 yariyil igin egitim-6gretim planlaria eklenebilir.

(**) Seminer dersi 6grencinin giiz veya bahar yartyili dikkate alinarak iki ayr1 yariyil i¢in egitim-6gretim planlarina eklenebilir.

COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi-Madde 54/3: Doktora programy; tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler
i¢in 21 krediden ve en az yedi adet ders ve lisans derecesi ile kabul edilmis d6grenciler igin en az 42 krediden az olmamak sartiyla 14 adet ders ile
seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢alismasindan olusur.

COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi-Madde 55/1: Doktora programu, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler
i¢in bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sart1 ile toplamda en az 240 AKTS kredisinden olusur.

COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi-Madde 63/1 Sanatta yeterlik programu tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis
ogrenciler i¢in toplam 21 krediden ve bir egitim-6gretim dénemi 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az 7 ders, uygulamalar ile tez, sergi,
proje, resital, konser, temsil gibi ¢alismalar olmak iizere en az 240 AKTS kredisinden olusur.

Egitim-6gretim planlar1 hazirlanirken giiz ve bahar yariyillari dikkate alinarak derslerin se¢imlik ders havuzu kategorisinde planlanmasi
gerekmektedir. Her iki yariyilda olmasi gerektigi diigiiniilen derslerin giiz ve bahar yariyillarinin segimlik ders havuzuna eklenmesi mimkinddir.

COMU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi-Madde 56/1: “Doktora programimni tamamlama siiresi bilimsel hazirhkta gegen siire haric
tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi yariyildan baslamak {izere, her yariy1l icin kay1t
yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 8 (sekiz) yartyil olup, azami tamamlama siiresi 12 yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in 10 (on)
yarty1l olup, azami tamamlama siiresi 14 yartyildir.”

DERS PLANI SECMELI DERSLERI (GUZ ve BAHAR
YARIYILLARI)

Ders Ders Adi T |UL | K | AKTS | ACIKLAMA

Kodu

EN6002 Giines Enerji Sistemlerinde 310 3 7,5
Organik Elektronik Malzemeler-2

EN6003 Giines Enerji Sistemlerinde 310 3 7,5
Organik Elektronik Malzemeler-1

EN6004 Enerji Teknolojileri ve 310 3 7,5
Uygulamalari-11

EN6005 Enerji Teknolojileri ve 310 3 7,5
Uygulamalari-|

ENG6006 Ileri Optoelektronik ve Fotonik 310 3 7,5
Teknolojileri

EN6007 Giines Enerjisi: Fotovoltaik Enerji | 3 | O 3 7,5
Doniisiimii, Teknolojiler ve
Sistemler

EN6008 Ileri Akigkanlar Mekanigi 310 3 7,5

EN6009 Enerji Sistemlerinde Olgme 310 3 |75




Teknikleri

EN6010 Is1 Degistirici Sistemler 310 3 7,5

EN6011 Bor Temelli Enerji Teknolojileri 310 3 7,5

EN6012 Enerji Uretim Teknoloji Temelleri |3 | 0 3 7,5

ENG6013 Enerji Sistemlerinde Is1 ve Kiitle 310 3 7,5
Transferi

EN6014 Atiktan Siirdiiriilebilir Enerjiye 310 3 7,5

EN6015 Atik ve Atiksular i¢in Biyogaz 310 3 7,5

Sistemlerinin Dizayni1
EN6016 Fosil Yakitlar ve Cevresel Etkileri | 3 | 0 3 7,5
EN6017 Jeotermal Akiskanin Kokeni 7,5
EN6018 Jeotermal Enerji Aramalarinda 310 3 7,5
Yeni Teknoloji Uygulamalari
EN6019 Jeotermal Enerji Uretim Sahasi 310 3 7,5
Fizibilite Caligmalar

w
o
w

EN6020 Atiktan Enerjiye 310 3 7,5

EN6021 Enerji Depolamada Elektrolit 3|0 3 7,5
Membran Teknolojisi

EN6022 Yakit Ayirim ve Saflagtirma 310 3 7,5
Teknolojileri

EN6023 Biyokiitlesel Atik Teknolojisi 310 3 7,5

EN6024 Biyokditle Enerji Teknolojilerive |3 |0 3 7,5
Ekoloji

EN6025 fleri Sonlu Elemanlar Yontemive |3 |0 3 7,5
Uygulamalari

EN6026 Riizgar Tirbinlerinin Bilgisayar 310 3 7,5
Destekli Tasarimi

EN6027 Akallr Sehirler- Akilli Kentsel 31|10 3 75
Altyapilarin Yonetimi
EN6028 Gelecegin Akilli Sehirlerini 310 3 7,5
Gorsellestirme ve Simule Etme
Teknikleri
EN6029 Stratejik YoOnetim 310 3 7,5
EN6030 Stratejik Insan Kaynaklar1 310 3 7,5
Yonetimi
ACIKLAMA: T: Teorik  U:Uygulama  L:Laboratuar K:Kredi AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi
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SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda anabilim dalimiz gerekli goriilen
tiim caligmalar1 yerine getirmeye ve gelistirme ¢abalarina devam etmektedir. Bu ¢ergevede
oncelikle Anabilim dali bagkan1 ve 6gretim tiyelerinden olusan programa ait dersler, 6gretim
plan1 ve smav takvimi gibi konularin tartisildigi bir egitim komisyonunun kurulmasi
gerekliligi bu 6z degerlendirme raporunda ortaya ¢ikmistir. Cok disiplinli bir program olmasi
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sebebiyle yiiksek lisans ders sayisinin fazla oldugu fark edilmistir. Kurulacak bu komisyon
ile dncellikle yiiksek lisans ders icerikleri incelenip ders sayisinda bir azalmaya gidilecektir.

Yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine diizenli bir sekilde
sunulmaktadir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve
degerlendirme yapilmaktadir. Performans gostergesi ve degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik gilincellemeler gerceklestirilen
toplantilar sonucu diizenlenecektir. Programimizda tiim degerlendirmeler seffaf ve katilimei
bir yonetim tarziyla yapilmaktadir. Bunun yami sira her yil Kurum I¢i Degerlendirme
Raporlar1 hazirlanmaktadir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini
daha net belirlemek amaciyla 6grenciler i¢in anket ¢alismalar1 yapilmasi planlanmaktadir.
Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun caligmalarin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Program egitim amaclarina ulasma diizeyini belirlemek amaciyla, belirli araliklarla ders
anketleri, Ogrenci anketleri, isveren anketleri ve mezun anketleri diizenlenmesi
planlanmaktadir. Gelecekteki bir diger hedeflerimiz Canakkale Enerji Kaynaklar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi blinyesinde Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi anabilim dalina ait pilot
tesisler kazandirmak, Ar-Ge projelerimizi arttirmak, Teknopark sirketi kurmak ve 6zellikle
bolgemizde faaliyet gosteren firmalarina daha fazla danismanlik hizmeti vermek yer
almaktadir. Ayrica, su an i¢in kurulma asamasinda olan “Energy Engineering and Research”
dergimiz 2021 yilinin Nisan ayinda ilk sayisiyla yayin hayatina baslatmay1 hedeflemekteyiz.
Anabilim dalimizda, 2020-21 egitim Ogretim yili itibari ile doktora egitimi agmak ana
hedefimizle U niversitemizin Kalite Gii vencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli
go rii len tiim ¢alismalar1 hizla yerine getirmeye devam edilecektir.
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