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0. GIRIS

Giliniimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0’1n iistiin
rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretim de
kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin
basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla iiniversitemiz
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yonetim Bilimleri Anabilim Dal1 Girisimcilik ve Yenilik Y6netimi

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi’nin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci dogmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi’nin gegmiste kalmis ve giincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege hitap
edecek bir 6gretim programi tasarlanmasi amaciyla hazirlanmistir. Raporun programimizdaki
biitlin sorunlarini ¢6zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde
bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Programimizin daha kaliteli ve ¢agdas egitime
bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza belirlemis

oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza inantyoruz.

Amag

Bu Oz Degerlendirme Raporu, Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Girisimcilik ve Yenilik
Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programimin egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi ve
giiniimiiz bilgi caginda gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in hedef belirlemek
amaciyla hazirlanmigtir. Dokiimanin temel amaci; programimizin misyon ve vizyonunu
olusturmak ve programimizi giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirip gelecekte

ithtiya¢ duyulan donanimli isgiiciinii ve yonetim kadrosunu yetistirmektir.
Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi’n1 kapsamaktadir. Dokiiman bolim 6gretim elemanlarinin 6nerileri 1s18inda

hazirlanmistir.
Tletisim Bilgileri
Dog. Dr. Ismail Elagdz
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0.1. PROGRAMA AIT BiLGILER

Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin bagli bulundugu
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, egitim 6gretim faaliyetlerine Sosyal Bilimler Enstitiisii adiyla
1994-1995 egitim Ogretim yilinda baglamistir. Faaliyete basladigi giinden bugiine ¢ok sayida
tezli/tezsiz yliksek lisans ve doktora programini i¢cinde barindiran sosyal bilimler enstitiisii, 16
Haziran 2020 tarihli resmi gazetede yayimlanan Bazi Yiiksekogretim Kurumlarina Baglh
Olarak Enstiti, Fakiilte, Yiksekokul ve Akademik Birim Kurulmasi, Kapatilmasi,
Birlestirilmesi veya Adlarinin Degistirilmesi Hakkinda Karar (Karar Sayisi: 2654) ile birlikte

"Lisansiistii Egitim Enstitiisi" adin1 almistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, programimiz da dahil olmak
iizere biinyesinde bulunan tiim programlar1 etkin olarak isleten bir enstitiidiir. Enstitiimiiz
bircok tilkeden {iniversiteler ve diger akademik kurumlarla igbirligi yapmakta, ortak konferans,
panel, kongre ve calistaylar diizenlemekte; Ogretim iiyesi ve Ogrenci degisiminde
bulunmaktadir. Bugiine kadar ¢ok sayida 6gretim elemanimiz ve 6grencimiz bu degisim
programlarindan yararlanmistir. Ayrica enstitiimiiz Troyacademy ve Journal of Advanced
Research in Natural and Applied Sciences (Fen Bilimleri Enstitlisii Dergisi) olmak iizere

toplamda iki akademik dergi yayimlamaktadir.
Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Girigimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, 6grencilere kamu, 6zel
sektor ve/veya sivil toplum kuruluslar1 alaninda is firsat1 sunan, bu alanlarda ¢aligmakta olan
ogrencilerin mesleki yetkinliklerini gelistiren, akademik kariyer hedefi olan 6grencilerin
yetkinlik diizeylerini artiran ve onlar1 bilim sinavlarindaki akademik rekabet kosullarina
hazirlayan, 6grencilerin akademik merak diizeylerini gelistirmeyi ve bilimsel literatiire katk1
yapabilen bireyler haline gelmelerini saglayan en az iki en ¢ok ii¢ yariyillik online bir
programdir. Programimizin egitim sekli uzaktan egitim uygulamalari kapsaminda online olarak

yuriitiilmektedir. Programimizin 6gretim dili Tiirkcedir.
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Programimizin kontenjani her dénem toplam 50 kisidir. Programimiza kabul edilecek

ogrencilerin en az dort yillik bir lisans programindan mezun olmasi gerekmektedir.
Kanitlar

20200616-2.pdf

kanit 01 (3).docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi

degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Girisimcilik ve Yenilik Y&netimi Uzaktan Tezsiz Yiiksek
Lisans programima 6grenci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Lisansiistii Egitim
Enstitiisii tarafindan yapilmaktadir. Programimiz ALES ve yabanci dil sart1 aramaksizin aday

basvurularini kabul etmektedir.

Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Uzaktan Tezsiz Yiiksek Lisans Programina kaydolan
ogrenciler, donem baslarinda {izerlerine tanimli bulunan katki payr miktarin1 6demek

zorundadirlar.

Katki payr miktarmi 6deyen O6grenciler ders se¢im asamasini tamamlamak ve programdan
mezun olabilmek i¢in miifredatta dngoriilen tiim dersleri almak ve bu dersleri basariyla gegmek

zorundadirlar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi md.17'de

belirtildigi sekliyle 6grencilerin kayit yenileme ve ders secim siirecleri agagida verilmistir.

1. Kayit yenileme islemi 6grenci tarafindan yapilir ve her asamasindan Ogrenci
sorumludur. Ogrenciler her yarry1l akademik takvimde belirtilen tarihlerde derslerini
se¢mek ve danigmanlarina onaylatmakla yiikiimliidiir.

2. Ders kayit siiresi icinde kaydini yenilemeyen Ogrenciler, kayit siiresi bitiminden

itibaren en ge¢ bes is giinii icinde mazeretini belgelendirmek kosuluyla enstitliye



bagvurabilir. EYK tarafindan mazereti uygun goriilenlere ders kaydi yenileme hakk1

verilebilir. Mazereti uygun goriilmeyen 6grenciler o yartyilda ders kaydi yaptiramaz.

3. Katki pay1 oOdemesi gerekenlerden, gerekli Odemeyi yapmayanlarin kaydi
yenilenmez.

Kaydin1 yenilemeyen Ogrenciler o yariyil i¢in 6grencilik haklarindan yararlanamaz. Kayit

yaptirilmayan yartyillar 6grencinin 6grenim siiresinden sayilir.

Programimizin 6gretim plani toplam otuz krediden ve 60 AKTS’den az olmamak kaydiyla en
az on ders ile donem projesi dersinden olusur. Programimiz 6gretim miifredati kapsaminda

ogrencilere;

*Akademik disiplin,

*Entelektiiel bakis agisi,

*Problem tespiti ve ¢ozimii,

*Bilim ve meslek etigi,

*Konuya uygun arastirma yontemleri,
*Bilimsel metodoloji,
*Multi-disipliner ¢aligsma,

*Yazim kurallart

gibi konularda yetkinlik kazandirmay: temel ilke olarak benimsemistir. Bunlara ek olarak
programimiz, zengin miifredati ve gii¢lii akademik kadrosuyla Girisimcilik ve Yenilik
Y 6netimi disiplininin sosyal bilimlerdeki yeri ve 6nemini tiim 6grencilerin kavramasina zemin

hazirlamaktadir.
Kanitlar

1147-2020-vili-comu-lisansustu-eqgitim-enstitusu-faaliye.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis

kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmistir.

Programimizla ilgili tiim yatay gecisler 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi md. 32'de 6ngériilen hiikiimlere gore

yapilmaktadir. Ilgili hiikme gére;
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"Yiiksekogretim kurumu igindeki baska bir enstitli anabilim/anasanat dalinda veya baska bir
yiiksekogretim kurumunun lisansiistli programinda en az bir yartyili tamamlamis olan basarilt
Ogrenci, lisansiistli programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis yoluyla kabul

edilme kosullar ilgili senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir."
Programimizda ¢ift anadal veya yandal programlari bulunmamaktadir.

Kanitlar

document (10) (1).pdf

document (11) (1).pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak

Ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim
kurumunda yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Erasmus programi,
Avrupa'daki yliksekogretim kurumlarmin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi yapmalarini tegvik
etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel

degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

Programimizin Erasmus programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlasma yaptig1

tiniversiteler, bulundugu iilke ile birlikte asagida verilmistir.

-University of Economics in Bratislava, Slovakya

-Silesian Universityin Opava,School of Business Administration in Karvina, Cek Cumhuriyeti
Universitatea Titu Maiorescu,Romanya

University of Cagliari, Italya

UniversityCollegeLondon,Ingiltere

Transilvania University of Brasov, Romanya

Polytechnic Institute of Viana do Castelo, Portekiz.

Programimizin erasmus Ogrenci degisimi imkanlarindan faydalanmak isteyen Ogrencilerin
yiiksek lisans genel not ortalamasi en az 2.5/4.00 olmasi gerekmektedir. Programimizda Farabi

Degisim Programi olarak da bilinen Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim
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Uyesi Degisim Programi'ndan faydalanma imkani da mevcuttur. Farabi Degisim Programu,
tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 0gretim iiyesi

degisim programidir.
Kanitlar

kanit 1-3 (1).docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damigmanlik hizmeti

verilmelidir.

Egitim-6gretim yili basinda boliim baskanliginin Onerisi dikkate alinarak ilgili Y&netim
Kurullarinca her 6grenciye, ilgili boliimiin 6gretim {iyeleri arasindan, yeterli 6gretim iiyesi
bulunmayan birimlerde ise 6gretim gorevlileri arasindan da danisman atamasi yapilabilir.
Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
bu o6grencilerin kayithi olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-68retim caligmalar1 ve
Universite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gérevlidirler.

Danismanlik gorevlerine iligkin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir.

Program, 6grencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme
ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi
ogretimde amaclanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir.
Ayn1 zamanda danigman 6gretim tiyeleri, 6grencileri her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek

ve takip etmek durumundadir.
Kanitlar

Tezsiz uzaktan egitim danisman.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,

adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitede; ara smav, ara simav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar

yapilir. Bunlardan;

a. Ara sinavlar: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk
dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, boliim
bagkani tarafindan yapilir ve ilan edilir. Ara sinav notlar1 ddnem sonu simavlarindan

en az iki hafta once ilan edilir.
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b. Yariyil sonu sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta i¢erisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir.
Yarty1l sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite
Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyill sonu smav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta o6nce

ilan edilir. Yariyil sonu sinav1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

€. Mazeret sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava

katilmayan ve simavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen
ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde,
ogrencinin katilmadig ara sinavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi
tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen

ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz

olduklar1 derslerin biitlinleme sinavlarma girebilirler. Biitiinleme smavina
girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme
sinavlart dénem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {iiglincii haftada yapilir.

Biitiinleme siavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Smavlar yazili olarak yapilir. Sinav sonuglar1 on bes giin iginde ilgili 6gretim elemani tarafindan
boliim baskanlhigma verilir ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren siav belgeleri iki
yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik smirimi asan 6grenciler, o derse devam etmemis
sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca

kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar.

Ara smav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya
biitiinleme smav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders
icin Ogrencilerin aldiklar1 basari notlart 100 puan {iizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not

bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA(Katsay1 4.0, AKTS notu A) 85-89 Puan -BA(Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan-BB(Katsay13.0,AKTSnotuB) 70-79 Puan-CB(Katsayi2.5,AKTSnotuC) 60-69



Puan-CC (Katsay12.0,AKTSnotuC) 55-59 Puan - DC(Katsay1 1.5,AKTSnotuD) 50-54 Puan -
DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F) 0-39 Puan - FF
(Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli-YE(Katsay1-, AKTSnotuS) Yetersiz-Y S(Katsay1-, AK TSnotuU)Devamsiz-DS(Katsay1
O(Kredili dersler igin),

AKTS notu NA) Buna gore bir dersten bir 6grenci;

a) (AA),(BA),(BB),(CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.[1]

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamais sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,

(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir. 2547 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden
alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten
basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz

(FD ve alt1) sayilir. Ogrencilerin basar1 durumlar,

22 nci maddeye gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yarty1l/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenir. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlart toplamimin ayni derslerin kredi toplamina bdlinmesi, GNO ise tiim yartyillarda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin carpimlari toplaminin tiim

derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.

27/09/2016 tarihli ve 29840 say1lit Resmi Gazete’de yayimlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi
kayith 6grenciler icin su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve
GNO’su 2.00 ve lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve
GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”



Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 6gretim planinda yer alan
tim dersler alaninda uzman 6gretim {yeleri tarafindan verilmektedir. Her bir derse giren
ogretim liyelerinin 6grencilere yonelik kanaat notu kriterleri farklilik gostermekle birlikte genel
olarak bakildiginda 6grencilere yonelik bir ara sinav ve bir ddnem sonu sinavi uygulanmaktadir.
Uygulanan siavlara ait sonuglar 6gretim tliyeleri tarafindan tiniversite bilgi yonetimi sistemine
aktarilmakta ve 6grencilerin bilgilerine sunulmaktadir. Bunun yaninda iki smav ortalamasi
itibariyle basarisiz durumda olan 6grencilere biitiinleme sinavi hakki taninmaktadir. Yine
Ogrencilerin ara sinavlara girememelerinde gegerli bir mazeret sunmalari durumunda mazeret
simav dilekgesi ile birlikte degerlendirmeye alinmakta, mazereti gegerli goriilen 6grenciler i¢in
ara sinav mazereti uygulanmaktadir. Ayrica biitiin sinavlara iliskin olmak tlizere 6grenciler
beklemedikleri bir not ile karsilastiklarinda itiraz dilekgeleri yoluyla sinavlarinin tekrardan
degerlendirilmesini talep etmekte, ilgili dersin 6gretim iiyesi de bu talebi ivedilikle yerine

getirerek yeniden degerlendirme sonuglarini 6grencilerin bilgisine sunmaktadir.

Kanitlar
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programimizdan mezun olabilmek i¢in biitiin derslerin basariyla gec¢ilmis ve proje yazim ve
onay siireclerinin basariyla tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Tezsiz yiiksek lisans

slireclerine ve mezuniyetine iliskin olarak asagidaki kurallar gecerlidir:

a. Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama stiresi, bilimsel hazirlikta gegen siire
harig, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi ddonemden baglamak iizere, her
donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ii¢
yartyildir. Bu siirenin sonunda basarisiz olan veya programi tamamlayamayan
ogrencinin Universite ile ilisigi kesilir.

b. Tezsiz yiiksek lisans programinda danisman atamasi, 6grencinin ¢alisma alani dikkate
alinarak 6grencinin talebi, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar ile yapilir.
Danigman atanincaya kadar bu gérevi EABD/EASD baskani veya gorevlendirecegi bir

Ogretim tiyesi ylriitir.



c. Damisman EABD/EASD’de gorev yapan 6gretim iiyelerinden ve doktora, sanatta
yeterlik veya tipta uzmanlik unvani almig Ogretim gorevlileri arasindan, gerekli
durumlarda da Universitenin diger 6gretim iiyeleri ve doktora, sanatta yeterlik veya

tipta uzmanlik unvani almis 6gretim gorevlileri arasindan segilir.

alimarak, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karart ile gergeklestirilir.

e. Ogrencinin alacagi derslerin se¢imi, onaylanmast ve donem projesi ¢aligmalar ile

ilgili akademik gérev ve sorumluluklar danigsman tarafindan yiiriitiliir.

f. Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegis
yaparak ayrilan 6gretim iiyesinin/O6gretim gorevlisinin baslamis olan danismanligi,
ogrencinin talebi EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi

durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

g. Kredili derslerini ve donem projesini basariyla tamamlayan 6grencinin mezuniyetine

EYK tarafindan karar verilir ve 6grenciye tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir.
Kanitlar
document (2) (1).pdf
uzaktan mezuniyet (1).pdf
2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin temel hedefleri asagida

verilmistir:
EA1: Ogrencilerin akademik merak diizeylerini 6nemli 6lgiide gelistirmek.

EA2: Ogrencilerin akademik okuma ve yazma becerilerini alaninda yetkin bilim insanlarinin

sahip oldugu seviyelere yonelik olarak yiikseltmek.
EA3: Ogrencilere bilimsel disiplin ve bilimsel etik degerlerini agilamak.

EA4: Ogrencilere sadece ders donemi ve tez yazim siireclerinde degil ayni zamanda

mezuniyetlerinden sonraki siire¢lerde destek olmak.

EAS: Basarili lisans 0grencilerinin tercih odaginda yer almak ve onlart yliksek lisans egitimi

stirecinde daha yetkin hale getirmek.



EAG6: Ogrencilere arastirma siireglerinde destek olmak ve &zgiin konular {izerinde ¢alismalarina

yardimci olmak.

EA7: Ogrencilerin bilimsel ydntem konusundaki eksikliklerini tez asamalarina gelmeden

gidermelerini saglamak.

EA8: Tim paydaslardan gelecek Oneriler 1s1ginda programin daha yetkin ve daha etkin

islemesine yonelik ¢alismalarda bulunmak.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

2.2. Program Amaclarmin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programinin temel amaci, ulusal ve uluslararasi diizeyde yonetici ihtiyaglarini karsilayabilecek

sekilde; 6ngoriili, kaliteli ve ¢cagdas yoneticililerin yetistirilmesidir.

Bu programinin diger bir amaci da bu konuda kendini yetistirmek isteyen potansiyel yonetici
adaylarina Girisimcilik ve Yenilik Yonetimiile ilgili teorik ve pratik bilgi ve tekniklerin en tist

diizeyde aktarilmasidir.

Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans programinin temel amaci, ortaya ¢ikan
ithtiyaclar dogrultusunda yiiksek lisans egitiminde dogan eksikligi kapatarak, uygulamaya
doniik calismalara olanak saglamaktir. Temel amaci; isletme problemlerini tanimlayabilen, bu
problemlere verimli, ekonomik ve standartlara uygun ¢oziimler {iretebilen, takim ¢alismasina
yatkin, iletisim kurabilen, insiyatif alabilen, yasam boyu 6grenmenin bilincinde olan, ¢agin
sorunlaria duyarl,, isletmecilik bilgisine sahip donanimli bireyler yetistirmektir. Ayrica,
Isletme fonksiyonlarini biitiinlesik sekilde algilaylp kullanan ve sirket faaliyetlerinin
yonetiminde yardimci olacak isletme bilgilerini harmanlama becerisi kazanan bireyler
yetistirmektir. Sosyal, ekonomik ve yonetimle ilgili sistemlerin dinamik dogasint kavramis ve
bu sistemleri tasarlayip uygulayabilen, cevresel degisimleri ongorerek degisen zaman ve
kosullarda dogru karar verme becerisine sahip, problemlere disiplinler arasi ¢oziim gelistirip
yeni ve karmasik fikirleri sentezleyebilen, 6grenmeyi 6grenmis, toplumsal sorumluluk bilincine

sahip bireyler yetistirmektir.

Ulkemiz hizli bir sanayilesme siireci i¢indedir. Bu siire¢ ydnetici ihtiyacinin artmasina neden

olmaktadir. Ozellikle kamu iktisadi tesekkiillerine bagh biiyiik isletmelerde, 6zel sektdriin


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

biiyiik fabrikalarinda iiretim faaliyetleriyle isletme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglayan
isletmecilere gelecekte duyulan gereksinme daha da artacaktir. Bu acidan, Girisimcilik ve
Yenilik Yonetimi egitimi almis bireylerin, bir¢ok isletmede istahdam edilme olanaklarinin

yliksek olacagi tahmin edilmektedir.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

2.3. Program Amaclariin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Universitemizin Misyonu “Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimls, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri
gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla
harmanlayan; “kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak” olarak

verilmektedir.

Yonetim Bilimleri Anabilim Dah Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’nin biinyesinde bulundugu Sosyal Bilimler Enstitiisii, kisa siire once Lisansiistii
Egitim Enstitiisii adi altinda diger enstitiilerle birlesmistir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Misyonu “Lisansiistli programlarin koordinasyonunu saglayarak, gilincel gelismeler
dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda disiplinler aras1 programlarin
desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢ézme yetenegine
sahip, ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine

fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak.” olarak agiklanmaktadir.

Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’nin amaci1 “piyasada calisan ulusal ve uluslararasi isletmelerin ihtiya¢ duydugu
donanima sahip, analitik diisiinebilen, sorgulayan ve arastirici nitelikleri olan insan giiciinii

yetistirmektir.” olup liniversitemizin misyonu ile uyumludur.
Kanitlar

https://Ims.comu.edu.tr/course/index.php?cateqoryid=8

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Paydaslar su sekilde belirlenmistir:

« Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,


https://lms.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=8

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

o Universiteleraras: Kurul,

e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
o Ozel Sektor Kuruluslar: (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Stajyer 6grenci istihdam eden igverenler,

« Bankalar,

« Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz ve aileleri.

Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’nin misyonu ve egitim amagclar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii
alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim

paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.
Kanitlar

https://Ims.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=8

2.5. Program Amaclarina Erisim

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’nin amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web

sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin egitim amaclar tiim paydaslarin gereksinimine gore siirekli giincellenmektedir. Bu

giincelleme ¢aligmalari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerindeki degisim esas alinarak ve


https://lms.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=8
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paydas cikarlarin1 etkileyecek durumlar ortaya ¢iktiginda yeniden degerlendirilmektedir.
Ayrica mevcut durumumuzda meydana gelen gelismeler 1s1ginda bu degisimi gosteren
giincellemeler yapilmakta ve tiim paydaslarimiza gerek web sitemiz araciligiyla gerekse i¢ ve

dis paydaslarimiza internet aglar1 vasitasiyla (ubys gibi) iletilmektedir.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

2.7. Test Ol¢iitii

Programimiz, egitim amagclarin1 degerlendirmek ve giincellemek i¢in asagidaki siirecleri

uygulayacaktir; 3 yilda bir yapilacak olan isveren/ydnetici anketi,
3 yilda bir yapilan deneyimli mezun anketi,

3 yilda bir yapilacak olan egitim amaglarinin degerlendirilmesine ve giincellenmesine iligkin

Béliim Ozdegerlendirme Komisyonunun da katildigi Dis Danisma Kurulu toplantisi.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/LisansUstu

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1 Program Ciktilarimin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara

Uygunlugu

Program ¢iktilarimiz; “Isletmelerin ihtiyag duydugu donamima sahip, analitik diisiinebilen,
sorgulayan ve arastirict nitelikleri olan insan giiciinii yetistirmek.” biciminde verilen program

amaglarimiza uygun olarak asagidaki gibi belirlenmistir.

P.C.1 Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, kuramsal ve uygulamali Girisimcilik ve
Yenilikgilik yonetimi bilgilerini kullanabilecektir.

P.C.2 Girisimcilik ve Yenilik¢ilik yonetimi ile iligkili olan bilgiyi, problem ¢dzme ve/veya
uygulama becerilerini, disiplinlerarasi ¢alismalarda kullanabilme.

P.C.3 Girisimcilik ve Yenilik¢ilik yonetimi ile iligkili karmasik sorunlari arastirma
yontemlerini kullanarak, yeni stratejik yaklasimlar gelistirerek ve sorumluluk alarak
coziimleyebilme.

P.C.4 Ihtiya¢ duydugu bilgiye erismek i¢in egitim siirecinde edindigi ile kisisel bilgi birikimini

sentezler.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR
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P.C.5 Ekonomi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi

asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere gore hareket eder.

Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Girisimcilik ve Yenilik YonetimiTezsiz Yiiksek Lisans
Programi’nin program ¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program
danigman1 ve komisyon tarafindan gbézden gecirilmekte gilincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Paydaslarimiza, 6grencilerimizin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile ol¢limler
yapilmaktadir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi
de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi

ile de yakindan iligkilidir.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

3.2 Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi
Oleme araglan tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile yiiksek lisans programinin
program ¢iktilarini ne dlc¢lide sagladigina iliskin en dnemli veri elde edilmis olur. Boylece,

ogrenci ¢alismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarimt 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimma da onem

verilmektedir.

Ogrencilere aldig1 her ders icin bir ara ve bir donem notu verilir. Ara dénem notu dgrencinin
hazirladig1 6devler, yaptig1 uygulamali calismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
verilebilmektedir. Donem sonu notu donem sonu sinavi temel alinarak verilmekte olup donem
sonu sinavi yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve
benzeri ¢aligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilmektedir. Devamsizlik sinirin1 agan
ogrenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer
ve doénem projesi dersleri i¢cin donem sonu sinavi sartt aranmamaktadir. Bir derste yapilacak
siavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren 6gretim {iyesi
tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirligi %40, donem sonu

notunun agirligi % 60’tir.

Kanitlar


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258487/568/GostergeCevapProofFiles/y%C3
%B6netmelik2.pdf

3.3 Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Program c¢iktilarinin 6grenme ¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Tezsiz yiiksek lisans programi toplam otuz krediden ve 60 AKTS’den az
olmamak kaydiyla en az on ders ile donem projesi dersinden olusmaktadir. Ogrencinin
programi bitirebilmesi i¢in bu derslerden basariyla gegmesi gecerek donem projesini teslim

etmesi gerekmektedir.
Kanitlar

https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258487/568/GostergeCevapProofFiles/y%C3
%B6netmelik3.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
41. Olcme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Anabilim Dalimizin gelismesine yonelik stratejiler belirlenmesi i¢in yilda iki kez 6grenci ders
degerlendirme anketleri, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi ¢esitli
toplantilar yapilmaktadir. Programimizin egitim, ogretim ve yodnetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri

degerlendirilmistir. Degerlendirme;
e Egitim-0gretim,
e 2 Yartyillik ders plani,
e Ders adlar, icerikleri ve akts’lerin glincellenmesi,
e Ders ytikleri,
e Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
e Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Boliimiin Giiclii Yonleri
e Multidisipliner ve ortaklasa ¢alismalar yapilmasi,

e Bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirilmesi ve bunlara dgrencilerin dahil

edilmesi,

e Girigimciligin kavranmasi igin gerekli biitiin konularin ele alindig1 derslerin yan1 sira
yOnetim ve organizasyon, pazarlama ve muhasebe-finansman konularina yonelik

derslerin zorunlu ve se¢meli olarak islenmesi,
e Isletmeler icin nitelikli insan giicii yetistirmeye odaklanilmasi,
e Ogrencilerin gerek teorik gerekse uygulamaya yonelik analiz teknikleri ile donatilmast,
e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip

olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje {iretme potansiyeline sahip

olmasi,
e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
e Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
e Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

e Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina

erisimin uygun olmasi,

e Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsaml kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve yerleske dis1 erisim i¢in 0grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online

kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi,

e Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,
e Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

e Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin,

yeni yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip



olmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon

yapabilme imkanlarinin olmasi.

Boliimiin Zayif Yonleri

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis

edilememesi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi

programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,
Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar

katilimlarinin azlig1,

Firsatlar

Yapilacak protokoller sonucunda 6grencilere sektorel staj olanaklar: sunulmast,

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin

gelismesi,

Tiirkiye’de akademisyenleriyle ust diizey sektor  profesyonellerinin

konferans/sempozyum/calistaylar ile bir araya getirilmesi,

Programimiz O6gretim elemanlarinin gilincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-

sanayi, liniversite-kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi

nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,
Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Fakiiltemizin aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere agik

her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,
Aktif idari personele sahip olunmasi,
Boliim ve diger tiniversite dgretim tliyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip

olunmasi,



e Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler
e Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

e Yukarnida bahsedilen konularda boliim damismanmi disinda 6grencilere psikolojik

danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin fakiiltede olmayisi.
Kamtlar

https://drive.google.com/file/d/lwn1AzwiakZ AhmfS-i4kOk-
T2MLOSBmG/view?usp=sharing

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Tyilestirme Calismalar

Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’nda program gelistirme Onerileri Isletme Béliimii 6gretim elemanlarmi kapsayan
genigletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegcirilmektedir. Programimiz ile ilgili

iyilestirme ¢aligsmalari, 2021 y1li kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir.
Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/lwnl1AzwiakZ AhmfS-i4kOk-
T2MLOSBmMG/view?usp=sharing

5. EGITIM PLANI
5.1 Program Ciktilarim1 ve Amaglarimi Destekleyen Egitim Plani

Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Ogretim planmin amact ve hedefi mezunlarin; is yasamina dahil olduklarinda
karsilagabilecekleri sorunlar1 ¢ozerken, analitik ve biitiinsel bir bakis acisiyla analitik
distinmeyi prensip haline getirmelerinin ve mesleki diizeyde edindikleri bilgi ve becerileri
degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklagimini benimsemelerinin yaninda iiniversitede
ogrenilenleri ¢aligtiklar1 organizasyonlar baglaminda analiz etme, yorumlama, diisiincelerini ve
sorunlara iligkin ¢6ziim Onermelerinin, 6grenilen kavram ve diisiinceleri, yorumlama ve
disiplinler aras1 analiz yapip uygulamalarinin, is hayatinda kalite ve verimlilik ilkelerini bilme
ve uygulamalarinin, is etiginin gereklerine uyma, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip
olma ile bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alma, agik fikirli, elestiriye agik, yapici ve
ozgiiven sahibi olma ve bir yabanci dili kullanarak egitim aldiklar1 alan ile ilgili bilgileri

izleyebilme ve meslektaglari ile iletisim kurabilmelerinin saglanmasidir.


https://drive.google.com/file/d/1wn1AzwiakZ_AhmfS-i4kOk-T2MLOSBmG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wn1AzwiakZ_AhmfS-i4kOk-T2MLOSBmG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wn1AzwiakZ_AhmfS-i4kOk-T2MLOSBmG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wn1AzwiakZ_AhmfS-i4kOk-T2MLOSBmG/view?usp=sharing

Bu amag ve hedef dogrultusunda 6grencinin gelecekteki mesleki hedefine ulasmasi ve yeterli

bilgi donanimi1 edinmesi i¢in yetkin bir miifredat ¢cercevesinde egitim verilmektedir.

Tablo 3. Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Y1 Ders Plam

BIRINCI YARIYIL

Zorunlu . _ Lab. | COMU
Kodu Ders Ismi Teori | Uyg. ~_|AKTS

/Se¢meli kredisi

Sosyal Bilimlerde Aragtirma 0
GYYU5003 |Z 3 0 3 6
Y 6ntemleri
SECGYYU |S Se¢meli Ders Grubu I 12 24
TOPLAM 3 0 0 15 30
Ogrencinin bu donemde alacag1 ders sayisi 5
Ogrencini bu donemde alacagi toplam COMU kredisi 15
Ogrencinin bu dénemde alacagi toplam AKTS kredisi 30
IKINCI YARIYIL

Zorunlu . _ Lab. | COMU
Kodu Ders Ismi Teori | Uyg. ~_|AKTS

/Se¢meli kredisi
LEE-DP5000 | Z Donem Projesi 0 2 0 0 5
SECGYYU |S Se¢meli Ders Grubu II 25 25
TOPLAM 0 2 0 25 30
Ogrencinin bu déSnemde alacag1 ders sayis1 6
Ogrencini bu donemde alacagi toplam COMU kredisi 25
Ogrencinin bu donemde alacagi toplam AKTS kredisi 30

Kanitlar



https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

5.2. Egitim planinin uygulanmasi
Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
ogrencilere arastirma konular verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin siifta anlatilmasi
Ogrenciye Ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir.

Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlart
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri cozerken izlenilecek yolun, kullanilacak

yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya ogrencilere verilen baska kaynaklardan

yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmas1 amactyla proje
veya O0devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve

sunu/rapor hazirlaylp sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer - Konferans: Bunlar disinda ¢esitli kurumlardan alaninda uzman 6gretim lyeleri

anabilim dalimizda seminer ve konferans vermektedirler.

Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu
bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya dgrenci bilgi sisteminden de ulagilabilmektedir.
Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim

plan1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

kapsaminda Giiz ve Bahar yaniyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her

ders 0gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

53.  EgitimPlan1 Yontemi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar yiiksek lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar yiiksek lisans
egitim planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlart danigmanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 68renci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planma uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigmanlart ve EYK tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tyeleri birim web
sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planmin 6ngdriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in yiiksek lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari
olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda
dersin degerlendirme 6l¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini
dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her y1l glincellemektedir. Egitim planinda yer alan
derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan

ihtiyag¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler.

Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planmnin siirekli
gelistirilmesi amaciyla boliimiimiiz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu
toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel isletmecilik
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi

konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

54. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi. igermelidir. Tezsiz yiiksek lisans programi toplam otuz krediden ve 60 AKTS’den
az olmamak kaydiyla en az on ders ile donem projesi dersinden olusur. Ogrenci, donem projesi
dersinin alindig1 yariyilda dénem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil sonunda yazili proje
ve/veya rapor vermek zorundadir. Donem projesi dersi kredisiz olup basarili veya basarisiz
olarak degerlendirilir. DoOnem projesini teslim etmeyen Ogrenci bolimden mezun

olamamaktadir.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

https://Ims.comu.edu.tr/course/index.php?cateqoryid=8

55. Egitim Plam Bilesenleri I1

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.
Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda bilimsel aragtirma teknikleri ile aragtirma ve yayin etigi
konularini i¢eren en az bir dersin lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunludur. Ayrica tezsiz

yiiksek lisans programlarinda ayni anda birden fazla lisansiistii programa kayit yaptirilip devam
edilebilir.

Kanitlar

https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258487/568/GostergeCevapProofFiles/y%C3
%B6netmelik5.pdf

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim Kurulunca

yapilmaktadir.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek

nitelikte, biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR
https://lms.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=8
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258487/568/GostergeCevapProofFiles/y%C3%B6netmelik5.pdf
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/258487/568/GostergeCevapProofFiles/y%C3%B6netmelik5.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, Kurullarca egitim planinin gilincellenmesi

gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretimkadrosunun Yeterliligi

Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi kapsaminda ders vermek iizere Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Boliimii, Biga IiBF
ve Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi akademik kadrosunda 3 Profesor, 3 Dogent ve 2 Doktor
Ogretim Uyesi olmak iizere toplamda 8 tane 6gretim elemani bulunmaktadir. Boliimlerdeki
Ogretim Tlyelerinin temel gorevi bagli olduklar1 boliimlerdeki lisans ve lisansiistii
programlarindaki dersleri yliriitmektir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim iiyelerinin
0zgecmisleri hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak

giincellenmektedir.

Boliimiin lisansiistlii programlarindan olan Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Girisimcilik ve
Yenilik Yénetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 itibariyle
86 ogrenci bulunmaktadir. Bu durumda 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayis1 7.81’dir.
Ogretim {iyelerimiz kendi calisma alanlarina uygun se¢meli dersler acarak, lisansiistii
ogrencilerimizin bu spesifik alanlarda derinlemesine bilgi sahibi olup, gelismelerine katki

saglamaktadirlar.

Tablo 4. Béliimdeki Ogretim Uyelerinin Dagihmi

Akademik Yas Gruplan
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K|E K |E K |E K |E
Ogr. Uyesi 2 |3 1 1|3 2



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7152&culture=tr-TR

Tablo 5. Ogretim Uyeleri Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogr. Uyesi Ogrenci
11 86
Kanitlar

https://Ims.comu.edu.tr/course/index.php?cateqoryid=8

https://sbf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r11.html

https://biibf.comu.edu.tr/akademik-kadromuz-r3.html

https://bigaubf.comu.edu.tr/akademik-personel-r5.html

62.  Ogretim kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir. Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay

bilgiler ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
Kanitlar

https://sbf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r11.html

https://biibf.comu.edu.tr/akademik-kadromuz-r3.html

https://bigaubf.comu.edu.tr/akademik-personel-r5.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi1 ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” baglig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler
ylrtirliige girmistir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylll Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.


https://lms.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=8
https://sbf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r11.html
https://biibf.comu.edu.tr/akademik-kadromuz-r3.html
https://sbf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r11.html
https://biibf.comu.edu.tr/akademik-kadromuz-r3.html

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarmna basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yilikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde

tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistli tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler

dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik goérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak,
bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en

az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen
bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyati1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65)
puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil

siavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan



almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani1 i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent
unvanin aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi
diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yaymlamak, baslica eserin makale olmasi halinde
eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde

yayimlanmast,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en
az 700 puan almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-

5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani1 i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.
5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veya yukaridaki Kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten itibaren profesor kadrosuna
basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikkte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi

dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Bu cercevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢aligtiklart alanda evrensel diizeyde arastirma
yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma

ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.
Kanitlar

http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

/.  ALTYAPI


http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

7.1 Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar

Programimizin derslerinin yapildig1 Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde toplam 23 derslik ve 2
konferans salonu bulunmaktadir. Isletme boliimii dersleri tipki Fakiilte biinyesinde bulunan
diger boliim gibi bu derslik ve amfilerde gerceklesmektedir. Derslik ve amfilerin yan1 sira,
Isletme Boliimii'ne tahsis edilen ve yiiksek lisans / doktora derslerinde de kullanilan 1 adet
seminer odas1 bulunmaktadir. Tiim temel derslik ve amfiler ile seminer salonunda bilgisayar
sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin
ihtiya¢c duyduklar1 takdirde kullanabilmeleri amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar

laboratuvari ve sinirsiz wifl hizmeti bulunmaktadir.
Kanitlar

http://vapiisleri.comu.edu.tr/

http://imid.comu.edu.tr/

1.2. Diger Alanlar ve Altyap:

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan verilmektedir. Canakkale’de Terzioglu Kampiisiindeki ve Dardanos
Yerleskesindeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir. Her yil diizenlenen
bahar senliklerinde Dardanos yerleskesinde ve diger yerleskelerde ¢ok sayida konser, yarigma,
etkinlik gerceklesmektedir. Fakiiltemizin i¢cinde bulundugu Terzioglu Yerleskesi’nde kapali
spor salonu, agik spor sahalar1 ve fitness salonu bulunmaktadir. Universite capinda farkli spor
etkinlikleri ve spor miisabakalar1 diizenlenmekte, yetenekli ve basarili Ogrenciler

desteklenmektedir.

Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi 68rencilerimizin, mesleki acilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba
sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan
donaniml1 ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de

giidiilmektedir.
Kanitlar

http://sks.comu.edu.tr/

https://Ims.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=8

7.3. Teknik Altyap:


http://yapiisleri.comu.edu.tr/
http://imid.comu.edu.tr/
http://sks.comu.edu.tr/
https://lms.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=8

Oncelikle Girisimcilik ve Yenilik Yénetimi programi COMU Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi’ne baglhdir ve uzaktan egitim yoluyla dersler 6gretilmektedir. Programlar
ogrencilerine modern miihendislik araclarmi kullanmay1 Ogrenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin yeterli diizeyde
olmalidir. Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren calismalarinda programimiz ve
fakiiltenin  ortak kullamiminda olan bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlari
kullanabilmektedir. Bu laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica,
ogrencilerimiz, tiniversite alaninda internete kablosuz erisebilmektedir. Bilgisayar laboratuvari
giiniin sartlarina ve isteklerine cevap verebilecek sekilde hazirlanmistir. Laboratuvar,
ogrencilerin genel kullanimi1 i¢in 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.
Bilgisayarlara ait ozellikler su sekildedir: Islemci:Intel® Core™ i3-2120CPU@3.30
Ghz,Ram:4 GB, Sistem tiirii: 64Bit. Ogretim iiye ve yardimcilarimiz da ¢alisma odalarindan
internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik
veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yaym, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve g¢esitli yazilim
programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.
Ogrencilere laboratuvarlarda yararlanabilecekleri bir ¢ikt1 alma hizmeti sunulmamasi; 6gretim
iiyelerine yazici ve toner tahsisindeki aksakliklar ise Onemli eksiklikler olarak goze

carpmaktadir.
Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/1GwebY7]EACLAXNXej 31f2TzgWE3Zmj0/view?pli=1

14. Kiitiiphane

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006 egitim
ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut
binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binas1 ile birlikte su an 8000 m2 kapali
alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik

koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve

imkanlar ile Tiirkiye’nin sayili aragtirma kiitliphaneleri arasinda yer almaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1GwebY7jEACLAXNXej_3If2TzgWE3Zmj0/view?pli=1

Kanitlar

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

1.5. Ozel Onlemler

Fakiilte binasinin ¢evresinde ve kaldirimlarda engelli 6grencilerin binaya giris yapmalarini
saglayacak tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar vardir. Bina i¢erisinde
dersliklere ve 6gretim elemanlarinin ofislerine ulagim saglayan engelli kullanimina uygun
asansOr bulunmaktadir. Ayrica her katta birer tane engelli tuvaleti vardir. Bununla beraber,

derslikler engelliler i¢cin daha kullanigh hale getirilebilir.
Kanitlar

https://drive.google.com/file/d/120gwTERCItZsVY|6BFglwtH664 i6TGr/view?pli=1

http://sbf.comu.edu.tr/

8. KURUMDESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1 Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Programimiz i¢in yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olugturmaktadir.
Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {liniversitelerden gelen oneriler dikkate
almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her
yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e {iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek

dagitilmaktadir.

Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’nin biinyesinde bulundugu Sosyal Bilimler Enstitiisii, kisa siire dnce Lisansiistii
Egitim Enstitlisii ad1 altinda diger enstitiilerle birlesmistir. Bundan sonra hedeflerine ulagsmak
icin ihtiya¢ duydugu takdirde Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirliigii olanaklar1 6lgiistinde

kendisine parasal kaynak saglanacaktir.
Kanitlar

http://lee.comu.edu.tr/

https://drive.google.com/file/d/1UKiaodQsDcevhgP3081kjzDatbnmjJLB/view?usp=sharing



http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html
https://drive.google.com/file/d/12oqwTERCItZsVYj6BFqlwtH664_i6TGr/view?pli=1
http://sbf.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1UKiaodQsDcevhgP3o81kjzDatbnmjJLB/view?usp=sharing

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Programmmuz bir devlet {iniversitesi biinyesinde yer aldigi i¢in kaynaklari smirhidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii biit¢esinden,
doner sermaye gelirleri ise Rektorliilk Déner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini slirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil
ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen
Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir
kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir
akademisyen destekten faydalanabilir. Bununla birlikte 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte 6gretim
iiyelerimizin ve Ogretim elemanlarimizin maaslarinda bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
programimiza nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli

bir tesvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarthinde Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige
giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi

akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, ogretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda kiitliphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim

imkanlar1 genisletilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen online seminerler

ve kurslar 6gretim elemanlarimizin kendilerini gelistirmeleri i¢in 1yi bir firsat sunmaktadir.

Ancak o6zellikle gerek yurti¢i gerek yurtdist konferanslarina katilim i¢in 6gretim elemanlarina

yeterli biit¢e saglanamamasi ele alinmasi gereken konulardandir.
Kanitlar

http://lee.comu.edu.tr/

http://personel.comu.edu.tr/



http://lee.comu.edu.tr/
http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Altyapi Techizat Destegi

Anabilim Dali1 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine
basvuru yapilarak gerekli kirtasiye malzemeleri alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK

tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Kanitlar

http://lee.comu.edu.tr/

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program derslerinin yapildig1 Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde fakiilte sekreterimiz ile birlikte
idari konularda ¢alisana ve gerekli destegi saglayan, 657 sayili yasaya tabi olarak ¢alisan 9 idari
personel vardir. Bu idari personelden 1 tanesi Uluslararasi Isletmecilik Anabilim Dal1 sekreteri
olarak gorevlidir. Ayrica 5 temizlik elemani ve yerleske gilivenligini saglayan giivenlik

personeli de gerekli hizmeti sunmak i¢in hazir bulunmaktadirlar.

Yonetim Bilimleri Anabilim Dah Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’nin biinyesinde bulundugu Sosyal Bilimler Enstitiisii, kisa siire once Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ad1 altinda diger enstitiilerle birlesmistir. Lisansiistii Egitim
Enstitiisiinde de teknik ve idari konularda programa yardimei olan pek cok idari personel

bulunmaktadir.
Kanitlar

http://sbf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz.html

http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1 Yiiksekogretim Kurumu Organizasyonu

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite

Yonetim Kuruludur. Enstitii diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
Rektor

a) Devlet tniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak tiniversite 6gretim liyeleri tarafindan secilecek adaylar

arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni


http://lee.comu.edu.tr/
http://sbf.comu.edu.tr/personel/idari-kadromuz.html
http://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi.html

yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 segimleri

gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢cok oy
alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan
sececegi li¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve
rektor olarak atar. Yeni kurulan {niversitelere rektdr adayi olarak basvuran profesorler
arasindan Yuksekogretim Genel Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan
yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda goérev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en c¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle
sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak seger. Ancak, merkezi agikogretim yapmakla
gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimeisi segilebilir.
Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni

bir rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye

bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, baglh birimlerinin ve

iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim

elemanlarinin ve diger personelin gdrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler



vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arasgtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede

yetkili ve sorumludur.
Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin secilecek birer dgretim tiiyesi ile rektorliige bagh
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - gretim yili baginda
ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu

toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,
(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan iiniversite

veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki

oOnerilerini karara baglamak,



(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite Yénetim Kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan,
iiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek li¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.

Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup

asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim st kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagl birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yoOnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlari

a. Enstitliniin organlari, enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstitii midiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil igin

atayacag1 en ¢ok iki yardimeisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem, dekanlarda



oldugu gibidir.

Enstitii midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine

getirir.

c. Enstitli kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim

dal1 baskanlarindan olusur.

d. Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek

alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan {i¢ y1l icin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Tablo 11. Organizasyon Semasi

GANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI

Enstitii Kurulu Enstitii Midirii | | Enstitii Yonetim
Anabilim Dah S S Kurulu
Baskanlar
Miudiir Yardimcisi
Miudiir Yardimcisi Fen ve Saghk
Sosyal ve Egitim Bilimleri
Bilimleri
[
Sube Midiirii | . ___ __| EnstitliSekreteri || _ _ _| Sube Midiirii
Sosyal& Egitim Fen & Saglik
Ogrenci Yazi Diploma Tez
Satin Alma || Evrak & || Bilgi islem Destek
isleri isleri Muhasebe Niesury Teslim
i {
Birimi Biriml i Ak B Aves Ogrenci Birimi dizmetier
Kamitlar

http://lee.comu.edu.tr

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1.  Programa Ozgii Olgiitler


http://lee.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10165&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yonetim Bilimleri Anabilim Dali Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’ndan mezun olacak Ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olacaklardir. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat

0zel dlgiitler belirlemeye yonelik ¢calismalar devam etmektedir.
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6851

11.  SONUC

Belirlenen hedefler dogrultusunda diinden bugiine ve bugiinden yarina genis bir perspektiften
bakmay1 saglayan bu 6z degerlendirme raporu, Anabilim Dalimizin mevcut durumunu goz
oniinde bulundurarak, gelecekte olmak istedigi yere ulagmasini saglayacak yapidadir. Oz
Degerlendirme Raporu Anabilim Dalimizin mevcut durumunu ve Anabilim Dalimiz1 ger¢ek
ihtiyaclaria gore belirledigi amaglar ve bunlara bagli hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik
faaliyetleri kapsamaktadir. Bu baglamda, egitim-6gretim siireclerinde, ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilebilirligi artan bir boliim olmak, arastirma ve bilgi tiretme siireclerinin
kalitesini siirekli gelistirerek, evrensel nitelikte bilginin tiretildigi, kullanildigi, yayildigi ve
paylasildig1 bir boliim olmak, i¢ paydaslar olarak akademik personelimiz ve 6grencilerimiz ile
huzurun ve bir arada olma kabiliyetinin 6rnek gosterildigi bir program olmay1 amag edinerek
boliimiimiiziin gelecek yillardaki hedeflerini hayata gecirebilmesi, belirlenen amaglarin basari

ile uygulanmasina baghdur.

Bu amagcla hazirlanan Oz Degerlendirme Raporu, belirlenen hedeflerin uygulanmasinin
saglanacagl, gerceklesen sonuglarin donemsel olarak izlenerek objektif Olgiitlerle
degerlendirilecegi, bu degerlendirmeler gergevesinde nitelikli giincellemelerin yapilabilecegini
ongoren, dinamik bir sistemdir. Bu stratejilerin basariya ulagabilmesi tiim paydaslarin aktif
katilimina ve destegine baghdir. Bu kapsamda 2020 yili itibari ile Girisimcilik ve Yenilik
Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin biinyesinde bulundugu Sosyal Bilimler Enstitiisii

diger enstitiilerle birleserek Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak gérevine devam etmektedir.

Planlama siirecinin analiz agamalarinda basta iist ve orta diizey yoneticiler olmak {izere tiim i¢
ve dis paydaslarimizin etkin katilimi ve destegi saglanirken, uygulama, izleme ve kontrol
asamasinda ise ilgili tiim akademik ve idari personelin dis paydaslarla uyum igerisinde
caligmalari ile basar1 saglanabilecektir. Bu belge, boliimiimiiziin gelecekte yer alacagi konumu
belirlemeye yonelik bir yol haritasidir. Stratejik planin basarili bir sekilde yliriitiilmesi,

paydaslarin aktif olarak katilimi ve kurum st diizey yoneticilerinin tam destegi ile


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6851

gergeklestirilebilecektir. Bdylece, anabilim dalimiz da kisa bir siirede yiiksekogretim
sistemimiz igerisinde mevcut durumunun cok iistiinde yer almada onemli bir adim atmis

olacaktir.



