T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI
BiLIMSEL ARASTIRMA ETiK KURUL YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yénergenin amact; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgretim elemanlar1 ve lisansiistii
egitim enstitiisi 6grencileri tarafindan yapilacak “insan ve hayvan {izerinde deney niteligi tasgimayan”
aragtirmalari, etik ilke ve kurallar dogrultusunda incelemek ve goriis bildirmek iizere kurulan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’nun gérev, yetki, sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge:

a) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6gretim elemanlarinca yapilacak olan “insan ve hayvan {izerinde
deney niteligi tasimayan” ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nde kurulmus olan Etik Kurul’un
gorev kapsami disinda kalan “gbzlemsel nitelikte arastirmalar, niteliksel ve niceliksel ¢aligmalar, anket,
Ol¢ek ¢alismalari, dosya ve argiv taramalari, veri kaynaklar1 taramasi, sistem-model gelistirme vb.
¢aligmalar1 bu yonergenin kapsamindadir.

b) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgretim elemanlar1 ve dgrencilerinin “insan ve hayvan iizerinde
deney niteligi tasimayan” gozlemsel nitelikte arastirmalar, niteliksel ve niceliksel caligmalar, anket, Slgek
calismalari, dosya ve arsiv taramalari, veri kaynaklari taramasi, sistem-model gelistirme vb. ¢alismalar
ile ekolojik caligmalar konularinda bilimsel arastirma etigine uygunluk izinlerinin verilmesini
kapsamaktadir.

Insana dogrudan miidahale gerektiren; biyoyararlanim ve biyoesdegerlik ¢alismalar1 dahil ruhsat veya izin alinmis
olsa dahi insanlar tizerinde yapilacak olan ilag, tibbi ve biyolojik iiriinler ile bitkisel tirlinlerin klinik aragtirmalari,
gozlemsel ilag ¢aligmalari, kozmetik {iriin ve hammaddeleri ile yapilacak klinik arastirmalar, kok hiicre klinik
aragtirmalar, tibbi cihaz klinik aragtirmalar1 Saglik Bakanhigi veya bagli kuruluslarindan izin alinarak, klinik
arastirmalar Etik Kurulu’nun onay1 ile yapilabileceginden bu yonergenin kapsami disindadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. ve 42. maddeleri ile Yiiksekogretim
Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonerge 'de gegen;
a) Baskan: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Etigi Kurulu Baskani'ni,
b) Baskan yardimcisi: Baskanin kendisine yardime1 olmak iizere gorevlendirdigi Etik Kurul Uyesi’ni,
¢) Birim: Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Merkezleri,
¢) Etik kurul: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Etigi Kurulu'nu

d) Niceliksel ¢alisma: Belli bilimsel 6l¢gme 6zelliklerine sahip ya da bu 6zelliklerin bizzat incelenmesine
yonelik, katilimcilarin goriglerini/tutumlarini/durumlarini/kendi davranislarina iliskin degerlendirmelerini
vb. yansitabilecekleri, katilime1 tarafindan yanitlanan veya uygulamaci tarafindan derecelendirilen ve daha
¢ok da elde edilecek veriler iizerinde istatistiksel analizler yapilmasina elverisli ve “anket/6l¢ek/skala” olarak
adlandirilan veri toplama araglarinin kullanildig1 ¢aligmalar1 ifade eder. Bireylerin; belirli bir konu, kisi, {iriin
vb. hakkinda goriislerini almak amaciyla yiriitiilen anket ¢aligmalar1 ile Olgek gelistirme, daha Once
gelistirilmis olan 6l¢eklerin gegerlilik-giivenilirlik ¢aligmalar1 da bu kapsamdadir.

e) Niteliksel calisma: Arastirilan konuyla ilgili betimsel gerceklik sunmay1 amaglayan, bu kapsamda ayrintili
ve derinlemesine veri toplayan, derinlemesine goriisme, odak grup goriigmesi, gézlem, dokiiman incelemesi



vb. yontemler kullanan ve bu veriye dayal 6zel analizlerle aragtirma konusuyla ilgili olarak insanlarin ya da
gruplarin deneyim, duygu ve algilarini ortaya koymay1 amaglayan ¢alismalari ifade eder.

f) Raportor: Baskan tarafindan konunun 6n incelemesi icin havale ettigi Kurul Uyesi’ni,
g) Rektdr: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

h) Rektorliik: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii'nii,

1) Sekretarya: Rektor tarafindan gorevlendirilen birimi,

i) Sorumlu arastirmaci: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Etigi Kurulu'ndan etik onay
almak i¢in basvuran kisiyi,

i) Uye: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirma Etigi Kurulu Uyesi'ni,

k) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ni.

IKIiNCi BOLUM
Temel Etik ilkeler

MADDE 5- (1) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bilimsel arastirmalardaki etik anlayigmin temelinde
evrensel ahlak ilkelerine baglilik; dogruluk, 6zelestiri, objektiflik, tarafsizlik, agiklik, bilimsel kuskuculuk, elestirel
bakis, yeni kavramlara aciklik, bilimsel arastirma disiplinini korumak, 6zgiinliik ve yenilik¢ilik yer alir.

(2) Bilimsel aragtirma, yayin ve akademik etige iliskin temel ilkeler, Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma
ve Yaym Etigi Yonergesi ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Etik ilkeleri ve Etik Komisyonu Bagkanligi’nca
diizenlenmis olup; bilimsel aragtirmalar i¢in de ayni temel ilkeler esastir.

UCUNCU BOLUM

Etik Kurul’un Amaglari, Gorevleri, Yapisi ve Calisma Bicimi
Etik Kurul’un Amaci

MADDE 6 - Insan katilimcilarin arastirma Oncesinde, esnasinda ve sonrasinda haklarmin korunmasi, zarar
gormelerinin 6nlenmesi, bilgilendirilmis olarak onaylarmin alinmasini saglamak iizere, insan katilimcilari
tizerinde yiiritiilecek tiim anket ve 6lgek ¢alismalari, gozlem caligmalari ve niteliksel c¢alismalari, gevrenin
korunmasini da goz 6niinde tutarak etik yonden degerlendirmek ve ¢alismanin etik agidan uygun olup olmadigi
konusunda karar vermektir.

(1) Etik Kurul’un amaci insan katilimcilari tizerinde yiiriitilecek arastirma 6ncesinde, esnasinda ve sonrasinda
¢ocuklarin ve yetigkinlerin hak ve 6zgiirliiklerini korumak i¢in;

(2) Arastirma, ¢ocuk katilimcilar iizerinde yuriitilityorsa:

a. Cocugun kisiliginin, yeteneklerinin, bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaki ya da toplumsal gelisimiyle ilgili
konularda;

b. Cocugun anne-babasina, kiiltiirel kimligine, dil ve degerlerine, ¢ocugun yasadigi veya geldigi iilkenin
degerlerine ve kendisininkinden farkli uygarliklara sayginin gelistirilmesiyle ilgili konularda;

(3) Yetiskin katilimcilar iizerinde yiiriitiiliiyorsa: insanin temel hak ve hiirriyetleri ile insan onuru, fiziksel, zihinsel
ve ruhsal sagligimin korunmasiyla ilgili konularda;

(4) Tarihi ve kiiltiirel varliklar tizerinde yiiriitiilityorsa: ¢evrenin ve eserin korunmasiyla ilgili konularda; etik
yonden degerlendirmede bulunmak ve aragtirmanin etik agidan uygun olup olmadigi konusunda karar verip, goriis
bildirmektir.



Etik Kurul’un Gérevleri

MADDE 7 - (1) Etik Kurul'un gérevleri sunlardir:

a) Etik Kurul bagvuru degerlendirmesi i¢in standart formlar olusturmak,
b) Etik Kurul’a yapilan uygun bagvurulari kabul etmek,

¢) Bagvurusu kabul edilen bilimsel aragtirma ve ¢aligmalara ait anket, test, 6l¢ek, miilakat, gdzlem, resim, ¢izim,
video film, ses kayd1 ve benzeri veri toplanmasinda kullanilan her tiirlii yazili, sozli, sesli veya goriintiilii 6l¢iim
araclarini ve icerigini etik agidan degerlendirmek,

¢) Sorumlu arastirmaci tarafindan basvurusu yapilan arastirma izninin etik agidan uygun olup olmadig: konusunda
karar vermek.

Etik Kurul’un Yapisi

MADDE 8 - (1) Etik Kurul, Rektor tarafindan gorevlendirilen biri bagkan digerleri ilgili bilim alanlarindan olmak
tizere en az 15 iiyeden olusur. Bagkan Etik Kurul iiyeleri arasindan bir Bagkan Yardimeisi seger. Etik Kurul tiyeleri
sosyal ve egitim bilimleri, fen ve miihendislik, tip ve saglik bilim alanlar1 dikkate alinarak segilir. Etik Kurul’un
bes liyesi Sosyal ve Egitim Bilimleri, dort iiyesi Fen ve Miihendislik Bilimleri, bes iiyesi Saglik ve Tip Bilimleri
alanlarindan segilerek olusturulur. Ihtiya¢ duyulmasi halinde Etik Kurul’un ve alt kurullarin {iye sayis1 artirilabilir.

(2) Gerekli gorillmesi halinde ¢aligmalarin verimliligini saglamak amaciyla farkli bilim alanlari i¢in bagka
tarafindan farkli alt kurullar olusturulabilir.

(3) Etik Kurul Uyeleri’nin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye, Baskan’in dnerisiyle tekrar Rektor tarafindan
gorevlendirilebilir.

(4) Etik ihlali nedeniyle hakkinda mahk{imiyet karar1 verilen veya disiplin cezasi alan kisiler Etik Kurul’a iiye
olamaz.

(5) Etik kurallara aykir1 eylemi tespit edilen Etik Kurul Uye’sinin gérevi, Rektor oluru ile sona erer.

(6) Bir y1l igerisinde ¢agrili oldugu Etik Kurul toplantilarina izinsiz ve mazeretsiz olarak st iiste {i¢ toplantiya
katilmayan veya en az alti ay siireyle izinli olan {iyenin, iiyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle
gorev siiresi sona eren iiye yerine, Rektor tarafindan kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir iiye gorevlendirilir.

Calisma bicimi

MADDE 9 - (1) Etik Kurul, Akademik takvim igerisinde her ay en az bir kere olmak {iizere {iye sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve katilan iiyelerin salt gogunlugu ile karar alir. Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Oy
esitligi halinde bagkanin oyu yoniinde karar verilmis kabul edilir.

(2) Bagkanin katilmadig toplantilarda baskan yardimcisi, Etik Kurul toplantilarina bagkanlik eder.

(3) Etik Kurulu’na bagvuru kosullar1 ve usulleri ile ilgili form ve kilavuzlar ilgili Etik Kurul tarafindan hazirlanir
ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin internet sayfasinda Etik Kurul basvurusu sekmesinde arastirmacilara
sunulur. Bagvurularin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in ilgili bagvuru formlari ve istenen bilgi ve belgeler tam
olarak doldurulmus ve sunulmus olmalidir, eksik form, belge ya da bilgi olmasi durumunda bagvuru kabul
edilmez.

(4) Ilan edilen toplant1 giiniinden bes is giinii &ncesi mesai saati bitimine kadar eksiksiz ve tam teslim edilen
dosyalar ilk Etik Kurul toplantis1 glindemine alinur.

(5) Baskan, Etik Kurul’a incelenme ve degerlendirilme i¢in sunulan dosyalar i¢in her bilim alanmna 6zgii bilim
alanlarini temsil eden liyeler arasindan raportor gérevlendirir. Etik Kurul bagvurularinin 6n degerlendirmesi en az
ii¢ raportdr iiye ile gergeklestirilir.

(6) Etik Kurul’a bagvurular tizerine ilk inceleme raportdr iiye tarafindan sekil yoniinden yapilir. Sekil yoniinden
yapilan incelemede basvuru dosyasinda eksiklik tespit edilir ise, 15 giin i¢inde tamamlanmasi igin dosya basvuru
sahibine iade edilir. lgili kisiye gerekce gdstermesi durumunda dosyay1 tamamlamasi igin bir defaya mahsus
olmak iizere 10 giin ek siire verilir.



(7) Her bilim alanin1 temsil eden raportor {iye, incelenmesi gereken bagvurulari ilgili bilim alanlarindaki etik kurul
liyelerine gonderir. Etik Kurul Uyeleri’nden gelen degerlendirmelere gére toplant1 5ncesinde her bagvuru igin ilgili
bilim alanindaki raportor tarafindan bir inceleme raporu diizenlenir. inceleme raporu toplantidan bir is giinii 6ncesi
Etik Kurul Uyeleri’ne elektronik ortamda iletilir. Bagkan ve Etik Kurul iletilen tiim basvurular1 toplant: sirasinda
inceler.

(8) Etik Kurul’un sekretaryas1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii tarafindan gérevlendirilen birim
araciligiyla ylritalir.

(9) Raportor, toplantida Etik Kurul’a s6z konusu bagvurular ile ilgili bilgi verir. Etik Kurul’un inceledigi basvuru
dosyalaryla ilgili olugan goriis, gerekgesiyle birlikte kesin rapora doniistiiriiliir.

(10) Etik Kurul kararlarma itirazlar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Etik Ilkeleri ve Etik Komisyonu
Bagkanligi’na yapilir.

Gizlilik

MADDE 10- Toplanti, kapali usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyanin icerigini Etik Kurul
toplantis1 disinda bagkalariyla paylasamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

Goriis Alma

MADDE 11- (1) Gerek goriilen hallerde Etik Kurul incelemekte oldugu arastirma Onerisini yapan sorumlu
aragtirmacilarin, kurum disindan uzmanlarin ya da danigmanlarin goriisiine bagvurabilir. Bu kisiler, toplantiya
davet edilebilecekleri gibi yazili goriisleri de alinabilir. Sorumlu arastirmacilarin, Uzman veya danigmanlarin Etik
Kurul’da oy haklar1 yoktur.

Toplantiya ve Karara Katilma Yasag:

MADDE 12- (1) Etik Kurul Uyeleri’nden herhangi birinin dahil oldugu arastirma 6nerileri goriisiiliirken, ilgili
iiye ya da iiyeler goriismelere katilamaz ve oy kullanamaz.

UCUNCU BOLUM
Etik Kurul’a Bagvuru ve Degerlendirme

MADDE 13 - (1) Insan katilimcilarla veya insan iizerinde yapilacak yiiz yiize veya bilgisayar ortamida
gergeklestirilecek her tiirlii anket, test, 6lgek, miilakat, gézlem, resim, ¢izim, video film ve ses kaydi niteligindeki
veri toplama yontemleriyle yapilan bilimsel arastirma ve ¢alismalarin etik agidan degerlendirilebilmesi i¢in, tim
aragtirmacilarin ¢alismaya baglamadan 6nce Etik Kurul’a belgeleriyle basvuru yapmasi gerekir.

(2) Etik Kurul’a bagvuru, sorumlu arastirmaci tarafindan yapilir. Bagvuru dilekgesinde biitiin aragtirmacilarin
imzali onaylar1 alinir. Etik Kurul’un belirledigi belge ve formlar hazirlanarak, imzali bir sekilde Universite
Rektorliigii tarafindan gorevlendirilen Etik Kurul sekretaryasina teslim edilir.

(3) Etik Kurul, bagvurusu yapilan arastirma projelerini ¢aligmanin amaci, yontemi, yararlari ve olasi tehlikelerini,
biitcesini gz 6nilinde bulundurarak etik agidan degerlendirir. Degerlendirme sonucunda "Uygun", "Diizeltilmesi
Gerekir", yada "Uygun Degildir" seklinde karar verir. Bagvurusuna "Diizeltilmesi Gerekir" karar1 verilen sorumlu
aragtirmaci, gerekli diizeltmeleri yaparak veya eksiklikleri gidererek tekrar Etik Kurul’a basvuru yapabilir.

(4) Etik Kurul tarafindan diizeltilmesi ya da eksikliklerinin tamamlanmasina karar verilen bagvurularin sorumlu
aragtirmacilar tarafindan diizeltilerek tekrar bagvurusu, yapilan ilk toplantida yeniden degerlendirilir.

(5) Etik Kurul, kendisine yapilan basvurular1 en geg iki ay igerisinde karara baglar.

(6) Sorumlu arastirmacinin bagvuru dosyasi ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan Etik Kurul Uyeleri’nin
tamamu tarafindan imzalanir.

(7) Etik Kurul kararinin "Uygun" olmasi durumunda imzali etik onay belgesi Etik Kurul sekretaryasindan alinir.
Sonug ayrica sorumlu arastirmaciya elektronik ortamda bildirilir.

(8) Etik Kurul’un bagvurular1 degerlendirmesi sonucunda sorumlu arastirmacilara goénderilecek sonug¢ raporu en
az iki niisha olarak diizenlenir ve bir asil niishas1 sorumlu arastirmaciya verilir. Sonug raporunda su hususlar yer
almalidir:



1. Etik Kurulu’nun adi,

2. Toplantt tarihi,

3. Aragtirmanin protokol numarasi ve bagvurusu yapilan arastirmanin tam adi,

4. Sorumlu arastirmacinin ad1 ve soyadi

5. Aragtirmaya taraf olmasi veya bagka bir etik nedenle basvurunun degerlendirilmesi ve karara baglanmasi
calismalarina katilmayan iiye varsa, buna iligkin bilgi,

6. Arastirma projesinin bilimsel etik kurallarina uygun bulunup, bulunmadigina dair agiklama ve eger uygun
bulunmadrysa gerekgeler,

7. Varsa diizeltme Onerileri,

8. Etik Kurulu Uyeleri’nin isim, soyisim, unvan ve imzalari

9. “Bilimsel arastirma etik kurallarina “uygundur” karar1 verilmesi durumunda sonug raporunda serh veya 6n kosul
yer alamaz. Sadece “kars1 oy” kullanan tiyelerin sayisi ve isimleri belirtilir.

(9) Etik Kurul toplantisinda alinan tiim kararlar ve gerekgeleri karar defterine yazilir. Aragtirmanin diizeltilmesi
ya da yeniden diizenlenmesinden sonra tekrar bagvurulmasi yoniinde diizeltme karari alinmigsa, talep edilen
diizeltmeler ve diizenlemeler agik bir sekilde belirtilir.

(10) Etik Kurul, gerektiginde onay verdigi arastirmalari izler ve gelisme raporu isteyebilir. Bu raporlarin Etik
Kurul’a ulastirilmasindan, sorumlu arastirmaci sorumludur. Bagkan gelisme raporlarimi inceleyerek s6z konusu
aragtirmanin orijinal bagvuruya uygun olarak yiritiliip yiiriitilmedigini inceler. Bagkan gerek gordiigiinde,
aragtirmanin uygulanmasinin izleme kararini alinmasini Etik Kurul’a tavsiye edebilir. izleme siireci Etik Kurul’ca
belirlenecek esaslar gergevesinde ilgili bilim alanindaki Etik Kurul Uyeleri tarafindan yiiriitiiliir. Baskan, gelisme
raporu incelemesi sonucunda etik kurallara uymadigini saptadigi aragtirmalarin sonlandirilmasi ve ilgili birimlere
bilgi verilmesi i¢in durumu Etik Kurul giindemine getirir.

(11) Calisma onay aldiktan sonra 6l¢gme araglarinda (anket, test, 6l¢ek, miilakat, gozlem, resim, ¢izim, video film,
ses kaydi ve benzeri) sorumlu aragtirmaci tarafindan yapilacak degisiklikler tekrar Etik Kurul'un onayina
sunulmalidir. Etik Kurul onaymna sunulmadan yapilan tim degisikliklerin yasal ve idari sorumlulugu
arastirmacilara aittir.

(12) Arastirmacilar, degerlendirme sonucunun uygun gorildiigii kendilerine bildirilmeden arastirmanin veri
toplama asamasina baglayamaz.

(13) Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve veri giivenliginden aragtirmacilar sorumludur.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ve malzeme ihtiyacinin karsilanmasi

MADDE 14- Etik Kurul’un argiv hizmetleri, ihtiyact olan personel, biiro ve kirtasiye malzemeleri Rektorlitk
tarafindan saglanir.

Sorumluluk
MADDE 15- Etik Kurul onayin1 almig da olsa bir arastirmanin her tiirlii hukuki, cezai ve mali sorumlulugu,
aragtirmay1 yapan kisi, kurum ve kurulus, destekleyici-arastiriciya aittir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 - (1) Bu Yo6nerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Yénerge, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiirirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.



