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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.
1994-1995 Egitim Ogretim yilinda Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can,
Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii,
egitimine baslamistir. Su Uriinleri Temel Bilimler ABD progran Lisansiistii Egitim Enstitiisii'ne bagl
olarak faaliyetlerini ger¢ceklestirmektedir. 2020 faaliyet raporuna gore Lisansiistii Egitim Enstitiisii'niin
Anabilim Dallarinda 4760 yiiksek lisans ve doktora 6grencisi egitim gormektedir. Su Uriinleri Temel
Bilimler ABD biinyesinde ise 5 Tezli Yiiksek Lisans ve 11 Doktora 6grencisi 6grenimini
siirdiirmektedir. Su Uriinleri Temel Bilimler ABD Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi biinyesinde
Doktora derslerinin gergeklestirilebilmesi i¢in fakiiltenin sahip olmus oldugu alt yapidan
faydalanilmaktadir. Arastirma olanaklari olarak; 3 gemi Dardanos Kayikhane, Avlama Teknolojisi

Laboratuvari, Balikcilik Biyolojisi Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari, Biyokimya Laboratuvari,
Canl1 Kaynaklar Laboratuvari, Ekotoksikoloji Laboratuvari, Isleme Teknolojisi

Laboratuvari, Mikrobiyoloji Laboratuvari, Plankton Stok Birimi Laboratuvari, Planktonoloji
Laboratuvari, Su Kalitesi Laboratuvari, Yem ve Gida Analiz Laboratuvari, Zebra Baligi Laboratuvari,
Canli Kaynaklar iiretim Unitesi, Akvaryum Baliklar1 Uretim ve Arastirma Unitesi, Dardanos Deniz
Canlilar1 Arastirma Unitesi ile Dalis Birimlerini biinyesinde barindirmaktadir. Yine Fakiilte biinyesinde
1 adet, Akademik Toplant1 Salonu, 1 adet Fakiilte Toplant1 salonu ve 4 adet derslik bulunmaktadir.

Kampiis alami igerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, 1 adet yiizme havuzu, 2 adet spor salonu OSEM binast 1

ve 5 adet Yemekhane ve Kafeteryalar bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin barinma ihtiyacinin

karsilanmasi i¢in 1 adet devlet ve 1 adet 6zel yurdu kampiis alan1 biinyesinde barindirmaktadir.

Kanitlar

COMU _ Canakkale Onsekiz Mart Universitesi-tarihce.pdf
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Programa
kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine aliman
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Uzmanlik alamiyla ilgili ulusal/ uluslar arasi kaynaklara ulasabilme ve bu kaynaklardan
yararlanabilme

TYYC-2 - Lisans diizeyi yeterliliklerine dayal1 olarak bilgilerini, uzmanlik alani

kapsaminda gelistirebilme ve derinlestirebilme

TYYC-4 - Uzmanlik alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgulayabilme ve arastirma yontemlerini
kullanarak ¢6ziim yontemi gelistirebilme

TYYC-5 - Uzmanlik alanindaki bir sorununun c¢oziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri
yorumlayarak neden-sonug iliskisi kurma

TYYC-7 - Uzmanlik alanina bagl olarak, edindigi bilgileri uygulamalarda kullanma potansiyeline sahip
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olur

TYYC-8 - Ozel Sektér ve kamuda kuruluslarinda bu boliim ile ilgili caligma yetisi kazanir

TYYC-9 - Su iirtinleri yasal diizenlemeleri hakkinda bilgi edinir.

TYYC-10 - Uzmanlik alanindaki edindigi bilgi ve tecriibeleri saha icinde aktif kullanabilme yetenegi
kazanur.

Biligsel-Uygulamali

TYYC-1 - Uzmanlik alamyla ilgili ulusal/ uluslar arasi kaynaklara ulagabilme ve bu kaynaklardan
yararlanabilme

TYYC-2 - Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak bilgilerini, uzmanlik alan1 kapsaminda
gelistirebilme ve derinlestirebilme

TYYC-3 - Alani ile ilgili gerek laboratuvarda gerekse saha ¢alismalarinda yeterli tecriibe ve disiplin
kazanabilme ve bu kazanimlar1 yeni sorunlarin ¢éziimiine yonelik olarak kullanabilme

TYYC-4 - Uzmanlik alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgulayabilme ve arastirma yontemlerini
kullanarak ¢6ziim yontemi gelistirebilme

TYYC-5 - Uzmanlik alanindaki bir sorununun c¢oziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri
yorumlayarak neden-sonug iliskisi kurma

TYYC-7 - Uzmanlik alanina bagli olarak, edindigi bilgileri uygulamalarda kullanma potansiyeline sahip
olur

TYYC-8 - Ozel Sektor ve kamuda kuruluslarinda bu boliim ile ilgili calisma yetisi kazanir

TYYC-10 - Uzmanlik alanindaki edindigi bilgi ve tecriibeleri saha iginde aktif kullanabilme yetenegi
kazanur.

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-4 - Uzmanlik alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgulayabilme ve arastirma yontemlerini
kullanarak ¢6ztim yontemi gelistirebilme

TYYC-5 - Uzmanlik alanindaki bir sorununun ¢oziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri
yorumlayarak neden-sonug iliskisi kurma

TYYC-10 - Uzmanlik alanindaki edindigi bilgi ve tecriibeleri saha i¢inde aktif kullanabilme yetenegi
kazanir.

Ogrenme Yetkinligi

TYYC-1 - Uzmanlik alamiyla ilgili ulusal/ uluslar arasi kaynaklara ulasabilme ve bu kaynaklardan
yararlanabilme

TYYC-2 - Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak bilgilerini, uzmanlik alan1 kapsaminda
gelistirebilme ve derinlestirebilme

TYYC-3 - Alam ile ilgili gerek laboratuvarda gerekse saha galismalarinda yeterli tecriibe ve disiplin
kazanabilme ve bu kazanimlar1 yeni sorunlarin ¢éziimiine yonelik olarak kullanabilme

TYYC-5 - Uzmanlik alanindaki bir sorununun ¢oziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri
yorumlayarak neden-sonug iliskisi kurma

TYYC-7 - Uzmanlik alanina bagl olarak, edindigi bilgileri uygulamalarda kullanma potansiyeline sahip
olur

TYYC-8 - Ozel Sektor ve kamuda kuruluslarinda bu boliim ile ilgili calisma yetisi kazanir

TYYC-9 - Su iiriinleri yasal diizenlemeleri hakkinda bilgi edinir.

TYYC-10 - Uzmanlik alanindaki edindigi bilgi ve tecriibeleri saha icinde aktif kullanabilme yetenegi
kazanir.

[letisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-5 - Uzmanlik alanindaki bir sorununun c¢oziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri
yorumlayarak neden-sonug iligkisi kurma

TYYC-6 - Calismalarini ve uzmanlik alanindaki gelismeleri yazili, s6zlii ve gorsel olarak aktarabilme
TYYC-8 - Ozel Sektor ve kamuda kuruluslarinda bu boliim ile ilgili calisma yetisi kazanir

TYYC-10 - Uzmanlik alanindaki edindigi bilgi ve tecriibeleri saha icinde aktif kullanabilme yetenegi
kazanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-1 - Uzmanlik alamyla ilgili ulusal/ uluslar arasi kaynaklara ulagabilme ve bu kaynaklardan
yararlanabilme

TYYC-2 - Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak bilgilerini, uzmanlik alan1 kapsaminda



gelistirebilme ve derinlestirebilme

TYYC-3 - Alam ile ilgili gerek laboratuvarda gerekse saha galismalarinda yeterli tecriibe ve disiplin
kazanabilme ve bu kazanimlar1 yeni sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak kullanabilme

TYYC-4 - Uzmanlik alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgulayabilme ve arastirma yontemlerini
kullanarak ¢6ziim yontemi gelistirebilme

TYYC-5 - Uzmanlik alanindaki bir sorununun c¢oziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri
yorumlayarak neden-sonug iliskisi kurma

TYYC-6 - Calismalarin1 ve uzmanlik alanindaki gelismeleri yazili, sozlii ve gorsel olarak aktarabilme
TYYC-7 - Uzmanlik alanina bagli olarak, edindigi bilgileri uygulamalarda kullanma potansiyeline sahip
olur

TYYC-8 - Ozel Sektér ve kamuda kuruluslarinda bu boliim ile ilgili caligma yetisi kazanir

TYYC-9 - Su iirtinleri yasal diizenlemeleri hakkinda bilgi edinir.

TYYC-10 - Uzmanlik alanindaki edindigi bilgi ve tecriibeleri saha i¢inde aktif kullanabilme yetenegi
kazanr.

Kanitlar

egitim katalogu doktora.pdf
LEE Su iiriinleri DR.pdf

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii Yiiksekdgretim kurumu igindeki baska bir enstitii anabilim/anasanat
dalinda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis
olan basaril1 6grenci, lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis yoluyla
kabul edilme kosullari ilgili senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.

Kredi Aktarma ve Ders Muafiyeti MADDE 12-(1) Ogrenci, herhangi bir yiiksekogretim kurumunda
daha onceki yillarda basardig lisansiistii derslerini Akademik Takvimde belirtilen siire i¢inde enstitiiye
bagvurarak EABD/EASD Bagkanliginin uygun goriisii ve Enstitii Y6netim Kurulu Karari ile mezuniyet
kredisine saydirabilir. Aktarilacak kredilerin; a)COMU disindaki baska Universitelerin enstitiilerinden
alman ders kredileri kayitli olunan programin gerektirdigi kredi sayisimin % 70'ini gegemez. b)
Derslerin, son bes yil iginde alinmis olmasi gereklidir. ¢) Aymi anda devam eden lisansiistii
programlardan alinan derslerden kredi aktarimi yapilamaz. d) Basar1 notunun en az CC olmasi
gereklidir.

Kredi aktarma islemi i¢in;

a)Ogrencinin danismanimin uygun goriisiinii igeren, ekinde ayrmtili not durum belgesi ve ders icerikleri
bulunan yazili bagvurusu, b) EABD/EASD Bagkanliginin olumlu karari, ¢) Enstitii Yonetim Kurulu
Karar ile kredi aktarma islemi gergeklesir.

Kanitlar
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir. Boliimiimiiz tarafindan
Ogrencilerimizin hareketliligini tesvik edebilecek bazi uluslararasi anlasmalar gergeklestirilmistir.
Ogrenci hareketliligini uluslararasi saglayabilecek anlasma tiirlerinden biri de Erasmus Programidir.
Avrupa Birligi Ulkelerindeki Universitelerindeki karsilikli 6grenci ve 6gretim tiyesi degisimini kapsayan
bu program dahilinde;

1. West Pomeranian University of Technology in Szczecin (Polonya),

2. University of Presov (Slovakya), gibi kurumlar ile anlagmalar yapilmistir.

Daha Onceki yillara gore bu anlasmalardaki diisiis, covid-19 siirecinde iilkelerin aldiklar1 tedbirlere
baglanmaktadir. Kurumlar arasi yazigsmalarimiza ragmen birgok dis kurumdan olumlu doniis
alinamamistir. Mevlana degisim programi ise YOK 'iin organize ettigi ve destekledigi bir programdir. Bu
program kapsaminda; Tokyo University of Marine Sciences and Technology (Japonya) ile Birimimiz
arasinda, Balik¢ilik ve Deniz Bilimleri alanlarinda Yiiksek Lisans, Doktora &grencileri ve Ogretim
elemani degisimi anlagsmas1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1356-2021-2027-deniz-bilimleri-ve-teknolojisi-fakultesi.docx

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verilmelidir.
Programimiza kayitli olan 6grencilerimizin ders ve kariyer planlamalari COMU Lisansiistii Egitim
Ensititiisti'niin ilgili yonetmeligine gore yapilmaktadir.

BU yoOnergeye gore;

Tez danismani atanmasi; MADDE 50'de belirtildigi sekilde;

(1) Doktora programinda tez danismani atamasi, 6grencinin ¢alisma alan1 dikkate alinarak, 6grencinin
talebi, 6gretim eleman1 uzmanlik alan1 ve danismanlik yiikleri dikkate alinarak EABDK/EASDK onerisi
ve EYK karar1 ile en geg ikinci yartyillin sonuna kadar yapilir.

(2) Tez damismani, Dis Hekimligi, Eczacilik, Tip ve Veteriner Fakiilteleri anabilim dallar1 hari¢ en az bir
yiiksek lisans tezini basar1 ile yonetmis olmak kosulu ile oncelikle EABD/EASD’de gorev yapan
ogretim iiyeleri arasindan ya da gerekli durumlarda, Universitenin diger ogretim iiyeleri veya diger
tiniversitelerin 6gretim iiyeleri arasindan segilir. Enstitii biinyesinde daha Once yuriittigi doktora
tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari
sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir.

(3 ) Tez calismasinin niteliginin birden fazla danmigsman gerektirdigi durumlarda, birinci danismanin
goriisii, EABDK/EASDK onerisi ve EYK karar1 ile Universite kadrosu disindan da en az doktora
derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6§rencinin dersleri ve tez ¢alismalariyla ilgili iglemler1
gerceklestirme gorevini birinci danisman yerine getirir.

(4) Danisman degisikligi her iki damismanin goriisii alinarak, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK
karar ile gergeklestirilir.

(5) Ogrencinin alacag: derslerin secimi, onaylanmas1 ve tez ¢alismalar ile ilgili akademik gérev ve
sorumluluklar danisman tarafindan ytiritilir.

(6) Herhangi bir bicimde Universitedeki gorevinden ayrilan gretim {iyesinin baglamis olan danismanlig
EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam eder. Bu kapsamda
Ogrencileri yonlendirebilecek danismanlik hizmetleri, ilgili yonetmelige gore Ogrencinin tercih ettigi
danisman tarafindan yapilmaktadir.

Kanitlar
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerimiz program kapsamindaki derslerinin ve diger faaliyetlerinin yonetimi COMU Lisansiistii
Egitim Enstitlistindeki ilgili yonetmelik maddelerince: seffaf, tutarli ve sorgulanabilir bir sekilde
yiritiilmektedir.

Igili Yonetmelige gore:

Lisansiistii 6grencilerimizin devam zorunlulugu, teorik derslerin %70’ine ve uygulamali derslerin
%380’ine devam etmeleri seklinde karara baglanmistir. Uzaktan Ogretim programlarinda ise derse
devamla ilgili uygulanacak esaslar EK’nin 6nerisi ve Senatonun karari ile belirlenmektedir.
COMU-LEE'in Ilgili Y& netmeligine gore;

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 26 — (1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu 6grencinin
hazirladigr 6devler, yaptigi uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir.
Donem sonu notu donem sonu siavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi yazili, sozli veya
uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu sinavi
yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirim1 asan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez
calismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz.
(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren
Ogretim lyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirhigr %40,
donem sonu notunun agirligr %60 tir.

(3) Her yaniyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o
dersin biitlinleme siavina giremezler. Biitlinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinav1 dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu
smmavin veya calismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakk: verilebilir. Final ve biitiinleme
sinav1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan
yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan
Ogrencilere, s6z konusu smavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karart ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6l¢me ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar,
YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, EK karari ve Senato onayi ile belirlenir.

Notlar

MADDE 27 — (1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere
aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

a) Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00 G6re Kazanilan Not Gore Not

Karsilig1 Esasina Gore Katsay

90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

70-74 CC 2,00

60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00

30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz

¢) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu



iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basaril1 sayilabilmek icin, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer dersi, tez 6nerisi
sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G
notunu almis olmak gerekir.

Ders tekrari

MADDE 28— (1) Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, aym kredide baska bir
secmeli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu aranir.
(2) Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir. Dersin
devam kosulunu sagladig1 halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek
zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan sinavlara katilmasi ve/veya odevleri
hazirlamas1 gerekir.

( 3 ) Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan
cikartilmasi veya agilmamasi durumunda, danigmanin 6nerisi, EABDK/EASDK ’nin karar1 ve EYK’ nin
onaylyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine aym kredide dgrencinin daha 6nce almadigi baska bir
ders alinabilir.

(4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not gecerlidir.

Not ortalamalari

MADDE 29 — (1) Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlik alan dersi, danismanlik, seminer, tez 6nerisi,
doktora yeterlik ¢alismasi, tez ve donem projesi hari¢ tiim derslerin, agirlikli puanlarinin toplami1 AKTS
kredileri toplamina boliinerek agirlikli yartyil not ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldig1
agirliklt puani, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen
ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol izlenerek,
Ogrencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin tiimi dikkate
aliarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en
son not dikkate alinir.

Ders saydirma

MADDE 30 —(1) Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha onceki lisansiistii programindan
ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagl olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK’nin karari ile belirlenir.

Maddi hata ve nota itiraz

MADDE 31 —(1) Agiklanan yariyil ders notlari ile ilgili herhangi bir maddi hatanin 6gretim tiyesi
tarafindan fark edilmesi halinde, notlarin agiklandigi tarihten itibaren on bes giin igerisinde 6gretim
tiyesinin yazili beyani tizerine hata diizeltilir. Bu siire gegtikten sonra hatanin diizeltilmesi i¢in EY K’ nin
onay1 gerekir.

(2) Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklar1 notlara iliskin maddi hata itirazlarini, notlarin ilanindan
itibaren yedi giin igerisinde EABD/EASD bagkanligina yazili olarak yaparlar. Siiresi i¢inde yapilmayan
itirazlar dikkate alinmaz. Maddi hatalarla ilgili itirazlar icin EABD/EASD bagkan1 dersi veren dgretim
tiyesinden goriis ister. Itiraz sonucu, EABDK/EASDK Karari ile kesinlesir.

(3) EABDK/EASDK ’nin maddi hata itiraziyla ilgili verdigi karara itiraz, kararin ilanindan itibaren yedi
giin igerisinde enstitii miidiirliigiine yapilabilir. Bu itirazlar i¢cin EYK tarafindan, ders sorumlusunun da
bulundugu, alanin 6gretim {iyeleri arasindan {i¢ veya bes kisilik bir komisyon olusturulur. Komisyon
tiyeleri tarafindan smav kagidi incelenerek diizenlenen rapor enstitli miidiirliigtine sunulur. Sonug
EYK’da goriisiiliip karara baglanarak kesinlesir. Diger programlardan ders alma

MADDE 32 —(1) Damismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onayyla, yiiksek lisans
ogrencileri ve yiiksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler
en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla
dort dersi Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya diger yiiksekdgretim kurumlarinda
verilmekte olan derslerden alabilirler.

Seminer dersi

MADDE 33— (1) Seminer dersi tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda zorunlu
ve kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi tez danismani
tarafindan yiiriitiiliir. Basarisizlik durumunda seminer dersi ders alma doneminde tekrarlanir.



Uzmanlik alan dersi

MADDE 34 — (1) Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir.

(2 ) Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi igin, tez ve/veya sanatta yeterlik onerisinin EYK
tarafindan onaylanmasi gerekir. Uzmanlik alan dersleri giiz yariyilh basinda kaydolan &grenciler igin
bahar yariyili1 baslangicina kadar, bahar yariyilinda kaydolan 6grenciler i¢in giiz yariyili baslangicina
kadar kesintisiz olarak yariyil ve yaz tatillerinde de 6 grencinin mezuniyetine kadar devam eder.

(3) Uzmanlik alan dersine iliskin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.

Mezuniyet i¢in asgari yayin sartlari

MADDE 35— (1) Ilgili EYK’nmin karar1 ve Senatonun onayiyla, tez savunma siavina girebilmek icin
Ogrencinin, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari
sartlar belirlenebilir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogrencilerimizin mezuniyetlerine karar verilebilmesi icin, COMU, LEE yonergeleri takip edilir. Bu
stiregle ilgili yonetmelik tam anlamiyla uygulanmaktadir ve dgrencilerimiz de kendi siiregleriyle ilgili
durumlar1 buradan takip edebilmektedirler. Mezuniyet Siiregleri Asagidaki gibidir:

Yiiksek lisans tezinin sonuc¢lanmasi

MADDE 45 — (1) Yiiksek lisans tez ¢alismasini tamamlayan Ogrenci, tezin istenen sayida niishasini
Enstitii tez teslim birimine 6n kontrol igin getirir. Ogrenci, tez teslim birimi tarafindan kontrol edilen
niishalar1 tez danigmanina teslim eder. Tez danigsmani, tezin Senato tarafindan belirlenmis tez yazim
kurallarina uygun bir sekilde tamamlandigina dair onay vererek, tezin savunmaya uygun oldugu
goriisiini EABDB/EASDB’ye bildirir. EABDB/EASDB iist yazisiyla tez savunmasina iligkin evraklari
Enstitiiye iletir.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi i¢in programin gerektirdigi zorunlu dersleri bagari ile
tamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki yariyil basari ile
almasi gerekir.

(3) Tez savunma sinavindan &nce intihal tespit programi raporu tez danismam tarafindan, Universitenin
kabul ettigi intihal tespit programi kullanilarak alinir.

(4 ) (Degisik:RG-14/8/2021-31568) Tez savunma sinavindan 6nce 6grencinin ilk yazar oldugu tez
konusu ile ilgili bir alanda en az bir adet ulusal veya uluslararasi bilimsel bir ¢alisma yaparak bilimsel
dergilerde yayimlamasi/katilim belgeli sunum yapmasi veya g¢alismanin yayimlanacagina dair kabul
belgesi almis olmasi gerekir.

(5) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte
Ogrenci tezini tamamlayarak tez danismanina sunar. Tez danismani tezin savunulabilir olduguna iliskin
goriistinii, intihal tespit programi raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu
EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde intihalin tespiti halinde intihal oran1 gerekgesi ile birlikte
karar verilmek iizere tez EYK ye gonderilir. EYK intihal tespit programi raporunu Tez Caligmast intihal
Raporu Uygulama Esaslar1 ¢ergevesinde degerlendirir.

(6) Yiksek lisans tez jiirisi, tez danismaninin teklifi, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK karar1 ile
atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan Onerilen jiiri iiyelerinde degisiklik
yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez damgmani, en az biri de Universite disindan olmak {izere ii¢ veya bes
asil iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Jiirinin ti¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez danismani
jiiri iiyesi olamaz. Ayrica en az biri Universite disindan olmak iizere, iki de yedek &gretim iiyesi
belirlenir.

(7) Ogrenci ile arasinda ¢ikar ¢atismasi/Srtiismesi, husumet ve akrabalik iliskisi olan kisiler jiirilerde yer
alamaz.
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(8) Tez, 6grenci tarafindan jiiri tiyelerine, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK kararlar ile belirlenen tez
savunma sinavi tarihinden en az 15 giin 6nce basili veya dijital olarak teslim edilir. Jiiri tiyeleri, EYK
tarafindan belirlenen tarihte tiim tiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt gogunlugunun fiilen sinava katilmasi
sartt ile diger juri tyesinin/iiyelerinin sehir disindan ya da yurt disindan gelememesi durumunda,
EYK’nin karar ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak
aralarindan birini bagkan se¢ip 6grenciyi tez savunma sinavina alir. Olaganiistii durumlarda EYK onay1
ile tez danigsmami haricindeki diger jiiri liyeleri tez savunma sinavina video konferans yoluyla katilabilir.
Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve
O0gretim elemanlar, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik
ortamlarda gerceklestirilir.

(9) Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Karara dair jiiri tiyelerinin kisisel raporlari, tez savunma sinav tutanak formu ve
varsa diger sinav evraklart EABDB/EASDB jiirisindeki tim tiyelerin bizzat katilimi halinde ii¢ giin
icinde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavim izleyen 10 giin i¢inde Enstitiiye
tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya
da tiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

(10) (Degisik:RG-14/8/2021-31568) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay iginde
diizeltmeleri yapilan tezi ayn jiiri 6niinde yeniden savunur.

(11) (Degisik:RG-14/8/2021-31568) Gegerli bir mazeret nedeni ile EYK tarafindan belirlenen tarihte
jirinin toplanamamasi veya adayin sinava katilamamasi halinde, danigsman tarafindan toplanamama
nedenlerinin ilgili EABDB/EASDB’ye bildirilmesi; ilgili EABDB/EASDB tarafindan da ayn1 giin
icerisinde yazili olarak mazeretin ve yeni sinav tarihinin 15 giinliik siireyi gegmemek {izere Enstitiiye
bildirilmesi gerekir. Enstitiiye bildirilen yeni sinav tarithi EYK tarafindan karara baglanir. Kabul
edilebilir mazereti olmaksizin tarihi, yeri ve saati belirlenen sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(1 2) (Degisik:RG-14/8/2021-31568) Tezi reddedilen veya tez savunmasina girmeyen Ogrenciye
basarisiz olunan/girilmedigi icin basarisiz sayilan sinavdan dolayt EYK tarafindan ilisigi kesilmeden
once talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve
benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilebilir. Tezsiz
yiiksek lisans mezuniyet kosullarini saglayamayan bu kapsamdaki bir 6grenciye, mezuniyet kosullarini
saglamasi i¢in bir yariyll ek 6grenim siiresi verilir. Bu siirenin sonunda da tezsiz yiliksek lisans
mezuniyet kosullarini saglayamayan 6grencinin programdan ilisigi kesilir.

(13) Kabul edilen tezlerin yiiksek lisans tezi sinav sonu¢ formu sayfasinda jiiri tiyelerinin imzalari
bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da tiyeler olumsuz ibaresini
belirtebilirler.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

MADDE 46 — (1) Tez savunma sinavinda basarili olmak ve bu Yo6netmelik hiikiimleriyle belirlenen
mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yliksek lisans tezinin ciltlenmis en az iki
kopyasini ve jiiri savunma sinavi sonrasi tekrar alinan tez intihal tespit programi raporunu, tez sinavina
girig tarthinden itibaren bir ay i¢inde Enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek
lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. EYK, talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay
daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullari yerine getirinceye kadar diplomasini
alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomasi lizerinde Ogrencinin kayitli oldugu Enstitii ana bilim/ana sanat
dalindaki programin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin
sinav jiirisi tarafindan imzali niishasinin Enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezli yiiksek lisans 6 grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(4) Tezin tesliminden itibaren {i¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel
arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak tizere Enstitii tarafindan Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina gonderilir.

(5) Yiksek lisans tezinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato tarafindan karara
baglanabilir.

Kanitlar
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Anabilim Dalimizin, 6grencilerimizin yetismesi ve gelisimindeki en 6nemli amaglar1 asagidaki sekilde
siralanabilir.

1. Matematik, fen ve su {riinleri miihendisligi donanima sahip olma, ¢alisma alanindaki kiiresel
degisimlere yiiksek uyum yetenegi gibi oOzellikleriyle devlet ve o6zel sektorde farkli gorevler
tistlenebileceklerdir.

2. Mezunlarimiz yasam boyu 6grenme, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri izlemeyi ilke edinerek
mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiiriirler.

3. Su Uriinleri Miihendisligi, deniz ve i¢ su bilimleri, su iiriinleri yetistiriciligi, avcilig1 ve islenmesi ile
ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarda yer alabilir; lisansiistii c¢alismalar
yapabilirler.

4. Girisimci ve yenilik¢i bireyler olarak, su triinleri tiretimi, avciligr ve islemeciligi ile ilgili sirketler
kurabilir, giincel mithendislik yaklasimlarini kullanarak iiretim teknolojilerini gelistirebilirler.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Lisans egitiminin sonunda kamuda gérev alan personel yiiksek lisansin1 tamamladiginda derecesinde 1
kademe artis saglanmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlayan 6grenciler su iiriinleri
isletmelerinde AR-GE kisimlarinda sektorii kalkindirmak ve gelistirmek i¢in ¢alisabilmektedirler. Kamu
personel alimi ilanlarinda yiiksek lisans ve doktora egitmini tamamlamis adaylar tercih edilebilmektedir.
Yiiksek Lisans egitimine devam eden dgrenciler tiniversitelerde arastirma gorevlisi olabilmektedirler.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Bu program mezunlari, su {riinleri liretim ve igleme tesislerinde gorev alabilmekte ayrica akademik

kariyer yapabilmektedirler. Mezunlar, ayrica, KPSS'den gereken puani almalari durumunda Gida, Tarim

ve Hayvancilik Bakanligi, Orman ve Su Isler Bakanlig1, Cevre ve Sehircilik Bakanlig: ve Belediyeler
gibi kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisabilirler.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

I¢ ve dis paydaslar ile ilgili calismalar devam etmektedir. Su Uriinleri Anabilim Dali'nin baz1 paydaslari
asagida siralanmistir.

1. Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,

2. Yiiksek Ogretim Kurulu,

3. Universiteleraras1 Kurul,

4. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

5. Ozel Sektor Kuruluslar1 (ICDAS, Dardanel vb.),
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6. Sivil Toplum Kuruluslari,

7. Bankalar (Ziraat Bankast),

8. Akademik personelimiz ve aileleri,
9. Idari personelimiz ve aileleri,

10. Ogrencilerimiz ve aileleri,

11. Mezunlarimiz ve aileleri.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Konuyla ilgili baz1 program ciktilar1 (PC), asagidaki gibi belirlenmis ve kolayca elde edilebilir sekilde
yayimlanmustir.

PC1 Konusu ile ilgili kuramlara ve uygulamalarina iligkin bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek
alana 6zgii sorunlar1 tanimlayabilmek.

PC2 Alam ile ilgili bagimsiz olarak arastirma yapabilmek ic¢in ileri derecede tecriibe ve bilgi
kazanabilme ve bu calismalar1 yaparken kanuni ve etik kurallar1 benimsemek.

PC3 Uzmanlik alanin1 yasam boyu 6 grenmeye iliskin siirece entegre ederek alanina yenilikler getirmek.
PC4 Alaniyla ilgili konularda diistincelerini aragtirmalarini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini resmi
veya gayri resmi olarak toplumun bilinglenmesine yoniinde kullanmak.

PCS5 Alanmin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim teknolojilerini veri tabani
olusturma, degerlendirme ve sunum yapabilme diizeyinde kullanmak.

PC6 Bir yabanci dili yeterli diizeyde kullanarak meslektaslar1 ve diger kurum ve kuruluslar ile etkin bir
sekilde yazili, s6zlii iletisim kurma yetkinligine sahip olmak.

PC7 Alam ile ilgili yaptig1 calismalar1 elestirel bir yaklasimla ulusal ve/veya uluslararast hakemli
dergilerde yayinlayabilmek.

PC8 Uzmanlastig1 alanin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrama ve uygun sekilde kullanarak
0zgiin sonuglara ulagmak.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

I¢ ve dis paydas kurullar1 olusturulmus olup, donem igerisinde ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar
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2.7. Test Olciitii

I¢ paydas anketleri ve D1s paydas anketleri hazirlanmis olup, aktif olarak kullamlmaktadir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii i¢erecek bicimde BOLOGNA ile tanimlanmustir.
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3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyi donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6grenci
memnuniyet anketleri hazirlanarak 6l¢me ve degerlendirmesi yapilmaktadir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program mezunlari, su iirlinleri tiretim ve isleme tesislerinde goérev alabilmekte ayrica akademik kariyer
yapabilmektedirler.

Mezunlar, ayrica, KPSS'den gereken puani almalari durumunda;

-Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig,

-Orman ve Su Isler Bakanligi,

-Cevre ve Sehircilik Bakanligi

-Belediyeler gibi kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisabilirler.

Ayrica Cevresel etki degerlendirme ve ¢evre laboratuvarlarinda firmalarinda da gorev alabilmektedirler.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali Doktora Programinin amaci bilimsel, girisimei, yenilik¢i ve
rekabetci bir arastirma tiniversitesi olmaya program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir.
COVID-19 salgim sonrasinda yiiz yiize ders uygulamalarina gegilmistir. Cesitli seminer programlari,
egitimler ve sempozyumlar diizenlenmistir.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis somut veriler heniiz
mevcut degildir. Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon (MUDEK)'in Olgiit
2'ye gore egitim amaglarinin ve Olgiit 3'e gore program ciktilarinin gelistirme ve iyilestirme ¢alismalari
devam etmektedir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dalinin gelistirilmeye ve iyilestirilmeye ¢alisilan egitim amaglar;
1 . Matematik, fen ve su triinleri mithendisligi donanima sahip olma, calisma alanindaki kiiresel
degisimlere yiiksek uyum yetenegi gibi oOzellikleriyle devlet ve o6zel sektorde farkli gorevler
tistlenebileceklerdir.

2. Mezunlarimiz yasam boyu 6grenme, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri izlemeyi ilke edinerek
mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiiriirler.

3. Su Uriinleri Miihendisligi, deniz ve i¢ su bilimleri, su iiriinleri yetistiriciligi, avcilig1 ve islenmesi ile
ilgili alanlarda ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalarda yer alabilir; lisansiistii ¢alismalar
yapabilirler.

4. Girisimci ve yenilik¢i bireyler olarak, su triinleri tiretimi, avciligi ve islemeciligi ile ilgili sirketler
kurabilir, giincel mithendislik yaklasimlarini kullanarak tiretim teknolojilerini gelistirebilirler.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dalinin gelistirilmeye ve iyilestirilmeye ¢alisilan program
ciktilari;

1. Uzmanlik alamiyla ilgili ulusal/ uluslar aras1 kaynaklara ulasabilme ve bu kaynaklardan
yararlanabilme

2 Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak bilgilerini, uzmanlik alan1 kapsaminda gelistirebilme ve
derinlestirebilme

3 Alam ile ilgili gerek laboratuvarda gerekse saha ¢alismalarinda yeterli tecriibe ve disiplin kazanabilme
ve bu kazanimlar1 yeni sorunlarin ¢éziimiine yonelik olarak kullanabilme

4 Uzmanlik alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgulayabilme ve arastirma yontemlerini kullanarak
¢Oziim yontemi gelistirebilme

5 Uzmanlik alanindaki bir sorununun ¢oziimiine yonelik veri toplama ve bu verileri yorumlayarak
neden-sonug iligkisi kurma

6 Calismalarini ve uzmanlik alanindaki gelismeleri yazili, sozli ve gorsel olarak aktarabilme

7 Uzmanlik alanina bagh olarak, edindigi bilgileri uygulamalarda kullanma potansiyeline sahip olur

8 Ozel Sektor ve kamuda kuruluslarinda bu boliim ile ilgili calisma yetisi kazanir

9 Su tiriinleri yasal diizenlemeleri hakkinda bilgi edinir.

10 Uzmanlik alanindaki edindigi bilgi ve tecriibeleri saha i¢inde aktif kullanabilme yetenegi kazanir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.
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Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali Lisansiistii programi ve program c¢iktilar1 Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi temel alinarak hazirlanmis ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi'ne gére olusturulan egitim plan1 Su Uriinleri
Temel Bilimler Anabilim Dali'na 6zgii bilesenleri icermektedir.
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida verilmistir. Yiizyiize
Anlatim: Dersi veren Ogretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde
ylizyiize veya online egitim ile 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi ve online egitim
sunumlar1 slaytlar esliginde ders sunumlarinda faal olarak kullanilmaktadir. Anlatim g¢ogunlukla
Ogretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak
da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem 6grencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da
bu konularin smifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak
acisindan uygulanmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.
Uygulama: Derste islenen konunun uygulamalari, konu anlatimi takiben ilgili boliim laboratuvarinda
gerceklestirilmektedir. Uygulama ile ilgili kaynaklar ve alt yap1 bu siirecte paylasiimaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen O6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile dgrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin laboratuvar kosullarinda veya arazi sartlarinda
uygulamasina yonelik olarak ve gerekli verilerin toplanmasina yonelik olarak ger¢eklestirilmektedir.
Gosterme: Dersler kapsaminda gerek duyuldugunda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde
O0grenmis olduklar1 konular1 ziyaret edilen arazide, yerinde gosterilmesi ve uygulanmasi seklinde
gergeklestirilmektedir.

Seminer-Konferans: Kamu kuruluslar1 ve 6zel sirket yoneticileri Fakiiltemize davet edilerek davet
edilerek belirli konularda seminer veya panel organizasyonlari diizenlenmektedir. Hedeflenen bilgi
beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasi amaciyla, konunun uygulama yonii giiclii bir egitime
katki saglamas1 bakimindan 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun en biiyiik gostergelerinden biri 6grencilerin
mezun olmalari i¢in gerekli zorunlu tez ¢aligsmasidir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Derslerin igerikleri, egitim-6gretim
yontemlerine ait bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinda 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu s6ylenebilir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Uygun olarak miifredatta yer alan se¢meli derslere uzmanlasmak istedikleri alana bagli olarak
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damgmanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler tiim derslerin iceriklerini ve dersle ilgili
diger tiim bilgileri (verilis sekli, kaynaklar, ders kredisi, 6l¢me degerlendirme yontemleri vb) Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yartyil basindaki
kayit donemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngériildiigii bigimde
uygulanmasi ve giivence altina alinmasi yoniinde 6nemli bir denetim mekanizmasi bu siirecte biiyiik bir
rol oynamaktadirlar. Bu kapsamda ayrica, 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, Ana bilim Dal1 6gretim iiyeleri tarafindan
kontrol edilmektedir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli
bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer
aldigr ders tamim bilgileri formlarim1 dersin 6gretim elemam hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler.
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5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modiillerinin yariyillara dagilimi, program ¢iktilar1 ve programa 6zgii 6l¢iitler ile iligkisi egitim-6gretim
bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Su Uriinleri Temel Bilimler
Yiiksek Lisans programinda 6grenim géren 6grenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi'ne gore: En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer ve tez
calismas1 almaktadir (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz”
olarak degerlendirilmektedir. Bu dersler arasinda zorunlu dersler 3 tanedir (Proje Yazimi ve Akademik
Sunum Teknikleri, Seminer, Uzmanlik Alan Dersi) ve bu derslerin toplami1 45 AKTS kredisi
tutarindadir. Tez ¢alismasinin toplam AKTS kredisi en az 60°tir. Se¢meli dersler olarak miifredatta yer
alan yiiksek lisans dersleri temel derslerinin tamami Su Uriinleri Temel Bilimler alanina uygun
uzmanlik dersleridir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler doktora programinda 6grenim goren 6grenciler: 21 yerel kredilik en az 7 Su
Uriinleri Temel Bilimler doktora programinda 6grenim goren 6grenciler: 21 yerel kredilik en az 7 ders
almakla; 180 AKTS alarak 4.00 iizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla; Yeterlilik
stnavint  gecmekle; Bir doktora tezi hazirlamak ve savunmakla; Programlarinda 6ngoriilen tiim
derslerden en az CB/S notu ile basarili olmakla yiikiimliidiirler.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Konusu ile ilgili kuramlara ve uygulamalarina iliskin bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirerek alana
0zgli sorunlar1 tanimlayabilme.

Alan ile ilgili bagimsiz olarak arastirma yapabilmek i¢in ileri derecede tecriibe ve bilgi kazanabilme ve
bu caligsmalar1 yaparken kanuni ve etik kurallar1 benimseme.

Uzmanlik alanin1 yasam boyu 6grenmeye iliskin siirece entegre ederek alanina yenilikler getirme.
Alaniyla ilgili konularda diistincelerini arastirmalarini ve sorunlara iliskin ¢6ztim 6nerilerini resmi veya
gayri resmi olarak toplumun bilinglenmesine yoniinde kullanma.

Alaninin  gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim teknolojilerini veri tabam
olusturma, degerlendirme ve sunum yapabilme diizeyinde kullanma.

Bir yabanci dili yeterli diizeyde kullanarak meslektaslar1 ve diger kurum ve kuruluslar ile etkin bir
sekilde yazili, sozlii iletisim kurma yetkinligine sahip olma.

Alan ile ilgili yaptig1 ¢alismalar: elestirel bir yaklasimla ulusal ve/veya uluslararasi hakemli dergilerde
yayinlayabilme.

Uzmanlastigr alanin iliskili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrama ve uygun sekilde kullanarak
0zgiin sonuglara ulagma.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin aldiklar1 derslerde elde ettikleri bilgi ve becerileri kullanmalari, s6z konusu derslerde
yaptirilan 6dev ve projelerle saglanmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerimizin yaptiklari tez ¢aligsmasi,
baslica uygulama deneyimini igerir. Bu kapsamda 6grenci, su iiriinleri temel bilimler alanina 6zgiin bir
sorunu ¢6zmek veya bir konuyu aydinlatmak tizere tez ¢alismasini, danismaninin da yonlendirmesi ile
planlar. Takiben bu plana uygun olarak uygulamali bir sekilde ve gerekli analizler esliginde denemeler
gerceklestirilir. Daha sonra ede edilen bulgular degerlendirilerek sonuglar yazilir. Bu ¢alisma, takiben
ilgili enstitii tarafindan belirlenmis yazim kurallar1 ve diger kriterler ¢ergevesinde akademik bir formata
doniistiriilir. Boylece doktora 6grencilerimiz, egitimleri siiresince almis olduklar1 derslerde elde
ettikleri bilgi ve becerileri uygulama firsat1 kazandiklar1 gibi bu bilgileri uluslararasi standartlara uygun
sekilde bilimsel bir formatta yazil1 bir metne doniistiirerek ¢ok dnemli bir deneyim kazanmis olurlar. Bu
asamada 1ilgili enstitii tarafindan ortaya konmus format ve kurallar ¢alismanin belirli standartlarda
tamamlanmasina yonelik dnemli bir kilavuz 6zelligi tasir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dalinda 6 adet Profesor, 1 adet Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 2 adet
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Ars. Gor., ve 1 adet Ogr. Gorevlisi gorev yapmaktadir. Ayrica 6gretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde
olmak tizere, 6gretim tiiyesi-0grenci iligkisini, 6grenci danismanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterlidir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim
elemanlarinin 6zge¢cmisleri, hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dalinda yeterli niteliklere sahip 6 adet Profesor, 1 adet Dogent, 1
adet Dr. Ogr. Uyesi, 2 adet Ars. Gor. ve 1 adet Ogr. Gorevlisi, gorev yapmaktadir. Akademik
personelimiz 2022 yili icerisinde 9 BAP projesi yiiriitmiis ve 7'sini tamamlamustir, ayrica 2 TUBITAK
Projesi de tamamlanmistir. Bu projelerin toplam yaklasik biitgesi 1.300.000,00 TL olarak
kaydedilmistir. Yine aym yil icerisinde 3 Sempozyum / Kongre ye katilim yapilmis ve sunumlar
gerceklestirilmistir, 1 Seminer sunumu ve 1'de Ogrenciler ile birlikte teknik gezi diizenlenmistir. 2022
yili icindeki yayin faaliyetlerinden 12 'si web of Science ta taranana dergilerde olmak tizere 16
uluslararast ve 1 ulusal makale yayimlanmistir. 2022 yili bilimsel yayin faaliyetleri, seminer,
sempozyum ve teknik geziler ile birlikte programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesine,
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine katki saglanmistir. Ogretim {iyesi basina diisen makale sayisi
2'dir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dalina yapilacak 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi akademik kadro atama ve yiikseltme kriterlerine gore
yapilmaktadir. Su Uriinleri 2. grup alanlarda ZIRAAT ve ORMAN VE SU URUNLERI TEMEI
ALANI'nda yer almaktadir. Atama kriterleri asagidaki gibidir:

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden {iretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en az
birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1- 12. aras1 maddelerden olmak iizere en az 500
puan almis olmak,

4) En az 50 puamt doktor unvanimim alinmasindan sonra olmak tizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in:
Tamamlanan atanma donemi i¢inde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;
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1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu puanin en
az %65’in1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
arast maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)
puan veya uluslararasi gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir.

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararast diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Baslica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli dergilerde olmak tizere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrast akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arast maddelerinden
almis olmak,

4) Dogentlik sonrasi1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararast olmak iizere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig
tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirlilkte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali biinyesinde arastirma projelerinin ve lisansiistii tez
calismalarimin yiiriitiildiigii arastirma ve analiz laboratuvarlari mevcuttur. Ayrica, Su Uriinleri Temel

Bilimler Anabilim Dali 6gretim tiyeleri egitim-6gretim faaliyetlerinin Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesi biinyesinde yer alan dersliklerde yiirtitmektedirler.

Canli Kaynaklar Laboratuvari

Su Uriinleri Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin Genel Zooloji ve Genel Botanik, Su Omurgasizlari
ve Balik Morfolojisi ve Anatomisi, Balik Sistematigi derslerinin uygulamalar1 bu laboratuvarda
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin miihendis olduklarinda gereksinim duyduklar1 bu derslere ait

bilgiler uygulamali olarak aktarilmaktadir. Ayrica yaklasik yedi yildir diizenli olarak yaz doneminde

gerceklestirilen TUBITAK destekli “Yaz Bilim Kampi” projesinin de laboratuvar kismi burada
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gergeklestirilmektedir.

Ekotoksikoloji Laboratuvari

Deniz ve tatli su canlilarindan doku elde edilmesi amaciyla 6n islem ve analizlerin yapildig: arastirma ve
ders laboratuvaridir. Homojenizasyon, evaparasyon (azot ve vakum), soguk muhafaza (-80 °C) ve
spektrofotometrik (tekli ve ¢oklu okumali spektrofotometre) Ol¢timler yapilabilmektedir. Dokuda
antioksidan ve sindirim enzimleri, serumda biyokimyasal ve immunolojik analizler belirlenebilmektedir.
Ayrica bu laboratuvarda lisans ve lisansiistii derslerinin uygulamalar1 da ylriitiilmektedir.

Su Kalitesi Laboratuvari

Temel Bilimler Bolimii Su Kalitesi Laboratuvari, 6gretim tiyelerinin arastirma projelerinde elde
ettikleri materyalleri koruyup edip degerlendirdikleri, tiir teshislerinin yapildigi, arazi ekipmaninin
uygun sekilde muhafaza edildigi bir laboratuvar 6zelligi tasimaktadir. Musluklu ve i1siklandirmali
tezgahlarda, deniz ve i¢ sulardan alinan bentik 6rneklerin yikanip, islenmesi uygulamalar1 yapilmaktadir.
Ayni1 tezgahlarda bulunan Stereo ve 151k binokiiler mikroskoplarinda da ¢esitli bir hiicreli bitki ve hayvan
ve omurgasiz organizmalara ait taksonomik teshisler yapilmaktadir. Ayrica, laboratuvarda bu omurgasiz
canlilarin uygun sekilde katalog halinde saklandigi bir Limnoloji Miizesi mevcuttur. Su kalitesi
laboratuvar1 yukarida sayillan tiim laboratuvar uygulamalarinin yaninda, Temel Bilimler 6gretim
tiyelerinin Lisans ve Yiiksek Lisans derslerinin bir kismimi ve uygulamalarimi gergeklestirdigi aktif bir
laboratuvar 6zelligi tasimaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6 grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini

karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci 6gretim

tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt imkanlar1 mevcuttur. Bu altyapi imkanlarinin bir kismi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet
gostermektedir. Birimin amaci 6grencilerin beden ve ruh sagligimi korumak, barinma, beslenme,

calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarimi degerlendirmek, yeni ilgi alanlar

kazanmalarini saglayarak, sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir

sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak, onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen

gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme

aligkanliklar1 kazandirmaktir. Bu amaglar dogrultusunda tiniversitede hizmet veren ¢esitli tesisler

mevcuttur. Bunlar: 1. Universiteye ait veya 6zel yemekhaneler, 2. Kafeteryalar, 3. 1000 metrekare alana

sahip 7 m tavan yiiksekligine sahip dev fitness salonu, 4. Tirmanma duvari, 5. Tenis kortlari, 6. Futbol

sahalar1, 7. Basketbol sahalari, 8. Masa tenisi olanaklari, 9. Kapali yiizme havuzu, 10. Kapali spor
salonlar1, 11. Plaj ve kumsal olanaklari, 12. Restoran, 13. Kongre merkezi, 14. Konferans salonu, 15.
Tiyatro vb. Cok sayida kiiltiirel ve sosyal etkinlik diizenlenmekte olup, kampiis etkinlik zenginligiyle
canliligim siirekli korumaktadir. Sunulan imkanlara ek olarak grenci topluluklar1 kendi ilgi alanlarina

doniik bircok etkinlik diizenlemekte, ogrencilerin bireysel gelisimlerine katki saglamakta ve

sosyallesmesine olanak vermektedir. Halihazirda 103 adet o6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Universitede dgrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde
ogrenci haklarimi gozeten, 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina ileterek, egitim

ogretim konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla olusturulmus resmi bir organ olan Ogrenci

Konseyi bulunmaktadir. Konsey, 6grencilerin tiniversite egitimi siirecinde sosyal, kiiltiirel ve mesleki

anlamda yapilan etkinliklerle kendilerini gelistirebilecekleri alanlar olusturmakta ve bu alanlarda

Ogrencilerin katilimlarini saglayacak faaliyetlerde bulunmaktadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dal1 6grenciler ve 6gretim iiyeleri ders ve arastirma amacl olarak
Canakkale Onsekiz Mart Universiti Merkez kiitiiphanesine bagli Bilgisayar laboratuvarini
kullanabilmektedirler. Ayrica, {iniversitenin Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan 6grenciler ve

Ogretim tiyeleri i¢in gerekli mithendislik, bilimsel ve egitsel altyapiyr saglamaktadir. Canakkale Onsekiz

Mart Universitesi, koronaviriis salgim1 nedeniyle devlet {iniversiteleri arasinda uzaktan online egitim
uygulamasi yapilan ders sayisi siralamasinda onlisans diizeyinde 5'inci lisans diizeyinde 7’nci ve tiim

seviyelerde toplam canli sinif uygulamasi yapilan ders sayisi siralamasinda 7°nci olmustur. Ayrica Su

Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali altyapi, teknik ve gelistirilmis laboratuvar imkanlar1 ile
arastirma calismalarina ve Ogrencilerin gelisimine destek saglamaktadir. Universite biinyesindeki

elektronik veri tabanlarina erisim ile arastirmalarina rahatla ulasabilme imkani saglanmaktadir. Cesitli

yazilim programlari ile yiiz yiize ve online egitimler ile modern egitim imkanlar1 sunulmaktadir. Ek

olarak Deniz Bilimleri ve Teknolojisine ait 3 adet egitim ve arastirma gemisi (COMU-17, COMU-1,
BILIM-1) &grencilerin ve 6gretim iiyelerinin bilimsel galigmalarina modern sartlarda ve rahatlikla
yapmalarina imkan saglamaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universiti kiitiiphaneleri Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dal1 6gretim
Canakkale Onsekiz Mart Universiti kiitiiphaneleri Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali 6gretim
tiyeleri ve 6grencilerinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, akademik program ve

bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarim1 karsilamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 su an 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik
oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina

hizmet vermeye devam etmektedir. COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu
gerekse fiziksel donanim ve imkanlar1 ile Tirkiye'nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer
almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan
olusmaktadir: 1. Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi) 2. COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy,
Biga) 3. Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi) 4. COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar
Yerleskesi) 5. Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de) 6. Ilce kiitiiphaneleri
(Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcada) Ayrica Canakkale-
Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz Kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi
anlasmasiyla 10.000 cildin {izerindeki 6zel koleksiyon tniversitemiz kullancilarinin hizmetine

sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat ¢ekici performanstyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen
Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal
Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla
aradiklart yayinlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye

bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kitiiphanede Verilen Hizmetler 1. Basvuru ve Enformasyon Hizmeti 2. Elektronik Yaymlar
(Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar) 3. Kitiiphane Otomasyonu 4. Kataloglama 5. Basili Siireli
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Yaynlar 6. e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri 7. Multimedya Salonu 8. Odiing Verme
ve Koleksiyon 9. Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi 10. Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1 11. Tezler
12. Kitap Tarama (Bookeye) 13. Kafeterya
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali 6gretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda goz dusu,
musluk, asit dolabi, ¢eker ocak ve kimyasal dolaplar1 mevcuttur. Bina i¢inde acil durumda binadan en
hizl1 sekilde ¢ikisi saglamaya yonelik 151kl1 isaretler mevcuttur. Ayrica acil durum toplanma alanlar1 ve
acil durumlarda gorevli personelin sorumluluklar: belirlenmistir. Bina i¢inde yangin aninda kullanilacak
ekipmanlar mevcuttur. Bina disinda kapi girislerinde giivenlik kameralari mevcuttur, Ancak, bina i¢i
giivenlik kameralar1 yoktur. Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dal1, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi
Fakiiltesi bilinyesinde olup, bina ana kampiis igerisindedir. Kampiis i¢i Ogrencilerin ve &gretim
tiyelerinin giivenligi agisindan uygundur. Bina girisinde engellilere yonelik rampa mevcuttur. Ancak,
engelli asansorii yoktur. Bina i¢inde engellilere yonelik isaret¢iler ve diger ihtiyaclarin karsilanmasina
thtiya¢ bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dalinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik kaynaklar1 fakiilte imkanlar1 dogrultusunda
bulunmaktadir. Canakkale 18 Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan
programimiz hedeflerine ulasmak i¢in ihtiya¢c duydugu parasal kaynag1 Lisansiistii Egitim Enstitiisi ile
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi biinyesinde kullanmaktadir. Kongre ve sempozyum katilim
destekleri tiniversitenin idari destegi ile Bilimsel Arastirma Projeleri veya diger destekli arastirma
projeleri ile saglanabilmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Su Uriinleri Temel Bilimler Programinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 bulunmamaktadir. Arastirma kaynaklari,
oncelikli aragtirma alanlarimi destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmekte ve
siirdiiriilmesi  saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimiz calismalarinda kullanabilmek maksadiyla
TUBITAK ve BAP projeleri kanalryla fakiiltenin laboratuvarlarinin biinyesine techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik
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Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak &gretim {iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik 6diiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi
almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye
kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulastm imkanlar1 genisletilmektedir. Bu sayede ogretim {iye ve yardimcilarimin gelisiminin
stirdiirtilmesine katki saglanmaktadir.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, tiniversitemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
biitcesinin bdlim igin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program bagkanlarindan gelen

talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanlia yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag

ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde

boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve

bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce

imkanlar1 dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik

biitgesini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda

gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile bolimlere gerekli destek saglanir. Ayrica

Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlari alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK
ve Avrupa Birligi tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi

saglanmaktadir
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Su Uriinleri Temel bilimler Anabilim Dalimn yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve
toplam kalite uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalm bir model sunmaktadir. Su Uriinleri Temel Bilimler
Anabilim Dali biinyesinde teknik personel bulunmamaktadir. Ancak, Su Uriinleri Temel Bilimler
Anabilim Dali ¢iktilar1 karsilamak igin teknik personel ihtiyact bulunmaktadir. Su Uriinleri Temel
Bilimler ABD'da Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde bulunan bir adet memur gorev yapmaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
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Universitenin organizasyonu ile rektorliik, enstitii, anabilim dali ve diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki
ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmis olup; tim karar organlarinin goérev, yetki ve
sorumluluklari mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir. Universitede kurumsal isleyis asagida
belirtilmistir: REKTOR: Bir iiniversitenin akademik ve yonetimsel olarak en iist diizey yetkilisidir.
Gorev ve sorumluluklari su sekilde siralanmustir: 1 . Universite kurullarma baskanlik etmek,
yiiksekégretim iist kuruluslarinin kararlarim1 uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek
karara baglamak ve {iniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢calismayr saglamak. 2. Her egitim -
o0gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek. 3. Universitenin yatirrm programlarini,
biitgesini ve kadro ihtiyag¢larini, bagli birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve
Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak. 4. Gerekli gordiigii hallerde
tiniversiteyl olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gérev
yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek. 5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki
personeli {izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak. 6. 2547 sayil1 kanun ile kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir. 7. Diger kanun ve ikincil mevzuat ¢ergcevesinde verilen gorevleri yapmak.
REKTOR YARDIMCISI :Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agik &gretim
yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimeist segilebilir. 1.
Yiiksekogretim iist kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektdre yardim etmek, 2 . Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak,
tiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirirm programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektérliige sunmak, 3. Universite yonetimi ile ilgili olarak
rektoriin getirecegi konularda karar almak, 4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak, 5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen
diger gorevleri yapmak, 6. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek, 7. Gorev ve sorumluluklarini yerine
getirirken planlayarak uygulamak ve uygulama esnasinda gerekli kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya
engel olacak risklere kars1 gerekli onlemleri almak. 8. Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapmak.
ENSTITU MUDURU: Rektérliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir.
Stiresi biten miidiir tekrar atanabilir. 1. Enstitii Kurullarina Baskanlik etmek, 2. Kurul kararlarinin
uygulanmasim saglamak, 3. Enstitiiniin isleyisi hakkinda rektore rapor vermek, 4. Odenek ve kadro
ithtiyaglarin rektore bildirmek, Personel iizerinde genel gozetim ve denetim yapmak, 6. Rektorlitkge
verilen diger gorevleri yapmak. ENSTITU MUDUR YARDIMCISI: Enstitiide gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in enstitii midiiri tarafindan atanir. 1. Egitim-6gretim ve arastirmalarla
ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek, 2. Miidiiriin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,
3. Midir olmadigi zamanlarda Miidiirlige vekalet etmek. ANABILIM DALI BASKANI: 1
Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen amag¢ ve ilkelere uygun hareket etmek. 2. Ders igeriklerinin
hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak. 3. Ders programlarinin ve sinavlarin programdaki
tarih ve saatlerine uygun sekilde yapilmasim saglamak. 4. Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak,
Ogrencilerin boliim ve ¢evreye uyum saglamalarina yardimer olmak. 5. Dekanlik ve boliim bagkanliginin
ongordiigu toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek. 6. Bilim alaninda ulusal ve uluslararasi
kongreler diizenlenmesine destek vermek. 7. Aymi dersi veren 6gretim elemanlar1 arasinda toplantilar
yaparak, derslerde anlatilacak konular ve sorulacak sorular arasinda esitligi saglamak. 8. Kaynaklarin
verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasimi saglamak. 9. Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik
plan, performans kriterleri gibi her yi1l yapilmasi zorunlu ¢alismalarina destek vermek. 10. Erasmus,
Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili ¢aligmalara katilmak. 11. Fakiiltenin etik kurallarina
uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak, hassas ve riskli gorevlerin dikkate alinmasini saglamak. 12.
Lisans, yiiksek lisans ve doktora programina katilan 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini
arastirmak, sonuclari Bolim Baskanina bildirmek. 13. Boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerine
katilmak, anabilim dal1 ile ilgili ¢alismalar yiriitmek. 14. Y1llik akademik faaliyetlerini bir liste halinde
Bolum Bagkanina sunmak. 15. Anabilim dal1 dersleri ile ilgili gérevlendirme teklifini hazirlayip Boliim
Baskani’na sunmak. 16. Boliim Baskaninin verecegi diger isleri yapmak
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Programa 6zgii 6l¢iitler, Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin ilgili yonetmeligi ile karara baglanmistir ve
uygulanmaktadir. Su Uriinleri Yiiksek Lisans Egitimi ile ilgili baz1 6l¢iitler asagida verilmistir. Doktora
tezinin sonu¢landirilmast

MADDE 22 —

(1) Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglar1 senato tarafindan kabul edilen yazim
kurallarina uygun bi¢imde yazar ve tezini jiiri Oniinde sozlii olarak savunur. (2) Doktora tezinin
savunmasindan dnce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte 68renci tezini tamamlayarak
danigsmanina sunar. Danisman tezin savunulabilir olduguna iligkin goriisii ile birlikte tezi enstitiiye
teslim eder. Enstitii s6z konusu teze iliskin intihal yazilim programi raporunu alarak danigmana ve jiiri
tiyelerine gonderir. Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar
verilmek {izere tez enstitii yonetim kuruluna génderilir. (3) Ogrencinin tezinin sonuglanabilmesi i¢in en
az ¢ tez izleme komitesi raporu sunulmasi gerekir. (4) Doktora tez jiirisi, danigman ve enstitii
anabilim/anasanat dali baskanlifinin Onerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile atanir. Jiiri, tgli
Ogrencinin tez izleme komitesinde yer alan 6gretim tiyeleri ve en az ikisi kendi yiiksekégretim kurumu
disindan olmak iizere danigsman dahil bes 6gretim tiyesinden olusur. Danigmanin oy hakki olup olmadig1
hususunda ilgili yonetim kurulu karar verir. Danigsmanin oy hakki olmamasi durumunda jiiri alti
Ogretim tiyesinden olusur. Ayrica ikinci tez danismani oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir. (5) Jiiri
tiyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay i¢inde toplanarak
Ogrenciyl tez savunmasina alir. Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin sunumu ve bunu izleyen soru
cevap

bolimiinden olusur. Tez savunma toplantilar1 dgretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin
uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina acik olarak yapilir. (6) Tez sinavinin tamamlanmasindan
sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir.
Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirir. Bu karar, enstitii anabilim/anasanat dali
baskanliginca tez sinavimi izleyen {i¢ giin i¢inde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir. Tezi basarisiz
bulunarak reddedilen 6grencinin yiikseko gretim kurumu ile ilisigi kesilir. Tezi hakkinda diizeltme karar1
verilen Ogrenci en ge¢ alti ay icinde gerekli diizeltmeleri yaparak tezini aym jiiri 6niinde yeniden
savunur. Bu savunmada da basarisiz bulunan 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir. Lisans
derecesi ile doktoraya kabul edilmis olanlardan tezde basarili olamayanlar i¢in talepleri halinde 17 nci
maddenin dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir. Doktora diplomasi

MADDE 23 — (1) Tez ¢alismasini tamamlayan &grenci, tezin istenen sayida niishasini danismanina
teslim eder. Danigman, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile
tezin niishalarin1 anabilim/bilim dali baskanligi araciligiyla ilgili enstitiiye gonderir. (2) Tez
savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora tezinin ciltlenmis en az {i¢
kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay iginde ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil
yoniinden uygun bulunan 6grenci doktora diplomasi almaya hak kazanir. Enstitii yonetim kurulu
basvuru iizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen dgrenci
kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami
stiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir. (3) Doktora diplomasi tizerinde enstitii anabilim/anasanat
dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin
kabul edildigi tez siav1 tarihidir. (4) Ilgili enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay iginde
doktora tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak
tizere Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'na gonderilir.
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SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda hazirlamis  oldugumuz Kalite ¢
Degerlendirme Raporu, Su Uriinleri Temel Bilimler Doktora Programi kapsaminda mevcut altyapimizi,
yapilan faaliyetlerimizi, iyilestirme calismalarimizi ve programla ilgili giincel verileri igermektedir.
Programimizda verilmekte olan doktora egitiminin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasina yonelik
olarak siirekli 1yilestirme c¢alismalar1 devam etmektedir. Programda goérevli ogretim {iyelerinin
uluslararasi igbirligi ¢er¢evesinde ortak yapilan ¢alismalar sonucu uluslararasi bilimsel dergilerde ortak
makaleleri bulunmaktadir. Fakiiltemizin egitim ve arastirma amacli laboratuvarlart bulunmakta ve
mevcut altyapr programin ciktilarina hizmet edecek sekilde modern ve tam donanimli olarak hizmet
vermektedir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme
mekanizmast kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik
olarak yapilmaktadir. Mezun Ogrencilerimizle olan iligkilerimiz ve iletisimimiz daha iyi bir hale
getirilmektedir. Programimizda toplumsal katki faaliyetleri mevcut olmakla beraber Oniimiizdeki
yillarda bu konuda yeni faaliyetlerin diizenlenmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi planlanmistir.
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