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0. GIRIS

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kamu Y&netimi Anabilim
Dali Doktora Programi’nin egitim Ogretim kalitesini artwrabilmesi ve gergeklesen hizli
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla bu Oz
Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Raporla birlikte ortaya konulan sorunlar ve eksiklikler
ele alinarak kapsamli bir degerlendirme neticesinde gereken diizenlemeler ve giincellemeler
sonraki asamada hayata gegirilecektir. Bu Oz Degerlendirme Raporu ile programmn sahip
oldugu imkanlar belirlenmeye ve bu imkanlarin mevcut sorunlarin ¢éziimiinde ne derece etkili

kullanilabildigi degerlendirilmeye caligilmistir.

Gunumizde Kamu yonetimi disiplininde yasanan degisimler, gesitli alanlarda gozlemlenen
teknolojik gelismelerin yaninda 2020 yilinda baslayan ve 2021-2022 6gretim yilmin biiyiik bir
bolimiinde tum dinyada etkisini surdirmeye devam eden Covid-19 salgini da hem yonetimsel
hem de egitim O6gretim faaliyetlerinin isleyisinde Onemli degisikliklere sebep olmustur.
Yaganan degisimlerden Kamu Yonetimi boliimii de idare ve isleyis anlaminda etkilenmistir.
Mevcut siirecte Yiiksek Ogretim Kurumu Baskanli1 ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Senatosu tarafindan alimmis olan kararlar geregi boliim, 6rgiin 6§retimin yani sira uzaktan
egitim modeline de uyum saglanmasima yonelik gerekliliklerin zorunlu oldugunu gérmiis ve

gerekli calismalar1 yapmustir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstittisi, Kamu Y6netimi Anabilim
Dali Doktora Programi Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan bu rapor, bolimiin
mevcut durumunun analizi, sorunlarmin tespiti ve boliim faaliyetlerinin yeterliliginin

belirlenmesi noktasinda 6nem arz etmektedir.

Amag

Kamu Yo6netimi Anabilim Dali Doktora Programi’nin temel amaci, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Enstitiiniin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tim
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1

yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Bu ¢er¢evede bu raporun temel amaci; programimizin kosullarmimn gliniimiiziin ve gelecegin

rekabet kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede



bulunarak bdlgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin stirddrilebilir

rekabet Ustlinliigline anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Kamu Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programi’n1 kapsamaktadir. Bu dokiiman
Oz Degerlendirme Komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s131nda

hazirlanmustir.

Uygulama Plam

Program danigsmanligimizca yliriitiilen bu siirecte oncelikle alaninda uzman 6gretim liyelerimiz
arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon
tim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina

katk1 sunmustur.
Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Hikmet YAVAS (Baskan)
E-posta : hikmetyavas@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (33069)
Dr. Ogr. Uyesi Didem SAYGIN (Uye)
E-posta : didemsaygin@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili; (33080)
Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU (Uye)
E-posta : ziyakutlu@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (33062)

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR

0.1 Programa Ait Bilgiler
01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR

Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-0gretim
hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira;
Tiirkiye’nin en iyi kiitiiphanelerinden birisine sahiptir. 2020 y1l1 6ncesinde iiniversite enstitiileri
Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisi ve Saghk
Bilimleri Enstitiisii olarak ayrilmaktaydi. 2020 yilinda tiim enstitiiler tek bir biinyede toplanmis

ve ad1 Lisansiistii Egitim Enstitlisii olmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, programimiz da dahil olmak
iizere biinyesinde bulunan tiim programlari etkin olarak igleten bir enstitiidiir. Enstitiimiiz pek
cok tilkeden iiniversiteler ve diger akademik kurumlarla igbirligi yapmakta, ortak konferans,
panel, kongre ve c¢alistaylar diizenlemekte; Ogretim {iyesi ve Ogrenci degisiminde
bulunmaktadir. Bugiline kadar cok sayida Ogretim elemanimiz ve &grencimiz bu degisim
programlarindan yararlanmistir. Ayrica Enstitii, Troyacademy ve Journal of Advanced
Research in Natural and Applied Sciences olmak (izere toplamda iki akademik derginin de

yonetimini Uistlenmistir.

Lisans diizeyinde egitime 1994 yilinda baslayan kamu yonetimi programi, Tezli Yiiksek Lisans
Programma 1995 yilinda, Tezsiz Yiiksek Lisans programina 2003 yilinda ve doktora
programina 2010 yilinda aktif olarak 6grenci alimma baglamistir. 2021 yilinda ise Kent ve

Siyaset isimli uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programi faaliyetler arasina alinmistir.

Kamu Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programu gergevesinde, Kentlesme ve Cevre Sorunlari,
Yonetim Bilimleri, Hukuk Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak Uzere toplam dort

anabilim dalma iliskin dersler verilerek 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Kamu Yonetimi Anabilim Dali Doktora Programi her yil temmuz ayinda Lisansiistii Egitim
Enstitiisiiniin belirledigi tarihler araliginda 6grenci alimi gergeklestirmektedir. Gerekli sartlar1
saglayarak programa bagvuruda bulunan 6grenciler programca uygulanan bilim smavina
girmeye hak kazanmig olurlar. Programa kabul edilecek Ogrencilerin bagari siralamasinda

dikkate alinacak kriterler ise asagidaki gibidir:

ALES puanimin %50'si

Yazili bilim smavimin %30'u

100'TLik sistemde lisans genel not ortalamasinin %10'u

YOKDIL, YDS ya da COMU tarafindan uygulanan yabanci dil smav puanmin %10'u.



Bilim smav1 yapildiktan sonra smmava giren tiim adaylarin smav sonuglart ALES, genel not
ortalamasi ve yabanci dil puanlariyla birlikte degerlendirilir ve yukaridaki kriterlere uygun
olarak bir basar1 siralamasi olusturulur. Agirlikli puant 65'in {izerinde olan adaylar

programimiza kayit yaptirmaya hak kazanirlar.

Program, temelde 1 yillik ders donemi ve 3 yillik tez hazirlama donemi ile 4 yilda, azami olarak
ise 6 yil icerisinde tamamlanabilmektedir. Program, Tiirk¢e egitim vermektedir. Programin

lisansiistii aktif 6grenci sayis1 ise 16 dur.

https://www.comu.edu.tr/tarihce

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2022-eqitim--
r141.html

01.2. Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Program, azami 6 yillik doktora egitimi ve alan dis1 tercihler s6z konusu oldugunda 3 dersten
olusan bir intibak siireci ongdrmektedir. Doktora programimiza basvurabilmek i¢in adaylarin,
birer lisans ve yiiksek lisans diplomasma ve YOK ’iin belirledigi standart puandan az olmamak
kosuluyla, ALES’ten basvurdugu programin puan tiirinden COMU Senatosu tarafindan

belirlenecek standart puana sahip olmalar1 gerekir.

Ogretim dili Tiirkge’dir. Lisansiistii 6grencilerin teorik derslerin %70’ine ve uygulamali
derslerin %80’ine devam etmeleri zorunludur. Programimiz 4'liik sistemdeki diploma notu en
az 2.00, ALES puani en az 55 olan adaylarin bagvurularini kabul etmekle birlikte genel agirlikli
puan1 (ALES, GNO, Yabanci Dil ve Bilim Sinavi) en az 60 olan adaylara 6grenci olma hakki
tanimaktadir. Program 2021 yilinda 7 alan i¢i 6§renci kontenjani agmis, programa XXX 6grenci
kayit yaptirmistir. Ancak bu kontenjanlar bazi donemlerde dolmakta, bazi donemlerde ise
kismen bos kalabilmektedir. Kamu Yonetimi Doktora Programma kaydolan ogrenciler,
programdan mezun olabilmek icin mifredatta dngorilen tim dersleri almak ve bu dersleri
basariyla gegmek zorundadirlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeligi md.17'de belirtildigi sekliyle 6grencilerin kayit yenileme ve ders se¢im

stirecleri asagida verilmistir.

(1) Kayit yenileme islemi Ogrenci tarafindan yapilir ve her asamasindan &grenci
sorumludur. Ogrenciler heryariyil akademik takvimde belirtilen tarihlerde derslerini segcmek ve

danismanlarma onaylatmakla ylikiimliidiir.


https://www.comu.edu.tr/tarihce
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2022-egitim--r141.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2022-egitim--r141.html

(2)  Ders kayatt siiresi iginde kaydini yenilemeyen grenciler, kayit siiresi bitiminden itibaren
en ge¢ bes is giiniiicinde mazeretini belgelendirmek kosuluyla enstitiiye basvurabilir. EYK
tarafindan mazereti uygun goriilenlere ders kaydi yenileme hakki verilebilir. Mazereti uygun

goriilmeyen 6grenciler o yartyilda ders kaydi yaptiramaz.
(3)  Katki pay1 6demesi gerekenlerden, gerekli 6demeyi yapmayanlarin kaydi yenilenmez.

(@) Kaydmi yenilemeyen 6grenciler o yariyil i¢cin 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

Kayit yaptirilmayan yariyillar 6grencinin 6grenim siiresinden sayilir.

Programimizin genel miifredati, bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden
az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve ders donemini izleyen donemde
danigman G6gretim iiyesi esliginde yiirlitillecek tez ¢alismasi olmak {izere toplam en az 120

AKTS kredisinden olusur. Programimiz bu miifredat kapsaminda 6grencilere;
Akademik disiplin,

Entelektiiel bakis agisi,

Problem tespiti ve ¢6zimd,

Bilim ve meslek etigi,

Konuya uygun arastirma yontemleri,

Bilimsel metodoloji,

Multi-disipliner ¢alisma,

Yazim kurallar1 gibi konularda yetkinlik kazandirmay1 temel ilke olarak benimsemistir.

Bunlara ek olarak programimiz, zengin miifredat1 ve giiglii akademik kadrosuyla Kamu
Y 6netimi disiplininin sosyal bilimlerdeki yeri ve 6nemini tiim 6grencilerin kavramasina zemin

hazirlamaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2022-eqitim--
r141.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2022-egitim--r141.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2022-egitim--r141.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Kamu Yo6netimi Doktora Programi, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Yonetim Bilimleri, Hukuk
Bilimleri ile Siyaset ve Sosyal Bilimler olmak iizere toplam dort anabilim dalindan 1’1 profesor,
2’si dogent, 6’s1 doktor 6gretim tiyesi ve biri resmi gegici gorevlendirmede (35. Madde) olan

4’11 aragtirma gorevlisi olmak iizere toplam 13 akademik personele sahiptir.

Kamu Yonetimi Doktora Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik

detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplar
<30 30-39 40-49 50>
K E K E K E K E
Prof. Dr.
Dog. Dr. 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 | 4 1

Aragtirma Gorevlisi 1 2 1

Toplam 13

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi



Bo6lum Kadrosunun Mesleki

Asamasi

Deneyimi
Akademik Son Mezun Oldugu Kurum ve Yih Ogrenimine (Kam | Kag Akademik
Unvan Devam u Yildir Personel
Edenlerin |Ozel Bu Olarak
Hangi Sekt |Kurum |Gérev Siresi
Asamada or da
Oldugu |Sana
yi
Prof. Dr.  [Dokuz Eyliil Universitesi Kamu Y6netimi Doktora | - - 22 28
2004
Doc. Dr.  [Stileyman Demirel Universitesi Kamu Y 6netimi - 5 18 16
Doktora / 2012 Yil
Doc. Dr.  [Selguk Universitesi Isletme Doktora / 2007 - 6 7 23
Ay
Dr. Ogr.  [Uludag Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu - - 17 17
Uyesi Yonetimi Doktora / 2017
Dr. Ogr.  [istanbul Universitesi Avrupa Birligi Doktora / - 18 18
Uyesi 2017
Dr. Ogr.  [Orta Dogu Teknik Universitesi Siyaset Bilimi ve - 8 18
Uyesi Kamu Y6netimi Doktora / 2014
Dr. Ogr.  [Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kamu - 11 11
Uyesi Yonetimi Doktora / 2018
Dr. Ogr.  [Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kamu - 5 5
Uyesi Yonetimi Doktora / 2018
Dr. Ogr.  [Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kamu 6 4 4
Uyesi Yonetimi Doktora / 2018
Ars. Gor.  [Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kamu Canakkale 15 11 11
YOnetimi Yuksek Lisans / 2016 Onsekiz Yil
Mart
Universitesi
Kamu
'YOnetimi
Doktora  /
[Tez Asamasi
Ars. Gor.  [Dokuz Eyliil Universitesi Kamu Yénetimi Yilksek [Dokuz Eylil - 5 5
Lisans / 2020 Universitesi
Kamu
'YOnetimi
Doktora /
Ders
Asamasi
Ars. Gor.  [Yildirim Beyazit Universitesi Siyaset Bilimi ve Hac1 - 4 4
Gegici Kamu Yénetimi (Ingilizce) Yiiksek Lisans / 2020  Bayram Veli
Gorevlend Universitesi
rme- Kamu
HBVU) Y onetimi
Doktora/
Ders




Ars. Gor.  |Ankara Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Ankara - 3 3
Yonetimi Lisans / 2019 Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitusi
'Ydnetim
Bilimleri /
Ders
IAsamasi
Ars. Gor.  |Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans / 2021 [Haci - 1 1
Bayram Veli
Universitesi
Ceza ve
Ceza
Muhakemes
i  Hukuku
'Y Uiksek
Lisans / Tez
Asamasi

Béliimiin sahip oldugu 13 akademik personelinin COMU biinyesinde gorev yili ortalamalar1
10,23 olarak hesaplanmakta ve boliimiin 28 yillik bir ge¢mise sahip oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda, bu durum kurum kiiltiiriiniin olusumu ag¢isindan iyi bir istatistik olarak

sayilabilecektir.

Tablo 3. 2017-2022 Yillar1 Arasinda Boliim Akademik Personelinin Yayin Istatistikleri

Yayin Tiirti Sayisi |
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 'oplam

8

Uluslararas1 Makale 7 9 6 6 16 52
6

Ulusal Makale 1 - - - - 7
6

Uluslararasi Bildiri 1 19 10 3 1 40
o 4

Ulusal Bildiri 6 - - 1 8 19
. . e 29

Kitap / Kitap Bolimu 6 7 7 12 27 88

Toplam 21 35 23 22 52 53 206

Boliimiin sahip oldugu 13 akademik personelin 2022 yili yillik toplam yayim sayis1 53, atif
sayis1 ise 47°dir. Son 6 yil degerlendirildiginde yillik yayn ortalamasi kisi bas1 15.84 tiir.

Boliimiin yillik yayn ortalamasi ise 34.3 dir.

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html



https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

https://avesis.comu.edu.tr/

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

01.4 Programin Vizyon ve Misyonu

Kamu Yo6netimi Doktora Programinin Misyonu: Doktora egitimi sayesinde bilimsel yaklagimi1
benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢dzme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan bilim insanlari
yetistirilmesine katki saglamaktir. Egitim verdigi doktora diizeyinde kamu yonetimi disiplinine
bilimsel anlamda katki sunacak mezunlar vermek, akademik gelisime katkida bulunacak
calismalar tretmek ve Uretilen bilgiyi ilgili sektorler ile paylagsmak programimn kendisi i¢in

belirledigi hedeflerdir.

Programin Vizyonu: Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik
acilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagl olarak
faaliyetlerini yiriitmek. Bilim ve teknoloji gbz iiniinde bulundurularak, arastirma, yayim ve
o0grenim hizmetleriyle bolgesel, ulusal ve uluslararasi konularda alaninda rekabet giicline, ekip

calismasi ve katilime1 yonetim anlayisina sahip tercih edilen bir anabilim dali olmaktir.

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-vili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR

01.5 Programin Amaci

1. Akademik kalitenin arttirilmasi

2. Kamu Yo6netimi Doktora Programimin tanmnirliginin artirilmas.
3. Akademik yayin yapabilecek bireyler yetistirilmesi

4. Tirkiye’deki kamu yonetimi ile ilgili sorunlar i¢in ¢dziim Onerileri sunabilecek diizeyde

yoneticiler yetistirilmesi

5. Ogrencilerin bilimsel arastrma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme,
yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglamak

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR

01.6 Programin Hedefi


https://avesis.comu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2185-2021-yili-lisansustu-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR
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1. Program akademisyenlerinin akademik ¢aligmalar yapmalari

2. Ogrencilerin uluslararasi ve ulusal grenci degisim programlarini kullanmasi

3. COMU, LEE ve Kamu Y6netimi Doktora Programi’nin aday dgrencilere tanitiimasi
4. Program hakkinda internet kaynakli bilgilendirme yapilmasi

5. Program 6grencilerinin okul, enstitii ve program hakkinda bilgi sahibi olmas1

6. Program 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer plan1 yapmalarmna yardime1 olmak
7. Mezun 6grencilerle iliskilerin gelistirilmesi

8. Yabanci1 6grenci sayisini arttirmak

9. Diger lniversitelerle bilimsel ve egitimsel isbirligini gelistirmek.

10. Ogretim iiyelerimiz ile dgrencilere daha modern sartlarda hizmet vermek.

11. Ogretim iiyelerimiz ve 6grencilerin egitim ve dgretim faaliyetlerini elektronik ortamda takip

eden Bilgi Sistemini daha etkin ve verimli hale getirmek.

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-
r18.html

01.7 Kazanilan Derece

Kamu Yonetimi Doktora Programi’ni bitiren Ogrenciler doktora diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica ‘‘kamu yonetimi doktoru” (Dr./Phd) unvani almaya hak

kazanmaktadirlar.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR

01.8 Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi1 Gereken Yetkinlikler

Kamu Yo6netimi Doktora Programini se¢ecek 6grencilerin birer bilim insani veya yonetici aday1
olarak Oncelikle bunlarin geregi 6zelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu 6zelliklerden
bazilar1 bir is ile alakali amaglar1 ve hedefleri, misyon-vizyonu, gerekli stratejileri, gegmis deger
ve yapilari, kurumsal ilkeleri, deger dnermelerini anlayabilme, is etigi, ahlak kurallar1 ve kisisel
deger yaklasimlarmi iyi taniyabilmek, empati kurma yetene8ine sahip olma, grup

calismalarinda koordinasyonu saglayabilme, gOrev bilincine sahip olma, sorumluluk sahibi


http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r18.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR
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olma, etkili hitabete sahip olma, bireysel ve ¢evresel farkindalik, sorunlara ¢oziim Onerileri

gelistirebilme, aragtirma ve sorgulama gibi yetkinliklerine sahip olmalidir.

Doktora programina basvurabilmek i¢in adaylarin, lisans diplomasina ve bagvurdugu puan
tiiriinde senato tarafindan belirlenecek 55 puandan az olmamak tlizere ALES puanina sahip
olmalar1 gerekir. ALES’e ek olarak lisans not ortalamasi ve yazili olarak yapilacak bilimsel
degerlendirme sonucunda 6grenciler siralanmakta, ilan edilen 6grenci kapasitesi kadar asil ve
ayni sayida yedek belirlenmektedir. Ayrica doktora programlari i¢in yabanci dil smavindan da

55 almak gerekmektedir.
01.9 Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Kamu YoOnetimi Doktora Programi sonucunda amaglanan 6grenci kazanimlar1 sunlardir:

1- Kamu yonetimi alaninda giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve

diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olma

2- Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimi, Tirk Kamu Yonetimi, Tirk Yonetim Tarihi, Yerel
Yonetimler, Kentlesmeve Cevre gibi kamu yonetiminin farkli konularinda; Stratejik Yonetim,
Performans Yonetimi, Insan Kaynaklari, Yonetisim gibi yeni ydnetim anlayislar1 ve

uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak

3- Takim calismasma uyumlu, yazili ve sozlii iletisimi basarili, mesleki ve bilimsel etik

davraniglarda beceri sahibi olmak

4- Yasam boyu 6grenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar
programlar1 ve kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki yenilikleri takip

etme ve bunlar1 etkili bir sekilde kullanabilmek

5- Tiirkge'yi 1yi kullanan, yazili ve sozlIi iletisimi iyi, kendini dogru sekilde ifade edebilen ve

empati yetenegine sahip olma

6- Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara ¢esitli
acilardan bakabilme, ¢0zlim Onerileri liretebilme, program ve karar taslaklarini1 hazirlama

yetenegine sahip olma

7- Ulusal ve uluslararas: diizeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve ¢evre
sorunlar1 konularinda kuramsal ve uygulama alanlarinda ortaya ¢ikan yenilikleri takip edebilme

yetkinligine sahip olmak
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8- Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara cesitli
acilardan bakabilme, ¢0ziim Onerileri {iretebilme, program ve karar taslaklarin1 hazirlama

yetenegine sahip olmak

9- Temel istatistik paket programlarini kullanabilme, akademik ve mesleki konularda arastirma

yapabilme ve arastirma siire¢lerine hakim olmak

10- Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettislik, denetmenlik, kontrolorliik ve uzman
yardimcilig1 gibi kamu yOnetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme potansiyeline ve

becerisine sahip olmak

11- Takim caligsmasina uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilike¢i fikirlere acik ve analitik diisiinebilme

yetkinligine sahip olmak

12- Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitlerinin insan
kaynaklari, halkla iligkiler, mali yonetim ve denetim gibi yOnetim alanlarinin c¢esitli

dizeylerinde gorev alabilecek nitelikleri olmak

13- Akademik personel tiirlerinden biri olan Ogretim Gérevlisi unvanini elde edebilmek.

Ayrica Doktora unvani sayesinde Ogretim Uyesi olabilmek
14- Doktora sartiyla agilan kamu personeli ilanlarina basvuru sansi elde etmek

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Programimiz, ii¢ milyondan fazla kamu personeline sahip olan iilkemizde dogal olarak ragbet
gbéren kamu ydnetimi programlari arasmnda yer almaktadir. Ulkemizin her bdlgesinden,
KKTC’den ve basta Tirk soylu iilkelerden olmak {lizere yabanci iilkelerden O6grenciler
tarafindan tercih edilmekle birlikte Mevlana, Farabi ve Erasmus gibi 6grenci degisim

programlari sayesinde de uluslararasi bir 6grenci profiline sahip durumdadir.

Cogunlukla Kamu Yo6netimi lisans ve yiiksek lisans mezunu olan 6grencilerimiz arasinda diger
bilim dallarinda lisans egitimi alanlar da bulunabilmektedir. 2021 yili sonu itibariyle kamu
yonetimi Doktora Programia kayitl 6grenci sayis1 7’si erkek ve 8’1 kadin olmak iizere toplam

15°tir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR
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Kamu Yonetimi Doktora Programi mezunlar1 birer bilim insani olarak iiniversitelerde; kamu
kurumlarinda, 6zel is yerlerinde ve sivil toplum kuruluslarinda ydnetici olarak gorev

alabilmektelerdir.

Mezunlarimiz arasinda bakan yardimcist ve kaymakam da dahil olmak iizere iist diizey
blrokratlar ve ¢esitli diizeylerde kamu gorevlileri bulunmaktadir. Ayrica 6zel sirketlerde
yoneticilik yapmaktalardir. Egitim faaliyetine basladig1 giinden bugiine Doktora Programi’ndan

10 6grenci mezun olmustur. Programin mezunlart mezun portali araciligiyla takip edilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901

http://omik.comu.edu.tr/

01.12. Programin Paydaslan

Gunumizde paydaslarla etkilesimin katkilar1 agikga ortaya konulmus bulunmaktadir. Kamu
Yonetimi Doktora Programi da saglamakta oldugu egitimin kalitesinin arttirilmasi, modern
egitimdeki doniisim ve gelisimlerin sagladig1 farklilasmanm hem fikir hem de teknoloji
bakimindan program portfoyiine katilabilmesi adina gesitli paydaslarin etkilesimine ihtiyag
duymaktadir.

Bu kapsamda paydaslar arasinda asagidaki kurum ve gruplar sayilabilir:
Valilik, kaymakamlik, il - ilge belediyeleri ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK,

Universitelerarast Kurul Baskanlig1 (UAK),

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Ozel Sektor Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz ve aileleri.


https://ubys.comu.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index#section3000901
http://omik.comu.edu.tr/
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http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-
r18.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r6.html

01.13. Programin fletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kamu Yodnetimi Bolimu

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesi Biga/CANAKKALE 17200 TURKIYE
Kamu Ydnetimi Boliimii Kalite Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU
E-posta : ziyakutlu@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 335 87 40 Dahili: (33062)

Faks : 0 (286) 335 87 36
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kamu Y6netimi Faaliyet Raporu 2021

2017-2021 Yillar1 Arasinda Béliim Akademik Personelinin Yayin Istatistikleri
2021-2025 Kamu Ydnetimi Performans Gostergeleri

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/lIndex?id=6629&culture=tr-TR

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/32-568-kamu-yonetimi-bolumu-stratejik-eylem-

plani-202.pdf

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r6.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-ri2.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporlari-r4.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kamu-yonetimi-bolumu-puko-

dongusu-r14.html



http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r18.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-r18.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r6.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6629&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/32-568-kamu-yonetimi-bolumu-stratejik-eylem-plani-202.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/32-568-kamu-yonetimi-bolumu-stratejik-eylem-plani-202.pdf
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r6.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/faaliyet-raporlari-r12.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/ozdegerlendirme-raporlari-r4.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kamu-yonetimi-bolumu-puko-dongusu-r14.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kamu-yonetimi-bolumu-puko-dongusu-r14.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumici-degerlendirme-

raporlari-kidr-r5.html

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html
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http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumici-degerlendirme-raporlari-kidr-r5.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumici-degerlendirme-raporlari-kidr-r5.html
https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html
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1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢ciktilan (bilgi,
beceri ve davramslar1)) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine ahnan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore

gelisimi degerlendirilmelidir.

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile 06 Arahik 2020 tarih ve 31326 sayili Resmi Gazetede yayimnlanarak

yiiriirliige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim

Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler gecerlidir:

e Adaylar bir basvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak (izere Enstitli biinyesinde iki

yiiksek lisans programia bagvuru yapabilir.

e Mezuniyet not ortalamalar1 100’lik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not
transkript belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100’lik sisteme gore hesaplanmamis
adaylarm not ortalamalarmin 100’°liik sisteme doniistiiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu

karar1 ile belirlenen not doniisiim cetveli esas almnir.

e Bir programa bagvurmak i¢in gerekli olan 6§renim diizeyini (yiiksek lisans programlari igin
lisans, doktora programlar1 i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tirkiye

Cumbhuriyeti vatandas1 adaylarm YOK ’ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

e Adaylarin bir lisans programindan mezun olmasi gerekmektedir.

Cesitli nedenlerle 6zel 6grenci durumunda kabul edilen 6grenciler ise;

e Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan 6grenciler,
diger yiiksekogretim kurumlarindaki lisansiistii derslere kayitli oldugu enstiti
anabilim/anasanat dali baskanhiginin onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.
Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel dgrenci olarak aldigi ve basarili
oldugu derslerin muafiyet islemleri kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali

baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir..”

e Bagvurular EABD/EASD baskanliginin goriisii dogrultusunda, programin 6zelligi ve
imkanlar dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar1 enstitiiniin

internet sayfasinda ilan edilir.
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o Ozel dgrenciler basvurduklari programda ilgili dénemde acik olan derslere kayit

olabilir. Ozel dgrenciler icin ayrica ders agilamaz.

e Ozel 6grenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii 6grenciler icin gegerli

olan yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.
o Ozel 6grenciler kredi/saat basina, EYK karartyla belirlenen katki payin1 dderler.

Imkan anlaminda ise; Enstitiimiiziin sahip oldugu 5 projeksiyon cihazi, 2 fotokopi cihazi1 ve 6

tarayici ile 1 faks cihazi faaliyetlerimizi desteklemektedir.

2022 yilinin sonu itibartyla programa kayitl 6grenci bulunmamaktadir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ynetmeligi

Kamt linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle ogrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve

uygulaniyor olmahdir.

Universitedeki baska bir EABD/EASD nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun
lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not almis basarili
ogrenci, lisansiistli programlara gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine

getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.
Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

e Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan
ogrenciler, lisansiistii programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla

kabul edilebilir. Ancak tez asamasinda olan dgrenciler yatay geg¢is hakkina sahip degillerdir


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628
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e Basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

e Yatay gecis basvurusu kabul edilen Ogrencinin O0grenim siiresinin hesaplanmasinda

ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

e Yatay gecisi kabul edilen Ogrencinin daha oOnce almis oldugu lisansiistii dersler,

EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

e Universitede dgretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip géreve baslayanlar
baska bir liniversitede lisanstistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin,
gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gegis
yapabilirler.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y dnetmeligi
Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler

alinmahdir.

Karsilikli anlasmalar cercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt dis1 yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlar1 mevzuat, YOK
kararlari, ikili anlagsmalar ve Senato kararlarma gore yiriitiiliir. Degisim programlari
kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarinda gegirilen yartyillar, programin
ogrenim siiresinden sayilir. Ogrencilerin degisim programlar kapsaminda diger yiiksekdgretim
kurumlarmda tamamladigi ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programimdaki derslere

esdegerligi EABD/EASD baskanligimin 6nerisi ve EYK’nin karariyla belirlenir. Degisim


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
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programlarinda alman notlarin Universite not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul

edilen not doniisiim tablosu esas almnir.

Yatay ve dikey gecisle gelmis olan dgrencinin geldigi kurumdan 1slak imzali olarak aldigi
transktripti akademik personel tarafindan incelenip, birbiriyle eslesebilecek olan tiim dersler
muaf tutulmak tizere not edilmektedir. Lisans ve lisansiistii 6grenci degisim programlari ile
saglik sorunlar1 nedeniyle uygulanan 6zel 6grencilik gibi durumlarda siire¢ biitiiniiyle bu

prensipler etrafinda ytriitiilmektedir.

Kamu Y&netimi Anabilim Dali Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Program grencilerinin

uluslararasi degisim programlari araciligiyla gidebilecegi iiniversiteler sunlardir;
e Dimitrie Cantemir Christian University (B1 seviye Ingilizce gereklidir.)
e Universitatea Lucian Blaga din Sibiu (B1 seviye Ingilizce gereklidir.)

Programimizin Erasmus 6grenci degisimi imkanlarindan faydalanmak isteyen 6grencilerin

yiiksek lisans genel not ortalamasi en az 2.5/4.00 olmasi gerekmektedir.

Programimizda Farabi Degisim Programi olarak da bilinen Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi'ndan faydalanma imkan1 da mevcuttur. Farabi
Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda

ogrenci ve 0gretim {liyesi degisim programidir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi
Kamt linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://cdn.comu.edu.tr/cms/erasmus/files/879-sosyal-bilimler-enstitusu.docx

1.4. Damismanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk hizmeti

verilmelidir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5https://cdn.comu.edu.tr/cms/erasmus/files/879-sosyal-bilimler-enstitusu.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5https://cdn.comu.edu.tr/cms/erasmus/files/879-sosyal-bilimler-enstitusu.docx
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2019 yilinda programmmizin dgretim iyelerinin de katilimiyla, programimiza 6zel olarak
kariyer tanitim giinii yapilmistir. Bu etkinlie programimiz ogretim {iyelerinden Dog. Dr.
Hikmet YAVAS moderatorliik etmis, programimiz akademik personelinden Ars. Gor. Tahir
Anil GUNGORDU ise akademisyenlige giden siirecteki tecriibelerini dgrencilere aktarmustir.
11 Gog Idaresi'nde uzmanlik ve vekaleten miidiirliik gorevleri yiiriitmekte olan Cagdas TANER

ise kamu idarelerine atanma siireciyle ilgili tecriibelerini aktarmustir.

2022-2023 o6gretim yili oryantasyon toplantisi, 18.10.2022 tarihinde saat: 14:00°da Didem

Yaman Amfisinde gerceklestirilmistir. Toplant1 glindemi su sekilde olusturulmustur;
-Program 6gretim elemanlarmin tanitimi
- Program tanitimi

- Program 6grencilerinin kariyer planlamasma yonelik bilgilendirme (Kamu sektorii, Ozel

sektor, Akademik kariyer)

- Program Ogrencilerinin girmeyi planladiklar1 smnavlara yonelik bilgilendirme (KPSS,

Kaymakamlik, Idari hakimlik, YDS, ALES)

- Program faaliyetlerine iligskin bilgilendirme

- Program kalite ¢aligmalarina iliskin bilgilendirme
- Program sosyal medya hesaplarmin tanitimi

- Soru — Cevap

Kariyer Planlama ve Smavlara Hazirlik konulu konferans 29.11.2022 tarihinde, saat 15:00'da
dekanlik konferans salonunda gergeklestirilmistir. Konferansta Kamu Y 6netimi Boliim Baskani
Prof. Dr. Hikmet YAVAS, Ars. Gor. Tahir Anil GUNGORDU ve Ars. Gor. Yagmur Ekim
YILMAZ tarafindan KPSS, Kaymakamlik ve Idari Hakimlik sinavlar1 hakkinda bilgilendirme
yapilmistir.

Danismanlik gdrevi donem projesi danigmani atanincaya kadar EABD/EASD bagkani veya
gorevlendirilen 6gretim {iyesi tarafindan yiiriitiiliir. Bilimsel arastirma teknikleri ile aragtirma

ve yaym etigi konularini iceren en az bir dersin lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunludur.
SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi
Kamt linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/8-danisman-deqisikligi-istem-dilekcesi.doc

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2022-2023-ogretim-vyili-lisans-oryantasyon-
toplanti-r29.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-ve-sinavlara-hazirlik-konulu-
konf-r38.html

1.5. Basan Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar

seffaf, adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Kamu Yonetimi Anabilim Dali Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiksek Lisans Programinin ders
programinda yer alan her bir ders i¢in gorevlendirilmis olan akademik personel, kendi
sorumlulugundaki derslerin igeriklerini her donem diizenli olarak kontrol etmekte, eksik olan
bélumleri doldurmakta ve gerekli giincellemeleri yapmaktadir. Ayrica haftalik olarak
anlatilacak konular hakkinda ders materyalleri UBY'S iizerinden ppt, pdf, word vb. formatlarda
paylasilmaktadir. Boylece 6grencilerin, derslerin igerikleri ve degerlendirme kosullar1 hakkinda
tamamen bilgi sahibi olmasi amaglanmaktadir. Bu siire¢te yasanan herhangi bir sorun i¢in
ogrenciler dilekce araciligiyla enstitliiye bagvuru yaparak sorunun ortadan kaldirilmasimni talep

edebilmektedir.

Donem projesi sunma asamasina gelmis olan 6grencilere video konferans ile sunum yapma

hakki taninmis ve bu konuda online bir sistem takvimi olusturulmaktadir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/lIndex?id=6628&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/online-mulakat-sinavlari-hakkinda-r101.html



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/8-danisman-degisikligi-istem-dilekcesi.doc
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2022-2023-ogretim-yili-lisans-oryantasyon-toplanti-r29.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2022-2023-ogretim-yili-lisans-oryantasyon-toplanti-r29.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-ve-sinavlara-hazirlik-konulu-konf-r38.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kariyer-planlama-ve-sinavlara-hazirlik-konulu-konf-r38.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/online-mulakat-sinavlari-hakkinda-r101.html
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve

uygulaniyor olmahdir.

Donem projesi smnavinda basarilh olmak ve Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeligi
hikimleriyle belirlenen mezuniyet igin gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek
lisans donem projesinin ciltlenmis en az iki kopyasini donem projesi sinavina giris tarithinden
itibaren bir ay i¢inde enstitliye teslim eden ve donem projesi sekil yoniinden uygun bulunan
yuksek lisans 6grencisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitti yonetim kurulu talep
halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci
kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve
azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir. Tezsiz yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine,

EYK tarafindan karar verilir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y dnetmeligi
Kamt linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclan
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar tanimlanms olmahdir.

Ulkemizde tezsiz yiiksek lisans programlar1 grenciler tarafindan birkac farkli nedenden dolay1
tercih edilebilmektedir. Kamu Yonetimi Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi da
amaclarin1 belirlerken paydaslarindan gelen bu talepler dogrultusunda hareket etmistir.

Ogrencilerin tezsiz yiiksek lisans programlarimni tercih etme sebepleri;

o Tezli yiiksek lisans programlaria giris sart1 saglayamayan adaylar i¢cin bir basamak;
Bu nedenle programa kaydolan &grenciler yeterliliklerini saglayarak tezli yiiksek
lisansa gecmek istemektedir.

e Entelektiiel birikimi arttirmak; Bu nedenle programa gelen kisiler genellikle bir iste

calisan ancak kamu yonetimi alaninda kendini yetistirmek isteyen kisilerdir.

e (iindiiz saatlerinde dersleri takip edemeyecek olanlar; Bu kisiler genellikle ¢alisan ve
calistigi is yerinden izin alamadigi i¢in giindiiz saatlerinde derslere katilamayan
kisilerdir. Temel istekleri bir yiiksek lisans diplomasina sahip olmak olan bu kisiler
ders saatlerinin 17:00’dan sonra olmasindan dolay1 ikinci 6gretim programlari tercih

etmektedirler.

Kamu Yonetimi Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programmin amaci Oncelikle
ogrencilere Kamu Yonetimi akademik disiplininde uzmanlik vermektir. Bunun yaninda
ogrencilerin entelektiiel bilgi birikimlerini arttrmak, ulusal ve uluslararas: literatiire olan
hakimiyetlerini arttrmak, 6grencilerin hazirlayacaklar1 tez i¢in gerekli hazirlik ¢aligmalarmi
yapmalar1 saglamak ve son olarak mezun dgrencilerin hazirladiklari tezlerle bilimsel anlamda

kamu yonetimi disiplinine katki vermelerini saglamaktir.
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2021-2025 Kamu Y o6netimi Stratejik Eylem Plam
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http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html



http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html
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2.2.  Program Amagclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Kamu Yonetimi Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programy, iilkede idari yargi hakimligi,
kaymakamlik, uzmanlik, miifettislik, miilki idare amirligi gibi kadrolarda istihdam saglayacak
bireyler yetistirmeyi, Sayistay, Rekabet Kurumu ve benzeri kamu kurumlarinin yurtici ve
yurtdist birimlerinde calisabilecek yeterlilige sahip 6grenciler mezun etmeyi hedef olarak

belirlemektedir.

Kamu Yonetimi Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi mezunlarmi kamu ve 6zel
sektore ait banka, sigorta sirketleri, factoring kuruluslar1 gibi finans sektorii ile ilgili alanlar ve
diger sektorlerin farkli departmanlarinda c¢alisabilecek diizeye getirebilmeyi, yonetim

konusunda edinilen bilgiler neticesinde gelecegin yoneticilerini yetistirmeyi hedeflemektedir.

Kamu Yonetimi Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Program, Kamu ydnetiminin asli
unsurlarindan biri olan insan giiciliniin yetistirilmesini, bu yolda yontemleri ve kurumsal yapilari

Ogrenciye yeterince anlatmay1 ve 6ziimsetmeyi hedeflemektedir.
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2021-2025 Kamu Yo6netimi Stratejik Eylem Plam

Kanit Linkleri:

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html

2.3.  Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.
Lisanstistii Egitim Enstitiisii’nlin 6zgorevleri su sekilde siralanmugtir;

"Lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni
programlarin ve aymi zamanda disiplinlerarast programlarin desteklenmesiyle, bilimsel
yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢6zme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastrma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan

arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak." seklinde tanimlanmaistir.


http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin misyonumu; ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen,
ulkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakl, bilimsel ve
etik degerlere bagli bir kurum olarak, lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglamak,
giincel gelismeler dogrultusunda yeni ve disiplinlerarasi programlar1 destekleyerek, sorun
¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan;
bilimin gelismesine fayda saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir. Vizyonu
ise; Diinya 6lgeginde akademi ve is diinyasinin ihtiyaglarini, bilimsel bilgi ve analitik diisiince
birikimi ile karsilayabilecek akademisyen ve profesyoneller yetistirerek, tlkemizin trettigi

bilginin her alanda evrensel rekabet giiclinii arttirmaktir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin misyon ve
vizyonu degerlendirildiginde Kamu Yonetimi Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans
Programinin amag ve hedefleriyle enstiti ve kurumun 6z gorevleri arasinda bir uyum oldugu

gorulmektedir.

SONUC
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Kanit linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/183-2019-vili-sosyal-bilimler-enstitusu-faaliyet-

rapor.pdf

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Glinlimiizde paydaglarla etkilesimin katkilar1 acik¢a ortaya konulmus bulunmaktadir.
Programimiz da saglamakta oldugu egitimin kalitesinin arttirilmasi, modern egitimdeki
doniisiim ve gelisimlerin sagladig1 farklilasmanin hem fikir hem de teknoloji bakimindan

program portfoyiine katilabilmesi adna ¢esitli paydaslarin etkilesimine ihtiya¢ duymaktadir.
Bu kapsamda:
e Valilik, kaymakamlik, il - ilge belediyeleri ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu, TUBITAK,


http://lee.comu.edu.tr/misyonumuz-vizyonumuz.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/183-2019-yili-sosyal-bilimler-enstitusu-faaliyet-rapor.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/183-2019-yili-sosyal-bilimler-enstitusu-faaliyet-rapor.pdf
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e Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1 (UAK),
e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Ozel Sektor Kuruluslari,
¢ Sivil Toplum Kuruluslari,
e Akademik personelimiz ve aileleri,
e Idari personelimiz ve aileleri,
e Ogrencilerimiz ve aileleri,
e Mezunlarimiz ve aileleri.
22.11.2022 tarihinde i¢ paydas toplantisi, bélim kalite elgileri, gevre elgisi, sinif temsilcileri ve
bolim temsilcilerinin katihmiyla kamu yonetimi bolimi seminer salonunda saat 14:30'da
gerceklestirilmistir.
SONUC
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Kanit linkleri:

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r6.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/76-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-2022.pdf
(Sayfa 5)
2.5. Program Amaclarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kamu Yonetimi Tezsiz
(Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programina ait program tanitimi, program ¢iktilari ve program
ogretim plan1 Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS) iginde yer alan Egitim Katalogu
béliminde yer almaktadir. Belirtilen alanlarda gerceklestirilen bir degisiklik en kisa siirede
UBYS igindeki ilgili alandan giincellenmektedir. Ogretim planinda yer alan derslere iliskin
degisiklikler ise dersten sorumlu 6gretim tiyeleri tarafindan giincellenmektedir.

SONUC


http://kamu.biibf.comu.edu.tr/paydaslarimiz-r6.html
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ORNEK UYGULAMA
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Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla

guncellenmelidir.

Kamu Yo6netimi Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programmnm amaglar1 i¢ ve dis
paydaglarla goriislilerek belirli araliklarla gozden gecirilmekte gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle iiniversitenin diger birimleri, fakiiltenin diger bdliimleri
ve boliim dgrencileriyle yapilan goriismeler bu giincellemelerin ana kaynagmi olusturmaktadir.
Program faaliyetlerini kapsayan raporlar her yil yenilenmekte ve gerekli duzenlemeler ilgili
bolimlerde belirtilmektedir.

2020 y1l1 iginde Covid-19 salgini nedeniyle paydaslarla goriismek, 6zellikle yiiz yiize iletisime
gecebilmek ciddi sorunlar yaratmistir. Bu donem i¢inde daha ¢ok programa kayith 6grenciler,
Universitemizin diger boliimlerinde yer alan akademisyenler ve 6grencilerle yapilan goriismeler

neticesinde yeni stratejiler gelistirilmistir.

22.11.2022 tarihinde i¢ paydas toplantisi, boliim kalite elgileri, gevre elgisi, siif temsilcileri ve
bolim temsilcilerinin katilimiyla kamu yonetimi boliimii seminer salonunda saat 14:30’da

gergeklestirilmistir.
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kamu Yo6netimi Faaliyet Raporu 2022

Kanit linkleri:

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/faaliyet-raporlari-r7.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/76-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-2022.pdf
(Sayfa 5)

2.7.  Program Amagclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6628
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/faaliyet-raporlari-r7.html
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Test Olgiitii: Program 6gretim amaclarina ulasildigim1 belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program oégretim

amaclarina ulasildigim kanitlariyla anlatiniz.

Kamu Yénetimi Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programina ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol
raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu gerekli test
Olgtimlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair kanitlar: igermektedir. Bunlarin yaninda
program tarafindan gergeklestirilen faaliyetler Ogrencilerin mezun olduklarinda gerekli
donanima sahip olacaklarinin gostergeleridir;

1. Bilimsel birgok etkinlik dizenlenmek
2. Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler vermek
3. Oryantasyon egitimlerinin faydalilarinin paylagilmasi

4. Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve programimizin ikili isbirlikleri konularinda bilgi

sahibi olmak

5. Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlandirmak

6. Programdan mezun olan meslektaslarimizla tanigma firsati bulunmasina yardimci olmak
7. Ders dis1 diizenlenen saha calismasi ve gezilere katilma firsat1 sunmak

8. Programin yiiriittligii projelerin bolgeye olan katkilarini analiz etmek

9. Ogrenciler programin egitim-dgretim planlarmin diizenlenmesi siireclerine katki vermek
10. Mezunlarin mesleki basarilarini takip edebilmek

11. Kamu, 6zel sektor ve Universite isbirligi projelerine dgrencilerin katilimini saglamak

12. Kamu Yonetimi Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programmin bir bileseni olmaktan

memnuniyetinizi duyulmasini saglamak
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kamt linkleri:

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html



http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/127-f3-ders-ve-ogretim-elemani-degerlendirme-

anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/72-f4-akademik-personel-memnuniyet-

anketi.pdfhttps://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/70-f2-idari-personel-memnuniyet-anketi.pdf



https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/127-f3-ders-ve-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/127-f3-ders-ve-ogretim-elemani-degerlendirme-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/72-f4-akademik-personel-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/72-f4-akademik-personel-memnuniyet-anketi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/70-f2-idari-personel-memnuniyet-anketi.pdf
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3. PROGRAM CIKTILARI

Kamu Yonetimi program c¢iktilari; gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenleri etrafinda egitim
amaglaria ulasabilmeye iliskin atilan adimlarin tiimiinii ifade etmektedir. Kamu Ydnetimi
Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programmin ¢iktilari, ulusal-uluslararasi standartlara ve
kamu yOnetimi alaninda lisansiistii egitimin gerekliliklerine uygun olarak belirlenmistir.

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bicimde tamimlanmahdir.
Programlar, program egitim amaclanyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Kamu Yénetimi Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programinm ¢iktilars;

1. Kamu yonetimi alaninda giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve
diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmak,

2. Siyaset Bilimi, Yonetim Bilimi, Turk Kamu Yonetimi, Tirk Y&netim Tarihi, Yerel
Yonetimler, Kentlesme ve Cevre gibi kamu yonetiminin farkli konularinda; Stratejik Yonetim,
Performans Yonetimi, Insan Kaynaklari, Yonetisim gibi yeni ydnetim anlayislar1 ve
uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

3. Takim caligmasma uyumlu, yazili ve sozli iletisimi bagarili, mesleki ve bilimsel etik
davraniglarda beceri sahibi olmak,

4. Yasam boyu Ogrenme ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar
programlar1 ve kamu yonetimi alaniyla ilgili bilgi sistemleri ile bu alandaki yenilikleri takip
etme ve bunlar1 etkili bir sekilde kullanabilmek,

5. Tiirkge'yi 1yi kullanmak , yazili ve sozlii iletisimi 1yi, kendini dogru sekilde ifade edebilen ve
empati yetenegine sahip bireyler olmak,

6. Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara ¢esitli
acilardan bakabilme, ¢Ozliim Onerileri liretebilme, program ve karar taslaklarini hazirlama
yetenegine sahip olmak,

7. Siyasi Diislinceler Tarihi, Tiirk Siyasi Hayati, Sosyoloji, Tiirkiye’nin Toplumsal Yapisi,
Cagdas Siyasi Akimlar ve Siyasi Partiler gibi alanlarda bilgili sahibi olmak. (3) Kamu hukuku
(Anayasa Hukuku, Tiirk Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, idari Yargi, Ceza Hukuku, Insan
Haklar1 Hukuku ve Vergi Hukuku vb.) ve 6zel hukuk (Ticaret Hukuku, Borclar Hukuku ve
Medeni Hukuk vb.) ve mevzuati hakkinda bilgili sahibi olmak,

8. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu yonetimi, hukuk, siyaset, sosyoloji, kentlesme ve gevre
sorunlar1 konularinda kuramsal ve uygulama alanlarinda ortaya ¢ikan yenilikleri takip edebilme
yetkinligine sahip olmak,

9. Kazandig1 kuramsal bilgi ile analiz tekniklerini kullanarak sorunlara ve olgulara c¢esitli
acilardan bakabilme, ¢6ziim Onerileri iiretebilme, program ve karar taslaklarini hazirlama
yetenegine sahip olmak,
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10. Temel istatistik paket programlarmi kullanabilme, akademik ve mesleki konularda
aragtirma yapabilme ve arastirma siireglerine hakim olmak. SPSS ve Masqda programlarina
asina olmak,

11. Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettiglik, denetmenlik, kontrol0rlik ve uzman
yardimcilig1 gibi kamu yOnetiminin kariyer alanlarinda kendini gelistirme potansiyeline ve
becerisine sahip olmak,

12. Takim ¢aligmasma uyumlu, inisiyatif sahibi, yenilik¢i fikirlere agik ve analitik diigiinebilme
yetkinligine sahip olmak,

13. Kamu kurum ve kuruluslari, siyasi kurumlar, 6zel sektor ve sivil toplum orgiitlerinin insan
kaynaklari, halkla iligkiler, mali yonetim ve denetim gibi yOnetim alanlarinin g¢esitli
diizeylerinde gorev alabilecek nitelikleri olmak olarak belirlenmistir.

Sonug olarak 6grenciler; alaninda giincel bilgilere sahip, arastirmaci, yeni bir bilimsel yontem
gelistirebilen ya da bilimsel bir yontemi farkli bir alana uygulayabilen, ihtisas egitimini
derinlestirmis, analitik ve sentetik diislinme bi¢imlerini akademik diisiin diinyasina aktarabilen,
elestirel ve sorumlu vatandas 6zelliklerine sahip bireyler olarak mezun olacaklardir. Kamu
Y 6netimi Boliimii, oryantasyon toplantilar1 araciligiyla program ¢iktilarmi ve egitim ¢iktilarmni
ogrencileri ile paylagsmaktadir.

Kamu Yonetimi Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi, programa yonelik egitim
plan1 giincellenerek kamu yonetimi disiplininin farkli alanlarina iliskin dersler eklenmis,
bdylece program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin yiikseltilmesi hedeflenmistir.

Programin 6lgme-degerlendirme sistemi 6grencilerin bilgi diizeyini 6lgmeye yoneliktir. Ayni
zamanda programdan mezun olacak 6grencilerin gerekli becerileri elde etme durumu,
tutumlari, davranislari, sik karsilagilan sorunlar1 ¢ozmek igin verileri elde etme yontemleri,
yorumlama ve kullanma sekillerini de icermektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdji
UwdFwIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-ciktilari-r36.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2022-2023-ogretim-vyili-lisans-oryantasyon-
toplanti-r29.html

3.2.  Program Ciktilarim1 Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdjiUwdFw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdjiUwdFw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-ciktilari-r36.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2022-2023-ogretim-yili-lisans-oryantasyon-toplanti-r29.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/2022-2023-ogretim-yili-lisans-oryantasyon-toplanti-r29.html
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Program ciktilarmin saglanma diizeyini belirlemek igin ¢oklu degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Bunlar ¢oktan se¢gmeli smavlar, sozIii, acik uglu yazili smavlar, 6dev, proje
vb.’dir. Program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili Ogretim elemanlarmin katiliminin yani sira asagidaki anketlerle de
ogrencilerimizden geri doniis alinmaya caligilmaktadir;

* Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
* Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

* Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari durumlarinin yapilan Ogretim tiiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini
ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, icerik ve kapsamimin yeterliligi ile
ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak,
ogretim planinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan
program ciktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenmektedir. Bu program ¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi smav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari
iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans
Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢iide sagladigina iliskin en dnemli veri elde edilmis olur.
Boylece, dgrenci ¢alismalarmin esas alindig1 sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.
Program ciktilarmin ne 6l¢iide saglandigina 6grenciler tarafindan sunulan veriler yani sira
boliim tarafindan toplanan veriler de katki sunmaktadir. Bu dogrultuda yapilan uygulamalar ve
sonuglar1 kanit linki ile sunulmustur.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kamu Yonetimi Boliimii Program Ciktilarinin Saglanmasi.pdf

Kanit linkleri:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2022-2023-akademik-takvimi-r149.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vgZ2SzyBVOGQsdji
UwdFwIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslar-anket-
sonuclari-r22.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-cikti-matrisleri-r38.html

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program c¢ktilarim
sagladiklarin1 kamitlamahdir.


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/2022-2023-akademik-takvimi-r149.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdjiUwdFw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdjiUwdFw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslar-anket-sonuclari-r22.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslar-anket-sonuclari-r22.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-cikti-matrisleri-r38.html
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Kamu Yo6netimi Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programindan mezun olma asamasina
gelen Ogrencilerin hedeflenen program ¢iktilarmi saglandigi asagida belirtilen agiklamalar
dogrultusunda goriilmektedir.

- Ogrenciler dgretim programinda yer alan tiim derslerde, Kamu ydnetimi alaninda giincel
bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olmaktadir.

- Ogretim programinda yer alan dersler sayesinde, Kamu Y&netimi alaninda yonelik; Siyaset
Bilimi, Ydnetim Bilimi, Turk Kamu Yodnetimi, Tirk Yonetim Tarihi, Yerel Yonetimler,
Kentlesme ve Cevre gibi kamu yonetiminin farkli konularinda; Stratejik Yonetim, Performans
Y &netimi, insan Kaynaklari, Yonetisim gibi yeni yonetim anlayislar1 ve uygulamalar1 hakkinda
bilgi sahibi olmaktadirlar.

- Ogrencilere verilen arastirma ddevleri, projeler vs. sebebiyle, dgrenciler, yasam boyu 6grenme
ilkesine uygun olarak bilisim teknolojileri, temel bilgisayar programlar1 ve kamu ydnetimi
alaniyla ilgili bilgi istemleri ile bu alandaki yenilikleri takip etme ve bunlari etkili bir sekilde
kullanabilmeyi basarmaktadir.

- Ogretim programinda yer alan yontem dersleri sayesinde 6grenciler, akademik becerilerini bir
iist seviyede kullanma imkanimi elde etmektedir.

- Programdan mezun olan Ogrenciler, Kaymakamlik, idari yargi hakimligi, miifettislik,
denetmenlik, kontrolorliik ve uzman yardimciligi gibi kamu yonetiminin kariyer alanlarmda
kendini gelistirme potansiyeline ve becerisine sahip olmaktir. Bu program ¢iktisinin saglandigi
mezun 6grencilerimizin su anda yapmis olduklar1 mesleklerden anlasilmaktadir.

- Ogrencilerimizin bu programdan mezun olabilmeleri i¢in tiim derslerden 4.00 iizerinden en
az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayni1 zamanda zorunlu, se¢gmeli
ve seminer derslerinin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olmasi gerekmektedir. En az 7 ders
(toplam 21 kredi) ve Seminer dersinden basarili olmak kosulu ile Kamu Y énetimi Tezsiz (Ikinci
Ogretim) Yiiksek Lisans Program basariyla tamamlanabilmektedir.

SONUC
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Kamu Yonetimi Boliimii Program Ciktilarinin Saglanmasi.pdf

Kanit linkleri:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vgZ2SzyBVOGQsdji
UwdFwIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-cikti-matrisleri-r38.html



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdjiUwdFw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdjiUwdFw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/yeterlilikler/program-cikti-matrisleri-r38.html
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4. SUREKLI IYILESTIRME

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kamu Y®&netimi Bolimii
Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi, iiniversitenin belirledigi hedefler ile
iiniversitenin ve bdliimiimiiziin kalite politikas1 dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yonelik
adimlar1 her yil diizenli olarak olusturulan raporlar ve gerceklestirilen faaliyetler araciligryla
atmakta ve atilan adimlar1 periyodik olarak izlemektedir.

4.1 Olgme ve Degerlendirme Sonuclariin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kamu Y®&netimi Boliimii
Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi, {iniversitenin belirledigi hedefler
dogrultusunda birimin stratejik planinit SWOT analizini hazirlamistir. Her yi1l diizenli olarak
faaliyet raporlar1 olusturulmaktadir. Bunun yaninda kalite giivencesi kapsaminda gerekli
calismalar yapilmakta ve siirekli iyilestirmeye yonelik periyodik raporlamalar yapilmaktadir.
Ancak PUKO dongiisii anlayis1 heniiz yeni uygulanmasi nedeniyle periyodik bir bigcimde
uygulanmamaktadir. Universitemizin kalite hedefleri kapsamida olusturulan bdliim igi Kalite
Glvence Komisyonu ve faaliyetleri ile siirekli iyilestirmeye katki saglanmaktadir. Bu
dogrultuda bolim web sitemiz lizerinden kalite siireci ile baglantili olan stirekli iyilestirme
adimlar1 giincel bir sekilde takip edilebilmektedir.

Gegmis yillarda akademik ve idari siireclere iliskin standartlar hazirlanmig ve bunlarin ¢iktilari
diizenli olarak kontrol edilmistir. Bu dogrultuda sistematik bir iyilestirme mekanizmasi ise
2022 il itibariyle yeni gelistirilmektedir. Mevcut doneme kadar c¢esitli alanlarda
gergeklestirilen uygulamalar bolim 6gretim {yeleri, tiniversite personeli ve bolim
ogrencilerinden gelen geri bildirimlerle denetlenmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir.
Gelecek donemlerde faaliyetlerin sistematik bir bicimde denetimi ve i¢ ve dis paydaslari siirece
dahil ederek kapsamli bir denetim mekanizmasi kurularak stirekli iyilestirme ilkesinin hayata
gecirilmesi i¢in caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Kamu Y®&netimi Anabilim Dali Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programmiz dlgme ve
degerlendirme sonuglarmnin siirekli iyilestirmeye yonelik kullanimini, yapilan akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar, stratejik plan ve 06z
degerlendirme raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis
semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi gibi yollarla, boliim bagkani ve belirlenen program
danismanlar1 ile birim ydneticisinin diizenli takibiyle kontrol etmektedir. Ote yandan
tiniversitemizin kalite hedefleri dogrultusunda boliim i¢i raporlama faaliyetleri periyodik bir hal
almstir.

Boliim 5 yilda bir hazirlanan stratejik plan ¢aligmalari ile siirekli iyilesmeyi desteklemektedir.
Bu kapsamda programimiz, her tiirli gelisim adimmi takip ederek siirekli iyilesmeyi
amaclamaktadir. Bu kapsamda Kamu YoOnetimi Programinimn stratejik planinda, stratejik
amaclarimiz belirtilmistir. Programimizin stratejik amaglarini belirlerken diistur edindigi temel
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amaglar, iiniversitemizin stratejik amaclar1 dogrultusunda bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve
rekabetci bir arastirma iiniversitesi olmak; kaliteli egitim ve &gretim faaliyetleri sunmak;
paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirmektir.

Kamu yonetimi bolimii siirekli iyilestirme calismalar1 kapsaminda asagida yer alan toplantilari
dizenli olarak gergeklestirmekte ve bu toplantilarda alinan kararlar ger¢evesinde uygulamalar
gerceklestirmektedir.

- Boliim toplantisi

- I¢ paydas toplantis

- D1s paydas toplantisi
- Mezun toplantisi

Program SWOT Analizi: Kamu Yonetimi Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans programmin
akademik, egitim-O6gretim ve yonetim faaliyetleri incelenmis, boliimiin giiclii yonleri, zayif
yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme yapilirken asagida belirtilen
kriterler g6z 6niine alinmistir;

Egitim-6gretim,

* Egitim-0gretim faaliyetleri,

* 4 Yartyillik 6gretim plani,

* Ders adlar1 ve igerikleri,

* Ders yiikleri,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin tezli yiiksek lisans programlarina gegis olanaklar,
» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Destek birimler.

Programin Giicli Yonleri:

* Programin Merkez Kampiis olan Terzioglu Yerleskesi i¢erisinde bulunmasi,

« Konum itibariyle sehrin Izmir, Bursa ve Istanbul gibi sehirlere yakmligs,

« Dogtas, ICTAS, Dardanel vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina olan yaknlik,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varhigi,

» Akademisyenlerin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmas,

» Akademik personel d6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletigimimin istenilen diizeyde olmasi,
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« Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,
* Boliim toplantilarinin diizenli olarak her donem en az bir defa yapilmasi,
* Geleneksellestirilmeye ¢aligilan boliim etkinliklerinin ve tematik sempozyumlarin varligi,

 Boliim derslerine iliskin planlamalarin 6gretim iiyelerinin uzmanliklarina gore her donem
oncesi diizenli olarak yapilmasi,

* Bolim derslerinin  6gretim iyelerinin uzmanliklarina ve gilincel gelismelere gore
cesitlendirilmesinin tesvik edilmesi,

* Boliimiin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarma erisiminin uygun
olmasi,

« Kampiiste 6grencilerin ders dis1 zaman gecirmelerini saglayacak spor alanlari, kafeterya,
eglence merkezi vb. alanlar ve 6grencilerin ihtiyaglarim karsilayacak OSYM basvuru ofisi,
bankamatik vb. birimlerin varligi,

« COMU niin bdlgenin en biiyiik ve kapsamly, kiitiiphaneye sahip olmasi,

» Kiitiiphaneye kampiis dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici ad1 ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglanabilmesi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,
» Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarina sahip olunmasi,
* Her sinifta yazi tahtasi, projeksiyon vb. ders yardimci araglarinin bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in sehir icindeki imkanlarin,
ve COMU Terzioglu Kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmas,

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanina sahip olmasi,

Programin Zavif Yonleri:

« Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin ve Kamu Yonetimi Tezsiz (ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans
boliimiiniin yeterince tanitilmamasi,

* Nitelikli kurumsallasmanm saglanmasi icin akademik ve idari personelin tamamimin ayni
konularda bir bitun halinde hareket etme g¢abasinda kurumsal anlamda bir siirekliligin
olmamasi,

 Enstitii biinyesinde kurumsal vizyonun yeterli diizeyde sahiplenilmemesinden ve fiziki
sartlardan dolay1 ¢calisanlarin potansiyel performansini yeterince kullanamamasi,

* Akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siire¢lerinin 6neminin yadirganmasi,

* Bazi Ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmamalar1 ve sorumluluktan
kaginmalari,

* Ofis, demirbag ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin bir sekilde tahsis edilememesi,

» Multidisipliner ve ortaklasa ¢alisma eksikligi,
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* Bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmas,

* 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l 6ncesinde yapilan yerlesme tercihlerinde IIBF’lerin ve kamu
yonetimi boliimlerinin iilke genelinde tercih edilebilirliginin azalmas1 sebebiyle yiiksek lisans
diizeyinde de bu alana olan talebin giderek azalacak olusu,

* Yukarida aktarilan nedenlerden dolay1 enstitiiniin 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili alanlarinda
gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkl sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarm her 6gretim
elemani tarafindan kullanilmamasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle derslerde ulasilmak istenen veriler
konusunda yasanan sikintilar,

* Enstitii biinyesinde isletilen bir kariyer programimin bulunmayisi,

« Ogrenci Bilgi Sisteminde ve internet iizerinden kayit sisteminde ozellikle ders segim
donemlerinde yasanan aksakliklar,

« COMU UBYS’nde vyapilan degisiklikler hakkinda zamaninda ve yeterli diizeyde
bilgilendirme yapilmamasi nedeniyle akademik ve idari personelin zorluklar yasamasi,

* Uluslararasi ¢calismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinin
azlhigi,

* Yiiksek lisans programina akademik gelisim diizeyini artirmaktan ziyade is bulmaya yardimci1
olmasi i¢in giren 6grencilerin 6gretim kalitesini diistirmesi,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarm yeterli diizeyde
saglanamamig olmasi,

* Ders kitaplar1 diginda farkl sektdrlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarm her 6gretim
elemani tarafindan kullanilmamasi,

« Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda
ogrenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

« Ogrencilerin DGS ve is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari,

« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,
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* Bir dersi veren 0gretim elemanlarinin her donem degismesi. Bir 6gretim elemaninin her
donem girecegi derslerin belli olmamasi, performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda
derse girememe durumu,

Firsatlar:

« COMU’niin Biga Ramazan Aydm Yerleskesi’'nde bulunan iBF ile is birliginin daha fazla
gelistirilecek olmasi,

* Bolgede bulunan diger tiniversiteler ile rekabet ve is birligi kiiltiiriiniin gelismesi,

* 2022’nin Mart ayinda agilmis olan 1915 Canakkale Kopriisiiniin fakiiltenin mevcut ulagim
agim ¢esitlendirmesi ve gelistirmesi,

« COMU niin Arastirma Universitesi olma yolunda somut adimlar atmasi,

* Gelecek birkag yil iginde doktora egitimini bitirecek bir arastirma gorevlisine sahip olunmasi,
« Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

» Ulusal ve uluslararasi1 projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Boliimiimiizde hukuk ana bilim dalinda uzmanlagmak {izere bir arastirma goérevlisinin 2022
yilinda istihdam edilmesi,

« Biga IIBF web sitesi igerisinde kamu ydnetimi bdliimiiniin kendi web sitesinin olusturulmas1
yoluyla béliimiin kurumsal niteliginin artirilmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.
Tehditler:
« [IBF alaninda lisans ya da yiiksek lisans programlarinin giderek daha az talep gormesi,

» Lisans programinda azalan Ogrenci sayisinin enstitiiyii tercih edecek Ogrenci sayisini
etkilemesi,

* Ikinci 6gretim 0grencilerinin azalmasi sonucunda kampiis hayatinin olumsuz etkilenmesi,

« Kampiisiin ve kampiiste yer alan olanaklarin, degisen ve gelisen 0grenci beklenti ve
ihtiyaclarini karsilamak konusunda yetersiz kalmasi,

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kamu Y&netimi Tezsiz
(Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi’na iliskin olarak yukarida verilen bilgiler ve boliime
iliskin SWOT analizi genel olarak degerlendirildiginde, gelecek yillarda programin akademik
kalitesinin arttirilmasi, egitim- 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, akademik-idari personel
ve Ogrenci memnuniyetinin arttirilmasi i¢in yapilmas: hedeflenen stratejiler asagida
belirtilmistir;

» Stratejik Amag 1: Akademik kalitenin arttirilmasi

» Stratejik Hedef 1.1: Uluslararasi indekslerde taranan dergilerde makale yaymni
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» Stratejik Hedef 1.2: Ulusal indekslerde taranan dergilerde makale yaymni

» Stratejik Hedef 1.3: Uluslararas1 kongre katilimi

» Stratejik Hedef 1.4: Ulusal kongre katilim1

» Stratejik Hedef 1.5: Yurtdis1 destekli proje

» Stratejik Hedef 1.6: Yurtici destekli proje

« Stratejik Hedef 1.7: Kitap Basimi

« Stratejik Hedef 1.8: Erasmus, Farabi, Mevlana gibi 6grenci degisim programlarma katilim

« Strateji Amacg 2: Kamu Yonetimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlarmin
tanmnirliginin arttirilmasi

« Stratejik Hedef 2.1: Universitenin ve programm taninirh@mni artiracak akademik kariyer
gunlerinin dizenlenmesi

« Stratejik Hedef 2.2: Fakiiltenin resmi internet sayfasi veya resmi sosyal medya hesaplari
kullanilarak boliime iliskin bilgilendirme yapilmasi

» Stratejik Hedef 2.3: Programa iligkin tanitim brosiiriiniin hazirlanmasi

» Strateji Amag 3: Ogrencilerin programa olan ilgilerinin ve aidiyet duygularmnin arttiriimasi

» Stratejik Hedef 3.1: Egitim-6gretim yilinin baslangicinda oryantasyon programi diizenlemek
» Stratejik Hedef 3.2: Kariyer giinii diizenlemek

» Stratejik Hedef 3.3: Mezunlar giinii diizenlemek

* Stratejik Amag 4: Egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

 Stratejik Hedef 4.1: 4 Yariyillik 6gretim programimin giincellenmesi. (Ders adi, igerik,
dizeltme, yeni ders, AKTS vb.).

» Stratejik Hedef 4.2: UBYS ders igerigi girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim
elemanlar1 tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

« Stratejik Hedef 4.3: Akademik personel AVESIS profillerinin siirekli giincellenmesinin
saglanmasi

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kamt linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/50-kamu-yonetimi-bolumu-stratejik-plani-2021-
2025.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/76-kamu-yonetimi-faaliyet-raporu-2022.pdf

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kalite-qguvence-politikasi-
r16.html
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https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1vqZ2SzyBVOGQsdji
UwdFwIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

https://resmigazete.qov.tr/eskiler/2017/05/20170502-3.htm

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-ve-dis-paydaslar-anket-
sonuclari-r22.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kamu-yonetimi-bolumu-puko-
dongusu-r14.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf.kamu/files/75-2021-2025-kamu-yonetimi-performans-
gostergeleri-ve.pdf

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimizla-bulusuyoruz-r42.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mulakat-ve-calisma-tecrubeleri-mezun-ogrenci-
bulus-r21.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/mezun-gorusleri-projesi-kapsaminda-
bolumumuz-mezun-r27.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezunlar-ve-akademisyenler-bulusmasi-r4.html

4.2 Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar
Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak (izere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayah olmahdar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kamu Y®6netimi Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans
Programi, onceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim bolim 6gretim elemanlarini
kapsayan toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Somut verilere dayali siirekli
tyilestirme calismalari, periyodik olarak uygulanarak olgunlagsmamis uygulama diizeyinden
ornek uygulama diizeyine eristirilmistir. 2022 y1l1 i¢erisinde boliim 6gretim iiyelerinin katilim
sagladig1 toplant1 ve faaliyetlere 2022 Faaliyet Raporu iizerinden erisilebilmektedir. Tyilestirme
Siireci, Toplam Kalite Yonetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiistini
esas almaktadir.
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5. EGITIM PLANI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Kamu Y6netimi Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans
Programi, o6grencilerin gelisimi ve mezun olduktan sonraki yasamlarinda iyi bir ise sahip
olabilmeleri i¢in gerekli niteliklere sahip olmalar1 i¢in yeterli bir egitim planina sahiptir. Her
yil, Ogretim {iiyeleri tarafindan alandaki giincel gelismeler, diger {iiniversitelerin benzer
boliimlerinde okutulan dersler ve 6grencilerden alinan goriisler dogrultusunda ders igerikleri
giincellenmekte ve derslerin daha verimli siirdiiriilmesi i¢in yeni Ogretim teknikleri

uygulanmaktadir.

YUz yuze verilen derslerin disinda, uzaktan egitim modeli kapsaminda online dersler de uzaktan

egitim merkezi tarafindan saglanan altyap1 araciligiyla yiritiilebilmektedir.
5.1.Program Ciktilarim1 ve Amaglarim1 Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu olciitte verilen ortak bilesenler ve disipline

ozgii bilesenleri icermelidir.

Kamu Y6netimi Boliimi Tezsiz (ikinci Ogretim)Y liksek Lisans Programi egitim amaclarmi ve
program ciktilarini destekleyen bir egitim planina sahiptir. Bu egitim plan1 her donem,
programin giincel kalmasmi destekleyecek sekilde belirlenen derslerle olusturulmaktadir.
Asagida tabloda Kamu Yénetimi Boliimii Tezsiz (Ikinci Ogretim)Yiiksek Lisans Programmin
bir yariyildaki miifredat durumu gosterilmektedir. Alana 6zgii temel derslerin ve giincel bir
egitim planin hazirlanmasi 6grencilerin farkli kamu yonetimi disiplinlerinden ¢ok sayida ders
alternatifine sahip olmalarina neden olmaktadir. Bu egitim planina gore Bilim Felsefesi, Kamu
Yonetimi Arastrmalart Metodolojisi gibi temel egitim derslerinin yaninda, boliime 6zgi

derslerle hazirlanmis bir miifredat uygulanmaktadir.
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2023-2023 Ogretim Plam

Kanit linkleri:

kamu yonetimi tezsiz(ikinci 08retim) viiksek lisans programi ogretim plani.xlsx

5.2  Egitim Planinin Uygulanmasi
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Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramslarin 6grencilere kazandirnlmasimi garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Program, akademik personeli

ve cesitli egitim yontemleri ile 6grencilerden istenilen bilgi, beceri ve davranislarini

gelistirmeye odaklanmaktadir. Bu yontemlerin basinda; yiiz ylize egitim yontemi basta olmak

iizere, alana yonelik ¢ok sayida se¢meli dersleri ile egitim planimnin uygulamaktadir. Belirlenmis

temel amaclar icin uygulanan yontemler;

Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim saglamak: Akademik personel, kendisine ait
odalarda bulunan ilan panolarinda O68renci goriisme giin ve saatlerini ilan ederek
belirtilen zamanlarda 6grencilerle yiiz yiize iletisim kurmaktadir. Bunun yani sira online
olarak UBYS sistemi lizerinden ve mailler araciligiyla da bu iletisim saglanmaktadir.
Program, Kamu Y&netimi alanina dair akademik bilgi edinebilmeyi saglamak: Ogretim
iiyeleri her donem Ogrencilere verilen Odevler ile onlarin alana dair arastirma
yapabilmelerini, kaynak tarayabilmelerini ve Ogrendiklerini analiz edebilmelerini
saglamaktadir.

Ornek olaylar ve kisiler iizerinden alana yonelik uygulamali egitim saglamak;Akademik
personel ve boliim 6grenci topluluklarinin ortaklasa planlamasiyla alana yonelik 6nemli
isimlerin ¢esitli sempozyum, panel, soOylesiler araciligiyla okula davet edilmesi

sonucunda, d6grenciler ilerde edinebilecekleri mesleklere yonelik bilgilendirilmektedir.

Kamu Yonetimi Bolimii Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programm tarafindan egitim

planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri asagida siralanmastir;

Yiiz yiize Anlatim: Program dersleri, dersi veren dgretim elemani tarafindan tahtada
veya slaytlar esliginde yiiz ylize anlatim yoluyla Ogrencilere anlatilmaktadir.
Smiflardaki projeksiyon cihazlar1 bu siiregte aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim
cogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapildiktan sonra interaktif bir konu 6grenci ile
tartiilarak, beyin firtmasi yapilarak da yapilmaktadir. Ogrencilere anlatilan konularla
ilgili arastirma konular1 verilmekte, bdylece Ogrenci yapilan arastrmalar: smifta
arkadaslar1 ve 6gretim elemani ile birlikte interaktif bir sekilde anlatabilmektedir. Bu
sekilde 6grenciler hem dersleriyle ilgili konular1 daha iyi pekistirip ayn1 zamanda
Ozgiiven sahibi olabilmektedirler. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan

tekrar edilmektedir.
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e Problem Cozme: Programin sosyal bilimlere ait olmas1 sebebiyle derslerde anlatilan ve
arastirilan konular da sosyal konular olmaktadir. Bu sebeple sosyal problemler derste
anlatilan konular1 igerecek sekilde 6gretim elemanlari tarafindan 6grenciye sunulmakta
bunun iizerine degerlendirmeler yapilmaktadir.

e Ahstirma ve Uygulama: Derste anlatilan konularla ilgili mevcut sosyal problemler ya
da durumlarin pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatim takiben ya da farkli
bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.

e Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen
Odevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

e Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi
amaciyla proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin éncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme
becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

e Seminer-Konferans: Sosyal bilimler programi olmasi sebebiyle, yapilacak seminer ve
konferanslar 6grencilerin programla ilgili konular1 birinci agizdan dinlemek, anlamaya
calismak ve degerlendirmek agisindan olduk¢ca 6nem arz etmektedir. Bu sebeple
sektoriin onde gelen akademisyen, siyaset¢i, biirokratlarinin katilimiyla seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

e Online-Senkron/Asenkron Egitim: Microsoft Teams Programi araciligiyla basta
derslerin yiiriitiilmesi olmak iizere, boliimle ilgili toplantilar, 6grenci goriismeleri ve
cesitli organizasyonlar diizenlenebilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
online egitim konusundaki basaris1 ¢esitli haber kanallarinda ifade edilmistir. Bolim
icin ise boliim baskani tarafindan koordinasyon saglanabilmekte ve tiim boliim hocalar
belirlenen ders programi dogrultusunda derslerini Microsoft Teams programi
araciligiyla yapilabilmektedir. Yine derslere iliskin smav, ddev vb. degerlendirme
uygulamalar1 da ayn1 program kullanilarak gerceklestirilebilmektedir.
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/728-kamu-yonetimi-bolumu-performans-gostergeleri-

ve-an.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Kamu Yonetimi Anabilim Dali Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yilksek Lisans Programi toplam otuz
krediden ve 60 AKTS’den az olmamak kaydiyla en az on ders ile donem projesi dersinden
olusur. Ogrencinin alacag: derslerin en ¢ok iicii, lisans dgrenimi sirasinda alinmamis olmasi

kaydiyla, lisans derslerinden secilebilir.

Tezsiz (Ikinci Ogretim) YUksek Lisans Programini tamamlama siiresi, bilimsel hazirlikta gegen
stire harig, kayit oldugu programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her
donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigma bakilmaksizin en az iki yariyil, en ¢ok ti¢ yariyildir.
Bu siirenin sonunda basarisiz olan veya programi tamamlayamayan dgrencinin Universite ile
ilisigi kesilir.

Tezsiz yiiksek lisans programinda danigsman atamasi, 6grencinin ¢alisma alani dikkate alinarak
ogrencinin talebi, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile yapilir. Danigman
atanincaya kadar bu goérevi EABD/EASD baskan1 veya gorevlendirecegi bir 6gretim iiyesi
yiiriitiir. Danisman EABD/EASD’de gorev yapan Ogretim iiyelerinden ve doktora, sanatta
yeterlik veya tipta uzmanlik unvani almis 6gretim gorevlileri arasindan, gerekli durumlarda da
Universitenin diger dgretim iiyeleri ve doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlhk unvani

almis 6gretim gorevlileri arasindan segilir.

Danisman degisikligi 6grencinin talebi mevcut ve atanacak olan danigmanin goriisii alinarak,
EABDK/EASDK’nin onerisi ve EYK karari ile gergeklestirilir. Ogrencinin alacagi derslerin
se¢imi, onaylanmas1 ve donem projesi ¢aligmalari ile ilgili akademik gorev ve sorumluluklar
danisman tarafindan yiiriitiiliir. Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir
yiiksekdgretim kurumuna gecis yaparak ayrilan §gretim iiyesinin/6gretim gorevlisinin baslamis
olan damigmanligi, 6grencinin talebi EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK tarafindan uygun

goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

Donem projesi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrenci,

dénem projesini aldig1 yariyilda kayit yaptirmak zorundadir. Ogrenci dénem projesi dersinin
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yazili raporunu yazim kurallarina uygun olarak danigsmanin belirledigi formatta hazirlar ve

enstitiiye iletilmek iizere danigmanina teslim eder.
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http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlarimiz-
r18.html

5.4. Egitim Plani Bilesenleri I

Egitim Plami, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Kamu Yonetimi Anabilim Dal1 Tezsiz (ikinci Ogretim) YUlksek Lisans Program I. ve II.
yariyillarda; Giiz doneminde 30 AKTS kredisi ve Bahar doneminde 30 AKTS kredisi olmak
iizere 1 yillik 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi igermektedir. Egitim planlar
yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir. Egitim
planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yarryillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii
Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak
gorilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar da agagida bilgilerinize

sunulmustur.
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5.5. Egitim Plam Bilesenleri Il

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek -egitimi

icermelidir.

Olgiit 5.4’de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda Sosyal
Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayic1
nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili
bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayic1 nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim

secmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is
gelistirme becerilerinin yam sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinleraras1 ¢aligmalar1 tesvik etmek amaglh olarak da bu tiir teorik ve

uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiirtitiilebilmektedir.
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5.6. Program Amaclan Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi

Egitim programinin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amaglann dogrultusunda

genel egitim olmahdir.
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Kamu Yénetimi Bolumii Tezsiz (Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans Programi, yiiksek lisans
seviyesinde 6grenim veren bir programdir. Kamu Yénetimi Boliimii Tezsiz (Ikinci Ogretim)
Yuksek Lisans Programindan mezun olan dgrencilerin basta kamu yonetimi ve yerel yonetimler
konularindaki alan dersleriyle; isletme, iktisat, maliye, hukuk, ekonometri ve uluslararasi
iliskiler boliimlerinden alacaklar1 segmeli dersler hakkinda temel bilgilere sahip olmalar1 ve bu
bilgileri is hayatlarinda aktif olarak kullanmalar1 hedeflenmektedir. Egitim planinda genel
egitime katki saglamaya yonelik bulunan bu dersler araciligiyla mezunlar calistiklar1 kamu veya
0zel sektor kuruluslarinda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi kamu yonetimi meselelerine
iliskin genel bilgi birikimine sahip olmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucu belirlenen genel

egitim, boliimiimiiziin egitim planinda yer almaktadir.
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5.7.Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili
standartlart ve gercekci kisitlarn ve Kkosullann icerecek bir ana uygulama/tasarim

deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir. Kamu Y0netimi, interdisipliner bir sosyal bilimler alan1 olma 6zelligine sahip
olsa da mesleki derslerin uygulama/tasarim deneyimiyle gergeklesmesi durumu séz konusu
degildir. Bu konuda istege bagli yapilacak olan staj uygulamasi, Ogrencilerin derslerde
ogrendigi pek cok konuyu pekistirmeleri agisindan yararli olacaktir. Bolimiimiiz mezun
durumundaki 6grenciler; idari yargi hakimligi, kaymakamlik, uzmanlk, miifettislik, miilki
idare amirligi gibi kadrolarda istihdam edilebildikleri gibi; DPT, Sayistay, Rekabet Kurulu ve
benzeri kamu kurumlarinin yurti¢i ve yurtdisi birimlerinde de ¢alisabilmektedir. Bu mesleklere

ilaveten iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarinin meslek edinebilecegi farkli alanlarda
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da ¢alisabilmektedirler. Bu sebeple boliim 6gretim planinda yer alan dersler ¢gogunlukla alana

0zgii beceriler kazandirmaya yoneliktir.
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6. OGRETIM KADROSU

Kamu Ydnetimi bolim, 2022 yilini, her biri alaninda uzman, gerekli tiim sartlar1 saglayan 9
Ogretim {iyesi ve yeni baslayan 1 arastrma gorevlisiyle birlikte 4 arastirma gorevlisiyle
tamamlamistir. Her biri alaninda yetkin akademisyenleri ile programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini saglamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri iniversite tarafindan belirlenmis olup boliim i¢in

de ayni sartlarin saglanmas1 gerekmektedir.
6.1 Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci damymanhginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar
ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim

kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Kamu Yo6netimi boliimii akademik kadrosu, 2020 yil1 itibariyle, her biri alaninda uzman, gerekli
tiim sartlar1 saglayan 1 profesor, 2 dogent, 6 doktor 6gretim liyesi ve 4 arastirma gorevlisi olmak
Uzere toplam 13 akademik personelden olusmaktadir. Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim
dalinda 1 profesor, 1 doktor 6gretim iiyesi; Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim dalinda 1
dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 2 aragtirma gorevlisi; Yonetim Bilimleri Anabilim dalinda 1
dogent, 1 doktor 6gretim liyesi ve 2 arastirma gorevlisi; Hukuk Bilimleri anabilim dalinda 1

doktor 6gretim liyesi bulunmaktadir.

Boliimde yer alan 6gretim elemanlar1 Prof. Dr. Hikmet YAVAS, Dog¢. Dr. Mustafa KARA,
Dog. Dr. Filiz Tufan EMINI KURTULUS, Dr. Ogr. Uyesi Alper BILGILI, Dr. Ogr. Uyesi
Didem SAYGIN, Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Tanju AKYOL, Dr. Ogr. Uyesi Safiye Yelda KAYA
KARAKATSANIS, Dr. Ogr. Uyesi Salih Ziya KUTLU, Dr. Ogr. Uyesi Nahit BEK ’tir. Ayrica

asagidaki tablolarda 6gretim kadrosuna yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 4. Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50>
K E K E K E K E
Prof. Dr.
Dog. Dr. 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 4 2

Arastirma Gorevlisi 2 2 1
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Toplam 14
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Akademik Kadromuz, Biga IIBF web sitesi

Kanit linkleri:

https://biibf.comu.edu.tr/akademik-kadromuz-r3.html

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programn etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdar.

Kamu Yo6netimi boliimii her biri alaninda yetkin akademisyenleri ile programin etkin bir sekilde
strdurtlmesini saglamaktadir. Belli donem araliklariyla yapilan boliim toplantilari ve ihtiyag
halinde yapilan diger toplantilar ile tiim 6gretim iiyeleri boliimiin daha fazla gelismesine ve
eksikliklerin giderilmesine yonelik degerlendirmeler yaparak, alinan kararlar1 uygulamaktadir.
Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 8gretim kadrosu

baslhigi altinda asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrmntili olarak sunulmustur.

Tablo 5. Boliim Akademik Personelinin Yayn Istatistikleri

Yayin Tiirti Sayisi
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 'oPlam

Uluslararas1 Makale 7 9 6 6 16 8 52
Ulusal Makale 1 - - - - 6 7
Uluslararas Bildiri 1 19 10 3 1 6 40
Ulusal Bildiri 6 - - 1 8 4 19
Kitap / Kitap Bolimu 6 7 7 12 27 30 89
Toplam 21 35 23 22 52 54 207

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Analizi



https://biibf.comu.edu.tr/akademik-kadromuz-r3.html

Bolim Kadrosunun Meslekis 5

Asamasi

Deneyimi
Akademik Son Mezun Oldugu Kurum ve Yih Ogrenimine |[Kamu | Kag Akademik
Unvan Devam Ozel | Yidir Personel
Edenlerin |Sektor Bu Olarak
Hangi Sanayi |Kurum |Gorev Suresi
Asamada da
Oldugu
Prof. Dr. Dokuz Eyluil Universitesi Kamu Yonetimi - - 22 28
Doktora / 2004
Dog. Dr. Stileyman Demirel Universitesi Kamu - 5Y1l 18 16
Ydnetimi Doktora / 2012
Dog. Dr. Selcuk Universitesi Isletme Doktora / 2007 | - 6 Ay 7 23
Dr. Ogr. Uyesi  [Uludag Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu | - - 17 17
Ydnetimi Doktora / 2017
Dr. Ogr. Uyesi  |Istanbul Universitesi Avrupa Birligi - 18 18
Doktora / 2017
Dr. Ogr. Uyesi  [Orta Dogu Teknik Universitesi Siyaset - 8 18
Bilimi ve Kamu Yo6netimi Doktora / 2014
Dr. Ogr. Uyesi  [Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kamu - 11 11
YOnetimi Doktora / 2018
Dr. Ogr. Uyesi  [Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kamu - 5 5
YOnetimi Doktora / 2018
Dr. Ogr. Uyesi  [Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kamu 6 4 4
YOnetimi Doktora / 2018
Ars. Gor. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kamu (Canakkale 15 11 11
YOnetimi Yuksek Lisans / 2016 Onsekiz Yil
Mart
Universitesi
Kamu
'YOnetimi
Doktora  /
[Tez Asamasi
Ars. Gor. Dokuz Eyliil Universitesi Kamu Yoénetimi  [Dokuz Eyliil - 5 5
Yiksek Lisans / 2020 Universitesi
Kamu
'YOnetimi
Doktora  /
Ders
Asamasi
Ars. Gor. Y1ldirim Beyazit Universitesi Siyaset Bilimi |[Haci - 4 4
Gegici ve Kamu Yonetimi (Ingilizce) Yiiksek Bayram Veli
Gorevlendirme- |Lisans /2020 Universitesi
HBVU) Kamu
'YOnetimi
Doktora/
Ders
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Ars. Gor. Ankara Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu
YOnetimi Lisans / 2019

Ankara
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitiisu

'Y Onetim
Bilimleri /
Ders
IAsamasi

Ars. Gor. Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans
/2021

Haci1
Bayram Veli
Universitesi
Ceza ve
Ceza
Muhakemes
i Hukuku
Y liksek
Lisans / Tez
Asamasi

SONUGC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Akademik Kadromuz, Biga IIBF Web Sayfasi, COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

Kamu Yo6netimi Birim Faaliyet Raporu 2020

Kanit linkleri:

https://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-r3.html

https://avesis.comu.edu.tr/

6.3 Atama ve Yukseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atanma ve Ykseltilme

Kriterleri iiniversite tarafindan belirlenmis olmus, bolimiimiiz i¢in ayni sartlarin saglanmasi

gerekmektedir. Bu kriterler ayrintili bir sekilde kanitta yiiklenmis linkte yer almaktadir.

A- Profesor kadrolarma bagvurmak igin;

Profesorliige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan

kosullara gdre yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar

aranir.

B- Dogent kadrolarina basvurmak igin;



https://biibf.comu.edu.tr/personel/akademik-kadromuz-r3.html
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Dogentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gdre yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari

aranir.
C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23.

maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA iLK DEFA ATANMA ICiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararast indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrast lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yaym yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanimn en az

%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler

dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150
puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak,
bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en

az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanct dil smavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan
veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanc dil

smavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).
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2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanmn en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yaymlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Docentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-

5. maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.
5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,
veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanmi aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen
siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez

daha saglamis olmak.
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COMU Personel Daire Bagkanligi Akademik Kadro Atama Kriterleri
Kamt linkleri:

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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7. ALT YAPI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2020 yilinda COMU
biinyesindeki diger enstitiilerle birlestirilmis ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak faaliyetine
devam etmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisi, 16.06.2020 Tarih ve 31157 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbagkanligi Karari ile kurulmustur. Lisanstistii
Egitim Enstitiisi, COMU Terzioglu Yerleskesinde yer alan Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii binas1 B Blokta yer almaktadir. Kamu Y 6netimi
lisansiistli programlar1 anabilim dallari, Biga Agakdy Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde

yer alan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer almaktadur.
7.1 Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulagsmak icin yeterli ve 6g¢renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisti, 2020 yilinda, COMU
biinyesindeki diger enstitiilerle birlestirilerek Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak faaliyetine

devam etmektedir.

Lisansiistli Egitim Enstitiisti, 16.06.2020 Tarih ve 31157 Sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtirlige giren Cumhurbagkanligi Karar1 ile kurulmustur. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve
Saglik Bilimleri Enstitiileri kapatilmis ve bu enstitlilerde yer alan tim anabilim/anasanat
dallarinin lisansiistii programlariyla, bu programlara kayith olan d6grenciler Lisansiistii Egitim
Enstitlisi’ne aktarilmistir. Lisansiisti  Egitim Enstitlisii, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’nin lisansiistii egitim veren temel birimidir. Sosyal, Fen, Egitim ve Saghk Bilimleri
alanlarinda iilkemizin ihtiya¢ duydugu bilim adamlariin ve uzmanlarin yetistirilmesine destek
veren Lisansiistii Egitim Enstitiisti yeni acilan programlariyla her gecen giin nitelik ve nicelik

olarak kapasitesini arttirmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii her alanda daha iyi hizmet vermeyi amaclayan seffaf bir yonetim
anlayisiyla, lisansiistii 6grencilerin kendi alanlarinda bir bilim uzmani olarak yetistirilmelerini
saglamay1 amaglamaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisti'nde 102 anabilim/anasanat dalinda;
296 Prof. Dr., 240 Dog., Dr., 281 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Ars. Gor.’den olusan akademik personel
ve 29 idari personel bulunmaktadir. 59 Doktora, 3 Sanatta Yeterlik, 128 Tezli yiiksek lisans, 28

Tezsiz Yiksek Lisans, 13 Tezsiz Uzaktan Ogretim olmak iizere 231 program ile egitim-ogretim



57

verilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 itibariyle 6029

Ogrenci bulunmaktadir.

2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde program
sayilarinin artirilmast ve Ozellikle yabanci dilde egitim veren programlar acilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaclarini karsilayan tezsiz veya tezsiz
uzaktan Ogretim programlariyla kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu nitelikli eleman

ithtiyacmnin karsilanmasma katkida bulunulmasi1 amaglanmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, COMU Terzioglu Yerleskesinde yer alan Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii binasi B Blokta yer almaktadir.
Enstitii’niin 1. Katinda Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri, 2. katinda Sosyal Bilimler ve Egitim
Bilimleri hizmet vermektedir. 1. Katta idari birimlerle birlikte ortak kullanim alani olan
Konferans Salonu ve Toplanti Odas1 bulunmaktadir. 2. Katta idari birimler yer almaktadir.
Enstitl siniflarinin oldugu 3. katta projeksiyon cihazi ve projeksiyon perdesi olan, ikisi akilli

tahtali olmak {izere 5 adet lisans tistii dersligi bulunmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grencilerinin bazi dersleri ve tez savunma sinavlar1 Enstitli
binasinda bulunan bes adet derslikte, baz1 dersleri anabilim dali bagkanliklarinin bulundugu
Fakiilte ve Yiiksekokullarda yiiriitiilmektedir. 2020 yilinda baslayan kiiresel pandemi surecinde
2021 yilinda da bazi dersler yiiz ylize olarak devam ederken, bazi dersler liniversitenin sagladigi
altyap1 lizerinden uzaktan egitim seklinde yapilmistir. Tez izleme toplantilar1 ve tez savunma
toplantilar1 i¢in de hem fiziki olanaklardan hem de uzaktan egitimin avantajlarindan ayni anda

yararlanmay1 saglayan sistemler gelistirilmistir.

Kamu Yonetimi lisansiistii programlari anabilim dallari, Biga Agakoy Prof. Dr. Ramazan
Aydin Yerleskesinde yer alan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde yer
almaktadir. Gerekli durumlarda kullanilmak iizere fakiilte binalarinda anabilim dallarina ait
seminer odalar1 mevcuttur. Ayrica fakiilte binasi icinde bir adet bilgisayar laborauvari
mevcuttur. Bunun haricinde, yerleske iginde yer alan ayr1 bir kiitiphane bulunmaktadir. Donem
icindeki ders haftalarmnda saat 09:00-17:00 saatleri i¢inde hizmete ve kullanima agik olan bu
kitiiphane, smav haftalarinda 7/24 hizmet vermektedir. Terzioglu Yerleskesi igcinde bulunan
COMU Kiitiiphanesi ise zengin hizmet segenekleri ve e kaynaklari ile siirekli iyilesme hedefiyle

hizmet vermektedir.
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Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 arastirmalari icin Terzioglu Yerleskesinde bulunan bilgisayar
donanimli kiitiiphaneden, Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nden ve
bilimsel etkinlikler i¢in Terzioglu Yerleskesindeki Troia Kiiltiir Merkezi’nden

yararlanabilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii KIDR (Kurum i¢ Degerlendirme Raporu) 2022 s.6.
Biga IIBF 2022 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu s.26

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 Y1li Faaliyet Raporu s.14

COMU Web Sayfas: Yerleskeler

Biga [IBF Web Sayfasi

Kamt linkleri:

https://www.comu.edu.tr/verleskeler

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2692-comu-lee-Kidr-

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
http://biibf.comu.edu.tr/

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders dis1i etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut

olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin yer aldig1 Terzioglu
Yerleskesi, yaklasik 3 hektarlik bir alan {izerinde, denize sadece birka¢ yliz metre uzaklikta,

ormanlarin i¢ine gomiilii, ayricalikli bir dogal giizellige sahip bir konumdadir.

Terzioglu Yerleskesindeki her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel etkinlik i¢in Troia Kiiltiir Merkezi’nden
yararlanilabilmektedir. Ayrica 6grenciler ve 6gretim elemanlarmin arastirmalar i¢in bilgisayar

donanimli kiitiphane mevcuttur.

Ogrencilere saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS)
Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Terzioglu Yerleskesinde sehir disindan gelen
dgrencilerin ihtiyacini karsilamak iizere 6grenci yurdu bulunmaktadir. Ogrenciler, saglikla ilgili

sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne


https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
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basvurabilmektedir. Yerleskede bir banka subesi, Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM),
Acik Anfi, Kapali Spor Salonu ve ¢ok sayida kafeterya mevcuttur.

Ogrenciler ayrica, Dardanos Yerleskesindeki sosyal tesis imkéanlarini kullanabilmektedir.
Orman ve denizin i¢ i¢e girdigi yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de
kalintilarini igermektedir. Yerleske pek cok spor tesisini iginde barindirmaktadir. Yerleskenin
icinde kapali spor salonu, futbol sahasi, tenis kortu, ylizme havuzu, yiiriiyiis alani, plaj

mevcuttur.

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tesis ve altyapilar1 (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢alisma alanlar1; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve faydalanacak ogrencilerin ve personelin
bilgisine/kullanirmma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. Birimin
tim programlarinda uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak tizere fiziksel

kaynaklar ve mekanlar bitiinsel olarak yonetilmektedir.

Universite biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca gok
sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni

Canakkale Onsekiz Mart Stadyumu’nda gergeklestirilmektedir.

2020 yilinda baslayan ve halen devam etmekte olan kiiresel pandemi siirecinde uzaktan egitim
karar1 alinmasiyla birlikte 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki etkinliklere erisiminde
yasanan sikintilar, gerceklestirilen online etkinliklerle telafi edilmeye ¢alisilmistir. 2021 yilinda
pandemiden dolay1 bahar senlikleri gergeklestirilememis, mezuniyet toreni ise gerekli dnlemler

almarak gerceklestirilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Biga IIBF 2022 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu s.27
COMU Web Sayfas1 Yerleskeler
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sayfas1
COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Web Sayfasi
COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
COMU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Online Randevu sistemi Web Sayfasi
Biga [IBF Web Sayfasi

Kanit linkleri:
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https://www.comu.edu.tr/verleskeler

http://lee.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/

http://sks.comu.edu.tr/

https://onlinehastane.comu.edu.tr/MiaHbysRandevu
https://biibf.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1181-bigaiibfkidr2022.pdf

7.3. Teknik Alt Yap1

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarim kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklann saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,, programin egitim
amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel

calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grencilerinin dersleri anabilim dali bagkanliklarmin bulundugu
Fakiilte ve Yiiksekokullarda yiiriitiilmektedir. Ayrica Enstitii binasinda bulunan 5 (bes) adet
derslik tez savunma smavlari ve dersler i¢in kullanilmaktadir. Enstitiide bulunan 24 (yirmidort)
adet masaiistii bilgisayar, 4 (dort) adet fotokopi/faks, 2 (iki) adet diziistii bilgisayar, 5 (bes) adet
projeksiyon cihazi, 3 (ii¢) adet projeksiyon perdesi vb. akademik, 6grenci ve idari islerin

yiiriitiilmesinde kullanilmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii §grenci islerine ait siireglerde ve idari tiim yazismalarda Universite
Bilgi Yonetim Sistemini (UBYS) kullanmaktadir. Bu sistem akademik ve idari personel ile
ogrenci erisimli olup kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazigsmalar ile 6grencilerin bagvuru
asamasindan mezuniyet islemlerine kadar tiim islemler UBYS sistemi iizerinden elektronik

olarak yapilmaktadir.

Ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Terzioglu Yerleskesinde internet
erisimli bir kiitiiphane bulunmaktadir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yaym, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz ylize ve online

egitimler diizenlenmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT


https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://lee.comu.edu.tr/
http://lib.comu.edu.tr/
http://sks.comu.edu.tr/
https://onlinehastane.comu.edu.tr/MiaHbysRandevu
https://biibf.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/1181-bigaiibfkidr2022.pdf
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COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 Y1l Faaliyet Raporu s.16
COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Web Sayfasi
Kanait linkleri:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
http://lib.comu.edu.tr/

7.4. Kutuphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklan egitim amaclarma ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Terzioglu Yerleskesinde bulunan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi, 8000 m2
kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alani1 ve 17 km raf uzunluguna sahiptir. COMU Kiitiiphanesi
gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve imkanlar: ile
Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU Kkiitiiphaneleri 1
merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitliiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir.Basili ve elektronik
koleksiyonu ile ogrenci, akademisyen ve idari personele hizmet vermektedir. Kitiphane,
ogrencilerin grup ¢alismalarina da olanak saglayacak seminer salonu ve grup ¢aligma odalarina
sahiptir. COMU Merkez Kiitiiphanesi resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere 7 giin 24 saat

ogrencilerin kullanimina agiktir.

COMU Kiitliphanesi, agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal smiflama
sistemi ile arastirmacilarin aradiklar1 yaymlara kolayca ulasabilmesini amaglamaktadir.
Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online

katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.
Kitlphanede Verilen Hizmetler

e Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

e Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
o Kituphane Otomasyonu

o Kataloglama

o Basili Siireli Yaymlar

e e-Yaymlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri

e Multimedya Salonu

« QOdiing Verme ve Koleksiyon

o Kautuphaneler arasi Isbirligi

e Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1


https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
http://lib.comu.edu.tr/
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e Tezler
« Kitap Tarama (Bookeye)
o Kafeterya

Ogrenci ve 6gretim elemanlar1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde
yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢aligma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kitiiphaneleri koleksiyonunda
bulunmayan yaymlarm, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla
iilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi

Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir.

Kiitiiphanede ¢ok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim

programlarina yonelik liniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

17 Mart 2013 tarihinde agilis1 yapilan Biga Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi ise
2840 m? alam1 ve 500 kullanic1 kapasitesi ile Tirkiye’nin en biiyiik fakiilte kiitiiphanesi
unvanina sahiptir. Kiitiiphane Tiirkiye’nin en biiyiik fakiilte kiitiiphanelerindendir.
Kiitiiphanede bulunan yayimlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla

erisilebilmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Lisansiistii Egitim Enstitiisii KIDR (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu) 2022 s.59
COMU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Web Sayfasi
Biga [IBF Web Sayfasi
Kanit linkleri:
http://lib.comu.edu.tr/
http://biibf.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2692-comu-lee-kidr-2022.pdf

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve d@renci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis

olmahdir. Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdar.


http://lib.comu.edu.tr/
http://biibf.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2692-comu-lee-kidr-2022.pdf
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde giivenligi saglamak amaciyla
gerekli onlemler almmustir. Yerleskede 24 saat boyunca guivenlik personeli gorev yapmaktadir.

Enstitli binasinda asansor bulunmaktadir.

Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinde ve ¢evresinde de gerekli giivenlik dnlemleri alinmistir.
Fakultede 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Kampus giivenlik kameralar1
ile kontrol edilmektedir. Ayrica derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer
almaktadir. Binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulasmasini
saglayabilecek alt yap1 yoktur. Engelli asansérii bulunmamaktadir. Ozetle engelliler igin alman
tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler i¢in asansér uygulamasma mutlaka gerek

duyulmaktadir.
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT

Biga [IBF Web Sayfasi

COMU Web Sayfas1

Kanit linkleri:

http://biibf.comu.edu.tr/

https://www.comu.edu.tr/
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Devlet Universitesi’ne bagh bir enstitii olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi LisansUstii
Egitim Enstitiisii’niin biitgesi kisithdir. insan kaynaklarinm yonetimi stratejileri COMU
Personel Daire Baskanligi ve Strateji Daire Baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorlik ve genel

sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.

Gerekli altyapr ve techizat destegi, Enstitii biitcesinden karsilanmaktadir. Ilgili ihtiyag ve
istekler Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirilerek biitce imkanlari
dahilinde alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii
bilinyesinde gorev yapan teknik ve idari personel tarafindan programin ihtiya¢ duydugu

gereksinimler karsilanmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 2022 yilinda butce ddenekleri nispetinde, 6denek kalemlerinde
reel harcamalar yapmis olup harcamalar esnasinda devletin tasarrufu goz oniinde tutulmustur.

Sayistay denetlemelerinde herhangi bir mali sorgu ¢gikmamastir.
8.1. Butge Sureci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagittiminda izlenen

strateji, programn kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, kalite odakli, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite
anlayisiyla, bulundugu bélgenin en iyi tiniversitesi olmay1 ve iilkenin ve diinyanin giiglii bir
bilim kurumu haline gelmeyi Kalite Gilivence Politikas1 olarak belirlemistir. Bu amaclara

ulagmak i¢in gerekli idari destek ve parasal kaynaklar {iniversite tarafindan saglanmaktadir.

Harcamalarin temel kaynagmi katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma Butge, Maliye
Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda
{iniversitelere aktariimaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biit¢e
Komisyonu'nda tniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitce iiniversitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi'nca birimler arasinda

gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri tiniversite personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine

gore planlanmakta olup takibi rektorliik ve genel sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 y1l1 biitce giderleri soyledir:

01.01 - Personel Giderleri Tahsis Edilen Odenek: 30.117.198,46 TL
Harcanan Odenek: 30.117.198,46 TL

Gergeklesme orant: % 100

02.01 - Sosyal Giivenlik Kurumu Tahsis Edilen Odenek: 470.260,23 TL
Harcanan Odenek: 470.260,23 TL

Gergeklesme orani: % 100

03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Tahsis Edilen Odenek: 4.000 TL
Harcanan Odenek: 3.540 TL

Gergeklesme orani: % 88,5

03.03 Yolluk Odenekleri Tahsis Edilen Odenek: 17.000 TL

Harcanan Odenek: 9.089,30 TL

Gergeklesme orani: % 53,46

03.05 Hizmet Alimlar1 Tahsis Edilen Odenek: 12.000 TL

Harcanan Odenek: 8.839,99 TL

Gergeklesme orant: % 73,66

03.07 Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim Bakim Ve Onarim Giderleri Tahsis Edilen
Odenek: 11.000 TL

Harcanan Odenek: 10.325 TL
Gergeklesme orant: % 93,86

Biitce 0denekleri nispetinde, 6denek kalemlerinde reel harcamalar yapilmis olup, harcamalar
esnasinda devletin tasarrufu gbz Oniinde tutulmustur. 2021 yili Sayistay denetlemelerinde

herhangi bir mali sorgulama ¢ikmamustir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT
COMU Kalite Giivence Politikas1
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 Y1li Faaliyet Raporu $s.46-47
Kamt linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/biibf/files/107-comu-kalite-guvence-politikasi.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi


https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
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Kaynaklar, nitelikli bir 0gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir enstitii olan Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin biitgesi kisithidur.
Insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri COMU Personel Daire Baskanlig1 ve Strateji Daire
Bagkanlig1 bilinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine

gore planlanmakta olup takibi rektorliik ve genel sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.

Ogretim elemanlar1 yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat
edinme imkanma sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 iiniversitenin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel

calismalara katkida bulunmaktadirlar.

Universite biinyesinde TUBITAK, AB, cesitli bakanliklar ve Kalkinma Ajanslar1 gibi
kurumlarin desteklerinden faydalanmak iizere proje hazirlamak isteyen akademisyenlere
basvuru, proje hazirlama ve yiiriitme siireclerinde danigsmanlik hizmeti vermek, proje hazirlama
konusunda egitim ve etkinlikler diizenlemek amaciyla kurulan Proje Koordinasyon Merkezi
mevcuttur. Ayrica COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, arastirma
altyapisimin ve tiniversitenin proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla bilimsel ve sanatsal

arastirmalar i¢cin mali destek saglamaktadir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 Y11 Faaliyet Raporu
COMU Personel Daire Baskanligi

Kanit linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-

2022.pdf
http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.


https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
http://personel.comu.edu.tr/
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Gerekli altyap1 ve techizat destegi, Enstitii biitgesinden karsilanmaktadir. Ilgili ihtiyagc ve
istekler Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirilerek biitge imkanlari
dahilinde alt yap1 istekleri giderilmeye calisiimaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 Y11 Faaliyet Raporu s.4
Kanit linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek

say1 ve nitelikte olmahdir.

Lisansustt Egitim Enstitisi her alanda daha iyi hizmet vermeyi amaglayan seffaf bir yonetim
anlayisiyla, lisanstistii 6grencilerin kendi alanlarinda bir bilim uzmani olarak yetistirilmelerini
saglamay1 amaglamaktadir. Lisansistii Egitim Enstitiisi’nde 102 anabilim/anasanat dalinda;

296 Prof. Dr., 240 Dog. Dr., 281 Dr. Ogretim Uyesi, 5 Ars. Gérevlisinden olusan akademik

personel ve 29 idari personel bulunmaktadir.

Lisansustii Egitim Enstitiisu, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak glivence
altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahiptir. Enstitii yonetim kadrosu gerekli liderligi
ustlenmektedir, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalari igin siirekli olarak bilgilendirilmekte

ve egitimler gerceklestirilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii; Enstitii Miidiirii, Miidiir
Yardimcilari, 102 (yliz iki) Anabilim Dali Bagkan1 ve Enstitii Sekreterinden (Raportor) olusan
Enstiti Kurulu’nun yani sira Lisanstisti Egitim Enstitisi Yonetim Kurulu’ndan olusan bir

yonetim yapisina sahiptir.

Enstitic Mudir, Mudir Yardimceilari, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurullarmin gorevleri,
atanma ve calisma esaslar1 2547 say1ili Yiiksekogretim Kanununda, Lisansiistii Egitim-Ogretim

Enstitiileri Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginde tanimlanmustir.


https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
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I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acisindan Enstitii
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan Onem arz etmektedir. Organizasyon
blnyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili

olarak belirtilmistir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 Y1l Faaliyet Raporu s.89
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 Y1l Faaliyet Raporu s.95
Kamt linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Enstitii yonetim organlar1 Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’dur.
Y Onetim organlarina bagl olarak Enstitii Sekreteri ve Anabilim/ Anasanat Dallar1 Baskanliklar1
faaliyet gostermektedir. Yonetim ve i¢ Kontrol siireci, Yiiksekogretim Kurumlar1 Mevzuati
kapsaminda, Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda, hiyerarsik diizene ve i¢ kontrol siirecine

uygun olarak yarttlmektedir.

9.1 Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gercgeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde

duzenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili yasayla
kurulmustur. 2021 itibariyle COMU, 4 enstitiiniin birlesmesiyle kurulan Lisansiistii Egitim
Enstitisu, 18 Fakulte, 3 Yuksekokul, 13 Meslek Yiksekokulu, 50 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile faaliyet gostermektedir.

Lisansiistli Egitim Enstitiisii; 16.06.2020 Tarih ve 31157 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi Karar1 ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde
yer alan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve
Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin kapatilmasi ve bu enstitilerde yer alan tim anabilim/anasanat
dallarinin lisansiistii programlariyla, bu programlara kayithi olan 6grencilerin “Lisansiistii
Egitim Enstitiisii”’ne aktarilmasi ile kurulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
lisansiistli egitim veren akademik birimi olan Lisansiistii Egitim Enstitiisii yiiksek lisans ve
doktora egitimleri ye bilim wuzmanlarmmm ve bilim doktorlarinin yetistirilmesini

amaclamaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile 2809 sayili
Yiiksekogretim Teskilat1 Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Y&netmeligi,
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanlhigi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore faaliyetlerini

surdirmektedir.

Enstitli yonetim organlar1 Enstitli Miidiirti, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu’dur.

Y Onetim organlarina bagl olarak Enstitli Sekreteri ve Anabilim/ Anasanat Dallar1 Baskanliklar1
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faaliyet gostermektedir. Yonetim ve I¢ Kontrol siireci, Yiiksekogretim Kurumlar1 Mevzuati
kapsaminda, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, hiyerarsik diizene ve i¢ kontrol stirecine

uygun olarak yurttlmektedir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 Y11 Faaliyet Raporu
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sayfas1 Y6netmelikler
COMU Web Sayfasi Tarihce
Kanit linkleri:

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://www.comu.edu.tr/tarihce



https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2682-faaliyet-raporu-2022.pdf
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdr.

Kamu Y®&netimi Anabilim Dali Tezsiz (ikinci Ogretim) YUksek Lisans Programi programinin
amaci, 0grenciye mesleki konuda bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil
kullanilacagini gostermektir. Tezsiz yiiksek lisans programlari, 6rgilin 6gretim, ikinci 6gretim
veya EYK tarafindan belirlenen esaslara gore uzaktan 6gretim olarak yiiriitiiliir.
Yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adayin; lisans diplomasina sahip olmas1 gerekir.
Tezsiz yiiksek lisans programlarina basvurularda ALES puani sart1 aranmaz.
Kredili derslerini ve donem projesini basar1 ile tamamlayan 6grencinin mezuniyetine EYK
tarafindan karar verilir ve 6grenciye tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.
Yiksek lisans programina basvuru ve kabul
Yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adayin; lisans diplomasina sahip olmas1 gerekir.
Tezsiz yiiksek lisans programlarina bagvurularda ALES puani sart1 aranmaz. Bu kapsamdaki
adaylari degerlendirme islemleri i¢cin; mezun oldugu lisansiistli programa giristeki puan tiirti
veya uzmanlik alanmi dikkate alimnmaksizin, 55’ten diisiik 75’ten fazla olmamak {izere Senato
tarafindan bir puan belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan edilir. Bu adaylar daha 6nceden
aldiklar1 puan tiirii veya farkli bir alanda basvuru yapabilirler. ilan edilen puan, puan tiiriine
bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil edilir.
Tezsiz yiiksek lisans programlarinin giris puaninin belirlenmesinde ALES puaninin istenmesi
halinde ALES puaninin %50’si alinir. ALES puaninin istenmemesi halinde degerlendirme
Olcltleri EK’nin onerisiyle Senato tarafindan belirlenir.
Uzaktan Ogretim tezsiz  yiiksek lisans programlarma oOgrenci kabul sartlar,
EABDK/EASDK ’nin karari, EK’nin uygun goriisii ve Senatonun karari ile belirlenir.
Simavlar ve degerlendirme
Her ders i¢in en az bir ara smav ve bir yariyil sonu notu verilir. Ara smav notu 6grencinin
hazirladig1 6devler, yaptigi uygulamali ¢aligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel almarak
verilebilir. Yartyil sonu notu, yariyil sonu smavi temel almarak verilir. Yariyil sonu sinavi,
yazili, sozIii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6ddev ve benzeri
caligmalar da yar1y1l sonu smavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirini agan dgrenciler o dersin
yartyil sonu smavina giremez, girmeleri durumunda da devamsizliktan kalirlar. Tez ¢aligmasi,
uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in yariyil sonu sinavi yapilmaz.
Bir derste yapilacak smavlarm, ddev, proje, sozlii sunum gibi ¢aligmalarin sayis1 ve niteligi

dersi veren 6gretim liyesi tarafindan belirlenir ve yariyil basinda ilan edilir.
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Her yartyil sonunda yartyil sonu smavindan sonra biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten
devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Buttinleme
siavinin notu yariyil sonu notu yerine sayilir.
Tiim smavlar yazili (kagit ortaminda) ve tiim adaylara es zamanli olarak yapilabilecegi gibi,
alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her
bir adaya farkli zamanlarda farklt soru sorulmasina izin verecek sekilde ilgili
EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karariyla elektronik ortamda da yapilabilir.
Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili
esaslar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ¢cercevesinde, EK 6nerisi ve Senato
karari ile belirlenir.
Tezsiz Yiiksek Lisans Program

Amag ve kapsam
Tezsiz yiiksek lisans programinin amaci, d6grenciye mesleki konuda bilgi kazandirmak ve
mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gostermektir. Tezsiz yiiksek lisans
programlari, orglin 6gretim, ikinci 6gretim veya EYK tarafindan belirlenen esaslara gore
uzaktan 6gretim olarak yiirtitiiliir.
Tezsiz yiiksek lisans programi toplam 30 krediden ve 60 AKTS’den az olmamak kaydiyla en
az 10 ders ile dénem projesi dersinden olusur. Ogrenci, dénem projesi dersinin alindig
yartyilda dénem projesi dersine kayit yaptirmak ve yariyil sonunda yazili proje ve/veya rapor
vermek zorundadir. Donem projesi, benzerlik yazilim programi raporu alinarak proje
danigmanimin onayiyla Enstitiiye sunulur.
Ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok iicii, lisans dgrenimi sirasmda almmamis olmasi kaydiyla,
lisans derslerinden secilebilir.

Sdre
Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, kayit oldugu programa iliskin derslerin
verildigi yartyildan baslamak iizere, her yariyil i¢in kayit yaptirp yaptirmadigina bakilmaksizin
en az iki yariyil, en c¢ok ii¢ yartyildir. Bu siirenin sonunda basarisiz olan veya programi
tamamlayamayan 6grencinin Enstitii ile iligigi kesilir.

Danisman atanmasi
Bir 6gretim lyesinin tezsiz yiiksek lisans programinda donem proje danigmani olarak
atanabilmesi i¢in 35 inci maddede belirtilen kosullar1 saglamasi1 gerekir.
Donem projesi danigmani atanincaya kadar bu gorevi Enstitii ana bilim/ana sanat dali bagkani

veya gorevlendirecegi doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip 6gretim elemant yliriitiir.
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Donem projesi danisman1 EABD/EASD’de gorev yapan 6gretim iiyelerinden veya doktora,
sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik unvani almig 6gretim elemanlar1 arasindan, gerekli
durumlarda da Universitenin diger 6gretim iiyeleri ve doktora, sanatta yeterlik veya tipta
uzmanlik unvani almig 6gretim elemanlar1 arasindan segilir.
Tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in ise donem projesi/tez danmigmani yiikii Yiiksekogretim
Kurulu kararlarina gore belirlenir. Ancak, Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan
protokol dahilinde ve Universite sanayi is birligi ¢ergevesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar
icin bu say1 yiizde elliye kadar artirilabilir.
Donem projesi danismani degisikliginde veya danismanin emeklilik ve gorev degisimi
durumlarinda 35 inci maddedeki ilgili hiikkiimler uygulanir.
Ogrencinin alacag: derslerin se¢imi, onaylanmasi ve donem projesi c¢alismalar: ile ilgili
akademik gorev ve sorumluluklar donem proje danismani tarafindan yiiriitiiliir.

Donem projesi
Ogrenci, dénem projesini aldig1 yariyilda kayit yaptirmak zorundadir.
Doénem projesi dersi tezsiz yiiksek lisans programlarinda yer alan zorunlu bir ders olup, donem
projesi dersi Gegti (G) veya Kaldi (K) olarak degerlendirilir.
Ogrenci donem projesi dersinin yazili raporunu tez yazim ydnergesinde belirtilen yazim
kurallarina uygun formatta hazirlar ve Enstitiiye iletilmek iizere danigmanina teslim eder.
Donem projesinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato tarafindan karara
baglanabilir.

Tezsiz yiiksek lisans programinin sonu¢lanmasi ve diplomasi
Tezsiz yiiksek lisans programinda bir 6grencinin basarili sayilabilmesi i¢in; aldig1 derslerden
CC veya bunun iizerinde bir not almig olmasi, en az 2,50 AGNO’yu saglamis olmas1 ve donem
projesi dersinden basarili olmasi, proje danigsman tarafindan onaylanmis dénem projesinin
akademik takvimde belirtilen yariyil sonu smavlarinin tamamlandig: tarihe kadar EABDB
aracilig1 ile Enstitii Miidiirliigiine teslim etmesi gerekir. Ogrenci, agirlikli genel not ortalamasi
sartin1 saglayincaya kadar siiresi i¢inde tekrar veya yeni ders almakla yiikiimliidiir.
Kredili derslerini ve donem projesini basar1 ile tamamlayan 6grencinin mezuniyetine EYK
tarafindan karar verilir ve 68renciye tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.
Tezsiz yiiksek lisans diplomasi iizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii ana bilim/ana sanat
dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis ad1 bulunur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
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COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sayfas1 Y&netmelikler
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sayfas1 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
Kanait linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8& MevzuatTer
tip=5



https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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SONUC

COMU Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Kamu Y6netimi Anabilim Dali Tezsiz (Ikinci
Ogretim) Yiiksek Lisans Programi gerekli goriilen ¢alismalar1 yerine getirmektedir. Bu amagla
ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmig, gorev tanimlart ve i akis
semalar1 tamamlanmistir. Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet
raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 yillik olarak ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica
bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO
cevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin
yeni vizyonu kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar giincellenmistir. Biitlin bunlar seffaflik ve
katilimeiligr saglamak amaciyla Enstiti web sitesinde kamuya a¢ik bir bicimde
paylasilmaktadir. Bunlarin yaninda mezun iliskilerimiz daha sik1 hale getirilmeye ¢alismakta,
dis paydaslarm siirece katilimi konusunda daha yogun calismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Sonug¢ olarak programimizla ilgili tiim yargilarin, raporun alt basliklarina

eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Lisansiisti Egitim Enstitlist; anabilim dali, 6gretim {iyesi ve Ogrenci sayilari agisindan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin lisansiistii dgretim ve arastirmaya yonelik en énemli
birimidir. Enstitii yOnetimi, 6gretim kadrosu ve idari personel 2019 yilinda gorev ve
sorumluluklarini bagari ile yerine getirmis olup, mali ve idari denetim siireclerinde herhangi bir
eksiklik veya problem saptanmamustir. Oniimiizdeki siiregte hem egitim-6gretim ve diger
hizmetlerin kalitesini, hem de 6grenci ve program sayisini arttirarak faaliyetlerine devam

etmeyi hedeflemektedir.

Programm fiziki imkanlar1 Lisansiistii Egitim Enstitiisi’niin bulundugu COMU Terzioglu
Yerleskesi, sosyal imkanlarm bulundugu Dardanos Yerleskesi ve Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin bulundugu Prof. Dr. Ramazan Aydin Yerleskesinin sundugu olanaklar1

kapsamaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitlisi Kamu Yonetimi Anabilim Dalinda 1 profesor, 2 dogent, 6 doktor
Ogretim iiyesi ve biri gegici resmi gorevlendirmede (35. Madde) olan 4 arastirma gorevlisi
olmak ftizere toplam 13 akademik personel bulunmaktadir. Akademik personel sayisimnin
arttirilmas1 ayn1 zamanda egitim kalitesini de arttiracagindan program adina faydali olacaktur.
Akademik personel, programa yeni derslerin eklenmesi, gelecek donemin ders planin yapilmasi

gibi konular1 goriismek amaciyla her donem 6ncesi en az bir kez toplanmaktadir.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitisi Kamu Yonetimi Tezsiz
(Ikinci Ogretim) Yiiksek Lisans programidan mezun olan tiim 6grenciler program ¢iktilarinda

yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Enstitiisii Kamu Yonetimi Anabilim Dali
Tezsiz Yiuksek Lisans Programu fiziki ve akademik anlamda gereken biitiin sartlara sahip olsa
da uzun bir zamandir aktif 6grencisi bulunmamaktadir. 2020-2021 akademik yil1 bahar

yariyilinda kontenjan ilan edilerek 6grenci alim1 yapilmasi planlanmaktadir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Kanit linkleri:

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html

http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-puko-dongqusu-rl1l.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6718&culture=tr-TR

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/751-2020-vyili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-

faaliye.pdf

Prof. Dr. Hikmet YAVAS

Kalite Giivence Komisyonu ve Boliim Baskani


http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-2021-2025-stratejik-eylem-pla-r3.html
http://kamu.biibf.comu.edu.tr/kamu-yonetimi-bolumu-puko-dongusu-r11.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6718&culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/751-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/751-2020-yili-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-faaliye.pdf
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