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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Bilimsel kalkinmisligin 6nemli gostergelerinden birisi lisansiistii diizeyde egitilmis insan sayis1 ve buna
bagli olarak ileri diizeyde yapilan bilimsel arastirma sayisidir. Bilim ve teknolojideki ilerlemeler, insan
sagligim ve refahim1 olumlu yonde etkilemektedirler. Tedavi ve asilama yontemlerinin gelismesine
ragmen giinimiizde hala tiiberkiilozdan viral hepatitlere, brusellozdan influenzaya kadar birgok
mikrobiyal hastalik insan sagligim1 ve refahini tehdit etmektedir. Bu tehdidin en sonuncusu ise tiim
diinyay: etkisi altina alan Covid-19 pandemisi olmustur. Diinyay1 ve Ulkemizi biiyiik oranda etkileyen
tiim bu mikrobiyal hastaliklarla miicadele ilgili alanda bilimsel ve teknolojik ilerleme ile miimkiindiir.
Bu ilerlemenin temelini olusturmak ig¢in tibbi mikrobiyoloji alaninda lisansiistii calismalara biiyiik
ihtiyag vardir.

Tibbi Mikrobiyoloji alaninda lisansiistii egitim ve 6gretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda
arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma tiniversiteleri
arasina girmek vizyonuyla {iniversitemiz Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programi’nmin 6z
degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci olusmustur. Egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
gerceklesen hizli degisimlere ve saglik tehditlerine ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik
gereksinimlerin degerlendirilmesiyle raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini
degerlendirilmesi ile gerekli yenileme ve giincellemeler planlanmaktadir.

Amag

Bu cergevede bu raporun temel amaci; Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programinin giiniimiiziin ve
gelecegin rekabet kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak nitelikli big¢imde yetismeyi hedefleyenlerin lisansiistii egitimde tercih ettigi tiniversitemizin
stirdiiriilebilir rekabet tistiinliigline ve arastirma odakli hedefine anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programini kapsamaktadir. Bu dokiiman tiim i¢ ve dis paydaslarin
onerileri 1s181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Oz Degerlendirme Raporu Anabilim Dali Akademik Kurulu gorevlendirmesi ile alaninda uzman
Ogretim elemani tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Oneriler temin edilerek
hazirlanmistir.

Hazirlayan:
Prof.Dr. Ahmet UNVER
Tibbi Mikrobiyoloji Ogretim Uyesi
E-posta : ahmetunver@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dabhili: (2061)
01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar



T1bbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programi1 2013 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii ¢atis1 altinda kurulmus olup halen Lisansiistii Egitim Enstitiisti altinda faaliyetine
devam etmektedir. Egitim - 6gretim ve arastirma faaliyetleri Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji AD
imkanlar1 ve insan kaynaklar ile yiriitiilmektedir.

Programin amaci, Tibbi Mikrobiyoloji programinda Yiiksek Lisans yapmak isteyen Ogrencinin bilgi
birikimini esas alarak, yeni bilgilere erisme, edindigi bilgileri degerlendirme ve yorumlama yetenegini
kazanmasini saglamaktir. Program hedefleri arasinda en 6nemlisi egitimin niteligini arttirarak 6grenciyi
daha donanimli ve rekabet¢i kilmaktir. Program c¢iktilar1 sayesinde 6grenci, bilgiye ulasma ve
degerlendirme alaninda yeni beceriler kazanabilmektedir.

Program i¢in mevcut laboratuvar imkanlar1 asagidaki sekildedir:

1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi, Dekanlik Binasinda Mikrobiyoloji Laboratuvar:
Laboratuvar 50 m2 olup temel laboratuvar caligmalarinin yansira ELISA ve PCR calismalari
yapilabilmektedir. Laboratuvarda sinif 2 emniyet kabini, pH metre, vorteks, inkiibator, hassas terazi,
otoklav, spektrofotometre, santrifiij, buzdolabi, DNA izolasyon iinitesi, ELISA yikayic1 ve okuyucu
sistemi, 151k mikroskobu arastirma amagli olarak bulunmaktadir.

2. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi, Dekanlik Binasinda Molekiiler Biyoloji
Laboratuvari: Laboratuvar 50 m2 dir. DNA izolasyonu ve amplifikasyonu i¢in kullanilmaktadir.
Calkalamal1 inkiibator, hotplate, hassas terazi, simif II kabin, PCR kabini, PCR cihazi, sogutmali
santrifiij, normal santrifiij, sicak su banyosu, vorteks, pH metre, calkalayici, -80 derin dondurucu,
buzdolabi, derin dondurucu, 151k mikroskobu, ultra deiyonize su sistemi, laboratuvar tipi bulasik
makinesi mevcuttur.

3. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Mikrobiyoloji Laboratuvari
dort birimden olusan yaklasik 150 m2 {initelerde aerob-anaerob kiiltiirler, antimikrobiyal duyarlilik
testleri, parazitolojik testler, mikolojik testler, ELISA, immunfloresan, serolojik testler, tiiberkiiloz
kiiltliri ve antimikrobiyal duyarlilik testleri ve molekiiler testler rutin olarak gerceklestirilmektedir. Bu
amaglara hizmet edecek makine/techizat altyapisinin yanisira otomatize bakteriyolojik kiiltiir ve
antibiyogram cihazi, otomatize kan kiiltiiri cihazi, otomatize Mycobacterium kiiltiir ve antibiyogram
cihazi, otomatize ELISA cihazi mevcuttur.

4. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi, Dekanlik Binasinda Hiicre Kiiltiirii Laboratuvart:
Ug bolmeden olusmaktadir. Her bir boliim 15 m2 dir. Her tiirlii hiicrenin kiiltiire edilme ve molekiiler
caligsmalarin yiiriitiilmesine imkan saglayan alt yapiya sahiptir. CO2’li inkiibator, invert mikroskop ve
kabin mevcuttur.

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi, Dekanlik Binasinda, Egitim-Ogretim Amach
Uygulama Laboratuvari: Her biri 120 m2 olan ii¢ adet uygulama laboratuvarlari mevcuttur. Bu

laboratuvarlarda 1s1k mikroskoplari, santrifiijler, hassas terazi, pH metre, buzdolabi, ¢ekerocak, distile

su cihazi, HPLC, UV spektrometre, cam ve sarf malzemeleri mevcuttur.

Program i¢in mevcut egitim-6gretim ve arastirma i¢in mevcut bilgisayar laboratuvar imkanlari
acisindan literatiir tarama, veri depolama ve degerlendirme, rapor ve makale yazma, hesap yapma,
internete baglanma, istatistik analiz yapma amaciyla kullanilan 20 adet bilgisayar mevcuttur. Merkez
kiitliphane binasinda 60 adet bilgisayar mevcut olup, hepsi internet baglantilidir ve egitim-6gretim
amacli kullanilmaktadir. Bunun yani sira, Temel Bilimler B6liimiine ait laboratuvarda internet sistemi
mevcut olup, kisisel bilgisayarlarla kablolu veya kablosuz olarak internete baglanmak miimkiindiir.
Ayrica, hafta i¢ci her giin 08:00-24:00, hafta sonlar1 ise 09:00-17:00 saatleri arasinda lisansiistii
Ogrencilerinin kullanabilecegi, merkez kiitiiphanede 20’si tek kisilik odada olmak iizere toplam 80
bilgisayar mevcuttur.

Program i¢in tiniversite ve/veya boliim kiitiiphane olanaklar1 bulunmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart



Universitesi Kiitiiphanesi ile TUBITAK arasinda yapilan 14.07.2008 tarihli sézlesme kapsaminda
ULAKBIM iizerinden ¢ok sayida siireli yayma dogrudan ulasiimaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi 7/24 agik merkez kiitiiphanesinde Mikrobiyoloji alam ile ilgili ulusal ve uluslararas
diizeyde olduk¢a ¢ok kaynak kitap ve dergi bulunmaktadir. Kiitiiphane internet {izerinden cok sayida

erisilebilir siireli yayinlara abone olarak akademik ¢alismalar i¢in hizmete agiktir. Ayrica bir¢ok yerli ve

yabanci siireli yayin aboneligi de mevcuttur. Mikrobiyoloji alan ile ilgili konularda dergilerin cogunu

kapsayan science-direct gibi veri tabanlar1 {izerinden ¢ok sayida makalenin tam metnine ulasilmasi

mimkiindiir.

01.2. Programin Ogretim Yoéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programindadgretim yontemi olarak yiiz yiize ders anlatimi, 6dev,
proje, vaka sunumu ve laboratuvar ortaminda pratik egitim seklinde egitim Ogretim yapmaktadir.
Egitim dili Tiirk¢edir. Program tibbi mikrobiyoloji alaninda teorik ve uygulamali bilimsel 6gretilerin
yani sira arastirma ve rutin amagli kullanilan ydntemlerin teorik ve uygulamali egitimini de
kapsamaktadir. Bu kapsam cercevesinde yiiksek lisans Ogrencilerine tibbi mikrobiyoloji alaninda
ogrendikleri pratik ve teorik bilgileri kullanarak bilimsel arastirma planlanmasi, yapilmasit ve yazilmasi
icin gerekli tiim yetiler kazandirilmaktadir.

Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programina dgrencisi kabulii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Programa Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Fen veya Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji veya Molekiiler Biyoloji Boliimii ve Saglik Yiiksek Okulu
mezunu olan 6grenciler basvurabilirler. Bir yiiksekégretim kurumu mezunu veya 6grencisi olup, belirli

bir konuda bilgi ve gorgiisiinii artirmak ve gelismeleri takip etmek isteyenler, Tibbi Mikrobiyoloji

Anabilim Dal1 Bagkanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulunun onayiyla 6zel 6grenci olarak kabul

edilebilir.

Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiisti’niin genel 6grenci kabul kosullar1 asagidaki sekildedir:
Genel Hiikiimler:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi’nde yer alan hiikiimler
gecerlidir (Resmi Gazete Tarihi: 06.12.2020 Resmi Gazete Sayisi: 31326):

Adaylar bir basvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak tizere Enstitli biinyesinde iki yiiksek
lisans programina basvuru yapabilir.

Mezuniyet not ortalamalar1 100’lik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100’liik sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not ortalamalarinin
100’1k sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karar1 ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomasi alanlarin mezuniyet not
ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyill tizerinden hesaplanir. Bu nedenle
adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de basvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

Bir programa bagvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yliksek lisans programlari i¢in lisans,
doktora programlar1 icin yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi



adaylarin YOK ’ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.
Tezli Yiiksek Lisans Programlarina Ogrenci Kabulii
Lisans programi mezunu olmak.

Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiirlinden en az 55 standart puana sahip olmalari
gerekir.

Lisansiistii Basvurular1 Degerlendirme Olgiitleri:

ALES veya esdegeri sinav puaninin %50°s1 - Lisans not ortalamasinin % 20’s1 - Bilim sinavi puaninin
%20’s1 - Yabanci dil puaninin %10°u toplanir. Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in
olusacak toplam notu en az 60 olanlar programa kabul edilirler.

Tezli yiiksek lisans programlar1 yabanci dil puami igin, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU Yabanci
Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil smavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci
dil sinavlarindan alinan puanlar gegerlidir.

01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali’na ait akademik kadro program egitim 6gretim faaliyetlerini
yiirtitmektedir. Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali’nda iki profesér ve bir doktor 6gretim iiyesi
bulunmaktadir. Anabilim Dali Bagkan1 B6liim Baskanina, Boliim Bagkani1 da birim yOneticisine bagli
olarak gérev yapmaktadir. Ilgili akademik kurulda programa ait dersler, 6gretim plan1 ve sinav takvimi
gibi konular1 aktif olarak planlanmaktadir. Anabilim Dal1 hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini
stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim
paydaslari stirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

T1ibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler
asagidaki tablolarda sunulmustur. (Tablo 1-13)

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Ulusal ve uluslararasi sayginligr yiiksek ve arastirma gelistirme ve egitim hedefi
yliksek 6grencilerin tercih ettigi bir program olmak.

Programin Misyonu; Tibbi Mikrobiyoloji yiiksek lisans programi alaninda teorik ve uygulamali bilimsel
Ogretilerin yam sira aragtirma ve rutin amagli kullanilan yontemlerin teorik ve uygulamali egitimini de
kapsamaktadir. Bu kapsam c¢ercevesinde yiiksek lisans Ogrencilerine tibbi mikrobiyoloji alaninda
ogrendikleri pratik ve teorik bilgileri kullanarak bilimsel arastirma planlanmasi, yapilmasi ve yazilmasi
i¢in gerekli tiim yetileri kazandirmay1 ve 6zel sektor ve kamunun nitelikli eleman ihtiyaci i¢in gerekli
donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi misyon edinmistir.

01.5. Programin Amaci

Tibbi Mikrobiyoloji programinda Yiiksek Lisans yapmak isteyen dgrencinin bilgi birikimini esas alarak,
yeni bilgilere erisme, edindigi bilgileri degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini
saglamaktir. Program hedefleri arasinda en onemlisi egitimin niteligini arttirarak Ogrenciyi daha
donanimli ve rekabetc¢i kilmaktir. Program ¢iktilar1 sayesinde 6grenci, bilgiye ulasma ve degerlendirme
alaninda yeni beceriler kazanacaktir.

Program ayrica arastirma- gelistirme, proje yonetimi, istatistik gibi beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye ekip ve proje ¢alismalarina yatkin, insan iligkileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,



temel bilgisayar teknolojilerini kullanan ve yabanci dil 6grenmeye dnem veren 6grenciler yetistirmeyi
amag edinmektedir.

6. Programin Hedefi

Tibbi Mikrobiyoloji yiiksek lisans programi alaninda teorik ve uygulamali bilimsel 6gretilerin yani sira
aragtirma ve rutin amach kullanilan yontemlerin teorik ve uygulamali egitimini de kapsamaktadir.
Program bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

7. Kazanilan Derece

T1bbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans programim bitiren 6grenciler Yiiksek Lisans diplomasi almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek icin dgrencilerin;

* Enaz 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer ve tez almakla

* Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla,
* 4.00 tizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla

* Yiiksek Lisans tezi yazip bunu basari ile savunmakla yiikiimliidiirler.

Dort yartyil sonunda an az 21 olmak iizere kredili derslerini ve seminer ¢alismasini basariyla bitiren ve
tezini tamamlayarak, tez savunmasini basariyla gecen 6grenciler programi basariyla bitirmis olarak
diploma almaya hak kazanirlar.

8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Tibbi Mikrobiyoloji yiiksek lisans programi 6grencileri Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fen veya Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Biyoloji veya Molekiiler Biyoloji Bolimii ve Saglik Yiiksek Okulu mezunu olmalidirlar. Bir
yiiksekogretim kurumu mezunu veya dgrencisi olup, belirli bir konuda bilgi ve gorgiisiinii artirmak ve
gelismeleri takip etmek isteyenler, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Bagkanliginin 6nerisi ve enstitii
yonetim kurulunun onayiyla 6zel 6grenci olarak kabul edilebilirler.

9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Tibbi Mikrobiyoloji yiiksek lisans programi mezunlart bu alanda veya ilgili bilimlerde doktora
egitimine devam edebilirler. Mezunlar ayn1 zamanda arastirma ve egitim alanlarinda faaliyet gosteren
resmi ve 6zel kuruluslarda gorev alabilirler. Adayr 6grenciler siirekli degisen ve gelisen alanlarinda
gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, seminer, panel ve konferanslara
katilabilmektedirler.

10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Programa genellikle Fen veya Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Saglik
Yiiksek Okulu mezunu olan 6grenciler basvurmaktadirlar. Ancak Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fen veya Fen-Edebiyat



Fakiiltesi Biyoloji veya Molekiiler Biyoloji Bolimii ve Saglik Yiiksek Okulu mezunu olan 6grenciler
basvurabilmektedirler.

11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Yiiksek lisans derecesine sahip mezunlar tibbi mikrobiyoloji alaninda 6zel sektor ve kamuda Ar-Ge
personeli olarak veya mikrobiyoloji laboratuvar hizmetlerine destek olarak ¢alismaktadirlar.

12. Programin Paydaslar

Programin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar Yiiksek
Ogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul, Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Valilik, 11 Saghik Miidiirliigii, Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri ve Mezunlarimizdan olusmaktadir.

01.13. Programin lletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Tip Fakiiltesi / Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Tibbi Mikrobiyoloji AD

Terzioglu Yerleskesi/ CANAKKALE

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim (LEE/SBE) Web Sitesi, Birim (LEE/SBE) Stratejik Eylem Planlar1 ve Raporlari.

Kanit linkleri http://lee.comu.edu.tr/

Kanitlar

ODR-2021-T1-13.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1. OGRENCILER


http://lee.comu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236860/1371/GostergeCevapProofFiles/ODR-2021-T1-13.docx

1.1. Ogrenci Kabulleri

Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programindadgretim yontemi olarak yiiz yiize ders anlatimi, 6dev,
proje, vaka sunumu ve laboratuvar ortaminda pratik egitim seklinde egitim Ogretim yapmaktadir.
Egitim dili Turk¢edir. Program tibbi mikrobiyoloji alaninda teorik ve uygulamali bilimsel 6gretilerin
yani sira arastirma ve rutin amagli kullanilan yontemlerin teorik ve uygulamali egitimini de
kapsamaktadir. Bu kapsam c¢ercevesinde yliksek lisans Ogrencilerine tibbi mikrobiyoloji alaninda
ogrendikleri pratik ve teorik bilgileri kullanarak bilimsel arastirma planlanmasi, yapilmasi ve yazilmasi
i¢in gerekli tiim yetiler kazandirilmaktadir.

Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programina 6grencisi kabulii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Programa Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Fen veya Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji veya Molekiiler Biyoloji Boliimii ve Saglik Yiiksek Okulu
mezunu olan dgrenciler bagvurabilirler. Bir yiiksekdgretim kurumu mezunu veya 6grencisi olup, belirli

bir konuda bilgi ve gorgiisiinii artirmak ve gelismeleri takip etmek isteyenler, Tibbi Mikrobiyoloji

Anabilim Dali Bagkanliginin 6nerisi ve enstitlii yonetim kurulunun onayiyla 6zel 6grenci olarak kabul

edilebilir.

Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin genel 6grenci kabul kosullar1 asagidaki sekildedir:
Genel Hiikiimler:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi’nde yer alan hiikiimler
gecerlidir (Resmi Gazete Tarihi: 06.12.2020 Resmi Gazete Sayisi: 31326):

Adaylar bir bagvuru déneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak tizere Enstitii blinyesinde iki yiiksek
lisans programina basvuru yapabilir.

Mezuniyet not ortalamalari 100’lik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100’liik sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not ortalamalarinin
100’liik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomasi alanlarin mezuniyet not
ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil {izerinden hesaplanir. Bu nedenle
adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de bagvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

Bir programa basvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlari igin lisans,
doktora programlar1 icin yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin YOK ten denklik belgesi almis olmalari zorunludur.

Tezli Yiiksek Lisans Programlaria Ogrenci Kabulii
Lisans programi mezunu olmak.

Adaylarimm ALES’ten bagvurdugu programin puan tiirlinden en az 55 standart puana sahip olmalari
gerekir.

Lisansiistii Bagvurular1 Degerlendirme Olgiitleri:

ALES veya esdegeri sinav puaninin %50°si - Lisans not ortalamasinin %20’si - Bilim sinavi puaninin
%20’s1 - Yabanci dil puaninin %10°u toplanir. Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in
olusacak toplam notu en az 60 olanlar programa kabul edilirler. Bu oranlar her donem ilgili programin



ithtiyaci 6lgiisiinde Enstitli 6nerisi ve Senato karariyla yeniden diizenlenebilmektedir.

Tezli yiiksek lisans programlar1 yabanci dil puani i¢in, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU Yabanci
Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil smavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci
dil siavlarindan alinan puanlar gegerlidir.

Ogrenci istatistikleri Tablo 9-12'de verilmistir.
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim (LEE/SBE) Web Sitesi, Birim (LEE/SBE) Stratejik Eylem Plani, 2021 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri http://lee.comu.edu.tr/

Kanitlar

ODR-2021-TOgrenci.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve (YOK) Lisansiistii
Egitim - Ogretim Yonetmeligi’ne gore ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gec¢is yapan ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis

oldugu kurumda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi

asamaz. Intibak islemleri anabilim Dali Kurul karari onerisi ile LEE yonetim kurulu karari ile
gercgeklestirilir.

COMU Yatay Gegis Yonetmeligi:

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun
lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamis ve derslerinden gecerli not almis basarili 6grenci,
lisansiistii programlara gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek
yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nmin goriisi ve EYK karariyla
gerceklestirilir.


http://lee.comu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236860/1371/GostergeCevapProofFiles/ODR-2021-TOgrenci.docx

c) Yatay ge¢is basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siliresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistli programda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin 6nerisi ve EYK karartyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim elemam veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar baska bir
tiniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sart1 aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay ge¢is yapabilirler.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar

ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Anabilim Dali’nda ge¢mis yillarda 68renci degisimi programi uygulamasi yapilmamistir. Programdaki
Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine baska bir yliksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) Ogrenci programlari ile egitim gorebilmeleri
diisiiniilmektedir. Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii
isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir tilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanimlanmaktadir. Anabilim Dali’nn Erasmus Ikili Anlasmasi bulunmamakta olup ileride
distiniilmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Danismanlik ve Izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigsmanlik hizmeti verilmelidir.

Programa kayit yaptiran 6grencilerin danigsmanlik hizmetleri 1. Donem boyunca anabilim dal1 bagkani
tarafindan yiiriitiilmektedir. 1. Donem sonunda 6grencilerin ilgi alanlar1 ¢ergevesinde tez danismanlari
atanmaktadir. Seminer dersi tez danigmani tarafindan yiiriitiilmekte 6grenci yiiksek lisans tezine alt yapi
olusturmaktadir. Bu konuda 6grenci talepleri géz dniine alinmaktadir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim (LEE/SBE) Yonetim Kurulu kararlar

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve



tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.
1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Anabilim dali programlarimizda basar1 degerlendirmesi COMU senatosu tarafindan kabul edilen basari
degerlendirme kriterleri kullamlmakta ve 6zen gosterilmektedir. Universitede; ara sinav, ara sinav
mazeret sinavi, yariyll sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerin talepte bulundugu
ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Ogrencilerin is yiikii ve performansi Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte,
siav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarin usulii asagidaki sekildedir;

Ara Sinavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyihin ilk dort
haftas1 i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gériisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna goére ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

Yartyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o

dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF wverilir. Yariyll sonu sinavlar ile ilgili takvim,
birimlerin 6nerileri alarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu smav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.

Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara siava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil iginde Ogretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz

Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren tgiincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dgretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders i¢in,
asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

a)  Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasma Gore Katsay
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50



70-74 CC 2,00

60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz
¢) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer dersi, tez dnerisi
sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek icin G
notunu almis olmak gerekir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

COMU Lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligine gore asagidaki maddeleri tamamlayan
Ogrenciler mezun olmaya hak kazanir

MADDE 37 — (1) Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet
ders, seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’nin
Onerisi ve Senatonun karartyla sinirlandirilabilir.

(2) Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak tizere toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren her yariyil
tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

MADDE 38 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit
oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her donem i¢in kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yartyllda tamamlanir.

MADDE 42 — (1) Tez sinavinda basarili olmak ve bu Y onetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet



icin gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yliksek lisans tezinin ciltlenmis en az {i¢ kopyasini tez
sinavina giris tarihinden itibaren bir ay icinde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun
bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitii yonetim kurulu talep
halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen dgrenci kosullari
yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin
dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomas1 iizerinde 6 grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dalindaki
programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu
tarafindan imzal1 niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde 6 grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dalindaki
programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi anasanat programlarina kayith
Ogrenciler i¢in tez sinavi sonrast yapilan ve basarili bulunan uygulamali sinav tarihi; diger programlara
kayitl 6grenciler i¢in ise tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir.

(4) Tezli yiiksek lisans 6 grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(5) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel
aragtirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere enstitii tarafindan YOK Baskanligia gonderilir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tamimlanan Program Egitim Amaglari

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Tibbi Mikrobiyoloji egitim programlarinda {iniversitemizin ve enstitiimiiziin kurumsal
hedefleri ve oOnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde gerekli yeterlilikleri de
tanimlamistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Tibbi Mikrobiyoloji programinda Yiiksek Lisans yapmak isteyen dgrencinin bilgi birikimini esas alarak,
yeni bilgilere erisme, edindigi bilgileri degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini
saglamaktir. Program hedefleri arasinda en Onemlisi egitimin niteligini arttirarak Ogrenciyi daha
donanimli ve rekabet¢i kilmaktir. Program ¢iktilar sayesinde 6grenci, bilgiye ulasma ve degerlendirme
alaninda yeni beceriler kazanacaktir.

Program ayrica arastirma-gelistirme, proje yonetimi, istatistik gibi beseri ve teknik alanlarda kendini
yetistirmeye ekip ve proje calismalarina yatkin, insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,
temel bilgisayar teknolojilerini kullanan ve yabanci dil 6grenmeye 6nem veren grenciler yetistirmeyi
amag edinmektedir

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu



Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Tibbi Mikrobiyoloji programinin misyonu ve egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer
hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Arastirma ve akademik g¢alismalar yapmak isteyen
arastirmacilar i¢in bir kariyer hedefi seklindedir. Hizmet sektoriinde ¢alisma hedefi olan Ggrencilere
biiyiik katki sunarak yaptigi isi modern yonetim ilkeleri ger¢evesinde yapmak isteyen saglik calisani
olma ihtimali de bulunmaktadir. Ogrencilerimize siirekli bu alanda gerekli egitim ve ogretimin
verilmesini saglamak amaciyla, seminer, panel ve konferanslara katilim tesvik edilmektedir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin misyonu; egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve cok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin misyon ve vizyonu ise su sekildedir:

Misyon: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan
gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli bir kurum olarak, lisansiistii
programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni ve disiplinlerarasi
programlar1 destekleyerek sorun ¢6zme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki
saglamak.

Vizyon: Diinya 6l¢eginde akademi ve is diinyasinin ihtiyaglarini, bilimsel bilgi ve analitik distince
birikimi ile karsilayabilecek akademisyen ve profesyoneller yetistirerek, {ilkemizin {irettigi bilginin her
alanda evrensel rekabet giiclinii arttirmak.

Anabilim dalimizin misyon ve vizyonu gerek {iniversitemiz gerekse enstitiimiiz misyon ve vizyonu ile
uyumludur. Universitemiz arastirma tniversitesi olma yolunda olup Enstitlimiiz interdisiplinler ve
multidisipliner ¢alismalar1 desteklemektedir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli akademik ve mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans mezunu yetistirilmesi i¢in
programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bélimlerde agiklanmistir. Programin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini
da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Onemli paydaslar olarak Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universitelerarast Kurul, Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari, Canakkale Valiligi,
COMU, COMU - Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, personelimiz ve aileleri, 6grencilerimiz ve
aileleri ile mezunlarimiz dikkate alinmaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tum i¢ ve dis paydaslar ve 6zellikle 6grencilerimiz ile aday 6grenciler, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitlisii ve Anabilim Dali ile ilgili misyon, amag, hedef, detayl



ogretim planina ve ders iceriklerine COMU web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Birim (LEE/SBE) Web Sitesi, COMU BOLOGNA Egitim Katalogu

Kanit linkleri http://lee.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Anabilim dali amaglar1 ve programlar1 yukarida bahsedilen paydaslar ile ve o6zellikle mezun
Ogrencilerimiz ile istisare ile interaktif bir sekilde giincellemesi saglanmaktadir. Giincel talep ve
ithtiya¢lar egitim o gretim faaliyetleri siirecinde gerceklesmektedir.

2.7. Test Olgiitii

Test Olgiitii: Program 6gretim amaglarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin kullanlan lgme
ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaglarina ulasildigint kanitlariyla
anlatiniz.

Ileriki yillara yonelik bir memnuniyet 6l¢iim anketi, 5lgme ve degerlendirme anketi ve paydas
degerlendirme anketleri gelistirilmesi diistiniilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Lisansiistii programlarin degerlendirmesinde TEPDAD, MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vt
kuruluslar bulunmamaktadir.  Ancak bu tir kuruluslarin kilavuzlar1 degerlendirilerek Tibbi
Mikrobiyoloji YL Programi’nin misyonu ¢agdas gorgiti ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere
sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas Ogretim teknikleri kullanarak toplumsal
degerlere saygili yenilik¢i girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile nitelikli Ar-Ge personeli
yetistirmek i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagin yetistirmek temel ¢iktidir. Program bu
cercevede;

Bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmeye, yenilige ve yasam boyu 6 grenmeye acik,

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Akademik cevrede temsil kabiliyeti yiiksek;

Katilimel, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Ekip ve proje calismalarina yatkin;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Bu kapsamda program ¢iktilar1 asagidaki sekildedir:

Bakteriyoloji, viroloji, parazitoloji, mikoloji ve immiinoloji alanlarinda genel bilgi
sahibi olur
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Bakteri, virlis, mantar ve parazitlerin yapisi, biyolojisi, virulans o6zellikleri ile
bunlarin yaptig1 hastaliklar1 ve teshis yontemlerini 6 grenir

Tibbi mikrobiyoloji alaninda kullanilan laboratuvar tekniklerini teorik ve pratik
diizeyde 6grenir ve uygular.

Bilimsel bir arastirma planlayabilme, uygulama ve bunlar1 bilimsel bir makale olarak
yazabilme yetenegi kazanir

Tibbi mikrobiyoloji alaninda mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazanir

Temel istatistiki yontemleri kullanabilme yetenegi kazanir

Mesleki bilgi birikimini toplumsal ve saglikla ilgili sorunlara ¢oziimler {iretmede
kullanir

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi 6grencilerin basar1 seviyesiyle yakindan iligkilidir. Bunu
degerlendirmek amaciyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Y 6netmeligi’ne gore
ogrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan D6nem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

ORNEK UYGULAMA KANIT

Birim (LEE/SBE) Web Sitesi, COMU BOLOGNA Egitim Katalogu

Kanit linkleri https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin diizenlenmesinde Anabilim Dali akademik kurulu diizenlenmekte ve tim
ilgililerin  gorlisi  alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi  takdirde ve/veya Ogretim plam
giincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dsnem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki
basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav
Y onetmeligi’ne gore dgrencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan D6nem Not Ortalamasit (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DN O bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alian notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni1 derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar: ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ciktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldig: ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir.

Program Swot Analizi: Anabilim dalinin ve programin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik
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acilardan incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Bu
degerlendirme asagidaki hususlar kapsaminda yapilmaistir:

Kaliteli egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilikei bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri

Programin Gii¢li Yonleri:

Tip Fakiiltesi ve Universitenin diger arastirma merkezlerinin imkanlar1 ile yeterli arastirma
altyapisina sahip olmasi

Akademik personelin alanda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip kisilerden olusmasi
Disiplinlerarasi ¢alismalara uygun baska lisansiistii programlarin bulunmast

Programin 6grenciler agisindan memnuniyet diizeyi yiiksek bir il merkezinde bulunmasi

D1s paydaslarla olan iligkilerin bulunmasi

Yerleskede kiitiiphane, sosyal ve sportif tesislerin olmasi

Universitenin halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerinin artmasi

Zayif Yonleri:

Fiziki ve baz1 altyap1 yetersizliklerinin egitim-6gretim hizmetinin etkinligini diisiirmesi
Laboratuvar destek personeli ve arastirma gorevlisi kadrosu yetersizligi
Bilimsel aragtirma i¢in tahsis edilen biit¢elerin yetersizligi

Firsatlar

Saglikta Ar-Ge ve saglik meslek grubu calisanlarina ihtiyacinin artmasi (pandemi miicadelesi bu
ithtiyac1 daha belirginlestirmistir)

Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde etkinligin
artmasina olanak saglamasi

Programin ¢ok farkli disiplinler ile multi/inter disipliner aragtirmaya miisait olmasi

Toplumun nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi

Tehditler

Akademik personelin lisansiistii egitim aragtirmaya ayirabilecegi zamanin daralmasi
Pandemi ve ekonomik krizler

Arastirma gelistirmeye ayrilan biit¢elerin doviz degisiklikleri sonucu alim giiciiniin diismesi
Universitelerin gelisimi i¢in akademik personel sayilarinin yetersizligi,

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma yonelimine olumsuz etki yapmasi,
Canakkale’de 6zellikle saglik alaninda yeterli iniversite sanayi isbirligi bulunmamasi



Programin bulundugu anabilim dalinin bagh oldugu fakiiltenin mezunlarinin tipta uzmanlik ile
baska bir lisansiistii platforma yonelmesi ve doktora diizeyinde diploma aldiklar1 i¢in yiiksek lisans
egitimine gereksinim duymamasi nedenleri ile programa 6grenci kabulii i¢in kendi mezunlar1 yerine
baska birim mezunlarina ihtiyag duymasi

ORNEK UYGULAMA
KANIT
2021 Birim (LEE/SBE) stratejik raporlari

Kanit linkleri http://lee.comu.edu.tr

COMU BOLOGNA Egitim Katalogu

Kanit linkleri https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Anabilim Dal1 siirekli iyilestirme ¢aligmalari sistematik ve siirekli olarak planlanmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programi egitim plani asagidaki sekildedir: Tablo 14.

Kanitlar
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programi egitim yontemleri su sekildedir:

Yiiz-ylize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz-ylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim c¢ogunlukla 6gretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica c¢esitli donem &grencilere
arastirma konular1 verilip dgrenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasin saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular dgretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonug¢larin yorumlanmasina dayanmaktadir.
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Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar-Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve

SPSS uygulamalarint kullanmilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir. ~ Gosterme: Dersler
kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 konular1 ziyaret edilen
tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir. Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin once gelenleri
meslek yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Program ogrencileri ders segimleri sirasinda egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigmanlar1 tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisansiistii egitim plamni ve derslerin iceriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili danisman
bu bilgilerin ¢iktilarimi her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yarryil basindaki kayit
donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari
danigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ng6riildigii bigcimde
uygulanmasini giivence altina almak icin 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci
olarak da biiyiikk rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
Ogrenci damigmanlart tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planimin 6ngorildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisansiistii egitim planlarinda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmustur. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢imli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Slgiitleri gibi derse
0zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her
yil giincellemektedir. Egitim plaminda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler.
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olgiitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri i¢ermektedir. Ayrica
Ogrenciler biyoistatistik ve diger segmeli dersleri de segebilmektedirler. Egitim planinin 6ngoriilldigi
bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim
sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Y dnetmelik
kapsaminda yiiksek lisans egitimi en az 4 yariyll ve toplam 120 AKTS den az olmayacak sekilde
planlanmistir. Bu siire ve kredilerin ¢ogu temel bilim egitimidir. Egitim planlarindaki egitim
modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili
ders igerikleri ve diger tiim kanitlar ilgili linklerde sunulmustur.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.1°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim plaminda Saglik Bilimler
genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disiplinin altinda tibbi mikrobiyoloji egitimine
iliskin dersler yeterli AKTS diizeyinde bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda,
Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici
nitelikte, alaninda yetkinlik verecek yeterli sayida segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme
becerilerinin yani sira; Ozellikle yaratici diisiinme ve takim calismasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilere bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
calismalar tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger programlar
ile ortak projeler yiiriitme imkani bulunmaktadir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin bu alanda veya ilgili bilimlerde doktora egitimine devam edebilmeleri veya
arastirma ve egitim alanlarinda faaliyet gosteren resmi ve 6zel kuruluslarda gorev alabilmeleri igin
Egitim programinin teknik igerigini biitinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel ve siirekli
egitim seklindedir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Anabilim Dali
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Y onetim Kurulunca yapilmaktadir. Ayrica, 6grenciler degisen ve gelisen alanlarinda gerekli egitim ve
Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, seminer, panel ve konferanslara katilabilmektedirler.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, yillara ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis acisiyla diizenlenmistir/diizenlenecektir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan 6zel konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Ogrenci ilgi alanina ve yapmayr planladigi tezin spesifik konusuna iligkin
segmeli dersleri se¢meli havuzundan secebilmektedir. Bu kapsamda birimde ders veren ogretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi
gergeklestirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali1 akademik kadrosu iki profesér ve bir doktor dgretim iiyesinden
olusmaktadir. Bir doktor 6gretim iiyesi ile akademik kadronun genislemesi planlanmistir. Anabilim
Dalindaki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bolim web
sitesinde hem de AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev
tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmistir. Anabilim Dalinda yer alan 6gretim {iyeleri; Prof.Dr.
Ahmet Unver, Prof.Dr. Alper Akg¢ali ve Dr. Ogr. Uyesi Asli Ozdemir’dir. Yiiksek lisans programinda
Ogrenci basina diisen akademik personel sayisi an itibariyle 3 tiir. Bu diizey 6grencilere yeterli akademik
danismanlik verildiginin gostergesidir. Ayrica program o6gretim elemanlart hakkinda detayli bilgi
programin idari yapisi ve Ogretim kadrosu bashigi altinda olg¢tit 01.3°te detayli olarak verilmistir.
Asagidaki tablolarda 6gretim kadrosuna yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kanitlar

ODR-2021-6-ek.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detayl1 bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu baslig
altinda 6l¢tit 01.3te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslarma gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak dgretim tyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarim
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A. Profesor kadrolarina bagvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B. Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tamimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C. Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Defa Atanma I¢in:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden {iretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet

yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:

Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1)Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak, bu puanin en az
%65’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi
maddelerinden almis olmak.

2)Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

Dogent Kadrosuna Atanma Igin:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmis bes (65)
puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
siavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu smavi
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bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmis bes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu gegerli kabul
edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

Profesor Kadrosuna Atanma Igin:

1) Profesorliik baglica eseri olarak dogent unvanim aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-

Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700

puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede® gorev almis ya da gérev aliyor olmak,

4. Dogcentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig
tarthten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiirtirliikte olan
Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

[98)

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda program dgrencilerinin kullanabildigi 2 adet seminer/toplant1 salonu

bulunmaktadir. Tip Fakiiltesinde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi 100 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Konferans salonunda o6gretim
elemanlarimiz  yam1 sira, alaninda uzman kisiler bilimsel c¢alismalarim1 sergileme olanagi
bulabilmektedir.

Program i¢in arastirma faaliyetleri i¢in yeterli laboratuvar imkanlar1 bulunmaktadir:

1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi T1p Fakiiltesi, Dekanlik Binasinda Mikrobiyoloji Laboratuvar:
Bu laboratuar 50 m2 olup temel laboratuvar g¢alismalarinin yansira ELISA ve PCR c¢alismalar
yapilabilmektedir. Laboratuvarda simif 2 emniyet kabini, pH metre, vorteks, inkiibator, hassas terazi,
otoklav, spektrofotometre, santrifiij, buzdolabi, DNA izolasyon {initesi arastirma amacli olarak
bulunmaktadir.

2. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi, Dekanlik Binasinda Molekiiler Biyoloji
Laboratuvari: Laboratuvar 50 m2 dir. DNA izolasyonu ve amplifikasyonu i¢in kullanilmaktadir.
Calkalamal1 inkiibator, hotplate, hassas terazi, sinmif II kabin, PCR kabini, PCR cihazi, sogutmali



santrifiij, normal santrifiij, sicak su banyosu, vorteks, pH metre, ¢alkalayici, -80 derin dondurucu,
buzdolabi, derin dondurucu, 1sitk mikroskobu, ultra deiyonize su sistemi, laboratuvar tipi bulasik
makinesi mevcuttur.

3. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Mikrobiyoloji
Laboratuvarinda dort birimden olusan yaklasitk 150 m2 {initelerde aerob-anaerob kiltiirler,
antimikrobiyal duyarlilik testleri, parazitolojik testler, mikolojik testler, ELISA, immunfloresan,
serolojik testler, tiiberkiiloz kiiltiirii ve antimikrobiyal duyarlilik testleri ve molekiiler testler rutin
olarak gerceklestirilmektedir. Bu amaglara hizmet edecek makine/techizat altyapisinin yanisira
otomatize bakteriyolojik kiiltiir ve antibiyogram cihazi, otomatize kan kiiltiirii cihazi, otomatize
Mycobacterium kiiltiir ve antibiyogram cihazi, otomatize ELISA cihazi mevcuttur.

4. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi, Dekanlik Binasinda Hiicre Kiiltiirii Laboratuvar:
Ug bolmeden olusmaktadir. Her bir boliim 15 m2 dir. Her tiirlii hiicrenin kiiltiire edilme ve molekiiler
calismalarin yiriitiilmesine imkan saglayan alt yapiya sahiptir. CO2’li inkiibator, invert mikroskop ve
kabin mevcuttur.

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi, Dekanlik Binasinda, Egitim-Ogretim Amagh
Uygulama Laboratuvari: Her biri 120 m2 olan ii¢ adet uygulama laboratuvarlari mevcuttur. Bu

laboratuvarlarda 151k mikroskoplari, santrifiijler, hassas terazi, pH metre, buzdolabi, ¢cekerocak, distile

su cihazi, HPLC, UV spektrometre, cam ve sarf malzemeleri mevcuttur.

Program i¢in mevcut egitim-6gretim ve arastirma igin mevcut bilgisayar laboratuvar imkanlari
acisindan literatlir tarama, veri depolama ve degerlendirme, rapor ve makale yazma, hesap yapma,
internete baglanma, istatistik analiz yapma amaciyla kullanilan 20 adet bilgisayar mevcuttur. Merkez
kiitiiphane binasinda 60 adet bilgisayar mevcut olup, hepsi internet baglantilidir ve egitim-6gretim
amacli kullanilmaktadir. Bunun yani sira, Temel Bilimler Boliimiine ait laboratuvarda internet sistemi
mevcut olup, kisisel bilgisayarlarla kablolu veya kablosuz olarak internete baglanmak miimkiindiir.
Ayrica, hafta i¢i her giin 08:00-24:00, hafta sonlar1 ise 09:00-17:00 saatleri arasinda lisansiistii
Ogrencilerinin kullanabilecegi, merkez kiitiiphanede 20’si tek kisilik odada olmak tizere toplam 80
bilgisayar mevcuttur.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Kampiis alam igerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin ve bir adet basketbol sahas1t mevcuttur.
Ayrica, Terzioglu kampiisiinde rektorliige bagli baska birimlere ait olup 6grencilerimizin kullanimina
acik spor tesisleri ve yiizme havuzu bulunmaktadir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili
hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanlig1 tarafindan verilmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Program i¢in mevcut egitim-68retim ve arastirma i¢in mevcut bilgisayar laboratuvar imkanlari
acisindan literatiir tarama, veri depolama ve degerlendirme, rapor ve makale yazma, hesap yapma,
internete baglanma, istatistik analiz yapma amaciyla kullanilan 20 adet bilgisayar mevcuttur. Merkez
kiitiiphane binasinda 60 adet bilgisayar mevcut olup, hepsi internet baglantilidir ve egitim-6gretim
amacli kullanilmaktadir. Bunun yani sira, Temel Bilimler Boliimiine ait laboratuvarda internet sistemi



mevcut olup, kisisel bilgisayarlarla kablolu veya kablosuz olarak internete baglanmak miimkiindiir.
Ayrica, hafta i¢i her giin 08:00-24:00, hafta sonlar1 ise 09:00-17:00 saatleri arasinda lisansiistii
Ogrencilerinin kullanabilecegi, merkez kiitiiphanede 20’si tek kisilik odada olmak iizere toplam 80
bilgisayar mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim programlarina
yonelik tiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer
alan 7/24 kitiiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtigi bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Anabilim Dalinin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar: ile de kampiis ve binalar 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak ayrica,
derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Programin bulundugu dekanlik
binasinda engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 ideal diizeyde
olmamakla bazi imkéanlar mevcuttur. Engelli asansorii mevcut degildir ancak bina zemin ve bodrum
katlariyla tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan iliski dis cepheden saglanabilmektedir.
Klozetli WC bulunmaktadir. Engelliler i¢in alinan tedbirler basta engelli asansoér olmak iizere
gelistirilmelidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Anabilim dalina yapilan harcamalarin temel kaynagim katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma
Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yi TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biit¢ce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biit¢e tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Teskilat olarak Lisanstistii Egitim Enstitiisii yap1 olarak
Tip Fakiiltesi biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak igin ihtiyag duydugu takdirde
olanaklar1 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri
kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine goére planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan
tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet ici
egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tip Fakiiltesi yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Bilimsel arastirma ve tez projelerine maddi destekler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedi. COMU BAP Komisyonu



oncelikli amag¢ ve hedefleri; {iniversite biinyesinde yapilmasi planlanan bilimsel ve sanatsal arastirma
projelerini desteklemek, bu projeler kapsaminda yapilacak veya yapilmakta olan arastirmalarin niteligini
yiikseltmek ve arastirma sonuglarinin uluslararasi yayinlara donistiiriilerek {iniversitenin bilimsel
etkinligini arttirmak, iiniversitede proje kiiltiiriinii gelistirmektir. COMU BAP Koordinasyon Birimi,
Komisyonun sekreterya hizmetlerini yiiriitmekte olup, tiniversite biinyesinde yapilacak olan bilimsel
arastirma projelerinin desteklenmesi ve yiriitiilmesi ile {iniversitemiz Ogretim elemanlarinin
yiriitiiciiliigiinde TUBITAK, SANTEZ, UDAP, KALKINMA BAKANLIGI, TETAM vb. kurumlari
desteklemis olduklar1 projelerin ilgili mevzuatlar1 kapsaminda takibi ve harcamalarini
gerceklestirmelerini saglamak amaciyla ¢aligmalarim stirdiirmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Anabilim Dalinin hem enstiti hem de fakiilte {izerinden kullanabildigi biitce kisithidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurum personel daire baskanligt ve strateji daire bagkanligi
biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta
olup takibi rektorligimiiz ve genel sekreterliimizce yapilmaktadir. Anabilim Dali 6gretim
elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Rektorliik biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin
maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim
destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim
2014’te yiirtirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarimin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi
tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda énemli bir tesvik
saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje,
arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik o6diiller gibi akademik
faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarimin
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani
sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyapi ve techizat destegi tniversitemiz Tip Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi ve¢ COMUDAM, COBILTUM gibi
Universitenin diger arastirma merkezleri tarafindan desteklenmektedir. Bu birimlerde bulunan altyap: ve
techizat program egitim ve arastirma ihtiyaclarim karsilamada yeterlidir. Bunun disinda ihtiyag
duyulacak altyap1 ve techizat i¢in ayrilan biit¢e oldukg¢a sinirlidir. Ayrica bélim 6gretim elemanlari
tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari
almabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz
alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Program egitim 6gretim faaliyetleri i¢in gerekli altyap: ve techizat destegi tiniversitemiz Tip Fakiiltesi
ve BAP komisyonu tarafindan karsilanmaktadir. Raporun dnceki boliimlerinde agiklanan derslik ve
seminer odalar1 temini, bakimi ve onarimi Tip Fakiiltesi tarafindan desteklenmektedir. Mevcut altyapiyl
ve isletmeye yetecek parasal kaynak ise Fakiilte biitgesinden gerekli oldugu durumlarda Lisansiistii
Egitim Enstitiisti biitcesinden kullanilabilmektedir.



8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programin bagli oldugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Anabilim Dali’nin bagli oldugu Tip Fakiiltesi
idari personeli Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programi 6grencilerine ve akademik personeline de
hizmet vermektedir. Tip Fakiiltesi idari kadrosundaki ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii idari kadrosunda
personel (idari, 4/D siirekli is¢i kadrosunda biiro, temizlik personel, yardimer destek) program i¢in de
gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay
ve yalin bir model sunmaktadir. Stirekli mesleki gelisim programlar1 bulunmaktadir.

Elektronik Belge Y 6netim Sistemi ve diger bilgi akis1 yapilanmalar ile yonetsel kadro degisimlerinde
kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmadan bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirilmistir.
Yonetim Bilgi Sistemi gibi Universite hakkinda ihtiyac duyulan istatistiksel bilgileri
sistemlestirilmistir. i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acisindan
Lisansiistii Egitim Enstitiisii sekreterindedir. Enstitii yapilanmasi asagidaki gibidir:

Kanitlar

ODR-2021-ek8-4.docx

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programi akademik teskilatlanma bakimindan
Lisanstisti Egitim Enstitiisii Mudurlagii biinyesindedir. Enstitiiniin yonetim organlar1 asagidaki
gosterilmistir. Bunlara ek olarak ilgili linklerde tiim organizasyon semalari, gorev tanimlar ve is akis
semalar1 detayli bicimde bulunmaktadir.

Rektorlik ve diger yonetsel organizasyonlar ile enstitii ve anabilim dali karar alma siirecleri
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi (Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982 Resmi Gazete
Sayisi: 17609) kapsaminda diizenlenmistir. Bu siiregler, program ¢iktilarimin gerceklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

Rektor

MADDE 4. a)Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan rektor adaylar1 Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumbhurbaskani, profesor akademik unvanina sahip bu kisiler arasindan birini secer ve rektér olarak
atar. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler aym yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
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temsil eder. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {tizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi
olarak seger.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini1 uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagh kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay: saglamak,

2. Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarim, bagli birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigt hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6 gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
siirdiirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, tiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

MADDE 5. a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden, fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor, gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir.
b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.



5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 6. a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in
secilecek ti¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitiiler

MADDE 11. Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.
Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla
kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan tiniversitelerde, lisansiistii
egitim programlar1 senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiiriitiiliir. Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanlig1 mevzuati hiikkiimleri uyarinca yiiriitiilecek uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.

a) Enstitiiniin organlari; enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b) Enstitii mudiird, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan ti¢ yil i¢in atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden



atanabilir. Rektor ve dekan oneri ve atamalarda ilgili 6gretim tiyeleri ile gereken istisarelerde
bulunurlar.

Midiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitli miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

¢) Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d) Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek ti¢ 6gretim {iyesinden olusur.

e) Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Anabilim veya Anasanat Dah
MADDE 16. (Bashg ile birlikte degisik:RG-08/08/1998-23427)

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan egitim-
Ogretim, uygulama faaliyetlerinin yiiriitiildigti akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin
kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya tiniversitelerden gelecek 6nerilere
gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dal1 bagkani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri, bulunmadig taktirde
dogentleri, bulunmadig taktirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadig taktirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerince
secilir ve bir hafta i¢inde yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir.
Anabilim veya anasanat dal1 bagkani olarak atanabilecek dgretim iiyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin
en ¢ok iki olmasi halinde, baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar mudiirii veya dekan tarafindan
dogrudan atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur. Anabilim veya anasanat
dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu
biitiin 6gretim tiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili
anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali
baskanina goriis bildirir.

(Degisik dordiincii fikra:RG04/10/2006-26309) Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla,
Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu’nun dnerisi ve Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulu’nun uygun gérmesi halinde, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli tip, dis
hekimligi, eczacilik ve egitim fakiilteleri disindaki tiim fakiilte ve yiiksekokullarin boliimlerinde
boliimle ayn1 adi tasiyan sadece bir anabilim veya sadece bir anasanat dali, diplomaya yonelik birden
fazla program yiiriiten boliimlerde ise program sayis1 kadar anabilim ve anasanat dal1 kurulabilir.

Boluimle ayni adi tasiyan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan boliimlerde boliim bagkani ayni
zamanda anabilim ve anasanat dali bagkanidir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER



10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi LEE Tibbi Mikrobiyoloji YL Programi’ndan mezun olan tiim
ogrenciler program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara

yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri Egitim Katalogunda bulunmakta olup bu bilgiler

ekteki link ile sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel olgiit belirlenmemistir fakat 6zel olgiitler

belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi,

Kanit linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?
1id=6788

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programi
gerekli goriilen tiim c¢alismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda yillik olarak Bologna Egitim-
Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica tiniversitemizde bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. En son 2019-2023
olarak hazirlanan stratejik plan iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2022-2025 olarak tekrar
giincellenmistir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans Ol¢iim, izleme ve
degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Anabilim Dali performans gostergeleri ve degerlendirmeleri
yillik olarak yenilenmektedir. Biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla Lisansiistii Egitim
Enstitiisti web sitesinde kamuya agik bir bicimde tiim paydaslarla paylasilmaktadir. Tibbi Mikrobiyoloji
Yiiksek Lisans Programinda ilgili program c¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla
O0grenci ve mezunlar i¢in anket calismalar1 planlanmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi
konusunda daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
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