DERS BiLGi PAKETLERINDE “DEGERLENDIRME’’

Ders Bilgi Paketlerinde “Degerlendirme” bagliginda dénem igerisinde ve donem sonunda
Ogrencinin bagarisinin belirlenmesinde kullanilan 6lgme araglarina yer verilir. Asagida, 6nerilen 6lgme

araglar literatiirde yer alan isimleriyle 6zetlenmistir.

Yazih Yoklama (Ag¢ik Uglu) (Written Test) (Open-Ended Questions): Sorularin yazili olarak
verildigi, 6grencilerin cevaplarini yazili olarak sundugu tiirde sinavlardir. Bu sinavda, agik uglu sorular
kullanilarak {ist diizey diigsiinme becerileri l¢iiliir. “degerlendiriniz, yorumlayiniz, agiklayiniz, tartisiniz,
elestirel bigimde inceleyiniz vb” ifadeler kullanilir. Kisa cevapli test de yazili yoklama iginde ele
alinabilir. Ogrencinin cevabi bir kelime veya ciimle ile belirtmesini gerektiren tiirde smavlardir. Yanitlar
kisa ve siirlidir. Bosluk doldurma tiiriinde madde tipleri de bu sinifta ele alinir. Derse iliskin bilgi,

kavram, tanim, ilke, tarih, yer, zaman, formiil vb i¢eren sorular sorulur.

Coktan Secmeli Test (Multiple Choice Test): Ogrencinin kendisine sunulan secenekler
icerisinden dogru cevabi isaretlemesini gerektiren tlirde smavdir. Bilgi, kavrama, aciklama,
karsilastirma, 6rneklendirme, analiz etme vb diizeylerinde soru sormaya uygundur. Dogru-yanlis testi
de bu kapsamin icine alinmustir. Ogrencinin kendisine verilen ifadelerin dogru veya yanls olup
olmadigina karar vermesini gerektiren tiirde siavlardir. Sorularin dogru ve yanlis olarak iki cevap

olasilig1 vardir. Daha ¢ok bilgi diizeyinde 6l¢meler i¢in uygundur, iist diizeyde 6lgmeye imkan vermez.

Proje Degerlendirme (Evaluation of a Project): Proje degerlendirme, proje temelli 6grenimin
alt yapisin1 olusturur. Ogrencinin siire¢ igerisinde performansini dlgmeye yonelik tiirde smavlardir.
Ozellikle problem ¢dzme, arastirma, akil yiiriitme, girisimcilik, derse iliskin uygulama yapma vb
becerilerinin &lgiilmesinde tercih edilir. Odev ve proje cogu zaman es anlamli kullanilsa d, 6grenciye

verilen 6devler bu baslik icerisinde ele alinmaz.

Performans Degerlendirme (Performance Evaluation): Herhangi bir problemi ¢ozmeye
yonelik yiiriitiilen proje caligmalart disinda 6grencinin ortaya koydugu performanslarin 6l¢iilmesi bu
baslikta ele alinir. Ogrencilerin bir {iriin ortaya koymasi ve siireg icerisinde performanslariin
Olciilmesine dayanir. Derste yapilan sunum, 6grenciye verilen ddev, sahada yapilan uygulama, atolye,

laboratuvar ¢aligsmalari, vaka analizi vb bu baslikta ela alinir.

Gozlem (Observation): Ogretmenin gozledigi onemli, bireysel Ogrenci davramislarmin
degerlendirmede dikkate alinmasim ifade eder. Derse katilim, derse hazirlikli gelme, 6grencinin derse

devaminin degerlendirmeye dahil edilmesi vb 6zelliklerin 6l¢iilmesi bu baslik altinda ele alinir.

Kontrol Listesi (Checklists): Ozellikle psiko-motor alan1 (beden egitimi, sanat, laboratuvar
uygulamalar1 vb) ilgilendiren dlgmelerde kullamlir. Ornegin; &grencinin bir mikroskopu kullanma

becerisi 6l¢iilmek isteniyorsa, bu isin gerekli adimlarinin kriter olarak belirlenip; 6grenci davraniglarinin



gozlemlenerek “evet/hayir, uygun/gelistirilmesi/uygun degil” seklinde puanlanmasi yoluyla

degerlendirme yapilir.

Uriin Dosyasi (Portfolyo): Performans degerlendirmenin belirli araliklarla, sistemli ve zamana
yayilarak yapilan tiiriidiir. Ogrencinin donem icerisinde gergeklestirmis oldugu biitiin faaliyetlerin
(6rnegin; smuf ici etkinlikler, 6devler, deney raporlari, diislince yazilari, tasarimlar, fotograf, resim vb
bir dosyada toplanmasim ifade eder. Ogretim elemani bu dosyalara iliskin bir degerlendirme formu
hazirlar ve dgrencinin derse iliskin performansim siireg igerisinde degerlendirmis olur. Ozellikle
yliksekdgretimde kullanilmasi tavsiye edilen bir 6lgme aracidir. Yaraticilik, sorumluluk alma, yeni

fikirler tiretme, girisimcilik vb becerilerin 6l¢iilmesinde kullanilir.

Ol¢me Araclar ile Ogrenme Ciktilariin iliskisi Nasil Kurulur?

Ogretim elemani tarafindan dgrenme ¢iktilarmin analizi yapilir. Ele alinan her bir 6grenme
ciktist igin yeterlilik kazanmis 6grenciden beklenenler ortaya konulur. Asagidaki sorular, 6grenme

¢iktis1 analizinde yardime1 olabilir:

- Bu 6grenme ciktisi sonucunda 6grenci ne kazanmig olacak?
- Ogrenci kazanimlarinin diizeyi nedir?

o  Bilgi diizeyinde mi? (Yazili yoklama, kisa cevapli, ¢oktan segmeli, dogru yanlis testi
kullanilabilir)

e Kavrama diizeyinde mi? (Yazili yoklama, kisa cevapli, ¢oktan se¢gmeli, dogru yanlis testi
kullanilabilir)

o Uygulama diizeyinde mi? (Kazanilan bilginin uygulamasi Yazili yoklama, kisa cevapli,
coktan se¢meli, dogru yanlis testi ile Olgiilebilir. Ancak kastedilen uygulamada sayet
Ogrencinin performans gostermesi gerekiyorsa; performans gorevi, kontrol listesi, gdzlem,
dereceli puanlama anahtari kullanilabilir)

o Analiz diizeyinde mi? (Yazili yoklama, kisa cevapli, ¢coktan segmeli, performans gorevi,
proje, iiriin dosyasi kullanilabilir)

o Degerlendirme diizeyinde mi? (Yazili yoklama, performans gorevi, {irlin dosyasi
kullanilabilir)

e Beceri diizeyinde mi? (Ogrencinin, uygulama yapmasma imkan verecek performans
degerlendirme araglarindan faydalanilir. Performans gorevi, proje, lirlin dosyasi, akran
degerlendirme, 0z-degerlendirme, gozlem kayitlari, dereceli puanlama anahtarn

kullanilabilir.)



Ogrenme ¢iktilar1 ile 5lgme araglari iliskisinin kurulmasinda dikkat edilmesi gereken en dnemli
husus &lgiilen 6zellige uygun ara¢ segmektir. Ust diizey diisiinme gerektiren veya beceri kazandirmaya
yonelik ifadelere yer verilmigse; bu becerilerin kazanilip kazanilmadigini ortaya koyabilecek araglar
tercih edilmelidir. Ayrica degerlendirme siireglerinin planlanmasinda farkli 6l¢gme araglarinin bir arada
kullanilmasi ve 6grencilerin ¢ok yonlii olarak Sl¢iilmesi tavsiye edilir. Ancak bu durum, dersin igerigine

Ogrencinin bilissel siireclerinin dl¢iilmesi ile yetinilebilir.

Degerlendirme siireclerinin planlanmasinda 6nemli bir konu da agirliklandirmadir. Olgme
aracinin degerlendirmeye yiizde olarak katkis1 6grenme ¢iktilarma gore belirlenir. Ornegin, 5 6grenme
ciktist yazilmis olsun ve bu 6grenme ¢iktilarindan 2 tanesi uygulama, performans ya da beceriye doniik
olsun. Bu durumda ders degerlendirmelerinde %40 mutlaka uygulama, performans ya da beceri

6l¢mesine ayrilmalidir. Asagida iki farkli 6rnek tizerinde bu durum agiklanmustir:

Dersin Ogrenme ciktilari Degerlendirme

Kisa cevapli test (%30)
OC1. Egitim arastirmalarinda ulusal ve Performans Gorevi (%40)
uluslararasi giincel sorunlari tartigir. Proje (%30)

OC2. Nitel ve nicel arastirma ydntemlerini
uygular.

OC3. Arastirma desen cesitlerini ayirt eder.
OC4. Arastirma verilerini analiz eder.

OCS5. Bilimsel yazim kurallarina uygun rapor

yazar.

Ogrencinin bilimsel arastirma kavramlarin1 bilmesi ve bilimsel arastirma siireclerini uygulamali
olarak gerceklestirebilmesi beklenmektedir. Bu amagla, 6grencinin bilgi diizeyini 6lgmek i¢in kisa
cevapli test, bilimsel arastirma makalelerini inceledikleri iki rapordan olusan performans gorevi ve
bir arastirma planlamasini gerektiren proje degerlendirmeye yer verilmistir. Ogrenme giktilari

incelendiginde %70 uygulamaya doniik olmasina karar verilmistir.

Dersin Ogrenme ¢iktilar: Degerlendirme

Kisa cevapli test (%5)

OC1. Olgme ve degerlendirme ile ilgili temel Yazili yoklama (%10)
kavramlar agiklar. Coktan se¢meli test (%30)
OC2. Olgme ve degerlendirmenin egitimdeki Performans Gorevi (% 50)

onemini degerlendirir. Gozlem kayitlar1 (% 5)




OC3. Olgme araclarinin niteliklerini aciklar.
OC4. Olgme araclarmin dzelliklerini analiz eder
OCS5. Alaniyla ilgili kazanimina uygun 6lgme
araclar1 gelistirir.

OC6. Olgme sonuglarr ile ilgili istatistiksel

islemlerin sonuglarii yorumlar.

OC1,0C2, 0C3, OC4 ve OC6’ya iliskin bilgi, kavrama diizeyini l¢mek i¢in sinav yapilmstir. OCS5,
OC6 ve OC3 icin 3 farkli 6dev verilmistir ve bir sunum yaptirilmistir. Ogrencilerin ders iginde
gerceklestirilen etkinliklere katilimi gézlem kayitlart ile belirlenmistir. UBYS sisteminde ise;
arasinav notu girilirken kisa cevapli, yazili yoklama ve iki performans 6devi dikkate alinmistir. Final
notu girilirken ise, ¢coktan se¢meli test, iki performans 6devi ve gozlem kayitlari dikkate alinmistir.

Arasinav notunun %40, final notunun %60 agirliklandirmasi bu kisimda ele alinmamagtir.




