LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU 2022 KiDR YONETICi DEGERLENDIRMESI

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2022 KIDR (Birim Degerlendirme Raporu), “Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzuna uygun olarak
hazirlanmistir. Kalite Giivence komisyonu tarafindan Universitemiz Kalite Giivence Ofisi
tarafindan gelistirilen degerlendirme kilavuzu kapsaminda yapilan degerlendirmeden de
raporun istenen formata uygun oldugu, nicel ve nitel detayli degerlendirmeleri kapsadigi
anlasilmaktadir. 2022 KIDR giiclii ve iyilestirmeye acik yonleri kapsamli olarak ortaya
koymaktadir.

Enstitiiye yeni anabilim dal1 ve programlarin eklenmesine verilen 6nem; enstitiimiiz yonetim
sistemindeki hesap verilebilirlik, seffaflik ile idari personelin yetistirilmesi, 6grencilerimizin de
bu konudaki farkindaliginin saglanmasi gibi hususlarin enstitiimiizde kurum kiiltiirii olarak
benimsenmesinin Ontinii agmaktadir.

Degerlendirmelerde ayrica maddi kisithiliklarin enstitii isleyisindeki ihtiyaclarin karsilanmasi
ve iyilestirmelerin yapilmasma gorece engel teskil ettigi goriilmektedir. Idari personel
sayilarinin 258 lisansiistii programi yliriitebilecek seviyede iyilestirilmesi, anabilim dallarinin
egitim seviyesinin iist diizeye ¢ikarilmasi, UBYS sisteminin kusursuzlastirilmasi, mezun bilgi
sisteminin iniversite genelinde olusturularak, lisansiistii mezun iligkilerinin de daha fiist
seviyeye ¢ikarilmasi, memnuniyet anket uygulamalarina yonelik bilisim sistemlerinin birimler
bazinda kullanilir hale getirilmesinin, memnuniyet Ol¢me disinda, iyilestirme siiregleri
planlanirken paydas goriislerinin alinmasi diizeyinde de faydali olacagi diistintilmektedir.

Genel olarak giliclii  yonlerimizin 6ne ¢ikarildigi raporda istenildigi seviyede
gerceklestirilemeyen iyilestirmelerin temel nedeninin, enstitii idari personel sayisindaki
yetersizlik, maddi olanaklarin ve bilgi sistemlerinin ihtiyaci tam anlamiyla gidermede yetersiz
kalis1 olarak degerlendirilmesi rasyoneldir.
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