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PROGRAMA AIT BILGILER

Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar
1992 yilinda faaliyete giren Egitim Programlari ve Ogretim yiiksek lisans programi
giiniimiizde egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir. 2023-2024 akademik yil1 itibariyle
yliksek lisans programinda devam eden 40 &grenci bulunmaktadir. Program, programi
yiirtitmekte sorumlu olan giiglii bir akademik kadroya sahiptir. Program mezunu 6grencilerin
doktora egitimini devam ettirebilecekleri Egitim Programlar1 ve Ogretim doktora programi
mevcuttur. Ayrica, EPO YL programin aktif lisans programi olmamas: nedeniyle dgrenci
alimi1 farkli disiplinlerden olmaktadir. Bu kapsamda, Egitim Fakiiltesi programlar1 basta
olmak tiizere, lisans programlarmin farkli alanlarindan bagvurular olmaktadir. Boylece, hem
Milli Egitim Bakanligi resmi egitim uygulamalarina/programlarima yonelik bilim uzmani
yetistirme, hem de sanayinin ihtiya¢ duyacagi egitim programlarini gelistirmeye yonelik bilim
uzmani yetistirme imkanina sahip olunmaktadir.
Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Egitim Programlari ve Ogretim yiiksek lisans programmin 6gretim ydntemi derse gore
degisiklik gostermesine ragmen, genellikle 6gretmen-06grenci, 6grenci-6grenci etkilesiminin
aktif oldugu, 6grencinin aktif 6grenme yasantilarinin saglanmaya calisildigi, sorgulama ve
problem ¢ozme temelli yontemler tercih edilmektedir.
Programin dili Tiirkgedir.
Yiiksek lisans programina basvurabilmek i¢in adaylarin, lisans diplomasina ve basvurdugu
puan tiirlinde senato tarafindan belirlenecek 55 puandan az olmamak iizere ALES puanina
sahip olmalar1 gerekir. Mezun durumda olan/olabilecek adaylarin bagvurusuna iligkin esaslar,
ALES puaninin %50'den az olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla degerlendirmeye alinacagi
ve lisansiistii egitim-6gretime Ogrenci kabuliine dair diger hususlar senato tarafindan
belirlenir. Yiiksekdgretim kurumlari yiiksek lisans programlarina yalniz ALES puani ile de
ogrenci kabul edebilecegi gibi ALES puanina ek olarak lisans not ortalamasi, yazili olarak
yapilacak bilimsel degerlendirme ve/veya miilakat sonucunu da degerlendirmeye alabilir.
Programin Idari Yapisi ve Ogretim Kadrosu
Egitim Programlar1 ve Ogretim yiiksek lisans programinda, Egitim Bilimleri Anabilim Dali
altinda, Egitim Programlari ve Ogretim Bilim Dali olarak egitim-arastirma faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. EPO bilim dalinda, kadrolari Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Boliimii, Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali’nda olan ve gorevlerine devam eden
ii¢ Profesér, iic Dogent, iki Doktor Ogretim Uyesi ve bir arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
EPO YL programi Egitim Bilimleri Anabilim Dali Baskanliginca yonetilmektedir. Anabilim
Dali Bagkani, Lisansiisti Egitim Enstitiistt Mudtirligi gorevlidir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilhim
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Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan
Prof. Dr. Remzi Y. Kincal 10 30
Prof. Dr. Ercan Kiraz 6 20
Prof. Dr. Hilya Glveng 30 30
Dog. Dr. Osman Yilmaz 10 30
Kartal
Dog Dr. Tugay Tutkun 10 30
Dog.Dr. Derya Girgin 10 21
Dog. Dr. Akan Deniz Yazgan 10 28
Dr. Ogr. Uye. Elmaziye Tére 10 29
Temiz
Ars. Gor. Selen Beyazbal 0 0

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanmimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Remzi Y. Kincal 10 30
Prof. Dr. Ercan Kiraz 6 20
Prof. Dr. Hilya Giiveng 30 30
Dog. Dr. Osman Yilmaz Kartal 10 30
Dog Dr. Tugay Tutkun 10 30
Dog.Dr. Derya Girgin 10 21
Dog. Dr. Akan Deniz Yazgan 10 28
Dr. Ogr. Uye. Elmaziye Tére Temiz 10 29
Ars. Gor. Selen Beyazbal 0 0

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 54 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayisi 8

6,75

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler
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Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
Soyad vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Remzi Yavas Kincal 1 Diinya Arastirmaci-katilimet
Bankasi, Yiiriitiicii
1AB, Aragtirmaci
1Ulusal Yiriitiicii
(DAP),
8 BAP
Prof. Dr. Ercan Kiraz - -
Prof. Dr. Hiilya Giiveng 1 Arastirmact
Dog. Dr. Osman Yilmaz Kartal _ _
Dog Dr. Tugay Tutkun _ .
Doc. Dr. D o 2 adet BAP Aragtirmaci (BAP) ve YL
o¢. Dr. Derya Girgin Yiiriitiicii (BAP)
9 Adet TUBITAK | Damsman(Tubitak 2209)
Hakemlik/Panelistlik/D1s
2209 A Danismanlik
1 adet TUBITAK | oo
. Egitmen (AB)
ARDEB/BIDEB-

2 Adet AB Projesi
1 adet TUBITAK
4004

Egitmen (TUBITAK 4004)

Dog. Dr. Akan Deniz Yazgan

Dr. Ogr. Uye. Elmaziye Tore Temiz

Tubitakl
Icisleri Bakanlig1

Egitimci
Aragtirmaci

Ars. Gor. Selen Beyazbal

Genel Toplam

27

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Remzi Yavas Kincal




Prof. Dr. Ercan Kiraz -

Prof. Dr. Hiilya Giiveng

Dog. Dr. Osman Yilmaz Kartal

Dog Dr. Tugay Tutkun

Dog. Dr. Derya Girgin

Dog. Dr. Akan Deniz Yazgan

Dr. Ogr. Uye. Elmaziye Tére
Temiz

Ars.Gor. Selen Beyazbal
Genel Toplam

Tablo 8. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan Ad, Soyad
Prof. Dr. Remzi Yavas Kincal -
Prof. Dr. Ercan Kiraz -

Prof. Dr. Hiilya Giiveng

Dog¢. Dr. Osman Yilmaz Kartal

Dog¢.Dr. Tugay Tutkun

Dog. Dr. Derya Girgin

Dog. Dr. Akan Deniz Yazgan

Dr. Ogr. Uye. Elmaziye Tére Temiz

Ars.Gor. Selen Beyazbal
Toplam -

Programin Vizyonu ve Misyonu

Programin Vizyonu

Egitim-0gretim-0grenme ve egitim programlar1 alaninda akademik ve arastirma donanimlari
giiclii bilim uzmanlar yetistirerek, alanin ve sahanin ihtiya¢ duydugu bilimsel bilgiyi iiretmek
ve bilimsel rekabette 6n siralarda yer almak hedeflenmektedir.

Programin Misyonu;

Ogretim ve arastirma alanlarindaki sorumluluklarma ek olarak EPO YL programi
ogrencilerinin bolgesel, ulusal ve uluslararasi caligmalar1 ile Ozellikle egitim kurum ve
kuruluslart olmak {iizere genel olarak topluma ve egitim paydaslarina hizmet sunmayi
amaclamaktadir. Bu ¢ercevede EPO YL programi ile Milli Egitim Bakanligi'min cesitli
birimlerindeki liderlik ve uzmanlik pozisyonlari i¢in bireyler yetistirmeyi ve dolayisiyla Tiirk
Egitim Sistemi'nin gelecegine dnemli katkilarda bulunmay1 hedeflemektedir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar,

e Tiirk Egitim Sistemi'ndeki teori ve uygulamaya yonelik sorunlar1 anlamli ve
titiz bir bilimsel arastirma siireci gergeklestiren bireyler yetistirmek




e Ogretim ve arastirma alanlarindaki sorumluluklarina ek olarak bolgesel, ulusal
ve uluslararast calismalari ile o6zellikle egitim kurum ve kuruluslart olmak
iizere genel olarak topluma ve egitim paydaslarina hizmet sunmayi
amaclamaktadir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

« Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yuksek Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine
getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek
ve saymak,

e (Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

e Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

« Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

o Sirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

Programin Amaci

Egitim Programlar1 ve Ogretim alaninda bilim uzmani yetistirmek ve Egitim Programlari ve
Ogretim alanyla ilgili bilimsel ¢alismalar yiiriitmek amaclanmaktadir.

Programin Hedefi

. Programa kabul edilen katilimecilarin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamast
hedeflenmektedir.
. Ulusal ve uluslararast bilimsel ortamlarda c¢alisma yayimlayacak becerilerde

arastirmaci yetistirmeyi hedeflemektedir.
Kazanilan Derece
Programi basariyla tamamlayan mezunlara Egitim Programlari ve Ogretim alaninda bilim

uzmanligi diplomast verilir.

Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Herhangi bir lisans programini bitirmis olmalar1 ve kendi lisans programlariyla beraber egitim

programlar1 ve 6gretim alanini birlestirecek bir vizyona sahip olmasi gerekmektedir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Egitim Programlar1 ve Ogretim Yiiksek Lisans derecesi alan mezunlar gesitli kurum ve

kuruluslarda (bankalar, askeri okullar, 6zel okullar, bazt kamu kuruluslari vb.) program
gelistirme uzmani, egitim uzmani, akademik koordinator vb. unvanlarla calisabilecekleri
yetkinliklere sahiptirler.

Programin Mevcut Ogrenci Profili

Genel olarak farkli disiplinlerin 6gretmenlik boliimii mezunlari yer almaktadir. Ayrica,
program gelistirmeye yonelik hedefi olan diger lisans programlarinin mezunlar1 da katilim
gostermektedir.

Program Mezunlarinin Mesleki Profili




Program gelistirme uzmani, egitim uzmani, egitim danigmani, arastirmaci mesleki profillerin
gormeyi hedeflemektedir.
Programin Paydaslan

. Resmi kuruluslar,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Milli Egitim Bakanlig1

. Universiteleraras: Kurul,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Akademik personelimiz

. Idari personelimiz

. Ogrencilerimiz

. Mezunlarimiz.

Programin Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Egitim programlari ve Ogretim Bilim Dal1

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar Kampiisii 17100 Canakkale - Tiirkiye

Egitim Programlar1 ve Ogretim
Program Danigsmani
Prof. Dr. Remzi Y. Kincal

E-posta : rkincal@comu.edu.tr
Telefon : 90 286 217 13 03
Dabhili: (3537)

Faks : 90 028 6212075

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi- Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisii 17100-
Merkez/Canakkale Tel: 02862174763 Fax: 02862120751

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/eqgitim-fakultesi-kalite-quvencesi-kurulu.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.O0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

‘ Yiiksek lisans programina basvurabilmek icin adaylarin, lisans diplomasina ve bagvurdugu ‘




puan tiiriinde senato tarafindan belirlenecek 55 puandan az olmamak iizere ALES puanina
sahip olmalart gerekir. Ancak giizel sanatlar fakiltelerinin ve Kkonservatuvarin
enstitlilerdeki anabilim ve anasanat dallarina 6grenci kabuliinde ALES puani aranmaz.

Kamitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/252-2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-tezli-

y.pdf

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Yiiksekogretim kurumu igindeki bagka bir enstitii ana bilim/anasanat dalinda veya baska bir
yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis olan
basarili 6grenci, lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gegis
yoluyla kabul edilme kosullar ilgili senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.

Kamtlar https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r27.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde Yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir ddéneminde bagka bir
yliksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 68renci programlar ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler
bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iligkiler Koordinatorliigli web sitemizden aktif
olarak ulasilmaktadir. Ayrica Lisansiistii 0grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatorliik bulunmakta ve ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program
danigmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda ogrencilerimiz 6zellikle Erasmus’a
basvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is
birligi yapmalarimi tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programudir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali
destek saglamaktadir. Erasmus oOgrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu
ogrencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini

Avrupa Birligi {iyesi bir lilkedeki anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gerceklestirmesi




olarak tanimlanmaktadir. Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde orgiin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii¢lincii kademe) bir yiiksekdgretim
programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir.

Kanitlar

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Oprencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Yiiksek lisans programinda enstitii anabilim/anasanat dali bagkanligi her 6grenci igin ders
seciminde ve tez donemi yliriitilmesinde danigsmanlik yapacak bir 6gretim iiyesi veya ilgili
senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir &gretim
gorevlisini en geg birinci yariyilin sonuna kadar belirler.

Danigmanlar, 6grencilerin, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle
ve Ogrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-0gretim calismalar1 ve
iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program Ogrencilerin  basarisim1  takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi Ogretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayni zamanda danigman 6gretim elemani dgrencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Yiiksek
Lisans programimizda tiim siniflarin danigmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program
danigmani olan 68retim elemanlari ise 6grencilerin sadece kayit yenileme, ders kayit veya
ders danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek
tipk1 bir mentor veya ko¢ gibi Ogrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek
gormektedirler. Bunun yani sira Yiiksek Lisans programimizdaki tiim 6gretim elemanlari
ogrencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlari yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla
bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu
arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
Durum Uygulama Yok

01 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarl yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar
her ders i¢in, agagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00 Esasina



http://eb.egitim.comu.edu.tr/

Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Gore Katsay1

90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz

c) S: Basarili

¢) U: Basarisiz

(2) Basarili (S) ve Basarisiz (U) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri
icin kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az (CC), doktora 6grencisinin ise en az (CB) notu almis olmas1 gerekir.
Uzmanlik alan, donem projesi ve seminer derslerinden basarili sayilabilmek i¢in (S) notunu
almis olmak gerekir.”

Kanitlar

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonetmelikler.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tezli yiliksek lisans programi toplam 26 Kredi Derst+ Seminer(60 Akts)+ Tez
Calismas1(30+30 Akts) olmak iizere toplam 120 AKTS sartin1 tamamlamis olmasi
zorunludur.

Yiiksek Lisans Tezinin Sonu¢lanmasi

(1) Tezli yiiksek lisans programindaki Ogrenci, ilgili Enstitiiniin belirledigi tez yazim
kurallarina gore hazirladig1 ve tez damigmaninca kabul edilen tezini, jiiri oniinde sozlii
olarak savunmak zorundadir.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina aliabilmesi i¢in, ilgili programin gerektirdigi zorunlu
dersleri basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve tez ¢alismasi dersini
en az bir donem basari ile almasi gerekir.

(3) Yiiksek lisans tez jiirisi EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile atanir. Jiiri,
birisi tez danmisman1 ve en az birisi Universite i¢indeki baska bir anabilim dalindan veya
baska bir yiiksekogretim kurumundan olmak {izere ii¢ veya bes kisiden olusur. Jiirinin ii¢
kisiden olugsmasi durumunda ikinci tez danigmana jiiri iiyesi olamaz. Jiiri belirlenirken en az
biri bagka anabilim dalindan ya da bagka bir yiiksekdgretim kurumundan olmak tizere iki
yedek tiye belirlenir. Tezin jiiri tiyelerine dagitimu ilgili 6grenci tarafindan yapilir.

(4) Juri tyeleri, aralarindan birini baskan segip belirlenen tarihte 6grenciyi tez savunma
sinavina alir. Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap
boliimiinden olusur. Sinav dinleyicilere agik olarak yapilir.




(5) Tez smnavinin tamamlanmasindan sonra, jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda
salt

cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Savunma sinavina girmeyen Ogrenci
basarisiz sayilir. Jiiri tarafindan alinan karar EABD/EASD bagkanliginca tez smavin
izleyen ti¢ gilin icinde Enstitliye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyeler gerekgelerini ilgili tutanaga yazmak
zorundadirlar.

(6) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg li¢ ay iginde tezini tamamlar ve
sonraki bir ay igerisinde tezini ayni jiiri Oniinde yeniden savunur. Bu savunma sinavi
sonunda jiiri salt ¢ogunlukla kabul veya ret karar1 verir. Bu savunma sinavina girmeyen
veya sinav sonunda tezi reddedilen 6grenci basarisiz sayilir.

(7) Savunma sinavlar1 sonucunda basarisiz sayilan 6grenciye yeni bir tez konusu verilir
veya

Ogrencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi yiikdi,
proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek
lisans diplomas1 verilerek programla iligkisi sona erdirilir. Kendisine yeni bir tez konusu
verilen 6grenci ilgili doneme ait 6grenci katki pay1 veya 6grenim iicretlerini 6demek kosulu
ile 6grenimlerine devam etmek igin kayit yaptirabilir. Bu durumda, tez ile ilgili sartlari
yerine getirmek ve smavlara katilmak hari¢, Ogrencilere taninan diger haklardan
yararlandirilmaksizin 6grencilik statiileri devam eder.

(8) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri tiyelerinin
imzalart bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, olumsuz oy kullanan iiye ya da
tiyeler olumsuz ibaresini koyabilirler.

Yonetmelik ve Yonergeler linklerde verilmistir.

Kanitlar
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130910-13.htm
https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonetmelikler.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.
Programa kabul alan 6grencilerin;

Egitim programlar1 ve 6gretim alanina yonelik akademik kazanimlar1 gergeklestirmek.
Egitim programlar1 ve 6gretim alaninda arastirmaci niteliklerini kazandirmak.

Danismani esliginde alani ile ilgili bilimsel bir problemi tanimlayarak, c¢oziimlemek,
raporlastirmak ve jiiri karsisinda savunmak.

Ogrencilerin yukaridaki kazanimlarma ek olarak, katma degeri ve yaygm etkisi giiclii
Ozgiin bilimsel ¢iktilar ortaya koymak amacglanmaktadir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversite ve enstitiiniin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yanm1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
alimmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program c¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gézlemlenmektedir. Bu amac ve hedefler, bilimsel, akademik, mesleki ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.




Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin amaglar1 farkli disiplinlerden gelen 6grencilerin, kendi uzmanlik alanlari ve
program gelistirme disiplinini gelistirerek alaninda 6ncli olmak isteyen Ogrencilerin
beklentileriyle uyumludur. Ogretmenlik mesleginden gelen oOgrenciler icin ise smif
icerisinde kalitenin arttirllmasina yonelik beklentileri karsilamaktadir. Bunun yam sira
program gelistirme alaninda arastirmaci olarak kariyerini yOnlendiren bireyler i¢in de
aragtirma yoOntemlerinin Ogretilmesi, program gelistirme uygulamalarinin yapilmasi ve
Ogretim kuramlarinin, yontemlerinin, becerilerinin gelistirilmesi amaciyla uyumludur.

Kanitlar
http://egitim.comu.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Egitim Programlari ve Ogretim yiiksek lisans
programinin misyonu ve egitim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisti 6z gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donammli, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iliskileri gézeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygilytr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir liniversite olmakdir.

Universitenin misyonu ve programin misyon ve vizyonu birbiriyle
ortiismektedir.

Egitim Programlar1 ve Ogretim misyonu: Ogretim ve arastirma alanlarindaki
sorumluluklarina ek olarak Egitim Programlar1 ve Ogretim bolgesel, ulusal ve uluslararasi
caligmalar ile ozellikle egitim kurum ve kuruluslart olmak iizere genel olarak topluma ve
egitim paydaslarina hizmet sunmayi1 amaglamaktadir. Bu gercevede boliimiimiiz, Milli
Egitim Bakanligi'nin ¢esitli birimlerindeki liderlik ve uzmanlik pozisyonlar i¢in bireyler
yetistirmeyi ve dolayisiyla Tiirk Egitim Sistemi'nin gelecegine dnemli katkilarda bulunmay1
hedeflemektedir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon




Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin g¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yagsam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,

cagin gerektirdigi niteliklere sahip psikolojik danigman yetistirebilmek i¢in programin 6z
gorevi ile uyumlu amaglar yukarndaki bdliimlerde detayli olarak aktarilmastir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 {iniversitemiz ve Rehberlik ve Psikolojik
Danmigmanlik Tezli Yiiksek Lisans programinin ikili isbirligi ve protokolleri icerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

» Akademik personel

« Idari personel

* Mevcut ve mezun 6grencilerimiz

* MEB

* YOK

* ve ¢esitli sivil toplum orgiitleri

Program amaglarina ulasma kapsaminda Egitim Programlari ve Ogretim yiiksek lisans
programinin misyonu ve egitim amaglari programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii
aliarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas
danisma kurullari olusturulmustur. Program 6zgoérevi, amaglari, hedefleri ve 6gretim plani
belirlenirken program danigmani ilgili bolim baskanini, birim yoneticisini, programdaki
ogretim elemanlarin1 ve program ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindig1 bir toplanti organize etmistir. Ardindan dis paydaglarla gerceklestirilen
toplantilar dogrultusunda program 0zgorevi ve amaglart ilgili birim ve kuruma uygun
bicimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut lisans dgrencilerimiz gerekse mezun
olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi,
daha giincel, daha anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik
bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim calismalar yapilmistir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen
bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da online ortamlarda
uygulanmustir. Bu da Isletme Yé&netimi Programi’nin amaglarma ulasmast  yolunda
program misyon, amag, hedef ve Ogretim planmmin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edilerek belirlendiginin agik bir gdstergesidir. Bu gosterge hakkinda da 1ilgili kanitlar ve
linkler ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6790
Durum O Uygulama Yok

[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarinca Onsekiz
Mart Universitesi web sitesinden ulasilabilmektedir.

Kamitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
Durum 1 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaclar1 i¢ ve dis paydaslardan alinan formal ve informal ddniitlerle
giincellenmektedir. Bu kapsamda, program katalogu 2019-2020 akademik yilinda
giincellenmistir.

Kanitlar

http://eb.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
http://egitim.comu.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi.html

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programin 6gretim amacina ulasildiginin en temel gostergesi, gerceklestirilen ytiksek lisans
tez calismalar1 ve bu calismalarimin niteligi ile basarilaridir. Yiksek lisans tez
caligmalarinda ulasilan sonuglarmin bilimsel kongrelerde sunulmasi ve bilimsel dergilerde
yayimlanmasidir. Ayrica, YOK veritabinindan tezlerin incelenme sikligi ile, tezler ve
tezlerden iiretilen eserlerin atif alma sikligidir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790

Durum 0 Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgli ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Program ciktilar1 Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali tarafindan degerlendirilerek
gerekli gilincellemelere bagvurulmaktadir. Bunun yani sira danigmanlarin bireysel olarak




sorumlu oldugu 6grencilere gerektiginde glincelleme, ekstra ders alimi ve bireysel ¢alisma
gibi yontemlerle programin ¢iktilarini takip etmektedirler.

Kamitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/rpd-alan-calisanlari-ic-paydas-dis-paydas-
toplantir67.

html
http://eb.egitim.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/rpd-ogretim-elemanlari-ic-paydas-dis-paydas-
toplanr66.

html

http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6192

Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi igin gerekli yeterlilikler halihazirda tanimlamustir.
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin program ¢iktilari
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Ayrica
programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin
yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclart ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6790

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Tez savunma asamasinda olan 6grencinin degerlendirilmesi baska bir liniversiteden gelen
en az bir 6gretim iiyesi ve bir danigman olmak iizere li¢ dgretim iiyesinden olusan jiiri
degerlendirilmesiyle gerceklesmektedir.  Programin ¢iktilarinin saglanmadigi kanaatine
varilirsa 3 aylik uzatma ya da red verilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6790
Durum [0 Uygulama Yok

01 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bilim Dali ve Anabilim Dali biinyesinde gerceklestirilen toplantilar ile iyilestirmeye
yonelik kararlar alinmaktadir.

Programin Gii¢lii Yonleri:

. Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir 6gretim planina sahip olunmasi,

. Yeni fiziki imkanlara sahip olmasi,

. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

. Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip
olmasi,

. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,
. Akademik personel 6grenci iletisiminin iglevsel diizeyde olmasi,

. Akademik personel idari personel iletisimimin islevsel diizeyde olmasi,

. Idari personel 6grenci iletisimin islevsel diizeyde olmasi,

. Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina

erisimin uygun olmasi,
Programin Zayif Yonleri:

. Akademik ve bilimsel caligmalarin ekonomik gereksinimleri olmasi ve 6grencilerin
destek alabilecekleri burs kaynaklarinin sinirli olmasi.

. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel kongreleri katilmalarinin ekonomik
olarak desteklenememesi,

. Tez c¢aligmalarina yonelik bilimsel problem belirleme stirecinde, altyap: eksiklikleri
nedeniyle bazi bilimsel problemlerin ¢alisilamamasi.

Firsatlar:

. Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

. Yeni fiziki imkanlara sahip olmasi,

. Programimiz 6gretim elemanlariin giincel mevzuata hakim olmasi

. kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

. Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

. Aktif idari personele sahip olunmasi,

. Diger tiniversite dgretim {iyeleri arasindaki iliskinin islevsel olmasi,

. Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligsabilecek nitelikte yeterli akademik personele
sahip olunmasi,

. Anabilim Dali 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.

Tehditler:

. Yardimc1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:




Ogretim elemanlarmin ders yogunlugunun azaltilmasi

Ogretim elemanlarinin birlikte ¢alisabilecekleri ortamin yaratilmasi

Ogrencilerin iliskilerinin gelistirilmesi igin gerekli akademik ve sosyal ortamin
olusturulmasi

Kamitlar
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
Durum O Uygulama Yok

[1 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Egitim Programlari ve Ogretim bilim dali siirekli iyilestirme ¢aligmalarmi, mezun olan
Ogrenciler, tez calismalarina, tezlerden iiretilen yayinlara ve yaymlarin atif sayilarini
dikkate alarak yapmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarint ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6Slgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.



1V anyd 2wl

Ders Ders
Kodu Ders Ach ZS T U L Kredi AKTS Kodu Ders Ad IS T U L Kredi AKTS
EPO- Biimsel Teon ve Z 3,00 0,00 0,00 3,00 600  LEE- Seminer Z 0,00 2,00 0,00 0,00 600
YLS001  Aragtrma Yomemier SES000
SECMEL| DERSLER SECMELI DERSLER
Ders Ders
Kodu  Ders Ads ZS T U L Kredi AKTS Kodu  Ders.fd ZS T U L Kredi AKTS
EPG-YLO01 | Egitim Programian ve Ogretim Tezli 24,00 EPO-YLOO0Z | Egitim Programian ve Ogretim Tezli 24,00
Yiksek Lisans Segmeli Ders Grubu 1 | Bolom Secmeli Yiiksek Lisans Secmeli Ders Grubu 2 | Boltm Secmeli
Hanruzu Hawuzu
EFO- Program Gelighrme & [3.00/0.00 0.003.00 €00 EFPO-  istatistik S [3.00/0.00 000300 600
YLSD0G ¥LsoO2
EFO-  Ogrenme Ogretme S |3.000.00 0.003.00 600 EFO- Egitimde Misl Aragtrma S 3,00 0,00 000 3.00  6.00
YLSODS Kuram ve Sirechen ¥LS004 Yontemberi
EFG- | Uygularmak Program & [3.00/0.00 0.003.00 600 EFPO-  Program Geligtrme S (3,00 0,00 000 300 &00
YLSOO7 | Gelglirme Calgmalar ¥LS0O3
EFO-  Kargiagwmal Egim | S 3,00 0.00 0,00 3,00 6.00 EFPO-  Ogrenme Ogretme S 3,00 0,00 000 3.00 600
LS00 YLSOOS Kuram we SOrecles
EFO- | Toplumsal Cinsiyet S |3.00/0.00 0.003.00 600 EPO-  Uygulamah Program S |3,00 0,00 000 300 600
YLSO11 | Esgitligi ¥LS0O7 Gelgtirme Cabgmatan
EFO-  Meslek Etigy S |3,00/0.00 0,00 3,00 600 EPO-  Bilgi Sosyologs| S 3,00 0,00 000 3,00 600
YLSO13 ¥LS00S
EFO- Egilim ve Degerler S |3.00/0.00 0.003.00 €00 EFO- Elegtrel Biingli Sevgi S 3,00 0,00 000 3.00 600
YLSD1S YLS008 Egitimi
EFO-  Egtimde Djital Mecdya | S 3,00 0.00 0,00 3,00 6,00 EPO- Eylem Aragtrmas: S 3,00 0,00 000 3,00 600
YLS017 | Aragtemaian ¥LSO010
EFO-  Dogonme Beceriieri S |3,00/0.00 0003500 600 EPO-  varabeiDrama we S [3,00/0,00 000 300 600
YLSO19 | Egitin ¥LS012 Program Geligtime
EFPO-  Egitim Felssfesi S |3,00/0.00 0,003,00 600 EPO-  Egitim Bilimieninds S 3,00 0,00 000 3,00 600
YLSOZ1 | Kuramiar ve ¥LS014 Goneel Amiarn ve
Uyguiarmaiar ¥ansmmatan
EPO- | Ogrenem Tasarm elen & 3,00 0.00 0,00 3,00 6,00 EFC-  Programaa Gok Koitoris S 3,00 0,00 0,00 3,00 €00
YLSO23 YLE01S Yaklaganiar
EFG- | Yapdandrmacig S [3,000.00 000300 600 EPO- it Ggrenme S (3,000,00 000 300 600
YLSO25 Ardamak wLS018
EPO-  Degerier Egitimi S |3,00/0.00 000300 600 EFC-  Program Degerendiome S 3,00 0,00 0,00 3,00 €00
YLSO27 | Aregbrmalan YLSO20
EFG-  Elegtirel Kuram ve S 3,00 0.00 0.00 3,00 600 EFPO-  Egitimin Tarihses S 3,00 0,00 000 3.00 600
YLSO29 | Uygularnatar ¥LS0Z2 Temeler
EFPO- | Fadddagtaime Ogretim (€ 3,00 0.00 0,00 3,00 600 EFC-  Snd vanetminde S [3,000,00000 300 &00
YLSO31 ¥LS024 Cajdas Yaklagmiar
EPO-  Egitimde Mesieki S 3,00 0,00 000 3.00 600
YLSO026 Geligim
EFO- Dital Medya Gagnda S 3,00 0,00 0,00 3.00 600

YL5028 Demokrasi ve Dermagoy
EFO-  KalOrel Caligmatar ve S 3,00 0.00 000 3.00 &00
YLSO30 Egitim

EFPO-  Ogretimde Norofizyclojl S 3,00 0.00 0,00 3,00 €00
YLSOSZ Kuram Uygulamalan

EFO- Zenginlegtimiz Ders S 3,00 0.00 000 3.00 €00
YL5034 Tasarmmlar

Zorunlu Olarak Anmmes: Gerehken AKTS Toplams 6.00 Zorunlu Olarak Ainmas: Gereken AKTS Toplans 6.00
Segmeli Olarak Alinrmas: Gereken AKTS Toplam 2400  Seemeli Olarak Minmas: Gereken AKTS Toplam 24,00
1. Yarnalda Minmas: Gereken AKTS Toplam 5000 2 Yamplda Alsmos: Gerehen AKTS Toplarrs 30,00
2. s
3 et avany

Ders Ders

Kodu  Ders Adi Z5 T U L Kredi AKTS Kodu  Ders Adi 25 T U L Kred AKTS

LEE-  UzmanikAsn Z 200000000 000 3000 LEE-  Uzmank < Adan 2 5,000,00000 0,00 30,00

uezsoon uzsooo

Zorumiu Olarak Almmas: Gereken AKTS Toplams 20.00 | Zoruniu Olarak Asnmass Gereken AKTS Toplams 20,00

Secmell Olarak Alinmass Gereken ACTS Topiam o Secmel Olarak Minmas: Gereken AKTS Toplam o

3 Yanslda Anmas: Gereken AKTS Toplam 5000 4 Yarmplda Almmes: Gereken AKTS Toplans 20,00

PROGRAM AKTS OZETI

Tainn yillar igin Zomnia gereken toplam AKTS kredisi 72.00

Tam ydlar icin Secmeli dersierden ainmasi gereken toplam AKTS kredisi 48,00

Programdan mezuniyet igin gerskli AKTS kredilarinin toplar 120,00

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6790

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri agagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren ¢gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiizyiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman: tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 0grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konular1 igcerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir




Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis ¢caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin oncede gelenleri Egitim Programlari ve
Ogretim bilim dalina davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim plan1 yonetimi ve giincellemeleri bilim dali anabilim dali kurularinca
gerceklestirilen toplantilarla saglanmaktadir. Toplantilarda, egitim planina yonelik veriler,
i¢c ve dis paydaglardan alinan doniitlerden olugmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
Durum O Uygulama Yok

[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Zorunlu Dersler

EGPOXXXX Bilimsel Teori ve Arastirma Yontemleri (Scientific Theory and Research
Methods ) K:(3 00)3; ECTS:6 Bilimsel aragtirma tasarimi, problem ve hipotez yazimi, nitel
ve nicel arastirma yontemleri, evren ve 0rneklem, deneysel desrenler arastirme ve yayin
etigi, aragirma Onerisi hazirlama.

EGPOXXX Seminer(Seminear) K:(0) ECTS:2: 1. Uzmanhk konulariyla ilgili arastirma
yeterliligi kazanma. 2. Uzmanlik konulariyla ilgili dogru kaynaklara ulasma. 3. Uzmanlik
konulariyla ilgili biitiinsel gelisim gosterme. 4. Danigman ile isbirligiyle tez konusunu
belirlemeye yonelik arastirmalar yapma.

EGPOXXX Uzmanlik Alan Dersi (Master’s thesis) K:(0); ECTS:30: 1. Uzmanhk
konulartyla 1ilgili arastirma yeterliligi kazanma. 2. Uzmanlik konulartyla ilgili dogru
kaynaklara ulagma. 3. Uzmanlik konulartyla ilgili biitiinsel gelisim gdsterme.

Se¢meli Dersler

EGPOXXXX-Program Gelistirme (Curriculum Development) K:(3 00)3; ECTS:6

Bu ders 6grencilerin program gelistirme anabilim dalinda almalar gereken temel derslerden




biridir. Program gelistirmenin felsefi dayanaklarindan baslayarak; kavramsal acidan ne
oldugu, onde gelen ve bu alanda ¢alismalarda bulunmus ©6nemli bilim insanlarini,
yaklagimlarin neler oldugu ve bu yaklasimlarin egitim-6gretim bilimi ile nasil
iliskilendirildigi, egitimin amag, siire¢ ve sonuglarinin program gelistirme yaklasimlar ile
nasil sekilldendigi hakkindaki bilgi ve uygulamalar dersin temel kurgusunu
olusturmaktadir.

EGPOXXXX- Ogrenme Ogretme Kuram ve Siirecleri (Learning - Teaching Theories and
Processes) K:(3 00)3; ECTS:6

Ogrenmeyle ilgili temel kavramlar, davranisei, bilissel ve insancil dgrenme kuramlari ve bu
kuramlarin giincel uzanti ve revizyonlari, ¢oklu zeka, yapilandirmacilik, igbirligine dayali
o0grenme, beyin temelli 6grenme, elestirel diisiinme, aktif (etkin) 6§renme, tam 6Zrenme,
yasam boyu 0grenme, internet temelli 6grenme, standarda dayali 6grenme, yeterlige dayali
ogrenme, performansa dayali dgrenme, ilgili arastirmalar. Ogretme ve dgrenmede iletisim
becerilerinin 6nemi, 6grenme stilleri ve 6grenme stratejileri.

EGPOXXXX Uygulamali Program Gelistirme Calismalar1 (Applied Curriculum Studies)
K:(300)3; ECTS:6

Program gelistirme c¢alismas1 planlama, modeller, 6genme iiriinlerinin saptanmasi ve
ifadesi, icerik diizenleme, egitim durumlarinin saptanmasi, degerlendirme siirecinin
tasarlanlamasi.

Karsilagtirmali Egitim (Comparative Education ): Comparative Education K:(3 00)3;
ECTS:6]:

Ogrenciler farkl: iilkelerdeki egitim sistemlerini, egitim programlarini, dgretmen yetistirme
modellerini inceleyerek egitim ile ilgili konularda elestirel bakis acilar1 kazanirlar.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi (Gender Equality ) K:(3 00)3; ECTS:6]:

Cinsiyet(sex) biyolojik, toplumsal cinsiyet (gender) ise sosyo-kiiltiireldir. Toplumsal
cinsiyet tarihsel ve toplumsal bir insadir. Dersin amaci, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
nedenlerinden yola ¢ikarak Tiirkiye’de ve diinyada sebep oldugu sonuglar1 goriiniir hale
getirip tartismak ve toplumsal baris i¢in ¢oziim tiretilmesine katki koymaktir.

Meslek Etigi (Professional Ethics) K:(3 00)3; ECTS:6]:

Etik, ahlak gibi kavramlarin ne ifade ettigini ayrmtili olarak ifade eder. Ogretmenlik
meslegini tam ve eksiksiz bir bi¢imde tanimlar. Evrensel etik kurallar1 6grenir.

Egitim ve Degerler (Education and Values) K:(3 00)3; ECTS:6]:

Egitim ve degerlere dair temel kavramlar ve giincel tartigsmalar, Deger Olgusu, Degerler
felsefesi ve felsefede degerler ve erdemler, Degerlerin tarihsel olarak incelenmesi, Degerler
egitimi ve amaci, Ahlaki gelisim ve degerler iliskisi, Davranis ve deger iliskisi, Karakter
egitimi: Tarihsel gelisim ve akimlar, Estetik degerler, Etik degerler, Ahlaki Degerler,
Toplumsal Degerler, Evrensel Degerler, Degerler egitiminde giincel yaklagimlar, Sosyoloji
ve psikoloji bakimindan degerler.

Egitimde Dijital Medya Arastirmalari(Digital Media Research in Education) K:(3 00)3;
ECTS:6]:

Bu derste farkli kiiltiirlere yonelik dijital medya ortamlarinda bilimsel arastirma siireglerine
odaklanilmaktadir. Sanal kiiltiirler ¢ercevesinde ise kosulan teorik yaklasimlar ve bu
yaklagimlarin egitimde nasil kullanilabilecegi ele alinmaktadir. Bu temel sunulduktan
sonra, d6gretme ve O6grenme baglaminda dijital medyanin etkililigini incelemek agisindan
ampirik arastirma yontemlerinin nasil kullanilacagi sunulmaktadir. Dersin sonunda,
ogrenciler dijital medya ortaminda arastirmalarimi gerceklestirebilecek asamaya
geleceklerdir. Ogrenciler 1) farkli kiiltiirel yap: ve iilkelerdeki dijital medyaya yonelik
arastirma yapabilmek icin teorik ve metodolojik becerilerini gelistirecekler, 2) dijital medya
arastirma araglar1 ve yoOntemlerine asina olacaklar, 3) egitim araci olarak teknolojinin
kullanimina iligkin elestirel yaklagim gelistirecekler, 4) medya iiretim ve tiiketimi




tizerindeki kiiltiirel degisimleri ve egitim iizerindeki etkilerini yorumlayabilecekler. Ayrica;
Egitim bilimleri bakis agis1 ile medya ve teknoloji degerlendirebilecekler. Farkli arastirma
teknikleri kullanabilecekler: icerik analizi, semiyoloji, sdylem analizi, ¢oklu-model analizi
vb. Egitimde dijital medya arastirma Onerisi hazirlayabilecekler. Ders icerigi sunlari
kapsamaktadir: Dijital medya arastirmalart ve ontoloji, Dijital medya arastirmalari ve
epistemoloji, Dijital medya arastirmalar1 ve paradigmalar, Medya arastirmalar1 ve
semiyotik analiz, Medya arastirmalari ve marksist analiz, Medya arastirmalart ve
psikoanalitik elestiri, Medya arastirmalar1 ve sosyolojik analiz, Sosyal medyada arastirma,
Dijital oyunlarda arastirma, Dijital kitlesel medya arastirma, Veri toplama araglari, Veri
Toplama, Veri Glivenligi, Etik ilkeler

Program Degerlendirme (Curriculum Evaluation) K:(3 00)3; ECTS:6]:

Program degerlendirme ve gelistirme anlayisi. Degerlendirme yaklasimlari. Bu konuda
yapilan ¢alismalardan ornekler.

Diistinme Becerileri Egitimi (Thinking Skills Education) K:(3 00)3; ECTS:6]:

Diisiinme becerisinin dnemive bireye kazandirilma siireci. Elestirel Diisiinme ve Karar
Vermeye Giris. Elestirel Diisiinmenin Temel Kavramlari. Elestirel Diislinme Becerileri.
Problemi Tanimlama ve Analiz Etme. Dogru Soru Sormak. Yanilgilarin Analizi. Ispat
Yiikiimliiliigii. Bilimsel ve Sebeplere Dayali Muhakeme. Istatistikler Hakkinda Elestirel
Diisiinme ve Karar Verme. Analitik Karar Verme Teknikleri. Karar Vermenin Etik
Boyutlar1. Elestirel diisiinme, yansitict diisiinme, yaratict diisiinme, analitik diisiinme ve
diisiinme becerilerinin egitimindeki temel faktorler.

Egitim Felsefesi: Kuramlar ve Uygulamalar(Educational Philosophy: Theories and
Practices) K:(3 00)3; ECTS:6]:

Bu ders 6grencilerde genel felsefenin ilkelerinden yola ¢ikarak, felsefi yaklagimlarin neler
oldugu ve bu yaklasimlarin egitim bilimi ile nasil iliskilendirildigi ya da felsefenin egitimde
nasil karsilik buldugu ile ilgili temel kuramsal yapinin olugsmasin1 amaclamaktadir. Felsefe
bilimsel diisiinme, kuram ve siireclerle ilgilenirken diger yandan da bilimsel bulgularin
insan ve toplum hayatin1 nasil etkiledigi ve bu etkile(n)me sonucunda egitim siire¢ ve
sonuglarinin nasil evrildigi dersin temel yapisini olusturmaktadir.

Ogretim Tasarim Ilkeleri (Instructiunal Design Principles) K:(3 00)3; ECTS:6]:

Ogretim tasarrmi simmf formal ve informal dgrenmelerin planlanmasi ve uygulanmasinda
onemli bir olgudur. Ogrenme siireci, amaci, iiriinde beklenilen nitelik, izlenen dgretim ilke
ve yontemleri §gretim tasariminin sekillenmesini ve farkli turumlar icin farkli programlar
tasarlanmasin1  gerektirmektedir. Gelisen teknoloji, Endiistri 4.0, zaman ve mekandan
bagimsiz olabilme imkanlarinin arttig1 giinlimiizde; uzaktan, hibrit, senkron vb. bir ¢ok
kavramsal diisiince artik somut olgular olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenle, farkli
tasarim ilkelerinin bilinmesi, gerekli durum ve kosullara yonelik ders ya da Ogretim
modiillerinin gelistirilmesi i¢in gereklidir. Bu derste en ¢ok bilinen tasarimcilarin (Tyler
KempDick and Carey, Posner, Smith and Ragan gibi) yaklasgimlarinin sentezlenerek
ogrencilerin kendi tasarim modiillerini olusturmalar1 hedeflenmektedir.

Yapilandirmaciligr Anlamak (Understanding Constructivism) K:(3 00)3; ECTS:6]:

Egitim teori ve uygulamalarinin yapilandirmacilik yaklagimi zemininde incelenmesinin
gerceklestirildigi  bu derste, yapilandirmaciligin  kavramsal ve teorik arkaplani
cOziimlenirken, egitim sistemleri tizerindeki firsat ve sinirliliklar1 analiz edilmektedir. Ders
ierigi:Diisiincenin evrimlesmesi siirecinde 6grenen ve dogasi, Insan nerede, ne zaman,
kiminle/ne ile, nasil 6grenir?, Egitimde bilgi ve dogasi (Yapi olarak bilginin analiz
edilmesi: Kavram, operasyonel kavram ve nomolojik path caligmalar1), Epistemik
siddet/baski ve epistemik Ozgiirlik ikileminde egitim programlarinin islevleri,
Yapilandirmaciligin ontolojik, epistemolojik ve aksiyolojik varsayimlari, Yapilandirmacilik
ile program Ogelerinin dogasindaki degisim, Yapilandirmaci 6grenme cevresi tasarimlari,




Biligsel yapilandirmacilik ve uygulamalari, Sosyal yapilandirmacilik ve uygulamalari,
Radikal yapilandirmacilik ve uygulamalari, Birlikte yapilandirmacilik (Co-constructivism)
ve uygulamalari, Elestirel yapilandirmacilik ve uygulamalari, Diyalojik pedagoji ve
yapilandirmacilik, Yapilandirmaciligin olumsuz yansimalari: Basar1 agiginin kaynagi
olarak yapilandirmacilik

Smif Yonetiminde Cagdas Yaklagimlar (New Approaches to Classroom Management) K:(3
00)3; ECTS:6]:

Smif yonetim problemlerini anlagilmasi Etklili bir 6grenme ¢evresinin yaratilmasi ve
yapilandirilmasi igin etkili yollar. Smif yonetiminde alternetif modeller ve etkileri

Bilgi Sosyolojisi (Sociology Of Knowledge) K:(3 00)3; ECTS:6]:

Bilgi, bilgi kuramlari, Bilgi sosyolojisinin konusu ve kapsami, sosyoloji ile iliskisi, diger
disiplinler ve bilgi sosyolojisinin sosyal gercege bakisi, Bilgi sosyolojisinin dogusu; Klasik
sosyoloji ve bilgi sosyolojisi, bilim tarihi ve bilim sosyolojisi, sosyal bilimler ve bilgi
sosyolojisi, bilgi sosyolojisi ve temel sorunlart.

Elestirel Bilingli Sevgi Egitimi (Critical-Conscious Love Education) K:(3 00)3; ECTS:6]:
Sevginin basta egitim-0gretim siirecinde olmak iizere insan tiim etkilesim ve iletisim
etkilesim siireclerinde ki rolii ve 6nemi hakkinda temel bilgiler, insan sevgisi, onuru ve
degeri, doga ve cevre sevgisi seklinde igerik ¢ok boyutludur

Eylem Arastirmasi (Action Research) K:(3 00)3; ECTS:6]:

Eylem Arastirmasinin Amaci, Eylem Arastirmasi Tiirleri, Teknik/bilimsel/igbirlik¢i eylem
aragtirmasi,  Uygulama/karsiliklt  isbirligi/tartisma  odakli  eylem  arastirmasi,
Ozgiirlestirici/gelistirici/elestirissel eylem arastirmasi, Eylem Arastirmasmin Ozellikleri,
Eylem Arastirmasinin Asamalari.

Yaratici Drama ve Program Gelistirme (Creative Drama and Curriculum Development)
K:(300)3; ECTS:6]:

Egitimde program gelistirme ve dlgme ve degerlendirme ile ilgili temel kavramlar, egitim
programinin 6geleri, hedefler, davranislar, egitim durumlart ve sinama durumlarinin
ozellikleri, 6lgme araglari, 6lgcme araglarinin 6zellikleri, giivenirlik, gecerlik, kullanislik,
test ve madde istatistikleri.

Egitim Bilimlerinde Giincel Akimlar ve Yansimalar1 (Current Approaches and Reflections
in Educational Sciences) K:(3 00)3; ECTS:6]:

Egitim ve Felsefe Iliskisi, Cagdas Egitim Yaklasimlar;, Idealist Yaklasim, Realist
Yaklasim, Naturalist Yaklasim, Pragmatist Yaklasim, Liberalist Yaklasim, Cocuktan
Hareket Akimi- Montessori, Sosyalist Yaklasim, Pozitivist Yaklagim, Post Modern Egitim
Programda Cok Kiiltiirlii Yaklasimlar (Multicultural Approaches in Curriculum) K:(3 00)3;
ECTS:6]:

Bu derste, Ogrenenlerin kiiltiirel ve bireysel farkliliklar1 arasindaki etkilesimlerin
sorgulanmas1 ve programlarinin bu etkilesime gore ele alinmasi vurgulanmaktadir. Derste
farkli smf, etnik yapi, wrk, cinsiyet ve kiiltiirlere yonelik formal ve informal egitim
programlari incelenerek, egitim programlarina c¢okkiiltiirlii yapinin nasil dahil olabilecegi
arastirillacaktir. Cokkdiltlirlii egitimin ne zaman, ni¢cin ve nasil ortaya c¢iktigini
degerlendirme. Cokkiiltlirlii egitim yaklasimlarinin boyutlarin1 degerlendirmek: esitlik
pedagojisi  (6grenenlere  odaklanmak), program reformu (icerige odaklanmak),
cokkiiltuirliiliik yeterlikleri (6gretmene odaklanmak), sosyal adalet (topluma odaklanmak).
Cokkiiltiirlii egitimi egitimin hedefleri baglaminda degerlendirmek. Ogretme ve grenme
stireclerinde bireysel ve kiiltiirel farkliliklarin 6nemini degerlendirme. Basar1 Agigini
kapatabilmek icin bir yol haritast olusturabilme. Ders igerigi sunlar1 kapsamaktadir: Bilgi
Ve Program Teorisi, Program Teorisi Ve Cokkiiltiirliiliik, Cokkiiltiirlii Programin Felsefi
Temelleri, Esitlik Pedagojisi, Cokkiiltiirlii Programda Bilgi Insaasi, Cokkiiltiirlii Igerik
Entegrasyonu, Cokkiiltiirli Ortiik Program, Cokkiiltiirlii Ogretim, Cokkiiltiirli Ogretim,




Cokkiiltiirli Ogrenme, Cokkiiltiirlii Egitimde, Olgme Ve Degerlendirme, Cokkiiltiirlii
Programda Ogretmen, Cokkiiltiirlii Programda Ogrenci, Cokkiiltiirlii Program Ve Ogrenme
Cevresi

Aktif Ogrenme (Active learning) K:(3 00)3; ECTS:6]:

Aktif 6grenmenin kuramsal temelleri, Aktif 6grenme yontemleri ve teknikleri. Aktif
ogrenmenin kanitlanmis etkililigi ve yapilmis arastirmalarin incelenmesi. Ogretmen ve
Ogrenci direnci ve bag etme yollar1

Yetiskin Egitimi Programlar1 (Adult Education Programs) K:(3 00)3; ECTS:6]: Halk
egitiminin yontem ve teknikleri (halkla iliskiler, toplum kalkinmasi, uzaktan egitim).
Programlar ve icerik. Yetigkin egitimi programlari. Yetiskin Egitimi Programlarinin
Ozellikleri. Yetiskin Egitimi'nde Program Alanlar1. Genel Yetiskin Egitimi Programlari.
Mesleki ve Teknik Yetigkin Egitimi Programlari. Uluslararasi 6rnekler ve Tiirkiye ile
karsilastirma.

Test Gelistirme Teknikleri (Test Development Techniques) K:(3 00)3; ECTS:6]: Ol¢gme ve
degerlendirme kavramlari, egitimde Olgmenin yeri, 6lcek kavrami, 6lgme aracinin temel
ozellikleri (gegerlik, giivenirlik), test gelistirmenin asamalari, belirtke ve {inite analiz
tablolar1, smav tiirleri, soru tipleri, objektif testlerin 6zellikleri; madde analizi, madde
yazma ve redaksiyon teknikleri, test ve madde istatistikleri, madde secimi ve test
diizenlenmesi, standartlastirma ve norm hazirlama teknikleri, uygulamalar.

Ogretim Siireci ve Teknoloji Entegrasyonu (Instruction Process And Technology
Integration) [K:(3 00)3; ECTS:6]: Okullarda teknolojinin 6gretim siirecine entegrasyonu
stirecine iligkin kavram ve terminoloji, teknolojinin Ogretim siirecine entegrasyonu
siirecinde teknoloji ile kuram ve yontem iliskisinin énemi, BIT teknolojilerinin entegre
edildigi ders planlar1 inceleme, gelistirebilme uygulayabilme, degerlendirebilme ve
teknolojinin entegrasyonu ile ilgili bilimsel arastirmalari inceleme ve degerlendirebilme.
Ogretim teknolojilerinin tanimi ve temelleri, Ogretim teknolojisinde giincel egilimler,
Teknoloji ile dgrenme-dgretme siirecinde ve dgrenende yasanan doniisiimler, Ogretmen
egitiminde bilgi ve iletisim teknolojileri, Egitim kurumlarinda teknoloji entegrasyonu,
Teknoloji entrasyon gostergeleri, Teknoloji entegrasyon modelleri, Farkli {ilkelerde
uygulanan teknoloji entegrasyonu projeleri, Tiirkiye'de uygulanan teknoloji entegrasyonu
projeleri, Teknoloji entegrasyonu ile ilgili giincel aragtirmalar.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
http://eb.egitim.comu.edu.tr/

Durum 0 Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim Plan1 Bilesenleri I kisminda egitim planinda yer alan tiim dersler verilmistir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



http://eb.egitim.comu.edu.tr/

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Bilim dali ve Anabilim Dali
YoOnetim Kurulunca yapilmaktadir.

Kamitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
Durum [0 Uygulama Yok

[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler donem bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren dgretim liyelerinden alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca
egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir

Kanzitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
http://eb.egitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak
bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Programi yiiriiten &gretim {iyesi sayilar1 yeterlidir. Fakat Egitim Programlari ve Ogretim
Anabilim Dal1 6gretim iiyeleri Egitim Fakiiltesi zorunlu ve se¢meli meslek bilgisi derslerini

vermekle yiikiimliidiirler. Bu kapsamda ders yiikii fazlalig1 olugabilmektedir.
Akademik
Unvan

Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. Dr. 1 2
Docent 1 3
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ars. Gor. 1

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLear



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790

ning/Home/Index?id=6790
http://eb.egitim.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
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Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/faaliyet-raporlari-r27.html

Durum O Uygulama Yok




L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” bagligt altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni
kriterler ylriirliige girmistir. Bu cer¢evede genel olarak oOgretim {iyelerinin, ¢alistiklar
alanda evrensel diizeyde aragtirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
saylli Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarna basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta
yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden Ttretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde
bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin
en az

%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi icin toplam en
az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300
puan almak, bu puanin en az

%65 1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden, en az %15’ini de
20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan




belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1
halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi)
bu smavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi
esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede® gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent
unvanint aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik c¢alismalar veya
uluslararas1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale
olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan
dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrast i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7.
maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrast kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye
katilmak ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Docgent
unvanin aldig tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha
saglamis olmak.

Kanitlar
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Derslikler: Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilmektedir. Egitim
Fakiiltesinde ana bilim dalinin ortak kullanimia sunulmus 8 adet derslik mevcut olup,
bunlarin bazilar1 projeksiyonla, bazilari ise akilli tahtayla donatilmistir.

Toplantt Salonu: Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilmektedir Egitim
Fakiiltesinde birden fazla toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima




sahiptir.
Konferans Salonu: Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilmektedir. Egitim
Fakiiltesinde bir adet konferans salonu bulunmaktadir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Sosyal Alanlar:

Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gergeklestirilmektedir. Fakiiltede bir adet 6grenci
kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢cin gerekli oyun ekipmanlart mevcuttur. Kampiis alani
icerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli
yaym, ec-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde
yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiit de kargilanmaktadir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarna
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Egitim Fakiiltesinde ortak kullanimda olan bir adet kiitliphane bulunmaktadir. Lisansiistii
egitim anlaminda, uluslararasi veritabanlarina erisim saglanabilmektedir. Basilt kitaplar
acisindan smirlilik mevcuttur. Erisimi olan dijital kitaplar ile bu simirlilik asilmaya




caligilmaktadir.

Kamitlar
http://lib.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Engelliler i¢in giriste bir adet rampa ve egitim fakiiltesi binasinda iki adet asansor
bulunmaktadir.

Kanzitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Anabilim Dali ve Egitim Programi ve Ogretim programim yapilan harcamalarin temel
kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan
her yil {niversitelerden gelen oOneriler dikkate alinarak yilbasinda {niversitelere
aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yi TBMM Plan ve
Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin  ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitge Ulniversitemizin Strateji  Gelistirme Daire
Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢c ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir Ogretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanalrinin maas ve ek ders Tcretleri fakiilte biitcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayili kanunun akademik personel maag iicretleri hesaplama usullerine bakilarak




hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders
Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi1 desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere
katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014 te yiiriirlige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamlhiligimi saglama noktasinda Onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilari {iniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karar1 ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim
iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almig oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 0denegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar1 gergeklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel
yayinlara ulagim imkanlar1 genigletilmektedir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
Durum [0 Uygulama Yok

[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde gergeklestirilmektedir. Ogretim iiyelerinin
gerceklestirdikleri bilimsel projelerle de bu destek kismen saglanmaktadir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Lisansiisiitii Egitim Enstitlisii calisanlar1 teknik ve idari hizmet saglama konusunda

yeterlidir.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
Durum [0 Uygulama Yok

[] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama




9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:Madde 13 -a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak {iniversite O6gretim iiyeleri
tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil
eder. Rektor adayr se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar
arasindan sececegi li¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini seger ve rektdr olarak atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor adayr olarak bagvuran
profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi li¢ aday Cumhurbaskanligina
sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar. Vakiflarca
kurulan tniversitelerde rektér adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14
md.) Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok tli¢ kisiyi kendi rektorlik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1
md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektdr yardimcist segilebilir.Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1)
Rektor, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin  yatirim programlarmni, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim




elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arasgtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 - a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l icin segilecek birer 6gretim
iiyesi ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
egitim - dgretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,
(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesérden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
(1) Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
(2) Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye baglh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini




incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorliige ,vakif iniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,(1)
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Program Damsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek 06grenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini ytiriitmek, 6grencilere danismanlik etmek, program
kalite stireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Kanitlar
http://eb.egitim.comu.edu.tr/
Durum [0 Uygulama Yok

[] Olgunlagsmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.




Programa yonelik program c¢iktilari matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize
sunulmustur

Kamitlar
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
https://ubys.comu.edu.tr/

http://eb.egitim.comu.edu.tr/

Durum [0 Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi galismalari, yillik faaliyet raporlart ve ig
kontrol raporlart ilgili birim yoneticili§ine sunulmaktadir. Program tamamen 6grencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmay1p; ayni zamanda aldig: kararlar ile 6grencileri ile sosyal
yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayir basarmistir. Sonu¢ olarak
programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile
desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Remzi Y. KINCAL(Baskan)

Dog. Dr. Osman Yilmaz KARTAL (Uye)

Ars. Gor. Selen BEYAZBAL(Uye)
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