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GIRIS

Ulkelerin gelismislik diizeylerinin en énemli gostergelerinden birisi iilke genelinde lisansiistii
seviyede egitilmig insan sayisinin ve yapilan st diizey 6zgiin bilimsel aragtirmalarin sayisi ile niteligidir.
Tiim diinyanin olaganiistii bir dénemden gegtigi bu giinlerde bilimsel bakimdan gelismisligin ve bilimsel
caligma yapmanin 6nemi bir kez daha goriilmektedir. Bu sebeple lisansiistii egitim-6gretim agisindan
ilerleyisimizin artirilmas1 maksadiyla Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi' nin 6z degerlendirme raporunu

olusturma ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.
Amag
Bu raporun temel gayesi genis kapsamli bir 6z degerlendirme yaparak Fizyoloji Yiiksek Lisans

Programinda yetigsen lisansiistii 6grencilerin diinya standartlarinda yarisir hale gelebilmesi ile yapilacak

Ozgiin bilimsel galigmalarla lisansiistii egitimde {liniversitemizin arastirma ve gelistirme odakli hedeflerine

katki sunmaktir.
Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Fizyoloji Yiiksek Lisans Programini kapsamaktadir. Bu belge tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri

15181nda hazirlanmustir.
Uygulama Plani

Oz Degerlendirme Raporu Anabilim Dali Akademik Kurulu gorevlendirmesi ile alaninda uzman
ogretim elemam tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve oneriler temin edilerek

hazirlanmistir.

Hazirlayan: Dr. Ogr. Uye. Mehmet Akif Ovali

E-posta: maovali@comu.edu.tr, maovali@hotmail.com
Telefon: 0286 218 0018/25038



1. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

1.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar
Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi 2012 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglk

Bilimleri Enstitiisii gatis1 altinda kurulmus olup halen Lisansiistii Egitim Enstitiisii ¢atis1 altinda faaliyetine
devam etmektedir. Egitim-6gretim Ve arastirma faaliyetleri Tip Fakiiltesi Fizyoloji A. D. imkanlari ve insan
kaynaklari ile yiirtitiilmektedir.

Programm amaci, Fizyoloji programinda Yiiksek Lisans yapmak isteyen o6grencinin bilgi
birikimini esas alarak, yeni bilgilere erisme, edindigi bilgileri degerlendirme ve yorumlama yetenegini
kazanmasini saglamaktir. Program hedefleri arasinda en onemlisi egitimin niteligini arttirarak 6grenciyi
daha donanimli ve rekabet¢i kilmaktir. Program c¢iktilar1 sayesinde &grenci, bilgiye ulasma ve
degerlendirme alaninda yeni beceriler kazanabilmektedir.

Program igin mevcut laboratuvar imkanlari asagidaki sekildedir:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi, Dekanlik Binasinda bulunan Fizyoloji A.D.
laboratuvarimiz yaklasik 80 m? olup laboratuvarimizda bulunan cihazlar sunlardir; pH metre, vorteks,
otoklav, santrifiij, buzdolab1 (+4 °C ve -20 °C), EKG 6l¢iim cihazi, MP36 Sistemi, Saf Su Eldesi Cihazi,
151tk mikroskobu, calkalamal inkiibatér, Spin Santrifiij, RT-PCR, ETUV, nanodrop ve Termal Cycler
cihazlar1i mevcuttur.

Program ig¢in mevcut egitim-ogretim Ve arastirma igin mevcut bilgisayar laboratuvar imkanlari
acisindan literatiir tarama, veri depolama ve degerlendirme, rapor ve makale yazma, hesap yapma, internete
baglanma, istatistik analiz yapma amaciyla kullanilan 20 adet bilgisayar mevcuttur. Merkez kiitiiphane
binasinda 60 adet bilgisayar mevcut olup, hepsi internet baglantihdir ve egitim-6gretim amagh
kullanilmaktadir. Bunun yani sira, Temel Bilimler Boliimiine ait laboratuvarda internet sistemi mevcut
olup, kisisel bilgisayarlarla kablolu veya kablosuz olarak internete baglanmak miimkiindiir. Ayrica, hafta
ici her giin 08:00-24:00, hafta sonlar1 ise 09:00-17:00 saatleri arasinda lisansiistii 6grencilerinin
kullanabilecegi, merkez kiitiiphanede 20’si tek kisilik odada olmak iizere toplam 80 bilgisayar mevcuttur.

Program igin tiniversite ve/veya boliim kiitiiphane olanaklar1 bulunmaktadir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Kiitiiphanesi ile TUBITAK arasinda yapilan 14.07.2008 tarihli sézlesme kapsaminda
ULAKBIM iizerinden ¢ok sayida siireli yayma dogrudan ulasilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi 7/24 acik merkez kiitiiphanesinde Fizyoloji alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde
olduke¢a ¢ok kaynak kitap ve dergi bulunmaktadir. Kiitiiphane internet iizerinden ¢ok sayida erisilebilir
stireli yayinlara abone olarak akademik caligmalar i¢in hizmete aciktir. Ayrica birgok yerli ve yabanci
stiireli yaym aboneligi de mevcuttur. Fizyoloji alani ile ilgili konularda dergilerin ¢ogunu kapsayan

science-direct gibi veri tabanlar1 iizerinden ¢ok sayida makalenin tam metnine ulasilmasi miimkiindiir.



1.2.  Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Fizyoloji Yiiksek Lisans Programinda 6gretim yontemi olarak yiiz yiize ders anlatimi, 6dev, proje,
seminer/makale sunumu ve laboratuvar ortaminda pratik egitim seklinde egitim Ggretim yapmaktadir.
Egitim dili Tirkgedir. Bu kapsam gercevesinde yiiksek lisans 6grencilerine fizyoloji alaninda 6grendikleri
pratik ve teorik bilgileri kullanarak bilimsel aragtirma planlanmasi, yapilmasi ve yazilmasi i¢in gerekli tiim
yetiler kazandirilmaktadir.

Fizyoloji Yiiksek Lisans Programma ogrencisi kabulii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Fizyoloji yiiksek
lisans programi 6grencileri Eczacilik Fakdltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Yiiksekokulunun Hemsirelik,
Ebelik veya Fizyoterapi Rehabilitasyon Bolimii lisans mezunu olmalidirlar. Bir yiiksekogretim kurumu
mezunu veya ogrencisi olup, belirli bir konuda bilgi ve gorgiisiinii artirmak ve gelismeleri takip etmek
isteyenler, Fizyoloji Anabilim Dali Baskanliginin onerisi Ve enstitii yonetim Kurulunun onayiyla 6zel

ogrenci olarak kabul edilebilir.



Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin genel 6grenci kabul kosullari asagidaki sekildedir:

Genel Hiikiimler:

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde yer alan hiikiimler
gecerlidir:

Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak iizere Enstitii biinyesinde iki yiiksek
lisans programina basvuru yapabilir.

Mezuniyet not ortalamalari 100’liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamas: 100’likk sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not ortalamalarinin
100’liik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomasi alanlarin mezuniyet not
ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil tizerinden hesaplanir. Bu nedenle adaylarin 2
yillik 6n lisans transkriptlerini de basvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

Bir programa bagvurmak igin gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlari igin lisans,
doktora programlar1 i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin
YOK ’ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Tezli Yiiksek Lisans Programlarma Ogrenci Kabulii

Lisans programi mezunu olmak.

Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 standart puana sahip olmalari
gerekir.

Lisansiistii Bagvurular1 Degerlendirme Olgiitleri:

ALES veya esdegeri sinav puaninin %350’si, Lisans not ortalamasinin %20°si ve yazili bilim smavinin
%30°u toplanir. Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in olusacak toplam notu en az 60
olanlar programa kabul edilirler. Bu oranlar her dénem ilgili programin ihtiyaci dlgiisiinde Enstitii dnerisi ve
Senato karariyla yeniden diizenlenebilmektedir. Tezli yiiksek lisans programlart yabanci dil puani igin,
YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil sinavi ve

YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanc dil sinavlarindan alinan puanlar gegerlidir.

1.3. Programin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Fizyoloji Anabilim Dali’na ait akademik kadro program egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Fizyoloji Anabilim Dali’nda iki profesor, bir dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesi iinvanlh 4 akademik personel
bulunmaktadir. Ilgili akademik kurulda programa ait dersler, 5gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi

konulart aktif olarak planlanmaktadir.
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Fizyoloji Anabilim Dali’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler

asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarim Dagihmi

Akademik Unvan Yas Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Prof. Dr. 2
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Opr.Gor.Dr.
Arasg. Gor. Dr.

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvani, Adi ve Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof.Dr. Mustafa Edremitlioglu 10 36
Prof.Dr. Metehan Uzun 10 36

Dog. Dr. Hiiseyin Avni Eroglu 10 36

Dr. Ogr. Uye. Mehmet Akif Oval 10 36

Tablo 3. Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programin Adi Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayist 3 /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman: | 1
Sayis1 4

Tablo 4. Ogretim Elemanlarmin Akademik Yaymlarina Yonelik istatistikler

Uluslararasi + Ulusal IIrS1:16X|erine
Akademik Unvan, Hakemli Dergi, Kongre, Toplam Atf Giren Alfadem|k Ders

Sempozyum vb. . Kitab1 ve Kitap
Adi ve Soyadi Sayis1 Dergilerde - .

Yayimlanan Makale, Boliimleri

SO Aldiklann  Atif
Bildiri Sayis1
Sayisi

Prof.Dr. Mustafa Edremitlioglu 80 341 143 3
Prof.Dr. Metehan Uzun 90 400 360 2
Dog. Dr. Hiiseyin Avni Eroglu 70 298 129 6
Dr. Ogr. Uye. Mehmet Akif Ovali 70 252 127 4




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
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Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen .
N Kamu, Sanayi
R Son Mezun qufenm Kgm;]’ Yll(lTigltr Ogretim ve Ozel Sektore
Akademik Unvam, Oldugu oruyorsa e B Uyeligi Meslek Verilen
Adi ve Soyadi Hangi Sektor, u iiresi Kuruluslarnda ili Arastirmada
y Kurum ve Yili : K Siiresi $! Bilimsel
Asamada Sanayi, urum D Ik
Oldugu da anismanhkta
Akdeniz
Prof. Dr I\{lustafa Universitesi- 33 14 23 Y uiksek Yiiksek Yiiksek
Edremitlioglu
1996
Ankara
Prof. Dr. Metehan Uzun Universitesi 29 13 22 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
- 1998
L . Kafkas
DOQJ Dr. Hiiseyin Avni Universitesi 15 5 14 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Eroglu
-2013
Dr. Ogr. Uye. Mehmet Akif
Oval: Trakya
Universitesi 12 12 2 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
-2020
Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
. BAP, TUBITAK, GMKA, Proje Kapsaminda
Akademik Unvani, Ad1 ve Soyadi AB, BM vb. Proje Sayist Gorevi

Prof.Dr. Mustafa Edremitlioglu 20 8 Yiiriitlicli/12 Arastirict
Prof.Dr. Metehan Uzun 26 14 Yiiriitlicti/12 Arastirict
Dog. Dr. Hiiseyin Avni Eroglu 16 16 Yiiriitiicii/Arastirict
Dr. Ogr. Uye. Mehmet Akif Ovali 15 1 Yiiriitiicii/14 Arastirict
Genel Toplam 77

Tablo 7. Ogretim Elemanlarmin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvani, Ad1 ve Soyadi

Burs, Odiil, Destek Adi / Tarihi / Veren Kurum

Prof.Dr. Mustafa Edremitlioglu

National Medical and Surgical Intensive Care Medicine Congress Award,
Turkish Society of Medical and Surgical Intensive Care Medicine, 2007

Prof. Resat Garan Award, Turkish Cardiology Foundation, 1994
First International and Eighth European Conference on Clinical Hemorheology

poster award, The International Society for Clinical Haemorheology,
AVUSTURYA, 1993

Prof.Dr. Metehan Uzun




Doktora YOK Bursu/2013
Dog. Dr. Hiiseyin Avni Eroglu
Dr. Ogr. Uye. Mehmet Akif Ovali L

TUBITAK Bursu/2015
Genel Toplam 3
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Tablo 8. Ogretim Elemanlarimn Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvani, Adi ve Soyadi Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari
Prof.Dr. Mustafa Edremitlioglu 0

Prof.Dr. Metehan Uzun 0

Dog. Dr. Hiiseyin Avni Eroglu 0

Dr. Ogr. Uye. Mehmet Akif Ovali 0

Genel Toplam

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yénelik istatistikler

Kurulugumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 29
YiiksekLisans

Aktif Kayitht Ogrenci Sayisi 3
YiiksekLisans

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 3

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Programin Adi

Mezun Olan Ogrenci Sayist

Fizyoloji YL

13

Genel Toplam

13

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Programin Adi

Merkezi Yerlestirme Smavi ile Kayit Olan Ogrenci
Sayis1

Fizyoloji YL

Toplam Ogrenci Sayisi

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama
Programin Adi o .
Ogrenci Sayisi
Fizyoloji YL 3
Genel Ortalama 3

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Programin Adi

Taban Tavan

Fizyoloji YL

1.4. Programin Vizyon ve Misyonu

13

Programin Vizyonu; Ulusal ve uluslararasi sayginligi yiiksek ve arastirma gelistirme ve egitim

hedefi yiiksek 6grencilerin tercih ettigi bir program olmak.

Programin Misyonu; Fizyoloji yiiksek lisans programi alaninda teorik ve uygulamali bilimsel

egitimlerin yani sira aragtirma amaglh kullanilan yontemlerin teorik ve uygulamali egitimini de icermektedir.

Bu kapsam ¢ercevesinde yiiksek lisans 6grencilerine fizyoloji alaninda dgrendikleri pratik ve teorik bilgileri

kullanarak bilimsel aragtirma planlanmasi, yapilmasi ve yazilmasi i¢in gerekli tiim becerileri kazandirmay1

ve ozel sektdr ve kamunun nitelikli eleman ihtiyaci icin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini

yetistirmeyi amaglamaktadir.
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1.5. Programin Amaci

Yiksek lisans programinin amaci, 6grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir. Bunun yanisira yiksek lisans programiyla
bilgi birikimini artiran 6grencinin kendi branginda daha ileri seviyeye ve giincel bilgilere erisir ve bunlart dogru

bi¢imde analiz eder ve yorumlar hale gelmesini saglamaktir.

1.6.  Programimn Hedefi

Fizyoloji yiiksek lisans programi alaninda teorik ve uygulamali bilimsel 6gretilerin yani sira arastirma
ve arastirma amagl kullanilan yontemlerin teorik ve uygulamali egitimini de kapsamaktadir. Program bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, c¢alisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni

tam, girisimci ve yenilikgi kisiler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

1.7. Kazanilan Derece

Fizyoloji Yiiksek Lisans programini bitiren 6grenciler Yiiksek Lisans diplomasi almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin;

* En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer ve tez almakla

* Programlarinda 6ngoriilen tim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakila,

* 4.00 tizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla

* Yiiksek Lisans tezi yazip bunu basar1 ile savunmakla yiikiimliidiirler.

Daort yartyil sonunda an az 21 olmak tizere kredili derslerini ve seminer ¢alismasini basariyla bitiren ve
tezini tamamlayarak, tez savunmasini basariyla gecen 6grenciler programi basariyla bitirmis olarak diploma

almaya hak kazanirlar.

1.8.  Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas: Gereken Yetkinlikler

Fizyoloji  yiiksek lisans  programi  Ogrencileri  Eczacillk  Fakiiltesi, Saglhik  Bilimleri
Fakiiltesi/Yiiksekokulunun Hemsirelik, Ebelik veya Fizyoterapi Rehabilitasyon Bolimii lisans mezunu
olmalidirlar. Bir yiiksekogretim kurumu mezunu veya dgrencisi olup, belirli bir konuda bilgi ve gorgiistinii
artirmak ve gelismeleri takip etmek isteyenler, Fizyoloji Anabilim Dali Bagkanliginin Onerisi ve enstitii

yonetim kurulunun onayiyla 6zel 6grenci olarak kabul edilebilirler.

1.9.  Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag: Yetkinlikler

Fizyoloji yiiksek lisans programi mezunlari bu alanda veya ilgili bilimlerde doktora egitimine
devam edebilirler. Mezunlar aym1 zamanda arastirma ve egitim alanlarinda faaliyet gésteren resmi ve
Ozel kuruluslarda gorev alabilirler. Aday1 6grenciler siirekli degisen ve gelisen alanlarinda gerekli egitim ve

Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, seminer, panel ve konferanslara katilabilmektedirler.
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1.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Programimizda genellikle Eczaciik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Yiiksekokulunun
Hemsirelik, Ebelik veya Fizyoterapi Rehabilitasyon Bolimii lisans mezunlari bagvurmaktadirlar. Ancak

Tip Fakiiltesi mezunu olan 6grenciler de bagvurmaktadirlar.

1.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Yiiksek lisans derecesine sahip mezunlar fizyoloji alaninda 6zel sektor ve kamuda Ar-Ge personeli

olarak veya fizyoloji laboratuvar hizmetlerine destek olarak ¢alismaktadirlar.

1.12. Programin Paydaslari

Programin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar Yiiksek
Ogretim Kurulu, Universiteleraras: Kurul, Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari, Valilik, 11
Saglik Miidiirliigii, Akademik personelimiz ve aileleri, idari personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve

aileleri ve Mezunlarimizdan olusmaktadir.

1.13. Programin Iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Tip Fakiiltesi / Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Fizyoloji A.D.
Terzioglu Yerleskesi/ CANAKKALE

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim (LEE/SBE) Web Sitesi, Birim (LEE/SBE) Stratejik Eylem Plani, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari

Kanut linkleri http://lee.comu.edu.tr/



http://lee.comu.edu.tr/

16
1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri
Fizyoloji Yiiksek Lisans Programinda 6gretim yontemi olarak yiiz yiize ders anlatimi, 6dev, proje,
vaka sunumu ve laboratuvar ortaminda pratik egitim seklinde egitim 6gretim yapmaktadir. Egitim dili
Tiirkgedir. Program fizyoloji alaninda teorik ve uygulamali bilimsel 6gretilerin yan1 sira arastirma ve
arastirma amagh kullanilan yontemlerin teorik ve uygulamali egitimini de kapsamaktadir. Bu kapsam
cercevesinde yiiksek lisans dgrencilerine fizyoloji alaninda 6grendikleri pratik ve teorik bilgileri kullanarak
bilimsel arastirma planlanmasi, yapilmasi ve yazilmasi igin gerekli tiim yetiler kazandirilmaktadir.

Fizyoloji Yiiksek Lisans Programina &grencisi kabulii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Fizyoloji yiiksek
lisans programi &grencileri Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Yiiksekokulunun Hemsirelik,
Ebelik veya Fizyoterapi Rehabilitasyon Boliimi lisans mezunu olmalidirlar. Bir yiiksekogretim kurumu
mezunu veya &6grencisi olup, belirli bir konuda bilgi ve goérgiistinii artirmak ve gelismeleri takip etmek
isteyenler, Fizyoloji Anabilim Dali Baskanliginin Onerisi ve enstitii yonetim Kurulunun onayiyla 6zel
ogrenci olarak kabul edilebilir.

Ayrica Lisanstistii Egitim Enstitiisii’niin genel 6grenci kabul kosullari asagidaki sekildedir:

Genel Hiikiimler:

20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’'nde yer alan hiikiimler
gecerlidir:

Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak iizere Enstitii biinyesinde iki yiiksek
lisans programina basvuru yapabilir.

Mezuniyet not ortalamalar1 100’lik sisteme gore hesaplamir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100’likk sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not ortalamalarinin
100°liik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile belirlenen not déniistim cetveli esas alinir.

On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomasi alanlarin mezuniyet not
ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil iizerinden hesaplanir. Bu nedenle adaylarin 2
yillik 6n lisans transkriptlerini de basvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

Bir programa basvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlari igin lisans,
doktora programlart i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin
YOK ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Tezli Yiiksek Lisans Programlarina Ogrenci Kabulii

Lisans programi mezunu olmak.
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Adaylarmm ALES’ten bagvurdugu programin puan tiirinden en az 55 standart puana sahip olmalari

gerekir.

Lisansiistii Bagvurular1 Degerlendirme Olgiitleri:

ALES veya esdegeri sinav puaninin %350’si, Lisans not ortalamasinin %20’si ve yazili bilim sinavinin
%30°u toplanir. Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in olusacak toplam notu en az 60
olanlar programa kabul edilirler. Bu oranlar her donem ilgili programin ihtiyaci dl¢iisiinde Enstitii 6nerisi ve
Senato karariyla yeniden diizenlenebilmektedir. Tezli yiiksek lisans programlart yabanci dil puani igin,
YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU Yabanci Diller Yiiksek Okulunun yaptig1 yabanci dil sinavi ve

YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan alinan puanlar gegerlidir.

Tablo 9. Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giintimiize Kadar Kayit 24
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist

Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 3
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 3

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Y6nelik Istatistikler

Fizyoloji Tezli YL 12

Genel Toplam 12

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama
Programin Adi o .
Ogrenci Sayisi
Fizyoloji Tezli YL 3
Genel Ortalama 3

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim (LEE/SBE) Web Sitesi, Birim (LEE/SBE) Stratejik Eylem Plani, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari.

Kanit linkleri http://lee.comu.edu.tr/



http://lee.comu.edu.tr/
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1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan

politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve (YOK)
Lisansiistii Egitim- Ogretim Y&netmeligi'ne gore ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gére
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu
kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Intibak
islemleri anabilim Dali Kurul karar1 6nerisi ile LEE yonetim kurulu karari ile gergeklestirilir.

COMU Yatay Gegis Yonetmeligi:

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim kurumunun
lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not almis basarili 6grenci,
lisansiistii programlara gegis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek
yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik diginda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler, lisansiistii
programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gegis yoluyla kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisi ve EYK Kkarariyla
gerceklestirilir.

c) Yatay gegcis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin gelmis
oldugu lisanstistii programda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha once almig oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin 6nerisi ve EYK Kkarariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede dgretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar bagka bir
tiniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, geg¢is yaptigi tarihteki

mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gegis yapabilirler.

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim (LEE/SBE) Web Sitesi, Birim Stratejik Eylem Plani, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri http://lee.comu.edu.tr/mevzuat.html



http://lee.comu.edu.tr/mevzuat.html
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1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar

ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Anabilim Dali’'nda geg¢mis yillarda 6grenci degisimi programi uygulamasi yapilmamustir.
Programdaki o6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine baska bir
yiiksekogretim kurumunda yurt igi (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) 6grenci programlart ile egitim
gorebilmeleri diistiniilmektedir. Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile
cok yonli is birligi yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarimmn birbirleri ile ortak projeler iretip hayata gegirmeleri, &grenci, idari ve
akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
Erasmus o6grenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu ogrencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir {ilkedeki anlagsmali bir yiiksekogretim
kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Anabilim Dal’nn Erasmus ikili Anlasmasi

bulunmamakta olup ileride diistiniilmektedir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim (LEE/SBE) Web Sitesi, Birim (LEE/SBE) Stratejik Eylem Plani, 2019 Birim ve Program Faaliyet

Raporlari.

Kant linkleri http://lee.comu.edu.tr/ http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/



http://lee.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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1.4. Danismanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir.

Programa kayit yaptiran 6grencilerin danismanlik hizmetleri 1. Dénem boyunca anabilim dali bagkani
tarafindan yiiriitiilmektedir. 1. Dénem sonunda 6grencilerin ilgi alanlar1 ¢ergevesinde tez danigsmanlart
atanmaktadir. Seminer dersi tez danismani tarafindan yiiriitiilmekte 6grenci yiiksek lisans tezine alt yapt

olusturmaktadir. Bu konuda 6grenci talepleri gz oniine alinmaktadir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT
Birim (LEE/SBE) Yonetim Kurulu kararlar
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1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve

tutarl yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Anabilim dali programlarimizda basar1 degerlendirmesi COMU senatosu tarafindan kabul edilen
basar1 degerlendirme Kriterleri kullanilmakta ve 6zen gosterilmektedir. Universitede; ara sinav, ara smav
mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi Ve biitiinleme sinavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerin talepte bulundugu
ilgili baz1 dersler igin yaz okulu da agilabilmektedir. Ogrencilerin is yiikii ve performans1 Bologna sistemine
gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav

yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarin usulii asagidaki sekildedir;

Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftas
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisti alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve
tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari donem sonu smavlarindan en az iki hafta 6nce ilan
edilmektedir.

Yartyil Sonu/ Final Smavlart: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta igerisinde
yapilir. Her ders igin yariy1l sonu simavi yapilir. Yariyil sonu smavina katilmayan ogrenciler 0 dersten
basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri
alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu smav programlari, dekanlik ve yiiksekokul
miidirlikleri tarafindan hazirlanir ve smavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi igin
mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve smavdan
sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca
kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara sinavlar 0 yartyil iginde dgretim elemaninin belirledigi
tarinte yazili olarak yapilir. Mazeret smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen o6grencilere, tekrar
mazeret sinavi agilmaz

Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin
biitiinleme smavlarma girebilirler. Biitinleme smavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu dgrencilere
ayrica bir smav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren iigiincii haftada

yapilir. Biitlinleme smavlari igin mazeret sinavi agilmaz.

Yiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders igin,

asagidaki harf notlarindan biri, yariy1l sonu ders notu olarak verilir:

a)  Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasina Gore Katsay1
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00



75-79
70-74
60-69
50-59
30-49
0-29

b) DS: Devamsiz

¢) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

CB
cc
DC
DD
FD
FF

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
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(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, dénem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu iki

not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, 0 dersten yartyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en

az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer dersi, tez onerisi sinavi,

yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve dénem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu almig

olmak gerekir.

ORNEK UYGULAMA
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine

getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

COMU Lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligine gore asagidaki maddeleri tamamlayan dgrenciler

mezun olmaya hak kazanir

MADDE 37 — (1) Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet
ders, seminer dersi ve tez c¢alismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’nin
Onerisi ve Senatonun karartyla simirlandirilabilir.

(2) Tezli yiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yartyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez calismasi olmak tizere toplam en az 120 AKTS
kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren her yarryil tez dénemi
i¢in kay1t yaptirmak zorundadir.

MADDE 38 — (1) Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kaydoldugu
programa iligkin derslerin verildigi dénemden baglamak tizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin dort yartyil olup, program en ¢ok alt1 yariyilda tamamlanr.

MADDE 42 — (1) Tez smavinda bagarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet i¢in
gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az ii¢ kopyasin tez
simavina girig tarihinden itibaren bir ay iginde enstitliye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan
yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim
stiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullari yerine getirinceye
kadar diplomasini alamaz, dgrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi
kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomasi tizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dalindaki
programm YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu
tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezli yiiksek lisans diplomasi tizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dalindaki
programm YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi anasanat programlarma kayith
ogrenciler i¢in tez sinavi sonrasi yapilan ve basarili bulunan uygulamali smav tarihi; diger programlara
kayitl 6grenciler igin ise tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir.

(4) Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(5) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay icinde yiiksek lisans tezinin bir kopyas1 elektronik ortamda, bilimsel

aragtirma Ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK Baskanligina gonderilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amagclar1

Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Fizyoloji egitim programlarinda tniversitemizin Ve enstitimiiziin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde gerekli yeterlilikleri de  tamimlamustir. Egitim
programinin amag Ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve
mezundan beklenen vyeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program c¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir.

Fizyoloji programinda Yiiksek Lisans yapmak isteyen ogrencinin bilgi birikimini esas alarak, yeni
bilgilere erisme, edindigi bilgileri degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasinmi saglamaktir.
Program hedefleri arasinda en 6nemlisi egitimin niteligini arttirarak 6grenciyi daha donanimli ve rekabetgi
kilmaktir. Program ciktilar1 sayesinde 6grenci, bilgiye ulagsma ve degerlendirme alaninda yeni beceriler

kazanacaktir.

Fizyoloji programinda ayrica arastirma-gelistirme, proje yonetimi, istatistik gibi beseri ve teknik
alanlarda kendini yetistirmeye ekip ve proje galigmalarina yatkin, insan iligkileri ve iletisime azami
derecede 6nem veren, temel bilgisayar teknolojilerini kullanan ve yabanci dil 6grenmeye 6nem veren

Ogrenciler yetistirmeyi amaglamaktadir.
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2.2. Program Amaglarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve

mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Fizyoloji programinin amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Arastirma ve akademik galismalar yapmak isteyen arastirmacilar igin bir kariyer
hedefi seklindedir. Hizmet sektoriinde ¢aligma hedefi olan &grencilere biiyiik katki sunarak yaptigr isi
modern yonetim ilkeleri cercevesinde yapmak isteyen saglik calisan1 olma ihtimali de bulunmaktadir.
Ogrencilerimize siirekli bu alanda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak amaciyla, seminer,

panel ve konferanslara katilim tesvik edilmektedir.

2.3. Program Amaglarmin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin misyonu; egitim ve gretimde bilgili, donanimh, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gbzeten, bilgiyi, sevgiyi
ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir

universite olmaktir.

Lisanststii Egitim Enstitlisii’niin misyon ve vizyonu ise su sekildedir:

Misyon: Lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni
programlarin ve ayni zamanda disiplinlerarasi programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklagimi
benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki

saglamak.

Vizyon: Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine

katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli bir kurum olarak faaliyetlerini yiiritmek.

Anabilim dalimizin misyon ve vizyonu gerek iiniversitemiz gerekse enstitiimiiz misyon ve vizyonu ile
uyumludur. Universitemiz arastirma iiniversitesi olma yolunda olup Enstitiimiiz interdisiplinler ve

multidisipliner ¢alismalar1 desteklemektedir.
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2.4. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli akademik ve mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip Fizyoloji Yiiksek Lisans mezunu yetistirilmesi i¢in programin
Ozgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bolimlerde agiklanmigtir. Programin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin
destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Onemli paydaslar olarak Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteleraras
Kurul, Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari, Canakkale Valiligi, COMU, COMU- Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanesi, personelimiz ve aileleri, 6grencilerimiz ve aileleri ile mezunlarimiz

dikkate alinmaktadir.

2.5. Program Amaglarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Tiim i¢ ve dis paydaslar ve ozellikle
ogrencilerimiz ile aday ogrenciler, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve
Anabilim Dali ile ilgili misyon, amag, hedef, detayli 6gretim planma ve ders igeriklerine COMU web

sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
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2.6. Program Amaglarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Anabilim dali amaglar1 ve programlari yukarida bahsedilen paydaslar ile ve ozellikle mezun
ogrencilerimiz ile istigare ile interaktif bir sekilde giincellemesi saglanmaktadir. Giincel talep ve ihtiyaglar

egitim 6gretim faaliyetleri siirecinde gergeklesmektedir.

2.7. Program Amaglarma Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaglarina ulasildigin belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
6lgme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimriyla program 6gretim amaglarina ulagildigini

kanitlariyla anlatiniz.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilariin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu Program
ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerini tiimiinii
kapsamal1 ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.) degerlendirme ¢iktilarim da igerecek bigimde
tammlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgi ek

program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Lisansiistii programlarin degerlendirmesinde TEPDAD, MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. kuruluslar bulunmamaktadir. Ancak bu tiir kuruluslarin kilavuzlart degerlendirilerek Fizyoloji YL
Programi’nin misyonu ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak igin 6zgiin degerlere sahip, aragtirmaci
bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile nitelikli Ar-Ge personeli yetistirmek igin gerekli donanima

sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmek temel ¢iktidir. Program bu gergevede;

« Bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmeye, yenilige ve yasam boyu 6grenmeye agik,

+ Egitim, 6gretim Ve aragtirma kalitesi ile tercih edilen;

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynag:
yetigtiren;

» Akademik ¢evrede temsil kabiliyeti yiiksek;

+ Katilimcei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

» Ekip ve proje galismalarina yatkin;

* Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisin1 benimsemis,

kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Bu kapsamda bu programin en 6nemli ¢iktist program sayesinde dgrencilere bilgiye ulasma ve

degerlendirme alaninda yeni beceriler kazandirilacak olmasidir.
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Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi 0grencilerin basari seviyesiyle yakindan iliskilidir. Bunu

degerlendirmek amaciyla Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Yonetmeligine gére
ogrencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim (LEE/SBE) Web Sitesi, COMU BOLOGNA Egitim Katalogu

Kant linkleri https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

3.2. Program Ciktilarin1 Olgme ve Degerlendirme Y éntemi g

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus Ve isletiliyor olmalidir. Program ¢iktilarinin
diizenlenmesinde Anabilim Dali akademik kurulu diizenlenmekte ve tiim ilgililerin goriisi
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarmin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi
ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’'ne gore O6grencilerin bagar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina

boliinmesi ile elde edilmektedir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi
Programdan mezuniyet asamasma gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarimi sagladiklar
kanitlanmalidir.
Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim
bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program

ciktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli lyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmalidir.
Bilimsel, girisimci ve aym zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir.
Program Swot Analizi: Anabilim dalinin ve programin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri

degisik agilardan incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Bu

degerlendirme asagidaki hususlar kapsaminda yapilmistir:
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Kaliteli egitim-6gretim,
Girisimci Ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimi,
Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmas,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmas,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,
Mezun iliskileri,

Destek birimleri

Programin Giiglii Yonleri:

Tip Fakiiltesi ve Universitenin diger arastirma merkezlerinin imkanlar ile yeterli arastirma
altyapisina sahip olmasi

Akademik personelin alanda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip kisilerden olusmasi
Disiplinlerarasi ¢alismalara uygun bagka lisansiistii programlarin bulunmasi

Programin 6grenciler agisindan memnuniyet diizeyi yiiksek bir il merkezinde bulunmasi
Dis paydaslarla olan iliskilerin bulunmasi

Yerleskede kiitiiphane, sosyal ve sportif tesislerin olmasi

Universitenin halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin artmasi

Zay1f Yonleri:
Fiziki ve baz1 altyap: yetersizliklerinin egitim-6gretim hizmetinin etkinligini diistirmesi
Laboratuvar destek personeli ve arastirma gorevlisi kadrosu yetersizligi

Bilimsel arastirma i¢in tahsis edilen biitgelerin yetersizligi

Firsatlar

Saglikta Ar-Ge ve saglik meslek grubu ¢alisanlarina ihtiyacinin artmasi

Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinde etkinligin
artmasina olanak saglamasi

Programin ¢ok farkli disiplinler ile multi/inter disipliner arastirmaya miisait olmasi

Toplumun nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi

Tehditler
Akademik personelin lisansiistii egitim arastirmaya ayirabilecegi zamanin daralmasi

Pandemi ve ekonomik krizler
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e Arastirma gelistirmeye ayrilan biitgelerin doviz degisiklikleri sonucu alim giicliniin diigmesi
e Universitelerin gelisimi icin akademik personel sayilarmin yetersizligi,
e Akademik personelin kaygilarimin bilimsel ¢calisma yonelimine olumsuz etki yapmasi,

e (Canakkale’de ozellikle saglik alaninda yeterli iiniversite sanayi is birligi bulunmamasi

e Programin bulundugu anabilim dalinin bagh oldugu fakiiltenin mezunlarinin tipta uzmanlik ile
baska bir lisansiistii platforma yonelmesi ve doktora diizeyinde diploma aldiklar1 i¢in yiiksek lisans
egitimine gereksinim duymamasi nedenleri ile programa 6grenci kabulii igin kendi mezunlart

yerine baska birim mezunlarina ihtiya¢ duymasi

ORNEK UYGULAMA
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2019 Birim (LEE/SBE) stratejik raporlari

Kanit linkleri http://lee.comu.edu.tr

COMU BOLOGNA Egitim Katalogu

Kanut linkleri https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

4.2. Somut Verilere Dayali Siirekli Tyilestirme Calismalar

Anabilim Dal1 siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 sistematik ve siirekli olarak planlanmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaglarmi Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat) Her programin
program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredat) olmalidir.

Egitim plan1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.


http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi egitim plani asagida verilmistir: Tablo 14.

Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi Dersleri

1.YARIYIL
Dersin Kodu ve Adi Secmeli/ Ders saati Kredisi AKTS
Zorunlu T+U
FZY 5001  Genel Fizyoloji 1 Zorunlu 4 3 6
FZY 5003  Seminer ve Makale Zorunlu 2+2 3 6
Tartismast
FZY 5005  Fizyoloji Laboratuvar Zorunlu 4 3 6
Egitim Dersi
Se¢meli Dersler Havuzundan Secmeli
toplam 12 AKTS’lik iki ders
segilir
2.YARIYIL
FZY 5002  Genel Fizyoloji 2 Zorunlu 4 3 6
FZY 5004 Fizyoloji Zorunlu 249 3 6
Laboratuvar Uygulama Dersi
FZY 5008  Fizyolojide Kayit ve Analiz |  Zorunlu 2+2 3 6
Sistemleri
Se¢meli Dersler Havuzundan toplam 12 Segmeli
AKTS’lik iki ders segilir
3.YARIYIL
*SB-- Uzmanlik Alan Dersi Zorunlu 8+0 0 30
4 YARIYIL
*SB-- Uzmanlik Alan Dersi Zorunlu 8+0 0 30
Tiim Secmeli Dersler
Dersin Kodu ve Adi Secmeli Ders saati Kredisi AKTS
T+U
FZY 5007  Kardiyovaskiiler Sistem ve Se¢meli 4 3 6
Solunum Fizyolojisine Giris
FZY 5010 Endokrin Sistem Se¢meli 4 3 6
Fizyolojisine Giris
FZY 5012 Bosaltim Sistemi Se¢meli 4 3 6
Fizyolojisine Giris
FZY 5014  Gastrointestinal Sistem Se¢meli 4 3 6
Fizyolojisine Girig
FZY 5020  Fizyolojide Arastirma Se¢meli 2+2 3 6
Teknikleri ve Yayin Etigi
FZY 5021  Fizyolojide Arastirma Se¢meli 2+2 3 6

Teknikleri ve Yayin Etigi 11




FZY 5022  Proje Hazirlama Teknikleri Se¢meli 2+72
ve Yayin Etigi [
FZY 5023  Proje Hazirlama Teknikleri | Sesmeli 2+2
ve Yayin Etigi 11
FZY 5024  Bilimsel Sunu Hazirlama, Segmeli 2+2
Yazim Teknikleri ve Yayin Etigi -I
FZY 5025  Bilimsel Sunu Hazirlama, Segmeli 2+2
Yazim Teknikleri ve Yaym Etigi I
FZY 5026  Molekiiler Biyofiziksel Segmeli 2+2
Yontemler -1

Se¢meli 2+2

FZY 5027 Molekiiler Biyofiziksel
Yontemler -11

29
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi egitim yontemleri su sekildedir:

Yiiz-yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde
yliz-yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim
cogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu O6grenci ile tartisarak, beyin
firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica gesitli donem 6grencilere arastirma konulari verilip 6grenciler
tarafindan da bu konularin simifta anlatilmas1 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasim
saglamak ag¢isindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem Co6zme: Derste anlatilan konulart igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu
anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders

kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 6grencilerin
sorularin1  yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap uygulamasi
yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi
amaclanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gergek ortamlarda daha énceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar-Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve

SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.


http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
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5.3. Egitim Plam1 Y6netimi

Egitim planinin 6ngoriildiigi big¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Program oOgrencileri ders segimleri sirasinda egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik derslere program danigsmanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisansiistii egitim planimi ve derslerin iceriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili danismani bu
bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem Ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyll basindaki kayit
donemlerinde &nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari
danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde
uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci danigmanlari yonlendirici olmanin yami sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danmismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danmigmanlart tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina almak igin lisansiistii egitim planlarinda yer alan derslerin, ders tamim bilgi formlar
olusturulmustur. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi,
icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse ozel bilgilerin yer aldigi
ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir.
Egitim planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve

ogrenciler buradan ihtiyag duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri |

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.
Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii tim bilesenleri igermektedir. Ayrica

Ogrenciler biyoistatistik ve diger segmeli dersleri de segebilmektedirler. Egitim planinin 6ngorildigii


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
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bigimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Yonetmelik kapsaminda
yiiksek lisans egitimi en az 4 yariyil ve toplam 120 AKTS den az olmayacak sekilde planlanmistir. Bu siire ve
kredilerin cogu temel bilim egitimidir. Egitim planlarindaki egitim modiillerinin yariyillara dagilimi,
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar ilgili

linklerde sunulmustur.
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5.5. Egitim Plam Bilesenleri Il
En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.1°de gerekli kamtlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda Saglik
Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disiplinin altinda fizyoloji egitimine
iliskin dersler yeterli AKTS diizeyinde bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda,
ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici
nitelikte, alaninda yetkinlik verecek yeterli sayida segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ozme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; Ozellikle yaratict diigiinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de
gelistirmek maksadiyla Ogrencilere bu c¢alismalar1  birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinlerarasi ¢alismalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger

programlar ile ortak projeler yiiriitme imkani bulunmaktadir.
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5.6. Program Amaglar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varligi

Egitim programimimn teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amagclari dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin bu alanda veya ilgili bilimlerde doktora egitimine devam edebilmeleri veya arastirma
ve egitim alanlarinda faaliyet gosteren resmi ve 6zel kuruluslarda gorev alabilmeleri i¢in Egitim programinin
teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel ve siirekli egitim seklindedir. Bu derslere
iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Anabilim Dali Yonetim Kurulunca yapilmaktadir. Ayrica,
ogrenciler degisen ve gelisen alanlarinda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla,

seminer, panel ve konferanslara katilabilmektedirler.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, yillara ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla diizenlenmistir/diizenlenecektir. Bu dogrultuda sonraki dersin &grenim
gerekliligini onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler
sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan 6zel konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Ogrenci ilgi alanma ve yapmay: planladigi tezin spesifik konusuna iliskin segmeli
dersleri se¢meli havuzundan segebilmektedir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan

alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigmanhi@ini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmi kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Fizyoloji Anabilim Dal1 akademik kadrosu iki professor ve bir Dr. Ogr. Uyesi’nden olusmaktadir.
Anabilim Dalindaki 6gretim elemanlarmin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve
aragtirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri hem boliim web
sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlart
da birim web sitemizde yaymlanmistir. Anabilim Dalinda yer alan 6gretim {iyeleri; Prof.Dr. Mustafa
Edremitlioglu, Prof. Dr. Metehan Uzun ve Dog. Dr. Hiiseyin Avni Eroglu’dur. Ayrica program ogretim
elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu basligi altinda 6lgiit 01.3°te

detayli olarak verilmistir. Asagidaki tablolarda 6gretim kadrosuna yonelik bilgiler gosterilmistir.



Tablo 16. Anabilim Dalindaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. Dr. 2
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr.Gor.Dr.

Tablo 17. Anabilim Dalindaki Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Say1st

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 3/
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Eleman1 Sayis1 4

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimi

Sozlesmeye Esas Gorev Tamimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihmlari

34

Akademik Unvani, Adi ve Soyadi En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof.Dr. Mustafa Edremitlioglu 10 36
Prof.Dr. Metehan Uzun 10 36
Dog. Dr. Hiiseyin Avni Eroglu 10 36
Dr. Ogr. Uye. Mehmet Akif Ovali 10 36
Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Unvan
Prof.Dr. Mustafa Edremitlioglu % 50 % 40 %10
Prof.Dr. Metehan Uzun % 45 % 40 % 15
Dog. Dr. Hiiseyin Avni Eroglu % 52,5 % 42,8 % 4,7
Dr. Ogr. Uye. Mehmet Akif Ovali % 50 % 40 %10

ORNEK UYGULAMA KANIT
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6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde

stirlindiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detayl bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu

baslig1 altinda 6l¢iit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.



http://tip.comu.edu.tr/

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Yaynlari

Uluslararas1  +
Ulusal ISI
Hakemli Dergi, Indexlerine .
Akademik Unvani, Kongre, Toplam  Atf | Giren ﬁlftaa(ii)en:/lg K[i)te;S
Adi ve Soyadi Sempozyum vb. Sayisi Dergilerde B'l'l" 11 . P
Yaymlanan Aldiklar1 Anf | o mien
Makale, Bildiri Sayisi
Sayisi
Prof.Dr. Mustafa Edremitlioglu 80 341 143 3
Prof.Dr. Metehan Uzun 90 400 360 2
Dog. Dr. Hiiseyin Avni Eroglu 70 208 129 6
Dr. Ogr. Uye. Mehmet Akif Ovali 70 252 127 4
Genel Toplam 310 1291 759 15
Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Projeleri
. BAP, TUBITAK, GMKA, Proje Kapsaminda
Akademik Unvani, Adi ve Soyadi AB, BM vb. Proje Sayist Gorevi
Prof.Dr. Mustafa Edremitlioglu 20 8 Yiiriitiici/12 Arastirici
Prof.Dr. Metehan Uzun 26 14 Yiiriitiicii/12 Arastirict
Dog. Dr. Hiiseyin Avni Eroglu 16 16Yiiriitiicii/Arastirict
Dr. Ogr. Uye. Mehmet Akif Ovali 15 1/14 Yiiriitiicii/Arastirict
Genel Toplam 77

35



Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Analizi
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Ogretim Kadrosu

Deneyim Yili

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Halen Kac Kamu, Sanayi
. Son Ogretim Kamu, Opreti ve Ozel Sektore
Agademlk Mezun Gériiyors Ozel Ygd'r m KMelsIeIl< Verilen Bilimsel Arastirmad
Ad \;:evzsml, d Oldugu a Hangi Sektor, Kurl:,lm Uyeligi urrl: d‘: arl Damsmanhkta rastirmada
! oyadi Kurum ve Asamada Sanayi, d Siiresi
Yih Oldugu a
Prof.Dr. Akdeniz 33 14 23 Yuksek Yiiksek Yiiksek
Mustafa Universitesi
Edremitlioglu - 1996
Ankara 29 13 22 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Prof.Dr. Metehan Universite
Uzun si- 1998
Kafkas 15 5 14 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Universite
Dog. Dr. Hiiseyin si- 2013
Avni Eroglu
Dr. Ogr. Uye. Mehmet
Akif Ovali
Trakya
Universit 12 12 2 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
esi-2020
ORNEK UYGULAMA
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi

Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslarmma gore yapilir.

S6z konusu esaslar,

Universite’nin

http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim

Eleman: Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bashigi

altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni Kkriterler yirirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak

Ogretim tiiyelerinin, galistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarimi ulusal

ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida

bulunmalar1; yerel, ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢alismalarim

sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarin1 sergilemelerini saglamak

ve bilimsel tartigma ortaminin olusmasina katki sunmalari gibi kriterlere bakilmaktadir.



http://tip.comu.edu.tr/
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A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili

Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullari aranur.
B- Dogent kadrolarma bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tamimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar aranir.
C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmustir. Bunlara ek olarak
ilgili temel alan kosullar aranir.
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna 1k Defa Atanma icin:
1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonras1 lisansiistii tezlerden
tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yaym
yapmis olmak,
2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma dénemi icerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1)Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil igin 300 puan almak, bu puanin en az
%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arast

maddelerinden almis olmak.
2)Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

Dogent Kadrosuna Atanma I¢in:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65)
puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil simavindan
buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise
(6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat: gibi) bu sinavi baska bir
yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil smavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul
edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak
ve bu puanin en az %>50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel

Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev altyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

Profesor Kadrosuna Atanma igin:
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1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yo6nelik

calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yaymlamak, baglica eserin makale

olmas: halinde eserin SCI, SCI-

Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700 puan
almis olmak ve bu puanm en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gérev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum yapmisg
olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig: tarihten
itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras

Kurulun gelistirdigi dogentlik Kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanut linkleri: http://www.comu.edu.tr/atama-Kkriterleri

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program giktilarina ulagsmak igin

yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda program ogrencilerinin kullanabildigi 2 adet seminer/toplanti
salonu bulunmaktadir. Tip Fakiiltesinde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi 100 kisilik modern bir konferans salonu bulunmaktadir. Konferans salonunda 6gretim

elemanlarimiz yanisira, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Program igin arastirma faaliyetleri i¢in yeterli laboratuvar imkanlar1 bulunmaktadir:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tip Fakiiltesi, Dekanlik Binasinda bulunan Fizyoloji A.D.
laboratuvarimiz yaklasik 80 m2 olup laboratuvarimizda bulunan cihazlar sunlardir; pH metre, vorteks, otoklav,
santrifiij, buzdolabi1 (+4 °C ve -20 °C), EKG 6l¢iim cihazi, MP36 Sistemi, Saf Su Eldesi Cihazi, 151k mikroskobu,
calkalamali inkiibator, Spin Santrifiij ve Termal Cycler cihazlar1 mevcuttur.

Program i¢in mevcut egitim-O6gretim ve arastirma i¢in mevcut bilgisayar laboratuvar imkanlar
acisindan literatiir tarama, veri depolama ve degerlendirme, rapor ve makale yazma, hesap yapma, internete
baglanma, istatistik analiz yapma amaciyla kullanilan 20 adet bilgisayar mevcuttur. Merkez kiitiiphane

binasinda 60 adet bilgisayar mevcut olup, hepsi internet baglantihidir ve egitim-6gretim amagh
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kullanilmaktadir. Bunun yani sira, Temel Bilimler Bolimiine ait laboratuvarda internet sistemi mevcut

olup, kisisel bilgisayarlarla kablolu veya kablosuz olarak internete baglanmak miimkiindiir. Ayrica, hafta igi
her giin 08:00-24:00, hafta sonlart ise 09:00-17:00 saatleri arasinda lisansiisti Ogrencilerinin

kullanabilecegi, merkez kiitiiphanede 20’si tek kisilik odada olmak tizere toplam 80 bilgisayar mevcuttur.

ORNEK UYGULAMA

KANIT
Birim (Tip Fakiiltesi) / Program Web Sitesi, http://tip.comu.edu.tr/

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi
iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Kampiis alam igerisinde 6grencilerimizin ve g¢aliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin ve bir adet basketbol sahasi mevcuttur.
Ayrica, Terzioglu kampiisiinde rektorliige bagli bagka birimlere ait olup 6grencilerimizin kullanimina agik
spor tesisleri ve yiizme havuzu bulunmaktadir. Ogrencilerimize saghk, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler

esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Bagkanligi tarafindan verilmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim (Tip Fakiiltesi) / Program Web Sitesi, http://tip.comu.edu.tr/

7.3. Teknik Alt Yapi

Programlar Ogrencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim
amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Program i¢in mevcut egitim-6gretim Ve arastirma i¢in mevcut bilgisayar laboratuvar imkanlar
acisindan literatlir tarama, veri depolama ve degerlendirme, rapor ve makale yazma, hesap yapma, internete
baglanma, istatistik analiz yapma amaciyla kullanilan 20 adet bilgisayar mevcuttur. Merkez kiitiiphane
binasinda 60 adet bilgisayar mevcut olup, hepsi internet baglantilidir ve egitim-6gretim amagh
kullanilmaktadir. Bunun yani sira, Temel Bilimler Boliimiine ait laboratuvarda internet sistemi mevcut
olup, kisisel bilgisayarlarla kablolu veya kablosuz olarak internete baglanmak miimkiindiir. Ayrica, hafta
ici her giin 08:00-24:00, hafta sonlar1 ise 09:00-17:00 saatleri arasinda lisansiistii Ogrencilerinin
kullanabilecegi, merkez kiitiiphanede 20’si tek kisilik odada olmak iizere toplam 80 bilgisayar mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
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arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayimn, e-dergi, e-

tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik

tiniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari. Kanit

linkleri: http://comu.edu.tr/ http://lib.comu.edu.tr/
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7.4. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglaria ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde
yer alan 7/24 Xkiitiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurti¢i bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi Odiing” hizmeti ile miimkiin

olabilmektedir.

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Web Sitesi, Faaliyet

Raporlari.

Kanait linkleri: http://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alimmis olmalidir.
Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Anabilim Dalmin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de kampiis ve binalar 24 saat gozetim altinda degildir. Ancak
ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Programin bulundugu
dekanlik binasinda engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ulasmasini saglayabilecek alt yap1 ideal
diizeyde olmamakla bazi imkanlar mevcuttur. Engelli asansorii mevcut degildir ancak bina zemin ve
bodrum katlariyla tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan iliski dis cepheden
saglanabilmektedir. Klozetli WC bulunmaktadir. Engelliler igin alinan tedbirler basta engelli asansor

olmak tizere gelistirilmelidir.

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari. Kanit

linkleri: http://tip.comu.edu.tr/
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Anabilim dalina yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma
Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbaginda
{iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler igin yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biitge iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca tniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiya¢ ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Tegkilat olarak Lisansiistii Egitim Enstitiisii yap1 olarak Tip
Fakiiltesi blinyesinde yer alan programimiz hedeflerine ulasmak igin ihtiya¢ duydugu takdirde olanaklar
dlciisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire baskanlhigi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro
sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tiim personelin
egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tip Fakiiltesi yonetimi ve sekreterligince
takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Bilimsel arastirma ve tez projelerine maddi destekler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedir. COMU BAP Komisyonu
oncelikli amag¢ ve hedefleri; tiniversite blinyesinde yapilmasi planlanan bilimsel ve sanatsal aragtirma
projelerini desteklemek, bu projeler kapsaminda yapilacak veya yapilmakta olan arastirmalarin niteligini
yiikseltmek ve arastirma sonuglarinin uluslararasi yaymlara donistiiriilerek {tniversitenin bilimsel
etkinligini arttirmak, iiniversitede proje kiiltiiriinii gelistirmektir. COMU BAP Koordinasyon Birimi,
Komisyonun sekreterya hizmetlerini yiiriitmekte olup, tniversite biinyesinde yapilacak olan bilimsel
arastirma projelerinin  desteklenmesi ve yiiriitiilmesi ile  {niversitemiz = 6gretim  elemanlarinin
yiiriitiiciiliigiinde TUBITAK, SANTEZ, UDAP, KALKINMA BAKANLIGI, TETAM vb. kurumlarin
desteklemis olduklar1 projelerin ilgili mevzuatlar1 kapsaminda takibi ve harcamalarini gergeklestirmelerini

saglamak amaciyla ¢caligmalarim siirdiirmektedir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://tip.comu.edu.tr/ _http://lee.comu.edu.tr/ http://arastirma.comu.edu.tr/
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8.2. Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini  siirdiirmesini

saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Anabilim Dalimin hem enstitii hem de fakiilte {izerinden kullanabildigi biitge kisithidir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurum personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama Kriterlerine gére planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizee yapilmaktadir. Anabilim Dali 6gretim elemanlarmin maas ve ek
ders iicretleri Rektorliik biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarimn ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu
ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir
akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiirtrliige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda
olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli dgretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP
projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak égretim
iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, Sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller
gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarimin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye olunan

bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulasgim imkanlar1 genisletilmektedir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: http://tip.comu.edu.tr/ _http://lee.comu.edu.tr/ http://arastirma.comu.edu.tr/

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Program igin gerekli altyap: ve teghizat destegi iiniversitemiz Tip Fakiiltesi, Lisansiistii Egitim

Enstitiisii, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi ve  COMUDAM, COBILTUM gibi

Universitenin diger arastirma merkezleri tarafindan desteklenmektedir. Bu birimlerde bulunan altyap: ve
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techizat program egitim ve arastirma ihtiyaclarin1 karsilamada yeterlidir. Bunun disinda ihtiya¢ duyulacak

altyapi ve techizat igin ayrilan biitge oldukga sinirlidir. Ayrica boliim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar teghizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yam
sira  TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Program egitim ogretim faaliyetleri icin gerekli altyapi ve techizat destegi tiniversitemiz Tip
Fakiiltesi ve BAP komisyonu tarafindan karsilanmaktadir. Raporun 6nceki boliimlerinde agiklanan derslik
ve seminer odalar1 temini, bakimi ve onarmmi Tip Fakiiltesi tarafindan desteklenmektedir. Mevcut altyapiy:
ve isletmeye yetecek parasal kaynak ise Fakiilte biit¢esinden gerekli oldugu durumlarda Lisansiistii Egitim

Enstitiisii biitcesinden kullanilabilmektedir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanut linkleri: http://tip.comu.edu.tr http://lee.comu.edu.tr/ http://hastane.comu.edu.tr/

http://comudam.comu.edu.tr/ http://merkezlab.comu.edu.tr/

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahidir.  Teknik
ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Programin bagl oldugu Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Anabilim Dali’nin bagli oldugu Tip
Fakiiltesi idari personeli Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi Ogrencilerine ve akademik personeline de
hizmet vermektedir. Tip Fakiiltesi idari kadrosunda 26 ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii idari kadrosunda 29
idari personel (idari, 4/D siirekli is¢i kadrosunda biiro, temizlik personel, yardimci destek) gorev
yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini
esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince
yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Siirekli mesleki gelisim programlari bulunmaktadir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve diger bilgi akist yapilanmalari ile yonetsel kadro
degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol ag¢madan bilgi ve deneyimin aktarilmasin
sistemlestirilmistir. Yonetim Bilgi Sistemi gibi Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri
sistemlestirilmistir. I¢ kontrol standartlarna uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan

Lisansiistii Egitim Enstitiisti sekreterindedir. Enstitii yapilanmasi agagidaki gibidir:


http://tip.comu.edu.tr/
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Tablo 23. Akademik ve idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

GANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI

Enstitii Kurulu Enstitii Miidirii | __ __ __| Enstitii Yonetim
Anabilimpah | T T T Kurulu
Baskanlan
Miidiir Yardimaisi
Miidiir Yardimaisi Fen.\fe Sag.lllt
Sosyal ve Egitim Bilimleri
Bilimleri
I
Sube Midiirii | __ __ __| Enstitii Sekreteri | _ ___ __| sube Miidiirii
Sosyal& Egitim Fen & Saghk
Oigs;::im i::::i Muhasehe || 520 Alma || Evrak & || Bilgi islem D'\i"ploma TT‘:‘I Destek
2 o lezun eshim Hi I
Birimi Birimi Ayniyat Arsiv & Web Birenc Birimi izmetler

Tlgili organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde
ayrintil olarak belirtilmistir.

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, i¢ kontrol raporlar1, LEE birim ve personel

Gorev tanimi, LEE is akis semalart.

Kanat linkleri: http://tip.comu.edu.tr http://lee.comu.edu.tr/

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi akademik teskilatlanma bakimindan Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Miidiirligii biinyesindedir. Enstitiiniin yonetim organlar1 asagidaki gosterilmistir. Bunlara ek
olarak ilgili linklerde tiim organizasyon semalari, gérev tamimlar1 ve is akis semalar1 detayli bi¢imde

bulunmaktadir.


http://tip.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
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Tablo 23. Akademik ve Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

GANAKKALE ONSEKiIiZ MART UNIVERSITESI

LiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI

Enstitii Kurulu Enstitii Midiird | __| Enstiti Yonetim
Anabilim Dal T Kurulu
Baskanlar
Miidiir Yardimaisi
Miidiir Yardimeisi Fer‘l_\l_'E Sag_lllt
Sosyal ve Egitim Bilimleri
Bilimleri
|
Sube Miidiiri |_ __ __ __| EnstitiiSekreteri | __ __ | sube Miidiirii
Sosyal& Egitim Fen & Saghk
Oii::?im i:la::i Muhasebe || 52N Alma || Evrak & Bilgi islem Dhi:lomﬂ TTEI‘Z Destek
; . ezun eslim ;
H !
Birimi Birimi Ayniyat Arsiv & Web Birenci Birimi izmetler

Rektorliikk ve diger yonetsel organizasyonlar ile enstitii ve anabilim dali karar alma siiregleri

Universitelerde Akad diizenlenmistir.

Rektor

MADDE 4. a) Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan rektor adaylart Cumhurbagkanligma sunulur.
Cumbhurbagkani, profesor akademik unvanina sahip bu kisiler arasindan birini seger ve rektor olarak atar.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden
fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok
ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeist olarak seger.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim iist kuruluglarmin kararlarmi uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda

diizenli calismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim y1li sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve

yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirrm programlarii, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh birimlerinin ve {iniversite
yonetim Kurulu ile senatosunun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna

sunmak,
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4. Gerekli gordigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin ve

diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini

siirdirmek,
6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, tiniversitenin Ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

MADDE 5. a) Kurulus Ve isleyisi: Senato rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden, fakiilte kurullarinca ti¢ y1l igin segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve

yliksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor, gerekli gordigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,
2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya

tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
4) Universitenin yillik egitim-5gretim programin ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarimin bu konudaki

oOnerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart

inceleyerek karara baglamak,
7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu

MADDE 6. a) Kurulus Ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektoriin bagkanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek

ti¢ profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektére yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagl birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagimi incelemek ve kendi onerileri ile birlikte

rektorliige sunmak,
3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin

karara baglamak,
5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
Enstitiiler

MADDE 11. Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistli egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.
Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan

enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansstii egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan tiniversitelerde, lisansiistii egitim
programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiirtitiliir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig

mevzuati hiikkiimleri uyarinca yiiriitiilecek uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.
a) Enstitliniin organlari; enstitii miidiirii, enstitii Kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b) Enstitti miidiird, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan {i¢ y1l igin atanir. Rektorlige
bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Rektor ve dekan oneri ve atamalarda ilgili 6gretim tiyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Miidiirlin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Mudiir gerektiginde yardimeilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarin

gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
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Enstitii miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
¢) Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanlhiginda, miidiir yardimcilari ve enstitiideki ana bilim dali bagkanlarindan

olusur.

d) Enstitii yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, midiir tarafindan gésterilecek alti

aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

e) Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
Anabilim veya Anasanat Dal
MADDE 16. (Bashg ile birlikte degisik: RG-08/08/1998-23427)

Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan egitim-
Ogretim, uygulama faaliyetlerinin yirtitiildiigi akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin
kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya iiniversitelerden gelecek 6nerilere gére

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, 0 anabilim veya anasanat dalinin profesorleri, bulunmadig taktirde
dogentleri, bulunmadig: taktirde yardimei dogentleri, yardimei dogent de bulunmadigr taktirde 6gretim
gorevlileri arasindan, 0 anabilim veya anasanat dalinda gorevli 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerince
segilir ve bir hafta iginde yiiksekokul miidiirii, konservatuvar midiirii veya dekan tarafindan atanir.
Anabilim veya anasanat dali baskan1 olarak atanabilecek 6gretim tiyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en
cok iki olmasi halinde, baskan, yiiksekokul midiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan

dogrudan atanir. Atamalar rektorlige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur. Anabilim veya anasanat
dalmin, yalniz bir bilim veya sanat dalim kapsadig1 durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin
Ogretim tiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim
veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina
goris bildirir.

(Degisik dordiincii fikra:RG04/10/2006-26309) Universitenin tiim birimlerini kapsamak kaydiyla,
Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosu’nun dnerisi ve Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun
uygun gormesi halinde, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagl tip, dis hekimligi, eczacilik ve
egitim fakiilteleri digindaki tiim fakiilte ve yiiksekokullarin boliimlerinde boliimle ayni adi tagiyan sadece
bir anabilim veya sadece bir anasanat dali, diplomaya yonelik birden fazla program yiiriiten béliimlerde ise

program sayisi1 kadar anabilim ve anasanat dali kurulabilir.

Boliimle ayn1 ad1 tastyan tek ana bilim veya anasanat dali bulunan béliimlerde bolim baskani ayni

zamanda anabilim ve anasanat dali bagkanidir.
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ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, Ickontrol Raporlari, Stratejik Planlar. T.C.
Cumbhurbagkanligi Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanut linkleri: http://comu.edu.tr/ http://lee.comu.edu.tr/

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi LEE Fizyoloji YL Programi’ndan mezun olan tiim
ogrenciler program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara
yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri Egitim Katalogunda bulunmakta olup bu bilgiler ekteki
link ile sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel olgiit belirlenmemistir fakat 6zel 6lgiitler belirlemeye

yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi,
Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6788

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi
gerekli goriilen tiim caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda yillik olarak Bologna Egitim- Ogretim
Bilgi Paketi calismalar, yillik faaliyet raporlari ve ig¢ kontrol raporlart birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica iiniversitemizde bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. En son 2019-2023 olarak hazirlanan
stratejik plan tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir.
Programmmuizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢tim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi

kurulmustur. Anabilim Dali performans gostergeleri ve degerlendirmeleri yillik olarak yenilenmektedir.


http://comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&amp;MevzuatTur=7&amp;MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&amp;MevzuatTur=7&amp;MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6788

