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0. GIRIS

Giizel sanatlar egitimi boliimii resim is dgretmenligi alaninda eleman yetistiren ve
ilkogretim ve orta Ggretim sistemine kaynak saglayan bir bolim 6zelligi tasiyan resim
ogretmenligi bolimiinii tamamlayan Ogrenciler, resim sanatinin gerekleri dogrultusunda
yetistirilerek basarili birer 6gretmen aday1 olarak mezun olmaktadir. Ancak 6grencilerimizin
ve ¢evre lUniversitelerden mezun Ogrencilerin alanlarinda derinlesmek ve uzmanlasmak
amaciyla devam edebilecekleri bir yiiksek lisans programina ihtiyag dogmustur. Geg¢mis
yillarda acilan ancak 2020 yili itibariyle tekrar Ogrenci almaya baslayan programimiz,
ulkemizde ve diinyada 6nemli caligmalara imza atan 6gretim iiyelerimizin yiiksek lisans egitimi
kademesinde verdikleri dersler ve damigmanliklarla oldukga tercih edilen bir program
durumundadir. Bu yOnlyle, alaninda uzman 6gretmen, arastirmaci, yonetici, ogretim programi
gelistiricisi ve gelecekteki 6gretim elemanlar1 gibi ¢esitli ihtiyag ve gereksinimleri karsilayarak,

gerek liniversitemizin, gerekse bolgemizin kiiltiir ve egitim ortamina katki saglamaktadir.

01. PROGRAMA AIiT BIiLGILER

Kurulus: Resim Ogretmenligi Anabilim Dali yiiksek lisans programu ilk olarak 2004-
2005 ogretim yilinda 6grenci alimma baglamistir. 2011-2012 6grenci alimma ara veren
Anabilim Dalimiz 2020-2021 6gretim yilinda tekrar 6grenci alimina baslamistir. Programin
amaci, yiksek lisans egitiminde ¢agin ve iilkenin gereksinimlerine uygun olarak, alaninda
kendini yetistirmis, teknolojik gelismeler dogrultusunda 6gretim faaliyetlerini diizenleyebilen,
farkli 6gretim yontem ve stratejilerini 6gretim siireclerinde kullanabilen, alaninda yapilan

calismalari takip edebilen nitelikli ve gelismeye acik bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kazamlan Derece: Programi basari ile tamamlayan 6grencilere Yiiksek Lisans (Resim

Egitimi alaninda) bilim uzmanligi diplomasi verilir.

Kabul ve Kayit Kosullari: 1) Adaylarin ALES’ten basvurdugu programin puan
tiiriinden en az 55 standart puana veya Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen
smavlardan Senato tarafindan kabul edilen esdeger puani almasi gerekir. * Adaylarin tezli
yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmeleri i¢in girig puanlarinin en az 60 puan olmasi
gerekir. Adaylardan giris puan1 60 veya daha yiiksek olanlar, giris puanma gore siralanarak
kontenjan dahilinde yiiksek lisans programlarma kabul edilir ¢ Tezli yiiksek lisans
programlarinda adaylarm basarili sayilabilmeleri i¢in bilim sinavina girmeleri ve sinavdan 100

lizerinden en az 50 puan almalar1 gerekir.



Onceki Ogrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Tammnmasi Hakkinda
Kurallar: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde dgrenim goren dgrenciler,bazi derslerden
belirli yonetmelikler ¢cer¢evesinde muaf olabilirler. Baska bir kurumda alinan dersin igeriginin,
COMU “de verilen dersin igerigine uygun olmasi ve ilgili fakiilte/yiiksekokul miidiirliigii

tarafindan onaylanmasi1 durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir.

Program Profili: Resim 6gretmenligi programi Tirk milli egitiminin ihtiyaglar1 ve
gunumiiz resim-is egitimi siireglerinin gerekleri dogrultusunda 6grenci yetistirmekte ve
ogretmen adaylarinin donanimli bir sekilde mezun olmalarini saglayarak gelecekte 6rnek birer
resim-is gretmeni olmalarini saglamaktadir. Ogrencilerimiz programmin gerekleri, Tiirk milli

egitiminin ve sanat egitiminin ¢agdas diizeydeki esas ve gerekleri diisliniilerek yetistirilir.

Mezunlarin Istihdam Profilleri (6rneklerle): Resim-Is egitimi programindan mezun
olan 6grenciler aym1 yada farkl bir alanda doktora egitimine devam edebilir. Diger yandan
programu bagari ile tamamlayan mezunlar yiliksek 6gretim kurumlarmnin yada milli egitimin

uygun kurumlarinda egitimci olarak istthdam edilebilirler.

Sinavlar, Olcme ve Degerlendirme: Her ders i¢in en az bir ara smav ve bir yar1yil sonu
notu verilir. Ara smav notu 6grencinin hazirladigi 6devler, yaptigi uygulamali ¢aligmalar
ve/veya girdigi smavlar temel almarak verilebilir. Yartyil sonu notu, yariyil sonu smavi temel
almarak verilir. Yariyil sonu smavi, yazili veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine

gore, ddev ve benzeri caligmalar da yariyil sonu siavi yerine sayilabilir.

Mezuniyet Kosullari: Bu tezli yiiksek lisans programinda 6grenim géren dgrenciler, -
En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi) , bir seminer ve tez almakla - (Tezin ve seminer
dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir) -
Programlarimda ongoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla, - 4.00 {izerinden

en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yiikiimliidiirler.
Cahsma Sekli (Tam Zamanl, e-6grenme ): Tam Zamanl

Adres ve Iletisim Bilgileri (Program Baskam, AKTS/DS Koordinatorii):

Dog. Dr. Samet Dogan (Boliim Bagkani)

Ars. Gor. Hiiseyin Ulus (AKTS Kordinatorii)

Telefon: 0 286 217 13 03 (Santral)

Boliim Olanaklari: Anabilim Dalimizda dort anasanat atdlye, bir metal bask atdlye,
bir ipek baski1 ve ahsap baski atdlyesi bir modelaj atolyesi, baski atdlyesi, yliksek lisans atolyesi
, iki teorik derslik bulunmaktadir.



Yetersizliklerin Giderilmesi Amaciyla Ahnan Onlemler: Gerekli makamlara durum

iist yazilarla aktarilmistir.

1. OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde gbéz Oniline alinan gostergeler izlenmekte ve bunlarin yillara goére gelisimi

degerlendirilmektedir.

1.1.  Tezli Yiiksek Lisans Programma Ogrenci Kabulii

Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programim puan tiirlinden en az 55 standart puana veya
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan kabul
edilen esdeger puani almasi gerekir. * Adaylarin tezli yiiksek lisans programlarina kabul
edilebilmeleri i¢in giris puanlarinin en az 60 puan olmasi gerekir. Adaylardan giris puani 60
veya daha yliksek olanlar, giris puanma gore siralanarak kontenjan dahilinde yiiksek lisans
programlarina kabul edilir ¢ Tezli yiikksek lisans programlarinda adaylarm basarili
sayilabilmeleri i¢in bilim sinavina girmeleri ve smnavdan 100 iizerinden en az 50 puan almalar1

gerekir.

1.2.  Ogrenci Gelisimi ve Basarisi

Ogrencinin basarisi ders basar1 notu ile degerlendirilir. Bu ders basar1 notu dgrencinin
yartyll i¢inde gosterdigi basar1 smavlar1 (ara sinav ve yartyll sonu smavi) ve sinav
degerlendirmelerine katki getiren ¢alismalarin (6devler, sunumlar ve/ uygulamali ¢alismalar)

degerlendirilmesi ile elde edilmektedir.

1.3. Damsmanhk ve izleme



Lisansiistii Egitim-Ogretim Ydnetmeligi’nin 8. maddesi’ne gore (Kanit 1.4.1 ve 1.4.2),
Tezli yiliksek lisans programinda, enstitii anabilim dali bagkanligi her 6grenci igin kendi
iiniversitesinin kadrosunda bulunan bir tez danigmanimni en geg birinci yartyilin sonuna kadar;
ogrencinin danmigmaniyla beraber belirledigi tez konusunu da en geg¢ ikinci yariyilin sonuna
kadar enstitiiye 6nerir. Tez danigmani ve tez konusu enstitii yonetim kurulu onayi ile kesinlesir.
Tez danigmani, senatonun belirleyecegi niteliklere sahip 6gretim iiyeleri arasindan segilir.
Yiiksekogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip 0gretim iiyesi bulunmamasi halinde
iiniversite senatosunun belirledigi ilkeler ¢ergevesinde enstitii yonetim kurulu tarafindan baska
bir yiiksekogretim kurumundan 68retim iiyesi danigman olarak segilebilir. Tez ¢aligmasinin
niteliginin birden fazla tez danmigman1 gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez danigmana,

universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.

Programimizda danisman se¢imlerinde, demokratik egitim anlayisimiz geregi, oncelikle
ogrencilerin istegi, istenilen 6gretim liyesinin dolu olmasi veya istememesi durumunda, yine

ogrencinin tercih ettigi diger 6gretim iiyeleri atanmaktadir.

14.  Basar Degerlendirmesi

Programu basariyla bitirebilmek i¢in, 6grencilerimiz en az 120 AKTS’lik 7 ders (21
yerel kredi) ile bir seminer dersi almali ve tez asamasini tamamlamalidir (Tezin ve seminer
dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir).
Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla, 4.00 iizerinden
en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yiikiimlidirler (Kanit 1.5.1 ve 1.5.2).
Yonetmeligin 26. maddesine gore smav ve degerlendirme, her ders i¢in en az bir ara ve bir
dénem sonu notu verilerek yapilir. Ara donem notu 6grencinin hazirladigi 6devler, yaptigi
uygulamali ¢aligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Donem sonu notu
donem sonu sinavi temel alinarak verilir. Dénem sonu smavi yazili, sézlii veya uygulamali
olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri calismalar da déonem sonu sinavi
yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 agsan dgrenciler o dersin donem sonu sinavina giremez.
Tez calismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi
sart1 aranmaz. Bir derste yapilacak smavlarm, 6dev, proje, sdzlii sunum gibi calismalarin sayisi,
niteligi dersi veren 6gretim liyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem igi
notunun agirligt %40, ddnem sonu notunun agirligt %60’tir. Her yariyil sonunda biitiinleme
smavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina

giremezler. Biitlinleme smavinin notu ddnem sonu notu yerine sayilir. Biitliinleme sinavi dersin



niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Ara sinavlara katilamayan ve
belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan dgrencilere, s6z konusu sinavin veya ¢aligmanin
yapildig1 tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde, EABDK’nin Onerisi ve
EYK’nin karar1 ile mazeret smavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme sinavi i¢in mazeret
smavi hakki verilmez. Tez savunma smavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir
mazereti olan Ogrencilere, s6z konusu smavin yapildig: tarihten itibaren yedi giin i¢inde
basvurdugu takdirde, EABDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karart ile yeni bir sinav hakki verilebilir.
27. ve 28. maddelere gore, yiiksek lisans programlarinda 6gretim elemani tarafindan,
ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak
verilir: Not sistemi i¢in bakiniz Kanit 1.5. (2) Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan,
donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.
(3) Bir dersten basarili sayilabilmek icin, o dersten yartyil sonu notu olarak yiksek lisans
ogrencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir.
Seminer dersi, tez Onerisi smavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi
dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir. Ogrenci basarisiz oldugu
secmeli dersi tekrar alabilecegi gibi, aynm1 kredide baska bir se¢gmeli dersi de alabilir. Ders
tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu aranir. Bir dersten DS notu
alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir. Dersin devam kosulunu
sagladig1 halde basarisiz olan 68renci ise bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorunda
degildir. Ancak not degerlendirmesi igin gerekli olan sinavlara katilmasi ve/veya odevleri
hazirlamasi gerekir. Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu
dersin programdan ¢ikartilmasi veya agilmamasi durumunda, danismanin 6nerisi, EABDK’ nin
karar1 ve EYK’nin onayiyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayni kredide 6grencinin
daha 6nce almadigi bagka bir ders alinabilir. (4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not
gecgerlidir. Danigmaninin Onerisi, EABDK karar1 ve EYK’nin onayiyla, yiiksek lisans
ogrencileri en fazla iki dersi Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya diger
yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden alabilirler. Seminer dersi tezli yliksek
lisans programlarinda zorunlu ve kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Seminer dersi tez damigmani tarafindan yiriitiiliir. Basarisizlik durumunda
seminer dersi ders alma doneminde tekrarlanir. Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup
basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi igin,
tez Onerisinin EYK tarafindan onaylanmasi gerekir. Tez 6nerisi EABDK karar1 ile en geg ikinci
yartyilin sonuna kadar enstitiiye bildirilir ve EYK tarafindan karara baglanir. Uzmanlik alan

dersleri giiz yariyili baginda kaydolan 6grenciler i¢in bahar yariyili baglangicina kadar, bahar



yartyilinda kaydolan 6grenciler i¢in giiz yariyili baglangicina kadar kesintisiz olarak yariyil ve
yaz tatillerinde de 6grencinin mezuniyetine kadar devam eder. Uzmanlik alan dersine iligskin
diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir. {lgili EYK’nin karar1 ve Senatonun onay1yla, tez
savunma smavina girebilmek i¢in 6grencinin, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar belirlenebilir. Tez savunma smavlar tarihi
akademik takvimde belirtilen tarihler igerisinde tez danigmaninin 6nerisi, EABDK karar1 ve
EYK onayi ile belirlenir. Tezli yliksek lisans programindaki 6grenci, enstitiiniin belirledigi tez
yazim kurallarina gére danismani/danigsmanlar ile hazirladigi tezini, jiiri Oniinde szl olarak
savunur. Ogrencinin tez savunma smavina alinabilmesi i¢in, programin gerektirdigi zorunlu
dersleri basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamas1 ve uzmanlik alan dersini en
az iki donem basari ile almasi1 gerekir. Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme
verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte 0grenci tezini tamamlayarak danigmanina sunar.
Danisman tezin savunulabilir olduguna iliskin goriisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini
ve tez jiirisi atama formunu EABDB’ye iletir. Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti
halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek Uzere tez enstitli yonetim kuruluna gonderilir.
Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK 06nerisi ve EYK onay1 ile atanir. Gerekli
durumlarda EYK, EABDK tarafindan Onerilen jiiri iiyelerinde degisiklik yapabilir. Jiiri, biri
dgrencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan olmak iizere ii¢ veya bes asil iki
yedek 6gretim iiyesinden olusur. Yedek iiyelerden biri bagka bir yliksekogretim kurumundan
belirlenir. Jurinin ti¢ kisiden olusmas1 durumunda ikinci tez danismani jiiri iyesi olamaz. Tez,
Ogrenci tarafindan jliri tiyelerine teslim edilir. Jiiri liyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte
tiim tiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt cogunlugunun fiilen siava katilmasi sart1 ile diger jiiri
iiyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim
kurulunun karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina almarak elektronik ortamda
toplanarak aralarindan birini baskan se¢ip Ogrenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez
calismasimin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve 6gretim elemanlari,
lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimma acik ortamlarda
gerceklestirilir. Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt gogunlukla kabul,
ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD baskanliginca jiirideki tiim iiyelerin bizzat
katilim1 halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini
izleyen on giin iginde enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyelerin gerekcelerini tutanakta belirtmeleri
zorunludur. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg li¢ ay i¢inde, azami Suresi

icerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur. Tez savunma veya tez



diizeltme sinavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan dgrenciye mazeretini bildirir belge
ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin i¢inde bagvurmasi halinde azami
stireler icerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir mazereti
olmaksizin smava girmeyen Ogrenci basarisiz sayilir. Tezi reddedilen Ogrencinin talepte
bulunmasi halinde, tezsiz yliksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri
gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilebilir.
Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Smav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri iiyelerinin
imzalar1 bulunur. Oy coklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da tyeler

olumsuz ibaresini belirtebilirler.

15, Programdan Mezuniyet Kosullar

Yonetmeligin 38.maddesine gore, tezli yiiksek lisans programmin siiresi bilimsel
hazirlikta gecen siire hari¢, kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi dénemden
baglamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup,
program en ¢ok alt1 yariyilda tamamlanir (Kanit 1.6.1 ve 1.6.2). Dort yariyil sonunda 6gretim
planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini basariyla tamamlayamayan veya bu siire
icerisinde yiiksekogretim kurumunun Ongordiigii basar1 kosullarmi/6lgiitlerini  yerine
getiremeyen; azami siireler igerisinde ise tez ¢alismasinda basarisiz olan veya tez savunmasina
girmeyen O0grencinin yiiksekogretim kurumu ile iligigi kesilir. Yiiksek lisans programindan
stiresinden 0nce mezun olabilecek 6grenciler ile ilgili diizenlemeler senato tarafindan kabul
edilen yonetmelikle belirlenir. Yonetmeligin 42. maddesine gore: (1) Tez smavinda basaril
olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da
saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az ii¢c kopyasini tez smmavina giris
tarthinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan
yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. Enstitii yonetim kurulu talep
halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci
kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarmmdan yararlanamaz ve
azami siiresinin dolmas1 halinde ilisigi kesilir. (2) Tezli yliksek lisans diplomasi iizerinde
dgrencinin kayitli oldugu enstitii anabilim dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis ad1
bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin smav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasmnin enstitiiye
teslim edildigi tarihtir. (3) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde 6grencinin kayithi oldugu
enstitii anabilim dalindaki programm YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet

tarihi, programa kayith 6grenciler i¢in tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir. (4) Tezli yliksek



lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir. (5) Tezin tesliminden itibaren
iic ay i¢inde yliksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve

faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK Baskanligma gonderilir.

2. PROGRAM VE EGITIMIN AMACLARI
2.1, Tammlanan Program ve Egitim Amaclar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dali, Resim Is Egitimi Yiiksek lisans programu, lisansiistii diizeyde sanat egitimi
verir, bu konuda arastirmalar yapar ve tezler gerceklestirir. Bu programin amaci; ¢agdas
gelismeleri yakalayarak 6gretim kadar egitimin de {izerinde duran arastirma becerileri gelismis,
ireten ve elestirel olabilen bilim uzmanlar1 yetistirmektir. Ayrica; iletisim kanallarini iyi
kullanabilen, yaratici, sanatsal becerisi gelismis bireyler yetistirerek kiiltiirel ve sanatsal bilinci
uyandirip ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyetlerin ve arastirmalarin sayismi ve kalitesini
arttirmaktir. Diger bir ifadeyle yiiksek Lisans Programinin amaci, resim ogretimiyle ilgili
bilimsel caligmalar hakkinda &grencileri bilgilendirmek ve onlarin da hazirlayacaklari tez

calismalar1 ve yayilarla alana katki vermelerini saglamaktir.

2.2. Program Amaclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Programimizdan mezun olan 6grenciler, Resim Egitimi uzmanlar1 olup, Milli Egitim
Bakanlhigina bagh devlet veya 6zel okullarda resim 6gretmeni olarak ¢alismakta, her diizeyde
orgiin egitim kurumlarinda, yetiskin egitimi yapan resmi ve 6zel kurumlarda ¢aligma olanagina
sahip olabilmektedirler. Bunun yanisira akademik kariyer yapma durumlari da bulunur. Buna
ek olarak ¢esitli kamu ve 06zel kurum/kuruluslarda sanat damismanmi olarak da
calisabilmektedirler. Belirtilen kariyer hedefleri program amaglari ve kazanimlar1 ile

ortiismektedir.

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Oz Gorevlerine Uygunlugu

Program amaglarma ulasma kapsamimda Resim Is Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans
Program’nin misyonu ve egitim amagclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim
Fakuiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki

boliimlerde oldugu gibi bu bdliimde de acike¢a aktarilmistir.



Universitemizin misyonu; egitim ve dgretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakl
ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir
iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiylr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla

harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonunun yaninda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nin misyonu; egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmas;
katilime1 ve paylasimer bir yonetime sahip; fakiilte-toplum igbirligini saglamada 6ncii; insan
onurunu ve degerini ylicelten; evrensel degerlere saygili ve toplam kalite yOnetimini
benimsemis bir fakiilte olmaktir. Bununla birlikte 6grencilerine; bilgi toplumunun pozitif
katilimeilar1 olmalar: i¢cin gereken bilgi, beceri, yetkinlik ve ahlaki degerleri en iist diizeyde
kazandiran ve cagdas bir Ogretim kiiltiiri olusturmakla tanman model bir fakiilte olma
amacimdadir. Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini sosyal yasama
aktarmay1 68retmek i¢in ¢agdas metotlar1 ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diistinen, Omiir
boyu Ogrenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilimci, toplumun
gelismesine katkida bulunarak yaratic1 diisiinebilen, Atatiirk Ilkelerine ve Inkilaplarina bagl ve

ona sahip ¢ikan 6gretmenler yetistirmektir.
2.4.  Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Resim Is Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda uygulanan program
liniversitemizin ve enstitiiniin misyon ve vizyonu ile uyumlu program ¢iktilarina sahiptir.
Bunun yani sira programda paydaslarimizin da ilgi alanlarmi kapsayan c¢esitli dersler

bulunmaktadir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Resim Egitimi Arastirmacilari yetistirebilmek igin
programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmastir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Baslica paydaslarimiz, iiniversitemiz ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile ikili
isbirligi ve protokoller igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz su sekilde

sralanabilir:

J Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,



J Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul,

o Ulusal ve Uluslararast1 Egitim ve Arastrma Kurumlary, Sivil Toplum

Kuruluslari,

. Canakkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii, MEB’e bagl Ozel Okullar MEB’e baglh

resim kurslari,

. Idari personelimiz ve aileleri,
. Ogrencilerimiz ve aileleri,
. Mezunlarimiz.

2.5.  Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Resim Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1
belirlenirken, programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarmin goriisii alinmis ve igsellestirilerek
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ancak yine de gerekli gortildiigii takdirde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Ol¢ekteki gelismeler dikkate alinarak gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Belirtilen
tim bu hususlar dahilinde paydaslarimizla toplantilar yapilarak 6gretim programlarinda yeni

guncellemeler yapilacaktir.
2.6. Program Amaclarina Program Amaclarina Ulasildigina Dair Olgiitler

Resim Is Egitimi Anabilim Dali’ndan mezun edilen bilim uzmani sanat egitimcileri

alaninda ¢aligmalar yliriitmeye devam etmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.  Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara

Uygunlugu

Program amaglarmna ulagsma kapsanunda Resim Is Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin misyonu ve egitim amaclari mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve
yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agm gerektirdigi niteliklere sahip, Resim Egitimi

arastirmacilari, 0gretmen ve akademisyenleri, yetistirebilmek i¢in programmn 6z gorevi ile



uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde aktarilmistir. Programim bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim
ic ve dis paydaslarimizin goriigleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip
giincellenmistir. Bir yili tez olmak iizere toplam 4 yariyildan olusan Resim Is Ogretmenligi
Tezli Ylksek Lisans Programi siiresince, 6grencilerimize Sanat egitimi arastirmalart ile ilgili
teorik ve uygulamali dersler verilmekte ve onlarin tez yazimina hazirlanmasi saglanmaktadir.
Bu sekilde de, 6grencilerin akademik disiplin igerisinde arastirma becerilerini gelistirmeyi,
ogrencilere ¢agdas resim ogretimi yontemlerini ve tekniklerini 6gretmeyi amaglamaktayiz.
Ayrica, bolimiimiizden mezun olan bireylerin, Sanat egitimi arastirmalar1 konularinda
farkindalik sahibi olmalarin1 ve diinyanin ¢esitli yerlerinde farkli gorevler iistlenebilecek
bireyler olarak yetigsmelerini hedeflemekteyiz. Mezunlarimiz, miizigi farkli boyutlariyla
Ogretme siirecindeki uygun yontemleri, teknikleri, materyalleri, kaynaklar1 ve teknolojiyi
kullanma ve sinif ortamini buna gére diizenleme, kiiltiirel degerlerin korunmasi bilinci ile
hareket eden arastrmacilar ve Ogretmenler olarak farkli kurum ve kuruluslarda is
bulabilmektedirler. Tim bu saydigimiz hedeflerden dolayi, Resim Egitimi Yiiksek Lisans
Programinda okumak isteyenlerin sdzel yetenegi ve bellegi giiclii, resimsel yetenek sahibi ve
bu alanda basarili kimseler olmalar1 gerekir. Resim Is Egitimi Yiiksek Lisans Programini
bitirenlerin, ¢alistiklar1 kurumlarda, uygun 6grenme ortamlar1 hazirlamalari, 6grencilerinin
basarilarin1 degerlendirebilmeleri ve basariy1r artirict Onlemler alabilmeleri, meslegindeki
gelismeleri izlemeleri ve bunlarin 6gretim programlarina yansitabilmeleri beklenir. Ayrica birer
arastirmaci olarak, her bir mezunumuzu resim egitiminin ¢esitli boyutlariyla ilgili olarak 6zgin
arastirmalar yapip, bunlar1 bilimsel mecralarda yaymlatmak i¢in c¢abalamalar1 da

hedeflenmektedir.

Calisma Alanlar1: Yiiksek Lisans mezunlarimizin ¢aligma alanlar1 ¢ok genis olup okul
oncesinden yiiksekogretimin sonuna kadar her diizeyde orgiin egitim kurumlarinda, yetigkin
egitimi yapan resmi ve 0zel kurumlarda ¢alisma olanagina sahiptirler. Ayrica yeterli sartlari
saglamalar1 durumunda, iiniversitelerde 6gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi olarak da gérev
alabilmektedirler. Resim Is Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programmin, misyon, amag,
hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders igerikleri ve dgrenme
ciktilarindan da anlasilacagi lizere; 0z gorev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders
icerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program c¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin

birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bi¢imde goriilmektedir.

Resim Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi Ciktilar::



Kuramsal-Olgusal Bilgi:

:: Kuramsal-Olgusal

TYYC-1 - Turk ve diinya sanat tarihini bilir.

TYYC-2 - Bir sanat eserini, degerlendirir, elegtir.

TYYC-3 - Sanat egitimi yontem ve tekniklerini bilir.

TYYC-4 - Sanat egitiminin felsefi temellerini bilir, yorumlar ve aktarir.

TYYC-7 - Gegmisten gunimuze sanat teknik ve yontemlerini bilir ve uygular.

TYYC-8 - Desen tekniklerini bilir ve uygular.

TYYC-9 - Geleneksel ve glincel sanat malzemelerini amaglari dogrultusunda bilir ve kullanir.

TYYC-10 - Sanatsal yaraticilik potansiyelini verimli bir sekilde degerlendirir ve bu ydnde 6zglin sanat
eserleri Uretir.

BECERILER

:: Bilissel-Uygulamali

e TYYC-7 - Gegmisten gunimuize sanat teknik ve yontemlerini bilir ve uygular.
e TYYC-8 - Desen tekniklerini bilir ve uygular.
e TYYC-9 - Geleneksel ve giincel sanat malzemelerini amaglari dogrultusunda bilir ve kullanir.
e TYYC-10 - Sanatsal yaraticilik potansiyelini verimli bir sekilde degerlendirir ve bu yénde 6zgiin sanat
eserleri Uretir.
YETKINLIKLER

:: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

TYYC-7 - Gegmisten guinimize sanat teknik ve yontemlerini bilir ve uygular.
TYYC-8 - Desen tekniklerini bilir ve uygular.
TYYC-9 - Geleneksel ve gliincel sanat malzemelerini amaglari dogrultusunda bilir ve kullanir.

TYYC-10 - Sanatsal yaraticilik potansiyelini verimli bir sekilde degerlendirir ve bu yonde 6zglin sanat
eserleri Uretir.

:: Ogrenme Yetkinligi

TYYC-7 - Gegmisten guinimize sanat teknik ve yontemlerini bilir ve uygular.
TYYC-8 - Desen tekniklerini bilir ve uygular.
TYYC-9 - Geleneksel ve glincel sanat malzemelerini amaglar dogrultusunda bilir ve kullanir.

TYYC-10 - Sanatsal yaraticilik potansiyelini verimli bir sekilde degerlendirir ve bu yénde 6zgln sanat
eserleri Uretir.

:: Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

TYYC-8 - Desen tekniklerini bilir ve uygular.

TYYC-10 - Sanatsal yaraticilik potansiyelini verimli bir sekilde degerlendirir ve bu yénde 6zgln sanat
eserleri Uretir.
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:: Alana Ozgii Yetkinlik

TYYC-7 - Gegmisten ginimuze sanat teknik ve ydontemlerini bilir ve uygular.

TYYC-8 - Desen tekniklerini bilir ve uygular.

TYYC-9 - Geleneksel ve giincel sanat malzemelerini amaglari dogrultusunda bilir ve kullanir.
TYYC-10 - Sanatsal yaraticilik potansiyelini verimli bir sekilde degerlendirir ve bu yénde 6zgiin sanat
eserleri Uretir.

3.2.  Program Ciktilarim1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Resim Is
Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin ¢iktilar: belirlenirken, ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate almmaktadir. Ayrica programimiz belirlenirken,
iiniversitemizin ve Lisansiistii Egitim Enstitlimiiziin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani
sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri de dikkate alinmaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul toplanmakta ve tiim paydaslarin goriisii
almmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde
program c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarmin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1

derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Yiiksek Lisans programina bagvurmak isteyen adaylarin:
1) Ilgili alanlarda lisans diplomasina sahip olmalari,

2) Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Giris Sinavi (ALES) nin ilgili alanindan

gecerli puani almis olmalari,
3) Anabilim dali tarafindan yapilan miilakattan basarili olmalar1 gerekir.

Bu tezli yiiksek lisans programinda 6grenim goren 6grenciler, En az 120 AKTS’lik 7
ders (21 yerel kredi), bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi
bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir) Programlarinda
ongoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla, 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmakla yiikiimliidiirler. Sinavlar yazili, s6zlii veya uygulamali olarak
yapilir. Smav sonuglar1 on bes giin i¢inde ilgili 6gretim elemani tarafindan boliim baskanligina

verilir ve ilan edilir. Smav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren smav belgeleri ile uygulamali



derslerin smav kayitlart iki yil siireli saklanir. Smavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim
elemanlar1 tarafindan yapilir. Gorevli 0gretim elemanmin sinav doneminde {iniversitede
bulunmamasi halinde sinavlarm kimin tarafindan yapilacagi ve degerlendirilecegi, ilgili boliim
kurulu tarafindan kararlagtirilir. Yazili snavlar boliim baskaninin belirleyecegi iki gdzetmenin

katilimi ile yapilir.

Basar1 notu; ara sinav not ortalamasinin %40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav
notunun %60 katkis1 alinarak belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢cin d6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan
iizerinden ele alinarak normal dagilim istatistigi ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin
yartyll sonu basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde verilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme smavindan en

az 70 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz sayilir.
Buna gore bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis

sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)

yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

Bunlarm diginda program ¢iktilarimi 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarmin katilimmin yani sira anketlerle de
ogrencilerimizden geri doniis alimmaya galisilacaktir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile
ogrencilerin almig olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi
becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsammin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanacaktir.
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Yiiksek Lisans Programinda yer alan
tiim dersler igin, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders
tanitim formlar1 baz alinarak belirlenecektir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanildig1 siav, ddev, proje, vb. gibi dl¢me araglar1 iizerinden degerlendirilecektir.
Bu degerlendirme ile Yiiksek Lisans Programmin program c¢iktilarmi ne 6lgiide sagladigina

iliskin en 6nemli veri elde edilecek ve 6grenci calismalarinin esas alindig1 sistematik bir l¢lim



gerceklestirilecektir.
3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi

Programimiz dogrultusunda &grencilerin uzman resim &gretmenliginin geregi olan
yetkinligi elde etmeleri amagclanmaktadir. Ozellikle tez asamasindaki Ogrencilerin,
danigmanlar1 ile ortak c¢aligmalar1 sonucu, alana katki saglayacak bir tez yazmalari
gerekmektedir. Resim Is Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programini basari ile tamamlayan
ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar:
verilmektedir. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {lizere, mezuniyet asamasina gelmis
ogrencilerin o program c¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarma dair ilgili kanitlar

program ¢iktilarindan goriilebilir.
4, SUREKLI iYILESTIRME

4.1.  Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik

Kullanimi

Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlar1 ve bunlarin
stirekli glincellenmesi ilgili anabilim dali bagkani tarafindan takip edilmektedir. Bu kapsamda
anabilim dalimiz kaliteli bi¢imde gelismeyi hedef almistir. Resim Egitimi Anabilim Dali’nin

stratejik planinda amaglar belirtilmistir.

4.2.  Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar:

Anabilim Dali 6gretim elemanlarimizla iyilestirme calismalar1 kapsaminda siirekli
kendini yenileme, gelisme Onerileri sunma, program c¢iktilar1 ve ders programlarini planlama

amaciyla toplant1 ve degerlendirmeler yapilmaktadir.
Programm SWOT Analizi:

Anabilim dalimizin egitim, o6gretim ve yOnetim faaliyetleri degisik agilardan

incelenerek kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri degerlendirilmistir.
Programin Giiglii Yonleri:

1) Anabilim dali 6gretim elemanlarmin enerjik, 6zverili ve dinamik yapisi,
akademik caligmalar i¢in teknolojiyi takip eden, yeniliklere agik, toplumsal faaliyetlerde yer

alan, bulundugu cevreyle etkilesim igerisinde, resim alaninda deneyimli, gen¢ ve dinamik



Ogretim elemani kadrosunun bulunmasi, egitim-6gretim siirecinin nitelikli ve ¢agin gereklerine
uygun bir sekilde yiiriitiillmesini saglayan, olast sorunlarin ¢éziimlenmesini kolaylastiran giiclii
bir yon olarak gortlmektedir.

2) Anabilim dalinda karar alma siireglerine paydaslarin katiliminin saglaniyor
olmasi, kararlarin igsellestirilmesi, sahiplenilmesi ve uygulanmasi asamalarmin nitelikli
islemesi bakimindan 6nemli bir faktor olarak gorilmektedir.

3) Ogretmen adaylar1 ve dgretim elemanlar1 arasinda etkili ve giiclii bir iletisim
olmasi, 6grencilerin 6gretim elemanlarina kolayca ulasarak gerekli yardim ve destegi almalar1
bolimii giiclendiren bir faktor olarak degerlendirilmektedir.

4) Ogretmen adaylarinin gerceklestirmis olduklar biitiin gretimsel etkinliklere
iliskin aninda s6zlii ve yazili olarak geri bildirim almasi, tam 6grenme igin gerekli olan donit
ve diizeltme siirecinin etkili olarak yiiriitiildiigliniin gostergesi olarak goriilmektedir.

5) Akademik danigsmanlik ve 6grenci destek hizmetlerinin etkili ve gili¢lii olmasi,
ogrencilerin karsilastig1 sorunlarla ilgili 6gretim elemanlarina kolayca ulasarak gerekli yardim
ve destegi almalarini saglamasi agisindan giiclii bir deger olarak goriilmektedir.

6) Resim Is Egitimi Anabilim Dali’nin yonetim yapis1 ve anlayismin cagdas ve
etkili yonetim siireglerinin egemen kilinmasina imkan verecek nitelikte ¢coziim odakli olmasimin

giiclii bir faktor oldugu diistiniilmektedir.

Programin Zayif Yonleri:

1) Resim Is Egitimi Anabilim Dali’nin alanmna 6zgii fiziki mekanm bulunmayist,
2) Ogretim iiyeleri arasinda profesdr kadrosunun bulunmamas,

3) Doktora programinin bulunmamasi.

Firsatlar:

1) Resim Is Egitimi Anabilim Dali mezunlarmin sektdrde genis bir yelpazede is
bulabilmeleri,

2) Mezunlarin kendi boliimlerinde Yiiksek Lisans egitimi yapabilmeleri,

3) Glnumuzde sanat sektoriinde kalifiye eleman ihtiyacmin siirekli artis
gostermesi.

4) Mezunlarin online egitim yoluyla tiim diinyada egitim verebilmesi.



5. EGITIM PLANI
5.1.  Program Ciktilarin1 ve Amaclarin1 Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)
Anabilim Dalimiz egitim miifredatina asagida verilen linklerden erisilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WT Ay
d40jhIXgShnQIXGGx!xGGx! &culture=tr-TR

5.2.  Egitim Plan1 Yoénetimi

Ogrencilerimiz lisans egitim planma gdre zorunlu olarak alacaklari dersler ve segmeli
dersler hakkinda damigmanlar1 tarafindan bilgilendirilmektedir. Ayrica Ogrenciler egitim
planma ve ders iceriklerine Ogrenci Bilgi Sisteminden ve boliim web sitesinden
ulasabilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari danigmanlar1 tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica

Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almaktadir.

5.3.  https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=PdAd43WTAy
d40jhIXgShnQIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

6.  OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Resim Egitimi Anabilim Dali’nda yiiksek lisans programinda kadrolu olarak gorev
yapan 4 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ars. Gor., 2 6gretim eleman1 ve 1 Ars. Gor
bulunmaktadir. Asagida belirtildigi gibi programimiz hedefleri olan ve belirlenen hedeflere
dogru ilerleyen, seffaf ve katilimec1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslari siirece dahil etmeye
calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetc¢i bir yapiya sahiptir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Resim Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi’na ait 6gretim kadrosunun mevcut

durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo 15 Béliimdeki Ogretim Elemanlarimin Dagilimi

] Yas Gruplan
ﬁﬁsgﬁmlk <30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Prof. Dr. L



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uye.

Tablo 16 Sozlesmeye Esas Gorev Tammi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gére
Olmasi: Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Mevcut Ders YUk

Akademik Ad Soyad Minimum Ders

Unvan Yuku 2022-2023 2022-2023

Bahar Guz

Dog. Dr. Samet Dogan 10

Dog. Dr. Martina Riedler 10

Dog. Dr. Fatih Balci 10

Dog. Dr. Serpil Kapar 10

Tablo 17 Ogretim Eleman Basina Diigsen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Ogrenci Sayis1 / Programda Kadrosu
Bulunan Ogretim Eleman1 Sayisi

27/3=9

Tablo 18 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

i . Arastirma Diger
Akademik | 4 g0 ag Ogretim
Unvan
Makale | Hakemlik | Editorlik Proje
Dog. Dr. | Samet Dogan
Dog. Dr. | Mmartina Riedler
Dog. Dr. | serpil Kapar
Dog. Dr. | Fatih Bale:
6.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Egitim Fakiiltesi Anafartalar Kampiisii'nde E Blok 4. ve 5. katlarinda yer alan Ana

Bilim Dali’mizda 10 ofis-derslik, 16 bireysel ¢alisma odasi ve 2 seminer salonu bulunmaktadir.

Dersliklerimiz ve tiim alt yapimiz yetersizdir. Alana 6zgii degildir. Standartlarin ¢ok altindadir.

Teknolojik alt yapimiz internet disinda mevcut degildir. Dersliklerimizde oturacak sandalye

bile yoktur.



Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Ahinan Onlemler

Programimizda sanatsal faaliyetleri yiiriitmek i¢in gerekli tesrifatin saglanmasi yoniinde

yazigmalar yapilmuistir.

SONUGC

Akredite olacak alt yapiya sahip degiliz. Buna ragmen nitelikli ve deneyimli akademik

kadromuzla nitelikli resim egitimcileri mezun etmekteyiz.
6.3. Teknik Alt Yap1
Yeterli Duzeydedir.
Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Rektorligiimiize durumu rapor olarak gondermekteyiz. Fakiilte dekanligimizla zaman

zaman maddi konular1 icermeyen sorunlar1 ¢ozmek i¢in 6nlemler almaktayiz.
SONUC

Ana Bilim Dal’miz i¢in 6zel biit¢e hazirlanmalidir.

6.4. Kdituphane

Mevcut binamizin zemin katmda bulunan fakulte kitiphanemizden, alan ile ilgili smirl

sayilardaki kaynaklar ile 6grencilerimiz faydalanmaktadir.
Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Ahinan Onlemler

Ogretim kadrosu olarak dgrencilerimize kendi kitap kaynaklarimizi sunarak bu eksikligi

tamamlamaya calismaktay1z.
SONUC
Anabilim dalimiz {iniversitemiz vizyonu ile birlikte hareket etmeye devam etmektedir.
Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler
Heniiz yetersizlikler giderilememistir.
SONUC

Alan ile ilgili kaynaklarin kiitiiphane tarafindan erisime agilmasi i¢in maddi destek
almamiz gerekiyor. Bu taleplerimizin karsilanmasi konusunda girisimlerimiz devam

etmektedir.



7. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler
Gerekli yazigmalar yapilmstir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler
Gerekli yazigmalar yapilmistir.

8.3. Altyap: Techizat Destegi

Heniiz bu konuda destek saglanamamaistir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler
Gerekli yazigmalar yapilmaistir.

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Gerekli destek saglanmaktadir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitemizin 2547 say1li Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimleri geregince
dekanligimiza sunulan biitgeden sinirli miktarda kaynak saglanmaktadir. Bundan dolay1 Ana
Bilim Dalimizin ihtiyag¢larmin biiyiik bir kismi saglanamamaktadir. Mekan, materyal, sinif ve
ofis malzemeleri, teknolojik araclar icin genellikle rektorligiimiizden ek butce talep

edilmektedir.
Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Ahinan Onlemler

Donem basinda Ana Bilim Dalimizda eksik olan malzemelerin tanimlanmasi,
Ozelliklerinin saptanip listelenmesi, piyasadaki ortalama fiyatlarin arastirilip raporlandirilarak

dekanliga iletilmesi.
SONUC

Sonug olarak anabilim dalimiza ait alanla ilgili kitaplarin temin edilerek kiitiiphaneye

kazandirilmasinin yararli olacag: diistiniilmektedir.
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