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T.C. 

ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

ÖDÜL YÖNERGESİ 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönerge’nin amacı; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi akademik 

ve idari personelini, öğrencilerini ve kurum dışındaki gerçek ve tüzel kişileri üniversitenin bilim, 

teknoloji, spor ve sanat alanlarında gelişmesi için verdikleri kurumsal liyakat temelli gayret ve 

özgün çalışmaları kapsamında desteklemek, eğitim, öğretim, araştırma ve ürün geliştirme yanı sıra 

spor, sanat, müzik ve sosyal sorumluluk konularında fark yaratan faaliyet ve projelerinin 

ödüllendirilmelerine ilişkin usul ve esasları belirlemektir.  

 

Kapsam  

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi akademik ve idari 

personelinin, öğrencilerinin ve kurum dışındaki gerçek ve tüzel kişilerin Madde 1’de belirtilen 

somut performans göstergeleri doğrultusunda başarılarının desteklenmesi için 

ödüllendirilmelerine ilişkin usul ve esasları kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 122. Maddesi, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 4/c maddesi ve 14. maddesi ile 2914 sayılı 

Yükseköğretim Personel Kanunu’nun 20. maddesi hükümleri ile “Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi Ön lisans Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” ve “Çanakkale Onsekiz 

Mart Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği”ne dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönerge’de geçen; 

a) Akademik Personel: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesinde 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununa ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’na tabi olarak görev 

yapan personeli, 

b) Akademik Performans Ödülleri Alt Komisyonu: Akademik Personele verilecek ödülleri 

değerlendirmek üzere oluşturulan komisyonu, 

c) Birim: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi bünyesindeki akademik ve idari birimleri, 

ç) Genel Sekreter: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Genel Sekreteri’ni,  

d) Girişimcilik, Fikri Mülkiyet ve Sınai Haklar Ödülleri Alt Komisyonu: Girişimcilik 

Ödülü, Etkin Girişimci Ödülü, Tescil Ödülü ve Ticarileşme Ödülünü alacak akademik personel, 

idari personel veya öğrencileri belirleyecek olan komisyonu, 

e) İdari Personel: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesinde 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’na tabi olarak görev yapan personel ile 4857 sayılı İş Kanunu’na göre sürekli veya 

geçici işçi pozisyonunda çalışan personeli, 

f) İdari Personel Ödülleri Alt Komisyonu: Personel Daire Başkanlığı’ndan sorumlu Rektör 

Yardımcısı, Genel Sekreter ve Personel Daire Başkanından oluşan ve Sekretarya hizmetlerini 

Personel Daire Başkanlığı’nın yürüttüğü komisyonu, 

g) Kalite Ödülleri Alt Komisyonu: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Kalite Güvence 

Komisyonu Üyelerinden oluşan komisyonu, 

ğ) Öğrenci: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesinde eğitim ve öğrenimini sürdüren kayıtlı 

bütün ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencileri, 
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h) Öğrenci Ödülleri Alt Komisyonu: Üniversitemiz öğrencilerine verilecek ödülleri 

değerlendirmek üzere oluşturulan komisyonu, 

ı) Personel Daire Başkanı: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Personel Daire 

Başkanı’nı, 

i)  Program: İlgili ön lisans, lisans veya lisansüstü programı, 

j) Rektör: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörü’nü, 

k) Senato: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Senatosu’nu, 

l) Toplumsal Katkı Ödülleri Alt Komisyonu: Toplumsal katkı ödüllerini vermek üzere 

oluşturulan komisyonu, 

m) Üniversite/ÇOMÜ: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesini, 

n) Üniversite Yönetim Kurulu: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yönetim Kurulunu 

ifade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Ödül Alanları ve Ödül Tanımları 

 

Ödül alanları 

MADDE 5- (1) Bu Yönergede anılan ÇOMÜ Ödülleri aşağıda belirtilen 7 farklı 

kategoride verilir; verilecek ödüllerin türü Üniversite Yönetim Kurulunca belirlenir. 

 

a) Bilim, Sanat ve Spor Ödülleri:  

b) Eğitim ve Öğretim Ödülleri: 

c) Öğrenci Ödülleri 

ç)  Hizmet ve Terfi Ödülleri 

d) Kalite Ödülleri 

e) Toplumsal Katkı Ödülleri 

f) Kurum Dışı Kişi veya Kuruluşlara Verilecek Ödüller 

 

Ödül tanımları 

MADDE 6- (1) Bu yönergenin 5. maddesinin (1) fıkrasında belirtilen ödül alanlarına göre 

ödül tanımları aşağıda açıklanmıştır; 

a) Bilim, Sanat ve Spor Ödülleri 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesinde, Üniversitelerarası Kurul Başkanlığınca 

belirlenmiş temel alanlarda (Eğitim Bilimleri, Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanı, 

Filoloji, Güzel Sanatlar, Hukuk, İlahiyat, Mimarlık, Planlama ve Tasarım, Mühendislik, Sağlık 

Bilimleri, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler, Ziraat, Orman ve Su Ürünleri ve Spor Bilimleri) 

ilgili eğitim-öğretim yılındaki araştırma, yayın, proje, eser, etkinlik ve eğitim-öğretim açısından 

performans çıktılarını değerlendirerek, üstün niteliklerini onaylamak ve bilimsel çalışmaları 

desteklemek amacıyla aşağıdaki ödüller ilgili komisyonların önerisiyle Çanakkale Onsekiz 

Mart Üniversitesi Rektörlüğü tarafından “Teşekkür Belgesi”  verilir. 

1) Yayın Performans Ödülü: Akademik personelin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

indekslerinde taranan dergilerdeki ÇOMÜ adresli olarak yayınlanan eserleri için Akademik 

Performans Ödülleri Alt Komisyonu önerisi doğrultusunda “Teşekkür Belgesi” verilir. 

2) Atıf Performans Ödülü: Akademik personelin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

indekslerinde taranan dergilerdeki ÇOMÜ adresli olarak yayınlanan eserlerine, Web of Science 

(WOS) veri tabanında yazar olarak yer almadığı makalelerden yapılan atıflar için Akademik 

Performans Ödülleri Alt Komisyonu önerisi doğrultusunda “Teşekkür Belgesi” verilir. 

3) Etkin Araştırmacı Ödülü: Akademik personelin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

indekslerinde taranan Q1 kategorisindeki dergilerde ÇOMÜ adresli olarak ilk yazar veya sorumlu 

yazar olarak en fazla sayıda makalesi yayınlanmış akademik personele Akademik Performans 
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Ödülleri Alt Komisyonu önerisi doğrultusunda “Takdir Belgesi” verilir. 

4) Kamu-Üniversite-Sanayi İş birliği Ödülü: Kamu-Üniversite-Sanayi (KÜSİ) iş 

birliğinin gelişmesine geliştirdiği proje(ler) ile katkı sağlayan akademisyenlere tamamlanmış 

projeleri kapsamında ve Akademik Personel Ödülleri Alt Komisyonu ve Kalite Alt 

Komisyonu’nun ortak önerisi doğrultusunda “Teşekkür Belgesi” verilir. 

5) Genç Bilim İnsanı Ödülü: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan 

dergilerdeki yayın ve atıf performansı, ulusal ve uluslararası projeleri, Türk Patent Enstitüsü 

tarafından onaylanmış patentleri, faydalı model ve/veya endüstriyel tasarımları ile öne çıkan 

ve/veya bu başarıları nedeniyle ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından 

ödüllendirilmiş, ödül başvuru tarihi itibariyle 40 yaşını doldurmamış genç bilim insanlarına 

Akademik Performans Ödülleri Alt Komisyonu önerisi doğrultusunda “Teşekkür Belgesi” verilir. 

6) Girişimcilik Ödülü: ÇOMÜ’de bilimsel ve teknolojik açıdan girişimcilik ekosistemine 

değer katan, istihdama katkı veren, Teknoloji Geliştirme Bölgesinde şirket kuran teknoloji 

girişimcilerine Girişimcilik, Fikri Mülkiyet ve Sınai Haklar Ödülleri Alt Komisyonu önerisi 

doğrultusunda “Teşekkür Belgesi” verilir. 

7) Tescil Ödülü: Buluşu, ulusal/uluslararası tescil kuruluşları tarafından patent, faydalı 

model, tasarım ya da marka olarak tescil edilmiş akademik personele, idari personele veya 

öğrencilere Girişimcilik, Fikri Mülkiyet ve Sınai Haklar Ödülleri Alt Komisyonu ve Kalite 

Ödülleri Alt Komisyonu’nun ortak önerisi doğrultusunda “Teşekkür Belgesi” verilir. 

8) Ticarileşme Ödülü: Patent, faydalı model, tasarım ya da marka tescili herhangi bir 

kurumun/kuruluşun faaliyetlerinde etkin şekilde kullanılacak şekilde ticarileştirilmiş olan 

akademik personele, idari personele veya öğrencilere Kalite Ödülleri Alt Komisyonu’nun önerisi 

doğrultusunda “Teşekkür Belgesi” verilir. 

9) Fikri Mülkiyet ve Sınai Haklar Ödülü: Yaratıcı fikirleri, icatları, patent almış ürünleri 

ve tasarımları ile toplumsal gelişmeye ulusal ve uluslararası düzeyde katkıda bulunan akademik 

ve idari personele Girişimcilik, Fikri Mülkiyet ve Sınai Haklar Ödülleri Alt Komisyonu önerisi 

doğrultusunda “Teşekkür Belgesi” verilir. 

10) Edebiyat, Görsel ve Uygulamalı Sanatlar Ödülü: Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesinde görev yapan akademik personelden ve eğitim alan öğrencilerden, Üniversiteyi 

bireysel veya grup olarak ulusal ve uluslararası sanat yarışmalarında ve organizasyonlarında ödül 

almaları, dereceye girmeleri ve seçkiye girmeleri durumunda Akademik Performans Ödülleri Alt 

Komisyonu önerisi doğrultusunda “Teşekkür Belgesi” verilir. 

11) Spor Ödülü: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesinde görev yapan akademik 

personele üniversiteyi ulusal ve uluslararası sportif yarışmalarda ve organizasyonlarda temsil 

etmeleri, antrenör / hakem / gözlemci olarak görev almaları, veteran olarak katılmaları, olimpiyat, 

paralimpik ve deaflimpik spor dallarında dereceye girmeleri, Dünya ve Avrupa şampiyonalarında 

dereceye girmeleri, Dünya Üniversite Oyunları (Universiade) ve Akdeniz Oyunlarında dereceye 

girmeleri ve Türkiye Şampiyonasında dereceye girmeleri durumunda Akademik Performans 

Ödülleri Alt Komisyonu önerisi doğrultusunda “Teşekkür Belgesi” verilir. 

 

b) Eğitim ve öğretim ödülleri 

1) Eğitim-Öğretim Alanında Akademik Performans Ödülü: Ödül, öğrenci ders 

değerlendirme anketlerinden her bir dersi için anketin ortalaması 5’li puanlamada 4’ün altında 

olmamak koşuluyla, verdiği tüm derslere dair öğrenci ders değerlendirme anketlerinin bütününe 

ait ortalaması 4,5 ve üzeri puan olan öğretim elemanlarına “Teşekkür Belgesi” verilir. 

 

c) Öğrenci ödülleri 

1) Lisans ve Ön lisans öğrencileri için; 

- Bulunduğu eğitim-öğretim yılı sonu itibariyle tüm dersleri almak, devam koşulunu 

yerine getirmek, tüm derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezası almamış 

olmak şartıyla GNO’larına göre kayıtlı bulunduğu bölüm/programın her sınıfının 
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birinci, ikinci ve üçüncüsü onur öğrencileri olarak kabul edilir ve bu öğrenciler ilgili 

Dekanlık veya Müdürlükçe öğretim yılı sonunda takdir belgesi ile ödüllendirilir. 

- Normal öğrenim süresi içerisinde tüm dersleri almak, devam koşulunu yerine 

getirmek, tüm derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezası almamış olmak 

şartıyla GNO’ya göre kayıtlı bulunduğu okulunu birinci olarak bitiren öğrenciler 

akademik birim yüksek onur öğrencisi kabul edilir ve bu öğrenciler Rektörlük 

tarafından takdir belgesi ile ödüllendirilir. 

-  Fakülte/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulunu birincilikle tamamlayan yüksek onur 

öğrencileri arasından GNO’suna göre en yüksek puana sahip olanlar Fakülteler 

birincisi, Yüksekokullar birincisi ve Meslek Yüksekokulları birincisi olarak kabul edilir 

ve Rektörlük tarafından takdir belgesi ile ödüllendirilir. 

- Normal öğrenim süresi içerisinde tüm dersleri almak, devam koşulunu yerine 

getirmek, tüm derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezası almamış olmak 

şartıyla GNO’ya göre ÇOMÜ’yü birinci olarak bitiren öğrenci/öğrenciler ÇOMÜ 

yüksek onur öğrencisi kabul edilir ve bu öğrenci/öğrenciler Rektörlük tarafından takdir 

belgesi ile ödüllendirilir. 

- Üniversite birincisi, fakülteler tarafından belirlenen yüksek onur öğrencileri arasından 

seçilir ve Rektörlük tarafından takdir belgesi ile ödüllendirilir. 

- Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’ni ulusal ve uluslararası yarışmalarda temsil 

ederek dereceye giren, Toplumsal sorumluluk kapsamında sosyal amaçlı öğrenci 

etkinliklerinde bulunan öğrencilere ve öğrenci etkinliklerini yürüten topluluk/ kulüp 

temsilcilerine, öğrenci sosyal etkinlik performans ödülü verilir. 

 

2) Lisansüstü öğrencileri için; 

- Lisansüstü Tez Projesi Ödülü: Lisansüstü tezini dış kaynaklı veya ÇOMÜ-BAP 

tarafından proje desteği kapsamında tamamlayan tüm lisansüstü öğrencilere “ Takdir 

Belgesi” verilir. 

- Yüksek Lisans Tez Ödülü: Tamamı Yüksek Lisans tezi ve/veya tezi ile ilişkili 

lisansüstü araştırma projesi bulgularından olmak kaydıyla SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI indekslerinde taranan Q1, Q2 ve Q3 kategorisindeki dergilerde ÇOMÜ adresli 

olarak makale üreten başvuru sahiplerine Akademik Performans Ödülleri Alt 

Komisyonu ve Öğrenci Ödülleri Alt Komisyonu ortak önerisi ve Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü Yönetim Kurulu Kararı doğrultusunda “ Takdir Belgesi”verilir. 

- Doktora Tez Ödülü: Tamamı Doktora tezi ve/veya tezi ile ilişkili lisansüstü araştırma 

projesi bulgularından olmak kaydıyla SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde 

taranan Q1, Q2 ve Q3 kategorisindeki dergilerde ÇOMÜ adresli olarak makale üreten 

başvuru sahiplerine Akademik Performans Ödülleri Alt Komisyonu ve Öğrenci Ödülleri 

Alt Komisyonu ortak önerisi ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yönetim Kurulu Kararı 

doğrultusunda “ Takdir Belgesi” verilir. 

- Doktora, sanatta yeterlik, tezli yüksek lisans, tezsiz yüksek lisans ve uzaktan öğretim 

tezsiz yüksek lisans programlarında 1, 2 ve 3.’lük derecesine sahip olan lisansüstü 

öğrenciler Lisansüstü Eğitim Enstitüsü onur öğrencileri olarak kabul edilir ve bu 

öğrenciler Öğrenci Ödülleri Alt Komisyonu önerisi doğrultusunda teşekkür belgesi ile 

ödüllendirilir. Söz konusu dereceler ile ilgili birden fazla şartı sağlayan aday olması 

durumunda derece içerisindeki sıralamalarda lisansüstü eğitimine giriş başarı notu 

sıralaması esas alınır. 

- Doktora programından 4 tam not ile mezun olarak Doktora tezi ve/veya tezi ile ilişkili 

lisansüstü araştırma projesi bulgularından olmak kaydıyla SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI indekslerinde taranan Q1 kategorisindeki dergilerde ÇOMÜ adresli olarak 

makale üreten başvuru sahipleri Lisansüstü Eğitim Enstitüsü yüksek onur öğrencisi 

olarak kabul edilir ve bu öğrenci Akademik Performans Ödülleri Alt Komisyonu ve 
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Öğrenci Ödülleri Alt Komisyonu ortak önerisi ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yönetim 

Kurulu Kararı doğrultusunda “Takdir Belgesi” ile ödüllendirilir. Söz konusu dereceler 

ile ilgili birden fazla şartı sağlayan aday olması durumunda derece içerisindeki 

sıralamalarda Q1 kategorisindeki dergilerde derginin etki faktörü (IF) belirleyicidir. 

 

 

ç) Hizmet ve terfi ödülleri 

1) Akademik personel için; 

- Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesine hizmetinin 15. yılındaki akademisyenlere ve 

emekli olan öğretim elemanlarına bağlı oldukları birim tarafından, 30. hizmet yılındaki 

akademisyenlere ise Üniversite Rektörlüğü tarafından “Teşekkür Belgesi” verilir. 

- Profesörlük Belgesi: Profesörlük kadrosuna atanan öğretim elemanına Üniversite 

Rektörlüğü tarafından verilir. 

 

2) İdari personel için; 

- Pozitif tutum, sorun çözme, görevi zamanında yapma, iyi iletişim kurma, kurum içi ve 

dışı temsil, fedakârlık, çalışkanlık, ekip çalışmasına katkı sağlama, sorumluluk 

üstlenme, nezaket” kriterleri baz alınarak birim yöneticileri tarafından önerilecek birer 

aday arasından, İdari Personel Ödülleri Alt Komisyonunun belirlediği 3 kişiye “İdari 

Başarı Ödülü” verilir. Emekli olan memurlara bağlı oldukları birim tarafından 

“Teşekkür Belgesi” verilir. 

- Görevli oldukları birimlerde olağanüstü gayret ve çalışmaları ile emsallerine göre 

başarılı görev yapmak suretiyle; kamu kaynağında önemli ölçüde tasarruf 

sağlanmasında, kamu zararının oluşmasının önlenmesinde ve önlenemez kamu 

zararlarının önemli ölçüde azaltılmasında, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin 

üzerinde artırılmasında veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin 

yükseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayalı olarak katkı sağladıkları tespit edilen 

ve üç kez idari başarı ödülü aldığı tespit edilen personele (657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu’nun 122. Maddesi’nde tanımlandığı gibi) İdari Personel Ödülleri Alt 

Komisyonunun önerisiyle Rektör tarafından “Üstün Başarı Belgesi” verilir. 

- Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesinde 25. hizmet yılında olan idari personele ve 

emekli olan idari personele Üniversite Rektörlüğü tarafından “Teşekkür Belgesi” 

verilir. 

 

 

d) Kalite ödülleri 

1) Kalite Geliştirme Ödülü: Üniversitenin kalite süreçlerindeki işleyişe önemli katkı 

sağlayan akademik ve idari personellere Kalite Ödülleri Alt Komisyonu’nun önerisi doğrultusunda 

verilir. 

2) Eğitim-Öğretim Kalite Ödülü: Eğitim-öğretimin kalitesini arttıracak şekilde eğitim-

öğretime katkı sunan teknolojik, fiziksel, metodolojik veya pedagojik gelişmelere öncülük eden, 

kapsayıcı eğitimi destekleyici ders ortamları oluşturan ve/veya etkin eğitim-öğretim konusunda 

kurum dışı kaynaklı projelerde yürütücülük/koordinatörlük yapan öğretim elemanlarına Kalite 

Ödülleri Alt Komisyonu’nun önerisi doğrultusunda “Teşekkür Belgesi” verilir. 

3) Program Akreditasyon Ödülü: Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından 

yetkilendirilmiş akreditasyon kuruluşları tarafından akredite edilmiş program öğretim 

elemanlarına Kalite Ödülleri Alt Komisyonu önerisi doğrultusunda “Teşekkür Belgesi” verilir. 

 

e) Toplumsal katkı ödülleri 

1) Toplumsal Katkı Ödülü: Kültürel ve sosyal açıdan topluma katkı sağlamak amacıyla 

gerçekleştirilen kurum dışı destekli ve/veya kurum dışı ortaklı projelerde ve/veya etkinliklerde 
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(bilim söyleşileri, bilim-toplum eğitim etkinlikleri, yardımlaşma, dayanışma, sosyal sorumluluk 

faaliyetleri vb.) yürütücülük/koordinatörlük yapan, yürüten akademik/idari personel ile 

önlisans/lisans/lisansüstü öğrencilerine Üniversite Toplumsal Katkı Ödülleri Alt Komisyonu 

önerisi doğrultusunda birimlerince “Teşekkür Belgesi” verilir.  

 

f) Kurum dışı kişi veya Kuruluşlara verilecek ödüller 

1) Kurumsal Destek Ödülü: Üniversitede araştırma, eğitim faaliyetlerine önemli katkı 

sağlayan kişi ve kuruluşlara, Üniversitenin alt yapısına bağış ve yardımlarıyla katkıda bulunan 

kişi ve kuruluşlar ile bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsız ve eğitici biçimde 

yansıtan yazılı ve görsel basın kuruluşları ile bunların mensuplarına Toplumsal Katkı Ödülleri Alt 

Komisyonu önerisi doğrultusunda “Teşekkür Belgesi” verilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ödül Komisyonlarının Oluşturulması, Başvurularının Alınması ve Ödüllerin Verilmesi 

 

Ödül komisyonlarının oluşturulması 

MADDE 7- (1) Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Ödül Komisyonu üyeleri Rektör 

tarafından bu yönergenin 5. Maddesinde belirtilen alanlarda görev yapan Üniversite öğretim 

üyeleri ve ilgili idari birimlerde görevli personel arasından görevlendirilir. Ödül Komisyonu; 

(i) Akademik Performans Ödülleri Alt Komisyonu, (ii) İdari Personel Ödülleri Alt Komisyonu, 

(iii) Girişimcilik, Fikri Mülkiyet ve Sınai Haklar Ödülleri Alt Komisyonu, (iv) Kalite Ödülleri Alt 

Komisyonu, (v) Öğrenci Ödülleri Alt Komisyonu ve (vi) Toplumsal Katkı Ödülleri Alt 

Komisyonu olmak üzere 6 alt komisyondan oluşur. Her bir komisyonda 5 asıl ve 5 yedek üye 

bulunur. Komisyonların görev süresi 3 yıldır. Komisyon yılda en az bir kez toplanır. Komisyon 

salt çoğunluk ile toplanıp oy çokluğu ile karar alır. 

 

Ödül başvurularının alınması 

MADDE 8- (1) İlgili eğitim-öğretim yılında Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Yönetim Kurulu tarafından belirlenerek ilan edilecek takvime uygun olarak ödül başvuruları 

alınır. Başvurular için 10 iş günü süre verilir. Başvurular akademik ve idari birimlerin üst 

yöneticileri tarafından ödül komisyonuna üst yazıyla iletilir. 

(2) Başvuru yapan ya da önerilen adayın başvuru dosyasında; ödüle hangi gerekçe ile aday 

olduğu ya da gösterildiğini açıklayan dilekçesi, adayın bilim çalışmalarını içeren ayrıntılı öz 

geçmişi, ödüle aday olması ya da gösterilmesine gerekçe teşkil eden çalışma, araştırma, proje, eser 

ya da etkinliğe ilişkin tüm belgeler, varsa adayın daha önce kazandığı ödüllerin listesi yer 

almalıdır. 

(3) Kurumsal destek ödülü ve toplumsal katkı ödüllerine adaylardan başvuru alınmaz. 

Toplumsal Katkı Ödülleri Komisyonu önerisi doğrultusunda Rektör tarafından verilir. 

(4) Ödül komisyonları yapılan başvuruları ilgili eğitim-öğretim yılı başında Ekim ayı 

içerisinde değerlendirerek 10 (on) işgünü içinde karara bağlanır. Komisyonlar gerekçeli 

raporlarını Rektörlüğe sunar. Sonuçlar Rektörlük tarafından ilan edilir. 

 

Ödüllerin verilmesi 

MADDE 9- (1) Bu Yönergede tanımlanan ödüller ödül komisyonlarının belirlediği 

sayıda kişiye verilir. Ödül komisyonları ve komisyonların çalışma prensipleri ile ödüllerin niteliği 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Yönetim Kurulu tarafından belirlenerek ilan 

edilir. Ödül komisyonları, herhangi bir ödül kategorisinde yeterli kriterlerin sağlanmadığı 

gerekçesi ile ödül verilmemesi kararını alma yetkisine sahiptir. Ödül komisyonlarının gerekçeli 

kararları, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörlük Makamına sunulur ve Rektörlük 

onayını takiben ödüller ÇOMÜ Günleri’nde takdim edilir. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  

Çeşitli ve Son Hükümler  

 

Yönergede hüküm bulunmayan hususlar 

MADDE 10- (1) Bu Yönerge’de hüküm bulunmayan hususlarda, ilgili mevzuat hükümleri, 

Senato ve Üniversite Yönetim Kurulu kararları uygulanır. 

 

Yürürlükten kaldırılan yönerge 

MADDE 11 – (1)  07/12/2023 tarihli ve 20/04 nolu Senato kararı ile kabul edilen “Çanakkale 

Onsekiz Mart Üniversitesi Ödül Yönergesi” yürürlükten kaldırılmıştır.  

 

Yürürlük 

Madde 12- (1) Bu Yönerge, Senatoda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.  

 

Yürütme 

Madde 13- (1) Bu Yönerge hükümlerini Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörü 

yürütür.  
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