YONETICi OZETi

Lisansiisti Egitim Enstitiisii 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2023 KIDR),
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama Kilavuzu
3.2’na uygun olarak hazirlanmigtir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kalite Giivence Komisyonu
tarafindan hazirlanan 2023 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun ilgili kilavuzda belirtilen
formata ve bigimsel 6zelliklere uygun oldugu, nicel ve nitel detayli degerlendirmeleri kapsadigi,
Lisansiistii Egitim Enstitlisii’niin giiclii olan ve iyilestirilmesi gereken yonlerini kapsamli bir
sekilde ortaya koydugu goriilmektedir. Bu kapsamda Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2023 yili
KIDR’de “Kurum Hakkinda Bilgiler”, “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”,
“Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katkr” basliklar1 islenmistir.

2020 yilinda kurulan Lisansiistii Egitim Enstitlisii kurulusundan giliniimiize kadar gecen siiregte
artan bir gelisim grafigi yakalamay1 basarmistir. Bu baglamda Universitemizin Arastirma
Universitesi olma hedefi dogrultusunda Enstitii biinyesinde yeni anabilim dali ve lisansiistii
programlarin agilmasina 6nem verilmis ve yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasina yonelik
caligmalar yapilmistir.

Enstitlimiiziin yonetim sistemi degerlendirildiginde ise; seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerinin
benimsenmis olmasi, akademik/idari personelin ve 6grencilerimizin gelisimine katki saglanmasi,
Kalite Giivence Sisteminin enstitiimiizde bir kurum kiiltiirii olarak benimsenmesini saglamistir.

« Egitim-Ogretim siirecinin agik sekilde yonetmeliklerde belirtilmis olmasi,

« Egitim-Ogretim faaliyetlerinin alaninda uzman dgretim iiyelerince yapilmasi,

* Lisansiistii 6grenci alim siirecinin lisansiistii egitim ve O0gretim yonetmeligi cercevesinde
yliriitiilmesi,

« Lisansiistii programlara 6grenci alimlarinda basvurularm Universite Belge Yonetim Sistemi
iizerinden online olarak yapilmasi,

* Online bagvuru, online kayit ve sinav siire¢lerinin online yiiriitiilebilmesi,

* Merkezi ¢agri sistemi ile kurumsal bir iletisimin yapilandirilmasi,

* Yeni lisanstistii programlarin sayisinin artmasi,

* Multi disipliner nitelikteki program sayisinin artmast,

* Enstitli mezunlariyla iletisim halinde olunmasi,

« Kalite giivencesi sisteminin Enstitlimiizde i¢sellestirilmis olmasi,

* Lisansiistii egitim siirecinde tiim sinavlarin online yiiriitiilebilmesi,

* Tez teslim siirecinin dijitallestirilmesi,

« Ogrencilerimizin Lisansiistii tezlerinden yayin iiretmeleri Enstitiimiiziin gii¢lii yonleri olarak
goriilmektedir.



* Uluslararasi1 6grenci sayisinin yetersiz olmasi,

* Tezlerden iiretilen uluslararasi yayin sayisinin yetersiz olmast,

» Idari Personel sayisinin yetersiz olmast,

* Lisansiistii Egitim Enstitiisiine ait bir binanin olmamasi,

« UBYS sisteminde aksakliklar olmasi gibi hususlar ise Enstitiimiiziin zayif yénleri olarak
degerlendirilmektedir.

Ote yandan 2023 Yili KiDR degerlendirmesinde maddi kisithiliklarmn, fiziki ve donanimsal
olanaklarin yetersiz olusu enstitii isleyisindeki ihtiyaglarin karsilanmasi ve iyilestirmelerin
yapilmast hususlarinda nispeten engel teskil ettigi goriilmektedir.

Idari personel sayilarmin her gecen giin artan lisansiistii programlara ait is ve islemleri
yiirlitebilecek seviyede iyilestirilmesi, anabilim/anasanat dallarin egitim seviyesinin {ist diizeye
cikarilmasi, UBYS sisteminde tespit edilen kusurlar1 giderilmesi veya talep edilen yeniliklerin
hizli bir sekilde tamamlanmasi, bilisim sistemlerinin ¢esitli anket uygulamalarinin
uygulanmasinda ve iyilestirme ¢alismalarinda paydas goriislerinin alinmasi noktasinda daha etkin
hale getirilmesi zayif yonlerimizin azaltilmasi konusunda faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Gerek 6grenci gerekse akademik/idari personel diizeyinde bir kiiltiir haline getirilen kalite giivence
sisteminin siirekli iyilestirmelerle desteklenmesinin Enstitiimiiziin zay1f yonlerini iyilestirecegi ve
Enstitiimiizde  6grencilerimize  sunulan hizmet kalitesinin  arttirllmasini  saglayacagi
diistiniilmektedir.
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