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PROGRAMA AIT BIiLGILER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Arkeoloji Doktora
Program (Program Kodu: 174555) 01.01.2024- 31.12.2024 Dénemi Oz Degerlendirme
Raporu tniversitemiz kalite glivencesi politikalar1 ve stratejik plant dogrultusunda mevcut
durum gostergelerinin neler oldugu, gerceklestirmesi gereken is tanimlari, bunlarin
tamamlanma durumlari ve atilmasi gereken adimlarin neler oldugunun degerlendirilmesi i¢in
olusturulmustur.

Akredite olmay1 hedefleyen bir birim olmak i¢in ¢aligmalarini yiiriiten arkeoloji programi
kurumsallagsmasini tamamlayarak, stirdiiriilebilir kaliteli bir egitim O6gretim siirecinin bir
parcast olmay1 hedeflemektedir. Rapor hazirlanma siirecinde istatiksel verilerin tiimii Yiiksek
Ogretim Kurulu Yiiksekdgretim Girdi Gostergeleri uygulamasindan, Ogretim Elemanlarinin
akademik dzgegmisleri YOKSIS iizerinden temin edilmis olup, idari yap1 ve organizasyon
ile ilgili veriler, diger teknik veriler tiniversitemiz ilgili birimlerinin veri kaynaklar1 ve web
sitelerinden yararlanilmigtir.

0.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baslamistir. 1999 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii Arkeoloji Anabilim Dali olarak
Yiiksek lisans programinin agilmasiyla yiiksek lisans dgrencileri kabul edilmeye baslanmis
2010-2011 Bahar Yartyilindan itibaren doktora programina dgrenci alinmaya baslamistir.
Doktora programi ilk mezunlar1 2017 yilinda verilmis olup, 2017-2020 yillar1 arasinda
Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 5, 2021-2024 yillar1 arasinda 5, 2024 yili itibariyle
Lisansiistii Egitim Enstitiisti blinyesinde yer alan programda toplam 10 Doktora mezunu
bulunmaktadir.

0.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Doktora programina basvuruda bulunacak olan adaylarin;
Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES) EA puan tiiriinde en az 55
standart puana sahip olmak.
Alan I¢i Kosullari: Arkeoloji lisans ve yiiksek lisans mezunu olmak.
Yatay Gecis Kosullari: Arkeoloji boliimii yiiksek lisans programini tamamlamis olmak ve
arkeoloji doktora programinda ders asamasinda olmak.
Yabanci Dil Puam Kosulu: YDS, YOKDIL veya YOK tarafindan es degerligi kabul edilen
yabanci dil sinavlarindan en az 55 puan almis olmak.
Alan Dis1 Kosullari: Alan Dis1 6grenci kabul edilmemektedir.
Programin egitim dili Tiirk¢e olup, program o6rgiin 6gretim olup yiiz yiize veya uzaktan online
derslerden olusmaktadr. Ikinci 6gretim ve yaz okulu bulunmamaktadir.

0.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Idari Yap1 ve Yénetim
Program idari yapis1 Anabilimdali Baskanindan olugsmaktadir. Anabilimdali 6gretim kadrosu
Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi Arkeoloji programi Ogretim Uyeleri ve Ogretim
Elemanlarindan olusmakta olup 7 Profesor, 1 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere toplam 17 Akademik Personelden olugmaktadir.
Tablo 1. Program idari Yapist

Anabilim Dali1 Bagkani Prof. Dr. Goksel SAZCI

Anabilimdali Kurulu Ogretim Uyeleri




0.4. Programin Vizyon ve Misyonu
Misyonumuz
Cagdas, stirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimu ile yetkin bireyler yetistirmek; iirettigi
bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle
ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.
Vizyonumuz
Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida bulunan
bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir {iniversite olmak.
Temel Degerlerimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan
bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar1 ile yiliksek degerlere sahip bir {iniversite olma
yolunda ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz:
0. Adalet ve Liyakat
Akademik Yetkinlik
Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik
Topluma ve Dogaya Duyarlilik
Etik Degerlere Baglilik
Insana ve Farkliliklara Saygi
Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Kalite Odakli Kurum Kiiltiirti
Milli ve Manevi Degerlere Baglilik
Kapsayici Egitim Yaklasimi

coocooooooo

0.1. Programin Amaci

Ulkemizin zengin tarih kalintilarin1 bilimsel diizeyde ortaya tantyan, korunmasi gerektigi
bilincini yerlestirmek, evrensel degerler 1s1ginda, tilkemizin ihtiya¢ duydugu donanimli,
cagdas teknolojileri mesleginde kullanma becerisine sahip lisans iistii mezunlar yetistirmek,
akademik kadrolarimizin bilimsel aragtirma, Ogretim ve hizmet alanlarindaki {retimini
toplum yararia sunmak.
0.2. Programin Hedefi

Ulkemizin zengin tarih kalintilarin arastiracak, bilimsel diizeyde ortaya koyacak, koruyacak
arkeolojik buluntular1 maddi kazang kaynagi olarak degil bu topraklardan ¢ikmis kiiltiirel
degerler olarak goriip korunmasi gerektigi bilincini yerlestirmek, evrensel degerler 15181nda,
iilkemizin ihtiya¢ duydugu donanimli, ¢cagdas teknolojileri mesleginde kullanma becerisine
sahip bireyler yetistirmek, akademik kadrolarimizin bilimsel arastirma, 6gretim ve hizmet
alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmak. Ulusal ve uluslararasi akademik
platformlarda verecegi egitim-0gretim, iiretecegi bilimsel caligsmalarla {lilkemizin cagdas
uygarlik diizeyinin {izerine ¢ikmasina katkida bulunmak. Program O6gretim amaglari
kurumun, enstitiiniin ve programin 6z gorevleriyle uyumludur.

0.3. Kazamlan Derece
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin (COMU) Lisansiistii egitim yOnetmeliginin
akademik ve yasal mevzuat1 ger¢evesinde ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen siiregleri tamamlamak / sinavlar1 basarmis olmak zorundadir. Programi basariyla
tamamlayan, yayimn sartini yerine getiren ve Doktora tezini basari ile savunan Ogrenciler,
“Bilim Doktoru” derecesi (Ph.D.) almaya hak kazanmaktadirlar.




0.4. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Programi1 segen Ogrencilerin ulusal ve yurtdist proje ve aragtirmalarda aragtirmact
olarak bilimsel yetkinlige sahip, arkeolojik, kaz1 ve ylizey aragtirmalarinda arazi sartlarina
uyum saglayabilecek fiziksel kapasite ve saglikta olmasi. Toplu yasamaya kolay uyum
saglayabilme, esnek ¢aligma saatlerine uyum saglayabilme, arazi ekipmanlarini kullanma
beceresine sahip, analitik, hizl1 diisiinme yetisine sahip, sorun ¢dzebilme kabiliyetine, sosyal
ve iletisim becerilerine sahip olmalar1 aranan 6zelliklerdir.

0.5. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

e Alanindaki giincel bilgileri igeren makale, kitap vb. yayinlarda, uygulama arac-
gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahip olma.

e Arkeoloji disiplini ile ilgili kavram, fikir ve verileri sosyal bilimler aragtirma
metotlartyla inceleme, analiz etme, tartisma ve bilimsel kanitlara dayali yorum
gelistirebilme becerisine sahip olma.

e Arkeoloji Bilimini karsilastirmal1 bir boyutta 6grenme becerisine sahip olma.

e Arkeolojik aragtirmalar i¢in bilgi kaynaklarint uygun bigimde kullanma ve tespit
etme yetenegi.

e Gegmis kiiltiirler ve kiiltiirler arasi iligkiler hakkinda elestirel biling seviyesi
olusturma becerisine sahip olma.

e Gegmis toplumlarin sosyo-ekonomik yapilari, yasam bigimleri hakkinda
bilinglenme becerisine sahip olma.

e Gecgmis kiiltiirleri anlamaya yonelik olarak arkeolojik arastirma metotlarin
kullanma kabiliyeti ve bilgisini geligtirme.

o Arkeolojik kazi ve yiizey arastirmalarinda mesleki bilgi ve beceri gelistirebilme.

o Arkeolojideki ¢alisma alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlama ve sentez
becerileri.

e Arkeoloji alaninda elde edilen bilgi ve becerileri dogru bir sekilde kullanarak
yazabilme becerisi.

e Arkeoloji ile ilgili konularda alan hakkinda bilgisi olmayan kisileri bilgilendirerek
toplum bilin¢lenmesine katkida bulunma ve yetkin bir arkeoloji anlayigini ifade
edebilme.

¢ Disiplinin temel unsurlaria dayana dokiimanlar1 uygun bi¢imde organize edebilme
ve Ozetleme yetenegi.

0.6. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Programa yerlesen 6grencilerin genel profili Arkeoloji Yiiksek Lisans programi mezunlari
ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi mezunlar1 agirliklidar.

0.7. Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Program mezunlar1 doktora diplomalariyla yurt disi/yurt i¢i {iniversite, aragtirma

enstitlileri ve Avrupa Birligi, Tiibitak ve BAP projelerinde doktora sonrasi aragtirmact

pozisyonu ile akademik kariyer yapma olanagina sahip olurlar.

0. T.C. Kiltiir ve Turizm Bakanligi'nda, Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel
Midiirligine bagli miizeler, koruma kurullari, Arkeoloji ve Etnografya
Miizelerinde Miize Uzmam Arkeolog;, Kamu ve Ozel Bayindirlik projelerinde,
0zel miizelerde, Belediye yerel yonetim birimlerinde Arkeolog, Gerekli egitim ve
smavlar1 tamamlayarak Turist Rehberi, Arkeolojik kazi ve yiizey arastirma
projelerinde uzman olarak istihdam edilebilirler.




0. Program mezunlar1 Doktora diplomalar ile birinci kademede ifade edilen tiim
sektorlerde uzman olarak veya daha fazla sorumluluk veren mesleklerde is
bulabilme sanslarini arttirabilmenin yani sira, doktora sonrasi arastirmaci
pozisyonunda yurt dist/yurt i¢i iniversitelerde akademik kariyer yapma olanagina
sahip olurlar.

0.1. Programin Paydaslar

Programin I¢ Paydaslan
0. Akademik Personel
0. Ogrenci Temsilcisi ve Ogrenciler olup memnuniyet anketleri Anabilimdali web
sayfasinda yer almaktadir.
Programin D1s Paydaslar:
0. Mezun Ogrenciler ve Aileleri
0. Yurtici ve Yurtdis1 Universitelerin ilgili boliimleri
0. Dernek, vakif, ilgili kamu kuruluslar, ilgili Sivil Toplum Kuruluslar
0. Isverenler

0.1. Programin fletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kampiisii, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Arkeoloji Béliimii Kat3 Canakkale ili, Merkez ilgesi, Tiirkiye.
Tel: +90(286) 2180018 — Dahili 22198
Web: www.arkeoloji.comu.edu.tr
E posta: arkeoloji@comu.edu.tr

Kamtlarhttp://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=vNWDdL2Pkt
hnjKbXmABqlg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r63.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri
Doktora programina basvurabilmek i¢in adayin; yiiksek lisans diplomasina sahip olmasi
gerekir. Doktora/sanatta yeterlik programlarina bagvurabilmek i¢in adaylarin, yiiksek lisans
diplomasina veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen ya da tanian
yliksek lisans derecesine; 4,00 iizerinden en az 3,00 (80/100) yiiksek lisans mezuniyet not
ortalamasina, Yiksekogretim Kurulunun belirledigi standart puandan (en az 55 ALES) az
olmamak kosuluyla bagvurdugu programin puan tiirtinden Senato tarafindan belirlenecek
standart puana sahip olmalar1 gerekir. Mezuniyet ortalamalar1 100’liik sisteme gore
hesaplanir. Ogrencinin transkriptinde yiizliik not ortalamas1 olmamasi halinde ortalamalarin




100’1k sisteme doniistliriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen not
doniisiim cetveli esas alinir. Doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilebilmek i¢in
giris puaninin en az 70 olmasi gerekir. Adaylardan giris puan1 70 veya daha fazla olanlar,
giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde doktora ve sanatta yeterlik programlarina
kabul edilir. Giris puan1 70 puanin altinda olan adaylar basarisiz sayilir. Adaylarin bagarili
say1lmalari i¢in gerekli olan asgari giris puant olan 70, EK’nin Onerisi ve Senatonun karar1
ile ytikseltilebilir.

Tablo 2. Programa Kayitli/ Mezun Ogrenci Sayisma Y6nelik Istatistikler

Arkeoloji Orgiin
2020 2
2021 2
2022 1
2023 0

0

5

2024
Toplam Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi

Tablo 3. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Arkeoloji Orgiin

2020
2021
2022
2023
2024
Genel Toplam 10
Kanitlarh: https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3734-2024-2025-egitim-ogretim-yili-

bahar-vyarivili-tezli.pdf

— SO

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle O0grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya baska bir
yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir yariyilt
tamamlamis, derslerinden gegerli not almis ve disiplin cezast almamig 6grenciler, belirlenen
kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.
Yiiksekogretim Kurumunun ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar1 cergevesinde yatay
gecisle 6grenci kabulii ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde program ders igerikleri ile uyumu ve alinan
AKTS kredi sayilarina dikkat edilmektedir. CC ve altinda olan derslerin muafiyet ve intibaki
yapilmamaktadir. Yatay Gegis Basvuru Islemleri UBY'S sistemi iizerinden Basvuru Islemleri
meniisiinden online olarak baslatilarak, takip edilebilmektedir.




Kanitlarhttps://lee.comu.edu.tr/kKurumsal/mevzuat-r18.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Karsihikli anlagsmalar gercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt dis1 yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda degisim programlart (Erasmus, Farabi, Mevlana ve benzeri)
diizenlenebilir. Degisim programlari mevzuat, Yiiksekogretim Kurulu kararlar, ikili
anlagsmalar ve Senato kararlarina gore ylriitiiliir. Degisim programlar1 ¢er¢evesinde, yurt
icindeki ve yurt disindaki {iniversitelere bir veya iki yariyil siireyle 6grenci gonderilebilir.
Degisim programlari kapsaminda yurt i¢i veya yurt dist yliksekdgretim kurumlarinda
gecirilen yarryillar, programin dgrenim siiresinden sayilir. Ogrencilerin degisim programlari
kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarinda tamamladigi ders ve diger Ogretim
faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABDK/EASDK ’nin uygun goriisii ve
EYK’nin karari ile belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not
sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.
Degisim programi kapsaminda bagka {iniversitelerden gelen 6grencilere de Universitede
egitim aldiklari siire icerisinde bu Ydnetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler i¢in
kendilerine transkript verilir.

Tablo 4. Programin Erasmus+ Degisim Programi Anlagmalart.

Anlasma o ; sisimi | Osreti
5 8%:;:1111 Degisimi 8grreti]mrm Elemani Personel Egitin
Universite Ulke Tarihi g ers verme
.\ Min Dil Min Dil Min
Baslangic | Bitis Say1 Seviyeleri Say1 Seviyeleri Say1 Seviy
Eberhard
Karls 2 L,|B2 B2
Universitét Almanya | 2022 2027 M, D | English 2 English i i
Tibingen
Universitat Lo 2 L,|B2 B2
Bern* Isvigre 2022 2027 M, D | English ! English i i

Kanitlarhttps://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetleri
ogrenci tez danigmani olarak atanan 6gretim tliyelerince verilmektedir.

Diger Danigmanlik Hizmetleri;

(OMIK) Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

COMU Ogrenci Dekanlig




Kanitlarhttps://omik.comu.edu.tr/
https://odek.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Doktora programinda 6grenim goren dgrenciler, 21 yerel kredilik en az 7 ders almakla, 180
AKTS alarak programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az CB/S notu ile basarili olmakla
4.00 tizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yiikiimliidiirler.

Seminer dersi, yeterlik sinavi, tez dnerisi savunma sinavi, Tez izleme Komite Sinavlarindan,
Uzmanlik Alan dersinden basarili sayilabilmek i¢in Gegti (G) notunu almis olmak gerekir.
Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilar1 ara smav (%40) ve yil sonu
sinavlari (%60) ile degerlendirilmektedir. Ara sinav ve dénem ici etkinliklerden (Uygulama
,staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar ve benzeri.) alinan notlarin ortalamasinin % 40’1,
yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkist alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim
elemant tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan iizerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basari notu
harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

PUAN YARIYIL SONU BASARI NOTU KATSAYI
90-100 AA 4.00
85-89 BA 3.50
80-84 BB 3.00
75-79 CB 2.50
70-74 cC 2.00
60-69 DC 1.50
50-59 DD 1.00
40-49 FD 0.50
0-39 FF 0.00
Yeterli YE -
Yetersiz YS -
Devamsiz DS 0.00
(Kredili Dersler igin)

Kamtlarhttps://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r1l 1 .html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.



Programlarinda oOngoriilen tiim derslerden en az CB/S notu ile basarili olmakla
ylkiimliidiirler. Yayin sartin1 saglayarak Tez savunma sinavi sonucunda basarili bulunulan
tezini Enstitiiye teslim eden Ogrenciler mezun olmaya hak kazanir. Mezuniyet i¢in bu
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen kosullar1 saglayan ancak Yonetmelikte belirtilen azami
stirede tezini Enstitiiye teslim etmeyen doktora 6grencisinin ilisigi kesilir.

Mezun durumundaki 6grencilerimizin ilisik kesme siireci otomatik olarak 6grenci isleri
tarafindan baslatilmaktadir. Siirecin takibini 6grenci bilgi ekraninda bulunan "llisik Kesme
Siireci Takibi" butonuna basarak asamalar ve gerekli uyarilar1 gorebilirsiniz. Siirecin problem
olusmadan tamamlanmasi i¢in, 6grenci kartlarinin ilgili akademik birimlere teslim edilmesi
ve lisansiistlii 0grencilerinin tezlerini Bilimsel Arastirma Projeleri birimine teslim etmeleri
gerekmektedir. Onay Siireci Danisman Ogretim Uyesi ile baslayarak mezuniyet icin gerekli
sartlar saglandiginda baslatilmaktadir. Ogrenci Kimliginin Ogrenci Isleri Birimine teslimi
gerekmektedir (kayip ise, kaybettigine dair gazete ilani).

Ilisik Kesme Siirecinde Akademik Asamalar:

Danigan Ogretim Uyesi tarafindan UBYS Sistemi {izerinden Onay verilmesi
Ilisik Kesme Siirecinde idari Asamalar:

LEE Ogrenci Isleri ilisik Kesme Siireci

Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanlig Ilisik Kesme Siireci

Idari ve Mali Isler Baskanlig1 ilisik Kesme Siireci

Kanitlarhttps://lee.comu.edu.tr/kKurumsal/mevzuat-r18.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Program mezunlar1 doktora diplomalariyla doktora sonrasi arastirmaci poziyonunda, kamu
kurum ve kuruluslarinda, T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi'nda, Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler
Genel Miidiirliigiine bagl miizeler, koruma kurullari, Arkeoloji ve Etnografya Miizelerinde,
Vakiflar Genel Midiirligi’nde, Baymndirlik projelerinde, 6zel miizelerde, ¢esitli yerel
yonetim birimlerinde, formasyon egitimi alarak 6gretmenlik mesleginde ve serbest olarak
kamu ve 6zel sektdre bagli birgok bayindirlik projesinde uzman olarak calisma imkan
bulabilmektedir. Programin 6gretim amaglar1 UBYS Egitim Katalogunda yayinlanmakta ve
stirekli olarak giincellenmektedir.
Kamtlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6635
&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.



Program mezunlarimizin arkeoloji alaniyla ilgili bir ¢cok resmi ve 6zel kurumda gorev almasi,
projelerde gorevlendirilmesi, yurtici ve yurtdisi lisansiistii egitimlere devam etmesi, akademisyen
olarak cesitli liniversitelerde gorev yapan Anabilimdali mezunlarimiz kariyer hedeflerine uygunlugu
gostermesi bakimindan 6n plana ¢ikmaktadir.

Kanitlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6635
&culture=tr-TR

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumun ve enstitiiniin 6z gorevleri Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen, iilkenin
bilimsel ve teknolojik acilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik
degerlere bagli bir kurum olarak, lisansiistli programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel
gelismeler dogrultusunda yeni ve disiplinlerarasi programlar1 destekleyerek sorun ¢ézme
yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma yapabilme potansiyeli olan;
bilimin gelismesine fayda saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak.
Anabilimdalinin 6z gorevleri Ogrencilerimize iilkemizin zengin tarih kalintilarim
aragtiracak, bilimsel diizeyde ortaya koyacak, koruyacak arkeolojik buluntulart maddi kazang
kaynag1 olarak degil bu topraklardan ¢ikmig kiiltiirel degerler olarak gorlip korunmasi
gerektigi bilincini yerlestirmek, evrensel degerler 1s18inda, iilkemizin ihtiya¢ duydugu
donanimli, ¢agdas teknolojileri mesleginde kullanma becerisine sahip bireyler yetistirmek,
akademik kadrolarimizin bilimsel aragtirma, Ogretim ve hizmet alanlarindaki {iretimini
toplum yararina sunmak. Ulusal ve uluslararas1 akademik platformlarda verecegi egitim-
Ogretim, lretecegi bilimsel caligmalarla iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine
cikmasina katkida bulunmak. Program Ogretim amagclart kurumun, enstitiiniin ve
anabilimdalinin 6z gorevleriyle uyumludur. Program Ogretim amaclarma ulasildigini
belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siiregleri devam etmekte
olup, mezunlardan gelen geri doniislerden yararlanilmaktadir.

Kanitlarhttps://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programun I¢ Paydaslar

Akademik Personel

Ogrenci Temsilcisi ve Ogrenciler olup memnuniyet anketleri Anabilimdali web sayfasinda
yer almaktadir.

Programin Dis Paydaslar:

Mezun Ogrenciler

Yurtici ve Yurtdist Universitelerin ilgili programlar:

Dernek, vakif, ilgili kamu kuruluslari, ilgili Sivil Toplum Kuruluslar

Isverenler




Program Ogretim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenmesi amaciyla her yil program danmisma kurulu en az 1 kere toplanti yapilmasi
ongoriilmektedir.
Kamtlarhttps://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

Durum [0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program 0gretim amaclarina ulasildigini belirlemek icin her ve belgelemek i¢in 6grenciler
ile yapilan anketler yapilmakta olup ilgili anketlere web adresinden ulasilmaktadir. Ayrica
ogrenci ders degerlendirme anketleri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta olup donemlik
yapilabilmektedir. Yapilan anketlerle program 6gretim amaclarina ulasim izlenmekte ve
yapilmas1 gereken iyilestirmeler hakkinda program damigma kurulunda c¢aligmalar
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program Ogretim amaglarinmn i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda her y1l en
az 1 kere i¢ ve dis paydaslarla toplanti ve memnuniyet anketleri sonuglarina gore
giincellenebilmektedir.
Kanitlarhttp://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/arsiv/haberler/arkeoloji-bolumu-akademik-kurul-
toplantisi-r375.html

Durum OO0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Program 6gretim amagclaria ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan dlgme ve
degerlendirme siireci program web sayfasinda yer alan anketler ile degerlendirilmektedir.
Kanitlarhttps://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bologna-akts-ve-olcme-
degerlendirme-kilavuzlari-r115.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program



egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program c¢iktilart

tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsayan Bologna Ders Cikti Formatina uygun bi¢cimde
olusturulmus ve UBYS Egitim Katalogunda online olarak yer almaktadir. Program ¢iktilari,
periyodik olarak her yariyil basinda kontrol edilmekte, gerekli glincellemeler ve eklemeler
yapilarak UBYS Egitim Kataloguna girisi yapilmaktadir.

Tablo . Program ciktilarin1 Olgme ve Degerlendirme ydntemlerini gdsteren tablo

N . ) Ogrenme-3re
0 ARKEOLOIJI Programi Ogrenme Ciktilari (Bilgi, Beceri ve Kisisel | Yontemleri
g g Ontemle
ve Mesleki Yetkinlikler
PC1 Arkeoloji disiplini ile ilgili kavram, fikir ve verileri sosyal bilimler
arastirma metotlariyla inceleme, analiz etme, tartigsma ve bilimsel Ders anlatimi
kanitlara dayali yorum gelistirebilme becerisi.
_ Tartismal1 ders
PC2 Klasik Arkeoloji, Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi, Prehistorya
bilgisine hakim olma. Cesitli ddevler
PC3 Arkeoloji Bilimini karsilagtirmali bir boyutta 6grenme becerisi. Okuma
= .
= é PC4 Arkeolojik aragtirmalar i¢in bilgi kaynaklarini uygun bigcimde Arsiv galigmal
g 3 kullanma ve tespit etme yetenegi.
2 PCS5 Gegmis kiiltiirler ve kiiltiirler arasi iliskiler hakkinda elestirel biling | Ders anlatimi
:ED seviyesi olusturma becerisi.
/M Tartismali der
) PCo6 Gegmis toplumlarin sosyo-ekonomik yapilari, yasam bigimleri -
= hakkinda bilinglenme becerisi. Odevler
m
PC7 Gegmis kiiltiirleri anlamaya yonelik olarak arkeolojik arastirma
metotlarini kullanma kabiliyeti ve bilgisini gelistirme.
PC8 Arkeolojik kaz1 ve ylizey arastirmalarinda mesleki bilgi ve beceri Kazi ¢alismalg
gelistirebilme.
Yizey
PC9 Arkeolojideki ¢aligma alani ile ilgili verilerin toplanmast, arastirmalart
yorumlama ve sentez becerileri. .
- = Odevler
ﬁ Té PC10 | Arkeolojik arastirma,kazi v.b.¢alismalarin gerektirdigi mimari ve
E —‘S eser ¢izimi, fotograf ¢ekimi, bilgisayar yazilimi ve donanimi
= 20 bilgisine sahip olmak.
= L2
>
2 PC 11 | Arkeoloji alaninda elde edilen bilgi ve becerileri dogru bir sekilde Okuma
- kullanarak yazabilme becerisi
é" Arsiv galismall
v PC 12 | Arkeoloji ile ilgili konularda alan hakkinda bilgisi olmayan kisileri
= — bilgilendirerek toplum bilinglenmesine katkida bulunma ve yetkin Sempozyum v
:% % bir arkeoloji anlayisini ifade edebilme. paneller
M Q
PC 13 | Disiplinin temel unsurlarina dayana dokiimanlart uygun bigimde
organize edebilme ve 6zetleme yetenegi.

Kanitlarhttps://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna




Durum OO0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programin Ogrenme Ciktilar1 (Bilgi, Beceri ve Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler ders anlatima,
tartismali ders, okuma 6devleri, arsiv ¢aligmalari, arazi ¢aligmalari, seminer sunumlari ile
ogrenme-6gretme yontemleri ile 6grencilere aktarilmakta, bu siire¢ ara sinav, final sinavi,
rapor sunumlari, seminer sunumlari gibi degerlendirme ydntemleri ile dl¢iilmektedir.
Kanitlar:https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bologna-akts-ve-olcme-

| degerlendirme-kilavuzlari-r115.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis Ogrenciler program ¢iktilarini sagladiklart su sekilde
goriilebilmektedir, Ogrencilerin arkeolojinin alt disiplinleri hakkinda bilgi sahibi olarak
uzmanlagmak istedikleri donem ve alan ile ilgili se¢meli dersleri alabilmeleri, ilgili
duyduklart alan ile ilgili arkeolojik kazi ve yiizey arastirmalarina katilimlar1 ve devamlilik
gostermeleri, bilimsel konferans ve sempozyumlara katilim, gérev alma, makale yazma gibi
faaliyetlerde bulunmalari, Tez Savunma sinavina girebilmek i¢in yaym sartinin yerine
getirilmesi zorunlulugu, tezden iiretilmis yaymlarin TR Dizin gibi ulusal indekslerde yer
almasi mezunlarin program c¢iktilarii sagladiginin en somut gostergesi olarak kabul
edilmektedir.

Kamtlarhttps://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz-r73.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Stirekli iyilestirme kapsaminda karsilasilan sorunlar, verilerin paydaslar da dahil edilerek
yillik olarak Anabilimdali Akademik Kurulunda degerlendirilmekte ve alinan kararlar birim
stratejik eylem planmna dahil edilmektedir. Anabilimdali Kurul Toplantist Anabilimdali
Ogretim iyeleri resmi yazi ile davet edilmekte ve toplantilar Seminer/Toplanti Salonunda
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar: Bolimiimiiz 2024 yili ilk Akademik Kurul Toplantisi

2024 Yih Ikinci Akademik Kurul Toplantisi

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama




Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme galigmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Program Siirekli Iyilestirme Calismalari, Anabilimdali Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye
Dayal1 Olugturulan Program Stratejileri ve SWOT Analizi olarak verilmektedir.
Kamtlarhttps://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/166459/731/GostergeCevapP
roofFiles/swot_analiz.pdf

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Ogretim Planmi Uygulama Y6ntemi derse dayali yiiz yiize dersler ile yapiimaktadir. Ogretim
plan1 yonetim sistemi UBYS Egitim katalogunda yer almakta olup, miifredat degisimi her yil
Mayis aymda Rektorlik Senatosunda goriistilerek karara baglanmaktadir. Bir 6grenci
programa kayit oldugu ders plani ile mezun olup, miifredat degisikliklerine tabi olmaz.
Akademik personel degisimleri ve bilimsel gelismeler dogrultusunda ders planlar
giincellenebilmekte ve siirekli iyilestirme siirecindedir.
Kanitlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=663 5 &cult
ure=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri su sekildedir; Planlanan
Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme Yontemleri Powerpoint sunumu, teorik ders anlatimi,
video belgesel ile desteklenmektedir. Ogrencilere dersler ile ilgili ileri okuma kaynaklari ve
okuma ddevleri verilmektedir. Seminer derslerinde 6grencilere topluluk 6niinde arastirma
konusu hakkinda s6zlii ve gorsel sunum yapma imkani yani sira yazili makale, rapor
hazirlama stireclerinde sahip olunmasi gereken akademik disiplini vermeyi amaclamaktadir.
Ders igerikleri, dersler ile ilgili kaynaklar, haftalik ders akis programi ve ders sunumlarina
ogrenciler UBYS sistemi iizerinden ulasilabilir.
Kanitlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=663 5 &cult
ure=tr-TR

Durum [0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama




5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin Ongoriildigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglanmas1 egitim yonetim sistemi UBYS sistemi ile saglanmaktadir. Ogretim
plan1 uygulamasi Anabilimdali bagkanligi, dekanlik ve rektorliik araciligiyla yapilan takipler
ile giivence altina alinmakta ve Anabilimdali akademik kurullarinda ise siirekli gelisim i¢in
planlamalar yapilmaktadir. Ogretim planinin uygulanmasinda yiiz yiize ders, okuma
Odevleri, arastirma, soru-cevap, teorik bilgileri cesitli geziler ve arkeolojik kazi ve
arastirmalarda uygulama, sunum yapma vb. metotlarda teori ve uygulamaya dayali yontem
kullanilmaktadir.
Kamtlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index?id=6635
&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almakta
olup en azbiri yillikk egitimi ve 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
icermektedir. Ders icerikleri ilgili linkte yer almaktadir.
Kamtlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6635
&culture=tr-TR

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almakta
olup Arkeolojide Teori ve Metot I-II, Seminer ve Alan Uzmanlik dersleri ve segmeli dersler
ileen az ikiyillik egitimi ve 120 AKTS kredisi tutarinda egitimi icermektedir. Ders
icerikleri ilgili linkte yer almaktadir.
Kanitlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL.earning/Home/Index?id=6635
&culture=tr-TR

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almakta
olup Arkeolojide Teori ve Metot, Seminer ve Alan Uzmanlik dersleri ile desteklenmektedir.
Bu dersler arkeoloji yiiksek lisans programinin temel dersleri niteliginde olup diger
iiniversitelerin miifredatlarinda da yer almaktadir.




Kanitlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6635
&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Programda kayith 6grencilerin 6nceki derslerde edinilen bilgi ve becerilerin kullanildig;
teknik beceri, alana 6zgli deneyimleri katilacaklari kazi ve yiizey arastirmalari, seminer ve
makale yazimlari ile deneyimleyebilmektedirler.
Kamtlarhttp://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/ogrenciler/staj-r70.html

Durum 0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igsverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Programda 17 tam zamanl Ogretim Uyesi gorev yapmaktadir. insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi kadrosunda yer alan 6gretim tiiyeleri Arkeoloji Lisansiistii egitiminde Yiiksek
Lisans ve Doktora programlarinin ana kadrosunu olusturmakta olup Yiiksek Lisans ve
Doktora dersleri ile tez danismanliklarini yiiriitmektedirler. Ogretim iiyesi sayis1 YOK
olgiitlerinde program agmaya yeterli sayinin tizerinde bulunmaktadir.

Tablo 11. Anabilimdalindaki Ogretim Elemanlarnin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
<30 30-39 40-49 50-59

K | E K | E K | E K | E
Prof.Dr. 3 4
Dog¢.Dr. _ 1
Dr.Ogr. Uyesi 3 4 1
IArs.GOr. 1

Tablo 12. Anabilimdalide Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi / Programda Kadrosu Bulunan Ogretim 3/18

Elemani Sayis1

Tablo 13. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim
S6zlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara
Gore Olmas1 Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiiki
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof.Dr. Nurettin ARSLAN 10 2




Prof.Dr. Turan TAKAOGLU 10 2
Prof.Dr. Onur OZBEK 10 10
Prof.Dr. Ekin KOZAL 10 6
Prof.Dr. Goksel SAZCI 10 14
Prof.Dr. Sencan ALTINOLUK 10 9
Prof.Dr. Tuna Sare AGTURK 10 0
Dog.Dr. Derya YALCIKLI 10 14
Dr.Ogr. Uyesi  [Veysel TOLUN 10 2
Dr.Ogr. Uyesi  [Tolga OZHAN 10 6
Dr.Ogr. Uyesi  [Hiiseyin YAMAN 10 16
Dr.Ogr. Uyesi  [Volkan 10 8
Dr.Ogr. Uyesi  |A.Onur BAMYACI 10 8
Dr.Ogr. Uyesi  [Nurettin BATARAY 10 6
Dr.Ogr. Uyesi Mehmet AYAZ 10 3
Dr.Ogr. Uyesi  [0.Can YILDIRIM 10 6
Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Prof.Dr. Nurettin ARSLAN 2 10 2
Prof.Dr. Turan TAKAOGLU 2 10 2
Prof.Dr. Onur OZBEK 16 10 2
Prof.Dr. Ekin KOZAL 2 10 2
Prof.Dr. Goksel SAZCI 9 10 2
Prof.Dr. Sencan ALTINOLUK 11 10 2
Prof.Dr. Tuna Sare AGTURK - - -
Dog.Dr. Derya YALCIKLI 5 10 2
Dr.Ogr. Uyesi  [Veysel TOLUN 2 10 2
Dr.Ogr. Uyesi  [Tolga OZHAN 7 10 2
Dr.Ogr. Uyesi  [Hiiseyin YAMAN 10 10 2
Dr.Ogr. Uyesi  [Volkan DEMIRCILER 7 10 2
Dr.Ogr. Uyesi  |A.Onur BAMYACI 8 10 2
Dr.Ogr. Uyesi  [Nurettin BATARAY 6 10 2
Dr.Ogr. Uyesi  [Mehmet AYAZ 3 10 2
Dr.Ogr. Uyesi  [0.Can YILDIRIM 6 10 2

Kanitlarhttp://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/akademik-personel-r23.html

Durum

0] Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

2024 YILI

Tablo 15. Ogretim Kadrosunun Yaynlari

Yillar

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinla
(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2024 16

4




Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad Proje Proje K?psamlnda
Gorevi
Prof.Dr. Nurettin ARSLAN IAsssos Oren Yeri Arkeolojik Kazi Projesi - TC Kiiltiir Yiiriitiicii
ive Turizm Bakanlig1
Prof Dr. Turan TAKAOGLU Bozcaa_tda/TenedosVArkeolopk Kazi Projesi - TC KulturYiirﬁ fiicit
ive Turizm Bakanlig1
Prof.Dr. Goksel SAZCI 2024 Maydos Kilisetepe Hoytigii Arkeolojik Kazi Y iiriitiicii
Projesi
Inbogazi- Andik Magaras1 Arkeolojik Kaz1 Projesi - e
Dog¢.Dr. Derya YALCIKLI TC Kiiltiir ve Turizm Bakanlig Ytrttiicii
e Canakkale Merkez, Ezine ve Bayramig Ilgeleri L
Dr.Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN |Arkeolojik Yiizey Arastirma Projesi, T.C Kiiltiir ve Yiritiicd
Turizm Bakanlig1,
Dr.Ogr. Uyesi Volkan Bozburun Yarimadasi'nda Erken Demir Cagi'ndan Geg| =~
DEMIRCILER /Antikite'ye Yerlesim Sistemleri ve Tarimsal Yiriticd
Organizasyonlar Arkeolojik Yiizey Arastirma Projesi,
Dr.Ogr. Uyesi Nurettin Canakkale Prehistorik Dénem Arkeolojik Yiizey Viiriitiicii
BATARAY |Arastirma Projesi, T.C Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,

Tablo 23. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Etkinlik diizeyi (Yiksek, Orta, Disiik,

Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Yok)
_Halen K Kamu,
Son Ogretim g;lil’ Kag Osreti _Sanayi ve
Mezun Goriiyors A Yildir & Ozel Sektore
. Oldusu . Sektor m Meslek .
Akademik g a Hangi Bu Uvelizi | Kuruluslarnd Verilen Arastirmad
Unvan Kurumve Asamada Sar;a ; Kurumd S?jresgi as Bilimsel a
Yih Oldugu y a Danigsmanlikt
’ a
Prof.Dr.Nuretti Selguk . . .
0 ARSLAN | Universitesi, 23 23 23 yiiksek yiiksek yiiksek
1999
Prof.Dr.Turan Boston . . "
TAKAOGLU | University, 30 23 23 yiiksek yiiksek yiiksek
2000
Prof.Dr.Onur Universite .. . .
OZBEK Lyon2, 2002 22 19 19 yiiksek yiiksek yiiksek
. | Eberhard Karls
Prof.Dr.Ek
r(I)(OZr AL . Universitaet 20 20 18 yiiksek yiiksek yiiksek
Tiibingen, 2003
. Eberhard Karls
Prolf. .Slir.z(é(;kse Universitaet 20 20 20 yiiksek yiiksek yiiksek
Tibingen, 2006
Prof.Dr.Sencan| Istanbul .. . .
ALTINOLUK |Universitesi,200 = 3 3 yiiksek yiiksek yiiksek
S
Rutgers
Dog.Dr.Tuna . . .. . .
O t
Sare AGTURK] Un;flril Y, 19 10 10 yiiksek yiiksek yiiksek




Doc.Dr.Derva Hacettepe
YXL CIKII;}I/ Universitesi, 34 19 19 yiiksek yiiksek yiiksek
1999
Canakkale
IDog¢.Dr A. ;
0g-Dr A.Onuy Onsckiz Mart 21 21 5 orta orta yiiksek
BAMYACI Universitesi,
2017
Dr.Ogr. Uyesi Istanbul
Veysel Universitesi,200 37 30 18 orta orta yiiksek
TOLUN 2
.. L Ankara
Dr.Ogr. Uyesi| .. . . .
Tolga OZHAN Universitesi, 21 13 9 orta orta yiiksek
2010
Dr.Ogr. Uyesi Ankara
Hiiseyin Universitesi, 18 10 6 orta orta yiiksek
YAMAN 2013
Dr.Ogr. Uyesi| Orta Dogu
Volkan Teknik 20 9 6 orta orta yiiksek
DEMIRCILER| Universitesi,
Dr.Ogr. yesi | Canakkale
] Onsekiz Mart 8 8 1 orta orta yiiksek
Nurettin Universitesi,
BATARAY 2020
Dr.Ogr. Uyesi Cana‘kkale
Onsekiz Mart .
Mehmet . . 12 12 1 orta orta yiiksek
AYAZ Universitesi,
2021
Dr.Ogr. Uyesi| Canakkale
Omer Can | Onsekiz Mart 13 13 1 orta orta yiiksek
YILDIRIM Universitesi,
2021
Canakkale
Ars.Gor. Caner| Onsekiz Mart .
BAKAN Universitesi, Doktora 16 16 - orta orta yiiksek
2009
Canakkale
Ars. Gor. Mura Qns‘eklz ‘Ma‘r t Doktora 10 10 - orta orta Yiiksek
AY Universitesi,
2017
Tablo 24. Ogretim Kadrosunun Tamamlanmus ve Devam Eden Projeleri
. Proje Proje Kapsaminda
Akademik Unvan - Ad, Soyad ) Je fapsal
Gorevi
Prof Dr.Nurettin ARSLAN 2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi, 6 Kiiltiir ve Turizm|Yiirtitiicti / Kazi
Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi Baskan1
3 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi Projesi, 1 Kiiltiir ve
Prof.Dr.Turan TAKAOGLU Turizm Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi, | ABD |Yiriitiicii / Kazi
Disisleri Bakanligi Kiiltiirel Miras bursu, 2 INSTAP Bagkani
bursu tamamland1
= 6 Kiiltii Turizm Bakanli1 Kazi Projesi, 5 Kiiltii e
Prof.Dr.Onur OZBEK ultur ve Turiz 181 Kaz1 Projesi, 5 Rultur ve Y{iriitiicii/Aragtirmact

Turizm Bakanlif1 Yiizey Arastirmasi Projesi,




IProf. Dr. Ekin KOZAL

4 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi Projesi, 4 Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi,

Yiirtitiicii / Kazi
Bagkan1 Yrd.

IProf.Dr.Goksel SAZCI

3 adet BAP tamamland, 1 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
Kaz1 Projesi

\Yiirtitiicii / Kazi
Baskan1

IProf.Dr.Sencan ALTINOLUK

1 BAP tamamlandi, 1 BAP devam ediyor

'Yirtitiicii / Arastirmact

Prof.Dr.. Tuna Sare AGTURK

1 TUBITAK projesi tamamlandi, 1 AB projesi devam
ediyor, 1 Getty Projesi tamamlandi

Yiirtitiicii / Kazi
Baskan1

Dog.Dr.Derya YALCIKLI

2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi projesi tamamland:
(yiiriitiicii), 9 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi1 projesi
(yliriitiicii, arastirmact)

Yiirtitiicii / Kazi
Bagkani1./ Aragtirmaci /
Bilimsel Bagkan

IDo¢.Dr. A.Onur BAMYACI

ERC- Europe, TUBITAK 1001, BAP, 3 Kiiltiir ve
Turizm Bakanli§1 Kazi Projesi Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 3 Yiizey Arastirmasi Projesi

|Aragtirmact / Kazi
Bagkan1 Yrd.

Dr.Ogr. Uyesi Veysel TOLUN

1 - BAP tamamlandi (Y6netici)

'Yirtitiicii / Arastirmact

Dr.Ogr. Uyesi Tolga OZHAN

3 Kiiltiir ve Turizm Bakanlif1 Kaz1 projesi 2 Kiiltiir ve
Turizm Bakanlif1 Yiizey Arastirmasi Projesi

|Arastirmact/ Kazi
Bagkan1 Yrd./

Dr.Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN

1 - BAP tamamland: (Yonetici) / 1 - TUBITAK
tamamland1 (Bursiyer) / 1 - BAP tamamlandi
(Arastirmact) / 2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi, 2

Yiiriitlicii / Kazi
Baskan: Yrd./ Yiizey
|Arast. Bagkani /

Dr.Ogr. Uyesi Volkan
DEMIRCILER

2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi, 1 Kiiltiir ve Turizm|
Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi

Yirtitiicii /Yiizey Ars .
Bagkan1/ Arastirmact

2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi1 Projesi 2 Kiiltiir ve

|Arastirmact/ Yiizey Ars

|Ars.Gor.Dr. Nurettin BATARAY

Turizm Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi . Bagkan1

|Ars.Gor. Dr. Mehmet AYAZ

2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi1 Projesi 2 Kiiltiir ve

: s - |Arastirmact
Turizm Bakanlig1 Yiizey Arastirmasi Projesi

IArs.Gor. Dr. O.Can YILDIRIM

2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi1 Projesi 2 Kiiltiir ve
Turizm Bakanlif1 Yiizey Arastirmasi Projesi

|Arastirmact / Kazi
Bagkan1 Yrd.

|Ars.Gor. Murat AY

3 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi Projesi 5 Kiiltiir ve

: s > |Arastirmact
Turizm Bakanlif1 Yiizey Arastirmasi Projesi

|Ars.Gor. Caner BAKAN

2 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kazi1 Projesi 3 Kiiltiir ve
Turizm Bakanlif1 Yiizey Arastirmasi Projesi

|Aragtirmact / Kazi
Bagkan1 Yrd.

Tablo 19. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

IAkademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi / Veren Kurum

Prof.Dr.Nurettin ARSLAN IAlexander von Humboldt

Prof.Dr.Turan TAKAOGLU INSTAP (2004-2012), (2018-2019)

Prof Dr.Onur OZBEK

Prof.Dr.Riistem ASLAN

Prof.Dr. Ekin KOZAL |Alexander von Humboldt

Prof.Dr.Goksel SAZCI Instap 2011-2020 devam ediyor, Richard C. MacDonald Iliad

Endowment for Archaeological Research for 2017-18

IProf..Dr.Sencan ALTINOLUK

Macquarie University, Australian Centre for Ancient
Numismatic Studies, Senior Fellowship (2010);

[University, Dumbarton Oaks Institute, Washington DC (2011);
IAlman Akademik Degisim Servisi (DAAD), Miinih Ludwig-
Maximilians Universitesi (2012).

Dog.Dr.Tuna Sare AGTURK

Harvard Univ. Radcliffe Gelismis Bilimler Enstitiisii Odiilii
2018-2019, Avrupa Konseyi Marie Curie Bireysel Proje Odiiilii
(Oxford Universitesii nde) 2019- 2021, TUBITAK doktora
sonrasi arastirma bursu 2013-2014 ) New York Universitesi'nde,
Fritz Thyssen Foundation Bursu (Konferans Organizasyon ve
Yavin icin)




Dog.Dr.Derya YALCIKLI
Dr.Ogr. Uyesi Veysel TOLUN
Dr.Ogr. Uyesi Tolga OZHAN TUBITAK 2219 Yurtdis1 Doktora Sonrasi Arastirma Bursu
Dr.Ogr. Uyesi Hiiseyin YAMAN Burs, Fuzzy Borders (B-1-2) (TOPOI 1), 2010, TOPOI / Burs,
[lse B. Hanfmann, George M. A. Hanfmann ve Machteld J.
Mellink Burslar1 2017 Yil1, 2018, ARIT / Burs, Yabanci Dil
Bursu, Amorium Kazi Projesi, 2005

Dr.Ogr. Uyesi Volkan DEMIRCILER
Dr.Ogr. Uyesi A.Onur BAMYACI
|Ars.GoOr.Dr. Nurettin BATARAY
|Ars.Gor. Caner BAKAN

Ars.Gor. Mehmet AYAZ IAlexander von Humboldt
IArs.Gor. O.Can YILDIRIM
|Ars.Gor. Murat AY

Tablo 20. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1

Marka 0
Tasarim 0
Patent 0

Toplam 0

Kanitlarhttp://arkeoloji.fef.comu.edu.tr/hakkimizda/akademik-personel-r23.html

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri akademik kalite ve gelismeye katki saglayacak
ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmistir. Arkeoloji programi 6gretim iiyelerinin atama
kosullart 1. Grup Temel Alanda yer almakta olup kriterler Universite Senatosunda
belirlenmek olup Personel Daire Bagkanlig1 web sitesinde yayinlanmaktadir.
Kamtlarhttps://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-
r7.html

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Lisansiistii Egitim Enstitlisii dersleri 0gretim iiyeleri ofislerinde ve Arkeoloji Seminer
salonunda yapilmaktadir. Uzaktan Egitim kapsaminda derslerin online olarak UBYS,
Microsoft Teams gibi platformlar lizerinden senkron ve asenkron olarak islenmesi, 6dev ve
sinavlart uygulanmasina, haftalik derslerin sunum ve videolarina erisim imkani
bulunmaktadir. ITBF Fakiiltesi A blogunun ikinci katindaki 210 ve iigiincii katindaki 312
nolu laboratuvar Arkeoloji Bolimii'niin  kullanimindadir. Laboratuvarlarda ders
islenmemekle birlikte, burada isteyen oOgrencilere dijital ve teknik ¢izim dersleri
verilebilmektedir. 209 numarali laboratuvarda metal raf sistemi, lavaboya sahip 3 adet biiyiik




caligma tezgah ve masasi, ¢izim vb. teknik iglemlerde kullanilan malzemeler, 312 numarali
laboratuvarda 11 adet ¢alisma masasi, 6 adet ikili duvar rafi, 7 adet dolap ve 1 adet portatif
tahta bulunmaktadir. Ders saatleri disinda Ogrenciler 209 ve 312 nolu bdliim
laboratuvarlarinda seramik ¢izimi uygulamalar1 yapabilmektedir. Egitim 6gretim donemi
disinda  Ogrenciler, programdaki akademisyenler tarafindan yiiriitiilen  Assos,
Tenedos/Bozcaada, Maydos - Kilisetepe Hoyiik, Andik Magaras1 kazilarina katilip burada
teorik bilgilerini pratige dokme sansi bulmaktadirlar. Béliime ait seminer sunumlari, tez
izleme ve sinavlari, toplantilar i¢in bilgisayar destekli, projeksiyon cihazi bulunan, ofis
mobilyali bir ¢cok amagli salon bulunmaktadir.
Kamtlarhttps://itbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r67.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Ogretim iiyeleri, calismalarinda insan ve Toplum Bilimleri fakiiltesi tarafindan tahsis edilen
ofisleri, derslikleri, masaiistii bilgisayarlar1 kullanabilmektedirler. Program biinyesinde
ogrencilerin kullanimina tahsis edilen bilgisayar bulunmamaktadir. Ogretim elemanlari ise
gerek projelerden, gerek fakiiltenin sagladigi gerekse sahsi bilgisayarlariyla ¢alismalarini
siirdiirmektedirler. Ogretim elemanlari, bilimsel arastirmalarini yaparken Jstor ve Brillonline
gibi birgok online veri tabanina erisebilmektedirler. Ogrenciler de bu gibi veri tabanlarina
kendilerine tahsis edilen Eduroam veya COMU sifreleriyle ulasabilmektedirler. Terzioglu
Kampiisii icinde merkez kiitliphanesinde ve COMU Korfmann Kiitiiphanesinde calisma
imkanlarina sahiptirler. Merkez kiitiiphanesi 8000 m2 kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alan1
17 km raf uzunluguna sahip zengin basil1 ve elektronik koleksiyonlar icermektedir.
Kamtlarhttps://www.comu.edu.tr/kampuste-yasam

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim {iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenciler kisisel bilgisayarlar1 ile EDUROM altyapisi sayesinde kampiis icerisinde iicretsiz
kablosuz internet erisimine sahip olurlar. Enformatik altyapr ise fiziksel ve dijital olarak Ana
Kiitiiphane ile ¢ok amacl olarak saglanmaktadir.

Kamtlarhttps://eduroam.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama




7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeydedir. Ozellikle program i¢in Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman
Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi arasinda yapilan isbirligi anlasmasiyla 10.000
cildin lizerindeki 6zel koleksiyon {iniversitemiz kullanicilarinin hizmetine sunulmustur. Bu
kiitiiphane 6zellikle Arkeoloji disiplini ile ilgili yayinlar1 barindirmasi bakimindan ihtisas
kiitiiphanesi gorevi gdrmektedir. Diger yandan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina bagl olan Terzioglu Yerleskesindeki
5.000 m? kapal1 alana sahip mevcut binasina tasginmistir. 2014 yilinda kullanima acgilan ek
binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna
sahip zengin basil1 ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina 7/24 hizmet vermeye devam
etmektedir. Kiitliphanede bulunan yaynlara ait kiinye bilgilerine, kiitliphane web sitesinde
yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.
Kamtlarhttps://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmus
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda Is Saglhig1 ve Giivenligi kapsaminda gerekli
giivenlik onlemleri almmustir. Istekli dgrencilere Is Sagligi ve Giivenligi Sertifikasi igin
egitimler diizenlenmektedir. Universitenin ilgili akademik birimlerinin is birligi ile yurt
icinde ve yurt disinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma ve
uygulama caligmalar1 yapmak, basta danigsmanlik hizmeti olmak iizere proje yiritiictiliigii
hizmeti vermek amaciyla kurulan Is Saghigi ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi 2020 yilinda kurulmustur. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis ve siirekli
gelistirilmeye devam edilmektedir. Bu baglamda Engelliler icin ihtiya¢ duyulan altyap1
onlemleri fakiilte yonetimi tarafindan alinmaktadir. Bu kapsamda, engellilere yonelik olarak
zeminlerde yliriime kilavuzlar1 ve merdivenlerde engelliler i¢in rampalar ve asansér imkant
bulunmaktadir. Diger yandan Universite biinyesinde Engelsiz COMU Ogrenci Birimi
kurulmus olup, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6grenim goren engelli dgrencilerin
ogrenim hayatlarimi kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve
egitim-6gretim siireclerine tam katilmlarin1 saglamak amaciyla gerekli c¢alismalari

yapmaktadir.
Kanitlarhttps://ekb.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.



Devlet iiniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arkeoloji programinin
personel ve techizat giderleri merkezi yonetim biit¢esinden karsilanmaktadir. Diger yandan
Ogretim iiyelerinin Bilimsel Arastirmalari ve Tez Ogrencilerinin projeleri igin BAP Proje
Koordinasyon Birimi tarafindan maddi destek saglanmaktadir. Ogretim {iyeleri proje
desteklerini yurti¢i ve yurtdisi kaynaklardan fonlayabilmekte olup baslica proje destekleri
TUBITAK, DPT, GMKA saglanabilmektedir. Program dgretim iiyelerinin kazi ve arastirma
projeleri basta Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Tiirk Tarih Kurumu, Avrupa Birligi Marie Curie
IF, Kamu Sanayi isbirligi ¢cer¢evesinde Sponsorluk destekleri gibi fonlarla yiiriitilmektedir.
Program o6gretim iiyelerince yiiriitiilen kaz1 caligmalari Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi ve
Universite Rektérliigiiniin kurumsal destekleri ile yiiriitiilmektedir.
Kamtlarhttps://strateji.comu.edu.tr/raporlar/mali-tablolar-r28.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet iiniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Arkeoloji Doktora
programinin personel ve techizat giderleri merkezi yonetim biitcesinden karsilandigi igin
nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma acisindan biitge yeterliligi Bilimsel Arastirma
Projeleri gibi fonlarla kismen saglanmaktadir. Ogretim kadrosunun akademik gelisimini
stirdiirmesi i¢in saglanan fonlar Tiibitak Burslari, Tiirk Tarih Kurumu proje destek, yayin ve
aragtirma burslari, ARIT, DAAD Alman Arkeoloji Enstitiisii gibi uluslararasi enstitiiler ve
iiniversitelerden saglanan gesitli burslar ve yayin destekleri olarak siralanmaktadir.
Kanitlarhttps://arastirma.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gereken altyapiy1 temin etme, bakimini yapma ve isletme iiniversitemiz idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yap Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1 biitce ve personeli tarafindan saglanmaktadir. yetecek parasal kaynak
saglanmalidir. Program uhdesinde bulunan laboratuvarlarin teknik bakim isleri liniversite
kaynaklarindan, techizat, makine ve donanim ihtiyaglar1 ise iiniversite blinyesinde BAP
projeleri, Tiibitak Projeleri ile saglanmaktadir.
Kamtlarhttps://strateji.comu.edu.tr/raporlar/mali-tablolar-r28.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama




8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Program sekreteryasi ve yazismalart Bolim Sekreteri ile karsilanmak olup, teknik altyapi
problemleri ile ilgili destek iiniversitemiz teknik personeli tarafindan karsilanmaktadir. idari
personel ve teknik personel sayisi optimal diizeyde olup gereken siirede taleplere cevap
verilmektedir. Bilgisayar donanim talepleri, yerel ag internet bakim onarim talepleri gibi
istekler UBYS sistemi iizerinden servis talepleri olarak online olarak iletilebilmekte ve
stirecler takip edilebilmektedir.

Kanitlarhttps://destek.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile Rektorliik, Enstitii ve Anabilimdalr i¢lerindeki
ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaglarma ulasilmasint  destekleyecek sekilde hizli ve Ogrenci odakli olarak
gerceklestirilmektedir.

e Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir.

e Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Programin bagli oldugu iist birim Lisansiisti Egitim Enstitiisii
Midirligidiir.

e Programin bagli oldugu alt birim ise Arkeoloji Anabilimdali olup, idari yonetim
yapist Anabilimdali Bagkanindan olugmaktadir.

e Anabilimdali ile ilgili idari karar alma mekanizmas1 Anabilimdali Kurulu olup tiim
Ogretim liyelerinden olusmaktadir.

e Tiim idari yazigmalar UBYS Sistemi {izerinden Elektronik Belge olarak e-imzali
olarak yapilmaktadir.

e Anabilimdali Kurulu Anabilimdali bagkaninin tarafindan belirlenen glindemdeki
konular1 goriismek tlizere egitim- dgretim yil1 siiresince ayda en az bir defa toplanir.
Anabilimdali Kurulu tiim Anabilimdali §gretim iiyelerinden tesekkdil olur.

e Anabilimdali Kurulunun aldi81 kararlarin kapsami su sekildedir; Egitim Ogretim Plan
ve Miifredatlari, ders planlari, sinav programlari, akademik gorevlendirme ve izinler,
kadro talep ve degerlendirmeleri, 68renci kontenjanlarinin belirlenmesi, egitim ve
ogretim faaliyetleri ile ilgili yatay gegis, ek kontenjan, mezuniyet kararlarmin
alinmasi. Bu kararlar miistereken imza altina alinarak tiist yazi ile Enstitii makamina
sunulur.

Tablo21.Anabilimdali Baskani Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek.




Anabilimdali alanina uygun anabilim dallarinin kurulmasini saglamak.

Anabilimdali egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin dizenli yuritilmesini saglamak.

Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak.

Enstitli Kurulu toplantilarinda bélimi temsil etmek.

Anabilimdali ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlari ¢ozmek icin gerekli toplantilari yapmak.

Anabilimdali kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak dekanliga sunmak.

Akademik personelin performansini izleyerek dekanliga bilgi vermek.

Anabilimdali gérevli elemanlari izlemek ve gérevlerini tam olarak yapmalarini saglamak.

Anabilimdali faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini hazirlamak.

LisansUsti tezlerini izlemek.

Lisansisti sinavlarina bagvuran adaylarin sinavlarinin yapilmasini saglamak ve danismanliklarini uygun

sekilde dagitmak.

Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarini degerlendirmek.

Oziirlii ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek.

Ders programlarinin ve sinav programlarinin yapilmasini ve 6gretim elemanlari ile 6grencilere

duyurulmasini saglamak.

Ders programinin ve ders gérevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina

uygun olarak yapilmasini saglamak.

Bilgi paketinin hazirlanmasi ve giincellenmesinde bolim baskanina yardimci olmak.

Anabilimdali WEB sayfasi igeriginin hazirlanmasi ve giincellenmesini saglamak.

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda dekanliga ulastirmak.

Bilimsel toplantilar diizenlemek, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarini

tesvik etmek.

Ogretim elemanlarinin gérev siirelerinin izlenmesi ve uzatilmasi ile ilgili islemleri yiiriitilmesini saglamak.

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili faaliyetleri ylritmek.

Enstitiinlin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol calismalarina katilmak, hassas ve riskli gérevlerin dikkate

alinmasini saglamak.

Enstiti Mudur ve Enstiti MidirYardimcisinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Tablo 22. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi




Enstitii Sekreteri Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

Ogrenci Isleri Birimi

Muhsabe Birimi

Insan Kaynaklan Birimi

Boliim Sekteterlikleri

Arkeoloji Boliim Sekreterligi

Ayniyat Saymanhg ve
Destek Hizmetleri Birimi

Evrak Kayit Birimi

Tablo 23. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi




Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi
Rektorligu

Rektor Yardimcisi

Lisansustu Egitim
Enstitisu

Enstiti Kurulu

Enstiti Yonetim
Kurulu

Anabilimdallar

Arkeoloji
Anabilimdali

Yonetim Kurulu

Kanitlarhttps://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama




10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Program mezunlar1 makale, bildiri ile yayin ve sunum deneyimi, arastirma projesi yazma
deneyimi, arkeolojik kazi ve ylizey arastirma projelerine katilarak malzeme, kazi teknikleri
ve arazi deneyimi, istege bagl staj uygulamasi ile alani ile ilgili Miize, Koruma Kurulu vb.
resmi ve 0zel kurumlarda 30 giin staj deneyimi ile yetkinlik ve programa 6zgili dlgiitleri
kazanmaktadir.

Kanitlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6635

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

SONUC

Program, Universite Kalite Giivence Politikas1 ve Kurumsal siireclerinde gerekli gériilen tiim
yeterlilikleri yerine getirmekte ve siirekli iyilestirmeler ve glincellemeler ile kurumsal siirecin
devamliliginin saglanmasi i¢in gerekli adimlar1 atmaktadir.

Fiziki altyap1 yetersizligi ve biitce kisitlar1 nedeniyle programin Akredite olmasi i¢in gereken
tiim gereklilikleri yerine getirememektedir.

Programin tiim paydaslarinin yerine getirmesi gereken adimlar su sekildedir;

Program Ogretim {iyelerinin Bologna Ders Girislerini tamamlamasi ve gilincellemesi.
Program oOgretim iiyelerinin Ozgegmis YOKSIS/AVESIS yayin ve faaliyet girislerinin
giincel tutulmasi.

Program Aktif 6grencilerinin memnuniyet anketlerine katiliminin diisiik seviyede olmasi.
Program Mezun &grencilerinin Mezun iletisim Sistemine kayit ve katiliminim diisiik seviyede
olmasi.

Bu eksikliklerin tiim paydaslara iletilerek gerekli adimlarin atilmasinin saglanmasi tavsiye
edilmektedir.

Kanitlarhttps://lee.comu.edu.tr/oz-degerlendirme-raporlari-2022-r96.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama




