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PROGRAMA AIT BILGILER

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali yiiksek lisans seviyesinde ilk
ogrencilerini 2010-2011 Egitim Ogretim Yili Bahar yarryilinda almaya baslamistir. Program,
ileri seviyede hazirlanan ders igerikleri ile 6grencilere bilisim ve egitim teknolojileri alaninda
uzmanlagma imkan1 vermektedir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, hayat boyu
O0grenme, bilgi birikimi ve gelisimi, 6gretim teknolojilerinde liderlik ve boliim bireylerin
yasamlarimi iyilestirmek i¢in O6rnek egitim ve Ogretim hizmeti verecek uzmanlar ve
ogretmenler yetistirerek kiiresellesen diinyada gelismis toplum olmay1 hedeflemektedir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dal1 yiiksek lisans diizeyinde Tiirkiye
Cumhuriyeti (TC) ve Yabanci Uyruklu 6grenci alimi yapilmaktadir. Boliimde toplam 120
bilgisayardan olusan 4 adet bilgisayar laboratuvari Ogrencilere hizmet vermektedir.
Fakiiltenin diger boliimleri de derslerinde laboratuvarlart kullanabilmekte ve internet
baglantis1 ile Ogrencilere arastirma imkami sunulmaktadir. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali’nda 1 Prof., 3 Dog. Dr., 3 Ogr. Gér. Dr. ve 1 Ars. Gor.
Dr. olmak iizere toplam 8 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar
kapsaminda 6grencilere sahip olduklari bilgi, beceri diizeylerini artirarak kendi alanlarindaki
giincel bilgilere ulagmalarin1 ve mesleki gelisimlerini siirekli hale getirmelerini amaglayan
dort yariyillik tam zamanh bir yiiksek lisans programidir. Egitim dili Tiirkgedir.
Programimiz, son verilere gore 20 kisi Tiirkiye Cumhuriyeti (TC) ve 1 kisi de Yabanci
Uyruklu kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi, Yiiksek Ogretim Kurumu’nun belirlemis oldugu kriterlere gore, ALES
sinavit SAY puan tiiriinden 55 puan ve lizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Dil sinavi
puam zorunlu olmamakla birlikte, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan kabul edilen dil
seviye tespit smnavi puanlari ek puan olarak eklenmektedir. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Tezli Yiksek Lisans Bilim Dalina kabul edilen 6grencilerin
programdan mezun olabilmeleri i¢in Ders Donem Plan1 Tablosundaki sablonda yer alan
zorunlu ve se¢meli dersler ile Seminer dersinden basarili olmalart ve 120 AKTS krediyi
tamamlamalar1 gerekir. Normal kosullarda 4 yariyil siireli olan bu programda ilk iki yariy1l
derslerini ve Seminerini bagsariyla tamamlayan 6grencilerin, takip eden yariyillarda bir tez
caligmast hazirlayarak bunu basariyla savunmalar istenir. Programdan mezun olmak i¢in
taninan azami siire 6 yartyildir. Ilk 4 yariyilda derslerini ve Seminer dersini tamamlayamayan
ogrencilerin program ile ilisigi kesilir.

Kanitlar

https://bote.eqitim.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR

Durum CUygulama Yok
LOlgunlagmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama



https://bote.egitim.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

1.O0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Anabilim Dal1 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Yiiksek
Lisans Programi 6grenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte hem online kayit
ile hem de enstitli 6grenci isleri kayit blirosu tarafindan yapilmaktadir. Enstitiimiiz Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Yiiksek Lisans Programi ALES sinavi SAY puan tiiriinden
55 ve iizeri puan alan dgrencilerin basvurularii kabul etmektedir. Ogrenci alimlar1 ALES
puani, bilim dalinca yapilan yiiksek lisans bilim sinavi puani ve 6grencinin lisans mezuniyet
ortalamasi puanlarina gore yapilmaktadir. Buna istinaden program T.C. uyruklu 7 ve yabanci
uyruklu 2 kisi olmak tizere 9 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam
etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢edir.

Kanitlar

http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index

Durum OUygulama Yok
OOlgunlagsmamig Uygulama

0 Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve O6grenci degisimi
uygulamalar ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 20.04.2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Lisansiistii Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine
gore yapilir. Kurum i¢i yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Lisansiistii
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarmna iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 0grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,
ogrencilerin gelmis oldugu kurumda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,
kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

1. Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya baska bir
yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir yariyili



http://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

tamamlamis, derslerinden gegerli not almis ve disiplin cezasi almamis 6grenciler, belirlenen
kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

2. Yatay geg¢is kontenjanlar1 ve kontenjanlarda basvurulabilecek programlar, ana bilim/ana
sanat/bilim/sanat dali/program bagkanliklarmin goriigii alinarak, EK’nin 6nerisi ve Senato
karar1 ile belirlenir, egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce ilan edilir.

3. Yatay gecis basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK ’nin goriisii ve
EYK karari ile gergeklestirilir.

4. Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir.
5. Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler,
EABDK/EASDK 'nin goriisii ve EYK karart ile ders yiikiine sayilabilir.

6. Universitede ogretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
basglayanlar baska bir {iniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yapabilirler

7. Tezli bir programdan tezsiz yiiksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan tezli
yiiksek lisans programlarina gegis, 0grencinin basvurusu, EABDK/EASDK nin onay1 ve
EYK karar1 ile yapilabilir.

8. Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, lisansiistii programlarda 6grenciler sadece ders
asamasinda yatay gegis yapabilirler. Universitede dgretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi
kadrosuna atanip goreve baglayanlar i¢in ders agamasinda olma kosulu aranmaz.

9. Yatay gecislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum OUygulama Yok

LOlgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Karsilikli anlasmalar cergevesinde Universite ile yurt ici veya yurt digt yiiksekdgretim
kurumlar arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlart mevzuat, YOK
kararlari, ikili anlagmalar ve Senato kararlarima gore yiriitiilir. Degisim programlari
kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yliksekdgretim kurumlarinda gegirilen yariyillar,
programin dgrenim siiresinden sayilir. Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda diger
yiksekogretim kurumlarinda tamamladigi ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin,
programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK’nin karariyla
belirlenir. Degisim programlarinda alman notlarin Universite not sistemine gevrilmesinde
Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Kanitlar
http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?id=6707
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=5

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
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1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar, o6grencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim
caligmalar1 ve tniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Danigmanlik gorevi tez danismani atanincaya kadar EABD bagkan1 veya
gorevlendirilen 6gretim iiyesi tarafindan yiiritiiliir.

Program 0&grencilerin basarisint takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu onlara yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 0gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve siif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemant; 6grencileri
her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Program danigsmani
olan 6gretim elemanlari; 68rencilerin sadece kayit yenileme, ders kayit veya tez danigmanlik
islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor
veya kog gibi 6grencileri yonlendirmeye calismakta ve destek vermektedirler. Bunun yani
sira Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programindaki tiim
ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir.
Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin
motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

https://bote.eqgitim.comu.edu.tr/

Durum CUygulama Yok
LOlgunlagmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme
siavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talepte bulundugu ilgili baz1 dersler icin yaz okulu



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bote.egitim.comu.edu.tr/

da agilabilmektedir. Bunlarin yani sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip
edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

1. Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu 6grencinin
hazirladig1 6devler, yaptigr uygulamali calismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
verilebilir. Donem sonu notu donem sonu sinavi temel alinarak verilir. Ddnem sonu sinavi
yazili, sozIlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri
caligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler o
dersin donem sonu siavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem
projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

2. Bir derste yapilacak sinavlarin, édev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayist, niteligi
dersi veren Ogretim liyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem igi
notunun agirligr %40, donem sonu notunun agirligt %60’tir.

3. Her yariyil sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz
olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu
yerine sayilir. Biitinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sdzlii veya uygulamali olarak
yapilabilir.

4. Ara sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z
konusu smavin veya g¢alismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu
takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karari1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir.
Final ve biitiinleme sinav1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

5. Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in
yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli
bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildig tarihten itibaren yedi giin i¢inde
bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK nin karari ile yeni bir sinav hakki
verilebilir.

6. Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak dl¢me ve degerlendirme yontemleri ile ilgili
esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile
belirlenir.

Bu simavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari on
bes gilin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren siav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini
asan Ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler
icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smmav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitlinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili
ogretim elemani tarafindan belirlenir ve dgretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir.
Dersin 6gretim elemant tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan
lizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu
basar1 notu harfli ve katsayil1 not bigiminde, asagidaki gibi takdir edilir:




1. Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklari
her ders i¢in, agagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

a. Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00 Gore Kazanilan Not Gore
Not Karsilig1 Esasina Gore Katsayi
90- 100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

70-74 CC 2,00

60-69 DC

1,50 50-59 DD

1,00 30-49 FD

0,50 0-29 FF

b. DS: Devamsiz
c. G: Geger
¢) K: Kalir
d. M: Muaf

2. Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

3. Bir dersten basarili sayilabilmek icin, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir.

Seminer dersi, tez Onerisi smavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi
dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojiler1 Egitimi Yiiksek Lisans programina kabul edilen 6grencilerin programdan
mezun olabilmeleri i¢in Ders Donem Plan1 Tablosundaki sablonda yer alan zorunlu ve
se¢meli dersler ile Seminer dersinden basarili olmalari ve 120 AKTS krediyi tamamlamalari
gerekir. Normal kosullarda 4 yariyil siireli olan bu programda ilk iki yariyil derslerini ve
Seminerini basariyla tamamlayan Ogrencilerin, takip eden yariyillarda bir tez caligmasi
hazirlayarak bunu basariyla savunmalari istenir. Programdan mezun olmak i¢in taninan
azami siire 6 yariyildir. Ilk 4 yariyilda derslerini ve Seminer dersini tamamlayamayan
ogrencilerin program ile ilisigi kesilir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil
ve tutarl ydntemlerle dlciilmekte ve degerlendirilmektedir. Ogrencilerimizin siav notlarma
itirazlar1 da kurallara uygun bir sekilde demokratik yollarla ¢oziilmeye calisilmaktadir.
Ogretim elemanlarimiz da uygun dlgme degerlendirme araglariyla 6grencilerde gelismesi
istenen bilgi, beceri, tutum, davranig kazandirma noktasinda hedeflere ulagmasi i¢in gaba
gostermektedirler.

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programina kabul edilen
ogrencilerin programdan mezun olabilmeleri i¢in Ders Donem Plan1 Tablosundaki sablonda
yer alan zorunlu ve se¢meli dersler ile Seminer dersinden basarili olmalar1 ve 120 AKTS
krediyi tamamlamalar1 gerekir. Normal kosullarda 4 yariyil siireli olan bu programda ilk iki
yartyil derslerini ve Seminerini basariyla tamamlayan 6grencilerin, takip eden yariyillarda
bir tez ¢calismas1 hazirlayarak bunu basariyla savunmalari istenir. Programdan mezun olmak
icin tanman azami siire 6 yariyildir. Ik 4 yarryilda derslerini ve Seminer dersini
tamamlayamayan Ogrencilerin program ile ilisigi kesilir.

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5
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2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclart tanimlanmis olmalidir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii, Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim
Bakanligi'nin birlikte yiiriittiigii ¢alismalar neticesinde Egitim Fakiiltelerinin Milli Egitim
Bakanligi'nin ihtiya¢ duydugu nitelik ve nicelikte 6gretmenler yetistirecek sekilde yeniden
yapilandirilmas: sirasinda kurulmustur. Giinlimiizde hem bilgi kapsami, hem de teknolojik
gelismeler bliylik bir hizla degismekte ve yayilmaktadir. Bu olusumlar, dogal olarak
ogrenmedgretme bigimlerini etkilemektedir. Ogretim materyallerinin hazirlanmasindan
sunug ve degerlendirme siirecine kadar teknolojinin, Ozellikle bilgisayara dayali
teknolojilerin vazgecilmezligi egitimcileri yeni kuramlar ve uygulama yollar1 arayisina
itmektedir. Boylece Ogretim-Ogrenme Teknolojileri bir bilim dali olarak, teknolojinin
gelismesi ile birlikte varligini olusturmaya baslamistir. Bu durum son yillarda ¢oklu-ortam
teknolojileri ve internet teknolojilerinin gelismesi ile birlikte daha da 6nem kazanmustir.
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimiiniin (BOTE) temel amaci egitim
kurumlarimin gereksinim duydugu bilgisayar ve diger 6gretim teknolojisi iiriinlerinin islevsel
kullannm1 i¢in gerekli olan yontem ve teknikleri gelistirmek, yaymak ve o6gretmek, bu
kurumlarda 6gretmenlik yapmak isteyen bireyleri yetistirmektir. Bu ifadeden de anlagilacagi
iizere, boliimiin birincil amact 68retmen yetistirmektir. Ancak 6grenciler kendi ilgi alanlari
dogrultusunda lisansiistii egitimlerine devam edebilmekte ya da ozel sektdrde de farkli
pozisyonlarda gorev alabilmektedirler.
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Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii, Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim
Bakanligi'nin birlikte yiiriittiigli ¢alismalar neticesinde Egitim Fakiiltelerinin Milli Egitim
Bakanligi'nin ihtiya¢ duydugu nitelik ve nicelikte 6gretmenler yetistirecek sekilde yeniden
yapilandirilmasi sirasinda kurulmustur. Giiniimiizde hem bilgi kapsami, hem de teknolojik
gelismeler bliyiik bir hizla degismekte ve yayilmaktadir. Bu olusumlar, dogal olarak 6grenme
ogretme bigimlerini etkilemektedir. Ogretim materyallerinin hazirlanmasindan sunus ve
degerlendirme siirecine kadar teknolojinin, 6zellikle bilgisayara dayali teknolojilerin
vazgecilmezligi egitimcileri yeni kuramlar ve uygulama yollar1 arayisina itmektedir. Boylece
Ogretim-Ogrenme Teknolojileri bir bilim dali olarak, teknolojinin gelismesi ile birlikte
varligini olusturmaya baslamistir. Bu durum son yillarda ¢oklu-ortam teknolojileri ve internet
teknolojilerinin gelismesi ile birlikte daha da énem kazanmustir. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimiiniin (BOTE) temel amaci egitim kurumlarinin gereksinim
duydugu bilgisayar ve diger 6gretim teknolojisi {iriinlerinin iglevsel kullanimi i¢in gerekli
olan yontem ve teknikleri gelistirmek, yaymak ve 6gretmek, bu kurumlarda 6gretmenlik
yapmak isteyen bireyleri yetistirmektir. Bu ifadeden de anlasilacagi tizere, boliimiin birincil
amac1 6gretmen yetistirmektir. Ancak 6grenciler kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda lisansiistii
egitimlerine devam edebilmekte ya da ozel sektorde de farkli pozisyonlarda goérev
alabilmektedirler.

Program ileri seviyede hazirlanan ders igerikleri ile 6grencilere bilisim ve egitim teknolojileri
alaninda uzmanlasma imkan1 vermektedir. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Boliimii, hayat boyu 6grenme, bilgi birikimi ve gelisimi, 6gretim teknolojilerinde liderlik ve
boliim bireylerin yasamlarini iyilestirmek igin 6rnek egitim ve ogretim hizmeti verecek
uzmanlar ve Ogretmenler yetistirerek kiiresellesen diinyada gelismis toplum olmayi
hedeflemektedir. Bu hedefi gergeklestirmek ve program kazanimlarinin verilmesi siirecinde;
1 Profesor, 4 Dogent ve 1 Arastirma gorevlisi Dr. gorev almaktadir.

Kanitlar
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Tezli Yiiksek Lisans Programinda temel amag egitim
teknolojisi ile ilgili olarak; egitim teknolojisinin kuramsal temelleri, 6grenme-6gretme
yaklagimlari, uzaktan egitim/0gretim, Ogretim teknolojileri ve iletisim, sosyal medya,
teknolojinin egitime entegrasyonu, insan-bilgisayar etkilesimi vb. konularda: Insana,
topluma, c¢evreye duyarli, egitimin toplumlarin gelisimindeki 6nemini kavramis, bilimsel
yaklagimi esas alan etik disipline sahip, modern 6gretim yontemlerini kullanan, yaratici,
tiretken ve disiplinler arasi yaklasimla arastirma yapabilme yetenegine sahip bireyler
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yetistirmektir. Program egitim Teknolojisi alaniyla ilgili akademik ve profesyonel baglamda
teknolojik, sosyal ve kiiltiirel ilerlemeleri bilimsel ve etik ilkeler ¢er¢evesinde disiplinler arasi
yaklagimla ele alir. Bu ¢ergevede tasarlanan program gerekli bilgi ve becerileri kazandiktan
sonra bakanlik birimlerinde veya ozel Ogretim kurumlarinda egitim uzmani olarak
calisabilmektedir.

Hizmet i¢inde 6gretmenlerin gelisimlerine katkida bulunmanin yaninda Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi mezunlarma ve bu alanda gorev yapan dgretmenlere kariyer
yapabilme imkan1 sunan programdan mezun olan aday “Bilim Uzmanlig1” derecesine sahip
olmaktadir. Bilim Uzman1 unvanini almaya hak kazananlar, gerekli kosullar1 saglamalari
halinde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi programlarmin yani sira disiplinlerarasi
programlarda “Doktora” yaparak mesleki yagamlarina akademisyen olarak devam edebilme
imkan1 elde edebilmektedir.

2010 yilindan itibaren Avrupa Yiiksekogretim Alani icerisinde yer alan iilke vatandaglarinin
yiikksekdgrenim gormesi veya c¢alismasi amact ile Avrupa’da kolayca dolasabilmelerini
saglayan BOLOGNA Siireci (Avrupa Yiiksekogretim Alant uyum caligsmalari) kapsaminda
uyum saglanmis olup, boliim bazinda ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Tezli
Yiiksek Lisans Programimin misyonu ve egitim amaglart Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin 6zgdrevleriyle uyumludur. Bu uyum
iniversitenin diger boliimlerinde oldugu gibi bu boliimde de agikca aktarilmistir.
Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje
odaklt ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
strdiirilebilir iligkileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1r Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.

Kanitlar
https://kalite.comu.edu.tr/
http://bote.egitim.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/
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2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

21. yy dgrenen gereksinimlerinin karsilanmasinda kilit rol oynayan Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi boliimiiniin, program amaglarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin
stirece dahil edilmesi olduk¢a 6nemlidir. Nitekim, Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Programin yapisi geregi mezun 6grenciler
gerek kamu gerekse Ozel sektorde istihdam edilebilmektedir. Bu durum ve programin
amaclar1 goz onilinde bulundurularak, paydaslar belirlenmis ve onlarin durumlarini da dikkate
alacak sekilde stratejiler belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 {iniversitemiz ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin bazilari su sekilde
siralanabilir:

Valilik,

Kavmakamlik ve diger resmi kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari, ,
Milli Egitim Midirligi,

Kamu ve 6zel egitim kurumlart,

Ozel sektor (Egitim, teknoloji, vb.)
Saglik kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Bankalar (Ziraat Bankasi),

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

Misyonu ve egitim amaglar1 belirlenen programda ayrica, bolgesel, ulusal ve kiiresel
olgekteki gelismeler de dikkate alinmis ve ¢agin gerekliliklerine gore diizenlenmis olup, tim
paydaslarin goriisleri alinarak olusturulmus ve gereksinimler dogrultusunda siire¢ icinde
giincelleme yapillamasi planlanmigtir.

Kanitlar
https://kalite.comu.edu.tr/

http://bote.eqitim.comu.edu.tr/
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin misyon, amag, hedef, detayli dgretim plan1 ve ders igeriklerine, Universite Bilgi
Yonetim Sistemi ve programin web sayfasinda erisilebilmektedir.

Kanitlar
https://kalite.comu.edu.tr/

http://bote.eqgitim.comu.edu.tr/
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2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

21. yy dgrenen gereksinimlerinin karsilanmasinda kilit rol oynayan Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi boliimiiniin, program amaglarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin
stirece dahil edilmesi oldukca Onemlidir. Nitekim, Programimizin gelisebilmesi, egitim
kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Programin yapis1 geregi mezun 6grenciler
gerek kamu gerekse Ozel sektorde istihdam edilebilmektedir. Bu durum ve programin
amaglar1 goz 6niinde bulundurularak, paydaslar belirlenmis ve onlarin durumlarini da dikkate
alacak sekilde stratejiler belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 tiniversitemiz ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin bazilar1 su sekilde
siralanabilir:

Valilik, Kavmakamlik ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu, Universitelerarasi
Kurul, Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlan, Milli Egitim Miudiirliigi,
Kamu ve dzel egitim kurumlari, Ozel sektdr (Egitim, teknoloji, vb.) Saglik kuruluslari, Sivil
Toplum Kuruluslari, Bankalar (Ziraat Bankas1), Akademik personelimiz ve aileleri, Idari
personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz.

Misyonu ve egitim amagclar1 belirlenen programda ayrica, bolgesel, ulusal ve kiiresel
olgekteki gelismeler de dikkate alinmis ve ¢agin gerekliliklerine gore diizenlenmis olup, tim
paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellemeler yapilmustir.

Kanitlar
https://kalite.comu.edu.tr/

http://bote.eqgitim.comu.edu.tr/
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2.7-Test Olciitii
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Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve O0gretim plani iiniversitemizin ve enstitiimiiziin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve
hedefler dikkate almarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda anabilim dalinin ve
programimizin daha Onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve O0gretim programlarinin O6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
Ortlistiigli yine anabilim dalimiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatériimiiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢c ve dis paydas
toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisanstistii
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dlgiimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz,
anabilim dalimiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplamlarinin disinda da i¢ ve dis
paydaslarla yilda en az bir kez toplant1 ger¢eklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj
yaptig1 okullarin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonuglarina bilgi islem daire bagkanligimiz aracilig1 ile ulasilmaktadir. Bunlarin
disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, 5 willik stratejik planlar ve gergeklestirilen bu
0zdegerlendirme raporu da gerekli test 6l¢iimlerinin bir¢cok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 0Oznel online test Olgiitleri de
gelistirmek i¢in program bagkanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte gerekli ¢alismalari
aktif olarak ylirtitmektedir.

Kanitlar
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilari
tanimlayabilirler.

Programimiz mezunlarmin, Tirk Milli Egitim ilkelerine ve Atatiirk ilke ve inkilaplaria
bagli, isini severek yapan, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, siirekli 6grenmeye ve
kendini yenilemeye ag¢ik 6gretmenler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Egitimi programini bitiren grenci, lisans diplomast alarak Bilisim
Teknolojileri 6gretmeni unvani almaya hak kazanir. Mezunlar dgretmen olarak kamu
kurumlari, 6zel okul ve dershanelerde galisma olanaklarina sahiptirler. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali’nin program ¢iktilar: belirlenirken ilgili yonetmelikler
ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ciktilar1 diizenlenece8i zaman
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program anabilim dali baskaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim 6gretim elemanlarinin ve
birim Bologna koordinatoriiniin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi
takdirde ve/veya 0gretim plan1 giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program c¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar:
her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon tarafindan gézden
gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi ig¢in
gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile dl¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin
amac¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlan igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar, bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak
gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki
basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeliginin 28. maddesine gore dgrencilerin basari
durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan
Doénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle, bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan
siireye uygun 6lgiide, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri egitimi programinin tiim
yonlerinin yani sira 6gretmene yakisir tutum ve davranigin kazandirilmasi i¢in tim sosyal
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim
Dali’nin program c¢iktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

1. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi alanindaki kuramlar ve yaklasimlar hakkinda
ileri diizeyde bilgiye sahip olur.

2. Etkili 6gretme-6grenme materyalleri hazirlayabilir.

3. Ogrenenlerin farkli gereksinimlerini karsilayacak teknoloji destekli 6grenme ortamlar
tasarlayarak kullanabilir.

4. Bilisim teknolojileri 6gretim programinin temel 6grenme alanlar1 ve kazanimlar1 hakkinda
bilgi sahibi olur.

5 Ogretime uygun planlama yapabilir.

6. Programlama ve veri tabanlart ile 1ilgili aldiklar1 bilgiler sayesinde yazilim
gelistirebilmelidir.

7 Ogretim hedeflerine uygun teknolojik kaynaklar segerek kullanabilir.

8 Yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirir.

9. Ogrenme ve dgretme siirecinde kullanilabilecek farkli gretim yontem ve tekniklerini bilir.
10. Ogrenenlerin farkli gereksinimlerini karsilayabilecek teknoloji destekli siiregler ve
uygulamalar diizenleyebilir.

11. Ogrencilerin bilisim teknolojilerindeki gelisimlerini farkli 6lgme ve degerlendirme
tekniklerini kullanarak degerlendirebilir.

12. Toplum sorunlarina yonelik projelere ve sosyal etkinliklere katilma konusunda isteklilik
gosterir.




13. Bilgisayar ve ag sistemleri i¢in temel bakim ve onarim stratejileri gelistirerek
uygulayabilir.

14. Uzaktan egitim ve e-O0grenme amacli ortamlar tasarlayip, bu ortamlar i¢in gerekli
materyaller gelistirebilir.

15. Bireysel ve grup c¢alismalarinda sorumluluk alir.

16. Yapacagi 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin amaglarini belirleyebilir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigiiniin goriilmesi acisindan tekrar aktarilan
program misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders
icerikleri ve Ogrenme ¢iktilarindan da anlasilacagi iizere program 0Ozgoérev, amag ve
hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program giktilarinin
birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bigimde
goriilmektedir. Ayrica program c¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden
gecirilmekte ve gerekli glincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da
bu oOlgiitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigi sonucunu dogurmaktadir.
Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarrmiz Egitim Fakiiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali’na ait program ciktilarina
birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi
UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 0zgorev, ama¢ ve hedefleri, 6gretim plani, ders icerikleri ve program
ciktilartyla 6grenme ciktilart iliskisi birinci simif Ogrencilerimize dénem basinda ilgili
program danigsmani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ciktilar
ogrencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de
sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgdrevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina,
ders igeriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme ¢iktilarina, program ¢iktilariyla
ogrenme ciktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu konuda
stireclerin ve is akisinin nasil yiiridiigline dair is akis semalar1, gorev tanimlari, faaliyet
raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da erisilebilmektedir

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6185
http://egitim.comu.edu.tr/ef-kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri.html
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3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi tizere bu kapsamda Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim baskanina Gnerisiyle
toplantigiindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim
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ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya Ogretim plani
giincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarinin  saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem
(gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile
bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarint dlgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarmin katilimimin yam sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisiimaktadir;

e Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

e Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

e Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

e Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklari egitimin program
ciktilarina iligkin 6zellikleri ne Olgiide sagladigi, bununla iliskili olarak bdliim
olanaklarinin, bolim o6gretim planmin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne
derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari derslerin program
ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdig, icerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu
kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar ile
kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu
program ¢iktilarinin 68renciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi
Olgme araclari iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program
ciktilarini ne olgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci
caligmalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢lim gergeklestirilebilmektedir.

Kanitlar
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
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ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere okullarin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi ve
teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayi saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in
egitim 6gretim bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle
de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'nin 38. ve 39.
maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in &grencilerin Ogretim
programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en azDD veya lizeri not almis olmalari,
her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalar1 ile zorunlu vese¢imlik tiim derslerin AKTS
kredisi toplammnin 240 AKTS olup stajlarmi tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim
programlarin1 basari ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden
sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak
lizere, mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin o program c¢iktisina hangi konuda ne
diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize
sunulmustur.
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan d6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan Ogrenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan
ogretim lyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlar ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim
bagkani ve program danigmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir glincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. Bu kapsamda farkl yillarda koklii giincellemelere gidilmistir. Bunlarin kanitlari
ekteki linklerde verilmis daha Onceki bdliimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu
kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2024-2028 stratejik planinda, stratejik
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amaclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i
ve rekabet¢i bir arastirma {liniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli
egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi
mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su
stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym
zamanda yenilik¢i caligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢
ve dis paydaglarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda
attigimiz adimlar ve oniimiizdeki bes yil boyunca ger¢eklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar
programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylasiimistir.

Program Swot Analizi:Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek programin giiclii yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girigimci ve yenilikg¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi, Ders
yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin giiclii yonleri;

Programda 1 profesor ve 3 dogent olmak {izere bes 6gretim iiyesinin olmasi

Programdaki 6gretim {iyelerinin arastirmact yoniiniin gii¢lii olmasi (SCI, SSCI VE AHCI
indekslerine giren dergilerde yayinlanan 10’un iizerinde makalelerinin olmasi)
Disiplinlerarasi bir alan olmasi

Yeni fiziki imkanlara sahip olmasi

Programin zayif yonleri;
Bilgisayar laboratuvarlarinin yeterli diizeyde donanimli olmamasi

Baz1 yeni teknolojik cihazlarin bulunmamasi (3 boyutlu yazici, sanal gergeklik gozliikleri
vb.)

Programin firsatlari;

Programda 6gretim iiyelerinin projelerde gorev almasi. Bu sayede yiiksek lisans 6grencileri
de bursiyer olarak projelerde gorev alabilme olasiligina sahip olabilmektedirler.

Programa kayith 6grenciler iiniversitenin g¢esitli birimlerinde kismi zamanli 6grenci is¢i
olarak caligabilirler.

Programin Canakkale merkez ilgesinde ve rahatca ulasilabilir bir yerde olmasi. Ogrenciler
merkezde yiiriiyiis mesafesinde tasit kullanmadan kampiise ulasabilir. Ogrenciler merkezde
alan bilgileri ile iligkili yerlerde kismi zamanl ¢alisabilirler.

Programin tehditleri; Teknolojinin siirekli gelismesi ile programdaki bilgisayar ve diger
teknolojilerin siirekli giincellenmesi ihtiyaci

Kanitlar
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4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Tezli
Yiiksek Lisans Programi’nda onceki yillarda program gelistirme 6nerileri tiim bolim 6gretim
elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir. Bu
giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir. lyilestirme Siireci,
Toplam Kalite Yénetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas
almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen ¢esitli toplantilar aracilifiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim  6gretim
elemanlarmin yan sira Olgiit 2°deki kanitlarin ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan
Danigma Kurulu {iyeleri de katilmaktadir. Toplanti Oncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimei olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

1- Universite, Enstitii, Anabilim Dal1 ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve
Program Ciktilarmin Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullaniimaktadir.

2- Cesitli yurt ici ve yurt dis1 iiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

3- Bir oOnceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarma bilgi aktarmak amaciyla
kullanilmaktadir.

4- Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi Egitim Amaglarina ulasma
diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarna
ulagsma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

5- Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol
Raporlari, boliimiin egitim-0gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi
hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartismalar dikkate alinarak anabilim dalinda
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne 6l¢iide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
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Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanimlanan Planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plant EPDAD koordinatorliiglinden gectikten sonra
senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
slirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig
Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden
Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi biiyiik oranda
calistay araciligiyla gergeklestirildiginden planlama asamasi ile cakismaktadir.

Kisa Dénemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin  degerlendirme sonuglart  kullanilarak gézden gegcirilmektedir. Ders
Dosyalarinda amag, icerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilar ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem,
programda ders veren tiim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemant tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da gérebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata ge¢irilmektedir. Siirekli iyilestirme sisteminin yayginlastirilmas: amaciyla meslek
yiiksekokulumuzda bir oneri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de
kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas
komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi,
yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim ve staj komisyonlariyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tim toplantilar
ile toplantilart EPDAD toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir
bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gosterileri, bolim
degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik
plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali
olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bu kapsamda 2016, 2018, 2019
yillarinda koklii giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim
ve boliim stratejik planlarina uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik
hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali1 Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin
arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger enstitiilerle daha rekabetci
bir program i¢in yeniligik¢i bir 6gretim planmi gelistirmek, bilimsel ¢calisma ve proje sayisinin
arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarmin arastirma ydntem ve teknikleri ile




istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin
alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin
almarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim iiyesi ogretim elemaninin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 8: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine dzen
gosterilmesi.

Strateji 9: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Tezli
Yiiksek Lisans Programi’nda dnceki yillarda program gelistirme 6nerileri tiim bolim 6gretim
elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gegirilmistir.

Kisa vadede ise her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan ders dosyalarindaki
bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan ders degerlendirme anketlerinin degerlendirme
sonuclar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir. Ders dosyalarinda amag, i¢erik, degerlendirme
oOl¢iitleri, ders basar1 listesi ve dersin 6grenim ¢iktilari ile program ciktilar arasindaki iliskiyi
gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin
katildig1 genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere
iligkin degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle 1ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
0zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707 &culture=tr-
TR

https://epdad.org.tr/data/genel/belgeler-
tuzukler/Ogretmen Egitimi ODR Hazirlama Kilavuzu 1.3mr.pdf

https://kalite.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/

Durum OUygulama Yok
LOlgunlagmamis Uygulama

4 Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707&culture=tr-TR
https://epdad.org.tr/data/genel/belgeler-tuzukler/Ogretmen_Egitimi_ODR_Hazirlama_Kilavuzu_1.3mr.pdf
https://epdad.org.tr/data/genel/belgeler-tuzukler/Ogretmen_Egitimi_ODR_Hazirlama_Kilavuzu_1.3mr.pdf
https://kalite.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlart icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gdzlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun Olgiide, Ogretmenlik vasiflarinin
kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.
Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki
kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda
ogrencilere yetkin bir miifredat cercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere
sunulan egitim-6gretim plani ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bu ilgi alanlarina
yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, kamu kurum
ve kurulusunda, 6zel okullarda ve dershanelerde caligsabilecek donanima sahip olarak
yetistirilmektedirler. Yine program ozel sektoriin de egitim teknolojileri alanindaki
gereksinimlerini karsilayabilecek nitelikte tasarlanmis olup, ihtiyaclar dogrultusunda
giincellenebilecek sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar

https://bote.eqgitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OQutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707&culture
=tr-TR

Durum OUygulama Yok

LOlgunlagmamis Uygulama

4 Ornek Uygulama
5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim eleman: tarafindan ele alinan konular tahtada, akilli
tahtada veya slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte akilli tahta
aktif olarak kullanilmakla birlikte, siire¢ igerisinde tartisma ve beyin firtinas1 gibi farkli
ogretim yontem ve tekniklerine bagvurulmaktadir. Diger taraftan verilen 6dev, proje ya da
arastirmalarin da Ogrenciler tarafindan smif ortaminda sunumu yapilmakta ve varsa
uygulamaya doniik etkinlikler diizenlenebilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen bagka kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.



https://bote.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707&culture=tr-TR

Soru-cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Diger 6gretim etkinliklerinde
de sorucevap uygulamasina siklikla bagvurulmaktadir.

Proje-Odev: Proje ve 6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Kanitlar

http://kalite.comu.edu.tr

http://bote.eqgitim.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
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5.3-Egitim planmin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders segimlerinde sorumlu olduklari egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program
danismanlar1 tarafindan yoénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisansiistii
egitim planin1 ve derslerin igeriklerine; Universite Bilgi Yonetim Sistemi ve bolim web
sitesinden ulagabilmektedirler. Her yariyil basindaki kayit dénemlerinde, Universite Bilgi
Yonetim Sistemi kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlart danigmanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ng6riildiigii bi¢imde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak
da biiylik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigmanlart ve mezuniyet boliim yonetimi tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim
planinin 6ngorildiigli bicimde uygulanmasini glivence altina almak i¢in lisansiistii egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki
kanitlarda bunlar gosterilmistir.

Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, AKTS’si, zorunlu/se¢imli

-----

bilgiler Universite Bilgi Yoénetim Sistemine yiiklenmis olup, 6grenciler bu bilgilere
ulasabilmektedir.

Kanitlar

http://kalite.comu.edu.tr
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Bu kapsamda;

1. Yariyll

BOTES5039 Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri

Dersin Amaci : Bu derste 6grencilerin bilimsel siiregleri ise kosarak arastirma planlama,
uygulama ve raporlastirma bilgi ve becerilerini edinmeleri amaglanmaktadir.

Dersin Igerigi : Bilim, arastirma, etik, APA6 yazim kurallari. Arastirma problemi,
amacr/hipotezi. Alanyazin taramasi. Arastirmanin yontemi (model, katilimcilar, veri toplama
araglari, verilerin ¢éziimlenmesi). Aragtirmanin bulgu ve yorumlari (tartisma). Arastirmanin
sonug ve Onerileri.

2. Yanyll

LEE-SE5000 Seminer

Dersin Amact: Ogrenciler, bagimsiz olarak bir arastirma desenleyecektir.

Dersin Igerigi: - Alanyazin tarama - Problem durum belirleme - Arastirma yontemine karar
verme - Veri toplama araclar1 gelistirme - Veri toplama Arastirma siirecini (sorun belirleme,
veri toplama, veri analizi ve sonuglar1 yorumlama) incelemek, belli basli bilimsel arastirma
yontemlerini (deneysel yontem, tarama yontemi, iliskisel yontem vd.) gézden gecirmek ve
ogrencilerin belirli bir konu hakkinda arastirma yapabilmeleri i¢in gereken literatiir bulma,
veri toplama, verileri degerlendirme ve rapor yazma tekniklerini uygulamali olarak
ogrenmelerini saglamaktir.

3. Yarnyil

LEE-UZ5000 Uzmanlik Alan

Dersin Amaci: Uzmanlik Alan Dersi, Ogrencilerin tez siirecini ydnetmek ve yonlendirmektir.
Dersin Igerigi: Ogrenciler ilgilendikleri konular1 belirler, bununla ilgili alanyazin taramasi
yapar, aragtirma siirecini planlar, veri toplar, analiz eder, yorumlar, sonuglar ¢ikarir, bulgular
diizenler ve rapor haline getirir.

4. Yariyll

LEE-UZ5000 Uzmanhik Alan

Dersi Dersin Amaci: Bu derste 6grenciler arastirma onerilerini uygulamaya dokeceklerdir.
Dersin Igerigi: Arastirma konusu belirleme; arastirma problemi belirleme; arastirma amacini
belirleme; arastirmaya iligkin alanyazin tarama; arastirmanin yontemini belirleme;
arastirmaya iligkin veri toplama araglarin1  gelistirme;arastirmaya iliskin  veri
toplama;arastirmay1 raporlastirma



http://bote.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

Secmeli Dersler

Se¢meli Ders Grubu 1 —

BOTES5021 Egitimde Teknoloji Entegrasyonu

Dersin Amaci : Bu ders 6grencilere teknoloji kavraminin tanimi, teknolojiyi aciklayan farkli
felsefi goriisler, bilgi toplumu ve bilgi teknolojileri, egitim teknolojisinin tanimi ve teorik
temelleri, 6grenme kuramlari, 6grenme ve dgretmede teknolojinin roli, egitim ortamlarinda
kullanilabilecek farkli teknoloji uygulamalari hakkinda bilgi ve beceri kazandirmayi
amaclamaktadir.

Dersin Igerigi : Teknoloji kavramu, teknoloji felsefeleri, teknoloji ve sosyal degisim
arasindaki iligki, bilgi toplumu ve bilgi teknolojileri, egitim teknolojisi kavrami, 6grenim
kuramlari, teknolojinin 6grenme ve Ogretme siirecindeki rolleri, yapisalct yaklagima gore
teknoloji kullanimi, biligsel (zihin) araci olarak bilgisayar uygulamalar1 (kavram haritalari,
elektronik tablolama, vd.), Ogretim yazilimlar1 ve g¢esitleri, egitimde c¢oklu ortam
uygulamalart (multimedya/hipermedya), sanal gerceklik, simiilasyon ve teknoloji
kullaniminda etiksel konular islenmektedir.

BOTE5023 Egitsel Coklu Ortam Tasarimi ve Uygulamalar

Dersin Amaci : Bu derste 6grencilerin egitsel coklu ortamlara iliskin kuramsal bilgiye dayali
olarak ¢oklu ortamlarin tasarimu ile ilgili bilgi ve beceri edinmeleri amaglanmaktadir.
Dersin Igerigi : Coklu ortam ile ilgili temel kavramlar. Paivio’nun ikili kod kuramu.
Baddeley’in ¢alisan bellek modeli. Sweller’in biligsel yiik kurami. Engelkamp’in ¢oklu
model kurami. Nathan’in animasyon kurami. van Merrienboer’in dort bilesenli 6gretim
tasarim1 modeli. Mayer’in ¢oklu ortamla 6grenmenin bilissel kurami. Coklu ortam tasarim
ilkeleri.

BOTES5029 Nitel Arastirma Yontemleri

Dersin Amact: Bu derste 6grencilerin nitel arastirma desenleri, nitel veri toplama teknikleri,
bu tekniklerin uygulama gerekgeleri ve nitel arastirma veri analizi becerilerini edinmeleri
amaglanmaktadir.

Dersin Igerigi: Bilim, bilimsel yontemler, bilimsel yaklagimlar, bilimsel arastirma tiirleri.
Bilimsel arastirma asamalari, nitel arastirma desenleri, nitel veri toplama teknikleri ve nitel
veri analizi.

BOTE5031 Bilgi Kesfi ve Veri Madenciligi

Dersin Amact: Bu dersin amaci, Bilgi kesfi ve Veri Madenciligi yontemlerini anlamak ve bu
yontemleri Egitim sorunlarinin ¢6ziimiinde uygulaya bilmektir. Derste Veri Madenciliginde
kullanilan yontem ve algoritmalarla cesitli kaynaklardan alinan verilerin islenmesi, veriler
arasindaki anlamsal bagliliklarin 6grenilmesi ve olusturulmasi, bilginin ¢ikarilmasi,
degerlendirilmesi, yorumlanmasi, sunulmasi, egitim arastirmalarinda uygulanmasi
Ogrenilecektir.

Dersin Igerigi: Bilgi Kesfi ve Veri madenciliginin tamimi. Veri Madenciligi islemleri
Verilerin Onislenmesi. Veri Temizleme. Verilerin Biitlinlestirilmesi ve Doniistiiriilmesi
Verilerin Onislenmesi. Verilerin Kiigiiltiilmesi. Ayriklastirma. Kavram hiyerarsisi {izere
genellestirme. Kavramlarin ifadesi. Belirtilmesi. ifadesi. Karakterizasyon ve karsilastirma
Anlamsal Iliskilendirme Kurallari. Siniflandirma ve Tahmin. Karar agaci iizere simiflandirma
Bayes Smiflandirmasi. Yayilma ile smiflandirma. Iliskilendirme Kurallarina dayali
simiflandirma. Veri Madenciligi yazilimlart. Weka Ara Sinav k-en yakin komsu
Siniflandirmasi. Sebebe dayali siniflandirma. Genetik algoritmalar. Kaba Kiime Yaklasimu.
Bulanik Kiime Yaklagimi Kiime analizi. Temel Kiimeleme siniflar1 Karmasik Veri Tiirlerinin
cikarilmasi. Bilgi alma. Web’de veri madenciligi. Proje Sunumu




BOTE5033 Egitimde Sanal ve Artirdmis Gergeklik: Kuram ve Uygulama

Dersin Amaci : Yenilik¢i teknolojilerden ikisi, Artirilmis ve Sanal Gergeklik ortamlarini
tanitmak ve bu ortamlarin egitimde kullanimina yonelik yaklagimlar konusunda bilgi sahibi
olmak.

Dersin Igerigi : Bu ders kapsaminda, Artirilmis (AG) ve Sanal gerceklik (SG) alaninda
mevcut en son teknolojiler tanitilip degerlendirilecektir. AG ve SG teknolojileri ve teknikler,
AR ve VR cihazlari, arayiizler, araglar ve AG ve SG'de uygulanan sistemler gibi mevcut ve
gelecekteki uygulamalar ile ilgili giincel trendler ve kavramlar sunululacaktir. Ele alinan bu
iki teknolojiye iliskin yayinlanmis arastirmalar incelenecektir.

Secmeli Ders Grubu 2 -

BOTES5018 Egitimde Istatistiksel Yontemler

Dersin Amaci: Bu derste 6grencilerin istatistiksel yontemler kullanarak bilimsel arastirma
verilerini ¢dziimlemeyebilmeleri amaglanmaktadir.

Dersin Igerigi: SPSS’e giris. Betimsel istatistikler. Korelasyon ve regresyon. Tek érneklem
t-testi, bagimli orneklemler t-testi, bagimsiz 6rneklemler t-testi. Bagimsiz gruplar i¢in tek
faktorlii varyans analizi (ANOVA), tekrarli 6lglimler igin tek faktorli ANOVA. Bagimsiz
gruplar i¢in iki faktorli ANOVA, tekrarli 6l¢timler i¢in iki faktorliit ANOVA. Karma desenli
ANOVA. Cok degiskenli varyans analizi (MANOVA). Kovaryans analizi (ANCOVA).
Nonparametrik testler. Faktor analizi.

BOTE5020 Egitsel Bilgisayar Oyunlari: Kuram ve Uygulama

Dersin Amact: Bu derste egitsel bilgisayar oyunlar1 ve simulatorlerin egitimde kullanim ilke
ve yontemleri tartigilacaktir.

Dersin Igerigi :Bu derste oyun Tasarmmi ve Ogretim Tasarim Arasindaki Képriiler, Pedagojik
ve Egitim Amacli Oyun Gelistirme, Bilgisayar Oyunlarinda esit isbirlik¢i ortaklar olarak
insan ve sanal varliklar, Bilgisayar oyunlar1 ve kiitiiphaneler, Uzaktan egitimde oyunlar ve
simulasyon, Dijital oyunlarin egitimsel degeri, Bazi oyunlarin pedogojik potansiyeli , Stmif
ogretimi igin bilgisayar oyunlar1 yapmak, Duyussal Egitsel Oyunlar ve Gelisen Ogretim
Deneyim ve Bilgisayar Oyunlart motive edicidir ve siirdiriilebilir bir 6grenme midir?
konulari ele alinacaktir.

BOTE5024 E-Ogrenme : Kuramdan Uygulamaya

Dersin Amaci :Ogrencilere , e-6grenme kavramini, cesitlerini, bu 6grenme seklinde
kullanilan teknolojileri ve yeni yaklasimlar1 kazandirmak

Dersin Igerigi : E-6grenme kavrami, e-dgrenme cesitleri, e-dgrenmede kullanilan teknolojiler
ve yeni yaklagimlar, e- 6grenmede etkili bir dersin bilesenleri, e-6grenmede grafik ve ¢oklu
ortam uygulamalarinin kullanimi, etkilesimli 6gretim uygulamalar tasarlama, gelistirme ve
degerlendirme yontemleri, e-0grenmede dgrenme yonetim sistemlerinin rolii, e-6grenmede
uluslararasi standartlar

BOTE5028 Egitimde Yapay Zeka

Dersin Amaci: Bu dersin amaci 6grencilere Yapay Zekanin ne oldugunu anlatmak; Yapay
zeka konulari, yapay zeka yontem ve araglari, yapay zekanin ilgi alanlari, yapay zeka
yontemleri ve egitim problemlerinin ¢dziimii hakkinda bilgi vermek; Ogrencilerin egitim
alaninda basit yapay zeka uygulamalar1 gelistirmelerini saglamaktir.

Dersin Igerigi: Yapay Zeka- tanim1 ve Yapay Zekay1 6grenme yaklasimar1 Yapay Zekanin
ogrenilmesinde vekil yaklasimi1 Akilli, Mantikli ve Ogrenen vekiller Arama Y6ntemleri. Kor
ve Sezgisel Arama Mantikli vekiller. Onermeler ve Yiiklemler manti§i Mantiksal




¢ikarsamalar Coziiniirliik algoritmasi Ileri ve geriye zincirleme ydntemleri Egitimde Yapay
Zeka uygulamalari 6rnekleri

BOTE5030 Egitim Teknolojisinin Kuramsal Temelleri

Dersin Amaci : Bu derste Ogrencilerin egitim teknolojilerinin gelisim siirecini
aciklayabilmeleri amaglanmaktadir.

Dersin Igerigi : Egitim teknolojisi tanimi, egitim teknolojilerinin tarihsel gelisimi, egitim
teknolojilerinin - degerlendirilmesi, Ogrenme-ogretme kuram ve modelleri, kuram ve
modellerin egitim teknolojisi ile iliskisi, glincel egitim teknolojisi kuramlari

BOTE5032 Uzaktan Egitim: Kuramdan Uygulamaya

Dersin Amaci: Uzaktan Egitim sistemlerinde kullanilan teknolojileri ve ¢agdas uzaktan
egitim uygulamalarini taniyabilme ve kullanabilme.

Dersin Igerigi : Uzaktan Egitim kavrami, yeni teknolojiler ve paradigmalari, kuramsal
temelleri, uygulamalar1. Teknolojinin Uzaktan Egitim sistemlerine entegrasyonu, Uzaktan
Egitim Sistemlerinde etkililik, Glinlimiizde Uzaktan Egitimin Dogurgulari, Uzaktan
Egitimde Firsat Esitligi, Uzaktan Egitimde aragtirma yontemleri

Kanitlar

http://bote.eqgitim.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707#

Durum CUygulama Yok
LOlgunlagmamis Uygulama

4 Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Gerekli kanitlar 6l¢iit 5.4’de verilmis olup, egitim planinda meslek egitimine iliskin dersler
yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda,
ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢gmeli dersler de bulunmaktadir.
Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢dzme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratic diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu caligmalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinleraras1 ¢alismalar tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve
uygulamali ¢caligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar
http://bote.eqgitim.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707#

http://kalite.comu.edu.tr



http://bote.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707
http://bote.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707
http://kalite.comu.edu.tr/

Durum OUygulama Yok

LOlgunlagmamis Uygulama

4 Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program kapsamin Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri dersi zorunlu olmakla birlikte
Ogrencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda segebilecekleri dersler yer almaktadir

Kanitlar

http://bote.eqitim.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707#
http://kalite.comu.edu.tr

Durum CUygulama Yok

OOlgunlagmamis Uygulama

A4 Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gergekei kisitlart ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale
getirilmelidir. Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki
dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim
plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak nitelikli egitime; genel
konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde
ders veren dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim
planimin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
http://bote.egitim.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707

Durum CUygulama Yok

LOlgunlagmamis Uygulama

4 Ornek Uygulama



http://bote.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707
http://kalite.comu.edu.tr/
http://bote.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6707

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Yiiksek Lisans Programi, &grencilerimize
kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek igin
akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 1 profesor, 3
dogent, 3 6gretim gorevlisi doktor ve 1 arastirma gorevlisi doktor bulunmaktadir. Boliimdeki
ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yliriitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6§retim elemanlarinin 6zge¢misleri hem boliim
web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili
gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim
elemanlart; Prof. Dr. Muzaffer OZDEMIR, Dog. Dr. Ozden Sahin IZMIRLI, Dog. Dr. Serkan
[ZMIRLI, Dog. Dr. Levent CETINKAYA, Ogr. Gor. Dr. Ercan CAGLAR, Ogr. Gér. Dr.
Goksel BORAN, Ogr. Gor. Dr. Cumali YASAR ve Ars. Gor. Dr. Tiillay DARGUT GULER
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Programi kadrosunda yer almaktadir. Ayrica
asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kanitlar

https://docs.google.com/document/d/1XUt59C8khpS6TnDr6e7 lUvvBKKHSFI9pyxtl281uF
Ww/edit?usp=sharing

Durum OUygulama Yok

LOlgunlagsmamis Uygulama
4 Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
strdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detayli bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu
baslig1 altinda Olciit 6.1°de, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak
sunulmustur.

Kanitlar
https://docs.google.com/document/d/1XUt59C8khpS6TnDr6e7 lUvvBKKHSFI9pyxtl281uF
Ww/edit?usp=sharing

Durum CUygulama Yok
LOlgunlagmamis Uygulama

4 Ornek Uygulama



https://docs.google.com/document/d/1XUt59C8khpS6TnDr6e7IUvv8KKHSFI9pyxtl281uFWw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XUt59C8khpS6TnDr6e7IUvv8KKHSFI9pyxtl281uFWw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XUt59C8khpS6TnDr6e7IUvv8KKHSFI9pyxtl281uFWw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1XUt59C8khpS6TnDr6e7IUvv8KKHSFI9pyxtl281uFWw/edit?usp=sharing

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulamiyor olmaldir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama  Esaslari™na  gore  yapilir. S6z  konusu  esaslar,  Universite’nin
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html internet sayfasinda
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi” bagligr altinda yayimlanmis olup
01.01.2024 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak dgretim
tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarin ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilgi paylagim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem
kendi c¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da
caligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugmasima katki
sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir. A- Profesér kadrolarina
basvurmak igin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26.
maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir. B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige
yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara
gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir. C-
Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma bagvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmaistir.
Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-

kriterleri.pdf

Durum OUygulama Yok
LOlgunlagsmamis Uygulama

4 Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Anabilim dalimizda siniflar egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmaktadir. Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Boliimii’nde 6 adet derslik mevcuttur. Bunlardan 4 tanesi bilgisayar
laboratuvari, digerleri ise 2 normal dersliklerden olusmaktadir. Her bilgisayar
laboratuvarinda ortalama 30 bilgisayar mevcuttur. Dersliklerde internet baglantisi,
projeksiyon cihazi ve akilli tahta bulunmaktadir. Ogrencilerin ders calisabilecekleri
kiitliphane ve bos vakit gecirebilecekleri kantin ve kantinde oyun ekipmanlar1 da mevcuttur.



https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/personel/files/1359-01012024-akademik-kadro-atama-kriterleri.pdf

Kanitlar
https://bote.egitim.comu.edu.tr/
https://eqitim.comu.edu.tr/

Durum OUygulama Yok

LJOlgunlagsmamis Uygulama

A4 Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarima olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grencidgretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.
Egitim Fakiiltemiz, konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis
alan1 igerisinde Ogrencilerimizin ve g¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Kanitlar
https://bote.egitim.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/

Durum CUygulama Yok

LOlgunlagmamis Uygulama

4 Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalar1 i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve Ogretim {iyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar1 igin 4 adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Her bilgisayar laboratuvarinda ortalama 30 adet bilgisayar
mevcuttur. Dersliklerde internet baglantisi, projeksiyon cihazi ve akilli tahta bulunmaktadir.
Ogrencilerin ders ¢alisabilecekleri 1 merkezi kiitiiphane ve Anafartalar yerleskesi iginde 1
adet kiitliphane bulunmaktadir. Merkez kiitliphanede e-Yayinlar Tarama Salonu, diger web
Hizmetleri ve Multimedya Salonu 6grencilerin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin aktif
durumda hizmet vermektedir.

Kanitlar
https://bote.eqgitim.comu.edu.tr/



https://bote.egitim.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/
https://bote.egitim.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/
https://bote.egitim.comu.edu.tr/

https://egitim.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/

Durum OUygulama Yok
LOlgunlagsmamis Uygulama

4 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarna
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima acilan ek binasi ile birlikte su an 8000
m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim
ve imkanlari ile Tiirkiye’nin sayil1 arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

Egitim Kiitliiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU {lahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitliphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramic, Gok¢eada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu,
Can, Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz
kiitiiphanesi arasinda yapilan igbirligi anlagmasiyla 10.000 cildin tizerindeki 6zel koleksiyon
iiniversitemiz kullancilarinin hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat gekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen
Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal
Classification konusal siiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin
kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitliphanede bulunan
yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitliphane web sitesinde yer alan online katalog tarama
sorgulamasindan erisilebilir.

e Kiitliphanede Verilen Hizmetler Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti Elektronik
Yaymlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)

Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Stireli Yayinlar

e-Yaymlar

Kanitlar



https://egitim.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/

https://lib.comu.edu.tr/
https://eqitim.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/

Durum OUygulama Yok
LJOlgunlagsmamis Uygulama

A4 Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmustir.
Ogrenci laboratuvarlar1 zeminleri antistatik malzeme ile kaplanmus, elektrik aksamlari
korunakli ve kilitli kabinler ile muhafaza altina alinmistir. Laboratuvarlarda yangin sondiirme
techizatlart da bulunmaktadir. Engelliler i¢in altyapr diizenlemesi yapilmis olup
laboratuvarlar zemin katta oldugu i¢in erisim engelli 6grenciler i¢in erisim problemi
bulunmamaktadir. Ayrica binada 2 adet engelli asansorii de bulunmaktadir.

Engelli Ogrenci Birim Koordinatérii: Dr. Ogr. Uyesi Engin YILMAZ

Kanitlar
https://eqitim.comu.edu.tr/

Durum OUygulama Yok
LOlgunlagsmamis Uygulama

4 Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlif1 ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili Devlet Memuru Kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
ogretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile y1lda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik
katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Ancak 14 Kasim 2014’te yiirlirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir
tyilestirmeye gidilmis olmasi lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini



https://lib.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/
https://egitim.comu.edu.tr/

saglama noktasinda Snemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarmmz yaptiklari
TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajansi, Erasmus+ ve Teknopark projeleri kanaliyla da ek gelir
ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 2 06gretim elemanimizin Canakkale
Teknopark’ta sirketleri bulunmaktadir. Program Ogretim elemanlarimin  bazilar
iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise ortakli projeler ile bilimsel
caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim
ilyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilariin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar1 gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayist arttirilarak bilimsel
yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/

Durum CUygulama Yok
OOlgunlagsmamis Uygulama

A4 Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir. Devlet Universitesi’ne bagl bir program
olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Insan kaynaklarmin ydnetimi stratejileri kurumumuz
personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklar
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders
dcretleri Egitim Fakiiltesinin biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner
Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas {licretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin
mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen
Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yi1lda bir
kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir
akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te ylrirlige giren
Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim
Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligin1 saglama noktasinda dnemli bir tesvik
saglamustir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajansi, Erasmus+
ve Teknopark projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica 2
ogretim elemanimizin Canakkale Teknopark’ta sirketleri bulunmaktadir. Program 6gretim
elemanlarinin bazilari {iniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise
sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu Karari ile vyiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
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Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik
tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri
tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/

Durum OUygulama Yok

LOlgunlagsmamis Uygulama

4 Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Boliimler program bagkanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini
miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiyac ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biit¢e imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri
giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine miidiirliige bildirilir. Miidurliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlari
dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik
biit¢esini astigr durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midiirliikk biitgesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere
gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Aragtirma
Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilmaktadir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleri ile de gerekli cithaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve &gretimini
gerceklestirmektedir. Bunlardan 4 tanesi bilgisayar laboratuvari, digerleri ise 2 normal
dersliklerden olugmaktadir. Her bilgisayar laboratuvarinda ortalama 30 bilgisayar mevcuttur.
Fakiiltemizde 3 adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Egitim Fakiiltemizde konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 300 kisilik
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 i¢erisinde 6grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet kapali spor
salonu mevcuttur.

Kanitlar
https://eqitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r81.html
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu béliimde, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ile ilgili idari birimlerin
faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan
istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y 6netim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir
tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir. Fakiiltede 28
idari personel gorev yapmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal
yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve
sorumluluklarin1 buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model
sunmaktadir.

Kanitlar
https://egitim.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-
faaliyetleri-r81.html
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini  ve  egitim  amaclarina  ulasilmasmi  destekleyecek  sekilde
diizenlenmelidir. Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.

Rektor:

Madde 13 — a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
iiniversitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
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(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim
etmek tizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimeisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektoér yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilar, rektor tarafindan (...) atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarmim kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tliniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh birimlerinin
ve Uiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimecilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile
rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim -
ogretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. b. Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik
organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,




(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirlii§e girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - &gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige baglh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlaria
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullariin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Organlar:

Madde 19 —

a. Enstitliniin organlari, enstitii midiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstitii miidiiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in
atayacag1 en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

c. Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Enstiti yonetim kurulu, midiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ¢ yil i¢in secgilecek {i¢ dgretim
iyesinden olusur.

e. Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programmmiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlarr ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu
baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak
hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak
tekrar gilincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim,
izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaglara
yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha
sik1 hale getirilmeye c¢aligmaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimer bir
yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya acik bir bigimde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Bunun yan1 sira 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum Igi
Degerlendirme Raporu) raporlar1 hazirlanmistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi
konusunda da daha yogun c¢aligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamemen
ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldigi kararlar ile
ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmistir. Sonug
olarak programimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar
ile desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar
Durum OUygulama Yok
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4 Ornek Uygulama
SONUC

2024 yil1 igin Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi programina ait 6zdegerlendirme
verileri saglanmig olup, bu degerlendirmeye katkida bulunan boliimiimiiz 6gretim
elemanlarina tesekkiir ediyoruz.

Kanitlar
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