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PROGRAMA AIT BILGILER

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Tezli Yiiksek Lisans Programimin bagli bulundugu
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, egitim 6gretim faaliyetlerine Sosyal Bilimler Enstitiisti adiyla
1994-1995 egitimodgretim yilinda baslamistir. Faaliyete basladigi giinden bugiine dek pek ¢ok
sayida tezli/tezsiz yliksek lisans ve doktora programini i¢inde barindiran sosyal bilimler
enstitiisii, 16 Haziran 2020 tarihli resmi gazetede yayimlanan Bazi Yiiksekogretim
Kurumlarina Baglh Olarak Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Akademik Birim Kurulmasi,
Kapatilmasi, Birlestirilmesi veya Adlarmin Degistirilmesi Hakkinda Karar (Karar Sayist:
2654) ile birlikte "Lisanstistii Egitim Enstitlisii" adin1 almistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, programimiz da dahil
olmak iizere biinyesinde bulunan tiim programlart etkin olarak isleten bir enstitiidiir.
Enstitiimiiz pek c¢ok iilkeden iiniversiteler ve diger akademik kurumlarla igbirligi yapmakta,
ortak konferans, panel, kongre ve galistaylar diizenlemekte; Ogretim iyesi ve &grenci
degisiminde bulunmaktadir. Bugiine kadar ¢ok sayida 6gretim elemanimiz ve 6grencimiz bu
degisim programlarindan yararlanmistir. Ayrica enstitiimiiz Troyacademy ve Fen Bilimleri
Enstitiisii Dergisi olmak {izere toplamda iki akademik derginin de yonetimini iistlenmistir.
Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Tezli Yiiksek Lisans Programi, 6grencilere kamu,
0zel sektor ve/veya sivil toplum kuruluslari alaninda is firsati sunan, bu alanlarda ¢alismakta
olan 6grencilerin mesleki yetkinliklerini gelistiren, akademik kariyer hedefi olan 6grencilerin
yetkinlik diizeylerini artiran ve onlart bilim sinavlarindaki akademik rekabet kosullarina
hazirlayan, 6grencilerin akademik merak diizeylerini gelistirmeyi ve bilimsel literatiire katk1
yapabilen bireyler haline gelmelerini saglayan en az dort en ¢ok alt1 yariyillik tam zamanl
bir programidir. Programimizin egitim sekli yiiz yiize olmakla birlikte Covid-19 Pandemisi
nedeniyle Onem kazanan wuzaktan egitim uygulamalari kapsaminda online olarak
ylritiilmektedir. Programimizin 6gretim dili Tiirkgedir. Programimizin kontenjani her yil 19
Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu, 1 yabanct uyruklu &grenciden olusmak iizere toplam 20
kigidir. Programimiza kabul edilecek 6grencilerin en az dort yillik bir lisans programindan
mezun olmasi gerekmektedir. Bunun yaninda programimiza basvuran adaylarin ALES
puanlarinin 55'ten az olmamasi gerekmektedir. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
md. 5(1).

Programimiz her yil Temmuz aymda Lisansiistii Egitim Enstitlistiniin belirledigi tarihler
araliginda Ogrenci alimi gergeklestirmektedir. Gerekli sartlar1 saglayarak programimiza
bagvuruda bulunan 6grenciler boliimce uygulanan bilim sinavina girmeye hak kazanmig
olurlar. Programimiza kabul edilecek Ogrencilerin basari siralamasinda dikkate alinacak
kriterler ise asagidaki gibidir:

*ALES puaninin %50'si

*Yazil bilim smavinin %30'u

*100'lik sistemde lisans genel not ortalamasinin %10'u

*YOKDIL, YDS ya da COMU tarafindan uygulanan yabanci dil sinav puaninin %10'.
Bilim sinavi yapildiktan sonra sinava giren tiim adaylarin sinav sonuglart ALES, genel not
ortalamasi ve yabanci dil puanlariyla birlikte degerlendirilir ve yukaridaki kriterlere uygun
olarak bir basar1 siralamasi olusturulur. Agirlikli puani1 65'in iizerinde olan adaylar
programimiza kayit yaptirmaya hak kazanirlar. COVID-19 Pandemisine bagli olarak
uygulanmakta olan uzaktan 6gretime paralel olarak bilim sinavinin 2020/21 Egitim Ogretim
donemi 6grenci alimlari i¢in kaldirilmasi kararlastirilmastir.

Kanitlar
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1.OGRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri Tezli Yiiksek
Lisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢gme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bagkanlig1 ile Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Lisansiistii
Egitim Enstitiisli tarafindan yapilmaktadir.

Programimiz 4'liik sistemdeki diploma notu en az 2.00, ALES puani en az 55 olan adaylarin
bagvurularini kabul etmekle birlikte genel agirlikli puani (ALES, GNO, Yabanci Dil ve Bilim
Sinavi) en az 60 olan adaylara dgrenci olma hakki tanimaktadir. Buna istinaden program
19+1 kisilik Ogrenci kontenjaniyla egitim-Ogretime devam etmektedir. Ancak bu
kontenjanlar baz1 donemlerde dolmakta, baz1 donemlerde ise kismen bos kalabilmektedir.
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Tezli Yiiksek Lisans Programma kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in miifredatta dngoriilen tiim dersleri almak ve
bu dersleri basariyla gegmek zorundadirlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Ogretim Yonetmeligi md.17'de belirtildigi sekliyle dgrencilerin kayit yenileme ve
ders secim siirecleri asagida verilmistir.

(1)Kay1t yenileme islemi 6grenci tarafindan yapilir ve her asamasindan 6grenci sorumludur.
Ogrenciler her yariyill akademik takvimde belirtilen tarihlerde derslerini se¢mek ve
danigmanlaria onaylatmakla yiikiimliidiir. (2) Ders kayit siiresi iginde kaydin1 yenilemeyen
ogrenciler, kayit siliresi bitiminden itibaren en ge¢ bes is giinli i¢cinde mazeretini
belgelendirmek kosuluyla enstitiiye bagvurabilir. EYK tarafindan mazereti uygun goriilenlere
ders kaydi yenileme hakki verilebilir. Mazereti uygun goriilmeyen 6grenciler 0 yariyilda ders
kaydr yaptiramaz. (3) Katki payr 6demesi gerekenlerden, gerekli demeyi yapmayanlarin
kayd1 yenilenmez. (4) Kaydin1 yenilemeyen 6grenciler o yariyil i¢in 6grencilik haklarindan
yararlanamaz. Kayit yaptirilmayan yariyillar 6grencinin 6grenim siiresinden sayilir.
Programimizin genel miifredati, bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden
az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve ders donemini izleyen donemde
danigsman 6gretim tiyesi esliginde yiiriitiilecek tez ¢aligmasi olmak iizere toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Programimiz bu miifredat kapsaminda 6grencilere; *Akademik
disiplin, *Entelektiiel bakis agisi, *Problem tespiti ve ¢6ziimii,

*Bilim ve meslek etigi, *Konuya uygun arastirma yontemleri, *Bilimsel metodoloji, *Multi-
disipliner ¢alisma, *Yazim kurallar1 gibi konularda yetkinlik kazandirmay1 temel ilke olarak
benimsemistir. Bunlara ek olarak programimiz, zengin miifredatt ve giiglii akademik
kadrosuyla Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri disiplininin sosyal bilimlerdeki yeri ve
onemini tiim 6grencilerin kavramasina zemin hazirlamaktadir.
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1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve &grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve
uygulantyor olmalidir.

Programimizla ilgili tiim yatay gegisler 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi md. 32'de dngériilen hiikiimlere gore
yapilmaktadir. lgili hilkkme gore; "Yiiksekdgretim kurumu igindeki baska bir enstitii
anabilim/anasanat dalinda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii programinda
en az bir yariyilh tamamlamis olan basarili 68renci, lisansiistii programlara yatay gecis
yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis yoluyla kabul edilme kosullar ilgili senato tarafindan
kabul edilen yonetmelikle belirlenir."

Programimiz, tezsiz yiiksek lisans programlarindan dgrenci bagvurularini da kabul etmekte
ve uygun sartlarda gegislerini saglamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi md.14 (3)'e gore;"Tezsiz yiiksek lisans programina
devam edenler, bagvurduklar yiiksekdgretim kurumunca tezli yiiksek lisans programi i¢in
belirlenmis olan asgari sartlar1 yerine getirmek kayduiyla, tezli yiiksek lisans programina gecis
yapabilirler. Bu durumda tezsiz yiiksek lisans programinda alinan dersler enstitii yonetim
kurulu karariyla tezli yiiksek lisans programindaki derslerin yerine sayilabilir."
Programimizda ¢ift anadal veya yandal programlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki dgrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde yiiksek lisans egitimlerinin belirli bir dsneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt dist
(Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Erasmus programi, Avrupa'daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarimi tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari
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Programimizin Erasmus programi kapsaminda lisans diizeyinde ikili anlasma yaptig1 tiniversiteler,
bulundugu iilke asagida verilmistir.

-Dimitrie Cantemir Christian University, Romanya

-Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, Romanya

Programimizin erasmus 6grenci degisimi imkanlarindan faydalanmak isteyen 6grencilerin yiiksek
lisans genel not ortalamasi en az 2.5/4.00 olmasi gerekmektedir.

Programimizda Farabi Degisim Programi olarak da bilinen Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi'ndan faydalanma imkani da mevcuttur. Farabi Degisim
Programu, tiniversite Ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda dgrenci ve 6gretim tiyesi
degisim programdir.

Kanitlar
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1.4-Ogrencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Egitim-6gretim yili basinda bolim baskanliginin onerisi dikkate alinarak ilgili Yonetim
Kurullarinca her 6grenciye, ilgili boliimiin 6gretim {iyeleri arasindan, yeterli 6gretim iiyesi
bulunmayan birimlerde ise dgretim gorevlileri arasindan da danigman atamasi yapilabilir.
Danigsmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle
ve bu 6grencilerin kayith olduklart programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve
Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Danismanlik gorevlerine iliskin ilkeler, Senato tarafindan belirlenir.

Program, Ogrencilerin basarisini takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi Ogretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman O6gretim iiyeleri, 6grencileri her konuda
bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.

Kanitlar
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1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle Sl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.
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Universitede; ara siav, ara stnav mazeret sinavi, yariyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir.Bunlardan;

a) Ara smavlar; her ders icin en az bir kez yapilir. Ara smav programi; her yariyiln ilk dort haftasi
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak, boliim baskani tarafindan
yapilir ve ilan edilir. Ara sinav notlart ddnem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilir.

b) Yariyil sonu smavlari: En az ondért haftalik egitim-dgretim déneminden sonraki iki hafta
icerisindeyapilir. Her ders i¢in yariyil sonu smavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler 0 dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu siavlari ile
ilgili takvim, birimlerin dnerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariy1l sonu
sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢gin mazeret sinavi agilmaz.

C) Mazeret smavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetimkurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
sinavlar 0 yariyil i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyendgrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme siavlari: Dénem sonu siavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir smav acgilmaz. Biitiinleme sinavlari dénem sonu sinavlarinin
bitiminden itibaren tigiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari igin mazeret sinavi agilmaz.
Sinavlar yazili olarak yapilir. Sinav sonuglart onbes giin iginde ilgili gretim eleman: tarafindan
boliim bagkanligina verilir ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarininagiklanmasindan itibaren smav belgeleri iki
yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini agan 6grenciler, o derse devam etmemis
sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca
kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve
donem i¢i etkinliklerden alman notlarin ortalamasinin % 40’1, yar1yil sonu veya biitiinleme smav
notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretiminilk iKi
haftasinda dgrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemant tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin
aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yartyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki
gibi takdiredilir:

90-100 Puan - AA (Katsay 4.0, AKTS notu A)85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B) 80-84
Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C) 60-69 Puan -
CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D) 50-54 Puan - DD
(Katsay1 1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F) 0-39 Puan - FF (Katsay1 0,
AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S) Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay: O(Kredili dersler igin),

AKTS notu NA) Buna gore bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmus saylir.




b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise 0 dersi “kosullu” basarmus saylir.[1]

C) FD) ve (FF) notlarmdan birini almus ise o dersi bagaramamuis sayilir

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarn devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayailir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir. 2547 sayili Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasiin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE)
ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda
dikkate alinmazlar;ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek igindiger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az
50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.
Ogrencilerin basar1 durumlari,

22 nci maddeye gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenir.
DNObir yartyilda aldiklart derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bolinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alan notlarin garpimlari toplammin tim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir. [1]

27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Smav Yonetmeligi uyarimca 2014 ve sonrasi
kayith 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00
ve lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’in
altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii 6gretim planinda yer alan tiim dersler alaninda
uzman Ogretim tiiyeleri tarafindan verilmektedir. Her bir derse giren 6gretim iiyelerinin
ogrencilere yonelik kanaat notu kriterleri farklilik gostermekle birlikte genel olarak bakildiginda
ogrencilere yonelik bir ara sinav ve bir dénem sonu smavi uygulanmaktadir. Uygulanan sinavlara
ait sonuglar 6gretim iyeleri tarafindan tiniversite bilgi yonetimi sistemine aktarilmakta ve
ogrencilerin bilgilerine sunulmaktadir. Bunun yaninda iki sinav ortalamasi itibariyle basarisiz
durumda olan 6grencilere biitiinleme sinavi hakki taninmaktadir. Yine 6grencilerin ara sinavlara
girememelerinde gegerli bir mazeret sunmalari durumunda mazeret sinav dilekgesi ile birlikte
degerlendirmeye alinmakta, mazereti gecerli goriilen 6grenciler i¢in ara smav mazereti
uygulanmaktadir. Ayrica biitlin sinavlara iliskin olmak tizere6grenciler beklemedikleri bir not ile
karsilastiklarinda itiraz dilekgeleri yoluyla siavlarinin tekrardan degerlendirilmesini talep
etmekte, ilgili dersin 6gretim tiyesi de bu talebi ivedilikle yerine getirerek yeniden degerlendirme
sonuglarini 6grencilerin bilgisine sunmaktadir.

Programimiz tarafindan sunulan kariyer planlama ve danigmanlik hizmetleri kapsaminda,
ogrencilerimizin egitimleri boyunca kariyer hedeflerini belirlemelerine, teorik bilgilerini
gelistirmelerine ve 1is hayatina hazirlanmalarina yardimci olmak icin etkinlikler
diizenlenmektedir. Programimiz, kariyer planlamasi ve danismanligi hizmetlerini iki sekilde
sunmaktadir:

1) Bireysel danigmanlik: Programimizda 6grenim goren 6grenciler diledikleri alanda
calisan Ogretim iyeleriyle birebir olarak goriisebilmektedirler. Bu goriismelerde
ogrencilerin kariyer hedefleri, ilgi alanlari, bilgi-beceri diizeyleri, giiclii ve zayif
yonleri hakkinda degerlendirmeler yapilmaktadir.




2) Kariyer Etkinlikleri: Programimiz, 6grencilerin is diinyasina hazirlanmalarina
yardimci olabilmek icin gerek yiiz yiize gerekse c¢evrimici ortamda cesitli kariyer
seminerleri ve konferanslar1 diizenlemektedir. Bu etkinlikler kapsaminda 6grencilere
is arama stratejileri, miilakat becerileri, 6zge¢mis hazirlama vb. gibi konularda
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248550/1731/GostergeCevapProofFiles/do
cument%20(10).pdf

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programimizdan mezun olabilmek i¢in biitiin derslerin basariyla gegilmis ve tez yazim ve
sunum siireglerinin basariyla tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Yiiksek lisans tezinin
sonuc¢lanmasina iliskin olarak asagidaki kurallar gecerlidir:

(1) Tezli yiiksek lisans programinda egitim alan bir dgrenci, elde ettigi sonuglart senato
tarafindan belirlenen yazim kurallarina uygun bigimde yazar ve tezini jiiri Oniinde sozlii
olarak savunur.

(2) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte 0grenci tezini tamamlayarak danismanina sunar. Danigsman tezin savunulabilir
olduguna iliskin gorisii ile birlikte tezi enstitiiye teslim eder. Enstitii s6z konusu teze iliskin
intthal yazilim programi raporunu alarak danigmana ve jiiri liyelerine gonderir. Rapordaki
verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek lizere tez
enstitli yonetim kuruluna gonderilir.

(3) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danmismani ve ilgili enstitii anabilim/anasanat dali
bagkanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onay: ile atanir. Jiiri, biri 6grencinin tez
danigsmani, en az biri de kendi yiiksekogretim kurumu disindan olmak {izere ii¢ veya bes
Ogretim tiyesinden olusur. Jiirinin ii¢ kisiden olusmas1 durumunda ikinci tez danigmani jiiri
iiyesi olamaz.

(4) Tez caligmasini tamamlayan Ogrenci, tezin istenen sayida niishasini tez danigmanina
teslim eder. Danigsman, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi
goriisii ile tezin niishalarin1 anabilim/anasanat/bilim/sanat dali/program bagkanlig
araciligiyla ilgili enstitiiye gonderir.

(5) Juri tiyeleri, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en geg bir ay
icinde toplanarak 6grenciyi tez sinavina alir. Tez sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu
izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Tez siavi, 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler
ve alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina acik ortamlarda gerceklestirilir.

(6) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Bu karar enstitii anabilim/anasanat dali baskanliginca tez sinavini
izleyen li¢ giin i¢inde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir.

(7) Tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin yiiksekdgretim kurumu ile ilisigi kesilir.
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(8) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay i¢inde diizeltmeleri yapilan
tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da basarisiz bulunarak tezi kabul
edilmeyen 6grencinin yiiksekégretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(9) Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin
ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine
tezsiz yliksek lisans diplomasi verilir.

Tez savunma siireglerini basariyla tamamlamis olan 6grencinin mezuniyetiyle ilgili kosullar
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi'nde diizenlenmistir:

(1) Tez smavinda basarili olmak ve senato tarafindan belirlenen mezuniyet i¢in gerekli diger
kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az ii¢ kopyasini tez
smavina girig tarihinden itibaren bir ay ic¢inde ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil
yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir.
Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu
kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz,
ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli vyiiksek lisans diplomasi {izerinde Ogrencinin kayitli oldugu enstiti
anabilim/anasanat dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi
bulunur. Mezuniyet tarihi anasanat9 programlaria kayitli 6grenciler i¢in tez sinavi sonrasi
yapilan ve basarili bulunan uygulamali sinav tarihi; diger programlara kayitli 6grenciler i¢in
ise tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir.

(3) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay iginde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Biitiin bunlarin yaninda son dénemde biitiin diinyay: etkisi altina alan Covid-19 Pandemisinin
yaratmis oldugu olumsuz sartlar nedeniyle yiiksek lisans savunmalart online olarak da
yapilabilme imkanina kavusturulmustur. Programimiz bu tiir gelismelere son derece duyarh
ve digsal kosullarin gerektirdigi zorlayici birtakim uygulamalari benimseyebilme agisindan
son derece esnektir. Bu sebeple son donemlerde yapilan bazi yiiksek lisans tez savunmalari
uzaktan video konferans sistemi uygulamalar1 araciliiyla gergeklestirilmis ve 6grenciler
programdan basarityla mezun olabilmislerdir.

Kanitlar
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248550/1731/GostergeCevapProofFiles/do
cument%20(14).pdf

Durum 0 Uygulama Yok
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0 Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiiniin amaci ¢alisma hayat1 ile ilgili
konularda arastirmalar yapmak, ¢alisma hayatina iligskin sorunlarin ¢éziimlerine yonelik
politikalar liretmek icin yetistirilmis entelektiiel uzmanlarin yetistirilmesidir.

Programin tek amaci kuskusuz sadece nitelikli 6grenci yetistirme odaginda degildir. Ayn1
zamanda boliim igindeki dgretim elemanlarina ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin birer
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ogretim tliyesi olma vizyonu kazandirmak da boliimiin en 6nemli amaglarindan biridir. Ayrica
Ogretim iiyelerinin kuruma olan aidiyet duygularini en iist seviyede hissedebilecekleri mevcut
atmosfer ortamim siirdirmek ve korumak da boliimiin oncelikli amaglar1 arasindadir.
Programimizin 6zgorevleri paralelinde olusturulmus egitim amag¢ ve hedefleri asagidaki
gibidir:

1 Calisma hayatindan ve toplumsal yasamdan kaynaklanan sorunlara tarihsel ve sosyolojik
bir bakis a¢is1 ile yaklasarak kisa ve uzun donemli politikalarin iiretilmesine yardimci olacak
konularda nitelik, bilgi ve deneyim sahibi olur.

2 Kendi basina arastirma yapar, buldugu verileri analiz eder ve gerekli degerlendirmeleri
yaparak raporlayabilir.

3 insan Kaynaklari, beseri sermaye ve isgorenlerin iktisadi faaliyetlerinin degerlendirilmesi
konularinda biling kazanir.

4 Sayisal ve istatiksel arastirma, beceri ve diisiinme yetenegine sahip olur.

5 Is piyasasmin yapisi ve isleyisi ile ilgili temel bilgilere sahip olur, sektdrel ve ulusal
diizeyde gelisimi ile ilgili ongoriilerde bulunur, gerekli politika Snerilerinde bulunabilme
yetisine sahip olur.

6 Disiplinlerarasi diisiiniir ve ekip ¢alismalar1 gergeklestirir.

7 Calisma iliskileri ile ilgili bilgi evrenine ileri diizeyde hakim olarak ¢alisma barigina ve bu
dogrultuda toplumsal refaha katkida bulunur.

8 Sosyal bir disiplin olarak Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri alaninda toplumsal,
bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincine varir.

9 Farkli kesimler tarafindan (is¢i, isveren, devlet ve toplum vb.) calisma hayatina yonelik
yaklasimlar1 kavrar.

10 Sosyal politikanin temel ilke, kural ve giincel konularini iilkenin kosullar1 ve uluslararasi
genel kabul goren normlar ¢ergevesinde sorgulayabilme ve yorumlayabilme ayni zamanda
bunun igin alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslar1 ile iletisim kurabilme
kabiliyetine sahip olur.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=gAAOVAEPA
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Tezli Yiiksek Lisans Programimin belirledigi egitim
amaglari, mezunlarin erismeleri istenen kariyer hedefleri ve meslek beklentileri tanimina
uygundur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Calisma Ekonomisi Uzmanlar yetistirebilmek
icin programin 6zgdrevi ile uyumlu egitim amaglart belirlenmistir. Bu amaglar ve 6zgorev,
Boliim Akademik Kurulu ve Digs Danisma Kurulu toplantilarinda olusan gortisler ile bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler dikkate alinarak tespit edilmistir. B6liimden mezun



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=gAA0VAEPAuxobViHCKvUXA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=gAA0VAEPAuxobViHCKvUXA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

olan Ogrenciler kamu kesiminde gorev alabilecekleri gibi, uluslararasi resmi ve 06zel
kuruluslarda ve basin ve medyada calisabilecek yeterlilik ve uzmanlik bilgisine de sahip
olmaktadirlar. Ulusal ve uluslararasi diizeyde danismanlik ve egitim hizmeti veren yari-resmi
kurumlar da bir bagka is alan1 olmaktadir. Bunlara ek olarak programin 6grencileri 6zel
sektoriin degisik kesimlerinde oldugu gibi, sivil toplum 6rgiitleri i¢inde de basariyla hizmet
verebilecek yeterliligi alarak Ogrenimlerini tamamlamaktadirlar. Ayrica programin
Ogrencileri, 6grenci olduklar1 sirada veya mezuniyet asamalarindan sonra ¢esitli
iiniversitelerde 6gretim elemani veya Ogretim gorevlisi olarak atanmakta ve calismaya
baslamaktadirlar.

Kamtlar:
https://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sigortacilik-kariyer-soylesisi-cevrimici-etkinligi-
r45.html
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r9.html
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

"Lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda
yeni programlarin ve ayni zamanda disiplinlerarasi programlarin desteklenmesiyle, bilimsel
yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢ézme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi
diizeyde aragtirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan
arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak." seklinde tanimlanmistir. Programimizin
egitim amaglar1 ile Lisansiisti Egitim Enstitiisiinlin 6zgorevleri arasinda biiyiik bir
korelasyon mevcuttur. Programimiz &grencilere bilimsel disiplin ve bilimsel etik degerlerini
agilamay1 egitim amaci olarak benimsemistir. Bu baglamda Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin
ozgorevlerinde gecen "... etik degerlere ve sorun ¢ozme yetenegine sahip...arastirmacilarin
yetistirilmesini saglamak" ifadesi, programimizin temel egitim hedeflerinden biriyle
uyusmaktadir. Ozgodrevlerin uyumlu olduguna yonelik bir baska 6rnek ise "...bilimin
gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak." ifadeleri ile
programin amaclarindan biri olan 6grencilerin akademik okuma ve yazma becerilerini
alaninda yetkin bilim insanlarinin sahip oldugu seviyelere yonelik olarak yiikseltme
hedefinin uyumlu olusudur..

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.


https://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sigortacilik-kariyer-soylesisi-cevrimici-etkinligi-r45.html
https://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sigortacilik-kariyer-soylesisi-cevrimici-etkinligi-r45.html
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-planlari-r9.html

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimiiniin gelisebilmesi, egitim Kkalitesini
artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin
durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalart
{iniversitemiz ve Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin ikili is birligi ve protokolleri
igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarin baslicalar su sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

. Yiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras1 Kurul,

. Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
. Ozel Sektdr Kuruluslarn (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb.),
. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Bankalar (Ziraat Bankast),

. 11 Saglik Miidiirliigi,

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimiiniin amac1, vizyon ve misyonu Biga Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin web sayfasinda kamuya agik bir sekilde yayimlanmis
bulunmaktadir.

Kanitlar
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2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Tezli Yiiksek
Lisans Programimin misyon, amag, hedef, detayli 8gretim plan1 ve ders igeriklerine Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

Kanitlar
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/
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2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programin amaglart en son 2021-2025 yillar1 arasint kapsayan stratejik plan c¢aligsmalari
kapsaminda giincellenmistir. Ayrica her ay CEEI boliim 6gretim iiye ve elemanlarmin
katildig1 boliim toplantisi diizenlenmektedir. Bu toplantilar, Boliim baskanimiz sayin Prof.
Dr. Suat Ugur'un 6nderliginde gerceklestirilmekte olup boliim toplantimizda boliimiimiiziin
faaliyetlerine ve giindem konularina iligskin genel degerlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2022-bahar-donemi-kapanis-toplantimizi-
gercek-r23.html
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2.7-Test Olgiitii

Test dlgiitii Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Boliimiiniin bagl oldugu Biga Iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltesi tarafndan belirli araliklarla yayinlanmakta ve béliimlere
iletilmektedir. Boliimiimiiz, egitim amaglarini degerlendirmek ve giincellemek igin asagidaki
stirecleri uygulamaktadir;

. 3 yilda bir yapilan igveren/yonetici anketi,

. 3 yilda bir yapilan deneyimli mezun anketi,

. 3 yilda bir yapilan egitim amaglarinin degerlendirilmesine ve giincellenmesine iliskin
Boliim Ozdegerlendirme Komisyonunun da katildigi Dis Danisma Kurulu toplantis

. Boliim mezunlar1 ile WhatsApp ve telegram {izerinden kurulan gruplar ile iletigim
strdiirilmekte ve siirekli gelismede bundan faydalanilmaktadir.

. Mezunlarimiz ile yapilan online toplantilar ile mezunlarimizin egitim siireci ile is
hayatinda karsilastiklar1 uyum ve uyusmazliklar geri bildirim olarak alinmaktadir.

. Mezun anketleri ve yapilan goriismeler sonucunda elde edilen veriler dikkatlice analiz

edilip ve bu verilere dayanarak program egitim amaglarinda gerekli goriilen degisiklikler
veya diizeltmeler yapilmaktadir. Mezunlarin deneyimleri ve goriisleri, programin kalitesini
artirmak ve siirekli olarak gilincel kalmak adina degerli bir kaynaktir. Bu nedenle,
degerlendirme sonuglarina dayanarak alinan kararlar, programin hedeflerine ulagsma ve
stirekli gelisimini saglama amacini giliclendirecektir. Bundan dolay1 elde edilen veriler ve
goriislere dayanilarak miifredatta degisiklikler yapilmis.

Kanitlar
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/mezun-ogrenci-anketi-r35.html
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Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarim1 da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilart
tanimlayabilirler.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Programinin misyonu; Ulkenin gelecegi i¢in yonetim
alanindaki problemlere duyarli, kamu yararini gézeten, istiin nitelikli yoneticiler, bilim insani
adaylar1 yaninda yiiksekdgretime yarar saglayacak bireylerin gelisimine katki vermek bunu
yaparken de ek zamanli olarak bilimsel arastirma alanindaki tiretimimizi toplum yararina
sunmaktir.

Programin temel amaci, hem 6zel sektor, hem kamu sektoriindeki ¢alisma alanlari igin nitelikli
eleman yetistirmektedir. Bu amagla, program kapsamindaki egitim ve aragtirma faaliyetler
calisma ekonomisi, insan kaynaklari yonetimi, sosyal politika, is ve sosyal giivenlik hukuku,
endiistri iligkileri ve istthdam gibi temel alanlara ayrilmaktadir. Programda 6grencilerin basaril
olabilmeleri igin analitik diisiinme yetenegine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Tezli Yiiksek Lisans Programimda 6grencinin bilimsel
arastirma yontemlerini kullanarak bilgilere erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve
degerlendirme yetenegini kazanmasini saglar. Tezli yiiksek lisans programi toplam yirmi bir
krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez calismasindan olusur.
Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Tezli
yliksek lisans programi bir egitim 6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla
seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez galismasi olmak tizere toplam en az 120 AKTS
kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren her yariyil
tez dénemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir. Ogrencinin alacag: derslerin en ¢ok ikisi, lisans
ogrenimi sirasinda almmamis olmasi kaydiyla, lisans derslerinden secilebilir. Ayrica enstitii
anabilim/anasanat dali bagkanligimnin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile diger
yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki ders segilebilir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri programida boliim bagkam koordinatorliigiinde
toplantilar yapilarak programin giincel durumu ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Alinan
kararlar ile bolimiin vizyon ve misyonlarinin devami saglanmaktadir. Bu 6zgérev, amaglar,
hedefler ve kriterler cercevesinde Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Programi’nin
program ciktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Ogrencilerin memnuniyeti ve gelisimi arttirilmak adina sikayetleri ve isteklerine
gore her y1l ders programi gézden gegirilmekte ihtiya¢ duyuldugu taktirde yenilenmektedir.
Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu
programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her dénem igin kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yaryilda tamamlanir. Dort
yarty1l sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini basariyla
tamamlayamayan veya bu siire igerisinde yiliksekdgretim kurumunun 6ngordiigii basari
kosullarmi/dlgiitlerini yerine getiremeyen; azami siireler igerisinde ise tez ¢alismasinda
basarisiz olan veya tez savunmasina girmeyen 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi
kesilir.




Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrencilere aldig1 her ders igin bir ara ve bir dénem notu verilir. Ara donem notu 6grencinin
hazirladig1 6devler, yaptigir uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
verilebilmektedir. Donem sonu notu dénem sonu smavi temel alinarak verilmekte olup
donem sonu sinavi yazili, sézlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore,
odev ve benzeri calismalar da donem sonu smavi yerine sayilabilmektedir. Devamsizlik
smirmi asan 6grenciler 0 dersin dénem sonu smavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan
dersi, seminer ve dénem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sartt aranmamaktadir. Bir
derste yapilacak siavlarin, 6dev, proje, so6zlii sunum gibi ¢aligmalarin sayisi, niteligi dersi
veren Ogretim iiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun
agirlig1 %40, donem sonu notunun agirligi %60’tir.

Kanitlar

Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ¢iktilarmimn 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilart matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladig takip
edilmektedir. Bu program sonucunda 6grenciler, ¢alisma yasaminin hukuki, ekonomik,
sosyolojik ve psikolojik yonleriyle ilgili edindigi bilgileri uzmanlik diizeyinde gelistirir. Bu
bilgileri aktarabilme, analiz etme ve yorumlama, elestirel olarak degerlendirme, sorunlari
belirleyerek ¢6ziim 6nerileri getirebilme becerisine dayali olarak bagimsiz ¢aligma yapar, alana
ozglinliik ve katki saglar. Toplumsal esitsizliklerin ve toplumsal hareketlerin kaynaklarini ve
sonuglarini uzmanlik diizeyinde inceleyecek kuramsal ve yontemsel araglar edinir ve kullanir.
Calismanin insan, gevre Ve ¢alisan saghg tizerindeki etkilerini kavrar. Calismanin saglik
tizerindeki olumsuz etkilerine karsi1 devletin, isverenin ve ¢alisanin hak ve sorumluluklarini
aciklar.

Tezli Yiiksek Lisans Programimdan mezun olmak isteyen &grenciler bir egitim-6gretim
doneminde 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve
tez calismasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisi degerinde ders almak zorundadir.
Ogretim iiyeleri tarafindan belirlenen degerlendirme formatma gére gegerli not alan 6grenci
danigman atanmasindan itibaren her yari y1l déneminde tez i¢in kayit yaptirmak zorundadir.
Tezini basarih bir sekilde savunup jiiri tiyelerinden salt cogunluk ile kabul alan 6grenci tezli




yiiksek lisansini basarili bir sekilde tamamlamis olur. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen
ogrenci en geg li¢ ay iginde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur. Bu
savunma sonunda da basarisiz bulunarak tezi kabul edilmeyen 6grencinin yiiksek6gretim
kurumu ile ilisigi kesilir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ic ve dis paydas toplantilarinda, dgretim plan1 ve segmeli ders giincellemeleri toplanti
giindemine alinmakta, mevcut ve mezun Ogrencilerimiz ile boliimiimiiziin dis paydas
temsilcilerinin Onerileri dogrultusunda ders ekleme ve ¢ikarma gibi degisiklikler yapilarak
ogretim planinin siirekli gelisimi saglanmaktadir. Asagida buna iliskin boliim web sitesinde
bulunan haber linki ve resmi yazi yer almaktadir.

Resmi yazi
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Kanitlar

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/nisan-ayi-ic-paydas-toplantimizi-gerceklestirdik-
r49.html

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programim

gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidur.

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalari kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen
caligmalar1 yerine getirmistir. Bu baglamda boliimiimiizde, 2021- 2025 yillar1 arasini
kapsayan stratejik plan hazirlanmis, bélimiize ait bir web sitesi kurulmustur. Bunun yani sira
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2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 ve 2024 yillarinda KIDR (Kurum I¢i Degerlendirme
Raporu) raporlar1 hazirlanmistir. Bolimiizde program ¢iktilarinin saglanma diizeyini
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar icin anket c¢alismalari yapilmistir. Boliim
mezunlarimiz ile toplantilar diizenlenmis ve diizenli olarak mezun bulagmasi etkinligi yapma
yoniinde kararlar alinmistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
caligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kanit: Mezun Bulusmasi

Kanitlar

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-ici-degerlendirme-
raporlari-kidr-r12.html

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurum-ici-degerlendirme-
raporlari-kidr-r12.html

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri programmin amaci; ¢alisma hayati ile ilgili
konularda arastirmalar yapmak, calisma hayatina iliskin sorunlarin ¢6ziimlerine yonelik
politikalar iiretmek i¢in yetistirilmis entelektiiel uzmanlarin yetistirilmesidir. Bu program
sonucunda Ogrencilerin endiistri iliskileri, sosyal politika, insan kaynaklari, i ve sosyal
giivenlik hukuku alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal ve uygulamali bilgilere
sahip olma, insan kaynaklar1 ve calisma islerinde kullanilan bilgi sistemleri konusunda
bilgilenme ve bu yazilimlar1 kullanabilme becerisi kazanma, endiistri iliskileri ile ilgili temel
mevzuat hakim olup bunlar pratik durumlara uygulayabilme ve yorumlayabilme, elestirel
diistinebilme, toplumsal ve mesleki etik kurallarina hakim olma kabiliyetleri gelistirmek
istenmektedir. Hazirlanan ders miifredati ile programin amaci dogrultusunda dgrencilerin
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bilgi, beceri, yetkinliklerinin arttirilmasi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Bunlara ek
olarak yapilan konferans, seminer ve geziler ile bilgileri pekistirilmektedir.

Program mezunlarinin, yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir.
Zira bir ¢aligma ekonomisti, kurumun insan giiciinii en verimli olacak alanlarda ¢alistirmak
ve yapilacak en uygun elemanlar1 bulup ise almak gibi onceliklere sahip olmalidir.

Bu amaglar ve hedefler cercevesinde 6grenciyi is hayatina hazirlamak i¢in, yapilan anketler
neticesinde 6grenci memnuniyetlerini arttirmak igin, cagin gereksinimlerini yakalamak igin,
degisen teknoloji ve is diinyasina ayak uydurmak i¢in ders programimizda degisiklikler
yapmaktayiz. Egitim planlarinin bu 6lgiit igin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini
sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da detayli bigimde agiklanarak
ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r13.html

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/performans-gostergeleri-r15.html

Durum Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yliz yilize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smifta
anlatilmas1 68renciye 0zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlart
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya ogrencilere verilen bagka kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen ddevlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasiimas1 amaciyla
proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin Oncelikle problemi
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tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha 6nceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri Fakiiltemize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Yiizyiize gerceklesen dersler sirasinda interaktif bir ortam olusturulmaktadir. Ogrenciler ders
esnasinda da ders disinda da hocalarla stirekli iletisim halindedir. Dersler interaktif seklinde
islenerek 6grencinin derse katilimi1 dnemsenmektedir. Dersler disinda ise, herhangi bir bilgi
paylagimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren Ogretim elemanlarinin
kapilarinda asili olan gbriisme saatleri icerisinde dersin hocasi ile goriisebilmektedirler.

Kanitlar
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasin1 giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrenciler sorumlu olduklar1 dersleri &grenci bilgi sistemi ve web site araciligiyla
gorebilmektedirler. Ayrica damigsmanlar1  tarafindan  se¢meli  dersler hakkinda
bilgilendirilmektedirler. Program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem 6grencilere
dagitmaktadir. Ogrenciler her yarryil basindaki kayit donemlerinde once Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigsmanlari tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir.

Kanitlar

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r13.html
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/kalite-quvence-ve-ic-kontrol/performans-gostergeleri-r15.html
https://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-dgretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez galismasi olmak tizere toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Bir yartyilda hangi lisansiistii derslerin agilacagi ve bu derslerin
hangi Ogretim {iyeleri tarafindan verilecegi, ilgili enstitii anabilim/anasanat dallar1
bagkanlarinin onerileri iizerine enstitii yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Enstitii kurulu
tarafindan onaylanan dersler i¢inden hangilerinin 6grencilerin ders programlarinda yer
alacagina, 6grenci ile birlikte 6grencinin danismani karar verir.

Bu dersler; AB Sosyal Politikalar1 ve Tiirkiye, Tiirkiye’de Yoksulluk ve Gelir Dagilimi, insan
Kaynaklar1 Planlamas1 ve Kariyer Yonetimi, Bilimsel Arastirma Yontemleri, Bireysel Is
Hukukunda Giincel Sorunlar, Sosyal Giivenlik Uygulamalarinda Déniisiimler, Isgiicii
Piyasasin1 Kurumsal Yapisi ve Bilgi Toplum ve Emek dersleridir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢germelidir.

Tezli Yiiksek Lisans Programinda bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi
konularini iceren en az bir dersin lisansiistii egitim sirasinda verilmesi zorunludur. Ayrica
Tezsiz yiiksek lisans programlar1 harig, ayn1 anda birden fazla lisansiistii programa kayit
yaptirilamaz ve devam edilemez.

Kanitlar
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5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu program sonucunda o6grenciler, ¢alisma yasaminin hukuki, ekonomik, sosyolojik ve
psikolojik yonleriyle ilgili edindigi bilgileri uzmanhk diizeyinde gelistirir. Bu bilgileri
aktarabilme, analiz etme ve yorumlama, elestirel olarak degerlendirme, sorunlari belirleyerek
¢ozlim Onerileri getirebilme becerisine dayali olarak bagimsiz ¢alisma yapar, alana 6zgiinliik
ve katki saglar. Toplumsal esitsizliklerin ve toplumsal hareketlerin kaynaklarini ve
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sonuglarin1 uzmanlik diizeyinde inceleyecek kuramsal ve yontemsel araglari edinir ve
kullanir. Calismanin insan, gevre ve calisan sagligi iizerindeki etkilerini kavrar. Calismanin
saglik tlizerindeki olumsuz etkilerine kars1 devletin, isverenin ve galisanin hak ve
sorumluluklarini agiklar.

Kamtlar

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/
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5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gergekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Programin temel amaci, hem 6zel sektoér, hem kamu sektoriindeki ¢alisma alanlar igin
nitelikli eleman yetistirmektedir. Bu amagla, program kapsamindaki egitim ve arastirma
faaliyetler calisma ekonomisi, insan kaynaklari yonetimi, sosyal politika, i ve sosyal
givenlik hukuku, endiistri iligkileri ve istihdam gibi temel alanlarda 6grenim gorerek
uzmanlik diizeyinde bilgi sahibi olmaktadirlar. Bilimsel arastirma tekniklerini 6grenerek
bilimsel yaym yapabilme tez yazabilme konularinda gerekli egitimi almaktadirlar. Donem
icerisinde Ogretim {iyeleri tarafindan verilen proje ve odevler ile derse hakimiyet
kazanmalari, arastirma tekniklerini pekistirmeleri saglanmaktadir. Ders donemini basariyla
tamamlayan Ogrenci tez donemine gegmektedir. Ogrencinin tezi, Tez izleme komitesi
tarafindan salt ¢ogunluk ile onaylandig: takdirde tezli yiiksek lisans egitimini tamamlamis
olmaktadir.

Kamitlar
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, dgretim {iyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi slirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir.



http://ceei.biibf.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Calisma ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii misyonu geregi kaliteyi en iist diizeye
¢ikarmay1 Calisma ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii misyonu geregi kaliteyi en {ist
diizeye c¢ikarmayr hedeflemektedir. Bu amagla da akademik kadrosunu siirekli
guglendlrmeye caligarak egitim Kkalitesini arttirmaktadir. Boliimiimiizde 3 Prof Dr. 3 Dog. Dr.
3 Dr. Ogr. Uyesi ve 4 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir. 9'u dgretim iiyesi olmak iizere,
toplam 13 akademisyen mevcuttur.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii, gerek dgrencilerin 6grenim gordiikleri
derslere iligskin gerekse mezuniyet sonrast i¢in yapilacak kariyer planlamalarina iliskin
danigmanlik ve destek hizmetlerini yerine getirmektedir. 2024 yili itibariyle Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Tezli Yiiksek Lisans programinda 56 adet aktif dgrenci
bulunmaktadir. Ogretim iiyesi basina diisen 6greni sayisi ise 6,3 tiir.

Kanitlar

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html
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6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim
kadrosu baslig1 altinda tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
Tablo 5.2. (a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin (Zorunlu)
S0 e v e
Ulusal sps lve | b |TUBA | YOK | TUBITAK | oo |55
hakemli | ’ faydal | TUBITA | 100/200 | ulusal ve
. AHCI o ulusal ve ve
. dergilerd . [ K bilim, 0 uluslarara
Akademik endeksli . o uluslarara | kuruluslar
e . model | tesvik | Projesi S|
il dergilerd st destek | tarafindan
yayimlan ve ve doktora | arastirma
e ; programi | desteklen
an yayin tasari | sanat | bursiyer | bursu
yayimlan . . sayisi en Ar-Ge
sayIsl m oduller | i sayisi sayisl .
anyayin . projesi
sayisl | isayisl
saylsl sayisl
2024 1 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 1
2022 1 0 0 4 0 0 0 1
2021 1 0 0 1 0 0 0 0
2020 3 0 0 0 0 0 0 1
2019 1 0 0 2 0 0 0 1
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Tablo 5.2.(b): Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi (Zorunlu)

Ogretim Elemaninin Tam Deneyim Siiresi (Yil)
Zaman
I (T)
Kadi Yari
) n (K) | Zaman . ) . L
S | pgsopa | Yo | e | e | 1) | KemulOne | i ikl cim
k (E) | Ders
Saati
Ucretli
(DSU)
Yonetim
ve
Prof. Dr. Suat UGUR 50 Calisma E T - 28 22
Sosyoloji
si
. . Calisma
Prof. Dr. E:rc";\akm'” 51 | Ekonomi | E T 2 28 26
si
Is
Hukuku
Prof. Dr. Yusuf YiGIT| 50 |veSosyal| E T - 24 24
Glvenlik
Hukuku
insan 20 20
Ozglr Kaynakla
Dog. Dr. TOPKAYA 45 " E T 9
Yonetimi
g?;;n Call§ma.
Dog. Dr. DONMEZ 43 Ekon.oml K T - 16 16
KARA 5
o | S
Dog. Dr. KARAASLA 53 K T 13 8 4
N veSosyfa\I
Guvenlik
Yonetim
oy Gonca ve
B;'e(;gr' GEZER 37 | calsma | K T ; 11 11
AYDIN Sosyoloji
si
Yonetim
sy Tanju ve
Dr-OBr- | colako&L | 45 | cahsma | « T ; 17 17
Uyesi .
U Sosyoloji
si
Sosyal
Dr.O8r- | yeukozer | ag | Politika E T ; 13 4
Uyesi ve Sosyal
Glvenlik
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6.3-Ogretim {iyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslar”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite'nin ~ https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-
r7.html internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman
Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi
altinda yayimlanmistir. Bu ¢er¢evede genel olarak 6gretim {iyelerinin bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 yayinlar1 dikkate alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda;

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrast lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale
niteligine sahip en az 1 adet

yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%350’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma ic¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan
etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az
150 puan, 3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. Aras1t maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:




1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanc1 dil simnavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanc dille ilgili olmas: halinde ise (8rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat,
Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55)
puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci
dil sinav1 esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak

(Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en
az 700 puan almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldig tarihten itibaren profesér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen
stirede; yiiriirlilkte olan Universitelerarasit Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez
daha saglamis olmak." gerekmektedir.

Kanitlar

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.
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Lisansiistii programlardaki kayitli 6grenci sayilarinin lisans programlarina gore oldukca az
olmas1 sebebiyle sadece iiniversitemizde degil Tiirkiye'deki tiim {iniversitelerde yiiriitiilen
dersler genellikle belirli dersliklerde veya belirli  seminer/konferans salonlarinda
yiiriitiilmektedir. Programimizca yiiriitiilen tiim dersler ise Biga iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii Seminer Salonunda
islenmektedir. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimii seminer salonu yaklasik 25
kisilik 6grenci kapasitesine sahip ¢ok amagli bir salondur. Bu say1 programimizca belirlenen
ogrenci kontenjan sayisinin iizerinde oldugundan dersler kolaylikla yiiriitiilebilmekte, hatta
misafir 6grencilerin bile katilabilmesine imkan tanmabilmektedir. Seminer salonumuzda
ortam derecesini ayarlamayi saglayan klima sistemi mevcuttur. Ayrica seminer salonumuzda
ders materyallerinin gorsellestirilmesi ve oOgrencilerin sunum yapabilmeleri amaciyla
kullanilmak iizere 1 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica seminer salonumuzda
ogrencilerimizin, programimizda 6gretilen temel derslere iliskin Kitap, dergi, makale vb. gibi
kaynaklar1 kolaylikla temin edebilecekleri 2 adet mini kiitiiphane bulunmaktadir.

Kanitlar
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci-sayisi-gostergeleri-r104.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Universitemizin fiziksel kosullarin dahil edilebildigi birok faaliyeti ve imkani mevcuttur.
Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanlhig: tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in kapali spor salonumuzdan yararlanabilmekte; yetkili calistiricilar
gozetiminde bireysel olarak sportif faaliyetlerde bulunabilmektedir. Ayrica, Canakkale’de
Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari
ogrencilerimize sunulmaktadir. Biga ilcemizde bulunan kiiltiir merkezlerinde de
ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrencilerimiz, saglikla
ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
basvurabilmektedir.

Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlar1 ile fakiilte ve béliimlerimiz
tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.
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Ogrencilerin mezuniyet toreni; yerleske alaninda, Biga ilgesi stadyumunda veya Canakkale
18 Mart Stadyumu’nda yapilmaktadir.

Biga IIBF, 6grencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin gaba sarf etmenin yaninda,
her birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartigma acgilarindan donanimli ulusal ve
evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de gilitmektedir. Bu
amagclara yonelik olarak Biga [IBF'de cesitli grenci topluluklari faaliyet gostermektedir.
Ogrencilerimizin ders disinda da sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini saglayabilecekleri
faaliyetlere onem verilmektedir. Bu kapsamda geleneksel olarak gerceklestirilen kariyer
giinleri etkinligi yapilmaktadir. Bu sayede, is diinyasindan 6nemli yoneticilerle tanisma ve
bilgi aligverisinde bulunma imkanina sahip olmaktadirlar. Ayrica 6grencilerimiz, fakiiltemiz
bilinyesinde yer alan 6grenci topluluklarina katilarak sosyallesmekte ve yararl faaliyetlerde
bulunmaktadirlar.

Tiim bunlara ek olarak boliimiimiiz 6grencilerinden her sene secilen basarili 6 6grenci Tiirk
Metal Sendikas'min  biinyesinde olusturulan Akademek Ogrenci Kurultay'ina
gonderilmektedir. Burada hazirladiklar1 bildiriyi sunan O6grencilerimiz hem mesleki
bilgilerini gelistirmekte hem de Tiirkiye'nin gesitli yerlerinden gelen Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri 8grencileri ile sosyallesebilme imkani1 yakalamaktadirlar.

Kanitlar
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7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 68retim liyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalar1 i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren galismalarinda boliimiimiiz ve fakiiltenin
ortak kullaniminda olan 130 kisilik bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlari
kullanabilmektedir. Bu laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica,
ogrencilerimiz, iniversite alaninda internete kablosuz erisebilmektedir.

22 Subat 2013 tarihinde agilan bilgisayar laboratuvar1 C Blok 2. Katta 372 m? alana sahip
olup, giiniin sartlarina ve isteklerine cevap verebilecek sekilde hazirlanmistir. Laboratuvar,
ogrencilerin genel kullanimi igin 08.00-17.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. 130 adet
bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayarlara ait dzellikler su sekildedir: Islemci: Intel® Core ™
i13-2120 CPU@3.30 Ghz, Ram: 4 GB, Sistem tiirii: 64 Bit.

Ogretim iiye ve yardimcilarimiz da galisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
sireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.



https://lib.comu.edu.tr/
https://biibf.comu.edu.tr/toplumsal-katki/sosyal-projeler-r116.html
https://biibf.comu.edu.tr/ogrenci/topluluklar-r120.html
mailto:CPU@3.30

Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde
yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Ogrencilere laboratuvarlarda yararlanabilecekleri bir ¢ikti alma hizmeti sunulmamasi;
Ogretim iiyelerine yazici ve toner tahsisindeki aksakliklar ise 6nemi eksiklikler olarak goze
carpmaktadir.

Ayrica dgrencilerimiz, Universite Bilgi Yonetim Sistemini (UBY S)kullanarak birgok islemi
bu sistem iizerinden yapabilmekte ve sistemi enformasyon kanali olarak da
kullanabilmektedir. UBYS kullanima iliskin bilgilendirmeler web siteleri araciligi ile
yapilmakta olup 6grenciler gerekli oldugu durumlarda Bilgi islem daire baskanligina ve
ogrenci islerine ulasabilmektedir.

Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/arastirma-merkezleri

https://biibf.comu.edu.tr/e-akademi/mesleki-gelisim-platformu-r122.html

https://biibf.comu.edu.tr/e-akademi/kisisel-egitim-platformu-r141.html

https://acikders.tuba.gov.tr/

Durum O Uygulama Yok
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[0 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

17 Mart 2013 tarihinde acilis1 yapilan Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi,
2840 m? alam1 ve 500 kullanic1 kapasitesi ile Tiirkiye’nin en biiyiik fakiilte kiitiiphanesi
iinvanina sahiptir. Kiitiphanemiz, 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak
(CD-DVD), 800’1in iizerinde tez ve siireli yayinlar dahil olmak {izere 70.000’den fazla eseri
koleksiyonunda bulundurmaktadir. Dergiler ve bu dergilerin ge¢mis sayilarini iceren dergi
arsivimiz mevcuttur. Kiitiphanemiz, agik raf ve Dewey  Decimal Classification
konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin
aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yaymlara ait
kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Bolimiimiizii
nogrencileri 3000 m?lik kullanim  alam1  ve 60.000'de fazlabasili yayini barindaran
COMU Biga Kiitiiphanesinden ve Terzioglu Yerleskesi'nde bulunan 8000 m2 kapali alanda
1000 kisilik oturma alamn 17 km raf uzunlugu olan Merkez Kiitiiphaneden
faydalanabilmektedir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler:

-Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

-Elektronik Yaymlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar) Kiitiiphane Otomasyonu
-Kataloglama

-Basili Siireli Yayimlar



https://www.comu.edu.tr/arastirma-merkezleri
https://biibf.comu.edu.tr/e-akademi/mesleki-gelisim-platformu-r122.html
https://biibf.comu.edu.tr/e-akademi/kisisel-egitim-platformu-r141.html
https://acikders.tuba.gov.tr/

-e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri Multimedya Salonu
-Odiing Verme ve Koleksiyon Kiitiiphaneleraras: Isbirligi

-Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1 Akilli Sinif

-Tezler

-Fotokopi Hizmeti Kafeterya

Kanitlar
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html

Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Pandemi siiresince fiziksel imkanlarin kullanim1 miimkiin olmasa da boliimiimiiz 6grencileri
gerekli biitlin glivenlik tedbirlerinin alindigi, keyifli ve huzurlu bir ortamda egitim
almaktadirlar. Boliimiimiiziin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gzetim
altinda tutulmaktadir. Ayrica, derslikler binasi koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer
almaktadir.

Boliimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin, bolimiimiize ait siniflarin ve
ogretim eleman: ofislerinin bulundugu katlara ulagsmasin1 saglayabilecek, bunun yan1 sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ancak, engelliler i¢in alinan tedbirler yeterli
degildir. Ozellikle engelliler igin asansér uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir. Ayrica
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi ile engelli grencilere bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Engelli 6grencilerin kampiis ve fakiilte i¢i erisimlerinde eksik noktalarda ise gerekli
ihtiyaglarm karsilanmasina yonelik dekanlik talebi bulunmaktadir. ilgili talepler kanit
dosyasindan sunulmustur.

Kanitlar
https://ekb.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama



http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html
https://ekb.comu.edu.tr/

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini1 Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan her y1l iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere
aktarilan merkezi yOnetim Dbiitcesi olusturmaktadir. Canakkale Onsekiz  Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Gorligmelerin ardindan bu biit¢e {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca
liniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
Taginir ve tasinmaz kaynaklar dosyalarda saklanmaktadir. Ayrica bu amag igin tahsis edilmis
bir yazilim mevcuttur.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=
5
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8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz Personel Daire Baskanhig: ve Strateji
Daire Baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup, takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Biga Iktisadi ve idari
Bilimler biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Ancak bildiri basina yalniz bir akademisyen
faydalanabilir. 14 Kasim 2014’te yiirlirliige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu
bir iyilestirmeye gidilmis olmasi {ilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu g¢ekme ve
devamliligim saglama noktasinda dnemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlariin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Aragtirma
Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile ytirtirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, liye
olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yaymlara ulasim imkanlari
genigletilmektedir. Ayrica yurt i¢i ve yurt dist 6gretim elemani degisim programlarinin
yayginlastirilmasi, Biga Iktisadi ve Idari Bilimlerin bilinirligini ve marka degerinin
arttirllmas1  (Ogretim elemanlarmin yayin sayist vb.), saglik ve sosyal imkanlarinin
arttirllmas1 (Lojman imkanmin sunulmasi vb.), YOK tarafindan saglanan yurt dist
desteklerinin sayisini arttirilmasi ve bu amagla akademik personelin tesvik edilmesi, 6gretim
elemanlarinin yurt i¢i ve yurt disindaki konferans, panel vs.’ye katiliminin tesvik edilmesi,
akademisyen kompozisyonunu dogentlik ve profesorliik lehinde arttirilmasi, bilinirligin ve
marka degerinin tanitim materyalleri ile arttirilmasi seklinde siralanabilir.

Kanitlar

http://cocuklarevi.comu.edu.tr/

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-programi-ogretim-elemani-hareketliligi-201.html

http://mevlana.comu.edu.tr/temel-bilgiler.html

http://farabi.comu.edu.tr/farabi-degisim-programi.html

https://imid.comu.edu.tr/birimler/kiralama-ve-lojman-sube-mudurlugu-r34.html

http://biibf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

https://aves.comu.edu.tr/
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8.3-Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Altyap1 ve Techizat destegi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biitcesinden béliim igin
ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimler ihtiyaglarina
dekanliga bildirilir, dekanlikta ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye
caligilmaktadir.  Ayrilan  biitgenin  yetmedigi durumlarda ek biitce talebinde
bulunabilmektedir. Lisansiistii egitim i¢in tahsis edilmis seminer salonumuz ve 2 adet mini
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kiitiphanemiz mevcuttur. Ayrica gerekli gortldigi taktirde 130 kisilik bilgisayar salonumuz
da mevcuttur.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde 25 idari ve teknik personel (fakiilte sekreteri, sube miidiiri,
sef, bilgisayar isletmeni, kiitliphaneci, hizmetli memur, elektrik teknikeri, veri haz. Per.)
bulunmaktadir. idari islerimizin yiiriitiilmesi adina bir adet bdliim sekreterimiz mevcuttur.
Idari personellerimiz boliim ve fakiilte islerinden sorumlu olup hem say1 bakimindan hem
de kalite bakimindan yeterli diizeydedir. Fakiiltemiz ve idari personellerimiz, islerin
zamaninda yetismesi, destek ve anlayis i¢inde ¢alisma, esitlik ve adalet olgusuna olduk¢a
dikkat etmektedir. Ayni sekilde teknik personellerimiz de bu hedefler dogrultusunda
calismaktadir.

Kanitlar

https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html

https://biibf.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-kadromuz-r2.html

http://ceei.biibf.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
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0 Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Fakiilte dekani, dekan yardimcilar, fakiilte sekreteri, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu,
boliim bagkanliklart, boliim bagkan yardimcilari, koordinatorler, muhasebe servisi, personel,
yazi ve Ogrenci igleri ile destek hizmetlerinin goérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmaktadir.



https://biibf.comu.edu.tr/akademik/akademik-kadromuz-r3.html
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Enstitii organlan ise, Enstitui Miidiirti, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu’ndan
olusmaktadir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiiniin giindelik isleyisi, boliim baskan1 ve iki
boliim baskan yardimecisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimle ilgili kararlarin alindig1 ana
mekanizma, boliim baskani ve anabilim dali baskanlarindan olusan boliim kurulu® dur. Ancak
onemli kararlar alinmadan 6nce bdliimdeki 6gretim {iyeleri ve arastirma gorevlilerinin de
konuyla ilgili gériis ve tavsiyelerine basvurulmaktadir. Ogrencilerle ilgili karar ve konularda
smif temsilcileri ve boliim temsilcisi ile goriisiilerek bilgi ve fikri alinmaktadir. Bolim
yoneticileri dis paydaslarla da bir araya gelerek goriis ve Onerilerini dinlemeye 6zen
gostermektedir. Nihai kararlar alinirken boliimiin stratejik hedefleri dogrultusunda olmasina
0zen gosterilmektedir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.htmi
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetim-kurulu-r10.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html

Durum O Uygulama Yok
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiiniin giindelik isleyisi, boliim bagkan1 ve iki
boliim baskan yardimecisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimle ilgili kararlarin alindig1 ana
mekanizma, boliim baskani ve anabilim dali baskanlarindan olusan boliim kurulu’ dur. Ancak
onemli kararlar alinmadan 6nce boliimdeki 6gretim tiyeleri ve aragtirma gorevlilerinin de
konuyla ilgili goriis ve tavsiyelerine bagvurulmaktadir. Ogrencilerle ilgili karar ve konularda
smif temsilcileri ve boliim temsilcisi ile goriistilerek bilgi ve fikri alinmaktadir. Bolim
yoneticileri dis paydaslarla da bir araya gelerek goriis ve Onerilerini dinlemeye 6zen
gostermektedir. Nihai kararlar alinirken boliimiin stratejik hedefleri dogrultusunda olmasina
0zen gosterilmektedir.

Kanitlar
http://ceei.biibf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kasim-ayi-olagan-bolum-toplantimizi-
gerceklestirdi-r34.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

SONUC
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Dijital doniistimiin sosyo-ekonomik yasamin her alanimi etkiledigi bir diinyada, Lisans
Programimizin egitim ve 6gretim gergevesinde, 6grencilere Caligma Ekonomisi ve Endiistri
Iligkileri alanindaki kavramsal ve teorik ¢erceveyi sunmayi amagliyoruz.

Bu baglamda, sosyal politika, isgiicli piyasasi, isglicii arzi, istihdam, issizlik, is saglig1 ve
giivenligi, sosyal gilivenlik, is hukuku ve ¢alisma yasaminin diger ilgili alanlar1 konusunda
ogrencilerimiz, gelecege dair giiglii bir hazirlik silirecinden ge¢mektedirler. Bolimiimiiz,
ogrencilerimizi toplumun basarili bireyleri ve kariyer yasamlarinda 6ncii konumda olan
bireyler olmalar1 yolunda en iist diizeyde egitmeye odaklanmaktadir.

Boliimiimiiz, pandemi siirecinde gerekli dnlemleri alarak 6grencilere kesintisiz ve kaliteli
egitim sunma ¢abasini siirdiirmiistiir. Yiizyiize egitimde gergeklestirilen faaliyetler, ¢evrimigi
platformlara aktarilarak 6grencilerin yasadigi kayiplar en aza indirilmeye ¢alisilmistir.

Tiim bunlarin yaninda boliimiimiiz, ulusal 6lgekli kalite degerlendirme kurulusu olan STAR
dernegi ile yiiriittigi akreditasyon calismalarin1 biliylik bir 6zveriyle siirdiirmektedir.
Gectigimiz giinlerde STAR dernegi yoneticilerine sundugumuz 6z degerlendirme raporunun
icerdigi faydali geribildirimler, boliimiimiiziin katma deger iiretme siirecinde yapacagi
onemli iyilestirmelere bir rehber niteligi tagiyacaktir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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