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PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS
Glinlimiizde artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri
4.0’1n istiin rekabet sartlarina uygun olarak stirdiiriilebilir rekabet avantaji1 kazanmak, egitim
ve 0gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilikei
iniversitelerin basinda yer almak ve arastirma {iniversiteleri arasmma girmek vizyonuyla
iniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Y 6netimi
ve Denetimi Doktora Programi’nin 6zdegerlendirme raporunu olusturma ihtiyact dogmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dal1, Egitim Yonetimi ve Denetimi Doktora
Programi’nin egitim O0gretim kalitesini arttirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulanmasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun
ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve
giincellemeler de ileride yapilacaktir. Zira bu raporun bilim dalimizin biitiin sorunlarini tespit
etmesi veya ¢cozmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢oziilmesinde
Oonemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

AMAC

Bu cergevede bu raporun temel amact; bilim dalimizin giinlimiiziin ve gelecegin
rekabet kosullartyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir|
rekabet iistiinliigline anlamli katkilar sunmaktadir.

KAPSAM

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Yonetimi ve Denetimi Doktora
Programi’na programina iligkindir. Bu belge 6zdegerlendirme komisyonu tiyeleri tarafindan
tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 15181inda hazirlanmistir.

UYGULAMA PLANI

Bu raporu hazirlamak i¢in 2 kisilik bir 6zdegerlendirme komisyonu olusturulmustur.
Bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporu
hazirlamislardir.

KOMISYON UYELERI

Prof. Dr. Remzi Yavag KINCAL (Bagkan)
E-posta: rkincal@comu.edu.tr

Telefon: 0286 213 5563  Dahili: 3537
Prof. Dr. Nejat IRA

Telefon: 0286 213 5563  Dahili: 3543
Eposta: nejat.ira@gmail.com

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Canakkale'de 1955-56 egitim-6gretim yilinda 3 yillik egitim veren "Canakkale
[Ikogretmen Okulu" acilmustir. Bu okul, 1974-1975 egitim Ogretim yilinda 2 yillik
"Canakkale Egitim Enstitiisii" haline getirilmistir. 1982 yilinda Trakya Universitesi'ne
baglanan enstitiiniin ismi "Egitim Yiksekokulu" olarak degistirilmistir. 1989-1990 egitim|
Ogretim yilina kadar 2 yillik Onlisans egitimi veren okul, ayni yil "Canakkale Egitim



mailto:nejat.ira@gmail.com

Yiiksekokulu" adiyla 4 yillik egitime baglamistir. 1991-1992 egitim 6gretim yilinda Trakya
Universitesi'ne bagl "Canakkale Egitim Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir. Son olarak, 1992-93
egitim Ogretim yilinda 3837 Sayili Kanunla yeni kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ne baglanarak "Egitim Fakiiltesi" adiyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Egitim Fakiiltesi, 8 boliim ve 15'1 Orgiin, 2's1 ikinci 08retim veren 17 programla
iilkemizin 6gretmen ve bilim insani ihtiyacini karsilamaya g¢aligmaktadir. Fakiilte, egitim-
ogretim faaliyetlerini, Universite'nin baska fakiiltelerinden ders vermek igin gelen dgretim
elemanlar1 disinda, 2023-2024 egitim-6gretim yili itibariyle 170 O6gretim elemaniyla
stirdiirmektedir. Bu 0gretim elemanlarinin 37'si profesor, 48'i dogent, 35'1 doktor 6gretim
iiyesi, 25'i 6gretim gorevlisi, 25' arastirma gorevlisidir. Idari ve teknik personel olarak 41
calisanin  gorev aldigi Fakiilte'de, dersler yeni tamamlanan Fakiilte binasinda
stirdiiriilmektedir.

Egitim YoOnetimi ve Denetimi Doktora Programi 2009 yilinda Orgiin egitim
faaliyetlerine baglamistir. Mevcut durumda Program’da 10 doktora Ogrencisi egitim|
gormektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Egitim Yonetimi ve Denetimi Doktora Programi’nin 6gretim yontemi alinan derse gore
degisiklik gostermesine ragmen, programda genellikle 6gretmen-6grenci, dgrenci-6grenci
etkilesiminin aktif oldugu yontemler tercih edilmektedir.

Programin &gretim dili Tiirkgedir. Ancak Enstitii Kurulu’nun 6nerisi, Senatonun karari
ve YOK’iin onay1 ile derslerin bir kismi veya hepsi belirlenen bir yabanci dilde yiiriitiilen
programlar acilabilir. Ayrica acilmig olan programlarda, Enstitii Anabilim Dal1 Onerisi,
Enstitii Kurulu’nun karar1 ve Senatonun onayiyla, bir yabanci dilde ytiriitiilecek dersler|
konulabilir. Tezlerin yazim dili Tiirkgedir. Gerekli goriilen hallerde, tez danigmaninin 6nerisi,
Enstitii Anabilim Dal’nin karar1 ve Enstitii Kurulu’nun onay: ile tezin yabanci dilde
hazirlanmasina izin verilebilir.

Doktora programlarina basvurabilmek i¢in adaylarin, tezli yiiksek lisans diplomasina ve
basvurdugu puan tiiriinde senato tarafindan belirlenecek 55 puandan az olmamak iizere ALES
puanina sahip olmalar1 gerekir. Adaylarin anadilleri diginda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan,
kabul edilen merkezi yabanci dil smavlari ile esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanci
dil sinavlaridan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almalar1 gerekir. Adaylarin bagvurusuna
iliskin esaslar ve lisansiistii egitim-6gretime 6grenci kabuliine dair diger hususlar Universite
Senatosu tarafindan belirlenir. Programa o6grenci kabulii ve basvuru kosullar1 akademik
donem baslamadan Once Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nlin web sayfasinda yayinlanmaktadir
(http://lee.comu.edu.tr).

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Egitim Yonetimi Bilim Dali’nda kadrolu olarak gorev yapan 4 profesor, 1 dogent, 2
doktor 6gretim tiyesi ve 1 arastirma gorevlisi doktor bulunmaktadir. Fakiilte bazinda anabilim
dali baskani boliim baskanina, boliim baskani1 da fakiiltenin dekanina bagl olarak gorev,
yapmaktadir. Anabilim dali bagkan1 ve boliim baskani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda
programa ait dersler, 6gretim plani ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.

Tablo 1 Egitim Yénetimi Bilim Dalindaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplari
30-39 40-49 50-59
K E K E K E

Profesor 1




Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi 1 1
Ars. Gor. Dr. 1

Tablo 2 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

So6zlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Nejat Ira 10 30
Prof. Dr. Hasan Arslan 10 30
Prof. Dr. [lknur Maya 10 30
Prof. Dr. Siileyman Davut Goker 10 30
Dog. Dr. Adil Coruk 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Aydin Basar 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Halime Oztiirk-Calikoglu 10 22
Ars. Gor. Dr. Burcu Bilir Koca 12 22
Tablo 3 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler
Uluslararasi + Ulusal Toblam Akademik
Akademik Unvan Hakemli Dergi, Kongre, P Ders Kitab1 ve
Auf .
Ad, Soyad Sempozyum vb. Yayinlanan Savisi Kitap
Makale, Bildiri Sayist Y Boliimler
Prof. Dr. Nejat iRA 4 35
Prof. Dr. Hasan ARSLAN 10 30 1
Prof. Dr. ilknur MAYA 14 80 3
Prof. Dr. Siileyman Davut
GOKER 2 155
Dog. Dr. Adil CORUK 13 78 1
Dr. Ogr. Uye. Mustafa Aydin
BASAR 4 17 9
Dr. Ogr. de. Halime OZTURK 3 20 1
CALIKOGLU
Ars. Gor. Dr. Burcu BILIR 9 17
KOCA
Genel Toplam 59 432 15
Tablo 4 Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik Duze}ll “(Yuksek, Orta,
Diisiik)
Halen Kamu
Ogreti | Kam Sanavi \’/e
Son m u, Kag | Ogret Ozyel
.| Mezun | Gériiyo | Ozel | Yildir | im Meslek y
Akademik . . Sektore Arastirm
Oldugu rsa Sekt Bu Uyeli | Kuruluslar .
Unvan . o . Verilen ada
Kurum | Hangi or, | Kurum gi nda L
S Bilimsel
ve Yili | Asama | Sana da Siiresi
. Danigmanl
da i 1kta
Oldugu




Prof. Dr. | Dokuz
NejatIRA | IV oy | 7yl | 12yl | Yiksek | Yiksek | Yilksek
2011
Prof. Dr. | Americ
AggﬁgN Uiri]v - 3?1 ;61 24 y1l Orta Orta Yiiksek
2000
Prof. Dr. | Hacette
Ilknur e 28
MAYA | Univers - vl 16 yil | 15 y1l Yiiksek Orta Yiiksek
itesi
2008
Prof. Dr. Dokuz
Siileyman | Eylil 36
Davut Univers - il 7Tyil | 26 yil Orta Yiiksek Yiiksek
GO 1999
Dog. Dr. | Canakk
Adil o alek' 26
ORUK NSeKliz _ o .
¢ Mart yil 26 yil | 15 yil Diisiik Orta Yiiksek
Unv.
2012
Dr. Ogr.
Uye. Ankara 36
Mustafa Unv - | 30wl | 17yl Diisiik Yiiksek Orta
Aydin | 2003 i
BASAR
Dr.: Ogr. Canakk
Uye. ale
Halime | Onsekiz 16 -
OZTURK Mart - gl 16yl | 3yl Diisiik Orta Orta
CALIKO | Unv.
GLU 2018
Ars. Gor. | Eskiseh
Dr. Burcu ir
BILIR | Osmang | By | - Disik | Dusik | Orta
KOCA azl yil
Unv.
2020

Tablo 5 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

Akademik Unvan — Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB,
BM vb. Proje Sayisi

Proje Kapsamindaki

Gorevi

Prof. Dr. Nejat IRA

1

Arastirmact

Prof. Dr. Hasan ARSLAN

Prof. Dr. ilknur MAYA

Prof. Dr. Siileyman Davut GOKER

Dog. Dr. Adil CORUK

Dr. Ogr. Uye. Mustafa Aydin
BASAR

Egitici

Dr. Ogr. Uye. Halime OZTURK
CALIKOGLU

Ars. Gor. Dr. Burcu BILIR KOCA

Genel Toplam




Tablo 6 Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan — Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Nejat IRA

Prof. Dr. Hasan ARSLAN

Prof. Dr. ilknur MAYA -

Prof. Dr. Siileyman Davut GOKER ---

Dog. Dr. Adil CORUK -

Dr. Ogr. Uye. Mustafa Aydin BASAR ---

Dr. Ogr. Uye. Halime OZTURK ---
CALIKOGLU
Ars. Gor. Dr. Burcu BILIR KOCA
Genel Toplam

Tablo 7 (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan Ad, Soyad Marka, Tasarim, Patent Sayilari
Prof. Dr. Nejat IRA Yok
Prof. Dr. Hasan ARSLAN Yok
Prof. Dr. Ilknur MAYA Yok
Prof. Dr. Siileyman Davut GOKER Yok
Dog. Dr. Adil CORUK Yok
Dr. Ogr. Uye. Mustafa Aydin BASAR Yok
Dr. Ogr. Uye. Halime OZTURK Yok
CALIKOGLU
Ars. Gér. Dr. Burcu BILIR KOCA Yok
Toplam -

01.4.Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Egitim Y 6netimi ve Denetimi Doktora Programi’ndan mezun olan
ogrencilerin, etkin olabilecegi ¢aligmalarla uluslararasi alanda yer almalar1 ve egitim-0gretim
faaliyetlerinin diizenlenmesinde ve uygulanmasinda aktif olarak katilabilecek ozelliklere
sahip olmalar1 hedeflenmektedir.

Programin Misyonu; 6gretim ve arastirma alanlarindaki sorumluluklarina ek olarak
bolimiimiiz bolgesel, ulusal ve uluslararast g¢alismalari ile Ozellikle egitim kurum ve
kuruluslar1 olmak tizere genel olarak topluma ve egitim paydaslarina hizmet sunmay1
amaglamaktadir. Bu ¢ercevede boliimiimiiz, Milli Egitim Bakanligi'nin ¢esitli birimlerindeki
liderlik ve uzmanlik pozisyonlart icin bireyler yetistirmeyi ve dolayisiyla Tiirk Egitim
Sistemi'nin gelecegine dnemli katkilarda bulunmay1 hedeflemektedir

01.5. Programin Amaci

Egitim YOnetimi ve Denetimi Doktora Programi’nin amaci, Milli Egitim Bakanlig1 ve
diger kurumlara yonetici, denetci yetistirmek; {iniversitelerin ilgili bolimlerine 6gretim
eleman1 yetistirmek; akademik ve hizmetici egitim, seminer, kurs vb. araciligiyla Milli Egitim
Bakanligi'na bagli kurumlarda c¢alisan Ogretmen, yonetici ve denetcilerin  mesleki
yeterliklerini ylikseltmek, okul yoneticiligi ve egitim denetciligi alaninda doktorali egitimci
yetistirmektir. Egitim Y 6netimi ve Denetimi doktora programi 6grencilere bagimsiz arastirmal
yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni
sentezlere ulagsmak i¢in gerekli adimlar belirleme yetenegi kazandirmay1 hedeflemektedir.

01.6. Programin Hedefi

Boliimiimiiziin hedefi, Egitim Yonetimi alanindaki kuram ve uygulamalarla ilgili
akademik arastirmalar, yayinlar sunan, disiplinler arasi igbirligi saglayan, bir {ist seviyedeki
egitimleri takip eden, yonetici 6zelliklerine sahip, yenilikei, 6zgiin ¢éziimler {ireten, bilimsel,




sosyal 0zelliklerle donanmis Egitim Yoneticileri yetistirmektir.

01.7. Kazanilan Derece

Programi basariyla tamamlayan mezunlara Egitim Yonetimi ve Denetimi alaninda
doktora diplomas: verilir.

01.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Herhangi bir yiliksek lisans programini bitirmis olmalar1 ve kendi yiiksek lisans
programlariyla beraber egitim yOnetimi alanini birlestirecek bir vizyona sahip olmalari
gerekmektedir. Alan digindan programa kabul edilen 6grenciler bilimsel hazirlik programina
tabi tutulur.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonucunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Egitim Yonetimi doktora derecesi alan mezunlar ¢esitli kurum ve kuruluslarda (resmi
ve Ozel Ogretim kurumlari, MEB’e baglh kuruluglar, egitim alanindaki sivil toplum
kuruluslar, vb..) egitim uzmani, egitim planlamacis1 vb. unvanlarla c¢alisabilecekleri
yetkinliklere sahiptirler. Mezunlar egitim ydnetimi ve denetimi alani ile ilgili bilimsel
arastirma teknikleri alanlarinda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine
sahiptirler, bu bilgileri gelistirir ve derinlestirirler. Egitim yonetimi ve denetimi alani ile ilgili
elde ettikleri bilimsel verileri, problem durumlarina gore nasil ¢oziimleyeceklerine iliskin
temel istatistiki analizleri yapma, tablolastirma, yorumlama ve sonuglandirma yeterligine
sahip olurlar. Okulu yonetirken temel yasal ve yonetsel hususlari bilir ve uygularlar.
Disiplinler arasi ¢alisabilme becerisine sahip olurlar ve farkli alanlardaki kuram, yontem ve
uygulamalar1 egitim yonetimi ve denetimi alani ile biitiinlestirip yeni bilgiler olustururlar.
Okullarin  kiiltiirti ve okullardaki oOrgiitsel davramisa iliskin temel ve yeni kuram ve
yaklasimlar1 bilirler ve buna dayal1 bir olaya nasil ¢oziim iiretebileceklerini kavrarlar. Egitim|
yonetimi ve denetimi alaniyla ilgili bilgileri elestirel bir gozle degerlendirir ve 6grenmeyi
yonlendirirler. Egitim yoOnetimi ve denetimi alaninda teknolojik gelismeleri, bilimsel
ilerlemeleri ve bilgi teknolojilerini yakindan takip edip ileri diizeyde kullanirlar. Egitim
yonetimi ve denetimi alaniyla ilgili bilgileri ulusal/uluslararas diizeyde s6zlii ve yazili olarak
paylagirlar. Egitim orgiitlerindeki sosyal iliskileri ve bu iligkileri yonlendiren normlari
elestirel bir bakis agisiyla incelerler, bunlar1 gelistirmek ve gerektiginde degistirmek {izere
harekete gecerler, liderlik yaparlar. Egitim yonetimi ve denetimi alaniyla ilgili konularda
strateji, politika ve uygulama planlarim1 yorumlar, bu planlar1 gelistirir ve elde edilen
sonuglari kalite siirecleri ¢ercevesinde degerlendirirler. Egitim yonetimi ve denetimi alanindal
bilimsel bilgi olusturacak veri toplama, literatiir inceleme ve analiz yapma becerilerini
kazanirlar, bu bilgi ve becerileri disiplinler arasi ¢calismalarda uygularlar. Egitim yonetimi ve
denetimi alaniyla ilgili kuramsal, yontemsel ve uygulama baglaminda bilimsel ¢alismalarini,
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve bu degerleri 6gretirler. Giincel
geligsmeleri ve egitim yOnetimi ve denetimi alaniyla ilgili degismeleri ulusal degerler ve iilke
gercekleri dogrultusunda degerlendirirler. Bir orgiit olarak okullardaki hizmetlerin neler
oldugunu kavrarlar ve bu hizmetlerin hangi ¢cagdas orgiitsel yaklasimlarla gelistirebilecegine
iliskin bir vizyon sahibi olurlar.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Genel olarak egitim yonetimi ve denetimi yiiksek lisans mezunlar1 yer almaktadir. Buna
ragmen egitim yonetimine yonelik hedefi olan diger yiiksek lisans programlarinin mezunlari
da programa katilim gostermektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler Milli Egitim Bakanligi’na baglh devlet ve
Ozel egitim-0gretim kurumlarinda 6gretmen veya okul yoneticisi ya da iiniversitelerde
Ogretim elemani olarak istihdam edilebilmektedir.




01.12. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini arttirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla programimiz paydaslar belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar su sekildedir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
e Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Milli Egitim Bakanligi,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Sivil Toplum Kuruluslart,

Bankalar (Ziraat Bankasi)

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz

01.13. Programin Iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Egitim Fakdiltesi
Egitim Bilimleri Boliimii
Egitim YOnetimi Programi
Merkez, Canakkale 17100
Egitim Yonetimi Bilim Dali Bagkam
Prof. Dr. Nejat IRA
Telefon: 0286 213 5563  Dahili: 3543
Eposta: nejat.ira@gmail.com
Faks: 0286 212 0751

Kanitlar

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




1.0GRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Doktora programlarina bagvurabilmek i¢in adaylarin, tezli yiiksek lisans diplomasina ve
basvurdugu puan tiirlinde senato tarafindan belirlenecek 55 puandan az olmamak iizere ALES
puanina sahip olmalar1 gerekir. Adaylarin anadilleri diginda Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil simavlari ile esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanci
dil sinavlaridan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almalar1 gerekir.

Tablo 8 Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 2

Tablo 3 Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Egitim Yo6netimi ve Denetimi Doktora 9
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1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tamimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Universitedeki bagka bir Enstitii Anabilim Dali’nda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistli programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not
almis basarili 6grenci, lisanslistii programlara gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger
kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan
Ogrenciler, lisansiistii programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii Enstitii Anabilim Dali’nin goriisii ve|
Enstitli Yonetim Kurulu karartyla gerceklestirilir.

c¢) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler,
Enstitli Anabilim Dal1 bagkanliginin 6nerisi ve Enstitli Yonetim Kurulu karariyla ders yiikiine
say1labilir.

d) Universitede 6gretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip géreve
baslayanlar baska bir iiniversitede lisansiistli egitim-Ogretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullari yerine getirmeyi kabul

ederek yatay gecis yapabilirler.
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlart ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatdrliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlariin birbirleri ile ¢ok
yonli isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idari ve akademik personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekégretim Kurumu Ogrencilerinin bir
akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir tilkedeki
anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Bagvuru
donemlerinde ~ ogrencilerimiz ~ bagvurularm1  Universitemizin ~ web  sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yayinlanan  link  araciligi ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in béliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda
(6rn. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili i¢in) gegerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmasi

gerekmektedir.
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1.4-Oprencileri ders ve Kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Doktora programinda tez danigmani atamasi 0grencinin ¢aligma alani, 6grenci tercihi,
Ogretim elemani uzmanlik alan1 ve danmigsmanlik yiikleri dikkate alinarak Enstitii Anabilim|
Dali’nin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun karari ile en geg ikinci yariyilin sonuna kadar
yapilir. Tez danismani, en az bir yiiksek lisans tezini basar ile yonetmis olmak kosulu ile
oncelikle Enstitii Anabilim Dali’nda gérev yapan Ogretim iiyeleri arasindan ya da gerekli
durumlarda, Universitenin diger dgretim iiyeleri veya diger iiniversitelerin dgretim iiyeleri
arasindan secilir. Enstitii bilinyesinde daha oOnce yiiriittiigii doktora tezlerinden, bilimsel
etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar
getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar Enstitii Yo6netim Kurulu’nun karar1 ve Senatonun
onay1yla belirlenir.

Tez c¢aligmasinin niteliginin birden fazla damisman gerektirdigi durumlarda, birinci
danigsmanin goriisti, Egitim Yo6netimi Bilim Dali’nin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karari
ile Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu
durumda, 6grencinin dersleri ve tez calismalariyla ilgili islemleri gergeklestirme gdrevini
birinci danigman yerine getirir. Danigman degisikligi her iki danigmanin goriisii alinarak,
Egitim Yonetimi Bilim Dali’nin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karart ile gergeklestirilir.
Ogrencinin alacag1 derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez caligmalar ile ilgili akademik gdrev
ve sorumluluklar danigman tarafindan yiriitiiliir. Herhangi bir bi¢imde liniversitedeki
gorevinden ayrilan 6gretim iiyesinin baglamis olan danismanligi Enstitii Yonetim Kurulu

tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam eder.
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1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders i¢in en az bir ara ve bir ddonem sonu notu verilir. Ara donem notu 6grencinin
hazirladig1 odevler, yaptigt uygulamali caligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
verilebilir. Donem sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi
yazili, s6zIli veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, odev ve benzeri
caligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Lisansiistii 6grencilerin teorik derslerin
%70’ine ve uygulamali derslerin %80’ine devam etmeleri zorunludur. Devamsizlik sinirini
asan Ogrenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢aligmasi, uzmanlik alan dersi,
seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz. Bir derste yapilacak
sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren dgretim {iyesi
tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirligr %40, donem
sonu notunun agirligi %60 tir.

Ara siavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z
konusu smavin veya c¢alismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu
takdirde, Anabilim Dali’nin 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun karar1 ile mazeret sinavi
hakki verilebilir. Final ve biitiinleme sinavi i¢in mazeret sinavi hakki verilmez. Her yariyil
sonunda biitlinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin
biitiinleme simavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme siavi dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

Tez savunma smavina, doktora yeterlik i¢in yapilan yeterlik sinavina, tez izleme
komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan dgrencilere, s6z
konusu smavin yapildig tarihten itibaren yedi giin iginde bagvurdugu takdirde, Anabilim|
Dali’nin 6nerisi ve Enstitli Yonetim Kurulu’nun karart ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

Egitim Yonetimi ve Denetimi Doktora Programi’nda o6gretim elemani tarafindan,

Ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu

olarak verilir:
a)  Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasina Gore Katsayi
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CcC 2,00
60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00




30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00
b) DS: Devamsiz
¢) G: Geger
¢) K: Kalir
d) M: Muaf

Geger (G) ve Kalir (K) notlart uzmanlik alan, dénem projesi ve seminer dersleri i¢in
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz. Bir dersten basarili sayilabilmek igin,
doktora dgrencilerinin en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi sinavi,
yeterlik sinavi ve uzmanlik alan dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu almig olmak|
gerekir.

Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayni kredide baska bir|
se¢meli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders i¢in devam
zorunlulugu aranir. Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam
etmek zorundadir. Dersin devam kosulunu sagladig halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi
tekrar aldiginda derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi icin gerekli
olan sinavlara katilmas1 ve/veya ddevleri hazirlamasi gerekir. Basarisizlik veya devamsizlik]
nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan c¢ikartilmas: veya agilmamasi
durumunda, danismanin onerisi, Egitim Yonetimi Anabilim Dali karar1 ve Enstitii Yonetim
Kurulu onayiyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine aym kredide 6grencinin daha dnce
almadig1 baska bir ders aliabilir. Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlik alan dersi, danismanlik, seminer, tez dnerisi,
doktora yeterlik calismasi, tez ¢alismasi hari¢ tiim derslerin, agirlikli puanlarinin toplami
AKTS kredileri toplamina boliinerek agirlikli yariyil not ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin
bir dersten aldig1 agirlikli puani, dersin AKTS kredisi ile bagar1 notu katsayisinin garpimi
sonucunda bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir. Genel
agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyil not ortalamasmin hesaplanmasindaki yol izlenerek,
Ogrencinin lisansiistli programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin tiimii
dikkate alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen
derslerden alinan en son not dikkate alinir.

Ogrencilerin 6zel dgrencilik, yatay gecis veya daha onceki lisansiistii programindan
ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagl olarak siire eksiltme
kosullar1, Egitim Yonetimi Anabilim Dali’nin goriisii ve Enstitii Yonetim Kurulu karar ile

belirlenir.
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine Karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarmn
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Doktora programi toplam 27 krediden az olmamak sartiyla 2 zorunlu, 7 se¢meli olmak
iizere en az 9 ders, seminer, yeterlik calismasi, tez Onerisi ¢alismasi, uzmanlik alan dersi ve
tez ¢calismasindan olusur.

Yeterlik smavi, derslerini ve seminerini tamamlayan Ogrencinin alanindaki temel
konular ve kavramlar ile doktora calismasiyla ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup
olmadigimin oOl¢iilmesidir. Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina girer.
Ogrencinin yeterlik sinavina ne zaman girecegi akademik takvim ile belirlenir. Ancak yiiksek
lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en ge¢ besinci yartyilin, lisans derecesi ile kabul
edilmis olan Ogrenci en ge¢ yedinci yartyilin sonuna kadar yeterlik simavina girmek
zorundadir. Doktora yeterlik sitnavinin herhangi bir asamasinda sinava girmeyen 6grenciler bu
hakkini kullanmis ve o asamada basarisiz olmus sayilir.

Yeterlik smavlari, Enstitii Anabilim Dali Baskanligi tarafindan 6nerilen ve Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bes kisilik doktora yeterlik komitesi tarafindan
diizenlenir ve yiritiiliir. Komite, farkli alanlardaki sinavlari hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek amaciyla smav jiirileri kurar. Sinav jiirisi asil jiiri iyelerinden en az ikisi ve
iyedek jiir1 iiyelerinden en az biri baska bir yiliksekdgretim kurumundan olmak iizere
danisman dahil bes asil ve iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Doktora yeterlik sinavi, yazili
ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Basarili sayilabilmesi i¢in, 6grencinin yazili ve
sozIii smnavlarin her birinden 100 iizerinden 75 puan almasi gerekir. Yeterlik sinavinda
basarisiz olan 6grenci bir sonraki yariyilda tekrar sinava alinir. Bu sinavda da basarisiz olan
ogrencinin doktora programi ile ilisigi kesilir.

Yeterlik smmavinda basarili bulunan 6grenci i¢in tez danigmani Onerisi, Enstiti
Anabilim Dali’nin karar1 ve Enstitli Yonetim Kurulu onay: ile sinav tarihini izleyen bir ay,
icinde tez izleme komitesi olusturulur. Tez izleme komitesi {i¢ 6gretim {iyesinden olusur.
Komitede tez danismanindan baska uzmanlik alani dikkate alinarak Enstitli Anabilim Dali
icinden ve disindan birer iiye yer alir. Doktora tez Onerisi savunma sinavi ile tez izleme
toplantilart bu komite tarafindan yapilir. Eger varsa, ikinci tez danismani da komite
toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir.

Doktora yeterlik simnavini basari ile gecen 6grenci, en gec alt1 ay icinde, yapacagi
arastirmanin amacini, yontemini ve ¢alisma planini kapsayan tez Onerisini Enstitii Anabilim
Dal1 bagkanligina sunar ve tez izleme komitesi &niinde sozlii olarak savunur. Ogrenci, tez
onerisi ile ilgili yazili bir raporu soézlii savunmadan en az on bes giin 6nce komite iiyelerine
dagitir. Tez izleme komitesi, 0grencinin sundugu tez Onerisinin kabul, diizeltme veya

reddedilecegine salt cogunlukla karar verir. Tez Onerisi kabul edilen 6grenci i¢in tez izleme




komitesi, bahar yariyili i¢in ocak-haziran giiz yariyili i¢in temmuz-aralik aylari arasinda yilda
en az iki kez tiim tiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt gogunlugunun fiilen sinava katilmasi sarti
ile diger jiiri iiyesinin sehir dist ya da yurt disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim
kurulunun karari ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda
toplanir. Ogrenci, toplant1 tarihinden en az bir ay dnce komite iiyelerine yazil1 bir rapor sunar.
Bu raporda o ana kadar yapilan ¢aligmalarin 6zeti ve bir sonraki donemde yapilacak ¢aligma
plan1 belirtilir. Ogrencinin tez ¢alismasi, komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir ve bir tutanakla Enstitii Anabilim Dal1 bagkani tarafindan jlirideki tiim iiyelerin
bizzat katilimi1 halinde ii¢ giin icinde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde
toplantiy1 izleyen on giin i¢inde enstitiiye bildirilir. Komite tarafindan {ist {iste iki kez veya
aralikli olarak ii¢ kez basarisiz bulunan 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir.

Doktora programindaki bir 6grenci, elde ettigi sonuglar1 Senato tarafindan kabul
edilen yazim kurallarina uygun bicimde yazar ve tezini jiiri 6niinde sozlii olarak savunur.
Ogrencinin doktora tez savunma siavina alinabilmesi i¢in, asgari kredi kosullarini saglamast,
uzmanlik alan dersini en az ii¢ donem basariyla tamamlamasi ve tez izleme komitesince en az
iic kez basarili bulunmasi gerekir. Doktora tez jiirisi, danigman ve Enstitii Anabilim Dal1’nin|
oOnerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile atanir. Jiiri, iligli 68rencinin tez izleme
komitesinde yer alan &gretim iiyeleri ile en az ikisi Universite disindan olmak {izere
danisman dahil bes asil iki yedek &gretim iiyesinden olusur. ikinci tez danismani oy hakki
olmaksizin jliride yer alabilir. Tez, 6grenci tarafindan jiiri liyelerine teslim edilir. Jiiri tiyeleri,
Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihte tiim iiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt
cogunlugun fiilen smava katilmasi sarti ile diger jiiri tiyesinin/liyelerinin sehir dis1 ya da yurt
disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun karari ile video konferans sistemi
yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini bagkan secip
Ogrenciyi tez savunma sinavina alir. Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere
kapali olarak, tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul

edilen dgrenciler basarili olarak degerlendirilir.
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2-PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Egitim Yonetimi Bilim Dali'nin amaci, Milli Egitim Bakanlig1r ve diger kurumlara
yOnetici, denet¢i yetistirmek; tiniversitelerin ilgili boliimlerine 6gretim elemani yetistirmek;
akademik ve hizmetigi egitim, seminer, kurs vb. araciligiyla Milli Egitim Bakanligi'na bagh
kurumlarda ¢alisan 6gretmen, yonetici ve denetcilerin mesleki yeterliklerini ylikseltmek, okul
yoneticiligi ve egitim denetciligi alaninda doktorali egitimci yetistirmektir. Yonetim ve ilgili
alanlarda yeterli bilgiye sahip, egitim yOonetimi ve denetimi alanina hakim, yeni gelismelerin
farkinda olan, arastirmaci, egitim yonetimi ve denetimi alanina ¢aligsmalariyla katki saglayan,
elestirel bakis acisina sahip, kendini gelistiren bireyler yetistirmektir. Bu ¢ergcevede tiim
mezunlarimiz; Milli Egitim Bakanligina baghi resmi veya ozel Ogretim kurumlarindan

Ogretmen ve yOnetici olarak calisabilmektedir.
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Egitim YoOnetimi Bilim Dali’nin misyonu ve
egitim amaclar1 mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip, egitim yoneticisi yetistirebilmek icin
program 0Ozgoérevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programin bu amagclar1 ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin gorisleri
alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak

gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir.

Kanitlar

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amagclarmma ulagsma kapsaminda Egitim Yonetimi ve Denetimi Doktora
Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Egitim
Fakiiltesi 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu
boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve ogretimde bilgili, donamimli, kiiltiirli ve
Ozgiiveni ylksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik,
proje odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1r Canakkale’nin tarihi ve zengin

dokusuyla harmanlayan; kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Egitim Yonetimi olarak birimimiz egitim
alanindaki ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna
destek saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tliim araclan etkin kullanarak, ogrencilerimize deger katan
cozlimler liretmek, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, liniversitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en
iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak, 6grencilerin
liniversite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlar1 da dahil, gesitli i¢

etkinliklerde bulunmak, akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli

ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak, 6grencilere




egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar1 ve
kargilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligskiyi siirekli kilarak isbirligini
artirmak, 0grencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin  destek  calismalar1  gergeklestirmek,  ¢alisanlarimizin  kariyer  hedeflerini
gergeklestirmelerinde  destek saglamak, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapt c¢alismalar1 gercgeklestirmek,
birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek, egitim
ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger
birimlere onderlik etmek, 6gretim elemanlarimi ve 6grencileri bilimsel calismalarda etkin
yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde on plana ¢ikabilen eserler vermelerini
saglamak, bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkl1 disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek, {iniversitenin tiim faaliyetlerini i¢
ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek, hizmet ve
egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin Onerilerini
degerlendirmek, daha etkili ve verimli egitim G&gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla
kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek, i¢ paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek]
ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak, akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarlal
iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢cevrenin bilimsel bilingten daha fazla
yararlanmasina imkan hazirlamak, yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon
esasina uymalarin1 saglamak, yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayis
icerisinde olmalarini saglamak, yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete

yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmektir.

Kanitlar

Kurum Web Sitesi
Kanit linkleri:
https://www.comu.edu.tr/misvon-vizvon

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6693

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://www.comu.edu.tr/misvon-vizvon

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip doktorali egitimciler yetistirebilmek icin
programin Ozgorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmigtir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amacla programimiz paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate
alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalar1 iiniversitemiz ve Egitim
Yonetimi Bilim Dali ikili isbirligi ve protokolleri icerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universitelerarast Kurul,

e Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlan,
e Milli Egitim Mudiirligi

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Bankalar (Ziraat Bankasi),

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e Iidari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Egitim Yonetimi ve Denetimi Doktoral
Programi’nin misyonu ve egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii
alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore

yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

Program Egitim Katalogu Bilgileri
Kamt linki
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6693

Durum 0O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve Ozellikle Ogrencilerimiz ile Ogrenci adayi
arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Egitim|
Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Yonetimi ve Denetimi Doktora Programi misyon, amag,
hedef, detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica

Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi,
Kanit linkleri

http://egitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




2.6-Programin i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Egitim Yonetimi ve Denetimi Doktoral
Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak
aktarildigir gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve
icsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem donem de (en ge¢ 3 yilda bir)
giincellenmeye devam edecektir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar
olusturulmustur. Program 0&zgorevi, amaglari, hedefleri ve Ogretim plani belirlenirken
program danigmani ilgili bolim baskanini, birim yoneticisini, programdaki &gretim,
elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak Oncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize edecektir. Ardindan dis paydaslarla gerceklestirilen
toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgdrevi ve amaglari ilgili
birim ve kuruma uygun bi¢imde giincellenecektir. Bu ¢ercevede gerek mevcut 6grencilerimiz
gerekse mezun olacak Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim iceriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha
uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim calismalar yapilacaktir. Bu
caligmalarin her akademik yilda bir kez tekrarlanmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulacak ve gerceklestirilecek bu
toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla

uygulanacaktir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi,
Kanit linkleri

http://eb.eqgitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



http://eb.egitim.comu.edu.tr/

2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6zgorevi, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve fakiiltemizin|
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yanmi sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlannustir. {lgili akademik kurullarda béliimiin  ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basaril
oldugu, egitim ve Ogretim programlarmin O6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
ortiistiigli  yine boliimiimiiz, programimiz, birim yOneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas
toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisansiistii
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Slgiimler yapilacaktir. Ayrica programimiz
akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez danigma
kurulu toplantis1 gerceklestirilecektir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirecegi anketler, bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri ve mezun 6grenci
anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuclart bilgi islem daire baskanligimiz aracilig: ile
ulasilir olacaktir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari,
egitim-0gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik
planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dl¢iimlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlart icerecektir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel
online test Olgiitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile

birlikte gerekli ¢aligmalar1 aktif olarak ytiriitmektedir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi,
Kanit linkleri

http://eb.egitim.comu.edu.tr

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



http://eb.egitim.comu.edu.tr/

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ¢iktilart
tanimlayabilirler.

Egitim YoOnetimi ve Denetimi Doktora programinin misyonu yonetim ve ilgili
alanlarda yeterli bilgiye sahip, egitim yOonetimi ve denetimi alanina hakim, yeni gelismelerin
farkinda olan, arastirmaci, egitim yonetimi ve denetimi alanina ¢aligsmalariyla katki saglayan,
elestirel bakis acisina sahip, kendini gelistiren bireyler yetistirmektir.

Programimiz bu ¢ergevede;

e [Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun beklentilerine uygun insan kaynagi
yetistiren,

e Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

e Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan,

e [Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren,

e Kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Programimiz bu kapsamda Milli Egitim Bakanlhigi ve diger kurumlara yonetici,
denet¢i yetistirmek; liniversitelerin ilgili boliimlerine 6gretim elemani yetistirmek; akademik
ve hizmetici egitim, seminer, kurs vb. araciligiyla Milli Egitim Bakanligi'na bagli kurumlarda
calisan 0gretmen, yonetici ve denetgilerin mesleki yeterliklerini yiikseltmek, okul yoneticiligi
ve egitim denetciligi alaninda doktorali egitimci yetistirmek hedeflerine sahiptir. Egitim|
Yonetimi ve Denetimi Doktora programini tamamlayan mezunlar, doktora diplomasi1 almaya
hak kazanir. Mezunlar, Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel 6gretim kurumlarinda
Ogretmen ve yonetici olarak calisabilmektedir.

Ozetle bu amac¢ ve hedefler, programa ait mesleki ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet oncesi
egitime ayrilan siireye uygun dlciide, egitim yonetimi ve denetimi alaninin tiim ydnleri ile
ilgili bilgi ve becerilere iligkin tutum ve davranislarin kazandirilmas: adina isletme yonetimi,
davranis bilimleri, ekonomi ve diger sosyal bilimlerden faydalanmaktadir. Bu kapsamda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Egitim Bilimleri Anabilim
Dali, Egitim Yonetimi ve Denetimi Doktora program ciktilar1 kanit olarak asagidal
bilgilerinize sunulmustur.

TYYC-1 Egitim yonetimi ve denetimi ile ilgili yaklasimlari bilir.
TYYC-2 Okuldaki grup dinamigini ¢oziimler.
TYYC-3 Cagdas yonetim yaklagimlarini bilir.




TYYC-4 Okul yonetimi becerilerine sahip olur.

TYYC-5 Verileri yorumlama bilgi ve becerisi edinir.

TYYC-6 Yoneticilerin rollerini ve yonetsel yeteneklerini grenir.

TYYC-7 Okul midiirlerinin rollerinin ve sorumluluklarinin farkina varir.

TYYC-8 Temel istatistik becerilerine sahip olur.

TYYC-9 Tiirkiye'de uygulanan yonetim ve denetim uygulamalarini bilir.

TYYC-10 Okul liderliginin temellerini bilir.

TYYC-11 Egitim sistemini bir biitiin olarak ¢6ziimleyebilmek i¢in sistem bilgisine ve
diisiincesine sahip olur.

TYYC-12 Bir orgiit olarak okullardaki hizmetlerin neler oldugunu kavrar ve bu hizmetleri
hangi cagdas Orgiitsel yaklagimlarla gelistirebilecegine iliskin bir vizyon sahibi olur.
TYYC-13 Bir egitim 6rgiitiinde insan kaynaklarin1 degerlendirir.

TYYC-14 Temel arastirma becerilerini uygular.

TYYC-15 Egitimde hizmet i¢i egitim programlarini diizenler.

TYYC-16 Bilimsel arastirma tekniklerine ve yazim ilkelerine uygun rapor yazar.

TYYC-17 Ozgiin diisiince yapistyla alanda var olan politika, egilim ve degerlendirmeleri
farkli bigimde ele alip sorgular.

TYYC-18 Egitim sistemini etkileyebilecek degiskenlerin cesitli etkilesimlerinin olasi
sonuclarini degerlendirir.

TYYC-19 Alanmma iliskin edindigi bilgileri farkli diizeylerdeki egitim orgiitlerinin
gelistirilmesi ve etkili yonetilmesinde uygular.

TYYC-20 Iliskili disiplinlerden elde ettigi bilgilerle yeni bakis acilar1 gelistirebilir.

TYYC-21 Okulu yonetirken temel yasal ve yonetsel hususlari bilir ve uygular.

TYYC-22 Alaninda ulusal ve uluslararasi dergilerde makale yayinlar.

TYYC-23 Alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular.

TYYC-24 Yeni ve 6zgiin bir aragtirma yapar.

TYYC-25 Bilgi ve iletisim teknolojisi araglarini yeni bilgi tiretmek amaciyla etkin kullanir.
TYYC-26 Alaniyla ilgili 6grendigi bilgileri elestirerek 6grenmeyi yonlendirir.

TYYC-27 Alanina iligkin sorunlara yonelik kuram ve yaklasimlardan yola ¢ikarak ¢oziim
modeli gelistirir ve ¢cziim modelini sistemin biitiiniine uygulayabilir.

TYYC-28 Egitim yonetiminde insan iliskilerine uygun davranir.

TYYC-29 Alaninda ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildiri sunar.

TYYC-30 Grupla gerceklestirilen bilimsel ¢alismalara liderlik yapar.

TYYC-31 Alanda elde ettigi deneyim ve bilgileri, sorun ¢ézme gereksinimi duyanlarlal
paylasir.

TYYC-32 Insanlari harekete gegirebilme konusunda sosyal iliskilerin dinamiklerini




yonetebilir ve bulundugu sosyal ve egitimsel ortamlarin gerektirdigi liderlik becerilerini
uygulayabilir.

TYYC-33 Alam ile ilgili gelismeleri ve politikalar1 elestirel bir yaklasimla analiz ederek
degerlendirir.

TYYC-34 Yeni kuramsal bilgi iiretebilmek amaciyla alanin sorunlarin1 anlamli siniflandirir.
TYYC-35 Giincel gelismeleri ve egitim yonetimi ve denetimi alanmiyla ilgili degismeleri
ulusal degerler ve iilke gercekleri dogrultusunda degerlendirir.

TYYC-36 Egitim yonetimi ve denetimi alanmiyla ilgili kuramsal, yontemsel ve uygulama
baglaminda bilimsel ¢alismalarini, toplumsal, bilimsel ve etik degerleri temelinde denetler ve
bu degerleri dgretir.

TYYC-37 Alaniyla ilgili varsayim, diislince ve teorileri siipheci, mantiksal, analitik ve

bagimsiz bir bakis agisiyla ele alarak elestirel bir gbzle degerlendirebilir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi,
Kanit linkleri

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6693

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayl olarak aktarildig: iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler|
Cercevesi doktora egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim Y onetimi
ve Denetimi Doktora Programi’nin program ciktilar: belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bolim baskanina
onerisiyle toplant1 glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte
ve tim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya Ogretim|
plan1 giincellendiginde program ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamdal
program ¢iktilariin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem|
(giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gére
Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Ddénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6693

derslerden almman notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yani sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilacak yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarmin yapilan 6gretim iiyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi.

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almig olduklar1 egitimin program ¢iktilarinaj
ilisgkin Ozellikleri ne Ol¢lide sagladigi, bununla iliskili olarak boliim olanaklarinin, bolim
Ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler
toplanmasi planlanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile Ogrencilerin almig
olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdig1, icerik ve kapsaminimn yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim
Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, doktora programinda yer alan tiim dersler
icin, hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iliskili olan program c¢iktilari, ders tanitim
formlar1 baz almarak belirlenir. Bu program ciktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 sinav, odev, proje, vb. gibi Olgme araglart tlizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile doktora programinin program ¢iktilarin1 ne 6lgiide sagladigina iliskin en
onemli veri elde edilmis olur. Boylece, dgrenci ¢alismalarin esas alindigi sistematik bir

Olciim gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar

COMU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

Kamit linkleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTer
tip=5

Durum 0O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan O6grencilerinin  program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-
Ogretim bilgi sisteminde program ¢iktilari matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir.

02.05.2017 tarihli ve 30054 say1li Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin 37. ve 41. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in doktora programi toplam 27 krediden az olmamak sartiyla
en az dokuz adet ders, seminer, yeterlik ¢aligmasi, tez onerisi ¢alismasi, uzmanlik alan dersi
ve tez ¢alismasindan olusur. Doktora programi en az 240 AKTS krediden olusur. Ogrencinin
tez savunma smavina alinabilmesi i¢in, programin gerektirdigi zorunlu dersleri basariyla
tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az ii¢ donem
basar1 ile almasi gerekir. Doktora programindaki &grenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim
kurallarina gore danigmani/danigsmanlart ile hazirladigl tezini, jliri Onlinde sozlii olarak

savunur.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ynetmeligi

Kanut linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23550&MevzuatTur=8&MevzuatTerti
p=5

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla
yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis
paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders
degerlendirme anketi, y1lda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim
iyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariylal
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari
ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskan1 ve program

danigmani ile birim yoneticisinin takip ve sorumlulugundadir.

Programin Giiclu Yonleri:

e Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir 6gretim planina sahip olmasi,

e Yeni fiziki imkéanlara sahip olmasi,

e (Canakkale’nin merkezinde yer almasi

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine
sahip olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline
sahip olmasi,

e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

e Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

e Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

e ldari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

e Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi
kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

e Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlariin olmasi.

Programin Zayif Yonleri:

o Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireclerinin
yadirganmasi, degisime kars1 diren¢ gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aligkanligi
nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaglar tarafindan yeterli diizeyde

sahiplenilmemis olmasi,




Ortak ¢alisma ve disiplinlerarasi ¢alisma eksikligi,

Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

Ogrencilerin sehir disindan gelmeleri ve konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1
bilimsel aktivite gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus
gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giliniimiize kadar yeterince
faydalanamamis olmasi,

Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin
yeterli diizeyde saglanamamis olmast,

Ogretim elemanlarmin ders yogunlugu nedeniyle, dgrencilere saglanan sosyal
ortamin olusturulmasi konusundaki eksiklikler

Ogrencilere karar alma siirecinde katilimer firsatlarin sunulmamasi

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde
tahsis edilememesi,

Bazi dersliklerde internete baglanamama sorunu,

Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,

Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

2023 yilinda tamamlanmas1 planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim|
aginin gelismesi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmas1 nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik c¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi

Kamu iliskilerinin gelistirilebilme potansiyelinin var olmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger tiniversite dgretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,
Ulusal ve uluslararasi projelerde c¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmasi,

Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli

olmasi.




Tehditler:

Yabanci dil siniflariin olmayisi,

Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,
Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office ve SPSS gibi programlara
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,
Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce grenimine egilimin artmasi nedeniyle
ogrencilerin bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat
bu imkénlarn yeterli diizeyde elde edememeleri,

Program danigsmani disinda 6grencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk|

yapabilecek bir birimin olmay1si.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Ogretim elemanlarinin ders yogunlugunun azaltilmasi

Ogretim elemanlarinin birlikte galisabilecekleri ortamin yaratilmasi

Ogrencilerin iliskilerinin gelistirilmesi igin gerekli akademik ve sosyal ortamin|
olusturulmasi

Ogrencilerin kendi uzmanlasmak istedikleri konuya iliskin farkli boliimlerden
ders alinmasina yonelik imkanlarin saglanmasi

Yabanci dil gelisimiyle ilgili farkli anabilim dallariyla isbirligi icerisinde
olunmasi

Ogrencilerin degisim programlarini tercih etmesi i¢in tesvik edilmesi

Kanitlar

Birim web sitesi

Kanit linki

http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

Durum

O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Uzun Doénemli Cevrimin bes yil araliklarla tekrarlanmasi planlanmakta ve egitim|
amaclari, program ¢iktilar1 ve taslak ders plani olusturulmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders i¢in hazirlanan
ders dosyalarindaki bilgiler ve ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
IAnketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir. ders dosyalarinda
amagc, icerik, degerlendirme Olciitleri, ders basar1 listesi ve dersin 6grenim c¢iktilar1 ile
program ciktilart arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. bu islem, programda ders
veren tiim Ogretim elemanlarinin katildigir genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir.
her 6gretim elemani tim derslere iliskin degerlendirmelerin yani1 sira kendisiyle ilgili

sonuglart da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program ciktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri
ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentilerin karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, 6grencilerin Egitim Yonetimi ve Denetimi alani ile ilgili bilimsel
arastirma teknikleri alaninda uzmanlik diizeyinde kuramsal ve uygulamali bilgi birikimine
sahip olmalar1 ve bu bilgileri gelistirip derinlestirmeleridir. Egitim Yonetimi ve Denetimi
Doktora Programi’nin amaci, Milli Egitim Bakanlig1 ve diger kurumlara yonetici, denetci
yetistirmek, iiniversitelerin ilgili boéliimlerine 6gretim elemanm yetistirmek, akademik ve
hizmet-igi egitim, seminer, kurs vb. yollar araciligiyla MEB’e bagli kurumlarda caligan
Ogretmen, yonetici ve denetcilerin mesleki yeterliklerini yiikseltmek, okul yoneticiligi ve

egitim denetgiligi alaninda doktoral1 egitimei yetistirmektir.

Kanitlar

Egitim Katalogu
Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6693&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin  6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Programimiz 6gretim
elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan en

az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular
tahtada veya slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte
projeksiyon cihazi ya da akilli tahta aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim
cogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konu 6grenci ile
tartisarak, beyin firtinasi da yapilmaktadir. Ayrica donem donem &grencilere
aragtirma konular1 verilip Ogrenciler tarafindan da bu konularin smifta)
anlatilmas1 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak
acisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular dgretim elemanlar1 tarafindan|
tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek
yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina
dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi
amaciyla uygulamalar, konu anlatimini takiben ya da farkli bir zamanda ders
esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere
verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak hazirlanmaktadir.

Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasindal
veya sonrasinda Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir.
Verilen d6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi
amaciyla proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin
oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve
konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlaylp sunmasi
amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda
daha 6nceden yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi
seklinde yapilmaktadir.

Saha Calismasy/Uygulama: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar|

laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS uygulamalarini kullanilarak ve sahada




yapilan uygulama caligmalariyla daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.
e Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri boliimiimiize davet

edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Kanitlar

UBYS Egitim Yonetimi ve Denetimi Doktora Program Tanimi

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6693

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngorildiigii bi¢imde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmalidir. Ogrencilerimiz ders
secimlerinde, sorumlu olduklar1 doktora egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danigmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari doktora egitim planini ve
derslerin iceriklerini UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danigmani bu bilgiler hakkinda her dénem
ogrencileri yonlendirmektedir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde &nce
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar
tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin 6ngoriildigli bi¢imde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlart yonlendirici olmanin yani sira
denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis tim ogrencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlar tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci damigsmanlart ve Enstitii tarafindan kontrol
edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak
icin doktora egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu,
adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 0grenme g¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigr ders tanim bilgileri formlarim
dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil gilincellemektedir. Egitim planinda yer
alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her 6gretim elemanin verdigi

derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak egitim planlarini giincellemesi beklenmektedir.




Kanitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi Web Sayfas1 — Egitim Katalogu
Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Slgiitlerde verilen disipline 6zgili bilesenleri igermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette
secimlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda
Gliz ve Bahar yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda ver alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve diger tiim

kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

1. Yaryil

EYD-DR6001 Bilgisayarda Ileri Egitim Istatistigi (3+0+3): Bu derste gesitli univariate ve
multivariate (reliability, faktor analizi, manova, logistic regresyon, yapisal esitlik modeli vb.)
istatistik teknikleriyle ilgili kavramsal temel ile uygulama bir biitlinliik i¢inde sunulacaktir.
Dersi tamamlayanlar, hangi teknigin nerede, ni¢in kullanildigin1 ve temel varsayimlarim
bilerek SPSS for Windows paket programini kullanarak bir arastirmada verilerin kodlanmasi,
wverilerin girilmesi, analizi ve sonuglarin yorumu ile ilgili islemleri yiirlitebilme yeterligini
kazanacaklardir.

EYD-DR6009 Liderlik Kuram ve Yaklasimlar1 (3+0+3): Yonetim ve liderlik, liderlik]
kuramlari, okul yonetiminde liderlik ve lider olarak okul yoneticisi, egitimsel liderlik
yaklagimlarinin okul yonetimine yansimasi, etkili okulun 6zellikleri ve Ogretimsel liderlik,
okul yoneticilerinin 6gretimsel liderlik davranislar1 konularindan olugmaktadar.

EYD-DR6003 Yiiksekogretimin Yonetimi (3+0+3): Bu dersin amaci; yiiksekogretim
sistemlerini ve yonetiminin kuramsal dayanaklarini 6grenmek, yiiksekdgretim modellerinin
birbirlerinden farkin1 sdylemek, yiiksekogretimde oOrgiitsel c¢atismanin  nedenlerini
yordayabilmektir. Bu ders Tiirk Yiiksekdgretim tarihi ile baslayacak ve Diinya
yiiksekogretimindeki kose taslarima deginecektir. Tiirkiye’de ve diinyada yiiksekdgretimin|
yonetimine genel bakistan sonra, liniversite Orgiitliniin temel ilkeleri {izerinde durulacaktir.
Orgiitsel fonksiyon temelleri ve akademik kurumlarda liderlik, yonetim ile yonetisim
sorunlar1 irdelenecektir. Akademik orgiitlerin yapist ve dinamigi sistem biitlinliigii i¢inde ele

alinip, diinyadaki belli bagli iilkelerin yiiksekdgretim yapilart incelenerek, Tiirkiye nin




yuksekogretim yapisi tartisilacaktir.

EYD-DR6019 Cagdas Denetim Yaklasimlar (3+0+3): Egitim denetimi alanindaki ¢agdas
gelismelerin belirlenmesi, kuram ve uygulama bakimindan dogurgularinin tartisilmasi ve
elestirilmesi, tiilkemiz denetim sistemine yonelik yansimalarmin ve dogurgularmin
incelenmesi ve elestirisi konularindan olusmaktadir.

EYD-DR6013 Ogretmen Egitiminde Cagdas Yaklasimlar (3+0+3): Ogretmen yetistirmede
tiirkiye’de ve avrupa iilkelerinde uygulanan yaklagimlar; alan, meslek ve uzmanlik derslerinin
programlar icerisinde dikey ve yatay dagilimlar1 ve oranlarina iliskin yaklagimlar; 6gretmen
yetistirmenin temel ve uygulama alanlari; 6gretmen egitiminde hizmet O6ncesi ve hizmet igi
egitim yaklagimlari konularindan olugsmaktadir.

EYD-DR6005 Proje Gelistirme ve Degerlendirme (3+0+3): Proje kavrami ve tanimi: nedir|
ve neden gereklidir?, yonetim ve proje yonetimi, mantiksal ¢erceve yaklasimlari, yararlari,
sistem perspektifi, yararlari, maliyet ile iliskisi, proje gelistirme, uygulama, izleme ve
degerlendirme, proje yoneticisinin sahip olmasi gerekli yeterlik ve becerileri, proje ekibi
kurma, planlama, is paketlerinin hazirlanmasi, biitceleme. proje hazirlamada ve uygulamada

bilgisayarda paket programlarinin kullanimi konularindan olugsmaktadir.

2. Yanyll

LEE-SE6000 Seminer (0+2+0): Literatiir taramasi, 6rnek tezlerin incelenmesi, tezin gelisim
asamalari, problem bulma, oneri gelistirme, gézden gecirme, ve degerlendirme konularindan
olusmaktadir.

EYD-DR6006 Karsilastirmali Egitim Yonetimi (3+0+3): Cesitli tilkelerdeki egitim|
yOnetimini, érgiitiin amag, yapi, siire¢, hava boyutlarini esas alarak belirlemek ve bu boyutlar
altinda {iilkelerin egitim yoOnetimlerini birbirleriyle ve kendi iilkemizle karsilastirmak
konularindan olugsmaktadir.

EYD-DR6002 Yonetimde Problem Coézme Teknikleri (3+0+3): Problem ¢6zme siireci,
arastirma probleminin dizayni, etkili problem ¢6zme ve karar verme, yaratici problem ¢6zme
teknikleri, yaratici problem ¢ézme teorileri, problem ¢6zme siireci, problem ¢ézmenin ilkeleri
konularindan olugsmaktadir.

EYD-DR6012 Egitim Orgiitlerinde Stratejik Planlama Sorunlari (3+0+3): Stratejik
planlama 6zel ve kamu tiim egitim orgiitleri i¢in en etkili planli "degisim" modelidir. Bir
kurumun ne oldugu, ne yaptigi, ne yapmasi gerektigi; yeni rekabet¢i bir ekonomide kendisini
nasil ve nerede konumlandirmasi gerektigi konularmin temel belirleyicisidir. Ders; degisim
ve doniisiim, stratejik planlamanin gerekliligi, planlama tanim ve modelleri, stratejik]

planlama yaklasimlari, Ozellikleri, stratejik plan gelistirme siireci, kefe analizleri, strateji

gelistirme ve vizyon olusturma, uygulama konularindan olusmaktadir.




EYD-DR6014 Egitimde Insan Kaynaklar1 Yonetimi (3+0+3): Insan kaynaklarin yonetimi
kavrami, iggdren yonetiminden insan kaynaklarmin yonetimine, egitimde isgdren yonetiminin|
sorunlari, isgdren yonetiminin islevleri, ¢oziimleme, belirleme, bilgilendirme, danismanlik,
secme, gelistirme, biitiinlestirme, koruma, 6deme, ayirma, kariyer planlama, isgdren,
egitiminde kullanilan yontemler, is analizi, isgéren degerlendirme, psikoteknik, sendika, toplu
sOzlesme, disiplin konulari islenmektedir.
EYD-DR6010 Egitim Politikalar1 ve Analizi (3+0+3): Cesitli alanlardaki (egitim yOnetimi,
ilkogretim, mesleki egitim, yliksekdgretim, 6gretmen yetistirme, egitim yoneticisi yetistirme,
denetge yetistirme, yaygin egitim, yiliksekogretime gecis, egitime kaynak saglama, egitimi
yayginlastirma ve kalite gelistirme vb.) egitim politika dokiimanlarinin (suralar, kalkinma
planlari, raporlar) incelenmesi, uygulamalarin tartisilmast ve politika gelistirme konusunda
caligmalar yapilmasi konularindan olugsmaktadir.

3. Yaryll
LEE-YE6000 Yeterlik Calismas1 (10+0+0): Yeterlik calismasi dersinde Ogrenci donem
sonunda girecegi yeterlik sinavina hazirlik yapar.

4. Yaryil
LEE-UZ6000 Tez Onerisi Calismasi (10+0+0): Bu derste dgrenci, yapacagi arastirmanin
(tezin) amacini, yontemini ve c¢alisma planini kapsayan tez Onerisini danigmaniyla birlikte
hazirlar.

5. Yaniyll
LEE-UZ6000 Uzmanhk Alan Dersi (10+0+0): Uzmanlik Alan Dersi, lisansiistii 6grencinin|
tez caligmasma rehberlik eden, doktora tezi ile ilgili, 6grencinin bilgi, beceri ve tutum
kazanmasini saglayan; Ogrencinin aldigi lisansiistii programdaki zorunlu ve seg¢meli ders
konularinin igeriginden farkli olan bir hazirlik dersidir. Bu dersin igeriginde doktora tezine
yonelik problem ve arastirma konusu belirleme, ¢alismanin amag¢ ve énemini ortaya koyma,
yontem belirlemeye yonelik yonlendirici siirecler, calisma kaynakgasi olusturma ve adi gecen
biitiin tanimlayici maddelere ek olarak tez calismasinin yaziminda ongoriilen taslak planal
iliskin bilgiler ve bir ¢alisma plan1 yer almaktadir.

6. Yaryll
LEE-UZ6000 Uzmanhk Alan Dersi (10+0+0): Uzmanlik Alan Dersi, lisansiistii 6grencinin|
tez ¢alismasina rehberlik eden, doktora tezi ile ilgili, 6grencinin bilgi, beceri ve tutum
kazanmasin1 saglayan; Ogrencinin aldigi lisansiistii programdaki zorunlu ve seg¢meli ders
konularinin igeriginden farkli olan bir hazirlik dersidir. Bu dersin iceriginde doktora tezine
yonelik problem ve arastirma konusu belirleme, ¢alismanin ama¢ ve énemini ortaya koyma,

yontem belirlemeye yonelik yonlendirici siirecler, calisma kaynakcgasi olusturma ve adi gegen

biitiin tanimlayic1 maddelere ek olarak tez ¢alismasinin yaziminda 6ngoriilen taslak plana




iliskin bilgiler ve bir ¢alisma plan1 yer almaktadir.

7. Yanyll
LEE-UZ6000 Uzmanhk Alan Dersi (10+0+0): Uzmanlik Alan Dersi, lisansiistii 6grencinin|
tez ¢alismasina rehberlik eden, doktora tezi ile ilgili, 6grencinin bilgi, beceri ve tutum
kazanmasin1 saglayan; Ogrencinin aldigi lisansiistii programdaki zorunlu ve se¢meli ders
konularinin igeriginden farkli olan bir hazirlik dersidir. Bu dersin iceriginde doktora tezine
yonelik problem ve arastirma konusu belirleme, ¢alismanin amag¢ ve énemini ortaya koyma,
yontem belirlemeye yonelik yonlendirici siirecler, ¢calisma kaynakcasi olusturma ve adi gegen
biitiin tanimlayict1 maddelere ek olarak tez ¢alismasinin yaziminda 6ngoriilen taslak plana
iliskin bilgiler ve bir ¢alisma plan1 yer almaktadir.

8. Yaryll
LEE-UZ6000 Uzmanhk Alan Dersi (10+0+0): Uzmanlik Alan Dersi, lisansiistii 6grencinin|
tez calismasma rehberlik eden, doktora tezi ile ilgili, 6grencinin bilgi, beceri ve tutum
kazanmasin1 saglayan; 6grencinin aldigi lisansiistii programdaki zorunlu ve se¢meli ders
konulariin igeriginden farkli olan bir hazirlik dersidir. Bu dersin iceriginde doktora tezine
yonelik problem ve arastirma konusu belirleme, ¢alismanin amag¢ ve énemini ortaya koyma,
yontem belirlemeye yonelik yonlendirici siirecler, calisma kaynakgasi olusturma ve adi gecen
biitiin tanimlayict maddelere ek olarak tez calismasinin yaziminda ongoriilen taslak plana

iliskin bilgiler ve bir ¢alisma plan1 yer almaktadir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi

Egitim Katalogu

Kanit linkleri:

http://eb.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6693&

culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim Plan1 Bilesenleri I kisminda egitim planinda yer alan tiim dersler verilmistir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi,

Kanit linkleri:




https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6693

Durum

O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6693

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Anabilim dali yonetim

kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi
Kanit linkleri:

http://eb.egitim.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklars, ilgili standartlart
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden almman dersin saglamasit sistemi dogrultusunda egitim plam
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili

kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Egitim Yonetimi Bilim Dali 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek ic¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. Programin kadrosunda 4 profesor, 1 dogent, 2 doktor ogretim iiyesi, 1
arastirma gorevlisi doktor bulunmaktadir. Bilim dalindaki 6gretim elemanlarinin temel gorevi
ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii
olan tim Ogretim eclemanlarinin 6zge¢misleri AVES sistemi iizerinden siirekli olarak|
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlart da birim web sitemizde yaymlanmistir.
Ogretim kadrosuna iliskin bilgiler 01.3 baslikli Egitim Yonetimi ve Denetimi Doktora
Programi’nin 6gretim yontemi alinan derse gore degisiklik gdstermesine ragmen, programda
genellikle Ogretmen-6grenci, Ogrenci-Ogrenci etkilesiminin aktif oldugu yontemler tercih
edilmektedir.

Programin dgretim dili Tirkgedir. Ancak Enstitii Kurulu’nun 6nerisi, Senatonun karar1
ve YOK’iin onay1 ile derslerin bir kismi veya hepsi belirlenen bir yabanci dilde yiiriitiilen
programlar agilabilir. Ayrica ac¢ilmis olan programlarda, Enstiti Anabilim Dali Onerisi,
Enstitii Kurulu’nun karar1 ve Senatonun onayiyla, bir yabanci dilde yiirtitiilecek dersler
konulabilir. Tezlerin yazim dili Tiirkgedir. Gerekli goriilen hallerde, tez danigmaninin 6nerisi,
Enstitii Anabilim Dal’nin karar1 ve Enstitii Kurulu’nun onay: ile tezin yabanci dilde
hazirlanmasina izin verilebilir.

Doktora programlarina bagvurabilmek i¢in adaylarin, tezli yiiksek lisans diplomasina ve
basvurdugu puan tiiriinde senato tarafindan belirlenecek 55 puandan az olmamak tlizere ALES
puanina sahip olmalari gerekir. Adaylarin anadilleri diginda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan,
kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanci
dil sinavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen uluslararasi
yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almalar gerekir. Adaylarin bagvurusuna
iliskin esaslar ve lisansiistii egitim-6gretime 6grenci kabuliine dair diger hususlar Universite
Senatosu tarafindan belirlenir. Programa o6grenci kabulii ve basvuru kosullari akademik
donem baslamadan once Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin web sayfasinda yayinlanmaktadir
(http://lee.comu.edu.tr).

Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu béliimiinde verilmistir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:




http://eb.egitim.comu.edu.tr/akademik-kadro.html

Durum

O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun kurgusu 01. Programa Ait Genel Bilgiler ve Genel Olgiitler boliimiinde
ayrintilartyla ortaya konulmustur. Isbu verilerden de anlasilacag: iizere, ozellikle dgretim
boyutunda oldukea nitelikli bir kadro kurgusunun oldugu sdylenebilir. Ogretim Kadrosunun
2024 yili akademik faaliyetleri igin Tablo 3, 4, 5, 6, 7 incelenebilir.

Kanitlar

Durum

O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani
Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bagligi
altinda yayimlanmis olup 2024 itibariyla yeni kriterler yiriirliige girmistir. Bu cercevede
genel olarak 6gretim tiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da calismalarini sergilemelerini saglamalar1 ve bilimsel tartisma ortaminin
olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarima basvurmak icin; Profesorliige yikseltilme ve atamal
islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek
olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢cimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atanma Olgciitleri
Doktor 0gretim iiyesi kadrosuna ilk atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararas1 projede yiiriitiicii veya
gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Ilk
atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

2. Saglik bilimleri alaninda birinde baglica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmas1 kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yaymn yapmis
olmak.

3. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iiriinleri alanlarindan birinde baslica yazar olarak,
en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az dort (4) yayim yapmis olmak.

4. Egitim bilimleri alaninda birinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(d) maddesinden en az iki
(2) yayim ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak iizere toplamda en az dort (4) yayin
yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alanlaridan birinde baslica yazar,
olmak kosulu ile en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmas1 kosuluyla; 1 (a), 1 (d) veya




1(f) maddeleri kapsaminda toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

6. Spor bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmas1 kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yaym yapmis
olmak.

7. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, ) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yayin yapmis olmak.

8. Giizel Sanatlar alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, ) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yayin yapmis olmak.

9. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, ) maddelerinden
birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

10. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum calismalariyla en az
bir (1) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde)
bulunulmalidir.

11. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere
eserleriyle en az bir kere katilmig olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya
sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

12. Doktor dgretim iiyesi olarak atanabilmek i¢in en az 500 puan almis olmak. (01.01.2024
tarihinden itibaren gecerlidir.)

13. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis
olmas1 gerekmektedir. (Gilizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda
Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. Maddeleri de gegerlidir.)

14. 01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor 0gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en az
600 puan almig olmak gerekmektedir.

Doktor 6gretim {iyesi kadrosuna yeniden atanmalar i¢in gerekli zorunlu kosullar (son
atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°diir.

2. En az bir (1) adet BAP projesinin yliriitiiclisii olmak ya da tamamlanmis en az bir (1)
projede yliriitiicli/arastirmact olarak gorev almis olmak. (Yeniden atamada adayin istenen
puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

3. BAP hari¢ ulusal/uluslararasi dis kaynakli bir projede yiiriitiici olmak veya gorev almak.
(Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

4. Saglik bilimleri, Miihendislik, Ziraat, Su {irlinleri ve Fen bilimleri alaninda 1(a, b, c, d, e, f,
g, h) maddesinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Egitim bilimleri alaninda 1(a, b, c,
d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis
olmak.

6. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3(a, b, c, d, e, f), maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

7. Glizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3(a, b, c, d, e, f)
maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

8. Spor bilimleri alaninda 1 ( a, b, c, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak




kosulu ile en az ti¢ (3) yayin yapmis olmak.

0. Adayin toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almig
olmasi gerekmektedir. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda
Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. maddeleri de gecerlidir.)

10. Aday 500 puan almasi halinde iki (2) yilligina doktor 6gretim {iyesi kadrosuna atanir.
Adayin 600 puan almasi durumunda atamasi ii¢ (3) yil; 700 puan almasi halinde ise dort (4)
y1l olarak gerceklestirilir.

Dogent kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararas1 projede yiiriitiicii veya
gorev almis olmak veya patent basvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin
gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gecerlidir.)

2. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak
veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2)
katini saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

3. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisinin 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5) yayin
yapmis olmak.

4. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su {iriinleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en
az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

5. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla, 1(a), 1(d) maddelerinden en az 3(ii¢) yaym ve 1(f)
maddesinden en az iki (2) yayin olmak iizere toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak. (Aday
yayinlarinin tamamini 1(a) ve 1(d) maddelerinden de gergeklestirebilir.)

6. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alaninda en az ikisinde baslica
yazar olarak; en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a), 1(d) veya 1 (f)
maddeleri kapsaminda toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

7. Spor bilimlerinde ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2)
yayin ve 1 (d) maddesinden en az ii¢ (3) yayin, toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak.

8. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, c, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

0. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az dort (4) yaym yapmis olmak.

10. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden
ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

11. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum calismalariyla en az
iic (3) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde)
bulunulmalidir.

12. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere
eserleriyle en az ii¢ (3) kere katilmig olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel




veya sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

13. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri arasindan en az
1000 puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar
alaninda Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

14. Dogent kadrosuna atanabilmek icin toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024
tarthinden itibaren gecerlidir.)

15. Dogent kadrosuna atanabilmek icin toplam en az 1500 puan almis olmak. (01.01.2025
tarihinden itibaren gecerlidir.)

Profesor kadrosuna atanma igin zorunlu kosullar

1. Dogent unvaninin alindig: tarihten sonra en az ii¢ (3) yili yiiksekdgretim kurumlarinda
olmak iizere alaninda bes (5) y1l ¢alismis olmak.

2. Bagvurdugu alanda on lisans, lisans veya lisansiistii programlarindan en az birinde en az
dort (4) yariyil (2 y1l) ders vermig/veriyor olmak.

3. Basvurdugu alanda veya disiplinlerarasi programlarda biri tamamlanmis olmak iizere en az
iki (2) yiiksek lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya yonetiyor olmak
(On lisans programlarinin kadrolarina bagvurularda bu sart aranmaz). Adayimn gerekli puanin
iki (2) katin1 saglamas1 durumunda 1.2.ve 3.madde kosullar1 aranmaz.

4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya
gorev almis olmak veya patent basvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(Giizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin
gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gecerlidir.)

5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak
veya patent basvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2)
katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

6. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baglica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az {i¢
(3) yayin ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yayin
yapmis olmak.

7. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iirlinleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak
kosulu ile 1(a) maddesinden en az {i¢ (3) yayin ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4)
yayin, toplam en az yedi (7) yaymn yapmis olmak.

8. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az
iki (2) yayin ve 1 (d) maddesinden iki (2) ve 1(f) maddesinden en az ii¢ (3) yayin olmak {izere
toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

9. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alaninda ikisinde baslica yazar
olarak, en az ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d) veya 1(f)
maddeleri kapsaminda toplamda en az yedi (7) yayin yapmig olmak.

10. Spor bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az {i¢
(3) yayin ve 1 (d) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) makale yayinlamig
olmak.

11. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde




baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yaym yapmis olmak.

12. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’'nde 1 (a, b, c, d, e, f, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden
ikisinde baglica yazar olmak kosulu ile en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

14. Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az 1500
puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda
Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

15. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2000 puan almis olmak. (01.01.2024
tarthinden itibaren gecerlidir.)

16. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2250 puan almis olmak. (01.01.2025
tarihinden itibaren gegerlidir.

Kanitlar

Comii Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme
Kriterleri Yonergesi

Kanit linkleri:
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=09052023-1108
Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Derslikler: Fakiiltede ana bilim dalimin ortak kullanimma sunulmus 8 adet
derslik mevcut olup, bunlarin bazilar1 projeksiyonla, bazilar1 ise akilli tahtayla

donatilmistir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda birden fazla toplanti salonu mevcut olup,

ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Fakiiltemizde bir adet konferans salonu bulunmaktadir.

Kanitlar

Bolum / Birim Web Sitesi
Kanit linkleri:

http://eb.comu.edu.tr

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Sosyal Alanlar:
Binamizda bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun

ekipmanlart mevcuttur. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir
adet kantin mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet

basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur.

Kanitlar

Bolim / Birim Web Sitesi
Kanit linkleri:

http://eb.comu.edu.tr

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalar1 i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogretim elemanlarimiz ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak
rahatlikla aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi
vasitasiyla siireli yaym, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir.
Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve c¢esitli yazilim programlarina
yonelik {iniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle

bu 6l¢iit de karsilanmaktadir.

Kanitlar

Bolim / Birim Web Sitesi
Kanit linkleri:

http://eb.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Egitim Fakiiltesinde ortak kullanimda olan bir adet kiitiiphane bulunmaktadir.
[cerik kitaplar1 yeterli olmasa da egitim bilimleri alaniyla ilgili kitaplardan

olusmaktadir.

Kanitlar

Kiitiiphane Web Sitesi
Kanit linkleri:

http://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelliler i¢in giriste bir adet rampa ve egitim fakiiltesi binasinda iki adet asansor

bulunmaktadir.

Kanitlar

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce
gelirleri  olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlhigi tarafindan her yil
iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere
aktarilmaktadir. Dolayistyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan
ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitce iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve talepler gozetilerek

dagitilmaktadir.

Kanitlar

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir.
Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanhigi ve
strateji daire baskanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve
atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders
iicretleri fakiilte biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru
kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547
nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin
her yil ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir.
Universitemizi temsilen bilimsel etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile
katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararas: etkinlik katilim destegi
saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14
Kasim 2014’te yiirlirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda

olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi lilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme




ve devamlibigini saglama noktasinda &nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin  bazilari
liniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli
projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015
tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliie giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim {iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, 0&gretim iye ve
yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte,
iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar

genisletilmektedir.

Kanitlar

Akademik Tesvik Odenegi Hakkinda

'Yonetmelik

Kanit linkleri:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20158305&Mevzuat Tur=3&MevzuatTerti
p=5

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, tiniversitemiz fakiilte biitgesinin
bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program bagskanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak
bildirir. Miidiirliikk ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri
giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-
onarim giderleri yine midirliige bildirilir. Mudiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi
biitce imkanlar1 dahilinde yapilmas: gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ihtiyaglarin miidiirliik biit¢esini astigi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir.
Miudiirliik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve
alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlari
tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak arastirma
kaynaklari, yazilimlari ve hizmetleri alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK
tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli arastirma kaynaklarinin alimlariin

yapilmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Web Sayfasi
Kamt linkleri:

http://arastirma.comu.edu.tr
Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Fakiiltemizin idari kadrosunda 27 idari personel gorev yapmaktadir. Bunlara ek olarak

giivenlik ve temizlik hizmetlerinden sorumlu personeller de yer almaktadir.

Kanitlar

COMU Egitim Fakiiltesi Idari Personel Gérev Dagilimi
Kanit linkleri:

http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



http://arastirma.comu.edu.tr/
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-gorev-tanimlari.html

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Enstitii diizeyinde ydnetim organlar1 asagidaki gibidir.
Rektor:

Madde 13

a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif tiniversitelerine
rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda
gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, caligmalarinda kendisine
yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en cok ¢ kisiyi kendi
rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeist olarak secer. (Ek: 2 /1/1990
- KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikégretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcisi
secilebilir. Rektdr yardimcilari, rektdr tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadig:
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazlaj
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin
kararlarin1 uygulamak, {iniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiginde {liniversitenin egitim &gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirrm programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim goérevini yapmak,




(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Senato:
Madde 14

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagli enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yily
basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
senatoyu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,
(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:
Madde 15

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanligindal
dekanlardan, tlniversiteye bagh degisik 0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin segilecek {i¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunul

toplantiya cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina

katilabilirler.




b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiller Organlar:
Madde 19

a. Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

b. Enstitii miidiird, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektdr tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan g
yil icin atayacagi en c¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin|
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c. Enstitli kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan
ana bilim dal1 baskanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e. Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

Program Damismani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda
ogrencileri yonlendirmek, staj islemlerini yiirlitmek, 6grencilere danigsmanlik etmek, program
kalite siireglerini yiirtitmekle sorumludur.

Enstiti Miidirli, Midiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, Enstiti Kurulu, Enstitii
Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigmanlari
arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylagtirilmistir. Enstitii yonetimi, aktif,
stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin

yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla

diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya




calisilmaktadir. Ayrica organizasyon silirecine Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu
dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali
konularda denetim ig¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak]

suretiyle denetim saglanmaktadir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi,

Yiiksekogretim Kanunu

Kanit linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547 .pdf

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Egitim Bilimleri
Anabilim Dali, Egitim Yonetimi ve Denetimi Doktora Programi’ndan mezun olan tim|
Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel Olgiit

belirlemeye yonelik caligmalar devam etmektedir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi,

Egitim Katalogu

Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

http://eb.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6693#
https://ubys.comu.edu.tr/

Durum 0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/

SONUC
Egitim Yonetimi Bilim Dali olarak tiniversitemizin Kalite Giivencesi calismalari

kapsaminda gerekli goriilen c¢alismalar yerine getirilmeye calisilmaktadir. Yillik olarak]
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi giincelleme calismalar1 tamamlanmistir. Egitim

Y 6netimi ve Denetimi Doktora Programimizin stratejik plan ¢alismalart devam etmektedir.

Prof. Dr. Nejat IRA
Egitim Yonetimi Bilim Dali Bagkan

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




