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PROGRAMA AiT BIiLGILER

A. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii; Universitemizin Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisti, Saghik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 16.06.2020 tarih ve
31157 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2654 Sayili Cumhurbaskanligi Karar ile
kapatilmasiyla kurulmustur. 16 Haziran 2020 tarihinde kurulan Lisanstistii Egitim Enstitiisii
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin lisansiistii diizeyde egitim veren birimidir. Sosyal,
Fen, Egitim ve Saglik Bilimleri alanlarinda iilkemizin ihtiya¢ duydugu bilim adamlarinin ve
uzmanlarin yetistirilmesine destek veren Lisansiistii Egitim Enstitiisi, yeni agilan
programlariyla her gecen giin nitelik ve nicelik olarak kapasitesini arttirmaktadir.
Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii
ve Sosyal Bilimler Enstitiisti 16.06.2020 tarih ve 31157 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2654 Sayilt Cumhurbaskani1 Karari ile kapatilmis olup yerine Lisansiistii Egitim Enstitiisii
kurulmustur.

“Bazi Yiiksekogretim Kurumlarina bagh olarak enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve akademik
birim kurulmasi, kapatilmasi, birlestirilmesi veya adlarinin degistirilmesi hakkindaki ekli
Kararn yiiriirliige konulmasina, 2809 sayul Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanununun
ek 30 uncu ve ek 158 inci maddeleri ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun ek 39 uncu
maddesi geregince karar verilmistir” ifadelerinin yer aldign Karara gore; Universitemiz
biinyesinde faaliyet gosteren dort Enstitii kapatilmis ve yerine Lisansiistii Egitim Enstitiisii
kurulmustur.

Lisansiistii Egitim Enstitlisii Felsefe ve Din Bilimleri Doktora Programi’nda 2 erkek ve 1 kiz
olmak {iizere toplam 3 6grenci bulunmaktadir. Anabilim dalimizda 2 profesor, 4 dogent, 5
doktor 6gretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi Dr. ve 4 arastirma gorevlisi (2 arastirma gorevlisi
35. Maddeyle gorevlendirilmis) bulunmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Felsefe ve Din
Bilimleri Doktora Programina ait dersler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesinin kampiisiinde goriildiigiinden, anabilim dalina mensup 6grenciler fakiiltenin
imkanlarindan yararlanabilmektedir.

Fakiiltemizde 39 adet derslik ve bir adet amfi mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon
cihazt bulunmaktadir. Fakiiltemiz 32.000 metrekare kapali ve acik alana sahiptir.
Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, ses
sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini
sergileme olanag1 bulabilmektedir. Kampiis alant igerisinde o&grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Ogrencilerin spor aktivitelerini gerceklestirebilecegi
imkanlar mevcuttur. Anabilim dalina mensup 6grenciler fakiiltede bulunan kiitiiphaneden
yararlandigr gibi Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitliphane imkanlarimizdan da
faydalanabilmektedir.

Fakiiltemiz ¢aga ayak uyduran dini bilimsel metotlarla 6grenen, islam diisiince, felsefe ve
bilimini temel kaynaklarindan 6grenip ahlaki erdemler konusunda topluma rehber olacak
nitelikte miitehassis insan yetistirmeyi hedef edinmistir. Bu dogrultuda uzun yillardir bu
programda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam eden Felsefe ve Din Bilimleri doktora
programinin egitimi ilahiyat Fakiiltesi kampiisiinde gergeklesmektedir ve bu kampiis
Canakkale’nin Merkezinde bulunmaktadir.




B. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Felsefe ve Din Bilimleri Doktora Programinin egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte programda
Ingilizce ve Arapca eserler okutulmaktadir. Doktora programina basvuruda bulunacak olan
adaylarin;
* Bir lisans diplomasina sahip olmasi,
* Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES)’ndan bagvurdugu
programin puan tiiriinde en az 55 standart puana sahip olmak sartin1 tagimalidir.
* Yabanci dilden de 55 puan sart1 aranmaktadir.
C. Programin Iidari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Programin yonetim kadrosunda bir Anabilim dali bagkan1 bulunmaktadir. Ayrica
programimizin yonetiminde anabilim dali yonetim kurulu bulunmakta ve anabilim dalina ait
kararlar bu kurulda seffaf bir sekilde alinmaktadir. Anabilim dali bagkan ve ana bilim dali
yonetim kurul iiyeleri ortaklasa bulunduklari bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim
plan1 gibi konular aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacag tizere
programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere
dogru ilerleyen, seffaf ve katilimc1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslart siirece dahil
etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir. Felsefe ve Din
Bilimleri Anabilim dali 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler
asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.
Anabilim dalimizda 2 profesor, 4 dogent, 5 doktor 6gretim iiyesi, | aragtirma gorevlisi Dr. ve
4 arastirma gorevlisi (2 arastirma gorevlisi 35. Maddeyle gorevlendirilmis) bulunmaktadir.
D. Programin Vizyon ve Misyonu
Programin Misyonu:
[lahiyat alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli egitim vermek, Islam’1, temel
kaynaklarindan hareketle objektif sekilde Ogrenen, ahlaki erdemler konusunda topluma
rehberlik edebilecek, felsefl problemleri ve konular1 derinlemesine ele alabilen ve bu noktada
Din Psikolojisi, Din Sosyolojisi, Din Felsefesi, Dinler Tarihi, islam Felsefesi, Din Egitimi,
Felsefe Tarihi, Mantik alanlarinda yeterli donanima sahip olan uzmanlar yetistirmek, dini ve
ahlaki alanda iilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu konularda ¢oziimler iiretmek,
bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel, degisen diinya diizeni i¢inde sosyal ve kiiltiirel
geligsmeleri goz ardi etmeden milli, dini, ahlaki ve tarihi degerlerimizi koruyup gelistirmektir.
Islam felsefe, bilim, sosyoloji, psikoloji, mantik, dinler tarihi, egitim alanlarinda bilimsel
aragtirmalar yapan alaninda tirettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararasi diizeyde paylasan,
klasik ve cagdas bilgi ve diisiincelerle donatilmig 6grenciler yetistirmek, sosyal, kiiltiirel ve
kurumsal acilardan Islam tarihini, bu siire¢ iginde tesekkiil eden diisiince, felsefe, sanat,
edebiyat ve miizik anlayislarini ve irlinlerini akademik arastirma konusu yapan ve ilgili
alanlarda lisansiistii derslerinin egitim ve 6gretimine katkida bulunmaktir.
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali biinyesinde bulunan;

e Din Felsefesi

e Din Psikolojisi

e Din Sosyolojisi

e Din Egitimi

e Dinler Tarihi

e Mantik

o Felsefe Tarihi

o Islam Felsefesi
Bilim dallar1 ile din kavramina, dinin sosyal ve psikolojik boyutlarina, tarih i¢inde goriilen
farkli inang, ibadet ve kurumlarina, saglikli bir din egitiminin dayanaklarina, yontemlerine
ve unsurlarina, felsefe tarihi boyunca diislincenin gelisimine, temel mantik sorunlarina ve




dinin psikolojik ve felsefi boyutuna iligkin akademik arastirmalar yapan, lisansiistii seviyede
egitim veren bir anabilim dalidir.

Programin Vizyonu:

Milli ve manevi degerler ve aklin ve dogru bilginin 15181nda uygulayacagi egitim 6gretim ve
akademik programlariyla kalite degeri yiiksek ulusal ve uluslararas: platformlarda oncelikli
olarak tercih edilen bir egitim kurumu olmak.

Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen ve bilimsel verilerden
yararlanarak dini ve toplumsal problemlere ¢oziim iiretebilen, I1ahiyat alaninda temel bilgi,
zihniyet ve yaklagima sahip; hayat boyu Ogrenme becerisi sergileyebilen, bilgiyi
icsellestirerek kendini gelistirmeye ve erdemli olmaya ¢aba gdsteren, dini mirasi 6ziimseyen
ve insanliga yararli olacak her tiirlii yenilige ve siirekli gelismeye agik olmanin gerekliligine
inanan, birikimini insanliga hizmet i¢in toplumla paylasabilen ilahiyatg¢ilar yiiksek kalitedeki
egitim kadrosu ile yetistiren kurumsal donanima sahip olmak.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler:

Milli ve manevi degerlere baglilik

Bilimsellik

Akileilik

Egitim ve ¢evre bilinci

Etik degerlere 6nem

Orgiitsel Baglilik

Katilimer ve seffaf yonetim anlayist

Kurumsallagma

Ogrenci Odaklilik

Is birligi

E. Programin Amaci:

STRATEJIK AMAC 1: Universitemizin ve Ilahiyat Fakiiltemizin Egitim ve Ogretim
Kalitesini Artirmaya Y 6nelik Faaliyetlerin Etkinligini Arttirmak

Stratejik Hedef 1: Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplari yetistirmek
Strateji 1.1.1 Ogretim elemanlarinin yeni gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini siirekli
yenilemelerinin saglanmasinin tegvik edilmesi

Strateji 1.1.2 Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak.

Strateji 1.1.3 Ogretim elemam ve dgreticilerinin siirekli bicimde 6grenme kapasitelerini
arttiric1 etkinliklerde bulunmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2: Akademik Faaliyetlerin kalitesini ve etkinligini arttirmak

Strateji 1.2.1 Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak tantyan
orgiitsel kiiltiiriin olusturulmasi.

Strateji 1.2.2. Arastirmacilara yonelik (aragtirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon programlari gelistirmek.

Strateji 1.2.3. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etme
STRATEJIK AMAC 2: Universitemizin ve ilahiyat Fakiiltemizin Paydaslartyla Etkilesimini
Artirmaya Y onelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 2.1.Universite Kamu kurumlariyla is birliginin artiriimasi

Strateji 2.1.1.0gretim elemanlarmin Diyanet isleri Baskanligi, Milli Egitim Baskanlig1 gibi
Kamu kurumlari ile iletisim kurmalarini karsilikli etkilesim kurarak danigsmanlik vermelerini
tesvik etmek.

Strateji 2.1.2 Kamu kurumlarina, kendi ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve seminerler
diizenlenerek iliskilerin siirekliliginin saglanmasi

Strateji 2.1.3 Ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara ve personel degisimine 6énem verilerek
gerekli anlagmalarin daha fazla yapilmasi.

Stratejik Hedef 2.2 ilahiyat Fakiiltemizin STK lar ile is birliginin arttirilmasi




Strateji 2.2.1. Mezun iletisim birimini daha aktif ¢alisir hale getirmek.

Strateji 2.2.2 STK’larda, kendi ilgi alanlarma yonelik konferans, panel ve seminerler
diizenlenerek iliskilerin siirekliliginin saglanmasi

Strateji 2.2.3 STK’larla ikili anlagmalar yaparak faaliyet alanlarini1 genigletmek
STRATEJIK AMAC 3: ilahiyat Fakiiltemizin Bilimsel Etkinliginin Arttirilmasina Katki
yetistirmek

Stratejik Hedef 3.1: Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligi, kalite ve
sayisinin artirmasina yonelik alt yapiy1 giiclendirmek

Strateji 3.1.1 Yabanci dil egitimi (arapga hazirlik) vb. konulara egitim verilmesi.

Strateji 3.1.2 Proje yazma egitimi verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.3 Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmast

Stratejik Hedef 3.2: Akademik Faaliyetlerin kalitesini ve etkinligini arttirmak

Strateji 3.2.1 Disiplinlerarasi ¢caligsmanin tesvik edilmesi.

Strateji 3.2.2. Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 3.2.3. Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii fakiilteler arasinda
yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

F. Programin Hedefi

Mevcut Programlarmmizla basta paydaslarimiz Diyanet Isleri Baskanligi ve Milli Egitim
Bakanlig1 olmak {izere toplumumuzun ihtiya¢ duydugu dogru dini bilgi ve beceriye sahip,
bilimsel ve teknolojik yeniliklere agik, sorgulayici-yaratici diisiinceyi kullanabilen, kendini
ifade edebilen, milkemmele ulasmay1 hedefleyen, medeniyetimizin goniil ve diisiince
diinyasina kiiltiirel ve fikri anlamda katkida bulunabilecek, kendine verilen goérev ve
sorumluluklart istenilen kalite ve zamanda yerine getirebilecek, nitelikli insan yetistirmek
iizere egitim vermektir.

G. Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dalinda
doktora derecesi almaya hak kazanmaktadirlar.

H. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi1 Gereken Yetkinlikler

Doktora programina bagvuruda bulunacak olan adaylarin; Bir yiiksek lisans diplomasina
sahip olmasi, Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavi (ALES) ndan
basvurdugu programin puan tiiriinde en az 55 standart puana sahip olmasi; Yabanci Dil
Sinavindan (KPDS, UDS veya YDS) en az 55 puan almasi gerekmektedir.

I. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Alaninda akademik ¢aligmalar yapabilir. Bu programdan mezun olacak &grencilerimiz
akademik kurumlarda akademisyen olarak gérev alabilir. ilgili birimlerde uzman ihtiyacini
karsilayabilecek yeterli donanima sahiptir.

Bunun disginda MEB basta olmak iizere Diyanet Isleri Baskanlig1 gibi Ilahiyat fakiiltesi
paydas kurumlarinda goérev alabilmektedir.

J. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Doktora programi, Ogrencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yeteneginin kazanmasini saglamaya yardimci olur. Bunun
yaninda Islam entelektiiel diinyasinin tarih boyunca telif ettigi ilmi, fikri, bilimsel temel
kaynaklarin1 okuyup anlayabilen, alaniyla ilgili yeni bilgi, ihtiya¢ ve egilimleri takip
edebilen, arastirmaci, katilimci, paylasimei, uzlagsmaci, kiiltiirlii, etik ve estetik degerlere
sahip, toplumla biitiinlesmis, evrensel degerleri 6ziimsemis, mesleginin gerektirdigi kisilik
ozelliklerine sahip yetkin bireyler yetistirmektir.

K. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Bu programdan mezun olan kisi alaninda akademik olarak ilerleyebilir ve Diyanet Isleri




Baskanligi ve Milli Egitim olmak iizere Kamu Kurumlarinda ¢alisabilirler. Ayrica yurt i¢inde
ve yurt disindaki iiniversitelerde 6gretim iiyesi olarak calisma imkani bulabilir. Ozel
kurumlarda felsefi, psikolojik, sosyolojik ihtisas sahibi kadro ihtiyaglarini karsilayabilir ve
bu alanlarda kendi 6zel bilgi ve birikimiyle ¢aligma imkanina sahiptir.

L. Programin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baglicalar1 su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Sivil Toplum Kuruluslari,

11 miiftiiliigi,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Tletisim Bilgileri

E-posta : ilahiyat@comu.edu.tr Telefon : 0286 218 00 18

Faks : 0286 218 05 38

Adres : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Felsefe ve Din Bilimleri Doktora Programi
Canakkale Sehitleri Yerleskesi Merkez / Canakkale

Canakkale

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/5-16062020-tarih-ve-31157-sayili-resmi-
gazete.pdf

https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-ré65.html
https://lee.comu.edu.tr/viewer
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2023-2024-egitim-
ogret-r428.html

https://ilahiyat.comu.edu.tr/viewer
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2797-2023-2024-egitim-ogretim-vyili-guz-yariyili-
doktora.pdf

https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2836-doktora.pdf
https://ilahiyat.comu.edu.tr/bolumler/felsefe-ve-din-bilimleri-r8.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikasi-r66.html
https://lee.comu.edu.tr/viewer
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/programlar-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-
r71.html.

https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html.

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamig Uygulama




‘ Ornek Uygulama ‘

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi,
beceri ve davraniglari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz dniine alman gdstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim dali Doktora Programi, Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig ile Rektorliik
tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen
belgeler ile birlikte enstitiimiiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.
Enstitlimiiziin belirledigi kosullara sahip 6grenciler bagvuru yapip bilim sinavina girmekte
ve belirtilen kontenjana gore puanlama sisteminde en yliksekten baglayarak programa kabul
edilir. Doktora programindan mezun olabilmek i¢in tez savunmasinda bagarilit olmas1 ve
bunun yaninda programda almis oldugu zorunlu ve se¢gmeli dersleri basariyla tamamlamig
olmasi gerekir. Bu programda 6grenci asagida belirtilen 6zelliklere sahip olmasi gerekir:

1. Felsefe ve din Bilimleri kapsamindaki konularda lisansiistii diizeyde ve arastirmaya zemin
olusturacak derinlik ve genislikte alan bilgisine sahip olmak.

2. Felsefe ve Din Bilimleri ile ilgili kavramlari, sistemleri ve nazariyeleri bilmek.

3. Sosyal bilimler alanindaki disiplinlerin Felsefe ve Din Bilimlerini ilgilendiren sonuglarini
alip caligmalarda kullanabilmek, kendi sonuglarini onlara sunabilme bilincine sahip olmak.
4. Yakin ¢evresine, ulusuna ve insanliga kars1 bilimsel gorev ve sorumluluk bilincine sahip
olmak.

5. Bilimsel kisilik ve bilimsel ahlak kurallar1 bilgisine ve bu bilgileri uygulayabilme biling
ve yetkinligine sahip olmak.

6. Arastirma alani ile ilgili bilgi kaynaklarina ulasabilme, bunlar1 inceleme, degerlendirme
ve problemlerin ¢6ziimiinde kullanabilme bilgi ve becerisine sahip olmak.

7. Felsefe ve Din Bilimleri alanindaki bilimlerin birbirleri ile iliski ve isbirligi imkanlarini
kavramak ve disiplinler arasi igbirligini gelistirme anlayigina sahip olmak.

8. Ulastig1 bilimsel bulgular1 ve elde ettigi bilgi birikimini s6zlii ve yazili olarak sunma ve
biitiin ilgili taraflarla paylasma becerisine sahip olmak.

9. Felsefe ve Din Bilimleri alaninda aragtirma yapma usul, yontem ve tekniklerini bilmek.
Kanitlar

http://sem.comu.edu.tr/

https://esertifika.comu.edu.tr/

https://ilahiyat.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?culture=tr-TR

Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigii Yonergesi

https://mis.comu.edu.tr/

Fakiilte Sosyal Ag Baglantilari

Fakiiltemiz Mezun {letisim Grubu

COMU Mezun lliskileri Koordinatorliigii
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz-r73.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/1011-2023-faaliyet-raporu.doc




https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2001-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-ogrenci-
memnuniye.pdf

Durum [0 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve &6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Bagka bir iiniversitede Doktora programina kayitli olan 6grenci en az bir donemi basart ile
bitirdikten sonra istenen belgeleri belirtilen siire i¢inde sunmasi durumunda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nde benzer nitelikte olan bir programa yatay gecis yapabilir. Bu
ogrenciler esdeger programlardan almis ve basarmis olduklar1 derslerden, ilgili kurulun
degerlendirmesiyle muaf tutulabilirler. Alan disindan programa basvuran &grenciler,
programa iliskin eksikliklerini gidermek amaci ile en ¢ok iki yariyil siireli bilimsel hazirlik
programina kabul edilir.

Kanitlar
http://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

https://esertifika.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisans-egitimi.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/aaaa.html

http://sem.comu.edu.tr/'yonetmelik.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/diploma-islemleri-r861.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/1011-2023-faaliyet-raporu.doc

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Kurumumuzda ulusal anlamda is birlikleri yeterli olsa da uluslararasi diizeyde kurumlar aras1
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin arttirilmasi i¢in gerekli uygulamalar tesvik
edilmekte, izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmeye gayret
edilmektedir.

Kurum dist fon saglayan projeler i¢in tesvik, takdir ve dOdiillendirme sistemlerinin
gelistirilmesi ve bu baglamda ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisinin arttirilmasini
tesvik etmek icin egitim programlari ve bilgilendirme faaliyetleri gibi caligmalarin
yapilmasinin yani sira 6gretim elemanlarinin akademik ¢aligmalarini takdir ve ddiillendirmek
amaciyla bir sistem gelistirilmesi planlanmaktadir.

Bu kapsamda kurum, yurtdist yliksekdgretim kurumlariyla 6gretim elemani ve Ogrenci
degisimine iliskin ¢aligmalar gergeklestiren, yurtdisi yiiksekogretim kurumlariyla egitim ve
bilim alaninda is birligi imkanlar1 arastirip takip eden ve yurt disi degisim programlari
konusunda bilgilendirme yapan 6zel bir ¢alisma grubu olusturmustur. Cogu lisans veya




lisanstistii egitimini yurtdiginda tamamlamig 6gretim elemanlarindan olusan bu kurul 6zel
olarak Erasmus, Mevlana, Farabi Programlarindan ve Islam Ulkeleri ile iliskilerden
sorumludur Kurum Erasmus+ Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi ve Erasmus Ogrenci
Hareketliligi Programi’n1, COMU Erasmus+ Y6nergesine gore uygular.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt dig1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Disiliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica
Fakiiltemizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliik FARMER (Farabi-
Mevlana-Erasmus) Komisyonu bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program damigmanlarindan destek almaktadir. Erasmus programi ise Avrupa’daki
yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlil is birligi yapmalarim tesvik etmeye
yonelik Avrupa Birligi’nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile
ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egigimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik y1l igerisinde egitimlerinin
bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiliksekdgretim
kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Bagvurular ve sartlar hakkinda ilgili
ogrencilere komisyon tarafindan bilgi verilmekte ve yardimci olunmaktadir. Ayrica
iiniversiteler arasi anlagmalar yapilmaktadir.

2024 yilinda Felsefe ve Din Bilimleri Doktora programinda yer alan 6grencilerin higbiri
zikredilen programlarindan biri ile yurt digina ¢itkmamustir.

Kanitlar

http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif-r150.html
http://mevlana.comu.edu.tr/karsilikli-anlasmalar.html
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurt-disindan-ogrenci-kabul-yonergesi.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetleri
giris yillarma gore her sinifa atanan 6gretim iiyelerince verilmektedir. Ayrica 2004 yili
igerisinde Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi Saglk Merkezi biinyesinde
ogrencilerimize ve personelimize hizmet vermeye baglayan COMU Psikolojik Danismanlik
Rehberlik Birimi(PDRB) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencilerinin kendilerini
tanimalarina, gizil gili¢lerinin farkina varmalarina, kullanmalarina ve gelistirmelerine,
problemlerini ¢ozmelerine, bireylerin kendilerini gergeklestirmelerine ve ¢evrelerine dengeli
bir uyum saglamalarina yardimeci olmak amaciyla bireysel ve grupla psikolojik yardim
saglamak, gelisimsel ve egitsel programlar diizenlemek, yapilan ¢aligmalar1 degerlendirmek
amactyla bir ¢ok ¢alisma gergeklestirmektedir.

Dlger yandan Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii (OMIK),
Universitemiz Senatosu'nun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantist 29 nolu karari ile
kurulmus, rektorliiglimiize baglh olarak faaliyetlerini siirdiiren bir birimdir. 25 yillik ge¢misi
olan kurumumuzun, bugiine kadar iilkemize kazandirdigi-yetismesine katki sagladigi
binlerce mezunu ile kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve ayrica sayilari elli bine ulagan




mevcut 6grencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak tizere okulumuzun
tiim akademik ve idari birimleri ile is birligi icinde galigmalar yiiriitiilmektedir. Ogrenci
Konseyi, tniversitelerde Ogrencilerin egitim, saghk, spor ve Kkiiltlirel ihtiyaclarmin
karsilanmas1 ve gelistirilmesinde O6grenci haklarmi gozeten, Ogrencilerin beklenti ve
isteklerini yonetim organlarina ileterek, egitim-6gretim konusundaki kararlara katilimini
saglamak amaciyla olusturulmus hicbir siyasi akima bagli olmayan resmi bir birimdir.
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgrenim gdren
engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli fiziki ve akademik
ortami hazirlamak ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli
caligmalar yapmaktadir.

Kanitlar

https://pdrbr.comu.edu.tr/

https://omik.comu.edu.tr/
https://ilahiyat.comu.edu.tr/sinif-danismanliklari-ve-ogrenci-isleri-guncel-ile-r64.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/ogrenci/sinif-danismanlari-r23.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/prof-dr-ibrahim-hilmi-karsli-ile-makale-
muzakeresi-r1232.html

Diyanet Genglik Bulusmasi / DIB Strateji Daire Baskanligi Mustafa Irmakli

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine
gore, Smavlar ve degerlendirme Madde 12 — Ogrenciye verilecek ders notu, her yariyil
yapilan en az bir ara sinav notu, yartyil sonu sinav notu, varsa yariyil proje caligmasi
degerlendirilerek Ggretim elemani tarafindan belirlenir. Simavlar sozlii, yazili ya da
uygulamali olarak yapilabilir. Notlar Madde 13 — Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik
programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf
notlarindan biri, yariy1l sonu ders notu olarak verilir: Basar: Notu Katsay1 100 puan tizerinden
not doniisimii

AA 4,090-100
BA 3,585-89
BB 3,0 80 -84
CB2,575-79
CC2,070-74
DC 1,5 60 - 69
DD 1,0 50 -59
FD 0,530 -49
FF 0,0 0-29

Ayrica, harf notlarindan; a) DS : Devamsiz, b) S : Basarili, c) U : Basarisiz olarak harf ile
tanimlanir. Tez c¢alismalarini basariyla siirdirmekte olan 6grencilere basarili, tez
caligmalarini basariyla siirdiiremeyen 6grencilere basarisiz notu verilir. Basarisiz notu ayrica,
kredisiz olarak alinan dersler, uzmanlik alan dersleri, alan, seminerler i¢in basarisiz olma
durumunda da kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html




http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/formlar-ve-dilekceler/vize-ve-final-sinavlarina-iliskin-formlar-
r101.html

https://ilahivat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r79.html

Durum [0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine
gore:

Sinavlar ve degerlendirmede ilgili maddeler esas alinir.

Madde 12 — Ogrenciye verilecek ders notu, her yariyil yapilan en az bir ara smav notu,
yartyll sonu sinav notu, varsa yariyil proje caligmasi degerlendirilerek 6gretim elemani
tarafindan belirlenir. Sinavlar sozlii, yazili ya da uygulamali olarak yapilabilir.

Notlar

Madde 13 — Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarinda 6gretim elemant
tarafindan, ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu
ders notu olarak verilir: Basar1 Notu Katsay1 100 puan iizerinden not doniisiimii AA 4,0 90 -
100 BA3,585-89BB3,080-84CB2,575-79CC2,070-74DC 1,560 -69DD 1,0 50
-59 FD 0,5 30 - 49 FF 0,0 0 - 29 Ayrica, harf notlarindan; a) DS : Devamsiz, b) S : Basarily,
c) U : Basarisiz olarak harf ile tanimlanir. Tez ¢alismalarini basariyla siirdiirmekte olan
ogrencilere basarili, tez caligmalarini basariyla siirdiiremeyen 6grencilere basarisiz notu
verilir. Basarisiz notu ayrica, kredisiz olarak alinan dersler, uzmanlik alan dersleri, alan,
klinik ve laboratuvar ¢aligmalar1 ile seminerler i¢in basarisiz olma durumunda da kullanilir.
Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

Bu doktora programinda §grenim goren dgrenciler:

* 24 yerel kredilik en az 8 ders almakla,

* 180 AKTS alarak 4.00 iizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla

* Yeterlilik sinavini gegmekle,

* Bir doktora tezi hazirlamak ve savunmakla,

* Programlarinda ongoriilen tiim derslerden en az CB/S notu ile basarili olmakla
yiikiimliidiirler.

Kanitlar

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/1011-2023-faaliyet-raporu.doc
https://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurum-swot-analizi-r70.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r1 1.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6230&culture=tr-
TR

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.



Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin Felsefe ve Din Bilimleri alaninda edindikleri bilgilerle; Diyanet
Isleri Bagkanlig1 biinyesinde miiftii, vaiz, Kur’an Kursu 6gretmeni ve din gorevlisi; gelecegin
Ogretim tiyeleri olmak {izere, iiniversitelerde arastirma gorevlisi; Cumhurbaskanligi Arsivleri
Genel Midiirligii, Vakiflar Genel Midiirligi, Kiiltiir Bakanligi, Yazma Eserler bagkanligi,
YTB ve TIKA gibi kamu kuruluslarinda uzman olarak gérev alabilmeleri hedeflenmistir. Bu
derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim Kurulunca
yapilmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6230&culture=tr-
TR
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ilahiyat-fakultesi-mezun-bulusmasi-gerceklesti-
r1227.html
https://ilahivat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-ilahiyvat-mezunlari-istanbul-bulusmasi-
r1212.html

Durum OO0 Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Doktora programi, Ogrencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yeteneginin kazanmasini saglamaya yardimci olur. Alaninda
akademik olarak ilerleyebilir ve Diyanet Isleri Baskanligi ve Milli Egitim olmak iizere Kamu
Kurumlarinda caligabilir.

Kanitlar
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-ilahiyat-mezunlari-istanbul-bulusmasi-
r1212.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-ilahiyat-fakultesi-hafizlar-koordinasyon-
ve-i-r1253 . html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ilahiyat-fakulteleri-arasi-kuran-i-kerimi-guzel-ok-
r1259.html
https://www.kaleninsesi.com/haber/18625126/strateji-gelistirme-baskani-mustafa-irmakli-
canakkale-ziyaretiyle-faaliyetleri-inceledi
https://ilahiyat.comu.edu.tr/mezuniyet-bilgi-sistemi-r34.html

Tiirkiye Yiizyili Din Ogretimi Il Calistayi

Mezunlar Telegram Kanali

Durum [0 Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamig Uygulama

Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programimizin 6zgdrev, amag, hedef ve ogretim plani iiniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak




hazirlanmistir. Tlgili akademik kurullarda béliimiin ve programimizin daha énceki yillarda
belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatériimiiz, MEYOK ve/veya {iniversitemiz tarafindan
belirli periyotlarla organize edilen gesitli i¢ ve dis paydas toplantilartyla degerlendirmektedir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lisansustu-egitim-enstitusu-idari-personel-ic-
payd-r522.html.
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lisansustu-egitim-enstitusu-ile-enstitu-uzaktan-eg-
r638.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisansustu-egi-
r485.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisansustu-egi-
r461.html.

Durum [0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlarin baslicas: liniversitemiz ve fakiiltemizin ikili igbirligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalart su sekilde
siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

MEB ve bagh kurumlar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

11 ve Ilge Miiftiiliigi,

Canakkale Savaglar1 Gelibolu ve Tarihi Alan Baskanligi,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Paydagslarla goriisiilerek karar alinmakta ve bu siiregte gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Onemli bir paydasimiz olan mezun dgrencilere yonelik mezun bilgi sistemi kurulmustur.
(OMIK) Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii, Universitemiz
Senatosu'nun 24.05.2017 tarihli ve 06 sayili toplantist 29 nolu karari ile kurulmustur. Bu
kurulus vasitasiyla mezunlarla ilgili kurumsal diizeyde iletisim kurmak ve mevcut
ogrencilerimizin egitim hayatlarina-gelisimlerine katki saglamak iizere okulumuzun tim
akademik ve idari birimleri ile igbirligi icinde caligsmalar yiiriitilmektedir.

Kanitlar
https://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-
r80.htmlhttps://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-
lisansustu-egi-r485.html




https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/canakkale-onsekiz-mart-universitesi-lisansustu-egi-
r461.html.

https://ilahivat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydaslarla-iliskiler-r73.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/oryantasyon-etkinligi-r1240.html
https://www.ilahiyatihtisas.site/

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Felsefe ve Din Bilimleri Doktora Programi misyon,
amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve
ayrica Universite Bilgi Yénetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler

Ayrica bu konuda birinci simif 6grencilerimize egitime bagladiklari ilk iki hafta icerisinde
fakiilte dekanlig1 tarafindan organize edilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil
erisebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun diginda ilgili program baskani her
donem basinda birinci ve ikinci smifta bulunan 6grencilerimize programimizin 6gretim
planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kanitlar

https://ilahiyat.comu.edu.tr/ogrenci/haftalik-ders-programlari-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?culture=tr-TR
https://ilahiyat.comu.edu.tr/ogrenci/sinav-programlari-r24.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/ogrenci/sinif-danismanlari-r23.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Programimiz, yonetiminde tiim unsurlarla katilimcilig ve birlikte gelismeyi tesvik etmek,
Islami degerleri, asrimizin ve toplumumuzun ihtiyag ve anlayisina uygun bir tarzda ve
akademik 6lciitler cercevesinde ele alan uzmanlar yetistirmek, Ulkemizin din egitimi ve
ogretimi ile ilgili sorunlarini ¢ozmeye yonelik ¢aligmalar yapmay1 temel amag edinmistir.
Din Psikolojisi, Din Sosyolojisi, Din Egitimi, Dinler Tarihi, Mantik, Felsefe Tarihi, Islam
Felsefesi alanlarinda uzman bilgiye sahip bireylerin yetismesini hedeflemektedir.
Programimmiz, islami degerleri ¢agimizin ve toplumuzun ihtiyag ve anlayisia uygun bir
tarzda akademik ol¢iitler cergevesinde ele alacak uzmanlar yetistirmeyi hedef edinmistir.
Bir diger hedefimiz de iilkemizin dogru bir sekilde din egitimini saglayabilmesi ve ¢agin
problemlerinden haberdar ve hazirlikli nesiller yetistirmektir. Nitelikli bireyler yetistirmeyi
hedefleyen kurumumuz egitim ve dgretim yonetmeligini gelistirmeye, 6gretim iliyelerinden
ders agma talepleri alarak se¢meli derslerin ¢esitliligini saglamaya ¢aligmaktadir.

Kanmitlar




http://fdb.ilahiyat.comu.edu.tr/bolum/tanitim.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comparative-christian-theology-semineri-
gerceklest-r1216.html
https://ilahivat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/uluslararasi-islamda-sanat-ve-estetik-
sempozyumu-r1213.html
https://ilahivat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/vi-uluslararasi-degerler-egitimi-kongresi-
r1246.html
https://ilahivat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r72.html

Durum OO0 Uygulama Yok
O] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6zgdrev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. {lgili akademik kurullarda béliimiin ve
programimizin daha Onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin &grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
Ortlistiigli  yine boliimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, dekanlik ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Slglimler
yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bdliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul
toplantilarinin ~ disinda da i¢c ve dis paydaslarla damisma kurulu toplantisi
gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj
yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu
anketlerin sonuclarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulagilmaktadir. Bunlarin
disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-0gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gergeklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test Olglimlerinin bir¢ok farkl
yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online
test Olgtitleri de gelistirmek icin program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile birlikte
gerekli caligmalarn aktif olarak yiirlitmektedir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/1011-2023-faaliyet-raporu.doc
https://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurum-swot-analizi-r70.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans-r55.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama




3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine ozgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Kuramsal-Olgusal

e Felsefe ve Din Bilimleri kapsamindaki konularda lisansiistii diizeyde ve arastirmaya
zemin olusturacak derinlik ve genislikte alan bilgisine sahip olmak.

e Felsefe ve Din Bilimleri alanindaki bilimlerin birbirleri ile iliski ve is birligi
imkanlarin1 kavramak ve disiplinler arasi is birligini gelistirme anlayisina sahip
olmak.

Beceriler
Bilissel-Uygulamal

e Sosyal bilimler alanindaki disiplinlerin Felsefe ve Din Bilimlerini ilgilendiren
sonuclarint alip ¢aligmalarda kullanabilmek, kendi sonuglarini onlara sunabilme
bilincine sahip olmak.

e Yakin g¢evresine, ulusuna ve insanliga kars1 bilimsel gorev ve sorumluluk bilincine
sahip olmak.

e Bilimsel kisilik ve bilimsel ahlak kurallar1 bilgisine ve bu bilgileri uygulayabilme
biling ve yetkinligine sahip olmak.

e Arastirma alan1 ile ilgili bilgi kaynaklarina ulagabilme, bunlar1 inceleme,
degerlendirme ve problemlerin ¢éziimiinde kullanabilme bilgi ve becerisine sahip
olmak.

e Felsefe ve Din Bilimleri alanindaki bilimlerin birbirleri ile iliski ve is birligi
imkanlarin1 kavramak ve disiplinler arasi is birligini gelistirme anlayisina sahip
olmak.

e Ulastig1 bilimsel bulgular1 ve elde ettigi bilgi birikimini sozlii ve yazili olarak sunma
ve biitiin ilgili taraflarla paylasma becerisine sahip olmak.

e Felsefe ve Din Bilimleri alaninda aragtirma yapma usul, yontem ve tekniklerini
bilmek.

Yetkinlikler
Bagimsiz Calhisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

e Felsefe ve Din Bilimleri kapsamindaki konularda lisansiistii diizeyde ve arastirmaya
zemin olusturacak derinlik ve genislikte alan bilgisine sahip olmak.

e Yakin g¢evresine, ulusuna ve insanliga kars1 bilimsel gorev ve sorumluluk bilincine
sahip olmak.

e Arastirma alan1 ile ilgili bilgi kaynaklarina ulagabilme, bunlar1 inceleme,
degerlendirme ve problemlerin ¢éziimiinde kullanabilme bilgi ve becerisine sahip
olmak.

e Ogrenme Yetkinligine sahip olmak.

e Felsefe ve Din Bilimleri ile ilgili kavramlari, sistemleri ve nazariyeleri bilmek.

e Bilimsel kisilik ve bilimsel ahlak kurallar1 bilgisine ve bu bilgileri uygulayabilme
biling ve yetkinligine sahip olmak.

e Arastirma alan1 ile ilgili bilgi kaynaklarina ulagabilme, bunlar1 inceleme,
degerlendirme ve problemlerin ¢éziimiinde kullanabilme bilgi ve becerisine sahip
olmak.




e Felsefe ve Din Bilimleri alaninda aragtirma yapma usul, yontem ve tekniklerini
bilmek.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

e Sosyal bilimler alanindaki disiplinlerin Felsefe ve Din Bilimlerini ilgilendiren
sonuclarint alip ¢aligmalarda kullanabilmek, kendi sonuglarini onlara sunabilme
bilincine sahip olmak.

e Yakin cevresine, ulusuna ve insanliga karst bilimsel gorev ve sorumluluk bilincine
sahip olmak.

e Felsefe ve Din Bilimleri alanindaki bilimlerin birbirleri ile iliski ve is birligi
imkanlarin1 kavramak ve disiplinler arasi is birligini gelistirme anlayisina sahip
olmak.

e Ulastig1 bilimsel bulgular1 ve elde ettigi bilgi birikimini s6zlii ve yazili olarak sunma
ve biitiin ilgili taraflarla paylasma becerisine sahip olmak.

Alana Ozgii Yetkinlik

e Felsefe ve Din Bilimleri ile ilgili kavramlari, sistemleri ve nazariyeleri bilmek.

e Arastirma alan1 ile ilgili bilgi kaynaklarina ulagabilme, bunlar1 inceleme,
degerlendirme ve problemlerin ¢éziimiinde kullanabilme bilgi ve becerisine sahip
olmak.

e Ulastig1 bilimsel bulgular1 ve elde ettigi bilgi birikimini sozlii ve yazili olarak sunma
ve biitiin ilgili taraflarla paylasma becerisine sahip olmak.

e Felsefe ve Din Bilimleri alaninda aragtirma yapma usul, yontem ve tekniklerini
bilmek.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7urobOYKsHS!xB
Bx!rTZOcI8udQ!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR
https://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/fakultemizin-komisyonlari-r29.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-politikamiz-r54.html -
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6230&culture=tr-
TR

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum 0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin IAA 6lgiitleri ile uyumlarina iliskin siirdiiriilebilir
ve olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda kurumun
kendine 06zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan Ornek aliman uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2023-2024-egitim-ogret-
r347.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3429-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2028-
yili-st.pdf

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?culture=tr-TR




Durum OO0 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program yapisi ve dengesine iliskin kurumsal amaglar (egitim-0gretim politikasi)
dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar tiim birimlerde benimsenmistir.
Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ilahiyat-fakultesi-mezun-bulusmasi-gerceklesti-
r1227.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2022-2023-akademik-

yil-r482.html.

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programimizda i¢ paydaslarimizla ve dis paydaslarimizla yapmis oldugumuz toplantilar ile
stratejik hedeflerimize ulagmak i¢in toplanmakta eksik ve zayif yonlerimizi belirleyip
iyilestirme ¢aligmalarini diizenlemekteyiz. Fakiiltemizin fiziki yapisin1 ve O0gretim {iyesi
kadrosunu gii¢lendirmek i¢in 2022 yilinda birtakim iyilestirmeler gergeklestirdik. Ayrica
yapmis oldugumuz hizmet i¢i egitim seminerleri ve bilimsel akademik toplantilar ile
hedeflenen arastirma {iniversitesi olma yolunda gerekli iyilestirmeleri yaptik.

Performans gostergelerinde basarili olunan hedefler gosterilmis ve yetersiz kalan hedefler ise
sebepleri ile izah edilmeye calisilmistir. Gerekli diizenleme yapilmasi igin i¢ paydas ve dis
paydaslarla da toplantilar yapilmistir.

Fakiiltemiz 6grenci merkezli bir yonetim anlayisini benimsemis ve idari yonetim de bu
anlayis1 benimsemistir. Ogrenci senatosu kuruldugundan beri diizenli bir sekilde toplantilar
yapilmis ve paydaslarimizin en 6nemli {iyesi olan 6grenciler ile eksik ve zayif yonlerimiz
giiclendirilmeye calisilmistir.

Mezunlar ile Telegram hesabindan iletisime girilmis, basarili bir koordinasyonla mezunlar
dernegi kurulmustur. Mezunlar ile yapilan istisare toplantilar1 da iyilestirme ¢aligmalarinin
yapilmasina katki sunmustur. Ayrica ilimizde yer alan Diyanet Isleri Baskanligina bagh
kurumlar ve Imam Hatip liseleri fakiiltemizin iyilestirme politikasinda énemli bir yeri vardir.
Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi; egitim-0gretim
faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir.
Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca
gerceklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde
kamuya agik paylasilmistir.




Stratejik Amacg, Hedefler ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Universitemizin ve Ilahiyat Fakiiltemizin Egitim ve Ogretim
Kalitesini Artirmaya Y 6nelik Faaliyetlerin Etkinligini Arttirmak

Stratejik Hedef 1: Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplar: yetistirmek
Strateji 1.1.1 Ogretim elemanlarinin yeni gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini siirekli
yenilemelerinin saglanmasinin tesvik edilmesi

Strateji 1.1.2 Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak.

Strateji 1.1.3 Ogretim elemam1 ve dgreticilerinin siirekli bicimde 6grenme kapasitelerini
arttiric1 etkinliklerde bulunmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2: Akademik Faaliyetlerin kalitesini ve etkinligini arttirmak

Strateji 1.2.1 Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak tantyan
orgiitsel kiiltiiriin olusturulmasi.

Strateji 1.2.2. Arastirmacilara yonelik (arastirma yOntemleri, arastirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon programlari gelistirmek.

Strateji 1.2.3. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etme
STRATEJIK AMAC 2: Universitemizin ve ilahiyat Fakiiltemizin Paydaslartyla Etkilesimini
Artirmaya Y onelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 2.1.Universite Kamu kurumlariyla igbirliginin artirilmasi

Strateji 2.1.1.0gretim elemanlarmin Diyanet isleri Baskanligi, Milli Egitim Baskanlig1 gibi
Kamu kurumlari ile iletisim kurmalarini karsilikli etkilesim kurarak danigsmanlik vermelerini
tesvik etmek.

Strateji 2.1.2 Kamu kurumlarina, kendi ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve seminerler
diizenlenerek iliskilerin siirekliliginin saglanmasi

Strateji 2.1.3 Ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara ve personel degisimine 6énem verilerek
gerekli anlagmalarin daha fazla yapilmasi.

Stratejik Hedef 2.2 Ilahiyat Fakiiltemizin STK lar ile is birliginin arttirilmasi Strateji 2.2.1.
Mezun iletisim birimini daha aktif ¢aligir hale getirmek.

Strateji 2.2.2 STK’larda, kendi ilgi alanlarma yonelik konferans, panel ve seminerler
diizenlenerek iliskilerin siirekliliginin saglanmasi

Strateji 2.2.3 STK’larla ikili anlagmalar yaparak faaliyet alanlarini1 genigletmek
STRATEJIK AMAC 3: ilahiyat Fakiiltemizin Bilimsel Etkinliginin Arttirilmasina Katki
yetistirmek

Stratejik Hedef 3.1: Bilimsel proje ve yayin-arastirma etkinliklerinin niteligi, kalite ve
sayisinin artirmasina yonelik alt yapiy1 giiclendirmek

Strateji 3.1.1 Yabanci dil egitimi (arapga hazirlik) vb. konulara egitim verilmesi. Strateji 3.1.2
Proje yazma egitimi verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.3 Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmast

Stratejik Hedef 3.2: Akademik Faaliyetlerin kalitesini ve etkinligini arttirmak Strateji 3.2.1
Disiplinlerarasi ¢galismanin tesvik edilmesi.

Strateji 3.2.2. Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Strateji 3.2.3. Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii fakiilteler arasinda
yer almak i¢in ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3429-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2028-
yili-st.pdf.
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1512-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-swot-
analizi.pdf




https://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/puko-dongusu-r& 1 .html
https://t.me/+5Ehd5Ddp7nQwYig8
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1943-comu-lee-puko-dongusu.pdf.

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme galigmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Felsefe ve Din Bilimleri Doktora Programi’nda énceki
yillarda program gelistirme Onerileri tim boliim 6gretim elemanlarini ve 6grencileri ayri ayri
kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya geg¢irilmistir. Diizenli yapilan
akademik kurul toplantilar1 ve hizmet i¢i egitim toplantilar yapilmistir. Bu giincellemeler ise
2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite
Y6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-lisansustu-ogrenci-o-
r393.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-lisansustu-ogrenci-o-
r540.html

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/kalite-guvence-calistayi-r126.html
https://ilahivat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/idari-personel-toplantisi-r1265.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ilahiyat
egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon
tarafindan incelenerek 2022 yilinda programda kismi bir degisiklige gidilmistir. Egitim
programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi
egitime ayrilan siireye uygun dlciide, ilahiyat bilimiyle ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal
bilimciye, yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi i¢in davranis bilimleri, psikoloji ve
insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica iki donemlik 6gretmenlik zorunlu staj ve her
yartyil yapilan seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu
kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve
egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda &grencilere yetkin bir




miifredat cercevesinde egitim vermektir. 2023 yilinda egitim programinda herhangi bir
degisiklik yapilmamustir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1943-comu-lee-puko-dongusu.pdf
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
Kalite Giivence Politikasi

Egitim ve Ogretim Sinav Y&netmeligi

Egitim ve Ogretim Sinav Ydnetmeligi
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5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimizda pandemi sirasinda yapilan g¢evrimici egitim modeli igsellestirilmis ve
pandemi sonrasinda yiiz yilize egitim modeline gecilmesine ragmen se¢meli dersler ve bazi
zorunlu dersler ¢evrim i¢i yontemle uygulanmaya devam edilmistir. Hibrit sistemle yiiriitiilen
bu uygulama dersliklere duyulan ihtiyaci azaltmaktadir. Ogretim iiyelerine her iki yontemi
uygulamalarini saglayacak hizmet ici egitim verilmektedir. Ogrencilere yapilan smavlarla
kazanimlari Sl¢iilmektedir. Pandemi doneminde igsellestirdigimiz bu hibrit yontem, 6 Subat
2023 Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle yeniden uzaktan egitime geg¢ilmesiyle
uygulamaya konmus ve basarili bir sekilde gerceklestirilmistir.

Onceki formal, non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasina iliskin siire¢ler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Kredi Transferi
ve Intibak Islemleri Y&nergesi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi basvurulart UBY'S iizerinden ¢evrimigci olarak alinmaktadir.
Bagvuru esnasinda ogrencilerden istenen yetkili egitim kurumlarindan veya kamu
kurumlarindan alinmis konu ile alakali Egitim Sertifikasi veya egitim alindigma dair
Referans Mektubu'nun bilgi, beceri ve yetkinlikler, yaptig1 faaliyetler, caligma/egitim
stirelerini  gosterme niteliklerine gore degerlendirilme yapilir. Degerlendirme sonrasi
bagvurusu kabul edilenlerin isimleri, smnav programlarmin ilani, sinav tarihleri ve
sonuclarinin agiklanmasi belirlenen takvime gore kurumun internet sitesinde ilan edilir.
Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/fakultemizde-uzaktan-egitim-ogretim-surecine-
gecil-r838.html

https://www.comu.edu.tr/dosyalar/akademisyen_kullanim_kilavuzu.pdf
https://www.comu.edu.tr/dosyalar/ogrenci kilavuz.pdf
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5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yOnetmek iizere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve 0gretim siiregleri iist yonetimin




koordinasyonunda yliriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir. Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi
(Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetim-kurulu-r10.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-kurulu-r1 1.html.
https://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemiz/fakulte-kurulu-r4.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2022-2023-egitim-ogret-
r291.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?culture=tr-TR
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette
secimlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki
temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayl1 olarak goriilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=zuf7iRdC!xBBx!bf]
nl ExplLowQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette
secimlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,




Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara
dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve 0grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?culture=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=zuf7iRdC!xBBx!bf]J
nl ExplLowQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

2023 yilinda Diyanet Isleri Baskanlig1 ile isbirligi yapilarak Tacettin Aslan Camii kiiltiir
merkezinde Felsefe ve Din Bilimleri Doktora programinda yer alan 6grencilerin mesleki
gelisimlerine yonelik Arapca ve Islami ilimler {izerine destekleyici egitim seminerleri
yapilmugtir. Ayrica Ilim Yayma Cemiyeti ile beraber hem Islami ilimlerde hem de felsefe ve
din bilimlerinde destekleyici egitim seminerleri diizenlenmistir. Bunun disinda Anabilim
Dal1 6gretim iiyeleri igerisinde istege bagli akademik destek egitimleri de saglanmustir.
Kanitlar

https://www.instagram.com/iyccanakkale/p/CyL9dGbIxwE/
https://www.instagram.com/iyccanakkale/p/CylotOPoz60/
https://www.instagram.com/iyccanakkale/p/Cx590pzICeT/

https://www.ilahiyatihtisas.site/
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5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan almman geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?id=zuf7iRdC!xBBx!bfJ
nl ExplLowQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR




https://ilahiyvat.comu.edu.tr/ogrenci/haftalik-ders-programlari-r18.html
https://ilahivat.comu.edu.tr/ogrenci/aday-ogrenci-r76.html
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igsverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Felsefe ve Din Bilimleri Doktora Programi misyonu geregi kaliteyi en iist diizeye ¢ikarmay1
hedeflemektedir. Bu amagla da akademik kadrosunu siirekli giiclendirmeye ¢alisarak egitim
kalitesini arttirmaktadir. Fakiiltedeki 0Ogretim elemanlarimin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yliriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan
tiim dgretim elemanlarinin 6zgegmisleri AVESIS (avesis.comu.edu.tr) ve YOKSIS 6zgecmis
sisteminde stirekli olarak giincellenmekte olup YOK AKADEMIK
(https://akademik.yok.gov.tr/) ve AVESIS (https://avesis.comu.edu.tr/) iizerinden erisim
saglanabilmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde yayinlanmaistir.
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim dalimizda 2 profesor, 4 dogent, 5 doktor 6gretim iiyesi, 1
aragtirma gorevlisi Dr. ve 4 arastirma gorevlisi (2 aragtirma gorevlisi 35. Maddeyle
gorevlendirilmis) bulunmaktadir. Ekteki kanitlarda ayrintili bilgiler sunulmustur.

Kanitlar

https://ilahiyat.comu.edu.tr/bolumler/felsefe-ve-din-bilimleri-r8.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/bolumler/islam-tarihi-ve-sanatlari-r1 1.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemiz/akademik-personel-r19.html
https://avesis.comu.edu.tr/

https://akademik.yok.gov.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/1011-2023-faaliyet-raporu.doc
https://ilahiyat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurum-swot-analizi-r70.html
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6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Program Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup, programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesine haizdir. Bu ¢ercevede genel olarak
ogretim tyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmaktadirlar. Bu
aragtirmalarin1 ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmakta ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmaktadirlar. Akademisyenlerin performanslari
hakkinda detayli bilgilere AVESIS ve YOK AKADEMIK sistemleri iizerinden
ulagilabilmektedir.

Kanitlar

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://avesis.comu.edu.tr/




https://akademik.yok.gov.tr/
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6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama, Ylkseltme ve Gorevlendirme Kriterleri Kurumumuzun atama, yiikseltme ve
gorevlendirme hususlarinda tanimlanmais siirecleri bulunur. Kurumumuz tarafindan 6gretim
iiyeligi kadrolarma yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullar belirlenir. Bu
kriterler 6gretim tiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde
olmasini1 ve ilan edilen kadrolara bagvurularda nesnelligi saglamay1 amaglar. Yine adaylarin
kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde 6l¢iit olusturmayi; bilimsel
caligmalar1 tesvik etmeyi ve Ogretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami
icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamay1 hedefler. Bu dlgiitler, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri geregince aynt Kanunun 65. Maddesinin
(a) fikrasmnin dérdiincii bendine dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde belirtilen 6gretim tiiyeligi kadrolarina
ylikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullara ilaveten, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesindeki tarafindan ayrica aranacak asgari kosullar1 kapsar. Séz konusu esaslar,
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi
Uzatim1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020
itibartyla yeni kriterler ylirtirliige girmistir. Bu gercevede genel olarak 6gretim {iyelerinin,
calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem
kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da
caligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki
sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Bu baglamda atanma olgiitlerinde istenen puan,
aragtirmaya dayali yayinlar, bilimsel faaliyetler, arastirma ve proje caligmalari ile egitim ve
ogretim ¢aligmalar ile hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan
yaymlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma projeleri, dergi
editorliikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinir. Egitim-6gretim ¢alismalari
icinde ise doktora ve yliksek lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak kabul edilir. Ayrica
verilen lisans ve lisansiistii dersler de etkinlikler i¢inde yer alir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Akademik Performans izleme Sistemi ile akademik
personelin performansi izlenmekte olup atama ve yiikselmelerde buradaki bilgiler iizerinden
kadro degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Kanitlar

https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://persis.comu.edu.tr/performans
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7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Fakiiltemizde 40 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve toplanti salonunda
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 14.676,38 m? kapali alana sahiptir. A, B, C, D
ve E olmak {izere 5 blok bulunmaktadir. A Blok (Dekanlik Binas1) 5.461,00 m?, B-C-D Blok
(Egitim ve Derslik Bloklar)

6.820,68 m? E Blok (Ogrenci Sosyal Aktivite Blogu) 2.394,70 m? alana sahiptir.
Okulumuzda 50 ve 75 kisilik olmak tizere 2 adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. A Blok Dekanlik Binasinda 220 m? siginak, 10 adet idari personel
odasi, 13 adet asistan ve hoca odasi, 4 adet boliim bagkanlig1 odasi, 20 adet 6gretim elemant
odasi, 1 adet dekan odas1 2 adet dekan yardimcist odasi, 4 adet sosyal oda, 2 adet toplanti
salonu bulunmaktadir. B Blok (Egitim ve Derslik Blogu) 6 adet asistan odasi, 3 adet hoca
odasi, 9 adet 40 kisilik derslik, 3 adet 80 kisilik derslik, 1 adet 60 kisilik derslik, 8 adet 10
kisilik derslik, 15 adet wc, 4 adet 6ziirlii we, 3 adet malzeme ve depo odasi bulunmaktadir.
C Blok (Egitim ve Derslik Blogu) 430,90 m? siginak, atrium, 210 kisilik teneffiis alani
(birinci kat), 210 kisilik teneffiis alani (ikinci kat) bulunmaktadir. D Blok (Egitim ve Derslik
Blogu) 6 adet asistan odasi, 3 adet hoca odasi, 9 adet 40 kisilik derslik, 3 adet 80 kisilik
derslik, 1 adet 60 kisilik derslik, 8 adet 10 kisilik derslik, 15 adet wc, 4 adet 6ziirlii wc, 3 adet
malzeme ve depo odasi bulunmaktadir.

E Blok (Ogrenci Sosyal Aktivite Blogu) 350 kisilik 6grenci yemekhane salonu, hazir gelen
yemek mutfagi ve self servis boliimii, bulasik toplama ve bulasik yikama odasi, 1 adet
televizyon salonu, 0grenci birligi odasi, spor hoca odasi, malzeme odasi, ilk yardim odasi,
voleybol-basketbol alan1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde 60 adet ofis, 1 adet amfi, 2 adet atdlye
(ebru sanat1), 1 adet kiitliphane, 1 adet kantin mevcuttur. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali
spor salonu; kampiis icerisindeki mevcut ortak kullanim alanlaridir.

Ayrica Ogrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilmak iizere imkanlar da
mevcuttur.

Derslikler: Fakiiltemizde 40 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Okulumuzda 2 adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek
donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir
konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda o6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Ekteki
kanitlar bilgilerinize sunulmusgtur.

Kanitlar
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/seminer-karsilastirmali-hristiyan-teolojisi-
r1215.html

https://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemiz/tarihce-r7.html

Fakiilte Binamizin Fotograflar
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7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim lyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, ses
sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini
sergileme olanag1 bulabilmektedir. Kampiis alant igerisinde o&grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.

Kapal1 spor salonunda spor aktivitelerinin gergeklestigi basketbol sahasi, voleybol sahasi
mevcuttur.

Ayrica Ogrencilerimiz kendi yerleskemizde bulunan kiitiiphaneyle birlikte diger
yerleskelerde bulunan kiitiiphane imkanlarindan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize
saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Egitim-
Ogretim y1l1 baslarken oryantasyon programlari ile fakiiltemiz ve iiniversitemiz tanitilmakta;
Felsefe ve Din Bilimleri doktora programinda okuyan Ogrencilere bu anabilim dalindan
mezun olmanin verecegi imkanlar tanitilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet téreni Ilahiyat
fakiiltesi kampiisiinde yer alan ICDAS Kongre Merkezi’nde gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 icin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin
etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartigma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetigsmeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaclarla
ogrenci kuliipleri bulunmakta ve fakiiltemiz kuliip odalarindan faydalanmaktadir.

Ogrenci Kuliipleri: Fakiiltemizde, Dogu Bat1 Kuliibii, Gecerken Ogrenci Kuliibii, lyiligin
Gelecege Kuliibii, Oziigiirler Kuliibii, Sosyal Sorumluluk Kuliibii ad1 altin bes adet kuliip
bulunmakta ve bu kuliiplerde fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 (Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
DIKMEN, Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim GOKCE, Dr. Ogr. Uyesi Abdullah AKIN, Dog. Dr. Ismail
DEMIR, Ars. Gor. Dr. Mustafa BASKAN) akademik danismanlik yapmaktadir. Ayrica
fakiiltemizde baglatilan uygulama ile fakiiltemizde egitime baslayan 6grenciler fakiiltemize
mensup hocalara paylastirilmakta ve ilgili hocalarin gonillii danigmanlik yapmast
saglanmaktadir. Boylece fakiilteye yeni baglayan bir 6grenci goniillii danismanin nezaretinde
akademik ve sosyal bilgi ve beceri kazanabilmektedir.

Kanitlar

https://ilahiyat.comu.edu.tr/ogrenci/ilahiyat-fakultesi-spor-kurulu-r100.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/ilahiyat-fakultesi-seminer-dizisi.html
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/ogrenci-kulupleri-r13.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/oryantasyon-etkinligi-r1240.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/hazirlik-sinifi-ogrencilerimize-gonullu-
akademik-d-r897.html
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/1360/GostergeCevapProofFiles/fak
u%CC%88l1te%20alt%20yap%C4%B1%?20tesisleri.pdf
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/1360/GostergeCevapProofFiles/ku
%CC%88tu%CC%88phane%20fotog%CC%86raflar’%C4%B1.pdf
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7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 &grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemiz amacina hizmet edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamayi hedefine
oturtmustur. Bu baglamda, bir adet kiitiiphane ve iki adet atdlye bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin  bilisim diinyasimin  vazgegilmezi olan internetten de yeterince
faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayn, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite bilinyesinde yliz ylize ve online egitimler
diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lciit de karsilanmaktadir.

Kanitlar

Fakiilte Binamizin Fotograflar

https://lib.comu.edu.tr/veri-tabanlari-ve-indeksler-r23.html
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/228442/1360/GostergeCevapProofFiles/K
U%CC%88TU%CC%88PHANE.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/1011-2023-faaliyet-raporu.doc
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

[lahiyat Fakiiltesi kiitiiphanesinde 18356 adet kitap, 26 adet elektronik kaynak (CD-DVD)
koleksiyonu bulunmaktadir. Kiitliphanede bulunan yaymnlara ait kiinye bilgilerine katalog
tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden,
calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin,
kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtigi bilgi
merkezleri ve kiitliphanelerinden getirtilmesi de “Kiitliphaneler aras1 6diing” hizmeti ile
miimkiin olabilmektedir.

Kanitlar

https://lib.comu.edu.tr

https://lib.comu.edu.tr/veri-tabanlari-ve-indeksler-r23.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/1011-2023-faaliyet-raporu.doc
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7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.



Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde yirmi saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut gilivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altindadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara
ulagsmasin1 saglayabilecek alt yapit mevcuttur. Bunun yani sira binalarin g¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir.

Universitemiz Engelli Ogrenci Biriminin amaci, engeli bulunan yiiksekdgrenim
ogrencilerinin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili
ihtiyaclarimi tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip,
yapilacak ¢aligmalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarini
degerlendirmektir. Kurumumuzda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler ile ilgili uygulamalar
mevcuttur. Bu uygulamalar Universitemiz Engelsiz COMU Ogrenci Birim Koordinatérliigii
ile is birligi cer¢evesinde koordinatorliik tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.
Kurumumuzda Birim Koordinatorliigii her fakiilteden ve yliksekokuldan ¢aligmalarinda yer
almak isteyen Engelli Ogrenci Temsilcisi belirlenmistir. Universitemiz Engelli Ogrenciler
Egitim-Ogretim ve Smav Y&nergesi onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Kanitlar

https://ekb.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2001-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-ogrenci-
memnuniye.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/1011-2023-faaliyet-raporu.doc
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8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Fakiiltemizde yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biit¢e gelirleri olugturmaktadir.
Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil liniversitelerden gelen oneriler dikkate
alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her
yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Felsefe ve Din bilimleri doktora programinin bagli bulundugu Lisansiistii
Egitim Enstitiisiine tahsis edilen gider dagilimi faaliyet raporunda gosterilmistir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim
ve liyakatlerinin istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi fakiilte yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.
Bunun i¢in ise bir yazilim tavsiye edilmektedir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/2124-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-2021-2025-
yili-st.pdf
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8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders licretleri Felsefe ve Din Bilimleri Doktora
Programi biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, dgretim elemanlarinin her yil ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program 0gretim elemanlarinin bazilari tiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel caligmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karart ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak gretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yay1n, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye
olunan bilimsel veri tabani sayisit arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlari
genisletilmektedir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://lee.comu.edu.tr/2023-yili-birim-butce-analizi-r118.html
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8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Felsefe ve Din Bilimleri Doktora Programi i¢in gerekli altyapt ve techizat destegi,
iiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan fakiiltemiz biitgesinin bolim
icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler, boliim bagkanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini Dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili
ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde bdliimlerin alt yap: istekleri giderilmeye calisiimaktadir. ilgili baskanlik
istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin fakiiltemiz biitcesini astig1 durumlarda, rektorliik




tarafindan karsilanir. Fakiiltemiz biitcesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce
talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim
ogretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak
kitap, bilgisayar vb. destek almabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen
proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmas: hedeflenmektedir. Programimiz
modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini gerceklestirmektedir.
Dersliklerde teknik destek ve techizat ihtiyaglar1 fakiiltemiz ilgili bolimlere ayrilmis
biitgesinden karsilanmaktadir. Ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar i¢ kontrol
raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Kanitlar

https://lee.comu.edu.tr/viewer
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali’nin egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigi
fakiilte ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Fakiiltemiz
idari kadrosunda 22 idari, 1 akademik personel (11 kisi idari 4/A kadrosunda, 3 kisi idari 4/D
siirekli is¢i kadrosunda yardimci destek, 8 kisi 4/D kadrosunda temizlik personeli)
bulunmaktadir. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam
kalite uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna
gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
aragtirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle fakiilte sekreterligi
yonlendirmesinde yiiriitilmektedir. Ayrica; Universitenin ydnetim kademelerinde
bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun
gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek. Yoneticilerin yonetsel
faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasimna uymalarii saglamak. Yonetilenlere karsi tim
uygulamalarda yliksek performans ve basar1 6l¢iitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak.
Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek
anlayis1 igerisinde olmalarin1 saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal
faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.
Elektronik Belge Y&netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek. Universite
hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y 6netim Bilgi Sistemini etkin
bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadir. I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel
acisindan fakiilte sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu
bilgiler 15181nda fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim
sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmigtir.

Kanitlar

https://ilahiyat.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-personel-r5.html
https://ilahiyat.comu.edu.tr/telefon-rehberi/ilahiyat-fakultesi-telefon-rehberi-r13.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ilahiyatfak/files/1011-2023-faaliyet-raporu.doc
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlar1 Rektér, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde ydnetim organlari asagidaki
gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite Ogretim iyeleri
tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil
eder. Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida &gretim {yelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig1 takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi tii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumbhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
tiniversitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun sececegi li¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini seger ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan liniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi
ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 dir.
Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek tlizere, iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle siirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimeisi segilebilir.
Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse
yeni bir rektor atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tliniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her egitim - 6gretim y1li sonunda ve gerektiginde Gniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarin, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,




4. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil icin secilecek birer
Ogretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato,
her egitim

- dgretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin e@itim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,

3. Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan liniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul kurullarimin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek {li¢ profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilar: oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

3. Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.




Yiiksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiiri,
yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

b. Yiiksekokul miidiirii, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten midiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan
iic yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin
bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

c. Yiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, mudiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanlifinda, miidiir yardimecilar ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in se¢ilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

e. Yiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim -
Ogretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan ydnetilir.
Bolim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde Dr. Ogr. Uyesi arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca, rektorliige bagli yiliksekokullarda
miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce {i¢ yil icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim bagskani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
lizere ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim baskani, bolimiin her diizeyde
egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.
Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirtitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiirlitmek, 6grencilere danmigmanlik etmek, program kalite
stireglerini ytiriitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Midiirli, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Bagkanliklari, B6liim Baskan Yardimcilari, Program
Danigmanlar1 arasinda goérev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastiriimistir.
Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlar1 dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagcla diizenli akademik ve idari
toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir.
Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Ydnetim Kurulu dahil
edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda
denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalari, gdrev tanimlari ve is akis semalari
detayl1 bigimde aktarilmigtir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-yonetim-kurulu-r10.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/enstitu-kurulu-ri1.html.
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html




https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip
=3.
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Felsefe ve Din Bilimleri Doktora Programi’ndan
mezun olan tiim dgrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar diginda ayrica 6zel dl¢iit belirlenmemistir.

Kamitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index ?id=7urobOYKsHS !xB
Bx!r'TZOcI8udQ!xGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/1790-comu-lisansustu-egitim-enstitusu-ogrenci-
memnuniye.pdf
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SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalari kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar giincellenmis,
organizasyon semalar1 yeniden yapilmis, gorev tanimlari ve is akig semalar1 tamamlanmastir.
Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢
kontrol raporlart ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica 2024-2028 yillarim
kapsayan yeni stratejik plana uygun hedefler hazirlanmistir. Bu hedeflerin
gerceklestirilmesini saglayacak giiclii yanlar ve firsatlar tespit edilmis, zayif yonlerin ve
tehditlerin  ortadan kaldirilmasint  saglayacak olan 1iyilestirmeler belirlenmistir.
Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme
mekanizmas isletilmektedir. I¢c ve dis paydaslarimizla yilda birden fazla kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezunlarimizla iliskilerimiz kurulan dernekle birlikte daha siki hale
getirilmeye baglanmigtir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci1 bir yonetim tarziyla
birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir.
Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimizin yonetiminde 6grenciler etkin bir sekilde yer almaktadir.
Ogrenci senatosu bu gorevi giizel bir sekilde siirdiirmektedir. Sonu¢ olarak tiim bunlar
kanitlariyla dosyada yer almaktadir.

Kanitlar
https://cdn.comu.edu.tr/cms/lee/files/3426-comu-kalite-guvence-politikasi-2024-
2028.pdf.
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-komisyo-
r605.html.
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-ko-
r236.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/haberler/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-komisyo-
r416.html.




https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz-r73.html
https://mis.comu.edu.tr/
https://ilahivat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/comu-ilahiyvat-mezunlari-istanbul-bulusmasi-
r1212.html.

https://lee.comu.edu.tr/viewer
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