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PROGRAMA AIT BILGILER

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin ve Fen Bilgisi Egitimi
Doktora Programi’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ Ve dis paydaslardan
elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Fen
bilgisi 6gretmenligi doktora programi heniliz mezun vermedigi i¢in yalnizca tezli yiiksek
lisans programimiza ait veriler raporda sunulmustur. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve
sorunlar irdelenip, sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler ise ileride
yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢6zmesi
beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde 6nemli rehberlerden biri

olarak kullanilmas1 amac¢lanmaktadir.
Amacg

Bu cergevede bu raporun temel amaci; programimizin giinimiiziin ve gelecegin
rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tniversitemizin sirdirilebilir

rekabet iistunligiine anlamli katkilar sunmaktir.
Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’m1 kapsamaktadir. Bu
dokiiman bolim Ogretim tiyeleri tarafindan tim i¢ ve dis paydasarin Onerileri 1s18inda

hazirlanmistir.

Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992- 1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. 1 Lisanstistic Egitim Enstitisi, 18 Fakilte, 4

Yiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber tiniversitemiz toplam 36 egitim birimine




ulasmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve

Tdrkiye’nin en iyi kiitiphanelerinden birine sahiptir.

Misyon; Ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik
acilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagl bir
kurum olarak, lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglamak, gilincel gelismeler
dogrultusunda yeni ve disiplinleraras1 programlar1 destekleyerek sorun ¢ézme yetenegine
sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin

gelismesine fayda saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak.

Vizyon; Diinya 6l¢eginde akademi ve is diinyasinin ihtiyaglarini, bilimsel bilgi ve
analitik diisiince birikimi ile karsilayabilecek akademisyen ve profesyoneller yetistirerek,

iilkemizin trettigi bilginin her alanda evrensel rekabet giiclinii arttirmak.

Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabuli

Fen bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin amaci orta okul diizeyindeki
fen bilimleri dersleri kapsaminda yer alan biyoloji, fizik ve kimya konularina hakim olan, fen
bilimleri Ogretiminde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilen, laboratuvar deney
uygulamalar1 hakkinda bilgi ve beceriye sahip olan, fen ve teknoloji alaninda projeler ve
etkinlikler diizenleyebilen ve bunlar1 egitim ve sosyal cevrede uygulayabilen, yaratici
diistinebilen, alanindaki gelismeleri takip eden ve yenilikleri o6gretim siireglerine
uyarlayabilen, nitelikli uzman fen bilimleri 6gretmenleri yetistirmektir. Programimizda ileri
seviyede arastirma ve uygulama dersleriyle birlikte ileri seviye fizik, kimya ve biyoloji

biyoloji dersleri de okutulmaktadir.

Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yuksek Lisans Programimizda kadrolu olarak gorev yapan (i¢ profesor, alti
dogent ve iki doktor 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Program baskani boliim baskanina, bélim baskani
da birim yoneticisine bagh olarak gorev yapmaktadir. Program baskani ve bélim baskani ortaklasa
bulunduklari bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani ve sinav takvimi gibi konulari aktif
olarak planlamaktadir. Asagida aktirilanlardan da anlasilacagi tGzere programimiz hedefleri olan bu

hedeflere ulagsmasini saglayacak deneyimli, glicli ve rekabetc¢i kadroya sahiptir.




Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu, Uluslararasi bilinirligi yiiksek ve Turkiye’nin en ¢ok tercih edilen Fen Bilgisi

Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi haline gelmek.

Programin Misyonu,

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin kurumsal degerlerini sahiplenen, etik degerleri

onemseyen, elestirel dislinen, yaratici, bilimsel, sanatsal, kiltirel, teknolojik ve pedagojik

birikimi ve 6zgiliveni ile diinyanin her yerinde basariyla gérev yapabilecek uzman fen bilimleri

o0gretmenleri yetistirmek

e Fen bilimleri 6grenimi ve 6gretimi alanindaki arastirmalar ve arastirma yontemleri konularinda

genis bilgiye sahip uzman fen bilimleri 6gretmenleri yetistirmek

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglari;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarl, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
O0gretmen yetistiren

Uluslararasi akademik ¢evrede bolimiimiizi en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimet, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini

benimsemis, kendini stirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programin Hedefi

Gelecegin Uzman Fen Bilimleri 6gretmenlerini yetistirmede ¢agdas egitim 6gretim
tekniklerini kullanmak

Uzman Fen Bilimleri 6gretmenlerinin en iyi sekilde yetisebilmeleri i¢in gerekli olan
teknolojik altyap1 ve donanimi temin etmek.

Ogrencilerimize basarili ve ayn1 zamanda mutlu olacaklar1 bir egitim siireci saglamak
En ¢ok tercih edilen Uzman Fen Bilimleri 6gretmenleri yetistiren kurum olmak
Uzman Fen Bilimleri 6gretmeni yetistirmede ve fen egitiminde yaratici, yenilikgi ve
etkili egitim 6gretim yontemlerini bilimsel olarak gelistirmek

Egitimle ile ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla iyi iligkiler kurmak




o Fen egitimiyle ile ilgili aragtirma yapmak isteyen 6grenci ve akademik personele
uygun ve giiclii bir aragtirma ortami hazirlamak

e Fen ve teknolojik okuryazarligimin 6nemini her yastaki vatandas i¢in vurgulamak

o Boliimdeki diger anabilim dallar1 ile egitim calismalar1 ve arastirmalari i¢in isbirligi
yapmak

e Programimiz mezunlariyla iliskileri gliglendirmek

Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Fen Bilimleri Egitimi alaninda Tezli Yiksek Lisans
derecesi (Bachelor of Science) almaya hak kazanmaktadirlar, béylece Fen Bilimleri Ogretmeni olarak
gorev yapabilmektedirler. Anabilim dalimiz mezunlari Milli Egitim Bakanligi'na bagh okullarda, 6zel
okullarda ve cesitli kurslarda Uzman Fen Bilimleri Ogretmeni olarak goérev yapabilirler veya

Universitelerde Ogretim Gorevlisi olarak ¢alisabilirler.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Fen bilgisi 6gretmenligi tezli yiuksek lisans programi 6grencilerimize surekli degisen ve
gelisen egitim ve O6gretim alaninda alaninda gerekli egitim ve 6gretimin verilmesini saglamak
amaciyla, ilgili kamu ve 06zel kurumlarin isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve benzeri konferanslar verebilmektedir. Fen Bilgisi Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’ndan mezun olan 6grenciler basta kamu, 6zel kurum veya 6zel 6gretim merkezlerinde

uzman fen bilimleri 6gretmeni olarak veya 6gretim gorevlisi olarak ¢alisabilmektedir.
Programin Mevcut Ogrenci Profili

Fen bilgisi 6gretmenligi ylksek lisans programi muzunu olanlarin tercih ettigi fen bilgisi
ogretmenligi ylksek lisans programimizda genel olarak yogunlukla Canakkale, Balikesir, Bursa,
Edirne, istanbul, izmir, Kirklareli ve Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen fen bilgisi

ogretmenleridir.




Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Anabilim dalimiz mezunlari Milli Egitim Bakanligi'na bagli okullarda, 6zel okullarda ve
cesitli kurslarda uzman Fen Bilimleri Ogretmeni olarak gorev yapabilirler. Egitimlerine

doktora seviyesinde devam edebilirler.

Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkin olabilecektir. Bu amacla
paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Bunlarin baslicalari Universitemiz ve Egitim Fakiltesi'nin ikili isbirligi ve protokolleri icerisinde

bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

¢ Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e Universitelerarasi Kurul,

¢ Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Ozel Sektdr Kuruluslar (6zel okullar, dzel égretim kurslari vb.),
¢ Sivil Toplum Kuruluslari,

¢ Bankalar (Ziraat Bankasi),

e Canakkale il Saglk Midirluga,

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Durum 00 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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1.O0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

1) Yiksek lisans programina basvurabilmek icin adayin; lisans diplomasina sahip olmasi
gerekir.

(2) Tezli ylksek lisans programina basvurabilmek icin adayin 4,00 (izerinden en az 2,00
(60/100) lisans genel not ortalamasina sahip olmasi gereklidir. Mezuniyet ortalamalari
100’liik sisteme gore hesaplanir. Ogrencinin transkriptinde yiizliik not ortalamasi olmamasi
halinde ortalamalarin 100’liik sisteme donustirilmesinde Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen not donisiim cetveli esas alinir. Tezli yiiksek lisans programina basvuranlarin
ALES’ten basvurdugu programin tirinde en az 55 puan veya Yiuksekogretim Kurulu
tarafindan denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan kabul edilen esdeger puani
almasi gerekir.

(3) Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan Turkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin
Yuksekogretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almis olmalari gerekir.

(4) Yabanci dil kosulu aranmasi durumunda; OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil
sinavlari, YOKDIL sinavi, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
sinavlarinin sonuglari veya Universite yabanci dil sinavinin sonucu degerlendirmeye alinir.
(5) Ana bilim/ana sanat dali baskanhgi, ilgili programin puan turtinde Yiksekogretim Kurulu
tarafindan ilan edilen ALES, genel not ortalamasi ve yabanci dil taban puanlarindan az
olmamak sartiyla EK karari ve Senatonun kabuli ile 6zel kosullar belirleyebilir.

(6) Yiiksek lisans programlarina basvurularda; ALES puani, ana sanat dallari programlarinda
sanatta yetenek sinavi/degerlendirme puani, Tip Fakiltesi mezunlari igin temel tip bilimleri
programlarinda temel tip puani ve bunlara ilaveten yabanci dil puani, lisans not ortalamasi,
yazili ve/veya sozli sinav sonucu gibi degerlendirme olgltleri EK’'nin 6nerisiyle Senato
tarafindan belirlenir. Senato tarafindan belirlenen degerlendirme 6&lgitleri ve oranlarina
gore hesaplanan giris puanlari dikkate alinarak 6grenci kabul edilir.

(7) Ozel yetenek sinavi ile dgrenci kabul eden programlarin ana bilim/ana sanat dallarina
Ogrenci kabulinde ve doktora/sanatta vyeterlik/tipta uzmanhk/dis hekimliginde
uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanhk mezunlarinin yiksek lisans

programlarina basvurularinda ALES sarti aranmaz. Adaylarin basvurdugu programlara gore,




sanatta yetenek sinavi veya degerlendirmesinden 60’tan az olmamak Uzere Senato
tarafindan belirlenen puani almis olmalari gerekir.

(8) Tezsiz yuksek lisans programlarina basvurularda, doktora/sanatta yeterlik/tipta
uzmanhk/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlk/eczacilikta uzmanhk
mezunlarindan da ALES puani sarti aranmaz. Bu kapsamdaki adaylarin degerlendirme
islemleri icin; mezun oldugu lisanslstl programa giristeki puan tirl veya uzmanlk alani
dikkate alinmaksizin, 55’'ten disik 75’ten fazla olmamak (izere Senato tarafindan bir puan
belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan edilir. Bu adaylar daha énceden aldiklari puan
tlirl veya doktora/sanatta yeterlik/uzmanlhk alanindan farkli bir alanda basvuru yapabilirler.
ilan edilen puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puani olarak hesaplamalara dahil edilir.
(9) Tezsiz yiiksek lisans programlarinin giris puaninin belirlenmesinde ALES puaninin
istenmesi halinde ALES puaninin %50’si alinir. ALES puaninin istenmemesi halinde
degerlendirme olclitleri EK’nin 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.

(10) Tezli yuksek lisans programlarina giris notunun belirlenmesinde ALES puaninin %50’si
alinmak kosuluyla diger degerlendirme Olcitleri EK’'nin Onerisiyle Senato tarafindan
belirlenir.

(11) Tezli yiksek lisans programlarina kabul edilebilmek icin giris puaninin en az 60 olmasi
gerekir.

(12) Uzaktan 06gretim tezsiz yuksek lisans programlarina 6grenci kabul sartlari,
EABDK/EASDK’nin karari, EK’nin uygun gorlsi ve Senatonun karari ile belirlenir.

(13) Yiksek lisans programlarina 6grenci kabulline iliskin diger esaslar EK'nin Onerisi ve
Senatonun karariyla belirlenir.

(14) Yiksek lisans programlari igin, giris puanlari esit olan adaylardan, ALES puani yiksek
olana, ALES puanlari esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye 6ncelik
verilir.

Tablo 8. Programdan Mezun / Aktif Kayith Ogrenci, Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulusumuzdan giiniimiize Kadar Mezun Ogrenci Sayist 35

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 48

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayis

Fen Bilgisi Ogretmenligi TYL 2024 Giiz Dénemi 8 dgrenci

Fen Bilgisi Ogretmenligi TYL 2024 Bahar Dénemi 6 ogrenci

Genel Ortalama 7 8grenci
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1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Yiiksekogretim kurumu igindeki bagka bir enstitii ana bilim/anasanat dalinda veya baska bir
yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis olan
basarili 6grenci, lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gegis
yoluyla kabul edilme kosullari ilgili senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Ogrenci Degisimi

Erasmus programi, Avrupa’daki yuksekogretim kurumlarinin birbirleri ile cok yonli isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiksekogretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Uretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel egisimi yapabilmeleri icin hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus
ogrenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin
bir veya iki donemini Avrupa Birligi Uyesi bir tlkedeki anlasmali bir yiksekdgretim kurumunda
gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta

okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak



https://lee.comu.edu.tr/
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. sinif 6grencisi olmamalari gerekmektedir. Erasmus degisim
programina basvurabilmesi icin 6grencilerimizin yiksekogretim kurumu binyesinde 6rgin egitim
kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya Ug¢linci kademe) bir yiksekoégretim programina
kayitl, tam zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimulatif akademik not
ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru dénemlerinde 6grencilerimiz
basvurularini  Universitemizin  web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-
bilgi.html) yayinlanan link aracihg ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi icin
bélimimiuz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili
akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yil icin) gecerli olan bir Erasmus ikili Anlasmasi

olmasi gerekmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da basvuru yapabilmektedirler.

Kanitlar

https://lee.comu.edu.tr
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1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Yiiksek lisans programinda enstitii anabilim/anasanat dali baskanlig1 her 6grenci icin ders
seciminde ve tez donemi yiiriitiilmesinde danigmanlik yapacak bir 6gretim {iyesi veya ilgili
senato tarafindan belirlenen niteliklere sahip doktora derecesine sahip bir 6gretim goérevlisini
en geg birinci yartyilin sonuna kadar belirler.

Danigsmanlar, 6grencilerin, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle
ve Ogrencilerin kayitl olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim g¢alismalart ve
tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Program Ggrencilerin  basarisim1  takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini
gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi Ogretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul
edilmektedir. Bagari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile
degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman gretim elemani 6grencileri birinci siniftan
itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Yiiksek
Lisans programimizda tiim siniflarin danigmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program
danigmani olan 68retim elemanlari ise 6grencilerin sadece kayit yenileme, ders kayit veya



https://lee.comu.edu.tr/
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

ders danigsmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek
tipk1 bir mentor veya kog¢ gibi Ogrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek
gormektedirler. Bunun yan1 sira Yiiksek Lisans programimizdaki tiim 6gretim elemanlari
ogrencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla
bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de d6grencilerimizin motivasyonunu arttirmakta
ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanitlar
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklari
her ders i¢in, agagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00 Esasina
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsilig Gore Katsay1
90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

70-74 CcC 2,00

60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00

30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz

¢) S: Basarili

¢) U: Basarisiz

(2) Basaril1 (S) ve Basarisiz (U) notlart uzmanlik alan, dénem projesi ve seminer dersleri i¢in
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yartyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az (CC), doktora 6grencisinin ise en az (CB) notu almis olmasi gerekir.
Uzmanlik alan, donem projesi ve seminer derslerinden basarili sayilabilmek i¢in (S) notunu
almig olmak gerekir.”

Kanitlar

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonetmelikler.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama



http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tezli yiiksek lisans programi toplam 26 Kredi Ders+ Seminer(60 Akts)+ Tez
Calismasi1(30+30 Akts) olmak iizere toplam 120 AKTS sartin1 tamamlamis olmast
zorunludur.

Yiiksek Lisans Tezinin Sonuclanmasi

(1) Tezli yiiksek lisans programindaki o6grenci, ilgili Enstitiiniin belirledigi tez yazim
kurallarina gore hazirladig ve tez danismaninca kabul edilen tezini, jiiri dniinde sdzlii olarak
savunmak zorundadir.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi icin, ilgili programin gerektirdigi zorunlu
dersleri basartyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve tez ¢aligmasi dersini en
az bir donem basari ile almasi gerekir.

(3) Yiiksek lisans tez jiirisi EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile atanir. Jiiri,
birisi tez danisman1 ve en az birisi Universite i¢indeki baska bir anabilim dalindan veya baska
bir yiiksekogretim kurumundan olmak tizere ii¢ veya bes kisiden olusur. Jiirinin ti¢ kisiden
olusmas1 durumunda ikinci tez danigmana jiiri tiyesi olamaz. Jiiri belirlenirken en az biri bagka
anabilim dalindan ya da baska bir yiiksekdgretim kurumundan olmak tizere iki yedek liye
belirlenir. Tezin jiiri tiyelerine dagitimu ilgili 6grenci tarafindan yapilir.

(4) Jiri tyeleri, aralarindan birini baskan secip belirlenen tarihte 6grenciyi tez savunma
siavina alir. Tez savunma sinavi, tez ¢alismasimin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap
boliimiinden olusur. Sinav dinleyicilere agik olarak yapilir.

(5) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra, jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt
cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Savunma sinavina girmeyen Ogrenci
basarisiz sayilir. Jiri tarafindan alinan karar EABD/EASD baskanliginca tez sinavini izleyen
iic glin icinde Enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyeler gerekgelerini ilgili tutanaga yazmak
zorundadirlar.

(6) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg li¢ ay iginde tezini tamamlar ve
sonraki bir ay icerisinde tezini ayni jiiri oniinde yeniden savunur. Bu savunma sinavi sonunda
juri salt gogunlukla kabul veya ret karar1 verir. Bu savunma sinavina girmeyen veya sinav
sonunda tezi reddedilen 6grenci basarisiz sayilir.

(7) Savunma sinavlar1 sonucunda basarisiz sayilan 6grenciye yeni bir tez konusu verilir veya
ogrencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yliksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje
yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans
diplomasi verilerek programla iligkisi sona erdirilir. Kendisine yeni bir tez konusu verilen
ogrenci ilgili doneme ait 6grenci katki payr veya 6grenim iicretlerini 6demek kosulu ile
ogrenimlerine devam etmek i¢in kayit yaptirabilir. Bu durumda, tez ile ilgili sartlar1 yerine
getirmek ve sinavlara katilmak harig, Ogrencilere taninan diger haklardan
yararlandirilmaksizin 6grencilik statiileri devam eder.

(8) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri iiyelerinin
imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyeler
olumsuz ibaresini koyabilirler.




Programdan Mezuniyet Kosullar

Tezli yiiksek lisans programinin amaci 6grencinin bilimsel arastirma yaparak bilgiye
erisme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yeteneginin kazandirilmasini
saglamaktir.

Tezli yliksek lisans programi 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi ders, seminer
dersi, uzmanlik alan dersi ve tez ¢alismasindan olusur.

Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’'nin 6nerisi ve Senatonun karari ile
sinirlandirilabilir. Tezli yliksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az 8 ders ve tez calismas1 olmak
lizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Tez calismasinin toplam AKTS kredisi en az
60’tir. Ogrenci, tez 6nerisinin EYK tarafindan onaylanmasini izleyen dénemden itibaren her
yariyll uzmanlik alan dersine kayit yaptirmak zorundadir.

Ogrenci seminer dersini, tez danismam veya ilgili dersin 6gretim iiyesinden ikinci
yariyilda alir. Seminer dersinin konusu tez danismani veya dersin 6gretim liyesi tarafindan
belirlenir.

Ogrencinin alacag derslerin en ¢ok ikisi, lisans égrenimi sirasinda alinmamis olmasi
kaydiile lisans derslerinden segilebilir. Ayrica EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK onay1 ile diger
yluksekodgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki ders secilebilir.

Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire haric, kayit oldugu
programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin doért yariyil olup, program kayit dondurma stireleri hari¢ en ¢cok
alt1 yariyillda tamamlanir. Ancak afet ve salginlarda tez asamasindaki 6grencilere talepleri
halinde bir yariyil, afet veya salginin asamasina gore tekrar basvurmalari durumunda bir yariyil
daha olmak tizere en fazla iki yariyil ek siire verilebilir, verilen bu ek siireler azami siireden
sayllmaz.

Ogrencinin tez asamasina gecebilmesi i¢cin aldig1 tiim derslerin basarili (G/Gegti)/CC veya
bunun iizerinde bir harf notu olmasi ve en az 2,50 AGNO saglamasi gereklidir.

Ogrenci, 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha onceki lisansiistii programindan ders
saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagh olarak siire eksiltme kosullarini
yerine getirdigi takdirde EABDK/EASDK'nin gerekgeli onerisi ve EYK karari ile programin
suresinden once de mezun olabilir.

Ogrenci tez ¢alisma konusunu belirlemesinin ardindan etik kurul onay1 gerektiren
durumlarda 6ncelikle gerekli onay ve/veya izinleri alarak tez calismasina devam edebilir.

Tezli yiiksek lisans programinda 6grencinin tez danismani ile birlikte belirledigi tez
konusuna iliskin hazirladig1 tez 6nerisi, tez danismani tarafindan EABDK/EASDK’ye sunulur.
I1gili EABDB/EASDB tarafindan tez onerisi ikinci yariyilin iginde Enstitiiye génderilir ve EYK
tarafindan karara baglanir.

Ogrenci tez konusunu tez danmismanimin uygun gormesi halinde degistirebilir. Bu
degisiklik ilgili EABDK/EASDK’nin onay1 ve EYK karari ile gerceklesir.

Ogrenci tez adini tez danmismaninin uygun gérmesi halinde degistirebilir. Bu degisiklik tez
adi degisikligi formuyla birlikte EABDK/EASDK’'nin onay1 ve EYK karari ile gergeklesir.

Yiiksek lisans tez calismasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasini Enstitii
tez teslim birimine 6n kontrol icin getirir. Ogrenci, tez teslim birimi tarafindan kontrol edilen
niishalar1 tez danismanina teslim eder. Tez danismani, tezin Senato tarafindan belirlenmis tez
yazim kurallarina uygun bir sekilde tamamlandigina dair onay vererek, tezin savunmaya uygun
oldugu goriisini EABDB/EASDB’ye bildirir. EABDB/EASDB iist yazisiyla tez savunmasina
iliskin evraklar: Enstitiiye iletir.

Ogrencinin tez savunma smavina alinabilmesi icin programin gerektirdigi zorunlu
dersleri basari ile tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en
az iki yariyil basart ile almasi gerekir.

Tez savunma sinavindan dnce intihal tespit programi raporu tez danismani tarafindan,
Universitenin kabul ettigi intihal tespit programi kullanilarak alinir.




Tez savunma sinavindan dnce 6grencinin ilk yazar oldugu tez konusu ile ilgili bir alanda
en az bir adet ulusal veya uluslararasi bilimsel bir ¢alisma yaparak bilimsel dergilerde
yayimlamasi/katilim belgeli sunum yapmasi veya g¢alismanin yayimlanacagina dair kabul
belgesi almis olmasi gerekir.

Yiiksek lisans tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte 6grenci tezini tamamlayarak tez danismanina sunar. Tez danismani tezin savunulabilir
olduguna iliskin goriisiinii, intihal tespit programi raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jlirisi
atama formunu EABDB/EASDB'’ye iletir. Rapordaki verilerde intihalin tespiti halinde intihal
oran1 gerekgesi ile birlikte karar verilmek tlizere tez EYK'ye gonderilir. EYK intihal tespit
programi raporunu Tez Calismasi Intihal Raporu Uygulama Esaslar1 cergevesinde
degerlendirir.

Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danismaninin teklifi, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK karari
ile atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan oOnerilen jiiri liyelerinde
degisiklik yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan olmak
lizere lic veya bes asil iki yedek 6gretim liyesinden olusur. Jiirinin {i¢ kisiden olusmasi
durumunda ikinci tez danismanu jiiri iiyesi olamaz. Ayrica en az biri Universite disindan olmak
lizere, iki de yedek 6gretim tiyesi belirlenir.

Ogrenci ile arasinda cikar catismasi/értiismesi, husumet ve akrabalik iliskisi olan kisiler
jurilerde yer alamaz.

Tez, 6grenci tarafindan jiiri liyelerine, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK Kkararlan ile
belirlenen tez savunma sinavi tarihinden en az 15 giin 6nce basili veya dijital olarak teslim
edilir. Jiiri Uyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim tiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt
¢ogunlugunun fiilen sinava katilmasi sarti ile diger jiiri liyesinin/liyelerinin sehir disindan ya
da yurt disindan gelememesi durumunda, EYK’'nin karari ile video konferans sistemi yoluyla
kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini baskan secip 6grenciyi
tez savunma sinavina alir. Olaganiistii durumlarda EYK onay1 ile tez danismani haricindeki
diger jlri liyeleri tez savunma sinavina video konferans yoluyla katilabilir. Tez savunma sinavi,
tez calismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap béliimiinden olusur ve 6gretim
elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik
ortamlarda gerceklestirilir.

Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra jri tez hakkinda salt cogunlukla kabul,
ret veya diizeltme karar1 verir. Karara dair jiiri iiyelerinin kisisel raporlari, tez savunma sinav
tutanak formu ve varsa diger sinav evraklart EABDB/EASDB jirisindeki tiim iiyelerin bizzat
katilimi halinde ii¢ giin icinde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini
izleyen 10 giin icinde Enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyelerin gerekcelerini tutanakta belirtmeleri
zorunludur.

Tezi hakkinda diizeltme karari verilen 6grenci en geg li¢ ay icinde dilizeltmeleri yapilan
tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur.

Gecerli bir mazeret nedeni ile EYK tarafindan belirlenen tarihte jiirinin toplanamamasi
veya adayin sinava katilamamasi halinde, danisman tarafindan toplanamama nedenlerinin ilgili
EABDB/EASDB’ye bildirilmesi; ilgili EABDB/EASDB tarafindan da ayni giin icerisinde yazili
olarak mazeretin ve yeni sinav tarihinin 15 giinliik siireyi gecmemek iizere Enstitiiye
bildirilmesi gerekir. Enstitiiye bildirilen yeni sinav tarihi EYK tarafindan karara baglanir. Kabul
edilebilir mazereti olmaksizin tarihi, yeri ve saati belirlenen sinava girmeyen 6grenci basarisiz
sayilir.

Tezi reddedilen veya tez savunmasina girmeyen 6grenciye basarisiz olunan/girilmedigi
icin basarisiz sayilan sinavdan dolay1 EYK tarafindan ilisigi kesilmeden 6nce talepte bulunmasi
halinde, tezsiz yliksek lisans programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini
yerine getirmis olmak kaydiyla tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilebilir. Tezsiz yliksek lisans
mezuniyet kosullarim1 saglayamayan bu kapsamdaki bir 6grenciye, mezuniyet kosullarini
saglamasi i¢in bir yariyil ek 6grenim siiresi verilir. Bu slirenin sonunda da tezsiz ytliksek lisans
mezuniyet kosullarini saglayamayan dgrencinin programdan ilisigi kesilir.




Kabul edilen tezlerin yliksek lisans tezi sinav sonu¢ formu sayfasinda jiiri iiyelerinin
imzalar1 bulunur. Oy coklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da tiyeler
olumsuz ibaresini belirtebilirler.

Tez savunma sinavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen
mezuniyet icin gerekli diger kosullari da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en
az iki kopyasini ve jlri savunma sinavi sonrasi tekrar alinan tez intihal tespit programi
raporunu, tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay icinde Enstitiiye teslim eden ve tezi sekil
yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. EYK,
talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen
ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan
yararlanamaz ve azami sliresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi lizerinde 6grencinin kayith oldugu Enstitii ana bilim/ana
sanat dalindaki programin Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur.
Mezuniyet tarihi, tezin sinav jlirisi tarafindan imzali niishasinin Enstitiiye teslim edildigi
tarihtir.

Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay icinde yiliksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere Enstitii tarafindan
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Yiiksek lisans tezinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato tarafindan
karara baglanabilir.

Tezli yiiksek lisans programinda 6gretime baslayan 6grenciler, aym bilim/sanat dalinda
(bilim/sanat dali bulunmayan programlar icin ayni ana bilim/ana sanat dalinda) olmak
kaydiyla, adayin basvurusu lizerine ilgili EABDB/EASDB'nin teklifi ve EYK karar ile tezsiz
ylksek lisans programina gecis yapabilirler.

Tezli yliksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gecis basvurusu, en
gec ikinci yariyilin sonuna kadar yapilabilir. Geg¢is yapan 6grenci, tezsiz yiiksek lisans programi
icin gerekli AKTS kredisini azami siire icinde tamamlamak zorundadir.

Tezli yliksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gecis bir kez yapilir ve
gecis yapan 6grenciye tiim dersler ve donem projesinden basarili oldugu takdirde tezsiz ytiksek
lisans diplomasi verilir.

Kanitlar
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130910-13.htm
https://www.comu.edu.tr/yonetmelik/yonetmelikler.html

Durum 00 Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.




Tanimlanan Program Egitim Amacglar

Programimiz egitim programlarinda Universitemizin ve Lisansistl Egitim Enstitisinin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisansisti egitimi icin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda
birim web sitemiz araciligi ile 6lgimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri,
Ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gbzlemlenebilir. Bu amag ve hedefler,

mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu cercevede Fen Bilgisi Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin amaci; kamu ve &zel
sektérde fen bilgisi 6gretmeni olarak calisacak, egitim teknolojilerine hakim, cagdas fen bilgisi
o0gretmenleri yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isglici
potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda 6zellikle fen egitimi, egitim bilimleri,
alan egitimi ve uygulamalari dersler ile alaninda uzman fen bilimleri 6gretmenleri yetistirmeyi

hedeflemektedir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin

misyonu ve egitim amaclari mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki



https://lee.comu.edu.tr/
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/

beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, sirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, ¢cagin gerektirdigi niteliklere sahip fen bilgisi 6gretmeni yetistirebilmek igin
programin 6zgorevi ile uyumlu amaclar yukaridaki béliimlerde de zaten detayli olarak aktariimistir.
Programin bu amaclari ve 6zgorevi tiim ic ve dis paydasarimizin gorisleri alinarak benimsenmis ve
bolgesel, ulusal ve kiresel olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim
paydaslarla istisare edilip glincellenmistir. Tekrar edilecek olrusa bu programin amaci kamu ve 6zel
sektor egitim ogretim kurumlarinda calisacak, cagdas egitimcilik anlayisina uygun ve giinimuz
teknolojisi ile faaliyet gosteren 6gretmenler yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin,
nitelikli bicimde yetismis isglicii potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi
platformda yasanan glincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgliveni tam, girisimci

ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

Kanitlar https://lee.comu.edu.tr
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Fen Bilgisi Ogretmenligi Tezli Yiksek Lisans
Programi’nin misyonu ve egitim amaclari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii Egitim
Enstitlstnin 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki bolimlerde oldugu gibi bu bélimde de

acikca aktariimistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiltiirli ve 6zgliveni yiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla strdurulebilir iliskileri gbzeten;
bilgiyi, sevgiyi ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli,

yenilikci ve girisimci bir Gniversite olmakdir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Lisansiistii Egitim Enstitiisi olarak biririmimiz

bolgenin ihtiyaglar kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilikgi projelerle; egitim kalitesini
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artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi, bolgemizdeki mevcut
sorunlara ¢éziimler Gretmek ve yeni Uriin gelistirmeyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin

diinya Universitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon edinmistir.
Bu kapsamda bagh oldugumuz birimimiz ise;

o Bilimsel ve egitsel tim araglar1 etkin kullanarak, o6grencilerimize deger katan
cozumler uretmek,

o Egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lciisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

o Ogrencilerin {iniversite yasamma uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon
programlari da dahil, cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

e Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlari uygulamak,

« Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli
kilarak igbirligini artirmak,

« Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek calismalar1 gerceklestirmek,

e Calisanlarimizin Kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

e Tium bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢calismalar1 gergeklestirmek,

e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisint  egemen kilmak ve
gerceklestirmek,

e Egitim ve ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
universitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek,

o Ogretim elemanlarin1 ve 6grencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslar aras1 diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

o Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece
ulusal degil, uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri saglamak
ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciilik etmek,

« Universitenin tiim faaliyetlerini ic ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme

anlayis1 ve amactyla gerceklestirmek,




e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi igin oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarinonerilerini degerlendirmek,

o Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite
yonetim sistemimizi surekli iyilestirmek,

o I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal  bilinci
gelistirerekyayginlastirmak,

o Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan
hazirlamak,

e LEE vyoneticilerini, yonetici gelistirme programlart diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak, yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve basari
olciitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak.

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayist igerisinde olmalarini
saglamak,

« Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

« Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda
bulunmak,

« Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak isbirlikleri gergeklestirmek,

e Gunumiz teknolojisine uygun, kamu ve o6zel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip uzman
ogretmenler yetistirmek

o Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi

baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Kanitlar http://egitim.comu.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama




Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip uzman fen bilimleri 6gretmeni yetistirebilmek igin
programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmistir.
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:

» Akademik personel

« Idari personel

* Mevcut ve mezun 6grencilerimiz

* MEB

* YOK

* ve ¢esitli sivil toplum orgiitleri

Kamtlar https://lee.comu.edu.tr
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarinca Onsekiz Mart
Universitesi web sitesinden ulasilabilmektedir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayl arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakdltesi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim
Dali programimizin web sayfasindan, enstitiimiziin web sitesinden ve ayrica Universite Bilgi Yonetim

Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kamtlar https://lee.comu.edu.tr
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
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Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarn1 i¢ ve dis paydaslardan aliman formal ve informal doniitlerle
giincellenmektedir. Bu kapsamda, program katalogu 2011-2022 akademik yilinda
giincellenmistir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programin 6gretim amacina ulasildiginin en temel gostergesi, gergeklestirilen yiiksek lisans
tez calismalar1 ve bu ¢aligmalarinin niteligi ile basarilaridir. Yiiksek lisans tez caligmalarinda
ulasilan sonuglarinin bilimsel kongrelerde sunulmasi ve bilimsel dergilerde yayimlanmasidir.
Ayrica, YOK veritabinindan tezlerin incelenme sikligi ile, tezler ve tezlerden iiretilen
eserlerin atif alma sikligidir.

Kamtlar https://lee.comu.edu.tr
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ciktilart
tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii ile Fen Bilgisi Egitimi Tezli
Yiiksek Lisans Programi’nda ders veren dgretim iiyeleri tarafindan degerlendirilerek gerekli
giincellemelere basvurulmaktadir. Bunun yani sira danigsmanlarin bireysel olarak sorumlu
oldugu oOgrencilere gerektiginde giincelleme, ekstra ders alimi ve bireysel calisma gibi
yontemlerle programin ¢iktilarini takip etmektedirler.

Kamtlar http://egitim.comu.edu.tr/egitim-fakultesi-kalite-guvencesi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6192

Durum 00 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi i¢in gerekli yeterlilikler halihazirda tanimlamistir.
Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin program ¢iktilari belirlenirken de ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim
programlarinda iiniversitemizin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaglar: ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-ogretim bilgi sisteminden ve
ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.

Kamitlar https://lee.comu.edu.tr

http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Tez savunma agamasinda olan 68rencinin degerlendirilmesi baska bir tiniversiteden gelen en
az bir Ogretim iiyesi ve bir danigman olmak {iizere ii¢ Ogretim iiyesinden olusan jiiri
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degerlendirilmesiyle ger¢eklesmektedir.  Programin ¢iktilarinin saglanmadigi kanaatine
varilirsa 3 aylik uzatma ya da red verilmektedir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr
Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bilim Dali ve Anabilim Dal1 biinyesinde gerceklestirilen toplantilar ile iyilestirmeye yonelik
kararlar alinmaktadir.

Programin Giiglii Yonleri:

. Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir 6gretim planina sahip olunmasi,

. Yeni fiziki imkanlara sahip olmasi,

. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip
olmasi,

. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
. Akademik personel 6grenci iletisiminin islevsel diizeyde olmasi,

. Akademik personel idari personel iletisimimin islevsel diizeyde olmasi,

. Idari personel 6grenci iletisimin islevsel diizeyde olmasi,

. Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap: noktasinda bilgi kaynaklarina

erisimin uygun olmasi,
Programin Zayif Yonleri:

. Akademik ve bilimsel ¢aligmalarin ekonomik gereksinimleri olmasi ve 6grencilerin
destek alabilecekleri burs kaynaklarmin siirli olmasi.

. Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 bilimsel kongreleri katilmalarmin ekonomik
olarak desteklenememesi,

. Tez ¢aligmalarina yonelik bilimsel problem belirleme siirecinde, altyapi eksiklikleri
nedeniyle bazi bilimsel problemlerin ¢alisilamamasi.

Firsatlar:

. Ogretim planimin yeni giincellenmis olmasi,

. Yeni fiziki imkanlara sahip olmasi,

. Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi

. kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

. Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi

nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,
. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,
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. Aktif idari personele sahip olunmasi,

. Diger tiniversite 0gretim {iyeleri arasindaki iligkinin islevsel olmasi,

. Ulusal ve uluslararas: projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele
sahip olunmasi,

. Anabilim Dali 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli
olmasi.

Tehditler:

. Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Ogretim elemanlarinin ders yogunlugunun azaltilmasi
Ogretim elemanlarmin birlikte caligabilecekleri ortamin yaratilmasi
Ogrencilerin iliskilerinin gelistirilmesi i¢in gerekli akademik ve sosyal ortamin olugturulmasi

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790
Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamis Uygulama
Ormek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Fen Bilgisi Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans PRogrmar siirekli iyilestirme calismalarini,
mezun olan Ogrenciler, tez ¢aligmalarina, tezlerden iiretilen yayinlara ve yayinlarin atif
sayilarini dikkate alarak yapmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama




5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amagclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

PROGRAMIN OGRETIM PLANI v
1.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Bilimsel Aragtirma Yontemleri Zorunlu Tirkge 3 0 0 3 7.5
Se¢meli Ders Grubu 1 Bolim Segmeli 12 22.5
Toplam : 3 0 0 15 30
2.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Seminer Zorunlu Tirkce 0 2 0 0 75
Segmeli Ders Grubu 2 Bolum Segmeli 9 22.5
Toplam : 0 2 0 9 30
3.Yaryil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Uzmanlik Alan Dersi Zorunlu Tirkge 8 0 0 0 30
Toplam : 8 0 0 0 30
4.Yaryl
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Uzmanlik Alan Dersi Zorunlu Tirkge 8 0 0 3 30
Toplam : 8 0 0 3 30
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=B!xDDx!aQV1t
zIxBBx!GdoUY2dIxDDx!U4VhGOIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum 0 Uygulama Yok

01 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizylize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde ylizyilize 0grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6g8renci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.
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Problem Co6zme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir
Soru —cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-
cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla
proje veya oOdevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢dzme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin oncede gelenleri Egitim Programlari ve
Ogretim bilim dalina davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar diizenlenmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6790

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim plan1 yonetimi ve giincellemeleri bilim dali anabilim dali kurularinca gerceklestirilen
toplantilarla saglanmaktadir. Toplantilarda, egitim planina yonelik veriler, i¢c ve dis
paydaslardan alinan doniitlerden olugsmaktadir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=B!xDDx!aQVt
zIxBBx!GdoUY2dIxDDx!U4VhGOIxGGx! I xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=B!xDDx!aQVtz!xBBx!GdoUY2d!xDDx!U4VhGQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=B!xDDx!aQVtz!xBBx!GdoUY2d!xDDx!U4VhGQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Secmeli Ders Grubu 1 - SECFB Béliim Segmeli

Ders Kodu Ders Adi

Fen Egitiminde ileri Fizik

Fen Egitiminde ileri Kimya

Fen Egitiminde ileri Biyoloji

istatistik Yontem Ve Uygulamalar
Fen Egitiminde Kavram Geligtirme
m Fen Egitiminde Yaraticilik Egitimi
m Bitkilerde Stres Fizyolojisi

Bilimin Dogast ve Bilimsel Sorgulama
m Fen Egitiminde Test Gelistirme
m Fen Egitiminde Teknolojik Pedogojik Alan Bilgisi
m Uygulamali Alan Yazin Taramasi

Aragtirma Raporu, Yazma, Planlama Ve Yayinlama
FB-5039 Egitimde Olgek Uyarlama

SPSS ile Nicel Veri Analizi 1

Fen Ogretiminde Uzaktan Egitim

Fen Ogretiminde Deneyimler

Fen Egitimde Stem Temelli Ogretim Tasanmlan

Teorik
3

3

[T A T A T A A T A T A A A A N A AT )

Sec¢meli Ders Grubu 2 - SECFB Bé&liim Se¢gmeli

Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
0 3 7.5

7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5
7.5

o © O O O O O O O O O O ©O O ©O O ©
0O O O O O O O O O 0O O 0O O O O o
L T I I I B )

7.5

Ders Kodu Ders Adi

Fen Egitiminde Fizik Konulan ve Kavramlan
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Fen Ogretiminde Cagdas Yaklagimlar

Fen Egitiminde Proje Hazirlama ve Gelistirme
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Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Egitim Plan1 Bilesenleri I kisminda egitim planinda yer alan tim dersler verilmistir

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=B!xDDx!aQV1t
zIxBBx!GdoUY2dIxDDx!U4VhGOIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim dali ve MFBE
Boliimii Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari

ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plan1 olugturulmustur. Dersler
donem bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim
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iyelerinden alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin
giincellenmesi gerceklestirilmektedir

Kamtlar https://lee.comu.edu.tr

http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Programu yiiriiten 6gretim iiyesi sayilar yeterlidir.
Sozlesmeye Esas Gorev Tammmm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii ve Diger Gorevleri
Akademik Ad, Soyad |Enaz Mevcut Ders| Tez Akademik idari isler
Unvan Yiikii Danismanhk isler
Prof. Dr. Alptiirk Akgoltekin = (10 30 8 2 - -
Prof. Dr. Serkan Timur 10 30 8 2 -
Prof. Dr. Betiil Timur 10 30 8 2 -
Dog. Dr. Fatih Dogan 10 10 8 10 12
Dog. Dr. Seda Cavus Giing6ren|10 20 9 9 2
Dog. Dr. Nagihan imer Cetin |10 30 4 6
Dog. Dr. Eylem  Yalginkaya(10 15 10 15 -
Onder
Dog. Dr. Gamze Tezcan 10 18 3 19
Dog. Dr. Esin Sahin 10 25 5 6 4
Dr. Ogr. Uyesi Leyla Ayverdi 10 20 5 6 4
Dr. Ogr. Uyesi F. Sevil Yalgin 10 26 3 3 -3
Toplam 6grenci sayist / toplam 6gretim elemani = 0gretim elemani bagina diisen 6grenci
sayisi (48/10=4,8)



https://lee.comu.edu.tr/
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/

Kamtlar https://lee.comu.edu.tr
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Uluslararasi + Ulusal Sosyal Bilimler Alaninda ISl
Hakemli Dergi, Indexlerine Giren Dergilerde
. Akademik Ders
Akademik Kongre, Aldiklar Atif Sayisi
Unvan Ad, Toplam Kitabi ve Kitap
soyad Sempozyum vb. Yayinlanan Atif Sayisi Boliimleri
Makale, Bildiri Sayisi
Prof. Dr. Alptirk|50 285 12 5
Akgoltekin
Prof. Dr. Serkan Timur 40 300 5 4
Prof. Dr. Betl Timur 50 450 25 8
Dog. Dr. Fatih Dogan 100 500 100 6
Dog. Dr. Seda GCavus|Makale: 13(251 11 9
Glingdren Bildiri: 30
Dog. Dr. Eylem|2 209 46 15
Yalginkaya Onder
Dog. Dr. Uyesi Gamze|28 19 2
Tezcan
Dog. Dr. Nagihan imer|29 73 - 10 - 3
CETIN
Dog. Dr. Esin Sahin Uluslararasi Mak.: 4 73 17 1
Ulusal Mak.: 3
Uluslararasi Bild.: 14



https://lee.comu.edu.tr/
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/

Ulusal Bild.:6
Dr. Ogr. Uyesi F. Sevil|7 18
Yalgin
Dr. Ogr. Uyesi Leyla32 21 - 2
Ayverdi
Kanitlar

https://lee.comu.edu.tr
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolara Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baglig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni
kriterler yiirtirliige girmistir. Bu ¢cer¢evede genel olarak 6gretim liyelerinin, calistiklar: alanda
evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararas: diizeyde bilgi
paylagim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢aligmalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayill Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Docgentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayitli Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrmtili bigimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA ILK DEFA ATANMA iCIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta
yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel
makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,



https://lee.comu.edu.tr/
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2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en
az

%50’sini1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden
atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi igin toplam en
az 150 puan, 3 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az

%65’1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden, en az %15’ini de
20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale
yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkez1 bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin:
Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat: gibi) bu smav1 baska bir
yabanct dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararast gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu
gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Gtizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent
unvanint aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢aligmalar veya uluslararasi
diizeyde arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baglica eserin makale olmas1 halinde
eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde
yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrast i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7.
maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede™ gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak
ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Docgent
unvanini aldigr tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha
saglamis olmak.

Kamtlar http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri




Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Derslikler: Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilmektedir. Egitim Fakdiltesinde
ana bilim dalinin ortak kullanimina sunulmus 4 adet derslik mevcut olup, bunlarin bazilar
projeksiyonla, bazilari ise akilli tahtayla donatilmistir.

Toplant1 Salonu: Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilmektedir Egitim
Fakiiltesinde birden fazla toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir.

Konferans Salonu: Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gergeklestirilmektedir. Egitim
Fakiiltesinde bir adet konferans salonu bulunmaktadir.

Laboratuvarlar: Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimiine ait 5 adet (fen, fizik, kimya
Ogrenci, biyoloji, kimya arastirma) laboratuvart olup Ogretim iiyelerimizin ve
ogrencilerimizin arastirma ve uygulama amagl kullanimlarina agiktir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Sosyal Alanlar:

Program dersleri Egitim Fakiiltesinde gerceklestirilmektedir. Fakiiltede bir adet 6grenci
kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlar1 mevcuttur. Kampiis alani
icerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin  hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur.
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Kanitlar https://lee.comu.edu.tr
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢aligma odalaridan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate,
Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlar1 ve cesitli yazilim programlarina yonelik liniversite biinyesinde yiizyiize ve online
egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lciit de karsilanmaktadir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Egitim Fakiiltesinde ortak kullanimda olan bir adet kiitliphane bulunmaktadir. Lisansiistii
egitim anlaminda, uluslararasi veritabanlarina erisim saglanabilmektedir. Basili kitaplar
acisindan smirlilik mevcuttur. Erisimi olan dijital kitaplar ile bu simrlilik asilmaya
calisilmaktadir.

Kamtlar http://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli
gorev yapmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek engelli asansorii bulunmaktadir. Bunun yani
sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler icin alinan tedbirler yeterli

bulunmaktadir

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanalrmin maas ve ek ders Tcretleri fakiilte biit¢esinden
karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayili kanunun akademik personel maas Tcretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslar’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararas: bilimsel
toplantilara katilim1 desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararas: etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014 te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimeilarmin
maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
¢cekme ve devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamustir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program 0gretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel galismalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karan ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik 6diiller
gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak,
Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari




gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kamtlar

https://lee.comu.edu.tr

http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Anabilim Dali ve Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programin yapilan harcamalarin
temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanligi
tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere
aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge goriigmelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biitce liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca liniversitemiz
birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde gerceklestirilmektedir. Ogretim {iyelerinin
gerceklestirdikleri bilimsel projelerle de bu destek kismen saglanmaktadir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarint saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Lisansiisiitii Egitim Enstitiisii calisanlari teknik ve idari hizmet saglama konusunda yeterlidir

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar asagidaki

gibidir:

Rektor:Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip
kigiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak lniversite Ogretim {iyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4
yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektor aday1 se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yaristmin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig1 takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime geg¢ilir. Bu
toplantida en ¢ok oy alan alti kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur.
Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini secer ve rektdor olarak atar. Yeni kurulan
tiniversitelere rektor adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarinin segimi
ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir.
Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim
etmek iizere, Uiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorlitk



https://lee.comu.edu.tr/

gorev stiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimeist olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi
secilebilir.Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi baginda olmadigi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan
fazla uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla
stirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, tlniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmayi saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigi hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil icin secilecek birer
ogretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato,
her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,
(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,




(5) Bir siava bagl olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek iic profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektodr yardimcilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim st kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif {iniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstiti ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize
sunulmustur.

Kamtlar https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=B!xDDx!aQVt
zIxBBx!GdoUY2dIxDDx!U4VhGOIXGGx! ! xGGx!&culture=tr-TR
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Durum

0 Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlari ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili
birim ydneticiligine sunulmaktadir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine
odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldig1 kararlar ile 68rencileri ile sosyal yonden de etkin
bir sekilde iletisim icerisinde olmay1 basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili
tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar

Durum

Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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