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PROGRAMA AIT BILGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmistir. Bunlarin yan1
sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi
kiitiiphanelerinden birine sahiptir. Anabilim dalimizin bagli bulundugu Lisansiistii Egitim
Enstitiisii tilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglamayi, yenilik¢i
olmayr amacglamaktadir. 2020 yili Oncesinde {iniversitemiz enstitileri Fen Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisti ve Saglik Bilimleri Enstitiisii
olarak ayrilmaktaydi. 2020 yilinda tiim enstitiiler tek bir biinyede toplanmis ve adi1 Lisanstistii
Egitim Enstitiisii olmustur. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kimya Egitimi bilim Dali egitim
Ogretim faaliyetlerini Egitim Fakiiltesinin yer aldig1 Anafartalar Kampiisiinde yiiriitmektedir.
Programin Vizyonu; kimya egitimi alaninda ¢aga ayak uyduran nitelikli uzman 6gretmen ve
kimya egitimi aragtirmacisi yetistirmek programin temel vizyonudur.

Programin Misyonu; kimya alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip, Ogretmenlik
formasyonu kazanmus, yaratici, esnek ve sistematik diisiinebilen, psiko-sosyal uyumunu
gerceklestirmis, sanat ve estetik zevki kazanabilmis ve cagin getirdigi yeniliklere ayak
uydurabilen uzman 6gretmenler ve arastirmacilar yetistirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglari;

. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

. Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun uzman 0gretmen ve arastirmacilar yetistiren

. Uluslararasi akademik ¢evrede bilim dalimizi en etkin sekilde temsil eden;

. Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

. Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren;

. Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite

anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerleri;

. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

. Cumhuriyet’in fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli uzman
ogretmenlerini ve arastirmacilarini yetistirmek,

. Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve ytliksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

. Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,

. Bilimin uluslararas: kabul gérmesine inanmak,

. Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

. Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

. Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

. Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya dnem vermek,

Programin Amac1
Matematik ve Fen Bilimleri Anabilim Dali Kimya Egitimi yiiksek lisans programinin amact;
kimya egitim ve Ogretimi alaninda giincel bilgilere sahip, arastirmaci, bilimi takip eden,
Ozgiin bir konuyu arastirabilen, kavrayabilen, tasarlayabilen ve uygulayabilen uzman
ogretmenler ya da aragtirmacilar yetistirmektir.

Programin Hedefi




Boliimiimiiziin hedefi, Kimya egitimi, 6gretimi kuram ve uygulamalarla ilgili akademik
arastirmalar, yayinlar sunan, disiplinler aras1 igbirligi saglayan, bir iist seviyedeki egitimleri
takip eden, yoOnetici Ozelliklere sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢oziimler tlireten, bilimsel, sosyal
ozelliklerle donanmis uzman kimya 6gretmenleri ve arastirmacilari yetistirmektir
Kazanilan Derece

Bu programdan mezun olan bireyler, Kimya Egitimi alaninda Uzman derecesi (Master of
Science) almaya hak kazanmaktadirlar ve bdylece Uzman Kimya Ogretmeni olarak ya da
iiniversitelerde arastirma gorevlisi olarak gorev yapabilmektedirler. Bu programdan mezun
olabilmek i¢in 6grencilerin; 24 kredilik ders, Seminer Dersi ve Uzmanlik Alan Dersini
almalan gerekmektedir. Alinmasi gereken minimum kredi sayisinin en az 3 kredisini Egitim
Bilimleri Anabilim Dali’'nda agilan yiiksek lisans dersi/dersleri olusturmaktadir. Ders
asamasinda Egitim Bilimleri Anabilim Dali’nda yiiksek lisans dersi agilmamasi durumunda
3 kredi Kimya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi se¢meli derslerinden tamamlanabilir.
Ogrencilerin genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 olmas1 gerekmektedir.

Kanitlar
Durum Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Bu programdan mezun olarak 6grenciler asagidaki yetkinlere sahip olmas1 hedeflenmektedir.
1. Alani ile ilgili bilgisini uzmanlik diizeyinde gelistirir.

2. Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanir.
3. Kimyanin 6gretiminde temel sorunlari gorerek, bunlara g¢dziimler iiretebilecek
akademik yeterlilige sahip olur.

4, Bilisim ve iletisim teknolojilerinin kimya egitiminde kullanilmasina yonelik bilgi ve
becerilerini gelistirir.

o. Edindigi kuramsal ve uygulamaya doniik bilgileri Disiplinlerarasi ¢aligmalarda
kullanar.

6. Disiplinlerarasi etkilesim yaklagimiyla yeni diisiinceler ortaya koyar.

7. Kimya egitimi alanina 6zgii aragtirmalari etkililigi agisindan inceler.

8. Kimya egitimi alaninda arastirma projesi tasarlar.

9. Kimya egitimi alaninda yaptig1 arastirmanin gerektirdigi istatistiksel analizleri yapar.
10.  Alaniile ilgili bilgilerini ulusal ve uluslararasi diizeyde s6zlii ve yazili olarak paylasir.
11. Aragtirmasini ve sonuglarini alandan uzmanlarla tartigir.

12. Ozgiin ve Disiplinleraras1 ¢calismalarda liderlik yapabilir.

13.  Kimya 6gretim materyali tasarlar ve etkililigini arastirir.

14.  Kimya egitimi alaninda sosyal sorumluluk ve etik degerle hakkinda bilgi ve bilince
sahip olur.

15.  Mesleki yasamda gelismelerden haberdar olarak kendini gelistirme yetkinligine sahip
olur.




16. Kimya egitimi alanindaki bir sorunu, bagimsiz olarak kurgular, ¢oziim yollar
gelistirir, ¢ozer, sonuglart degerlendirir ve gerektiginde uygular.

17.  Kimya egitimi alanindaki giincel akademik ¢alismalar takip edebilir.

18.  Ulusal kimya egitimi politikasini degerlendirir ve buna yonelik elestiri ve onerilerini
sunar.

19.  Ulusal kimya 6gretim programlarina yonelik elestiri ve Onerilerini sunar.

Kimya Egitimi Yiiksek Lisans Programi’nin temel amaci ve ilkesi, kimya alaninda yeterli
bilgi ve donanima sahip, 6gretmenlik formasyonu kazanmis, yaratici, esnek ve sistematik
diistinebilen, psiko-sosyal uyumunu gergeklestirmis, sanat ve estetik zevki kazanabilmis ve
cagin getirdigi yeniliklere ayak uydurabilen uzman Ogretmenler ve arastirmacilar
yetistirmektir. Egitim programi egitim ve kimya konusunda kisisel ve mesleki gelisimlerine
katkida bulunmak amaci ile hazirlanmistir. Program dili Tiirkgedir.

Kimya Egitimi Tezli Yiksek Lisans programina o6grenci kabulii ve basvuru kosullari
sOyledir:

1- Ilgili alanlarda lisans diplomasina sahip olmak

2- Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Giris Sinavi (ALES)'nin ilgili alanindan
gegerli puani almis olmak

3- Bilim dal1 tarafindan yapilan sinavdan basarilt olmak

Kanitlar:
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-egitim-ogret-
r358.html

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlasmamis Uygulama

Ormek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve O6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanmilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

(1) Universitedeki bagka bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamig, ve derslerinden gegerli not
almig, basarili 6grenci, lisansiistii programlara gecis, yaptig1 tarthteki mezuniyet ve diger
kosullart yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iligkin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamig, olan
ogrenciler, lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karariyla
gergeklestirilir.

c) Yatay ge¢is basvurusu kabul edilen Ogrencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis, oldugu lisansiistii programda gecirmis, 0ldugu siireler de hesaba katilir.
¢) Yatay gecisi kabul edilen Ogrencinin daha Once almig oldugu lisansiistii dersler,
EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede Ogretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar baska bir {iniversitede lisanslistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti




aranmaksizin, gecis, yaptigl tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis, yapabilirler.

2020-2021 egitim -6gretim yil1 gliz yariyilinda 6grenci almayan lisansiistii programlar i¢in
yatay ge¢is, basvurusunda bulunulamaz.

Ogrencilerin 6zel dgrencilik, yatay gecis, Veya daha onceki lisansiistii programindan ders
saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullart,
EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK nin karari ile belirlenir.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-egitim-ogret-
r358.html

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama

Orek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Karsihikli anlagsmalar cercevesinde Universite ile yurt i¢i veya yurt dist yiiksekogretim
kurumlari arasinda degisim programlar diizenlenebilir. Degisim programlart mevzuat, YOK
kararlari, ikili anlagsmalar ve Senato kararlarina gore ylritiiliir. Degisim Programlari
kapsaminda yurt i¢i ve ya yurt dist yiiksekogretim kurumlarinda gecirilen yariyillar
programinin 6grenim siiresinden sayailir.

Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda
tamamladig1 ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK nin karariyla belirlenir. Degisim programlarinda
alman notlarin tiniversite not sistemine ¢evrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not
doniisiim tablosu esas alinir.

(Birimimizde degisim programi heniiz olgunlagmamastir.).

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Lisansiistli programlarda yeni acilacak ve/veya kaldirilacak dersler ile bunlarin kredileri,
saatleri, igerikleri, okutulacag1 yariyillar, EABDK/EASDK’nin onerisi {izerine mayis ay1
icerisinde EK’nin karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir.

Danmigmanhik gorevi tez damigmani atanincaya kadar EABD/EASD baskani veya
gorevlendirilen 6gretim {iyesi tarafindan yiriitiiliir.

Bir dersin yariyil kredi degeri, dersin haftalik teorik ders saatinin tamami ile haftalik
uygulama veya laboratuvar saatinin yarisinin toplamidir.




Donem ayirt etmeksizin giiz ve bahar yariyillarinda okutulacak dersler ve bunlarin
sorumlulart EABDK/EASDK ’nin teklifi ve EYK’nin karart ile kesinlesir. Dersleri verecek
Ogretim lyelerinin belirlenmesinde uzmanlik alanlar1 dikkate alinir.

Uzmanlik alan, seminer ve donem projesi dersleri haricinde, bir dgretim iiyesinin bir
programda bir yartyilda verebilecegi derslerin toplam azami kredisi, EK’nin Onerisi ve
Senatonun karariyla siirlanabilir.

Bilimsel arastirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi konularini igeren en az bir dersin
lisanstistii egitim sirasinda verilmesi zorunludur.

Danigmanlar, 6grencilerin arastirma alanlarini yonlendirme ve takip etmede, kayitli olduklari
programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve {iniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢éziimiinde de rehberlik yapmakla gérevlidirler. Program 6grencilerin basarisini
takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amaglanan
hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.

Tez danigmani atanmast

Tezli yiiksek lisans programinda, tez danismani atamasi 6grencinin ¢alisma alani dikkate
alinarak O6grenci tercihi, 6gretim elemani uzmanlik alan1 ve danismanlik yiikleri dikkate
alinarak EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile yapilir.

Enstitii EABD/EASD her dgrenci i¢in Universite kadrosunda bulunan bir tez danismanini en
geg¢ birinci yartyilinin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

Tez danigmani, Oncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yartyil
lisans&yiiksek lisans programlarinda ders vermis olan 6gretim tiyeleri arasindan belirlenir.
Belirtilen niteliklere sahip &gretim {iyesi bulunmamasi halinde Universitenin kadrosunda
veya diger iiniversitelerde gorev yapan 6gretim iiyeleri arasindan segilir.

Tez calismasinin niteliginin birden fazla danisman gerektirdigi durumlarda atanacak olan
ikinci tez danigmani, birinci danismanin goriisii, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karar ile
Universite kadrosu disindan en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda,
Ogrencinin dersleri ve tez caligmalariyla ilgili resmi islemleri gerceklestirme gorevini birinci
danisman yerine getirir.

Zorunlu hallerde birinci danismanin gorevini yerine getirmesi durumunda, 6grencinin talebi,
EABDK/EASDK onerisi ve EYK karariyla ikinci danisman birinci danigmanin gorevlerini
yerine getirebilir.

Danisman degisikligi 6grencinin talebi, mevcut ve atanacak danismanin goriisii alinarak,
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK karari ile gerceklestirilir.

Ogrencinin alacag: derslerin secimi, onaylanmasi ve tez ¢alismalari ile ilgili akademik gorev
ve sorumluluklar danisman tarafindan yirtitiliir.

Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegir yaparak
ayrilan 6gretim {liyesinin baglamis olan danigmanligi, 6grencinin talebi EABDK/EASDK ’nin
onerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam
edebilir.

Bir 6gretim {iyesinin danigman olarak atanabilmesi i¢in, enstitii blinyesinde daha 6nce
yuriittiigli yiiksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili esaslar
EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara dénem notu dgrencinin
hazirladig1r 6devler, yaptigi uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
verilebilir. Donem sonu notu donem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi
yazili, sozIli' veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri
caligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirini asan 6grenciler o
dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem
projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

Bir derste yapilacak smavlarin, 6dev, proje, sozIlii sunum gibi ¢aligmalarin sayisi, niteligi
dersi veren 0gretim tiiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Her yariyil
sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o
dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitlinleme simavinin notu dénem sonu notu yerine
sayilir. Biitiinleme smavi dersin niteligine gore yazili, sézlu veya uygulamali olarak
yapilabilir. Ara sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan
ogrencilere, s6z konusu sinavin veya calismanin yapildig: tarihten itibaren yedi giin i¢inde
basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi
hakki verilebilir. Final ve biitiinleme sinavi i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in
yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gegerli
bir mazereti olan 6grencilere, sz konusu sinavin yapildig: tarihten itibaren yedi giin iginde
bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK nin karari ile yeni bir sinav hakki
verilebilir.

Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak dlgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili
esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, EK karar1 ve Senato onay1 ile
belirlenir.

Yiiksek lisans programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders igin,
asagidaki harf notlarindan biri, yartyil sonu ders notu olarak verilir.

Tam Puan 100 Esasina

Gore Kazanilan Not Harfli Puan Sistemine

Gore Not Karsiligt ~ Tam Puan 4,00

Esasina Gore Katsay1

90-100AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

70-74 CC 2,00

60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00

30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

DS: Devamsiz

G: Geger

K: Kalir

M: Muaf

Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.




Bir dersten basarili sayilabilmek igin, o dersten yartyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almig 0lmasi gerekir.
Seminer dersi, tez Onerisi smavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi
dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu almig olmak gerekir.

Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayn1 kredide baska bir segmeli
dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu
aranir.

Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir.
Dersin devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar aldiginda
derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan sinavlara
katilmas1 ve/veya ddevleri hazirlamasi gerekir.

Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan
cikartilmasi veya agilmamast durumunda, danigsmanin 6nerisi, EABDK/EASDK ’nin karar1
ve EYK’nin onayiyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayni kredide 6grencinin daha
once almadigi baska bir ders alinabilir.

Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet ders,
seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari,
EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla sinirlandirilabilir.

Tezli ytliksek lisans programi bir egitim - 6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden
az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez calismasi olmak iizere
toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen
donemden itibaren her yariyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

Ogrencinin alacag: derslerin en ¢ok ikisi, lisans dgrenimi sirasinda almmamis, Olmasi
kaydiyla, lisans derslerinden segilebilir. Ayrica enstitli’ anabilim/anasanat dali bagkanliginin
Onerisi ve enstitli’ yonetim kurulu onayi ile diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte
olan derslerden en fazla iki ders segilebilir.

Tezli yiiksek lisans programi ikinci lisanstistli 0gretim programi olarak yliriitiilebilir.

Tezli yliksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu
programa iligskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yariyillda tamamlanir.
Yiiksek lisans tezinin sonuglanmasi

Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim kurallarina gore
danigmani/danismanlar ile hazirladig1 tezini, jiiri 6niinde sozIu olarak savunur.

Ogrencinin tez savunma sinavina almabilmesi i¢in, programin gerektirdigi zorunlu dersleri
basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarin1 saglamasi1 ve uzmanlik alan dersini en az iki
donem basar ile almas1 gerekir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danismanina sunar. Danisman tezin savunulabilir
olduguna iliskin goriisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu
EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi
ile birlikte karar verilmek iizere tez enstitt yonetim kuruluna gonderilir.

Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK onayz ile atanir.
Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan onerilen jiiri iiyelerinde degisiklik
yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan olmak iizere
¢, veya bes, asil iki yedek ogretim iiyesinden olusur. Yedek iiyelerden biri baska bir
yiiksekOgretim kurumundan belirlenir. Jiirinin ii¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez
danigmani jiiri iiyesi olamaz.

Tez, 6grenci tarafindan jiiri liyelerine teslim edilir. Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen
tarihte tiim tiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sarti ile
diger jiiri liyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda enstitii’
yonetim kurulunun karar ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik
ortamda toplanarak aralarindan birini baskan secip 6grenciyi tez savunma sinavina alir.
Sinav, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve 6gretim
elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina ac¢ik
ortamlarda gerceklestirilir.

Tez smmavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD baskanlhiginca jiirideki tiim iiyelerin bizzat
katilimi halinde {ig, giin i¢cinde, video konferans sistemi yoluyla yapilmas1 halinde tez stnavini
izleyen on giin i¢inde enstitliye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan {iye ya da iiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri
zorunludur.

Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg, lic, ay iginde, azami siiresi igerisinde
diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur.

Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan 6grenciye
mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin i¢inde
bagvurmasi halinde azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden smav hakki
verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.
Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yliksek lisans programinin ders
tezsiz yliksek lisans diplomasi verilebilir.

Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonug Formu sayfasinda jiiri tiyelerinin
imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da iiyeler
olumsuz ibaresini belirtebilirler.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

Tez smavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet i¢in
gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis, en az iig
kopyasini tez sinavina girig tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil
yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir.
Enstitii’ yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu
kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz,
ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi tizerinde 6grencinin kayith oldugu enstitii’ anabilim/anasanat
dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis, ad1 bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin smav
juri komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi tizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstiti anabilim/anasanat
dalindaki programm YOK tarafindan onaylanmis, adi bulunur. Mezuniyet tarihi anasanat




programlarina kayitli 6grenciler i¢in tez sinavi sonrasi yapilan ve basarili bulunan uygulamali
siav tarihi; diger programlara kayitl dgrenciler icin ise tezin kabul edildigi tez sinavi
tarihidir.

Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

Tezin tesliminden itibaren iig ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda,
bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii’ tarafindan YOK
Baskanligina gonderilir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclart tanimlanmis olmalidir.

Bilim Dalimizin baglica hedefleri ulusal ve uluslararasi Kimya Egitimi Lisanstistii
programlar1 arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, kuram ve
uygulamalar gelistirmek amacgh akademik arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli
bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmis, bir st seviyedeki egitimleri takip edebilen,
calisacaklar1 ortamlarda kritik diisiinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi
isbirligi saglayabilen, yonetici 6zelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢oziimler {retebilen
uzman Kimya Ogretmenleri ve arastirmacilar yetistirmektir.

Bu gergevede tiim mezunlarimiz;

Herhangi bir egitim kurumunda (6zel okullar veya devlet okullar1) 6gretmenlik/okutmanlik
yapabilirler.

Doktora programina basvurarak akademik kariyerlerine devam edebilirler.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6804&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Kimya Egitimi Bilim Dali’nin misyonu ve egitim
amaglart mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip, uzman kimya 6gretmeni ve arastirmact
yetistirebilmek i¢in program 6zgdrevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten
detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglari ve 6zgorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin
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gorisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate
alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6804&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Kimya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin
misyonu ve egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii Egitim
Enstitiistiniin 6z goérevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu
boliimde de agikca aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve dzgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya dontk, proje
odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iliskileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna karsilik Lisansiistii Egitim Enstitiisii, lisansiistii programlarin
koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayni
zamanda disiplinler arasi programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi benimseyen,
etik degerlere ve sorun ¢dozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin
yetistirilmesine katki saglamay1 misyon edinmistir.

Universitemizin ve Enstitiimiiziin misyonlar1 kapsaminda Kimya Egitimi Bilim Dalimiz ise;
bilimsel ve egitsel tiim araclart etkin kullanarak, ogrencilerimize deger katan c¢oziimler
iretmeyi, egitim ve O0gretim faaliyetlerinde, iiniversitemizin imkanlar1 Ol¢iisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini arttirmayi, tim bilimsel
alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
caligmalar1 gerceklestirmeyi, teorik ve uygulamali olarak materyallerin tasarlanmasi ve
gelistirilmesini, meslegine bagl ve {ilkesi i¢in basarili isler gergeklestirmeyi kendine amag,
edinmis, dgrenciler yetistirmeyi, arastirma laboratuvarlarimizda 6zgiin deneysel aragtirmalar
yapmayi, yenilik¢i olmayi, kurum iginde uyuma ve yardimlasmaya 6zen gostermeyi, tim
akademik ve idari personelimizle g¢aligmaktan, diiriistliikten taviz vermemeyi, Ogretim
elemanlarin1 ve Ogrencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamayzi, bilimsel arastirmalarin
kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin hem ulusal hem de uluslararasi alanda
taninabilirligi i¢in gerekli tim destekleri saglamay1, daha etkili ve verimli egitim 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmeyi baslica
amag ve hedefleri arasina koymustur.

Bahsedildigi tizere, boliimiimiiziin 6zgdrevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle tiim yonleriyle
uyumludur.

Kanitlar
https://lee.comu.edu.tr
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Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Kimya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans programinda uzman
Ogretmen ve arastirmaci yetistirebilmek icin programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
ancak tiim paydaslariin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek
onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
iiniversitemiz ve Kimya Egitimi ikili igbirligi ve protokolleri igcerisinde bulunan kurumlardir.
Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras: Kurul,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlan,
. Milli Egitim Midirlagi

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Bankalar (Ziraat Bankast),

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idari personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Kimya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin
misyonu ve egitim amaglart programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak
belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel o6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore yeniden tiim
paydaglarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
https://mfbe.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/paydas-iliskileri-r75.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile dgrenci aday1 arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitlisii Matematik ve Fen
Bilimleri Anabilim Dali Kimya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi misyon, amag, hedef,
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detayli 6gretim planm1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler

Kanitlar
http://egitim.comu.edu.tr
Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amagclarina ulagma kapsaminda Kimya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin
misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildigi
gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmistir ve donem donem de (en ge¢ 3 yilda bir)
giincellenmeye devam edecektir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas damisma kurullart
olusturulmustur. Program 06zgérevi, amaclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken
program danmigmani ilgili boliim baskanini, birim yoneticisini, programdaki Ogretim
elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya cagirarak Oncelikle i¢ paydaslarin
goriiglerinin  alindigi  bir toplanti organize edilecektir. Ardindan dis paydaslarla
gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve
amaglari ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenecektir. Bu ¢er¢cevede gerek mevcut
yiiksek lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olacak 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim
ve Ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim
caligmalar yapilacaktir. Bu caligmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulacak ve gerceklestirilecek bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti
olarak ya da birim web sitemiz araciliiyla uygulanacaktir.

Kanitlar
https://mfbe.eqgitim.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/paydas-iliskileri-r75.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Programimizin 6zgorevi, amag, hedef ve 0gretim plani liniversitemizin ve enstitiimiiziin
kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda anabilim dalinin ve
programimizin daha onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin &grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda



http://egitim.comu.edu.tr/
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Ortiistiigli yine anabilim dalimiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirecegi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde i¢ ve dis paydas anketleri ve mezun 6grenci anketleri
bulunmakta ve bu anketlerin sonuclarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligr ile ulagilir
olacaktir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari,
egitim-0gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik
planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dlgiimlerinin birgok
farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igerecektir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel
online test Ol¢iitleri de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile
birlikte gerekli caligmalari aktif olarak yiirtitmektedir.

Kamtlar
https://mfbe.egitim.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/comu-kalite-guvencesi-kapsaminda-
kullanilan-memnun-r73.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

Kimya Egitimi Yiiksek Lisans programinin misyonu ¢agdas 6gretim tekniklerini benimseyen
ve ¢agdas bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro
anlayisiyla toplumsal degerlere saygili yenilik¢i, nitelikli uzman Ogretmenler ve
arastirmacilar yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede;

. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

. Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun beklentilerine uygun insan kaynagi
yetistiren,

. Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

. Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan,

. Katilimet, kendine giivenen bireyler yetistiren,

. Kendini stirekli yenileyen bir program olmak 6zgdrevlerini i¢sellestirmistir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigcimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 egitim sektorii ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzman
ogretmenler ve arastirmacilar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Kimya Egitimi
Yiiksek Lisans programini bitiren 6grenci, yiiksek lisans diplomas1 alarak uzman 6gretmen
unvani almaya hak kazanir. Mezunlar 6gretmen olarak kamu ve 6zel okul ve dershanelerde
Ogretmen olarak ayrica liniversitelerde akademisyen olarak ¢alisma olanaklarina sahiptirler.
Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan
stireye uygun 0Olcilide, kimya egitiminin tiim yonleri ile ilgili bilgi ve beceriler yan1 sira bir
O0grenme yakisir tutum ve davraniglarin kazandirilmasi i¢in davranil bilimleri, psikoloji ve
insan bilimlerinden yararlanilmaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii Matematik ve Fen Bilimleri Boliimii Kimya Egitimi Tezli
Yiiksek Lisans program c¢iktilar1 kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur.

TYYC - 1 — Kimya egitimi alaninda uzmanlik diizeyinde bilgi birikimine sahip olur.

TYYC - 2 - Kimya egitimi alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgilerini kullanir ve
uygular.

TYYC - 3— Yaptig1 arastirmalarla kimya egitimi akanindaki bilgi birikimine katkida bulunur.
TYYC - 4 — Kimya egitimiyle diger disiplinler arasindaki iligkiler hakkinda bilgi sahibi olur.
TYYC - 5 — Kimya egitimi alaninda uzmanlik gerektiren problemlere nicel ve nitel bilimsel
arastirma yontemlerini kullanarak ¢6zlim Onerileri getirir.

TYYC - 6 — Kimya egitimi alanindaki bilimsel aragtirmalarda takim g¢alismalarina etkin
olarak katilir; sorumluluklarini yerine getirir, isbirligine agiktir ve gerektirdiginde liderlik
yapar.

TYYC - 7 — Yasam boyu Ogrenme stratejilerini benimser ve c¢alismalarmi yiiriitiirken
kullanar.

TYYC - 8 — Kimya egitimi alanindaki gelismeleri ve kendi calismalarint bir topluluk
icerisinde yazili ve sozlii olarak paylasir.

TYYC - 9 — Mesleki ve profesyonel ortamlardaki sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren
normlari elestirel bir bakis agisiyla inceler.

TYYC - 10 — Bir yabanc1 dil alanindaki yayinlari takip etmek, iletisim kurmak ve yabanci
dilde bilimsel eser iiretmek i¢in kullanabilir.

TYYC - 11 — Kimya egitimi alaninda yaptig1 ¢alismalarda bilisim ve iletisim teknolojilerini
ileri diizeyde kullanir.

TYYC - 12 — Aragtirmalarini etik zeminde yiirtitiir.

TYYC - 13 — Kimya egitimi alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve yorumlar.

Yukarida aktarilan program misyon, amag, hedeflerinden de anlasilacagi lizere program
0zgorev, amag¢ ve hedefleriyle, d6gretim planiyla, ders igerikleri ve 6grenme c¢iktilariyla
program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik
bir bigimde goriilmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6804&culture=tr-TR
Durum 00 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir. Kimya Egitimi
Yiiksek Lisans Programi’nin program c¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {niversitemizin ve meslek bdliimiimiiziin
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir. Gerekli gordiigli taktirde ve/veya Ogretim plam
giincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program
ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim — Ogretim bilgi
sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dSnem
(giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir.
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Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6804&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Programimiz dogrultusunda 6grencileri bilimsel kesiflere yonlendirmek amaglanmaktadir.
Ogrencilere miihendislik bilimleri ile yasam bilimleri arasinda baglant1 olusturmaya ydnelik
teorik bilgiler verilmekte, edindikleri bilgiler uygulama ve alan tez calismasi ile de
perginlenmektedir. Ogrencilerimiz alanlarinda basarili olabilmeleri, bilgi ve vizyon sahibi
olabilmeleri i¢in yiiksek lisans egitimleri siiresince ulusal veya uluslararasi kongre, seminer
ve konferanslara katilim ve sunum yapma gibi olanaklara sahip olmaktadir.
Ogrencilerimizin bu programdan mezun olabilmeleri igin tiim derslerden 4.00 {izerinden en
az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayni zamanda zorunlu,
se¢meli ve seminer derslerinin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olmasi gerekmektedir.
Derslerini basartyla tamamlamis, 0grenciler tez donemine gecer ve tez calismasini da
basariyla tamamladigi onaylandiginda yiiksek lisans programindan mezun olabilir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6804&culture=tr-
TR

Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ormek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, y1lda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, y1lda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan Ogrenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan
ogretim iyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilar, birim yoneticiliginin organize ettigi
tim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili anabilim
dal1 bagkan1 ve program danigmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.
Programin Zayif Y 6nleri:

. Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi,
degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

. Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis
edilememesi,

. Buna ek olarak ortaklasa calisma ve multidisipliner ¢alisma eksikligi,
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. Bazi dersliklerde internete baglanamama sorunu,

. Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun egitim sistemi,

Firsatlar:

. Yeni yasal diizenlemeler,

. Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

. 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin
gelismesi,

. Programimiz gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi.

Kamtlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmasi planlanmakta ve Egitim Amaglari,
Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin  degerlendirme sonuglar1  kullanilarak gbézden gegirilmektedir. Ders
Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme dl¢iitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim
Ciktilar ile Program Ciktilar1 arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu iglem,
programda ders veren tiim Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda
gergeklestirilmektedir. Her 68retim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da gérebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dal1 olarak 2021-2022 yillarim1 kapsayan
stratejik plan asagida verilmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin 2020-2025
stratejik planini1 dikkate alarak programimiz 2021-2022 wyillar1 i¢in de stratejik plan
hazirlanmstir.

Stratejik Plani

STRATEJIK AMAG 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir Giniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilikci ¢calismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik Gzerine egitim faaliyetleri yapma

Strateji 1.5. COMU’nun ulusal ve uluslararasi gelisiminin saglanmasi, niteliginin arttirilmasi ve
uluslararasilasma

Performans Gostergeleri: 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B
Ulusal ve uluslararasi kongre, 3 3
sempozyum, galistay sayisi
Yurtici destekli proje sayisi 3 4
Yurtdisi destekli proje sayisi 1
SCl makale sayisi 5 4




Ulusal veya uluslararasi yayinlanan
kitaplar ve kitaplardaki béliimlerin sayisi

Universiteye yeni katilan arastirmacilar
icin diizenlenen Universitenin arastirma
alt yapisini tanitan oryantasyon program
sayisl

Bilim kopristine niteligindeki
uluslararasi ikili/ coklu projelerin sayisi

Arastirma amagli degisim programlari ile
yurtdisina giden 6gretim elamani sayisi

H: Hedeflenen, B: Basarilan

STRATEJIK AMAG 2: Kaliteli egitim ve &gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2: Egitim-6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi
Strateji 2.2. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.3. 6grencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistiriimesi

Performans Gostergeleri: 2023 H 2023 B 2024 H 2024 B
Erasmus ve Mevlana uluslararasi degisim
programindan egitim alma hareketliligi
ile gelen ve giden toplam &grenci sayisi
Oryantasyona katilan 6grenci sayisi 21 21
Ders disi diizenlenen saha galisma sayisi 2 2
is yasamina hazirlik egitimleri sayisi
Dizenlenen egiticinin egitim programi
sayisi
Yiksek lisans egitimi programi sayisi 1 1
H: Hedeflenen, B: Basarilan
STRATEJIK AMAG 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 3.1. Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi
Strateji 3.6. i¢ ve dis paydaslarla iliskinin gelistirilmesine katki vermek tizere toplum
merkezli hizmetlerin etkinliginin gelistiriimesi
Performans Gostergeleri: 2021 H 2021 B 2022 H 2022 B
Kariyer Glinleri etkinlik sayisi 1 2
Sektoérle Tanisma glinleri/ziyaret sayisi
Mezunlar ofisi araciligiyla iletisim
15 15
kurulan mezun sayisi
Ogrencilerin mezunlarla !Iet|§|r'1.'1 saglama % 70 % 70
olanaklarindan memnuniyet dizeyi
Ogretim planlarinda yer alan sosyal
sorumluluk ve toplumsal duyarhhk odakli 3 3
ders sayisi
Sosyal sorumluluk ve toplumsal
S . . 10 10
duyarlihk ile ilgili dersi alan 6grenci sayisi
Topluma yonelik etkinlik sayisi (panel, 5 5

konferans ve seminer vb.)

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Kanitlar
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr
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Durum O Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarint ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri kargilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye
uygun Olgiide, uzmanlik vasiflarinin kazandirilmasi ig¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani
bilimlerden de yararlanilmaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin
gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam
etmesi noktasinda dgrencilere yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda
Ogrencilere sunulan egitim-6gretim plani ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Bu ilgi alanlarina
yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gormiis olan mezunlarimiz, kamu kurum ve
kurulusunda, 6zel okullarda ve dershanelerde ayrica {iniversitelerde 6gretim elemani olarak
calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Kimya Egitimi Tezli
Yiiksek Lisans Programin amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinda galisacak ve yeni
nesiller yetistirecek kisilerdir.

Tablo 1 Kimya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi Egitim Programi

1. Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi T U|L Yere! AKTS
Kredi
KiIMEG5025 Bilimsel Arastirma Yontemleri Zorunlu 310]0 3 7,5
B5IG
SEC0001 Secmeli Ders Grubu 1 oum 9 22,5
Se¢meli
2. Yariyil
Ders Kodu Ders Adi persTipi | T | U | L | Yo | akrs
Kredi
LEE-SE5000 Seminer Zorunlu 0|2 |2 0 7,5
B5IG
SEC0002 Secmeli Ders Grubu 2 oum 9 22,5
Se¢meli
3. Yariyil
Ders Kodu Ders Adi persTipi | T | U | L | Yo | akrs
Kredi
LEE-UZ5000 Uzmanlik Alan Zorunlu 80 ]|O0 0 30
4. Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi T|U|L Yere! AKTS
Kredi
LEE-UZ5000 Uzmanlik Alan Zorunlu 8| 0|0 0 30
Se¢meli Ders Grubu 1 — SEC0001 Bé6liim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi persTipi | T | U | L | Yo | akrs
Kredi
KIMEG5007 Fen Ogretimi ve Ogrenme Secmeli 3/01/0 3 7,5
KiMEG5009 Bilimin Dogasini Ogretme Secmeli 3/01/0 3 7,5




KIMEG5011 Fen Alanlar Ogretmen Egitimi Secmeli 3/01/0 3 7,5
KIMEG5013 Kimya Egitiminde Sorgulayici Metot Secmeli 300 3 7,5
KIMEG5015 Kimya Egitiminde Glincel Konular Secmeli 3(01]0 3 7,5
KIME&5017 Ortadgretimde Kimya Ogretim secmell 3lolo 3 75
Programlari
KIME&5019 Fen (")éretiminfje Bilgisayar Uriinu secmell 3lolo 3 75
Gorseller
KIMEG5023 istatistige Giris Secmeli 3/01/0 3 7,5
KIMEG5027 Okullarda is Saghgi ve Givenligi Secmeli 3/01/0 3 7,5
KIMEG5029 Kimya Egitiminde ileri Analitik Kimya | Secmeli 3010 3 7,5
KIMEG5031 Cevre Kimyasi Secmeli 31010 3 7,5
KIMEG5033 Polimer Kimyasi Secmeli 3(01]0 3 7,5
KIMEG5035 Kimya Egitiminde Deneysel Yontemler Secmeli 310lo0 3 75
ve Deney Tasarlama
KIMEG5027 Su Kimyasi Secmeli 31010 3 7,5
Secmeli Ders Grubu 2 — SEC0002 B6lim Segmeli
KiMEG5006 Fizikokimyada Secilmis Konular Se¢meli 300 3 7,5
KIMEG5008 Kimyada Kavramlar Secmeli 3010 3 7,5
KiMEGso10 | <IMva Egitiminde Kavram Gelisimi ve Secmeli [ 3|0 |0 3 7,5
Alternatif Olgme Yontemleri
KIMEG5012 Kimya Egitiminde Kavram Yanilgilari Se¢cmeli 300 3 7,5
KIMEG5014 Kimya Egitiminde Teknoloji Secmeli | 3|0 |0 3 7,5
Adaptasyonu
KIMEG5016 [imya Egitiminde Arastirma Proje Secmeli [ 3|0 |0]| 3 7,5
Onerisi Uzerine lleri Dizey Seminer
KIMEG5018 Egitimde Nicel Arastirma Yontemleri Secmeli 3010 3 7,5
KIMEG5020 Kimya Egitiminde ileri Analitik Kimya Secmeli 3/01/0 3 7,5
KIMEG5022 Kimya Egitiminde Gorsel Ders Materyal Secmeli 310lo0 3 75
Tasarimi
KIMEG5024 ileri Kimya Secmel 31010 3 7,5
KIMEG5026 Teknoloji Odakli Kimya Ogretimi Secmeli 3|00 3 7,5
KIMEG5028 Biyomateryaller ve Aritim Secmeli 3|00 3 7,5
KIMEG5030 Mutfaktaki Kimya Secmeli 3/010 3 7,5
KIMEG5032 Egitimde Nitel Arastirma Yéntemleri Secmeli 3|00 3 7,5
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6804&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla d6zetlenmistir.

. Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada
veya slaytlar esliginde yliz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi ya
da akilli tahta aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan
yapilsa da zaman zaman konuyu Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da

yapilmaktadir. Ayrica dénem ddnem O&grencilere arastirma konulari verilip &8renciler
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tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari
tarafindan tekrar edilmektedir.

. Problem Cozme: Derste anlatilan konulart igerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

. Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi
amaciyla uygulamalar, konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda
yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya ogrencilere verilen bagka
kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

. Soru - cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

. Proje - Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi
amaciyla proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin dncelikle
problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

. Uygulamalar: Dersler kapsaminda Ogrenciler 6gretmenlik uygulamalari yaparak
almig olduklari egitimi uygulama imkani1 bulurlar.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ormek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar yiiksek lisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program damgmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklart
yiiksek lisans egitim planin1 ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web
sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin
ciktilarim her donem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
doénemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 damigsmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongoriildiigli bicimde uygulanmasini glivence altina almak igin 6grenci danigmanlari
yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6804&culture=tr-TR
Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢ermelidir.

Egitim planlar yukaridaki Slgiitlerde verilen disipline 6zgli tiim bilesenleri igermektedir.
Egitim planinin Ongodriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu kapsamda ilgili ders
icerikleri ve diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

DERS ICERIKLERI

KIMEG5025 Bilimsel Arastirma Yo6ntemleri

Bu dersin sonunda lisansiistli 6grencilerin; a)bilimsel arastirmalarin kapsamini, temellerini,
roliinii ve egitim bilimleri alanindaki arastirmacilarin rollerini tanimlayabilmeleri, b)yapilmig
arastirmalarda sik¢a kullanilan terim ve kavramlar ile arastirma tiir, desen, yontem ve
tekniklerini tanimalarini, c)yapilan aragtirmalara ulasabilmeleri ve onlardan etkili bir sekilde
yararlanabilmelerini, d)egitimle ilgili bilimsel bir aragtirmaya konu olabilecek bir problemi
inceleyerek, uygun arastirma tiirli, deseni, yontemi ve tekniklerini secip, bir arastirma
tasarlayabilmelerini, e)hazir veri toplama araglarindan yararlanabilmelerini ve toplanan
verileri temel diizeyde analiz edebilmelerini, f)igerik agisindan aragtirmanin amaci ve
aragtirma sorularina; bi¢gim agisindan APA yazim kurallarina uygun bir arastirma raporu
yazabilmelerini ve g)bilimsel arastirmalarda gegerlik, giivenirlik ve etik konularmi
tanimlayabilmelerine yardimci olmay1 amaglamaktadir.

KIMEG5007 Fen Ogretimi ve Ogrenme

Fen 6grenmenin ve Ogretmenin anlami; fen Ogretiminin amaci ve temel ilkeleri; fen
Ogretiminin tarihgesi; 6grenme ve 0gretim yaklasimlarinin fen 6gretimine yansimalari; fen
ogretiminde temel beceriler; sinif-i¢ci uygulama ornekleri; fen 6gretiminde gilincel egilimler
ve sorunlar; etkili bir fen 6gretiminin bilesenleri; fen 6gretimine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
acilardan bakis.

KIMEG5009 Bilimin Dogasin1 Ogretme

Bilimin tanimi, amagclari, 6zellikleri, gelisimi ve gecirdigi evreler; Bilim Tarihi, Bilim
Felsefesi; Felsefi Akimlar ve Bilimin Gelisimine Etkisi; Buluslarin Tarihi; Epistemoloji;
Ontoloji: Bilimsel Kavramlarin Dogasi; Bilimsel Bilgi ve Ozellikleri; Bilimsel Yontem;
Bilimsel Diisiince; Bilimsel Sorgulama; Bilim ve Toplum

KIMEG5011 Fen Alanlari Ogretmen Egitimi

Fen alanlar1 6gretmen egitiminin tarihi, Gilinlimiizde Fen alanlar1 6gretmen egitiminin
durumu, Fen alanlarinda meslek bilgisi, Fen alanlarinda alan bilgisi, Ogrenciyi tanima, fen
alanlarinda ders igerikleri, fen alanlarinda 6lgme yaklasimlari

KIMEG5013 Kimya Egitiminde Sorgulayici Metot

Ogrencinin pasif oldugu klasik kimya egitiminden, sorgulama-arastirma temelli aktif
ogretime gecisi iceren pedagojik bakis agisinin ve uygulamalarinin 6gretmen adaylarina
kazandirilmasi.

KIMEG5015 Kimya Egitiminde Giince Konular

Kimya egitimi literatiiriinde One c¢ikan giincel konular ve egilimlerin incelenmesi
amaclanmaktadir.

KIMEG5017 Ortadgretimde Kimya Ogretim Programlari

Kimya 6gretim programlarini elestirel bakis agisiyla degerlendirmek amaglanmaktadir. Derin
icergi soyledir: Ogretim programlariyla ilgili temel kavramlar; Kimya dersi Ogretim
programlarinin ge¢misten giiniimiize gelisimi; giincel Kimya dersi 0gretim programinin
yaklagimi, igerigi, gelistirmeyi amacladigi beceriler; 6grenme ve alt 6grenme alanlar;
kazanimlarin siiflara gore dagilimi ve sinirlar, diger derslerle iliskisi; kademler arasindaki
Kimya dersi 6gretim programlarinin iligkisi; kullanilan yontem, teknik, arag-gere¢ ve
materyaller; 6lcme degerlendirme yaklagimi; 6gretmen yeterlilikleri.




KIMEG5019 Fen Ogretiminde Bilgisayar Uriinii Gorseller

Ogrencilerin fen 6gretiminde bilgisayar iiriinii gérsellerin kullanimini yayginlastirmak ve bu
konuda farkindaliklarinin arttirilmasi amacglanmistir. Teknoloji diinyasinda Fen egitim ve
ogretimi, Fen 6gretiminde kullanilabilecek giincel teknolojik gelismeler, Fen 6gretiminde
kullanilabilecek bilgisayar iirlinii gorsellere dayali 6gretim teknikleri dersin igerigini
olusturmaktadir.

KIMEG5023 Istatistige Giris

Bu ders, 0grencilere istatiksel uygulamalara yonelik temel bilgi ve becerileri kazandirmay1
amagclamaktadir. Dersin igerigi soyledir: Istatistikte temel kavramlar; merkezi egilim 6lgiileri,
dagilim olctileri, normallik testleri, hipotez testleri, korelasyon testleri, istatistik yazilimi
(Excel ve SPSS) ve uygulamalaridir.

KIMEG5027 Okullarda Is Saghgi ve Giivenligi

Ogrencilerin, 4857 sayili Is Kanunu ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu hakkinda
bilgi sahibi olmalarini, is kazalari, endistriyel hijyen, meslek hastaliklar1 ve bunlarin
Onlenmesine yonelik calismalar hakkinda bilgilendirilmelerini amaglamaktadir Ayrica
ogrencilerin temel is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi edinmeleri, muhtemel kaza ve
meslek hastalig1 risk analizleri ve bunlarin hazirlanmalar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1
saglanacaktir.

KIMEG5029 Kimya Egitiminde Ileri Analitik Kimya I

Bu ders, Analitik kimya konularinin 6grenilmesinin hedeflemektedir. Analitik kimya bilim
dalinin igeriginin ve temel kavramlarinin tanitilmasi, analitik kimyanin farkli sektdrlerdeki
Onemi, titremetrik ve gravimetrik analizlerin uygulamalari, giincel analitik kimya
uygulamalari, 6rnek analizine iliskin yontemler ve sulu ¢ozeltilerde olusan denelerin temel
ilkelerine yonelik bilgi ve becerilerin kazandirilmasi dersin kapsamindadir.

KIMEG5031 Cevre Kimyas1

Bu ders, ¢evre ve kimya arasindaki iliskinin, kimyanin temel ilkelerinin ¢evre kirliligi ile
iliskilendirilmesinin, giincel c¢evre kirliligi olaylarinin aragtiritlmasinin - kazanimini
hedeflenmektedir.

KIMEG5033 Polimer Kimyas1

Bu derste yaygin olarak kullanilan polimerlerin 6grencilere tanitilmasi, temel polimer
bilgileri ile birlikte polimerlerin mekanik 6zellikleri ve son iiriin haline getirilmesinde
kullanilan yontemlerin 6gretilmesi amaglanmaktadir.

KIMEG5035 Kimya Egitiminde Deneysel Yontemler ve Deney Tasarlama

Ogrencilerin kimya konularin1 daha iyi anlayabilmeleri i¢in deney tasarimi yapmak ve
uygulamaktir. Bu baglamda 6grencilerin bilimsel siliregleri uygulamayr 6grenebilmeleri,
laboratuvar giivenligi konusunda bilgi sahibi olmalari, bilimsel bir bilginin nasil iiretildigini
anlayabilmeleri ve kimyasal bir maddeyi analiz ve sentez edebilmeleri hedeflenmektedir.
Ortadgretimde verilen kimya derslerine uygun deneylerin tartisilmasi, yeni ve kullanilabilir
deney diizeneklerinin hazirlanmasi, deney foylerinin planlanmasi ve hazirlanmasi, deneysel
verilen degerlendirilmesi ve teori ile karsilagtirmali olarak deney raporlarinin hazirlanmasi
amaglanmaktadir.

KIMEG5037 Su Kimyas1

Bu derste, yasam icin vazge¢ilmez olan suyun kimyasal agidan degerlendirilmesi ve 6nemini
anlatarak, atik su igerikleri ve giderilmesi hakkinda bilgi vermek; Su analizleri ve kontrolii
hakkinda bilgi edinilmesi amaglanmaktadir.

KIMEGS5006 Fizikokimyada Segilmis Konular

Fizikokimya problemleri i¢in programlama ve paket programlarla hesaplamalarin nasil
yapilacagini 6gretmek hedeflenmektedir. Ayrica deneysel verilerin degerlendirilmesinde
cesitli istatistik metotlar1 ve paket programlari kullanabilme yetenegini kazandirmak
amaclanmaktadir.




KIMEG5008 Kimyada Kavramlar

Kimyada gecen kavramlari irdelemek, bu kavramlarin yanilgilarini incelemek ve arastirmak,
Kavramsal anlamanin ilkelerini, énemini ve kimyadaki kavram yanilgilarint 6gretmek
amaclanmaktadir.

KIMEG5010 Kimya Egitiminde Kavram Gelisimi ve Alternatif Olgme Yéntemleri

Kimya egitiminde kavram gelisiminin temel Ozelliklerini kavrayarak alternatif dlgme
degerlendirme yontemlerini kullanabilmeyi saglamak amaglanmaktadir. Kavram gelisimi;
Kavramsal ogrenme, Kavram yanilgilari; Kavram yanilgilarinin muhtemel nedenleri;
Kimyadaki bazi temel kavramlarin analizi, Geleneksel 6lgme degerlendirme yontemleri,
Alternatif Olgme ve Degerlendirme Y&ntemleri dersin igerigini olusturmaktadar.
KIMEG5012 Kimya Egitiminde Kavram Yanilgilart

Bu dersin amaci, 6grencileri kavram yanilgilarini tespit etmede kullanilabilecek yontemler
ve bu yanilgilar1 giderebilecek 6gretim yontemleri hakkinda bilgilendirmeyi amaglamaktadir.
KIMEG5014 Kimya Egitiminde Teknoloji Adaptasyonu

Bu derste egitim teknolojileri arastirmalarinin, uygulamalarinin ve kuramlarmin kavram
haritasin1 ve gecmisten giiniimiize egitim teknolojilerinin gelisim siirecini inceleme
amaclanmaktadir.

KIMEG5016 Kimya Egitiminde Arastirma Proje Onerisi Uzerine ileri Diizey Seminer

Bu dersin amact; 6grencileri verilen veya secilen bir konuda literatiir arastirmasi yapabilecek
sekilde yonlendirmek, onlara literatiir arastirmasiyla derlenen bilgileri sentezleyebilmek,
literatiir 1s181nda edinilen bulgular1 analiz edebilmek, yorumlayabilmek ve tartisabilme
olanagi sunmaktir.

KIMEG5018 Egitimde Nicel Arastirma Ydntemleri

Bu ders, egitim bilimleri ve alan egitiminde yliksek lisans yapan ve doktora yapan 6grencilere
nicel arastirma yontemleri konusunda temel bilgi ve becerileri kazandirmay1
amaclamaktadir.

KIMEG5020 Kimya Egitiminde Ileri Analitik Kimya II

Bu ders, 6grencilere analitik kimyaya yonelik ileri bilgi ve becerileri kazandirmayi
amaclamaktadir. Analitik kimya bilim dalinin i¢eriginin ve temel kavramlarinin tanitilmasi,
analitik kimyanin farkli sektorlerdeki Onemi, titremetrik ve gravimetrik analizlerin
uygulamalari, giincel analitik kimya uygulamalari, 6rnek analizine iliskin yontemler ve sulu
cozeltilerde olusan denelerin temel ilkelerine yonelik bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
dersin kapsamindadir.

KIMEG5022 Kimya Egitiminde Gorsel Ders Materyal Tasarimi

Bu ders, 6grencilere kimya egitiminde gorsel ders materyali tasarimina yonelik temel bilgi
ve becerileri kazandirmayr amaglamaktadir. Gorsel ders materyallerine iliskin temel
kavramlar, materyallerin hazirlanmas1 ve se¢imi, egitimdeki yeri, kullanim amaci gibi
kavramlar bu dersin kapsamindadir.

KIMEG5024 ileri Kimya

Bu derste genel kimya konularinin derslerde ¢ok anlatilmayan bdliimlerinin dgretilmesi,
kuantum kimyasi1 ve polimer kimyasinin yiizeysel olarak tanitilmas1 amaglanmaktadir.
KIMEG5026 Teknoloji Odakli Kimya Ogretimi

Bu derste 6grencilerin kimya egitiminde teknoloji kullanimi konusunda farkindaliklarinin
arttirilmasi amaglanmaktadir.

KIMEG5028 Biyomateryaller ve Aritim

Ders igerigi, biyomateryaller, su Kkirliligi, inorganik ve organik Kkirleticiler, aritim
teknolojileri, biyoteknoloji, biyosorpsiyondur. Ogrenciler, biyomateryallerin aritim
teknolojisindeki 6nemi ve islevi hakkinda bilgi edinecektir.

KIMEG5030 Mutfaktaki Kimya




Bu ders kapsaminda 6grencilere, giinliik hayatta mutfakta karsilastigimiz olaylarin kimyasal
nedenleri, reaksiyonlar1 anlatilacaktir. Mutfakta kullandigimiz kimyasal maddeler hakkinda
bilgi verilecektir. Tereyaginin olusumu, soganin goziimiiziin yakma nedeni, yedigimiz
besinlerden hangilerinde radyoaktif maddeler vardir, sebzelerin rengini etkileyen maddeler
nelerdir, mayalanma reaksiyonu nasil olusur, gidalarin pisirilmesi sirasinda insan sagligi
acisindan zararli olabilecek reaksiyonlar gibi konularda bilgi verilecektir.

KIMEG5032 Egitimde Nitel Arastirma Y ontemleri

Bu derste 6grencilerin nitel aragtirma desenleri, nitel veri toplama teknikleri, bu tekniklerin
uygulama gerekgeleri ve nitel aragtirma veri analizi becerilerini edinmeleri amaglanmaktadir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi i¢cermelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar:
ve gercekei kisitlar1 ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir. Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki
dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim
plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli
egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda birimde ders veren gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde,
ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis ag¢isiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini O6nceden alinan dersin saglamasi1 sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren oOgretim elemanlarindan aliman geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogretim programinda yer alan dersler sarmal bir miifredat tasarimina sahip her dsnem alinan
dersler bir sonraki déneme temel dayanak olmaktadir. Onceki dénemdeki derslerin iistiine
yeni bilgiler ile destekleyip gelistirecek igerikler o donemin igeriklerini olusturmaktadir. Bu
temel alan dersleri i¢inde gecerli mesleki alan dersleri i¢inde gecerli bir durumdur. Son
donemde alinan 6gretmenlik uygulamasi dersleri ise bu edindikleri bilgi becerilerin
uygulamasina firsat verecek sekilde deneyime doniik derslerdir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Kimya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla
daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirmektedir. 2020 6gretim yilinda anabilim dali kadrosunda 4 dogent, 1 doktor 6gretim
iyesi bulunmaktadir. Bilim dalindaki ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle ylikiimlii olan
tim Ogretim elemanlarinin  6zge¢misleri AVES sistemi {izerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlari da birim web sitemizde yaymlanmstir.
Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlart;

Dog. Dr. Aysel Aydin Kocaeren,

Dog. Dr. Didem Giray Dilgin,

Dog. Dr. Sakip Kahraman,

Dog. Dr. Tamer Yildirim ve

Dog. Dr. Yeliz Oziidogru’dur.

Kamtlar

https://avesis.comu.edu.tr
https://mfbe.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda/akademik-kadro-r2.html
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Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim {iyesi kadrosu uzmanhk alanlar1 programm etkin ve verimli sekilde
stirdiiriilebilmesine saglayabilecek diizeydedir. Akademik kadroda bulunan 3 6gretim tiyesi
Kimya egitimi agisindan gerekli olan Kimya bilim uzmani iken 2 dgretim iiyesi ise Kimya
Egitimi bilim uzmanmidir. Boliim web sayfasinda yer alan linkler araciligi ile 68retim
iiyelerinin profilleri ve uzmanlik alanlar1 incelenebilir.

Kanitlar
http://mfbe.egitim.comu.edu.tr/hakkimizda/akademik-kadro-r2.html
Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve vyiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi,
Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi’ne gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin  https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-
kadrolarina-basvuru-go-r340.html internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2024 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir.
Bu cergevede genel olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar: alanda evrensel diizeyde arastirma
yapmalari, bu aragtirmalarmi ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina
aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligsmalarini sergilemeleri hem de diger bilim
dallarindaki aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar: aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Docgentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayritili bigimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:




1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiici veya
gdrev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (ilk
atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

2. Egitim bilimleri alaninda birinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(d) maddesinden en az
iki (2) yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak lizere toplamda en az dort (4)
yayin yapmis olmak.

3. Doktor 6gretim iiyesi olarak atanabilmek i¢in en az 500 puan almis olmak.

4.01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor dgretim {iyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en az 600
puan almis olmak gerekmektedir..

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya
gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

2. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiirtitiicii olmak
veya patent bagvurusu yapmak ve aragtirma raporunu sunmus olmak.

4. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla, 1(a), 1(d) maddelerinden en az 3(ii¢) yaymm ve 1(f)
maddesinden en az iki (2) yayin olmak iizere toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak. (Aday
yayinlarinin tamamini 1(a) ve 1(d) maddelerinden de gerceklestirebilir.)

5. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri arasindan en az
1000 puan almis olmak.

14. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024
tarihinden itibaren gecerlidir.)

15. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1500 puan almis olmak. (01.01.2025
tarihinden itibaren gecerlidir.)

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1. Dogent unvaninin alindig tarihten sonra en az ii¢ (3) yili yiiksekogretim kurumlarinda
olmak iizere alaninda bes (5) yil ¢alismis olmak.

2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistli programlarindan en az birinde en az
dort (4) yariyil (2 yil) ders vermig/veriyor olmak.

3. Bagvurdugu alanda veya disiplinlerarasi programlarda biri tamamlanmis olmak iizere en
az iki (2) yliksek lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya yOnetiyor
olmak (On lisans programlarinin kadrolarma basvurularda bu sart aranmaz). Adayin gerekli
puanin iki (2) katin1 saglamas1 durumunda 1.2.ve 3.madde kosullar1 aranmaz.

4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yliriitiici veya
gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii olmak
veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (01.01.2025 tarihinden
itibaren gegerlidir.)

6. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az
iki (2) yayim ve 1 (d) maddesinden iki (2) ve 1(f) maddesinden en az {i¢ (3) yayin olmak iizere
toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

7. Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az 1500
puan almis olmak.

15. Profesorliik kadrosuna atanabilmek icin toplam en az 2000 puan almis olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)

16. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2250 puan almis olmak.
(01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

Kanitlar




https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarina-
basvuru-go-r340.html

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Derslikler: Kimya egitimi programina ait 2 adet derslik mevcuttur. Dersliklarin birinde akilli
tahta digerinde ise projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu: Egitim fakiiltemizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. Anabilim dali, bolim ve program toplantilarimiz toplanti
salonunda ger¢eklestirilmektedir.

Konferans Salonu; Egitim Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi
modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz
haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.
Spor Salonu: Egitim fakiiltesi kampiisiinde 1 adet spor salonu bulunmaktadir.

Kanitlar
http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Kimya Egitimi Tezli Yiiksek Lisans derslerinin ytiriitiildiigii Egitim Fakiiltesinde; konferans,
seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin
yeterli diizeyde dizayn edildigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini
sergileme olanag1 bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde &grencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet
yemekhane, iki adet kantin mevcuttur. Binamizda iki adet 6grenci kantini ve 6grencilerin bos
zaman aktivitelerini gerceklestirebilmeleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Kampiis
alani igerisinde Ogrencilerimizin ve g¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, iki adet kantin mevcuttur. Bir adet kirtasiye,
spor aktivitelerinin gerceklestigi Anafartalar Spor Salonu, ve bir adet konferans salonu
bulunmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok



http://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/fakultemiz-hakkinda.html

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 Ogrenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci ¢agin yeterliliklerine sahip 68retmen yetistirmek olan programimiz, amacina hizmet
edecek donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay hedefine oturtmustur. Bu baglamda yenilenen
binamizla dgrencilerimizin derslikleri yenilenmistir. Siniflarimizin birgogunda projeksiyon
ve akilli tahta yer almaktadir. Ancak tiim smiflarimiza projeksiyon getirilmesi
gerckmektedir.  Siiflarimizdaki internet (eduroam) baglantisinin  giiglendirilmesi
gerekmektedir. Ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Anafartalar
Kampiisii biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus, olup yeterli kapasiteye ulagsmasi i¢in
calismalar siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan
internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.
Kimya Egitimi Programina ait 2 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz da ¢aligma odalaridan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Ogretim iiyelerimize internet kablolu internet aracilifiyla
saglanmaktadir. Ancak boliimiimiize yeni gelecek 6gretim iiyeleri icin oda bulunmamaktadir.
Bolimiimiiziin ofis kapasitesi dolmustur. Ayrica ofis mobilyalar1 ve teknolojik ihtiyaclar
karsilanamamaktadir. Onun disinda cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla
stireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin,
iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik tiniversite biinyesinde yiiz
yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu 6lgiit de karsilanmaktadir.

Kanitlar
https://mfbe.egitim.comu.edu.tr/laboratuvarlar/kimya-laboratuvari-arastirma-r60.html
https://mfbe.eqgitim.comu.edu.tr/laboratuvarlar/kimya-laboratuvari-ogrenci-r59.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel,
ogrenci ve Ogretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan
bilgi ihtiyaglarmi karsilamak ve bulunduklari bolgedeki halkin da bilgi donaniminin
artmasmna katkida bulunmak amaciyla kurulurlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu
icerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu
Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda
kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani
17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet
vermeye devam etmektedir.



https://mfbe.egitim.comu.edu.tr/laboratuvarlar/kimya-laboratuvari-arastirma-r60.html
https://mfbe.egitim.comu.edu.tr/laboratuvarlar/kimya-laboratuvari-ogrenci-r59.html

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim
ve imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayil1 arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat c¢ekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyliyen
Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal
Classification konusal smiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin
kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulasabilmesini amaclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan
yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama
sorgulamasindan erisilebilir. Anafartalar Yerleskesinde bulunan Egitim Kiitiiphanesi egitim
ve ilgili disiplinlerde 16.000'den fazla basili yayini1 barindirmaktadir.

Kanitlar
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim
elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek engelli asansorii bulunmaktadir. Bunun yani
sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine
olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Ozetle engelliler icin alman tedbirler yeterli
bulunmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Anabilim dal1 ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce {niversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag, ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan programimiz hedeflerine
ulagmak i¢in ihtiyag, duydugu takdirde Egitim Fakiiltesi olanaklar1 6l¢iisiinde kendisine
parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri kurumumuz



http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim.html
http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri.html

personel daire baskanligi ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasmir ve taginmaz
kaynaklarin yonetimi egitim fakiiltesi yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili
dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar
https://kalite.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir Ogretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesine bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program 6gretim elemanlarinin maag Ve ek ders ticretleri Egitim Fakdiltesi biit¢esinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektdrliik Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim
iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas, iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 numarali kanunun Ek Ders Usulii' ve Esaslarina gore
diizenlenmektedir. 14 Kasim 2014 te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasima Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda
olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
devamliligini saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz
yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir edinme imkanina sahiptir. Ayrica
program Ogretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel c¢alismalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarithinde Bakanlar Kurulu karari ile ytirtirliige giren Akademik Tegvik
Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, patent, atiflar, teblig ve almig oldugu akademik ddiiller gibi akademik faaliyetleri igin
akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, liye olunan bilimsel
veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlart genisletilmektedir.

Kanitlar
http://personel.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapi ve teghizat destegi, tiniversitemiz Fakiilte ve Enstitii biitgesinin
boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Anabilim dallar1 program bagkanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yap ile ilgili isteklerini midiirliige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiyag, ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligma
bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.
Midiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik biitcesini astigi durumlarda,
rektorliik tarafindan karsilanir. Miidiirliik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek
biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢e ile boliimlere gerekli destek saglanir. Bunun
yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de laboratuvar malzemelerinin
alimlarmin yapilmast hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir. Kimya Egitimi Programina ait aktif
2 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin sayisinin arttirilmast ve 1slak
laboratuvar yapilmast boliimiimiiz 6grencilerinin uygulamali derslerinin daha efektif
islenmesi icin gerekli alt yap1 hazirliklar1 tamamlanmastir.

Kanitlar
https://kalite.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ormek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarini esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarin1 buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim - dgretim ve
arastirma siiregleri ihtiyag, halinde idari personelin destegiyle Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Boliimii yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak.

Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlart diizenlemek,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 ol¢iitler esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,
Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®onetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadir.
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I¢, kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1518inda bu
boliimde fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
https://kalite.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki
gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
universitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitlisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yag haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek lizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
-398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi a¢ikogretim yapmakla
gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.

Rektor yardimceilari, rektor tarafindan (...) (1) atanr. (1)

Rektdr, gérevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmimn kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kurulusglar arasinda diizeni ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis, Ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,
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(4) Gerekli gordigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
Durum O Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kimya Egitimi Tezli
Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi
ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar diginda ayrica 6zel
ol¢iit belirlenmemistir fakat 6zel dlciitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmek icin calismalara baslamis ilgili komisyonlar anabilim dali
bagkanligimizca kurulmustur. Bu baglamda ilk etapta ilgili komisyonlarda organizasyon
semalari, gorev tanimlar1 ve is akis, semalar1 tamamlanmistir. Ayrica bes yilda bir stratejik
plan hazirlanmaktadir. Programimiz 2026-2030 yillar1 i¢in dgretim iiyelerimizden gerekli
verileri toplamaya baslamistir. Hazirlanacak stratejik plan Universitemizin 2021-2025
stratejik plan1 dikkate alinarak hazirlanacaktir. Mezun iliskilerimizi daha siki hale getirmek
icin ¢aligmalar yapilmaktadir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim
tarztyla birimimizin web sitesinde kamuya acik bir bi¢imde tiim paydaslarimizla
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paylasilmaktadir. Sonug¢ olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt
basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




