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PROGRAMA AIT BIiLGILER

Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Resim Is Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Bilim Dali
programi, 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminde dgrenci kabuliine baslamistir. Program,
yiiksek lisans egitiminde yenilik¢i yaklagimlar benimseyerek, alaninda ¢agin ihtiyaglarina uygun
sekilde kendini gelistiren, teknolojik ilerlemelere gore Ogretim faaliyetlerini diizenleyebilen, gesitli
Ogretim yontem ve stratejilerini siireclerinde uygulayabilen, alanindaki ¢caligmalar: takip eden nitelikli
ve gelisime agik bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu programi basariyla tamamlayan dgrenciler,
Resim s Ogretmenligi alaninda Yiiksek Lisans derecesi almaya hak kazanmaktadir.

Resim Is Ogretmenligi programu, Tiirk milli egitiminin ihtiyaglari ve giincel resim egitimi siireglerinin
gereklilikleri dogrultusunda Ogrenci yetistirerek, 6gretmen adaylarmin donanimli bir sekilde mezun
olmalarimi saglamay1 amaglamaktadir. Boylece mezunlar, gelecekte drnek birer resim 6gretmeni ya daj
resim egitimcisi olarak goérev alabilmektedir. Ogretim programu, Tiirk milli egitiminin ve sanat
egitiminin temel esaslari dogrultusunda diizenlenmekte; yetistirilen 6grenciler, Tiirk sanat egitimi
sisteminin 6nemli bir pargasi haline gelmektedir."

Tam Zamanli egitim veren programimizda; 4 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi unvanina sahip 5 dgretim
liyesi bulunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim I
Egitimi Anabilim Dalinda 6grencilerin kullanimina yonelik 4 adet resim atdlyesi, 2 adet baski atdlyesi,
1 adet modelaj atdlyesi, iki adet teorik derslik ve bir seminer odasi bulunmaktadir. Ayni zamanda|
Ogrencilerin sergi, konser ve diger etkinliklerinde kullanabilecekleri salonlar da mevcuttur. Bu salonlan
ICDAS, Troya Kiiltiir Merkezi Sergi Salonu, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sergi Salonu’dur. Bu salonlarda|
sergi mekanlari, gerekli ses sistemleri ve sunum icin gerekli sistemler oldukca ileri diizeyde olup
Ogrencilerimizin de kullanimina sunulmustur.

Kurulusundan bu yana 5 mezunu bulunan yiksek lisans programinda, aktif olarak 12 6grenci
bulunmaktadir.

Program kapsaminda, Lisansistii Egitim Enstitlisliniin kalite glivence politikasi hedefleri kapsaminda
Ogrencilerle birlikte yapilan yaym sayisimi artirmaya, Ogrencileri proje yoOnetimi  konusundal
desteklemeye, bilimsel toplantilarda sunumlar yapmalarina olanak saglamaya 6nem verilmektedir. Bul
sayede Ogrenciyi aktif hale getirerek aktif bir 6grenme saglamak amag¢lanmaktadir.

i¢c paydasimiz olan &grenciler ve mezunlarimzin istekleri dogrultusunda ders programimiz iki kere
yenilenmis, bazi dersler kaldirilarak yerine arastirmaya ve uygulamaya dontk yeni dersler eklenmistir.

Program Baskani iletisim Bilgileri:
Dog. Dr. Samet Dogan

Adres: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Egitimi Bolimii
Anafartalar Kampusu E Blok E5-517 17100 Canakkale - Turkiye

Telefon: 0286 217 13 03 — 0536 684 48 06

E-posta: begumusic@gmail.com
Kamtlar (https://lee.comu.edu.tr/)
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd40jhJXgSh
NQIXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR
https://gse.eqitim.comu.edu.tr/resim-is-egitimi-abd/resim-is-anabilim-dali-r20.html
https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/sinav-oncesi-islemleri-ve-sinav-sureci-r53.html
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1.OGRENCILER
1.1-Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

a) Adaylarin lisans 6grenimini tamamlamis olmasi gerekir. Lisans 6grenimini yurt diginda
tamamlayan Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarinin Yiiksekogretim Kurulu'ndan
(YOK) denklik belgesi almis olmalar1 gerekir.

b) Adaylarin bagvurduklar1 programin puan tiiriinde ALES'ten (Akademik Personel ve
Lisansiistii Egitimi Giris Smavi) en az 55 standart puana sahip olmalar1 gerekir.

) (Degisiklik: 10 Subat 2015) Yabanci dil puani igin merkezi yabanci dil sinavindan,
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil
sinavlarmdan veya Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yabanci Diller Yiiksek
Okulunun yaptig1 yabanci dil sinavlarindan alinan puanlar gegerlidir. Yabanci dil belgesi
bulunmayan adaylarin, yabanci dil puani sifir (0) kabul edilerek hesaplama yapilir.

d) Adaylar, degerlendirmede dikkate alinmak Uzere, neden yuksek lisans yapmak istedikleri
ile ilgili yazilmis bir kompozisyonu basvuru evrakina eklemelidir.

e) (Degisiklik: 17 Ocak 2024)Lisanstistii Egitim Enstitiisii 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l
Bahar Yariyili Kontenjanlar1 ve Alim Kosullar,

Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal1 Resim Is Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi Giris
Notunun Belirlenmesi ALES veya esdegeri sinav puanmin %50’si+Lisans not ortalamasinin
%10’u+Bilim Smavinin %30’u+Yabanct dil puanmin %10’u olarak giincellenmistir.
Sonuglar 100 tam puan lizerinden degerlendirilir.

g) Adaylarmn basarili sayilmalari i¢in bilim smavindan en az 50 puan almalar1 gereKir.

Yillara gore 6grenci kabuliinde, yapilan sinavlarda niteliksel degisiklige gidilmis, sadece bilgi
Olcmeyi amaglayan 6lgme ve degerlendirme yapist mantiksal akil yiiriitme yani muhakeme
becerilerini de Olgecek sekilde diizenlenmistir. Ancak yapilan ana bilim dali kurul
toplantilarinda 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda performans smavi da eklenmesi
uygun goriilmiis, konu ile ilgili ¢alismalara baslanmistir.

Kamtlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=tim!xB
Bx10i5vomgTgxJMRFz1zQIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd40jhJXgShn
QIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR
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1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii sayfasinda yayinlanan ve her 6grenci alim donemi 6ncesinde
giincellenen kontenjan kosullarinda, yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii sartlar1 kamuoyuna
sunulmaktadir. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrmtili olarak “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde yer almaktadir. Programimiz; TC uyruklu
alan i¢i “107, alan dis1 “2”; yabanci uyruklu alan i¢i “17, alan dis1 “17; yatay gecis “1” ve 0zel
ogrenci “3” kisi kontenjana sahiptir.

Alan I¢ci Kosullart: Egitim Fakltesi Resim s Egitimi ABD lisans mezunu

olmak.

Alan Dis1 Kosullar1: Sanat Tarihi ve GSF bolimlerinden lisans mezun olmak.

Yatay Gegis Kosullari: Alan i¢i kosullarda belirtilen alanlarda ders asamasinda yiiksek lisans
yapiyor olmak.

Programimizda ¢ift ana dal, yan dal uygulamasi bulunmamaktadir. Herhangi bir 6grenci degisim
basvurusu bulunmamaktadir.

Kanitlar

(Kamt 1: https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2023-2024-
egitim-ogret-r428.html)

(Kamt 2:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTer

tip=5)

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Resim Is Egitimi programmdan mezun olan dgrenciler ayni1 ya da farkli bir alanda doktora
egitimine devam etmektedir. Diger yandan programi basar1 ile tamamlayan mezunlar
yilksek6gretim kurumlar1 ya da diger egitim kurumlarinda uzman egitimci olarak istindam
edilmektedir. Yiiksek Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar doktora programina
devam edebilirler. Programimizda staj hareketliligi bulunmamaktadir. Ogrenci hareketliligi
kapsaminda Erasmus anlasmasi yapilan tiniversite ve boliimlerle 6grenci hareketliligi sansina
sahiptir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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1.4-Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularmda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Lisanstistil Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nin 8. maddesi’ne gore (Kanit 1.4.1 ve EK-1), Tezli
yilksek lisans programinda, enstitii anabilim dali baskanligi her Ogrenci icin kendi
iiniversitesinin kadrosunda bulunan bir tez danigmanini en geg¢ birinci yariyilin sonuna kadar;
Ogrencinin danigmaniyla beraber belirledigi tez konusunu da en geg¢ ikinci yariyilin sonunal
kadar enstitiiye Onerir. Tez damigmani ve tez konusu enstitli yonetim kurulu onayi ile
kesinlesir. Tez danismani, senatonun belirleyecegi niteliklere sahip 6gretim liyeleri arasindan
secilir. Yiiksekogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip 6gretim iiyesi bulunmamasi
halinde {iniversite senatosunun belirledigi ilkeler c¢ergevesinde enstitii yonetim kurulu
tarafindan baska bir yiiksekogretim kurumundan 6gretim tiyesi danigman olarak secilebilir,
Tez caligmasinin niteliginin birden fazla tez danigsmani gerektirdigi durumlarda atanacak
ikinci tez danismani, tiniversite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden

olabilir.

Programimizda danisman se¢imlerinde, demokratik egitim anlayisimiz geregi, oncelikle
ogrencilerin istegi, istenilen 6gretim liyesinin dolu olmasi veya istememesi durumunda, yine
O0grencinin tercih ettigi diger Ogretim iiyeleri atanmaktadir. Bununla ilgili tim teZz

danismanlig1 se¢im belgeleri kanit olarak mevcuttur.

Kanitlar (Kanit 1.4.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTer
tip=5)

Kamit EK 1. Tez damsmam atanmasi istem dilekcgesi 6rnekleri

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.5-Ogrencilerin program kapsamidaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6grenim goren 0grenciler, ortak derslerden belirli

yonetmelikler c¢ergevesinde muaf olabilirler. Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin,
COMU’de verilen dersin icerigine uygun olmasi ve ilgili fakiilte/yiiksekokul miidiirliigii
tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir. Tim bu bilgiler
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde yer
almaktadir.

Programi basariyla bitirebilmek icin, 6grencilerimiz en az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel
kredi) ile bir seminer dersi almali ve tez asamasini tamamlamalhidir (Tezin ve seminer dersinin
kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir).
Programlarinda ongdriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla, 4.00
izerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yiikiimlidiirler (Kanit 1.5.1).
Yonetmeligin 26. maddesine gore sinav ve degerlendirme, her ders i¢in en az bir ara ve bir
donem sonu notu verilerek yapilir. Ara donem notu 6grencinin hazirladig1 ddevler, yaptigi
uygulamali ¢aligsmalar ve/veya girdigi smavlar temel alinarak verilebilir. Dénem sonu notu
donem sonu sinavi temel alinarak verilir. Dénem sonu smavi yazili, sézlii veya uygulamali
olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu smavi
yerine sayilabilir. Devamsizlik smirmi asan 6grenciler o dersin dénem sonu sinavina giremez.
Tez galigmasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi
sartt aranmaz. Bir derste yapilacak smavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢aligmalarin
sayisi, niteligi dersi veren Ogretim iiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir.
Donem i¢i notunun agirlhigr %40, donem sonu notunun agirligi %60’tir. Her yariyil sonunda
biitlinleme smavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin
biitlinleme simavina giremezler. Biitiinleme smavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinav1 dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Ara
smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusuy|
smavin veya calismanin yapildig: tarihten itibaren yedi giin iginde basvurdugu takdirde,
EABDK’nin o6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret smavi hakki verilebilir. Final ve
biitiinleme smnavi i¢in mazeret sinavi hakki verilmez. Tez savunma sinavina katilmayan ve
belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu smavin yapildig: tarihten|
itibaren yedi giin iginde basvurdugu takdirde, EABDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile yeni
bir sinav hakki verilebilir. 27. ve 28. maddelere gore, yiiksek lisans programlarinda 6gretim
elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders icin, agsagidaki harf notlarindan biri, yar1yil
sonu ders notu olarak verilir: Not sistemi i¢in bakiniz Kanit 1.5.1 (2) Geger (G) ve Kalir (K)
notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu iki not genel not
ortalamasina katilmaz. (3) Bir dersten basarili sayilabilmek icin, o dersten yariyil sonu notul

olarak yuksek lisans 6grencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almig

olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik smavi, uzmanlik alan dersi ve




donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢cin G notunu almis olmak gerekir. Ogrenci
basarisiz oldugu segmeli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayni kredide baska bir segmeli dersi de
alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders secilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu aranir. Bir
dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir. Dersin|
devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar aldiginda derse
devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi igin gerekli olan smavlara
katilmas1 ve/veya Odevleri hazirlamasi gerekir. Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle
tekrarlanmas1 gereken zorunlu dersin programdan ¢ikartilmasi veya agilmamasi durumunda,
danismanin onerisi, EABDK’nin karar1 ve EYK’nin onay1yla, basarisiz olunan zorunlu dersin|
yerine ayni1 kredide 6grencinin daha once almadigi baska bir ders alabilir. (4) Tekrar edilen|
derslerde alinan en son not gecgerlidir. Danigsmaninin 6nerisi, EABDK karar1 ve EYK’nin
onayiyla, yiiksek lisans ogrencileri en fazla iki dersi Universitenin diger lisansiistii
programlarindan veya diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden|
alabilirler. Seminer dersi tezli yiiksek lisans programlarinda zorunlu ve kredisiz bir ders olup
basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi tez damigmani tarafindan
ylriitiilir. Basarisizlik durumunda seminer dersi ders alma doneminde tekrarlanir. Uzmanlik
alan dersi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrencinin
uzmanlik alan dersini alabilmesi icin, tez énerisinin EYK tarafindan onaylanmasi gerekir. Tez
onerisi EABDK karar1 ile en ge¢ ikinci yartyilin sonuna kadar enstitiiye bildirilir ve EYK
tarafindan karara baglanir. Uzmanlik alan dersleri giiz yariyili basinda kaydolan 6grenciler
icin bahar yariyili baglangicina kadar, bahar yariyilinda kaydolan 6grenciler igin giiz yariyili
baslangica kadar kesintisiz olarak yariyil ve yaz tatillerinde de 6grencinin mezuniyetine
kadar devam eder. Uzmanlik alan dersine iliskin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.
ilgili EYK’nmn karar1 ve Senatonun onayiyla, tez savunma smavina girebilmek igin
O0grencinin, bilimsel etkinlik, bilimsel yaym ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile
ilgili asgari sartlar belirlenebilir. Tez savunma sinavlar: tarihi akademik takvimde belirtilen|
tarihler icerisinde tez danismaninin 6nerisi, EABDK karar1 ve EYK onayu ile belirlenir. Tezli
yiksek lisans programindaki G6grenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim kurallarma gore
danismani/danismanlari ile hazirladig1 tezini, jiiri 6niinde sozlii olarak savunur. Ogrencinin|
tez savunma smavina almabilmesi i¢in, programin gerektirdigi zorunlu dersleri basariyla
tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki donem|
basar1 ile almas1 gerekir. Yiiksek lisans tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen
tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danigmanina sunar. Danigman
tezin savunulabilir olduguna iliskin gdriigiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez
jurisi atama formunu EABDB’ye iletir. Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde
gerekgesi ile birlikte karar verilmek (zere tez enstitti yonetim kuruluna gonderilir. Yuksek]
lisans tez jiirisi, tez danigman1 ve EABDK onerisi ve EYK onayr ile atanir. Gerekli

durumlarda EYK, EABDK tarafindan Onerilen jiiri tiyelerinde degisiklik yapabilir. Jiiri, biri

ogrencinin tez danigmani, en az biri de Universite disindan olmak iizere (i¢ veya bes asil iki




yedek Ogretim liyesinden olusur. Yedek iiyelerden biri baska bir yiiksekogretim kurumundan|
belirlenir. Jurinin ti¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez danigmanu jiiri tiyesi olamaz. Tez,
Ogrenci tarafindan jiiri tiyelerine teslim edilir. Jiiri iiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte
tum Uyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt gogunlugunun fiilen smava katilmasi sarti ile diger jiri
iyesinin/liyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda enstitli yonetim
kurulunun karari ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda
toplanarak aralarindan birini bagkan secip 6grenciyi tez savunma smavina alir. Sinav, tez
calismasmin sunulmast ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve Ogretim
elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimma agik
ortamlarda gercgeklestirilir. Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt
cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD bagkanliginca jiirideki tiim
iyelerin bizzat katilimi halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi
halinde tez sinavini izleyen on giin i¢cinde enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt
cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da {iyelerin gerekcelerini
tutanakta belirtmeleri zorunludur. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg {i¢ ay
icinde, azami siiresi igerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur.
Tez savunma veya tez diizeltme smavina gecgerli mazereti nedeniyle katilamayan 6grenciye
mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasidan itibaren yedi giin i¢inde
basvurmasi halinde azami siireler icerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki
verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen Og8renci basarisiz sayilir.
Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yliksek lisans programinin ders|
kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine
tezsiz yiiksek lisans diplomas1 verilebilir. Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Simay
Sonu¢ Formu sayfasinda jliri liyelerinin imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen|
tezlerde, ret oyu kullanan Uye ya da tyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari, derslerin icerigine
ve dersin 6grenme c¢iktilarina uygun olarak farkli soru tipleriyle hazirlanmis, st bilis becerilerini

gelistiren sorulardan olusan, Lisanslsti Egitim Enstitusiinuin standart olarak belirledigi form yapisinda
siavlarla Olgtiilmektedir. (Kamt EK-2)

Kanitlar

(Kamt 1.5.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTer
tip=5) } ,

(Kamt EK-2: Sinav Ornegi Resim Is Arastirma Yontemleri Sinavi)

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Y 6netmeligin 38.maddesine gore, tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire
hari¢, kayit oldugu programa iligkin derslerin verildigi donemden baglamak tizere, her donem igin
kayit yaptirip yaptirmadigma bakilmaksizin dort yariyill olup, program en ¢ok alti yariyilda
tamamlanir (Kanit 1.6.1 ve 1.6.2). Dort yartyil sonunda 6gretim planinda yer alan kredili derslerini ve
seminer dersini basariyla tamamlayamayan veya bu siire igerisinde yiiksekogretim kurumunun|
Ongordiigli basar1 kosullari/Glgiitlerini yerine getiremeyen; azami siireler igerisinde ise tez
caligmasinda basarisiz olan veya tez savunmasina girmeyen Ogrencinin yliksekdgretim kurumu ile
iligigi kesilir. Yiksek lisans programindan siiresinden once mezun olabilecek Ggrenciler ile ilgili
diizenlemeler senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir. Yonetmeligin 42. maddesing
gore: (1) Tez sinavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet igin|
gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az {i¢ kopyasini tez
smavina girig tarihinden itibaren bir ay icinde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun
bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomas1 verilir. Enstitii yonetim kurulu talep
halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullari
yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin|
dolmasi halinde ilisigi kesilir. (2) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde 6grencinin kayitli oldugyl
enstitii anabilim dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin
simav jliri komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir. (3) Tezli yiliksek]
lisans diplomasi iizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim dalindaki programin YOK|
tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, programa kayitli 6grenciler igin tezin kabul
edildigi tez siavi tarihidir. (4) Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar
verilir. (5) Tezin tesliminden itibaren {i¢ ay iginde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK

Baskanligia gonderilir.

Ogrenciler tiim bilgilerine UBYS sistemi iizerinden ve gerektiginde danismalar1 araciligiylal

ulasmaktadirlar.

Kanitlar
(Kamit 1.6.1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& MevzuatTur=8&MevzuatTer

tip=5)

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim|
Dali, Resim Is Egitimi Yiiksek Lisans Programu, lisansiistii diizeyde Resim s Ogretmenligi
egitimi verir, bu konuda aragtirmalar yapar ve tezler gergeklestirir. Bu programin amact;
cagdas gelismeleri yakalayarak 6gretim kadar egitimin de iizerinde duran arastirma becerileri
geligmig, treten ve elestirel olabilen bilim uzmanlar1 yetistirmektir. Ayrica; iletigim
kanallarini iyi kullanabilen, yaratici, sanatsal becerisi gelismis bireyler yetistirerek kiiltiirel ve
sanatsal bilinci uyandirip ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyetlerin ve arastirmalarin sayisini
ve kalitesini arttirmaktir. Diger bir ifadeyle yiiksek Lisans Programmin amaci, resim
ogretimiyle ilgili bilimsel calismalar hakkinda Ogrencileri bilgilendirmek ve onlarm da

hazirlayacaklari tez caligmalar1 ve yaymlarla alana katki vermelerini saglamaktir.

Egitim katalogunda yer alan “Resim Is Ogretmenligi programm Tiirk milli egitiminin
ihtiyaglar1 ve giliniimiiz resim egitimi siireclerinin gerekleri dogrultusunda Ogrenci
yetistirmekte ve Ogretmen adaylarinin donanimli bir sekilde mezun olmalarini saglayarak|
gelecekte Ornek birer resim G6gretmeni veya resim egitimcisi olmalarmni saglamaktadir.
Ogretim programinin gerekleri, Tiirk milli egitiminin ve sanat egitiminin esaslar1 diisiiniilerek
yetistirilen 6grenciler, Tiirk sanat egitimi sisteminin énemli bir parcasi haline gelmektedir.”

ibaresi ile programin egitim amaglar1 tanimlanmistir.

Kanitlar (Kanit 2.1.1.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=tim!xBBx!0i5vo
MgTaxJMRFz1zOIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR)

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tlm!xBBx!0i5vomgTgxJMRFz1zQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tlm!xBBx!0i5vomgTgxJMRFz1zQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

“Resim Is ogretmenligi programi Tiirk milli egitiminin ihtiyaglar1 ve giiniimiiz resim egitimi
siireclerinin gerekleri dogrultusunda 6grenci yetistirmekte ve Ogretmen adaylarmin donanimli bir
sekilde mezun olmalarimi saglayarak gelecekte ornek birer resim ogretmeni veya resim egitimcisi
olmalarm saglamaktadir. Ogretim programinin gerekleri, Tiirk milli egitiminin ve sanat egitiminin
esaslar1 diigliniilerek yetistirilen 6grenciler, Tiirk sanat egitimi sisteminin 6nemli bir pargasi haling

gelmektedir.” amaci egitim katalogumuzda yer almaktadir.

Programimizdan mezun olan ogrenciler, Resim Is Egitimi uzmanlar1 olup, Milli Egitim
Bakanligina bagh devlet veya 6zel okullarda resim dgretmeni olarak calismakta, her dizeyde
orgiin egitim kurumlarinda, yetiskin egitimi yapan resmi ve 6zel kurumlarda ¢alisma olanagina sahip,
olabilmektedirler. Akademik alanda Resim Okutmani, Resim Is Egitimi alaninda Arastirma
Gorevlisi ya da Ogretim Gérevlisi olarak calisabilmektedirler. Ayrica, doktora egitim olanag: ilg
akademik kariyer imkanina sahip olabilmekte, ayrica ¢esitli kamu ve 6zel kurum/kuruluslarda
sanat danigmani olarak da calisabilmektedirler. Belirtilen kariyer hedefleri program amaglari

ve kazanimlari ile ortiismektedir.

Kanitlar (Kanit 2.2.1.
https://ubys.comu.edu.tr/Al1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=tim!xBBx!0i5vo
Mo TgxJMRFz1zOIXGGXx! IXGGx!&culture=tr-TR)

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakdltenin ve bélumin 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarma ulasma kapsammda Resim Is Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans
Program’nin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Egitim
Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitlisii 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki

boliimlerde oldugu gibi bu bdliimde de acike¢a aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; egitim ve Ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zguveni
yiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje
odaklt ve c¢ok disiplinli arastrmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla
strdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale’nin tarihi ve zengin

dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimcei bir {iniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonunun yaninda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tlm!xBBx!0i5vomgTgxJMRFz1zQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tlm!xBBx!0i5vomgTgxJMRFz1zQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Fakiiltesi’nin misyonu; egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye ve Diinyada taninmus;
katilimc1 ve paylasimei bir yonetime sahip; fakiilte-toplum isbirligini saglamada oncii; insan|
onurunu ve degerini ylicelten; evrensel degerlere saygili ve toplam kalite yOnetimini
benimsemis bir fakiilte olmaktir. Bununla birlikte 6grencilerine; bilgi toplumunun pozitif
katilimcilar1 olmalart icin gereken bilgi, beceri, yetkinlik ve ahlaki degerleri en iist diizeyde
kazandiran ve g¢agdas bir Ogretim kiiltiirii olusturmakla tanmman model bir fakiilte olma
amacidadir. Ogrencilerinin bireysel yeteneklerini gelistirmek, bilgilerini sosyal yasamal
aktarmay1 0gretmek i¢in ¢agdas metotlar1 ve teknolojiyi kullanabilen, elestirel diisiinen, omiir|
boyu Ogrenmeyi ilke edinen, ulusal ve uluslararasi platformlara katilimei, toplumun
oelismesine katkida bulunarak yaratic1 diisiinebilen, Atatiirk Ilkelerine ve Inkilaplarma bagli

ve ona sahip ¢ikan 6gretmenler yetistirmektir.
Bu baglamda;

e Destekleyici bir egitim ortaminda, 6gretim elemani, 6grenci, dgretmen ve egitim

uzmanlarinin gereksinim duydugu hizmet ve olanaklar1 sunan,
e Demokratik toplumun ideallerini tasiyan program ve uygulamalar1 gergeklestiren,

e Her diizeyde egitim sistemlerini 0gretimsel teknoloji, 6grenci destek hizmetleri ve

egitim teknolojisini kullanarak hayata geciren bir fakiilte yaratmaktir.

Lisansiistii Egitim Enstitiistiniin misyonu ise, “ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen,
iilkenin bilimsel ve teknolojik acilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakl, bilimsel
ve etik degerlere baglh bir kurum olarak, lisansiistii programlarin koordinasyonunu saglamak,
giincel gelismeler dogrultusunda yeni ve disiplinleraras1 programlar1 destekleyerek sorun|
cozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan;

bilimin gelismesine fayda saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak™tir.

Bu kapsamda Resim Is Ogretmenligi Tezli Yilksek Lisans Programi’nin misyonu misyonu ise;
e Cagin gereklerine gore hareket eden,
e Yuksek dlzeyde uzman dgretmen yeterligine sahip,

e Arastiricy, sorgulayici, yenilikei, girisimei, ¢6ziim odakli, isbirlik¢i ¢calismaya uygun,

dzglveni yuksek,
e Sanatim, diinya ve Ulkemiz kultlrinin yegane somut degerlerinden olduguna inanan,
e Sanat egitimi alaninda katki saglayan,
e Bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerini yurten,

e Projelerde yer alan,




e Resim Is egitimi ile toplumun estetik begeni diizeyi yaninda, ruhsal agidan dengesini

de korumaya calisan,

e Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, milli, manevi ve evrensel degerleri benimsemis

resim egitimcileri yetistirmektir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Resim Is Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin misyonu ve egitim amaclari mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve
yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Resim Is Egitimi
arastirmacilart ve akademisyenler yetistirebilmek i¢cin programm 06z gorevi ile uyumlyl
amaclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programim bu amaglari
ve 0z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bdlgesel, ulusal
ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarlal
istisare edilip glincellenmistir. Bir y1l ders ve bir y1l tez olmak {izere toplamda dort yariyildan
olusan Resim Is Egitimi yiiksek lisans programi boyunca, dgretmen adaylarina uygulamali
resim, desen ve baski atOlyelerinin yani sira resim estetii, resim sanati tarihi, gorsel
diistinme, resim ¢6ziimlemeleri, resim egitiminde program inceleme, nitel ve nicel bilimsel
arastirma yontemleri ve yayimlama iizerine teorik ve uygulamali dersler verilmektedir. Bu
sekilde de, dgrencilerin alan ile ilgili bilgilerini gelistirmeyi, 6grencilere ¢agdas ve yenilikgi
resim egitimi arastirma ve yontemlerini 6gretmeyi amaglamaktayiz. Ayrica, mezunlarimizin,
sanatsal ve bilimsel konularda, farkindalik sahibi ve yaratici profesyoneller olarak, sadece
Tirkiye'de degil diinyanin baska yerlerinde de akademisyen ve 68retmen olarak ¢alisabilecek
bireyler olarak yetismelerini hedeflemekteyiz. Tiim bu saydigimiz hedeflerden dolayi, Resim
[s Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda okumak isteyenlerin resim alanma ydnelik
yetenek sahibi, resim egitimi aragtirmalar1 konusunda bilgili ve istekli olmalari

gerekmektedir.

Kanitlar

(Kamt 2.3.1. https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon)

(Kanit 2.3.2. https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html)
(Kanit 2.3.3. https://eqgitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon-r4.html)

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html
https://egitim.comu.edu.tr/fakultemiz/vizyon-misyon-r4.html

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarmi stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Resim Is Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nda uygulanan program dniversitemizin ve
enstitiiniin misyon ve vizyonu ile uyumlu program ¢iktilarina sahiptir. Bunun yani sira programda
paydaslarimizin da ilgi alanlarin1 kapsayan ¢esitli dersler bulunmaktadir (Kamit 2.4.1).

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu &grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Resim Is Egitimi Arastirmacilar1 yetistirebilmek icin programin 6z gorevi
ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi,
egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini
da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Baslica paydaslarimiz, iiniversitemiz ve
Lisansiistii Egitim Enstitlisii ile ikili igbirligi ve protokoller icerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:

o Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
e Yiiksek Ogretim Kurulu, Universiteleraras1 Kurul,
e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslar,

e Canakkale I Milli Egitim Midiirliigii, MEB’e bagli Ozel Okullar MEB’e bagl resim
kurslari,

e Idari personelimiz ve aileleri,
e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Kanitlar

(Kanit 2.4.1.

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=tImIxBBx!0i5vomg
TogxJMRFz1zQ!XGGXx!IxGGx!&culture=tr-TR)

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Programa ait amaglar kolayca erisilebilecek sekilde egitim katalogunda yer almaktadir.
Egitim kataloguna erisim Resim Is Egitimi Anabilim Dali sayfasindan da link olarak
verilmektedir. Ayrica yine ayni sayfada 6zel olarak agilan Yiiksek Lisans sayfasindan da
ulagim mevcuttur. Her yil birkag defa ihtiyaca uygun sekilde web sayfalari ve linkler kontrol
edilerek glincel olmasi saglanmaktadir (Kamt 2.5.1), (Kamt 2.5.2).

Kanitlar

(Kanit 2.5.1

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=tim!xBBx!0i5vomg
TaxJMRFz1zQIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR)

(Kamt 2.5.2 https://gse.egitim.comu.edu.tr/resim-is-egitimi-abd/ogretim-programi-resim-is-r32.htmi
)
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tlm!xBBx!0i5vomgTgxJMRFz1zQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tlm!xBBx!0i5vomgTgxJMRFz1zQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tlm!xBBx!0i5vomgTgxJMRFz1zQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tlm!xBBx!0i5vomgTgxJMRFz1zQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://gse.egitim.comu.edu.tr/resim-is-egitimi-abd/ogretim-programi-resim-is-r32.html

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Resim Is Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu ve egitim amagclar: belirlenirken,
programimizin tiim i¢ ve dis paydaglarinin goriisii alinmig ve igsellestirilerek gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Ancak yine de gerekli gorildiigi takdirde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler
dikkate alinarak gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Belirtilen tim bu hususlar dahilinde

paydaslarimizla toplantilar yapilarak 6gretim programlarinda yeni giincellemeler yapilacaktir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.7-Test Olglit

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari, derslerin icerigine
ve dersin 6grenme ciktilarina uygun olarak farkli soru tipleriyle hazirlanmus, iist bilis becerilerini
gelistiren sorulardan olusan, Lisansiisty Egitim Enstitlisuniin standart olarak belirledigi form yapisinda
smavlarla ol¢iilmektedir (Kanit 2.7) (Kamt EK-2)

Kanitlar

(Kamit 2.7

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045& Mevzuat Tur=8&MevzuatTer
tip=5)

(Kamt EK-2: Smav Ornegi >Resimde Arastirma Yontemleri Smavi)

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaglarma ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) degerlendirme c¢iktilarin1 da icerecek bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Resim Is Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programinin
misyonu ve egitim amaclari mezunlarin erismeyi istedikleri Kkariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur (Kamt 3.1.1). Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam
boyu dgrenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip, Resim Is Egitimi arastirmacilari,
Ogretmen ve akademisyenleri, yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
boliimlerde aktarilmigtir. Programin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dig paydaglarimizin goriisleri
alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Bir yili tez olmak iizere toplam 4
yartyildan olusan Resim Is Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programu siiresince, dgrencilerimize
resim egitimi arastirmalari ile ilgili teorik ve uygulamali dersler verilmekte ve onlarin tez yaziminal
hazirlanmasi saglanmaktadir. Bu sekilde de, 6grencilerin akademik disiplin igerisinde arastirmaj
becerilerini gelistirmeyi, 6grencilere ¢agdas resim oOgretimi yontemlerini ve tekniklerini 6gretmeyil
amaglamaktayiz. Ayrica, boliimiimiizden mezun olan bireylerin, sanat ve arastirma konularindaj
farkindalik sahibi olmalarin1 ve diinyanin gesitli yerlerinde farkli gorevler istlenebilecek bireyler|
olarak yetismelerini hedeflemekteyiz. Mezunlarimiz, miizigi farkli boyutlariyla 6gretme siirecindeki
uygun yontemleri, teknikleri, materyalleri, kaynaklar1 ve teknolojiyi kullanma ve sinif ortamini buna
gore diizenleme, kiiltiirel degerlerin korunmasi bilinci ile hareket eden arastirmacilar ve dgretmenler
olarak farkli kurum ve kuruluslarda is bulabilmektedirler. Tiim bu saydigimiz hedeflerden dolayz,
Resim Is Egitimi Yiiksek Lisans Programinda okumak isteyenlerin sdzel yetenegi ve bellegi giiclii,
resimsel yetenek sahibi ve bu alanda basarili kimseler olmalar1 gerekir. Resim Is Egitimi Yiiksek
Lisans Programuni bitirenlerin, calistiklar1 kurumlarda, uygun o6grenme ortamlar1 hazirlamalari,
Ogrencilerinin  basarilarin1  degerlendirebilmeleri ve basartyr artirict  Onlemler alabilmeleri,
meslegindeki gelismeleri izlemeleri ve bunlarin 6gretim programlarina yansitabilmeleri beklenir.
Ayrica birer arastirmaci olarak, her bir mezunumuzu resim egitiminin ¢esitli boyutlariyla ilgili olarak|
Ozgiin arastirmalar yapip, bunlar1 bilimsel mecralarda yaymlatmak icin c¢abalamalar1 daj
hedeflenmektedir.

Calisma Alanlart: Yiiksek Lisans mezunlarimizin ¢aligma alanlar1 ¢cok genis olup okul oncesinden|
yliksekdgretimin sonuna kadar her diizeyde orgiin egitim kurumlarinda, yetiskin egitimi yapan resmi
ve Ozel kurumlarda calisma olanagma sahiptirler. Ayrica yeterli sartlar1 saglamalar1 durumunda,
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi olarak da gorev alabilmektedirler. Resim Is
Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programinin, misyon, amag, hedefleri ve asagida kamt olarak
sunulan program ogretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilarindan da anlagilacagi iizere; 6z
gorev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim planiyla, ders igerikleri ve Ogrenme c¢iktilariyla program

ciktilarinin birbirini destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bigimde




gorilmektedir.



Resim Is Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Program Ciktilar::
Kuramsal-Olgusal Bilgi:
e TYYC-1-Turk ve dunya sanat tarihini bilir.
TYYC-2 - Bir sanat eserini, degerlendirir, elestir.
TYYC-3 - Sanat egitimi yontem ve tekniklerini bilir.
TYYC-4 - Sanat egitiminin felsefi temellerini bilir, yorumlar ve aktarir.
TYYC-7 - Gegmisten gliniimiize sanat teknik ve yontemlerini bilir ve uygular.
TYYC-8 - Desen tekniklerini bilir ve uygular.
TYYC-9 - Geleneksel ve giincel sanat malzemelerini amaglar1 dogrultusunda bilir
ve kullanir.
e TYYC-10 - Sanatsal yaraticilik potansiyelini verimli bir sekilde degerlendirir ve bu
yonde 6zgln sanat eserleri Uretir.

Bilissel-Uygulamali Beceriler
e TYYC-7 - Ge¢gmisten gliniimiize sanat teknik ve yontemlerini bilir ve uygular.
e TYYC-8 - Desen tekniklerini bilir ve uygular.

e TYYC-9 - Geleneksel ve giincel sanat malzemelerini amaglari dogrultusunda bilir
ve kullanir.

e TYYC-10 - Sanatsal yaraticilik potansiyelini verimli bir sekilde degerlendirir ve bu
yonde 6zgiin sanat eserleri Uretir.

Bagumsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
e TYYC-7 - Gegmisten giiniimiize sanat teknik ve yontemlerini bilir ve uygular.
e TYYC-8 - Desen tekniklerini bilir ve uygular.
e TYYC-9 - Geleneksel ve giincel sanat malzemelerini amaglar1 dogrultusunda bilir ve kullanir.

e TYYC-10 - Sanatsal yaraticilik potansiyelini verimli bir sekilde degerlendirir ve bu yonde
0zgun sanat eserleri Uretir.

Ogrenme Yetkinligi

e TYYC-7 - Gegmisten giiniimiize sanat teknik ve yontemlerini bilir ve uygular.

e TYYC-8 - Desen tekniklerini bilir ve uygular.

e TYYC-9 - Geleneksel ve giincel sanat malzemelerini amaglar1 dogrultusunda bilir ve kullanir.

e TYYC-10 - Sanatsal yaraticilik potansiyelini verimli bir sekilde degerlendirir ve bu yonde
Ozgun sanat eserleri Uretir.

Alana Ozgii Yetkinlik

e TYYC-7 - Ge¢gmisten giiniimiize sanat teknik ve yontemlerini bilir ve uygular.

e TYYC-8 - Desen tekniklerini bilir ve uygular.

e TYYC-9 - Geleneksel ve giincel sanat malzemelerini amaglart dogrultusunda bilir ve kullanir.

e TYYC-10 - Sanatsal yaraticilik potansiyelini verimli bir sekilde degerlendirir ve bu yonde
Ozgun sanat eserleri Uretir.

Kamtlar

(Kamt 3.1.1

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=PdAd43WT Ayd40jhJXgSh
NQIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

Durum L1 Uygulama Yok
[J Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Resim Is Egitimi Tezli Yiksek
Lisans Programi’nin ¢iktilar: belirlenirken, ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir (Kamt 3.2.1). Ayrica programimiz belirlenirken, iniversitemizin ve Lisansiistii Egitim
Enstitlimiiziin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclari
ve hedefleri de dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin|
boliim baskanina onerisiyle toplant1 glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul toplanmakta
ve tiim paydaslarin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya Ogretim plani
glincellendiginde program ¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin|
saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi
sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1

derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir.

Tezli yiiksek lisans programinda 6grenim goren dgrenciler, En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel
kredi), bir seminer ve tez almakla (Tezin ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders
“Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir) Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az
CC/S notu ile basarili olmakla, 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla
ylikiimliidiirler. Smnavlar yazili, sozIii veya uygulamali olarak yapilir. Sinav sonuglari on bes giin
icinde ilgili 6gretim elemani tarafindan boliim baskanlhigina verilir ve ilan edilir. Sinav sonuglarinin|
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ile uygulamali derslerin sinav kayitlari iki yil siireli saklanir.
Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar: tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim elemaninin
sinav doneminde iiniversitede bulunmamasi halinde smavlarin kimin tarafindan yapilacagi ve
degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlagtirilir. Yazili smavlar boliim bagkaninin

belirleyecegi iki gozetmenin katilimu ile yapilir.

Basar1 notu; ara smav not ortalamasinin %40°’1, yariyll sonu veya biitiinleme smav notunun %60
katkis1 alinarak belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders icin 6grencilerin aldiklar1 bagar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak normal
dagilim istatistigi ve bagil degerlendirmeye uygun olarak dersin yariyil sonu basart notu harfli ve
katsayili not bigiminde verilir. Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin|
yariy1l sonu veya biitiinleme simavindan en az 70 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne

olursa olsun basarisiz sayilir.

Buna gore bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmus saylir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise o dersi bagaramamig sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve bagar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)




yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da énem verilmektedir,
Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarmin katiliminin yani sira anketlerle de dgrencilerimizden geri
doniis alinmaya calisilacaktir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari
derslerin program ¢iktilarim1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsammmn yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanacaktir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu
kullanilarak, Yiiksek Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile
kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tamtim formlar1 baz alinarak belirlenmektedir. Bu program
ciktilarmin 6grenciler tarafindan ne derecede kazamildigi sinav, ddev, proje, vb. gibi dlgme araclari

tizerinden degerlendirilmektedir (Kamt EK-2).

Ayrica 6grencilerin egitim donemleri boyunca gergeklestirdikleri yayin, proje ve sergi etkinlikleri de

program ¢iktilarmin saglanma diizeyini gostermektedir.

Kanitlar

(Kamt 3.2.1
https://mwww.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTer tip=5)

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3.3-Programlar mezuniyet asamasma gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarmi
sagladiklarini kanitlamalidir.

Programimiz dogrultusunda 6grencilerin uzman resim ogretmenliginin geregi olan yetkinligi
elde etmeleri amaglanmaktadir. Ozellikle tez asamasindaki dgrencilerin, damismanlari ile ortak
calismalar1 sonucu, alana katki saglayacak bir tez yazmalari gerekmektedir. Resim Is Ogretmenligi
Tezli Yiksek Lisans Programini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini
takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayri
olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde
ulastiklarina dair ilgili kanitlar program ¢iktilarindan goriilebilir. Ogrencilerin egitim dénemleri
boyunca gerceklestirdikleri yayin, proje ve konser etkinlikleri de program g¢iktilarmin saglanma

diizeyini gostermektedir (Kamt 3.3.1), (Kamt 3.3.2), (Kamt 3.3.3), (Kamt 3.3.4).

Kanitlar

(Kamt 3.3.1 https:/avesis.comu.edu.tr/sametdogan )
(Kamt 3.3.2 https://avesis.comu.edu.tr/riedler )
(Kamt 3.3.3 https://avesis.comu.edu.tr/fbalci )
(Kamt 3.3.4 https://avesis.comu.edu.tr/sbalci )

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ogrencilerimizin egitim-6gretim siireci, ders icerikleri ve Ogretim elemanlariyla iliskiler
konusundaki 6nerilerini almak ve bunlar1 degerlendirmek igin bilim dalimizdaki &gretim
iyelerinin katilimiyla toplantilar yapilmakta, 6grenci degerlendirmeleri alinmakta ve bu|
degerlendirmeler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Son iyilestirme caligmasi olarak, ogrencilerimizin giincek konular1 daha iyi takip etmesi
amaciyla “Giizel Sanatlar Egitiminde STEAM Programi” ve “Sanat Egitiminin Tarihsel
Gelisimi ve Giincel Yaklasimlar1” adli dersler eklenmistir. (Kamt 4.1.1).
Stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlar1 ve bunlarm
stirekli glincellenmesi ilgili anabilim dali baskani tarafindan takip edilmektedir. Bu kapsamda
anabilim dalimiz Kaliteli bigimde gelismeyi hedef almuistir. Resim Is Egitimi Bilim
Dalinin

stratejik planinda amaglar belirtilmistir.

Kanitlar
(Kanit 4.1.1
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd40jhJXgShn



https://avesis.comu.edu.tr/sametdogan
https://avesis.comu.edu.tr/riedler
https://avesis.comu.edu.tr/fbalci
https://avesis.comu.edu.tr/sbalci
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

QIXGGx!IxGGx!&culture=tr-TR )

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olcit 2 ve Olgit 3 ile ilgili alanlar olmak lizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, progranin gelismeye agik
tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanarak, somut verilere dayal hale getirilecektir.

Program Swot Analizi:

Anabilim dalimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Programin Gugli Yonleri:

1. Anabilim dali 6gretim elemanlarmin enerjik, 6zverili ve dinamik yapisi, akademik
caligmalar icin teknolojiyi takip eden, yeniliklere agik, toplumsal faaliyetlerde yer alan,
bulundugu ¢evreyleetkilesim igerisinde, resim alaninda deneyimli, gen¢ ve dinamik
ogretim elemani kadrosunun bulunmasi, egitim-6gretim stirecinin nitelikli ve ¢cagin
gereklerine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan, olasi sorunlarin ¢oziimlenmesini
kolaylastiran gii¢lii bir yon olarak gérilmektedir.

2. Anabilim dalinda karar alma stireglerine paydaslarin katiliminimn saglaniyor olmasi,
kararlarm i¢sellestirilmesi, sahiplenilmesi ve uygulanmasi asamalarinimn nitelikli islemesi
bakimindan 6nemli bir faktor olarak gorulmektedir.

3. Ogretmen adaylar1 ve 6gretim elemanlar1 arasinda etkili ve giiglii bir iletisim olmast,
ogrencilerin 6gretim elemanlarma kolayca ulagarak gerekli yardim ve destegi almalari
boliimii giiclendiren bir faktor olarak degerlendirilmektedir.

4. Ogretmen adaylarinin gergeklestirmis olduklari biitiin 8gretimsel etkinliklere iliskin
aninda s0zI0 ve yazili olarak geri bildirim almasi, tam 6grenme igin gerekli olan donit ve
diizeltme siirecinin etkili olarak yiiriitiildiigiiniin gostergesi olarak goriilmektedir.

5. Akademik danigmanlik ve 6grenci destek hizmetlerinin etkili ve gii¢lii olmasi,
ogrencilerin karsilagtig1 sorunlarla ilgili 6gretim elemanlarina kolayca ulasarak gerekli
yardim ve destegi almalarini saglamasi agisindan gu¢li bir deger olarak gorulmektedir.

6. Resim Is Egitimi Anabilim Dalr’nin yénetim yapisi ve anlayismin ¢agdas ve etkili

yonetim slreclerinin egemen kilinmasina imkan verecek nitelikte ¢6zim odakli olmasmin

guclu bir faktor oldugu diisiiniilmektedir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Programin Zayif Yonleri:
1. Uygulamal1 atdlye ve desen derslerinin saglikl ytiriitiilmesi i¢in gerekli goriilen atdlye

mekanlarinin yetersizligi

2. Ogretim iiyesi odalarmm danismanlik ve diger Yiiksek Lisans derslerinin
verilmesine uygun olmayacak 6lgiide kiigiik olmasi

3. Baski resim ve Modelaj atdlyelerinin tek bir mekandan olugmasi

4. Ogretim elemanlarmin odalari ile atdlye derslerinin verildigi mekanlarm ayr1 binalarda
olmasi

5. Iklim kosullar1 nedeniyle odalarmin ¢alismay1 miimkiin kilmayacak derecede sicak
olmasi, bu nedenle Ogretim Elemanlari odalarinda klima ihtiyacinin bulunmast,

6. Doktora programinin bulunmamasi.

Kamtlar http://gse.egitim.comu.edu.tr/viewer

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programim program egitim amagclarini ve program c¢iktilarint destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Anabilim dalimizin lisansisti egitimi tezli ylksek lisans programi egitim amaglarini ve
ciktilarini destekleyen egitim plani linkte sunulmustur.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd40jhJXgShn
QIXGGXx!IxGGx!&culture=tr-TR

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



http://gse.egitim.comu.edu.tr/viewer
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=PdAd43WTAyd4OjhJXgShnQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglari 6grencilere kazandirilmasini garanti etmektedir.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=FR7wOI6C3rRGdB7
QMSAZOAIXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FR7wOI6C3rR
GdB70mSAZOAIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=FR7wOI6C3rRGdB7
QMSAZOAIXGGX!IXGGx!&culture=tr-TR

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FR7wOI6C3rR
GdB70mSAZOAIXGGXx!IXGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FR7wOI6C3rRGdB7QmSAZOA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FR7wOI6C3rRGdB7QmSAZOA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FR7wOI6C3rRGdB7QmSAZOA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FR7wOI6C3rRGdB7QmSAZOA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FR7wOI6C3rRGdB7QmSAZOA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FR7wOI6C3rRGdB7QmSAZOA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FR7wOI6C3rRGdB7QmSAZOA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=FR7wOI6C3rRGdB7QmSAZOA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

[lgili disipline uygun meslek egitimi dersleri:

Resim Atolye : 3 kredi 9 AKTS

Baski Resim : 3 kredi 9 AKTS

[leri Desen Teknikleri : 3 kredi 9 AKTS

Glincel ve Deneysel Sanat Uygulamalari :3 kredi
9 AKTS

Cagdas Sanat ve Yorumu: 3 kredi 4 AKTS
Postmodern Kultur ve Sanat: 3 kredi 4 AKTS
Gorsel Diistinme: 3 kredi 4 AKTS

Sanat Egitimi Politikalar1 ve Stratejileri: 3 kredi
4 AKTS

Glizel Sanatlar Egitiminde STEAM Program 1:
3 kredi 4 AKTS

Estetik: 3 kredi 4 AKTS

Gorsel Semboller: 3 kredi 4 AKTS

Cagdas Tiirk Resmi: 3 kredi 4 AKTS

Bilimsel Saha Arastirmalar1: 3 kredi 4 AKTS

Sanat Egitiminin Tarihsel Gelisimi ve Giincel Yaklasimlari: 3 kredi 4 AKT SBelirtilen kredi oranlar
Lisansusti Egitim Enstitusi’nin kararlar uyarinca belirlenmistir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6191 &culture=tr-TR

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6191&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

[lgili disipline uygun meslek egitimi dersleri:
Resim Atdlye : 3 kredi 9 AKTS
Baski Resim : 3 kredi 9 AKTS
fleri Desen Teknikleri : 3 kredi 9 AKTS
Giincel ve Deneysel Sanat Uygulamalar :3 kredi 9 AKTS
(Cagdas Sanat ve Yorumu: 3 kredi 4 AKTS
Postmodern Kultlr ve Sanat: 3 kredi 4 AKTS
Gorsel Diistinme: 3 kredi 4 AKTS
Sanat Egitimi Politikalar1 ve Stratejileri: 3 kredi 4 AKTS
Giizel Sanatlar Egitiminde STEAM Programu I: 3 kredi 4 AKTS
Estetik: 3 kredi 4 AKTS
Gorsel Semboller: 3 kredi 4 AKTS
Cagdas Tiirk Resmi: 3 kredi 4 AKTS
Bilimsel Saha Arastirmalari: 3 kredi 4 AKTS
Sanat Egitiminin Tarihsel Gelisimi ve Giincel Yaklagimlart: 3 kredi 4 AKTS



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6191&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6191&culture=tr-TR

Belirtilen kredi oranlan Lisansustu Egitim Enstitlisi’nlin kararlari uyarinca belirlenmigtir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6191&culture=tr-TR
Durum O Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6191&culture=tr-TR

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim programiin teknik igerigini bittinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim verilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6191&culture=tr-TR

Kamtlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6191&cultur
e=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklars, ilgili standartlar
ve gergekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale
getirilmektedir.

Kamtlarhttps://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6191&cultu
re=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6191&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6191&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6191&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6191&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6191&culture=tr-TR

6-OGRETIM KADROSU
6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve

isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Resim Is Egitimi Anabilim Dalr’na ait lisansiisti
egitimi veren 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki linkte
verilen tablolarda yer almaktadir. Belirtilen sartlar dogrultusunda programin tiim alanlarini
kapsayacak bigimde sayica yeterli oldugu diistiniilmektedir.

Kanitlar
https://gse.eqgitim.comu.edu.tr/resim-is-eqitimi-abd/resim-is-eqitimi-abd-akademik-kadro-r19.html

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Resim [s Egitimi Bilim Dalinda kadrolu olarak gorev yapan 4 Dogent, 1 Doktor Ogretim
Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Programimiz hedefleri olan
ve belirlenen hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim)

paydaslar1 siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabet¢i bir yapiya
sahiptir.

JKanitlar
https://gse.eqgitim.comu.edu.tr/resim-is-eqitimi-abd/resim-is-eqitimi-abd-akademik-kadro-r19.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://gse.egitim.comu.edu.tr/resim-is-egitimi-abd/resim-is-egitimi-abd-akademik-kadro-r19.html
https://gse.egitim.comu.edu.tr/resim-is-egitimi-abd/resim-is-egitimi-abd-akademik-kadro-r19.html

6.3-Ogretim (yesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim (yesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in;
Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan
kosullar1 aranir. B- Dogent kadrolaria basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama
islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara goére yapilir. Bunlara ek
olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir. C- Doktor Ogretim Uyesi
kadrolarma bagvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547
sayil1 Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili
temel alan kosullar1 aranir.

Kanitlar https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim Fakiltesi Anafartalar Kampiisi’'nde E Blok 1. Katinda yer alan anabilim
dalimizda 8 ofis, 1 toplant1 salonu, zemin katta 3 atdlye, B blok 4. Katinda 4 at6lye ve 2.
Katinda iki teorik derslik bulunmaktadir. Resim Is Egitimi Ana Bilim dali biinyesinde egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulagmak icin yeterli altyap1 olanaklar1 bulunmamaktadir.
Anabilim dalimizda 6grenim gdéren 6gretmen adaylar1 her yil ikiserli gruplara ayrilmaktadirlar
(Grup A ve Grup B olarak). Hem teorik hem de uygulama derslerini bu gruplar ile
yurtutmektedirler. Bu nedenle atolye mekanlarina ek olarak en az bir desen atolyesi ve atdlye
icin gerekli ders materyallerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bunun yani sira Baski Resim ve Modelaj atdlyeleri birbiri icine gegmis ve tek giris-¢ikis kapis|
olan tek bir mekanda olugmaktadir. Bu durum dersin saglikli islemesini engellemesinin yani
sira gerek Ogrenciler gerekse dgretim elemanlar1 agisindan zorluklar yaganmasina sebep
olmaktadir. Her li¢ mekanin da birbirinden bagimsiz mekan haline getirilmesi egitim-6gretim

faaliyetlerinin etkin ve saglikli isleyebilmesi i¢in 6nem arz etmektedir.



https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Kanitlar (E Blok Baski Atolyesi, B Blok 1,2,3,4 no’lu atolyeler)

Durum

O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarmna olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi1 mevcut olmalidir.

Ders dis1 etkinlikler birimin mevcut altyapi kosullar1 iginde siirdiiriilmeye c¢alisiimaktadir.
Fiziksel alanlarm yetersizliginden dolayr ders dis1 etkinlikler kapsaminda cesitli giigliikler|
yasanmaktadir. Bu nedenle ¢aligmalarin planlanan ve istenilen oranda yapilmasi i¢in egitim|
fakiiltesinin diger birimlerinden destek almmasi zorunlulugu olusmaktadir. Ogrencilerin
izleme-dinleme etkinliklerine yonelik herhangi bir mekanin bulunmamas: kiiltiirel ve sosyal
gereksinimlerin kargilanmasina yonelik sorunlar olusturmaktadir. Bununla birlikte 6grenci ve
ogretim iiyeleri basta ders i¢i etkinlikler olmak {izere, topluma hizmet uygulamalari, sosyal
sorumluluk caligmalar1 ve okul dis1 etkinliklerle mesleki gelisimlerini arttirmaya
calismaktadirlar. Mevcut altyapt olanaklarmnin yetersizligine ragmen Ogrenci ve Ogretim
iyelerinin ylriitmeye ¢alistiklar1 faaliyetlerle egitim-6gretim etkinliklerinin nitelik ve kalitesi

yiikseltilmeye ¢aligilmaktadir.

Yiiksek lisans Ogrencileri ders disinda 6zgilin calismalarmi yiiriitebilmeleri i¢in atdlyeleri
mesai saatleri dahilinde kullanabilmektedir. Isteyen dgrenci atdlyeleri izin almak sartiyla)

hafta sonlar1 da kullanabilmektedir.

Bununla birlikte o6grencilerin calismalarin1  sergileyebilecekleri bir sergi mekani
bulunmamaktadir. Yapilan calismalar mezuniyet sergisi ya da karma sergi kapsaminda
mevcut binanin koridorlarinda sergilenmektedir. Bu durum hem eserlerin saglikli bir
1siklandirmadan mahrum kalmasmma hem de koridorun kalabalik oldugu zamanlarda
diismesine ya da zarar gormesine neden olmaktadir. Bu nedenle 6grencilerin ¢alismalarini
sergileyebilecekleri ya da farkli sanat¢ilarin eserlerinin sergilenebilecegi yerleske sinirlari

icerisinde tam donanimli bir sergi mekanma ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern resim araglarini kullanmayi1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarmi destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalar: i¢in yeterli diizeyde
olmalidir.



Birim bunyesinde resim egitimi ve 6gretmen yetistirme alanlarma uygun modern teknolojik araglarin
bulundugu uygulama alani veya mekanlar1 bulunmamaktadir. Giiniimiiz c¢agdas egitim ve
uygulamalarinda énemli bir rolii bulunan bilgisayar ve teknolojik araglarm ve yazilimlarin bulundugy
caligma alanlar1 0gretim faaliyetlerinin etkinligini 6nemli 6l¢lide arttiracagi diisiiniilmektedir. Bul
nedenle Ogrencilerin kendi c¢aligmalarini teknolojik ortamlarda gergeklestirebilecekleri lisansli
yazilimlarin yer aldig1 laboratuvar ve mekanlar bilimsel ve egitsel ¢aligmalarin kalitesini arttiracag

diisiiniilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




7.4-Ogrencilere sunulan Kkittiphane olanaklar1 egitim amagclarmma ve program g¢iktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ana Bilim Dali biinyesinde resim egitimine yonelik kiitiiphane bulunmamaktadir. Bina)
icerisinde genel kullanim amagli bir kiitiiphane mevcut olmakla birlikte burada da resim ve
resim egitimi alaninda herhangi bir materyal bulunmamaktadir. Ozellikle birim biinyesinde
olusturulabilecek ve icerisinde yazili-basili kaynaklarin yanmnda elektronik ve dijital
kaynaklarin da yer aldigi bir calisma alani egitim niteligi bakimindan 6nemlidir. Ayrica
ogrencilerin giincel sanat ile ilgili kaynaklara ihtiya¢ duymakta, var olan kaynaklar ise
yetersiz gelmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortammda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Birim bunyesinde glvenlik onlemleri Egitim Fakiiltesi dekanhg: tarafindan saglanmaktadir.
Ogrencilerin ¢alisma kosul ve imkanlar1 icinde herhangi bir laboratuvar veya bu islevi
sanatsal anlamda saglayabilecek ¢alisma mekani bulunmamaktadir. Aynmi bigimde engelliler

icin de herhangi bir altyapisal ¢alisma yapilmamustir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universite idari olarak Egitim Fakiiltesinin diger birimlerine gdsterdigi destegi Ana Bilim
Dalina da saglamaktadir. Ilgili idari personel ve sekreterya gibi konulara ihtiyag
duyulmaktadir. Parasal kaynaklar ve dagitiminda Ana Bilim Dali siklikla giigliikler
yasamakta ve bu durum da programm kalitesine olumsuz olarak yansimaktadir. Idari olarak
gereksinim duyulan birgok ihtiyag 6gretim elemanlarinin kendi olanaklar1 ile karsilanmaya
calisgiimakta bu durum egitimin niteligine ve dgrenme motivasyonuna yansimaktadir. Ilgili
alanlarda parasal kaynaklarin azligi ve biitce sikintis1 bu kapsamda asilmasi gereken

sorunlarin basinda gelmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Bu kapsamda kaynak bulunmadigi i¢in 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak veya mesleki
gelisimini siirdlirmesini  saglayabilecek bir durumdan s6z etmek de miimkiin degildir.
Bilimsel arastirma, yaym, konser, dinleti, sunum vb. akademik etkinliklerde kaynak

saglanmasi olduk¢a 6nemli ve gereklidir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimmi yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak yeterli degildir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler yeterli
degildir. Birim biinyesinde teknik ve idari personel say1 ve nitelik olarak arttirilmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte
degildir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gercgeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Resim Is Egitimi Anabilim Dali biinyesinde Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile
rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim|
karar alma siirecleri, program g¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarinal
ulasilmasmi destekleyecek sekilde diizenlenmektedir. Birim idari isleyisi ve ilgili 6gretim
elemanlarinin gosterdigi yaklasim ve is disiplini ile s6z konusu siirecler aksamadan
yaruttlmektedir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program g¢iktilarinin|
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarma ulasilmasimi destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Universitemiz yonetim ve organizasyonunda ‘2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu”
hiikGimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur.

Kamtlar https://lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisi Resim Is Egitimi
Programindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda yer almaktadir. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir.

Bolim/ Program Web Sitesi,

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://lee.comu.edu.tr/

SONUC
Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim

calismalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna
Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir.

Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmus,
PUKO ¢evrimi tamamlanmustir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz
liniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2024-2028 donemi i¢in tekrar giincellenmistir.
Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme
mekanizmasi kurulmustur. Anabilim dali performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web
sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez
toplantilar diizenlenmektedir. Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimc1 bir yonetim
tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya ac¢ik bir bi¢imde tiim paydaslarimizla
paylagilmaktadir.

Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig:
kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmay1
basarmistir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim bilgiler raporun alt bagliklarina

eklenen kanitlar ile desteklenmektedir.

Kanitlar
http://gse.egitim.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/QutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tim!xBBx!0i5vo
Mg TogxJMRFz1zOIXGGXx! IxGGx!&culture=tr-TR



http://gse.egitim.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tlm!xBBx!0i5vomgTgxJMRFz1zQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=tlm!xBBx!0i5vomgTgxJMRFz1zQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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