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PROGRAMA AIT BILGILER
Seramik ve Cam Anasanat Dal1, 2010 yilindan itibaren Seramik Anasanat Dali program

adiyla 6grenci alimina baglamis olup, 2021 yilinda Seramik ve Cam Anasanat dali olarak
program adi giincellenmis, tam zamanl egitim ve tezli yliksek lisans programidir. Aktif]
kayitl 68renci sayis1 53’tiir.

Kayith 6grencilerin atolye dersleri i¢in Glizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan Seramik
ve Cam Anasanat Dali, Yiiksek Lisans Atolyesi kullanilmaktadir. Ogrencilerin teorik
derslerinin tiimii ve bazi uygulama dersleri ortak dersliklerde yiiriitiilmektedir. 105, 110,
109 numarali derslikler, Seramik ve Cam Anasanat Dali tezli Yiiksek Lisans Programi
ders programinda se¢meli ders olarak yer alan uygulama derslerinin ihtiyaglar
dogrultusunda kullanilan ortak dersliklerdir. Anasanat Dalimiza ait yeterli miktardal
techizata sahip olmayan bir cam atdlyesi bulunmaktadir.

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 sergi etkinlikleri Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan
fuaye alaninda diizenlenmektedir. Ancak bu alan 6grenci ve dgretim elemanlarinin sergi
vb. etkinlikleri i¢in yeterli olmamaktadir. Fakiilte ve/veya enstitii binasi icerisinde
profesyonel bir galeri mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Terzioglu Yerleskesinde o6gretim elemanlart ve Ogrencilerin yararlanabilecegi bir adet
yemekhane, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii binalarinda birer;
adet kantin mevcuttur.

Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  yerleskesinde  bulunan  kiitiiphane  imkanlarindan
faydalanabilmektedir.

Seramik ve Cam Anasanat Dal1, Seramik Programi tam zamanh egitim ve tezli yiiksek lisans
programudir. Yiiksek Lisans Programi 2023-2024 Egitim Ogretim yili kontenjam T.C.
uyruklu alan i¢i 15, alan dist1 3, yabanci uyruklu alan i¢i 5, alan dis1 2, yatay gecis
kontenjan1 2 olmak tizere toplamda 27 6grenci olarak belirlenmistir.

Programin Misyonu; Ogrencilerimizi seramik ve cam alaninda yetistirmek, kiiltiirel
degerlerimizi koruyarak cagdas sanat anlayisini benimseyen nitelikli seramik sanat
egitimi saglamaktir. Ogrencinin egitim siiresi boyunca, yaratici giiciinii agi3a ¢ikarmak,
sezgiler gelistirmek, arastirma, bulma, uygulama, deneme, denetleme ve sonu¢landirma
siireclerini igeren bilimsel metodlar ¢ergevesinde diisiinme becerisini kazandirmaktir.

Programin Vizyonumuz; &grencilerimize yaraticilik, pratik, eser yaratma, elestirel bakis
kazandirma, kiiltiirel farkliliklar ve iliskileri destekleyerek inovatif bakis agisi
yaratmaktir. Ogrencinin ¢agdas sanat ve bilimsel arastirma yontemleri ile kazandig bu
yetenekleri endiistri ve sanat alaninda uygulamasi arzulanmaktadir. Sanatin duygusallig1

ve bilimin arastiriciligi i¢inde toplumun maddesel ve ruhsal ihtiyaglarina cevap verirken,

daha ist diizeyde zevkin gelismesini saglamak, egitici ve sorumlu sanat {ireticileri ve




yetkin kadrolar1 yetistirmektir. Seramik ve cam alaninda uluslararasi diizeyde saygin ve
tercih edilen; yeni ufuklar agan, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilen
sanat¢1 ve tasarimci yetistirilmesi, toplumun sanatsal yapisinin evrensel degerlere
ulagtirilmasi, sanatin ve endiistrinin iist diizey kadrolarmin olusturulmasi ve gelecek
kusaklara kendi meslek alanlarinda yetkili ve bilgili elemanlarin yetistirilmesi
amaclanmaktadir.
Programin Amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitimi Enstitiisii
Seramik ve Cam Anasanat Dali’nin amaci; egitimin her asamasinda bilim, teknoloji ve
sanatsal degerler dogrultusunda o6zglnliik, etkili ve islevsel tasarim, anlatim giicii,
¢oziimleme ve etkili malzeme kullanabilme becerisi kazandirmak, akademik ve bilimsel
alanda, sosyal gereklilikleri temel alarak nitelikli sanat eserleri iiretilmesini saglamak,
cagin sanatsal akimlarinin elegtirel bir bakis agis1 ile yorumlamak ve 6zgiin 6rneklerini
tasarlayabilmek, gerekli kaynakcalardan yararlanarak edinilen bilgilerin 6zgilin yorumlar|
ile sentezlenerek belli bir akademik yetkinlige ulagsmasini saglamaktir.
Programin Hedefi; Egitim 6gretim kosullarini olusturarak, egitim 6gretim siireglerinin
yiiriitiilmesini, siireg ve sonuglarin degerlendirilmesini saglamaktir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal vizyon ve misyona uygun, alana ve alamin disiplinler arasi
etkilesimlerine yonelik onerilere duyarlilik géstermek ve 6grencileri buna tesvik etmektir.

Programin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Degerler; ¢agdaslik, yaraticilik,

giivenirlilik, 0Ozgiinliikk, yenilik¢ilik, topluma yararlilik, ahlaklilik, vatanperverlik,
kiltiirliliik, evrenselliktir.

Programin Temel Politikalari ve Oncelikleri; insana odaklanma, katilimc1 bir ortamda is
birligine dayali yonetim, ekip c¢alismasi, 6zgiir iletisim ortami, siirekli 6grenme, etik
degerlerdir.

Programin Degerleri: Universitemizin ve béliimiimiiziin Diinyanin en énemli kiiltiirel ve
tarthi miraslarina sahip Canakkale sehrinde yer almasi, diinyaca iinlii Canakkale
Seramiklerinin iiretildigi topraklarda seramik egitimi verilmesi boliimiimiiziin ¢ok énemli
bir degeridir.

Programin Performans Gostergeleri

« Egitim Ogretim planlarini, igeriklerini, alanmnin gerektirdigi bilgi ve deneyimlerin
kazanilmas1 yontinde olusturmak, gerektiginde giincellemek.

« Ogrenme ortamlar1 ve olanaklar1 igin gerekli kosullarin olusturulmasini saglamak,
boliimiin egitim dgretim amaglari i¢in degerlendirmek ve degerlendirilmesini saglamak.

* Egitim 6gretim siire¢lerinin verimliligi i¢in gerekli onlemleri almak ve bu 6nlemlerin

uygulanmasini saglamak.




* Bolim amaci dogrultusunda, boliim Ogrencilerinin ve personelinin egitim &gretim,
amagclarina yonelik kurum i¢i ve dig1 faaliyetlerini degerlendirmek, uygunluk ve
onceliklerine gore desteklemektir.

* Bolim i¢i ve bolim dis1 bilgi akisimi ilgili yonetmelikler, yonergeler dogrultusundal
yapmak, gerekli komisyon ve kurullart olusturmak, islerligini ve izlenebilirligini
saglamak.

Programin Paydaslart:

Seramik Anasanat Dal1 programinin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile
miimkiin olabilecektir. Bu paydaslarin baslicalar1 Universitemiz, Lisansiisti Egitimi
Enstitiisii ve Gilizel Sanatlar Fakiiltemizin is birligi ve protokolleri icerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

D1s paydaslar;

+ Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

+ Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

* Yerel yonetimlere bagl galeri, miize ve sergi alanlari,

* Canakkale Deniz Miizesi,

* (Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

 Bankalar (Ziraat Bankast),

I¢ paydaslar;

» Akademik personelimiz,

« Idari personelimiz,

+ Ogrencilerimiz,

* Mezunlarimiz.

Programin Iletisim Bilgileri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Seramik ve Cam Boliimii

Terzioglu Yerleskesi MERKEZ/CANAKKALE

Seramik ve Cam Programi Anasanat Dali Baskani: Prof. Mehmet Fatih KARAGUL

E-posta: fkaragul@comu.edu.tr Telefon: +90 286 2180018 Dahili: 17048

Programin Bagli Oldugu Enstitii: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Anafartalar Yerleskesi

Egitim Fakultesi A Blok 2. Kat (Dekanlik Binasi) 17100 Merkez / Canakkale
Tel: 0 286 218 05 25

E-posta: lisansustu@comu.edu.tr




Telefon: 0(286) 218 05 25 / 0(286) 218 05 23

Kanitlar
EGITIM KATALOGU
SERAMIK VE CAM BOLUMU
LiSANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
Durum [0 Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Orek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programmm kazandirmayi hedefledigi c¢iktilar:
(bilgi, beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir.
Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Anasanat Dalimiz 6grenci kabiiliinde, 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ile 02 Mayis 2017 tarih
ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige giren Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nde yer alan hiikiimler gecerlidir:

*Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli 1 tezsiz olmak tizere Enstitii
bilinyesinde iki yiiksek lisans programina basvuru yapabilir.

*Mezuniyet not ortalamalar1 100°liik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya
not transkript belgesinde mezuniyet not ortalamasi1 100°liik sisteme gore hesaplanmamis
adaylarin not ortalamalarinin 100°1iik sisteme doniistiiriilmesinde Senato’nun karari ile
belirlenen not doniisiim cetveli esas alinir.

*On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomasi alanlarin
mezuniyet not ortalamalari 6n lisans notlari da dikkate alinarak sekiz yariyil iizerinden
hesaplanir. Bu nedenle adaylarin 2 yillik 6n lisans transkriptlerini de basvuru evraklarina
eklemeleri gerekmektedir.

*Bir programa bagvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans
programlari i¢in lisans, doktora programlari icin yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin YOK ’ten denklik belgesi almis olmalari
zorunludur.

Seramik ve Cam Anasanat Dalinda ytiksek lisans 6grenimi yapmak i¢in lisans
mezunu olmak gerekmektedir. Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Bagkanliginda toplanan
kurul tarafindan belirlenen sartlarla; bilim smavi, portfolyo degerlendirme ve Ozel Yetenek

Sinavi yapilarak adaylarin alan ile ilgili kabiliyetleri 6l¢iilmektedir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3Jzk0sVZrmDFbETuegOAEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/

Kanitlar

Mevzuat Bilgi Sistemi

Durum

[0 Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanms ve
uygulamyor olmahdir.

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari

ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim
kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not
almis basarili 0grenci, lisansiistii programlara gegis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger
kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma agamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan

Ogrenciler, lisansiistii programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

C) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

c) Yatay gecisi kabul edilen Ogrencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler,
EABD/EASD bagkanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders ylikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atamip géreve
baslayanlar baska bir iiniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gegis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullari yerine getirmeyi kabul

ederek yatay gecis yapabilirler.

Kanmitlar Mevzuat Bilgi Sistemi

Durum [0 Uygulama Yok
X Olgunlagsmamig Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.
Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans programimizdaki 6grenciler,
yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yiiksek
lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurt igi
(Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) Ogrenci programlart ile egitim gorebilirler. Anasanat
Dalimizin bu konuda anlagsmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis
[liskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Enstitiimiizde ve
lAnasanat Dalimizdaki 6grenci degisim programi koordinatorliikleri grencilerimize aktif]
olarak danigmanlik yapmaktadir.
Erasmus programi, Avrupa’daki yiliksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is birligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata ge¢irmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu o6grencilerinin bir akademik yil
icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmali bir
yiikksekdgretim kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Erasmus degisim
programina bagvurabilmesi i¢in Ogrencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde Orgiin,
egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya lglincii kademe) bir
yiksekogretim programina kayith, tam zamanli 68renci olmasi gerekmektedir. Program
Ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.50/4.00 olmasi
gerekmektedir. Basvuru donemlerinde 6grencilerimiz bagvurularini Universitemizin web
sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link aracilig ile
yapmaktadirlar.
“Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlart Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi Degisim Programu; iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekdgretim)
kurumlar1 arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programa,
Ogrenci veya O0gretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin diginda bir|
yiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere karsiliksiz burs, 6gretim
iyelerine de ek ders ddemesi yapilmaktadir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina
iligkin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmis olup

http://farabi.comu.edu.tr/ adresinden erisim saglanabilmektedir. Ayrica;




Fulbright Komisyonu yiiksek lisans, doktora Ogrencilerine ve akademisyenlere ABD’de
egitim ve arastirma i¢in burs saglamaktadir. Fulbright yetkilileri tiniversitemizde seminerler

vererek, bu firsatlar1 tanitmaktadirlar.

Kanitlar

COMU ERASMUS KOORDINATORLUGU
AKTIF IKiLi ANLASMA LiSTELERI

GSF ERASMUS SOSYAL MEDYA

ULP KODLU DERSLER

Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://erasmus.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://www.instagram.com/erasmus_comu_finearts/
https://courses.comu.edu.tr/course/clist?d=8

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhk
hizmetiverilmelidir.

1.4. Damismanhk ve Izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik
hizmeti verilmelidir. Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans
Programimizda danismanlik gorevi tez danigmani atanincaya kadar EASD Baskani veya
gorevlendirilen 6gretim {iyesi tarafindan yiiriitilmektedir. Danigmanlar, 6grencilerin kayit
yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith olduklari
programi izlemelerinde; egitim-O0gretim ¢alismalar1 ve {iiniversite yasamiyla ilgili
sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmaktadir. Danismanlar, 6grencilerin bagarisini takip
etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
listlenmektedir. Ogrenci basarismin degerlendirilmesi ve izlenmesi, dgretimde amaglanan
hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu
ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda
danigman Ogretim elemani 6grencileri her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip
etmek durumundadir. Bunun yani sira yiliksek lisans programimizdaki tim 6gretim
elemanlar1 dgrencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim
clemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de Ogrencilerimizin

motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanitlar COM.I"J GSF Komisvonlar Listesi
Danismanlik ve Izleme Mevzuat

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf,adil ve tutarh yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.


https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle dl¢lilmeli ve degerlendirilmelidir. 02 May1s 2017 tarih ve 30054 sayili
Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne gore:

Siavlar ve degerlendirme

MADDE 26 — (1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notuy|
O0grencinin hazirladigi 6devler, yaptigr uygulamali ¢alismalar ve/veya girdigi simavlar temel
alinarak verilebilir. Donem sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Donem sonu
siavi yazili, sozIii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri
calismalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirini asan 6grenciler o
dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve déonem
projesi dersleri i¢in donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi calismalarin sayisi,

niteligi dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem ici

notunun agirligr %40, donem sonu notunun agirligt %60’tir.

(3) Her yariyill sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle
basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem|
sonu notu yerine sayilir. Biitlinleme siavi dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali
olarak yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere,
s6z konusu sinavin veya c¢alismanin yapildig: tarihten itibaren yedi giin i¢inde bagvurdugu
takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakk: verilebilir.
Final ve biitlinleme sinav1 i¢in mazeret sinavi hakki verilmez.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik
icin yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis
gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildig: tarihten itibaren yedi giin
icinde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK nin karar ile yeni bir sinav|
hakk1 verilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile
ilgili esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile
belirlenir.

Notlar

MADDE 27 — (1)Yiiksek lisans ve doktora programlarinda &gretim elemani tarafindan,

ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu




olarak verilir:
2)
Tam Puan 100 Esasina Gore Kazanilan Not Harfli Puan Sistemine Gore Not Karsiligi
Tam Puan 4,00 Esasina Gore Katsay1
90-100AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz

C) G: Geger
¢) K: Kalir
d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlari uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri igin|
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariy1l sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir.
Seminer dersi, tez Onerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi
dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.

Ders tekrari

MADDE 28 — (1) Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayn1 kredide
baska bir segmeli dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders segilirse, bu ders i¢in devam
zorunlulugu aranir.

(2) Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek
zorundadir. Dersin devam kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar
aldiginda derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi i¢in gerekli olan
sinavlara katilmasi ve/veya ddevleri hazirlamasi gerekir.
(3) Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin

programdan ¢ikartilmasit veya agilmamasi durumunda, danigsmanin Onerisi,

EABDK/EASDK’nin karar1 ve EYK’nin onayiyla, basarisiz olunan zorunlu dersin yerine




ayn1 kredide 6grencinin daha 6nce almadig1 baska bir ders alinabilir.

(4) Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.

INot ortalamalari

MADDE 29 — (1) Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlik alan dersi, danismanlik, seminer,
tez Onerisi, doktora yeterlik calismasi, tez ve donem projesi hari¢ tim derslerin, agirlikli
puanlarinin toplami AKTS kredileri toplamina bdliinerek agirliklt yariyil not ortalamasi
hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldigi agirlikli puani, dersin AKTS kredisi ile basari
notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen ortalama, virgiilden sonra iki hane
olarak gosterilir.

(2) Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol
izlenerek, 6grencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin
tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar
edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.

Ders saydirma

MADDE 30 — (1)Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha &nceki lisansiistii
programindan ders saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagl olarak stire
eksiltme kosullari, EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK’nin karar1 ile belirlenir.

Maddi hata ve nota itiraz

MADDE 31 — (1)Agiklanan yariyil ders notlart ile ilgili herhangi bir maddi hatanin 6gretim
iyesi tarafindan fark edilmesi halinde, notlarin agiklandig: tarihten itibaren on bes giin
icerisinde Ogretim iiyesinin yazili beyam iizerine hata diizeltilir. Bu siire gectikten sonra
hatanin diizeltilmesi icin EYK’nin onay1 gerekir.

(2) Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklar1 notlara iliskin maddi hata itirazlarini, notlarin
ilanindan itibaren yedi giin icerisinde EABD/EASD bagkanligina yazili olarak yaparlar.
Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz. Maddi hatalarla ilgili itirazlar icin
EABD/EASD baskan1 dersi veren ogretim {iyesinden goriis ister. Itiraz sonucu,
EABDK/EASDK Kkarari ile kesinlesir.

(3) EABDK/EASDK ’nin maddi hata itiraziyla ilgili verdigi karara itiraz, kararin ilanindan|
itibaren yedi giin igerisinde enstitii miidiirliigiine yapilabilir. Bu itirazlar i¢in EYK tarafindan,
ders sorumlusunun da bulundugu, alanin 6gretim iiyeleri arasindan {i¢ veya bes kisilik bir
komisyon olusturulur. Komisyon tiyeleri tarafindan sinav kagidi incelenerek diizenlenen rapor
enstitii miidiirliigline sunulur. Sonu¢ EYK’da goriisiiliip karara baglanarak kesinlesir.

Diger programlardan ders alma

MADDE 32 — (1) Danismanmin &nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onayiyla,
yiiksek lisans 6grencileri ve yliksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina

kabul edilen 6grenciler en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarinal




kabul edilen 6grenciler en fazla dort dersi Universitenin diger lisansiistii programlarindan
veya diger yliksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden alabilirler.

Seminer dersi

MADDE 33 — (1) Seminer dersi tezli yliksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarindaj
zorunlu ve kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi
tez danigmani tarafindan yiriitilir. Basarisizlik durumunda seminer dersi, ders alma
doneminde tekrarlanir.

Uzmanlik alan dersi

MADDE 34 — (1) Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir.

(2) Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi icin, tez ve/veya sanatta yeterlik
onerisinin EYK tarafindan onaylanmas1 gerekir. Uzmanlik alan dersleri giiz yariyili baginda
kaydolan ogrenciler icin bahar yariyili baglangicina kadar, bahar yariyilinda kaydolan
Ogrenciler icin giiz yariyil baslangicina kadar kesintisiz olarak yariyil ve yaz tatillerinde de
Ogrencinin mezuniyetine kadar devam eder.

(3) Uzmanlik alan dersine iligkin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.

Mezuniyet i¢in asgari yayin sartlari

MADDE 35 — (1)ilgili EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla, tez savunma smavina
girebilmek i¢in 6grencinin, bilimsel etkinlik, bilimsel yaym ve/veya bilimsel toplantilarda
bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar belirlenebilir.

Tez savunma sinav tarihleri

MADDE 36 — (1)Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlar tarihi akademik takvimde
belirtilen tarihler icerisinde tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK onay1
ile belirlenir.

Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programai; her yartyilin ilk]
dort haftas1 icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarmin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu
sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

Yartyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta icerisinde yapilir. Her ders icin yariyill sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve bagar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
smavlart ile ilgili takvim, birimlerin Onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yartyil sonu smav programlari, dekanlik ve boliimler tarafindan hazirlanir ve

sinavlardan en az iki hafta dnce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Smavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava




katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara
siavlar o yariyll i¢inde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari dénem sonu
simavlarinin bitiminden itibaren iiglincii haftada yapilir. Biitiinleme smavlar1 i¢in mazeret
simavi agilmaz. Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki dahaj

bulunmaktadir:

Kanitlar _.Bas‘zllrl l?eéerlendirmesi Meyzuat
LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU MEVZUAT
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1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarinyerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir.
Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programi toplam 21 krediden
az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusmaktadir.
Tezli Yiiksek Lisans Programi, bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez c¢alismasi
olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olugmaktadir. Tezli Yiiksek Lisans
Ogrencilerimizin mezuniyetine Enstitii Yonetim Kurulu’nca karar verilir.
Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programinda, teorik ve
uygulama derslerinin tiim gerekliliklerini basariyla tamamlayan, tez sinavinda basarili olan
ve Yiiksek Lisans tezinin ciltlenmis bir adet kopyasini, tez sinavina giris tarihinden itibaren
bir ay i¢inde word ve pdf formatinda ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden
uygun bulunan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi (Resmi Gazete: 02.05.2017 / 30054) hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan

ogrenciler yliksek lisans diplomas1 almaya hak kazanirlar.

Kamtlar LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MEVZUAT
LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU TEZ iSLEMLERI

Durum O Uygulama Yok
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X Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tammlanmis olmahdir.


https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://lee.comu.edu.tr/tez-islemleri/tez-teslim-sureci-r54.html

2.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclar
Degerlendirilecek her program igin program egitim amagclari tanimlanmis
olmalidir. Seramik ve Cam Anasanat Dali, Seramik Tezli Yiksek Lisans Programi,
Ogrencilerin teorik bilgilenmelerini ve uygulamali metot, teknik ve yontemler ile
profesyonel sanat eserleri iiretmelerini saglamalari i¢in, iizerinde ¢alistiklar1 tez konularinin
sanatsal formata uyarlamalarinin ¢agdas uygulamalar ile yapilmasini cesaretlendiren bir
egitim yapisina sahiptir. Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans
programi ayni zamanda sanatta yeterlik programlarina da hazirlayan bir 6gretim sistemine
sahiptir.
Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans programinin amaglari;
* Akademik ve bilimsel baglamda ¢agdas sosyal gereklilikleri temel alarak nitelikli
sanat eserleri liretebilmek.
*Cagin sanatsal akim ve teoremlerini elestirel bir bakis agisi ile yorumlayabilen,
uygulamada bunun 6zgiin 6rneklerini kalic1 sanatsal malzeme ile tasarlayabilmek.
*Bagimsiz c¢aligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligini saglamak.
*QOzgiin sanatsal arastirmalar yapabilmek ve bu arastirmalari bir akademik tez
kapsaminda yayinlayabilmek.
*Arastirma agsamasinda arastirilan konunun &zgiinliigiine gore sosyal paydaslari
dogru ve zamaninda saptayip bu konuda yetkili kisiler ile iist diizey iletisim kurmak.
*Arastirilan tez kapsaminda yeterli kaynak¢a taramasinin yapilip, donanimli
bilgi birikiminin 6zgiin yorumlar ile sentezlenip belli bir akademik yetkinlige ulasip

uygulamak
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
\ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir. Program amagclarina ulasma kapsaminda Anasanat
Dalimizin misyonu ve egitim amaclari mezunlarin ulagsmak istedikleri kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileriyle uyumludur. Anasanat Dal1 programinda egitim almaya hak kazanmis
adaylarin klasik sanat egitimi ve kiiltiiriinii iist diizey algilayarak, sanat¢i kisiligini entelektiiel
tavir ile farkindalik yaratarak, estetik algi ve duyarliliga sahip olan, cagdas sanat olaylarini
takip eden, yaratici bireysel Ozelliklere sahip, alaninda uzman sanat¢1 ve akademisyenler|
olmalar1 hedefine sahiptir. Programimizin iceriginde yer alan ders planlar1 ve miifredatlar,
meslekleriyle ilgili tiim is sahalarinda kullanabilecekleri kapsamdadir. Ders isleyis yontemleri
sayesinde Ogrencilerimiz sanatsal faaliyetlerin yogun oldugu sehirlerde, etkinlikleri takip
edebilme ve bireysel olarak bu etkinliklere katilma ve sektorle baglantili bir takim
faaliyetlerde yer alma imkanina sahip olabilecektir.

Bu dogrultuda 6grencilere alanlarina yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle
de O0grencilerin birer sanat¢1 ve akademisyen olabilmelerini saglamak icin gerekli donanima
kavusmalar1 amaclanmaktadir. Ogrencilerle birlikte sergiler, seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve galeri/miize ziyaretlerine gidilmektedir. Seramik ve Cam Anasanat Dali
Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programindan mezun olan dgrenciler; sanatgci, tasarimci, kamu
ve Ozel kurum, kurulus, okul ve fliniversitelerde Ogretim elemani, uzman, sanat tarihi
arastirmacisi, alaninda gazeteci, dergi yazari, kitap editorli, miize yoneticisi, sanat danigsmani
olarak ¢alisma yeterliligi ve olanaklarina sahiptir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ve liretmeyi
ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip sanatcilar yetistirebilmek i¢in programin 6z
gbrevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de detayli olarak aktarilmastir.

Kamitlar SERAMIK VE CAM BOLUMU
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2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumliu olmahdir.

2.3. Program Amaclarinin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu
Program amaglarina ulagsma kapsaminda Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli

Yiiksek Lisans Programimizin misyonu ve egitim amaglari Canakkale Onsekiz Mart
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Universitesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6z gorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu: Egitim ve &gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje
odaklt ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiylr Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir liniversite olmak™tir.
Enstitiimiiziin misyonu: Lisansiistli programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel
gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda disiplinler aras1 programlarin
desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢dzme yetenegine
sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin
gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir.

Yiiksek Lisans Programimizin misyonu: Kiiltiir, sanat, estetik, cevre ve sosyal bilinci
gelismis, gecmisten giliniimiize aktarilmig kiiltiirel degerleri koruyarak uluslararasi
standartlarda, yaratici, 6zgiin sanat eserleri ve bilgi iiretebilen, 6zgiir ve elestirel diislinebilen,
sanatsal ve estetik begeninin topluma yayilmasini saglayan ¢agdas sanatcilar yetistirmektir.
Ayrica bu amaca yonelik gerekli alt yapiy1 hazirlayarak; paylagimci, yaratici ve sanat alanina
uluslararas1 diizeyde katkida bulunacak caligmalar yapan kadrolar1 olusturmak, desteklemek
ve siirdiiriilebilirligini saglamaktir.

Yiiksek Lisans Programimiz bu gercevede;

* Egitim ve arastirma alaninda yenilik¢ilik ve yaratici olmak
* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak

* Aragtirmay1 6zendirmek

* Cevre ve insana sayg1

* Gelismeye agik bir yonetim

* Kaynaklar1 yerinde kullanmak

* Y onetimde adaletli ve disiplinli olmak

* Toplumsal sorumluluk

*Qzgiir iletisim ortami saglamak ilkeleri dogrultusundaki 6z gérevlerini igsellestirmistir.
Yiiksek Lisans Programimizin amaci, evrensel diizeyde 6zgiin yapitlar iiretebilecek, yaratici,
cagdas, aydin sanatcilar yetistirmek; toplumun maddesel ve ruhsal gereksinimlerini de goz

Oniine alarak estetik begeniyi evrensel diizeylere tasimaktir. Ayrica; tiim sanat disiplinleri

arasinda etkilesime acitk ders programlar1 ve disariya acik
etkinlikler olusturmak hedeflenmektedir. Anasanat Dalimizin 6z gorevleri birim

ve kurum 6z gorevleriyle uyumludur.
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0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/

2.4-Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Seramik ve Cam Anasanat Dalinda egitim programi belirlenirken, liniversitemiz
idari ve akademik personellerin, sektorden tasarimcilarin ve yonetim kadrosundaki
personellerin, valilik organizasyonlar1 ve farkli {iniversitelerden akademisyenlerin
katkilartyla ortaklasa yiiriitillecek proje, yarisma, sergi, fuar, konferans, sempozyum ve
calistay gibi etkinlikler dikkate alinmaktadir. Bu baglamda program igerisinde yer alan bazi
dersler dogrudan i¢ ve dis paydaslarla birlikte yiiriitilebilmektedir. Bu etkinliklerde
ogrencilerimizin de Onerileri ve diislincelerine de yer vererek, boliimiimiiziin egitim ve
ogretim  verimliligini gelistirmek adina c¢alismalar yapilmaktadir. Bu c¢alismalarin
katkilartyla, Ogrencilerimizin yeteneklerini kullanabilecekleri ulusal ve uluslararasi
etkinliklere, sektorel calismalara katilmaya tesvik edilmesi amaglanmaktadir. Bu etkinlikler
sayesinde Ogrencilerimizin daha evrensel bir tasarim ve sanat anlayigsina sahip olmalari

saglanmaktadir.

Di1s paydaslar;

+ Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar

*  Yiiksek Ogretim Kurulu

«  Universiteleraras1 Kurul,

» Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlart,
* Yerel yonetimlere bagli galeri, miize ve sergi alanlar
« Canakkale Deniz Miizesi,

» Canakkale Devlet Giizel Sanatlar Galerisi,

» Sivil Toplum Kuruluslari,

» Bankalar (Ziraat Bankast),

» Fabrikalar (Sanayi igbirlikleri)

e Mezunlarimiz

i¢c paydaslar;

« Akademik personellerimiz
« Idari personelimiz,

+  Ogrencilerimiz,

« Kurum i¢indeki birimler ve bolimler

Kamitlar DIS PAYDAS ZiYARETI
DIS PAYDAS TOPLANTISI



http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/efe-glass-teknik-gezi-r39.html
http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/seramik-ve-cam-bolumu-dis-paydas-toplantisi-gercek-r35.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

2.5. Program Amaclarina Erisim

Tiim i¢ ve dis paydaslar, 6grenciler ile dgrenci adaylar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans
Programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yénetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.
Bunun disinda 6grencilerimiz; kendilerine atanan danigmanlar tarafindan, donem basinda
programimizin Ogretim plani, ders izleme ve degerlendirme kriterleri konusunda

bilgilendirilmektedir.

Kanitlar UVE'fY.S 5
EGITIM KATALOGU

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Omek Uygulama



https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3Jzk0sVZrmDFbETuegOAEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Seramik ve Cam Anasanat Dalinin misyonu, egitim amag¢ ve hedefleri dogrultusunda,
iniversitemizin yetkili akademisyenleri tarafindan olusturulmus olan komisyon ile tiim i¢ ve
dis paydaslarimizin goriisii alinarak belirlenmis ve gerekli goriildiigiinde kiiresel gelismeler
de dikkate alinarak, cagimizin gerekliliklerine uygun olarak yeniden giincellemeler
yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan diizenli olarak gerceklestirilen akademik komisyon
toplantilar ile boliimiimiiziin degerlendirmesi yapilmakta ve dgrencilerimizin bolimiimiizi

tercih etmesi i¢in ¢aligmalar ve tanitimlar yapilmaktadir.

Kamtlar PAYDAS ILIiSKILERI

DIS PAYDAS ZiYARETI

DIS PAYDAS TOPLANTISI

KARIYER PLANLAMA KONFERANS
GSF MEZUNLAR TOPLANTISI
EGITIiM KATALOGU

DIS PAYDAS GORUSLERI

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamig Uygulama
X Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

2.7. Program Amaclaria Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programimizin amag, hedef ve
ogretim plan1 Universitemizin ve Enstitiimiiziin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani
sira, toplumsal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmistir. Ilgili akademik
kurullarda Programimizin daha onceki yillarda belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli
basarili oldugu, egitim ve d6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
Ortiistiigli yine Anasanat Dalimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz, birim yoneticimiz ve
Universitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas
toplantilariyla degerlendirmektedir. Ayn1 zamanda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
yiiksek lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de tanimlamistir. Programimiza ait Akademik|
Kurullar, Anasanat Dali Kurulu toplantilari, yillik faaliyet raporlari, 5 yillik stratejik planlar
ve gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test Olglimlerinin birgok farkli
yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.

Kamitlar OI:CME DEGERLENDIRME KLAVUZU
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI



https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r97.html
http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/efe-glass-teknik-gezi-r39.html
http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/seramik-ve-cam-bolumu-dis-paydas-toplantisi-gercek-r35.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/gelecegin-liderlerine-basari-icin-ipuclari-konfera-r1436.html
https://gsf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezun-toplantisi-r1332.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=3Jzk0sVZrmDFbETuegOAEw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r95.html
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-r142.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

Durum

0 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama




3-PROGRAM CIKTILARI
3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarimm da icerecek
bicimde tamimlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tammmlayabilirler.

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amacglara Uygunlugu

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) degerlendirme ¢iktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir.

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programi misyonu
geregi, cagdas bilgi diizeyine ulasmak icin 6zgilin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik
ekiple, ¢agdas 0gretim yontemleri kullanilarak, bilim, sanat, teknik, teknoloji ve tasarim
entegrasyonu ile kazandirilan bilgiyi, boliimiin ilgili oldugu ¢esitli alanlar ve diizeylerde
degerlendirilebilecek, uluslararasi standartlarda, yaratici, 6zgiin sanat eserleri ve bilgi
iiretebilen, 6zgiir ve elestirel diisiinebilen, sanatsal ve estetik begeninin topluma yayilmasini
saglayan cagdas seramik sanatcilar1 ve tasarimcilari yetistirmektedir. Ogrenciler, arastirma,
anlama, yargi ve yorum gelistirmeyi 0grenerek, sanat ve tasarim kavramini irdeleyerek
O0grenmis olmaktadir. Seramik Anasanat Dali Tezli Yiiksek Lisans Programini basariyla
tamamlamis olan ogrencilerimiz, bilim, teknoloji ve sanatsal degerler dogrultusunda
0zgiinlik kazanmaktadir. Egitim aldiklar1 konuyla ilgili sektérde basarili olabilecek
donanima sahip olmakta, cagin getirdigi teknolojik yeniliklere ayak uydurabilmektedir.

Tezli Yiiksek Lisans Programimizin vizyonu; alaninda nitelikli 6gretim elemani ve
Ogrencileri bilinyesinde bulunduran, sanatsal gelismeleri yakindan takip eden, iizerinde
oturdugu cok katmanl kiiltiirii temel alarak trettigi sanatsal bilgiyle Tiirkiye ve Diinya
Sanatina ve ililkemizi ¢cagdas uygarlik diizeyinin {lizerine ¢ikararak gelecege tasimaya katki

saglayan bir program olmaktir.

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programinda
ogrencilerin teorik bilgilenmelerini uygulamali metot, teknik ve yontemler ile profesyonel
sanat eserleri iiretmelerini saglamalar1 i¢in, iizerinde calistiklar1 tez konularinin sanatsal
formata uyarlamalarinin ¢agdas uygulamalar ile yapilmasini cesaretlendiren bir egitim
yapisina sahiptir.

Bu program lisans 6grenimini basari ile tamamlamis ve yiiksek lisans egitimini
almaya hak kazanmis adaylarin seramik sanat egitimi ve kiiltiirlinii iist diizey algilayarak
sanatct kisiligini entelektiiel tavir ile farkindalik yaratarak, estetik algi ve duyarliliga sahip
olan ¢agdas sanat olaylarini takip eden toplumsal bilince sahip yaratici bireysel ozelliklere

sahip alaninda uzman sanatci1 ve akademisyenler yetistirmek hedefine sahiptir.




Bu 6z gorev, amaglar, hedefler ve oOlgiitler ¢ergevesinde Tezli Yiiksek Lisans
Programinin program ciktilari belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman Anasanat Dali Baskani
tarafindan toplant1 giindemi olusturulmakta ve birim yoneticisinin gerekli gordiigli takdirde
Akademik Kurul toplantisi planlanmakta; ilgili tim Ogretim elemanlarinin ve bolim
Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigi
takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme g¢iktilarinin program g¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ¢iktilart da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilart
her sene en az bir kez rutin olarak ilgili koordinatorler tarafindan gézden gegirilmekte ve
Ogretim tiyeleri tarafindan gilincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle
yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi yiiksek lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. EZitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari icerir ve mezundan
beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar. Tiim bunlar egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki
program ¢iktilarimizda program c¢iktilart matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica
program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin
herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan
iliskilidir. Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not

Ortalamasi degerleriyle izlenmektedir.

Egitim Katalogu

Durum 0 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
icin kullamlan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6843&culture=tr-TR

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programi program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Program c¢iktilar1 diizenlenece§i zaman, Program Anasanat Dali Baskani karariyla toplanti
giindemi olusturulmakta ve birim yoneticisinin gerekli gordiigii takdirde Akademik Kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi takdirde
ve/veya O0gretim plani giincellendiginde, program c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donem (gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 29.
Maddesine goére 6grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin|
AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.
Bunlarin disinda program ciktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimimna da 6nem
verilmektedir.
Yiiksek lisans tez Onerisi
MADDE 40 — (1)Ogrencinin hazirladig1 tez énerisi, danismani tarafindan EABD/EASD’ye
sunulur. Gerekli durumlarda tez onerisi ile birlikte, Universitenin Etik Kurulu Raporu daj
istenebilir. Tez onerisinin EK’nin belirledigi kurallara uygun olarak hazirlanmasi gerekir.
(2) Tez onerisi EABDK/EASDK karart ile en gec ikinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye
bildirilir ve EYK tarafindan karara baglanir.
Yiiksek lisans tezinin sonuglanmasi
MADDE 41 — (1) Tezli ytiksek lisans programindaki 6grenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim
kurallarina gore danigsmani/danigsmanlart ile hazirladig1 tezini, jliri Oniinde sozlii olarak
savunur.
(2) Ogrencinin tez savunma sinavina alinabilmesi igin, programin gerektirdigi zorunlul
dersleri basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en
az ki donem basari ile almasi1 gerekir.
(3) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme
ile birlikte 68renci tezini tamamlayarak danigmanina sunar. Danisman tezin savunulabilir
olduguna iligkin goriisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasin1 ve tez jlirisi atama formunu

EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekcesi

ile birlikte karar verilmek {izere tez enstitii yonetim kuruluna gonderilir.




(4) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK onayi ile
atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan oOnerilen jiiri {iyelerinde
degisiklik yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan
olmak iizere li¢ veya bes asil iki yedek ogretim iiyesinden olusur. Yedek iiyelerden biri baska
bir yiiksekdgretim kurumundan belirlenir. Jiirinin {i¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez
danigsmani jiiri iiyesi olamaz.

(5) (Degisik: RG-18/8/2019-30862) Tez, dgrenci tarafindan jiiri iiyelerine teslim edilir.
Jiri iyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim tyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt
cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri liyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da
yurt disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun karari ile video konferans

sistemi

yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini baskan segip
Ogrenciyl tez savunma sinavina alir. Sinav, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-
cevap boliimiinden olusur ve 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan|
olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gerceklestirilir.

(6) (Degisik: RG-18/8/2019-30862) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez
hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Bu karar EABD/EASD
baskanliginca jlirideki tiim {iyelerin bizzat katilimi halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans
sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez smavini izleyen on giin ig¢inde enstitilye tutanakla
bildirilir. Ret, diizeltme ve salt ¢ogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya
da tliyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en ge¢ ii¢ ay icinde, azami siiresi
icerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jliri 6niinde yeniden savunur.

(8) Tez savunma veya tez diizeltme smnavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan
Ogrenciye mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi
giin icinde basvurmasi halinde azami siireler icerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinay
hakk: verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz
sayilir.

9) Tezi reddedilen oOgrencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans
programinin ders kredi yiikli, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak
kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilebilir.

(10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri
tyelerinin imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan {iye ya da|

iiyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.

Yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan Ogretim iiyesi ders




degerlendirme formu ile degerlendirilmesi yapilmaktadir. Ilgili 6gretim elemanlarinin
degerlendirmelerinin yani sira yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi ile
Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir.

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin
yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Bolimiimiizde ilgili program ¢iktilarinin
saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar
yapilmis ancak heniiz uygulama sonug¢ asamasina gegmemistir.

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi
Oleme aracglart iizerinden degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme ile Yiksek Lisans
Programinin program c¢iktilarin1 ne 6lgiide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis
olmaktadir. Boylece, 0Ogrenci calismalarinin esas alindigi sistematik bir  dl¢clim
gerceklestirilebilmektedir.

Ogrenci ile ilgili bilgilere Bilgi Sistemi iizerinden ulasabilmektedir.

Kamtlar COMU LEE Egitim ve Ogretim Y&netmeligi

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program
ciktilarimi sagladiklarim kanitlamahdar.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programinda 6grenim|
goren Ogrenciler, 02.05.2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nin 27. Maddesine gore
Yiiksek Lisans Programindan mezun olabilmek igin &gretim programinda yer alan tim
derslerden en az CC notunu, seminer dersinden G (Geger) notunu almis olmalar
gerekmektedir. En az 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer ve tez almakla (Tezin
ve seminer dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders ‘“Basarili/Basarisiz” olarak]
degerlendirilmektedir)
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligine gore

(02.05.2017 tarihli / 30054 sayil1 Resmi Gazete):

Yiiksek lisans tezinin sonuglanmasi

MADDE 41 — (1) Tezli yiiksek lisans programindaki 6grenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim|
kurallarina gore danigsmani/danismanlart ile hazirladigl tezini, jiiri Oniinde sozlii olarak
savunur.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina almabilmesi igin, programin gerektirdigi zorunlu
dersleri basariyla tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en
az iki donem bagari ile almasi gerekir.

(3) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme
ile birlikte 6grenci tezini tamamlayarak danigmanina sunar. Danigman tezin savunulabilir
olduguna iliskin gorisiinii intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu
EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi
ile birlikte karar verilmek {izere tez enstitii yonetim kuruluna gonderilir.

4) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danisman1 ve EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK onay ile
atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan Onerilen jiiri {iyelerinde
degisiklik yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez danigmani, en az biri de Universite disindan
olmak iizere li¢ veya bes asil iki yedek 6gretim liyesinden olusur. Yedek iiyelerden biri baska
bir yiiksekogretim kurumundan belirlenir. Jiirinin {i¢ kisiden olusmasi durumunda ikinci tez
danigsmana jiiri iiyesi olamaz.

(5) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez, dgrenci tarafindan jiiri tiyelerine teslim edilir.
Jiiri lyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim iiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt

cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri liyesinin/liyelerinin sehir dis1 ya da

yurt disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun karari ile video konferans




sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini baskan
secip Ogrenciyi tez savunma sinavina alir. Smav, tez ¢aligmasinin sunulmasi ve bunu izleyen
soru- cevap bolimiinden olusur ve Ogretim elemanlari, lisansiistii Ogrenciler, alanin
uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gerceklestirilir.

(6) (Degisik:RG-18/8/2019-30862) Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez
hakkinda salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karari verir. Bu karar EABD/EASD
baskanliginca jlirideki tiim {iyelerin bizzat katilimi halinde ii¢ giin i¢inde, video konferans
sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen on giin iginde enstitiiye tutanakla
bildirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya
da liyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en ge¢ ii¢ ay icinde, azami siiresi
icerisinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur.

(8) Tez savunma veya tez diizeltme smavina gecerli mazereti nedeniyle katilamayan
Ogrenciye mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi
giin i¢inde basvurmasi halinde azami siireler icerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav
hakk1 verilebilir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin sinava girmeyen 6grenci basarisiz
sayilir.

(9) Tezi reddedilen Ogrencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans
programinin ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak
kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilebilir.

(10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri
iyelerinin imzalar1 bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da
iyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

MADDE 42 — (1)Tez sinavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen
mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yliksek lisans tezinin ciltlenmis
en az lic kopyasini tez sinavina girig tarthinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve
tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans dgrencisine tezli yiiksek lisans diplomasi
verilir. Enstitli yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. By
kosullar1 yerine getirmeyen Ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz,
ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomas tizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitii anabilim/ana
sanat dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin
sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezli yiiksek lisans diplomasi tizerinde 6grencinin kayith oldugu enstitii anabilim/ana

sanat dalindaki programm YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi ana




sanat programlarina kayitli 6grenciler i¢in tez smavi sonrasi yapilan ve basarili bulunan|
uygulamali sinav tarihi; diger programlara kayitli 6grenciler i¢in ise tezin kabul edildigi tez
sinavi tarihidir.

(4) Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(5) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK

Bagskanligina gonderilir.

Kanitlar ANKETLER
MEZUN ILISKIiLERI

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan él¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
siirekliiyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanim
Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme
anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim komisyonlariyla toplantilar,
akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik
plan ve faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin stirekli
giincellenmesi ilgili boliim bagkani v ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir.

(Canakkale’nin kiigiik bir sehir olmas1 6grencilere ulasim agisindan kolaylik saglamaktadir.
Kiiclik olmasina ragmen Canakkale, sosyal agidan gelismis, koklii kiiltiirel zenginliklere sahip
bir sehirdir. Ogrencilerin sanatsal acidan gelismelerine destek olacak altyapiya sahiptir. Sanat
ve tasarimin 6nemli oldugu turizm Oncelikli bir sehir olmasi da istihdam agisindan olanaklar
yaratmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, uluslararasi standartlarda bir kiitiiphaneye sahiptir.
Ogrencilerin disiplinlerinde ve arastirmak istedikleri diger alanlarda gerek duyacaklari
kaynaga cevap verebilecek niteliktedir.

Ogrencilerimizin Erasmus ve Farabi programlarindan faydalanabilme imkanmin bulunmast,
boliimde verilen derslerin giincel mesleki becerilere karsilik gelmesi ile 6grencilerin sektore
hazirliginin yliksek olmasi ve bu sayede dgrencilere is imkanlar1 agisindan avantaj saglamasi,
akademik kadronun sorumluluk ve ise bagliliginin yiiksek olmasi, boliim faaliyetlerinin hizli

bir sekilde akademik kadroya dagitilmasi ve sonuglandirilabilmesi siirekli iyilestirmeye
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yonelik calismalardir.
Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, Ogretim ve yonetim|
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek {niversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,

firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Bu degerlendirme;

. Egitim-6gretim,

o Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

. Ders iceriklerinin stirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
. Ders ytiklerinin dagilimi,

. Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

. Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

. I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir ileitsim kurulmasi,

. Ogrenci/akademisyen iletigimi,

o Mezun iliskileri,

. Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

SERAMIK ve CAM ANASANAT DALI 2023 YILI “SWOT” ANALIZi

Egitim Ogretim Faaliyetleri

GUCLU YANLAR

. Alaninda uzman aragtirmact ve egitim Ogretim alaninda Ogrenci gelisimini
benimseyen bir §gretim yapisinin bulunmasi.

. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.

. Ogretim planinin her dénem diizenli olarak gézden gegirilmesi ve gerekli bilgilerin|
Bologna sistemi lizerinden yayimlanmasi.

. Her akademik donemin baslangicinda ogrencilere yonelik boliim oryantasyon
toplantis1 yapilmasi.

. Ogrencilerin akademik ve bireysel ihtiyaclar1 konusunda gerekli danismanlik|
hizmetlerinin verilmesi.

. Ogrencileri sektor igindeki sanat¢1 ve akademisyenlerle bulusturmak iizere diizenli
olarak atdlye ve soylesi etkinliklerinin diizenlenmesi.

. Canakkale ili tarihi ge¢misi ve kiiltlirii agisindan zengin bir gecmise sahip olmasi,
seramik alaninda giiclii paydaslarinin olmasi.

. Sanatta Yeterlik egitiminin faaliyette olmasi.

. Sivil Toplum Kuruluslart ve Resmi Kurumlar ile paydas olabilmesi ve ortak

caligmalar yiirlitebilmesi.




ZAYIF YANLAR

. Bilgisayar Laboratuvar1 ve atdlye ortamlarmin yetersiz olmasi, giiniimiiz
standartlarinin ¢ok gerisinde kalmasi.

. Yiiksek Lisans ve Sanatta Yeterlik dersleri i¢in kullanilan atdlye ve dersliklerin
yetersiz olmasi.

. Egitim Ogretim siiresince Ogrenci ve akademisyen odakli etkinlik ve workshop

diizenlemelerinde biitce bulunamamasi. Egitim- 6gretim i¢in yeterli ddenegin olmamasi.

. Teknoloji departmaninin yetersiz olmas.

. Ogrencilerin staj yapacaklar1 kurumlara giderken belirli bir proje konusu belirlememis
olmasi

. Mezun ogrencilerin formasyon almalari durumunda dahi 6gretmen olarak gorevi
yapamamast.

. Tanitimin ve desteginin az olmasi.

FIRSATLAR

. Canakkale’nin son yillarda yiikselen yasanilabilir sehirler arasinda iist siralardal

olmasi, bu nedenle yapilacak organizasyonlar ve etkinliklerde seramik ve cam sanatinin

tanitiminin daha aktif bir sekilde gerceklestirilmesi.

. Aktif ve alaninda uzman bir kadronun bulunmasi.

o Ogretim programinin giincellenmesi asamalarinda dis paydas goriislerine yer veriliyor
olmasi,

. Markalagmis tarihi dokusu ve zenginlikleri ile sosyal ve kiiltiirel anlamda tarihten

giinlimiize seramik kullaniminin var oldugu bu topraklarda tasarim ¢alismalar1 yapilabilmesi.

TEHDITLER
. Nitelikli 6grenci gelisinin giin gegtikge azalmasi.
o Ogrencilerimizin saglikli ve yeterli beslenebilmesi i¢in yemekhanelerin ve kantin

icretlerinin yiliksek olmasi.
. Ogrencilerin ders dis1 sosyal faaliyetlerini kendileri igin en giivenli ve saglikli olan
kampiis ortaminda gerceklestirebilmeleri i¢in sanatsal, sportif ve kiiltiirel olanaklarin yetersiz

olmasi.

ONERILER
. Egitim-0gretim faaliyetlerinin aksamamasi i¢in sahip olunan fiziki mekanlarin bakim-
onarim ihtiyaglarinin karsilanmasi icin gerekli takip yapilmali ve idari birimlere ihtiyaclar

iletilmelidir.

. Oryantasyon toplantilarina yogun katilimin saglanmasi i¢in bu toplantilarin motive




edici icerigi gelistirilmelidir.
. Sektor icinde iligki kurulan dis paydas yelpazesi genisletilmelidir.
. Teknolojik olanaklar takip edilmeli ve degisen kosullara daha uyumlu hale gelmek

i¢cin hazirlikli olunmalidir.

ARASTIRMA FAALIYETLERI
GUCLU YANLAR
. Deneyimli, alaninda farkli arastirma ve uygulama yetene§ine sahip Ogretim

kadrosunun var olmasi.

. Projeleri derslerin organik bir parcast haline getirerek uygulamali egitimin
giiclendirilmesi.
. Proje iiretimi konusunda destek alinan 6nemli dis paydaslara sahip olunmasi.

ZAYIF YANLAR

. Arastirma Gorevlisinin olmamas.

. Biitce desteginin olmamasi.

. Uluslararas1 kongre, atolye, festival vb faaliyetlere maddi destek verilmemesi.

. Ulusal ve uluslararasi projeler iiretme konusunda maddi destek eksikligi sebebiyle

motive olunamamasi.

. Takim ¢alismasinin yapilamamasi.
FIRSATLAR
. Aynmi Disiplinden gelen farkli bireylerin bir araya gelmesiyle olusacak proje,

Workshop, Sempozyum ve kolokyum gibi egitim, 6gretim ve arastirma gelistirme imkanlarini

yapabilecek olmasi.

. Bolgesel dinamizm ve arastirma uygulama imkanlari.
TEHDITLER
. Sanat alaninda yapilan c¢aligmalarin degerlendirmesinin yapilamamasi. Bu

konuda sistem iceresinde bulunan agiklar ve bundan boliimiin kotii etkilenmesi.
. BAP projelerinin atama ve yiikseltme ile dogentlik basvurularinda gegersiz ya da ¢ok

diistiik puanli olmas.




ONERILER
. Sanat ve tasarim alaninda proje iiretme kapasitesini artirmaya yonelik olarak, proje
gelistirme ve kaynak yaratma silireglerinde damismanlik, bilgi ve deneyim destegi veren bir

proje destek ofisi kurulmasi.

. Akademisyenlerin daha fazla bilimsel c¢alisma yapabilmeleri icin ders yiikleri
azaltilmalidir.

. Projelerin dersleri destekleyecek ve birbirini gelistirecek igerikte iiretilmesine 6zen
gosterilmelidir.

. Birlikte proje tiretilebilecek paydas yelpazesi genigletilmelidir.

. Glincel gelismeleri takip edebilmek adina fuar katilimlarinin artmasi igin gerekli

desteklerin saglanmasi.

SANATSAL FAALIYETLER

GUCLU YANLAR

. Akademisyenlerimizin konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi.

. Anasanat Dalinin Boliimiin sanatsal faaliyetlerinin yani sira fakiilte, iiniversite ve dig

paydaslarla birlikte yapilan sanatsal faaliyetlere destek verme konusunda aktif olunmasi.

. Disiplinlerarasi sanatsal faaliyetlerine agirlik verilmesi.

. Idari birimlerin sanatsal faaliyetlerimize destek vermesi.

. Yapilan faaliyetlerin niteliginin siirekli arttirilmasi konusunda diizenli toplantilar
yapilmasi.

. Seramik ve Cam alaninda ge¢misinden kaynaklanan 6zgiin birikime sahip olmasi.

ZAYIF YANLAR

. Sanatsal faaliyetler i¢in biitgesinin desteginin yetersiz olmasi.

. Sanatsal faaliyetlerimizin sergilenmesi i¢in gerekli sergileme mekanlarina sahip
olunmamasi.

. Boliimiimiizde yapilan sanatsal ve Kkiiltiirel etkinliklerin ve yaymlarin yeterince

duyurulamamasi ve goriiniir kilinamamas.

FIRSATLAR
. Aynmi Disiplinden gelen farkli bireylerin bir araya gelmesiyle olusacak proje,

Workshop, Sempozyum ve kolokyum gibi egitim, 6gretim ve aragtirma gelistirme imkanlarini

yapabilecek olmasi.




. Bolgesel dinamizm ve arastirma uygulama imkanlari.

J Kiiltiir ve sanat alanindaki birikimi ve konumu nedeniyle sehri besleyen ve beslenen
bir kurum olmas.

TEHDITLER

. Sanat alaninda yapilan c¢alismalarin degerlendirmesinin yapilamamasi. Bu konuda
sistem igeresinde bulunan agiklar ve bundan boliimiin kot etkilenmesi.

o Sanat ve tasarim alaninda gerceklestirilmeye g¢alisilan ulusal ve uluslararasi egitim,
arastirma ve etkinliklere katilim ig¢in verilen maddi desteklerin yetersiz olmasinin sanatsal

iretimlerin arttirllmasina katki saglayamamas.

ONERILER
. Sanat ve tasarim alaninda iiretilen iirin ve bilgiyi uygulamaya aktarmak amaciylal
sanayi kuruluslar ile is birlikleri arttirilmali ve bu iliskler toplanti, sdylesi, calistay vb

faaliyetlerle gelistirilmelidir.

. Akademisyenlerin daha fazla eser iretebilmeleri icin c¢alisma mekanlarinin
olusturulmasi.
. Sanatsal faaliyetler icin gerekli olan maddi ve ayni desteklerin arttirilmasi

gerekmektedir.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Akademik personellerle, Ogrenci sayisini dengeleyecek c¢oziimler diretilmeli, Ogrenci
kontenjan1 bir tasarim boliimiinde olmasi gerektigi gibi mevcut kontenjana nazaran
azaltilmali, niteligin yiikseltilmesi saglanmalidr. 2023 yili Kurum i¢i Degerlendirme
Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore degerlendirmeler yapmal
imkan1 saglamigtir. 2024 yili itibariyle {niversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme
raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iligkin hazirlanan taslaklar g6z Oniine
alinarak paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2025 yili kurum igi
degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigi SWOT analizleri
neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate
alinarak iiniversitemizin uyguladig1 stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gdézden gecirilmis ve
stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen|
nedenler calisan ve 0genci performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden
calisan ve Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yliksek okulumuz ile

programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih

edilirliginin stabil kaldig1 diistiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel




cOziim Onerileri ve stratejiler kisaca kanitlar boltimiinde bilgilerinize sunulmustur.

COMU LEE Stratejik Eylem Plan
COMU LEE Swot Analizi

Durum

O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Orek Uygulama
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4.2-Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olciit 2 ve Olgciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programingelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar:

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Seramik ve Cam
Anasanat Dali1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programi biinyesinde, 6nceki yillarda program
gelistirme Onerileri tim Ana Sanat Dali 6gretim elemanlarmi kapsayan genisletilmis
toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olugsmaktadir.
Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen cesitli toplantilar araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlari
katilmaktadir. Toplanti Oncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimer olarak
asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve
Program Ciktilarmin Oz gérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i) Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmast amaciyla kullanilmaktadir.

iii)  Bir oOnceki toplanti kararlart degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciylal
kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, bdliimiin
egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plam1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani1 son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol igslemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne dl¢lide katki yaptigimi belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadir.

Yukarida tanimlanan Planlama asamasinin ardindan onaylanan ders plani Fakiilte Yonetim
Kurulu gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya
alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi1 veya stratejik bir karar nedeniyle
degisiklik ihtiyact olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gerceklestiginde
cevrim basa donerek yeniden planlama siireci yeniden baslatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 6grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglari kullanilarak gézden gegirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, icerik,
degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilart

arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir.(egitim katalogu) Bu islem, programda ders




veren tiim 6gretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gerceklestirilmektedir.
Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alimmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gecirilmektedir.

Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik
verilerimiz akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile
boliim kurulu toplantilari, stratejik plan, faaliyet raporlari, gorev tanimlar, is akis
semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde gilincellenmesinden elde edilmektedir.

Strateji 1: Bilimsel, sanatsal ve yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi, 6gretim {liyesi sayisinin
arttirilmasi.

Strateji 2: Egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi, diger fakiilteler ve enstitiilerle daha
rekabetci bir program icin yenilicik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglanmasi.

Strateji 4: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 5: Egitim-6gretim planinda farkli alanlardan ders ve uygulamalar olusturulmasi.
Strateji 6: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin  saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri, bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin
alinmasi.

Strateji 7: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 8: Kamu ve 6zel sektor ile olan iligkilerin etkin kilinmasi.

Strateji 9: Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapmak.

Strateji 10: Bolgenin ihtiyaglart dogrultusunda faaliyetler yapmak.

Strateji 11: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 12: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 13: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.
Strateji 14: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢aligmalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 15: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 16: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirilmesi.

Strateji 17: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin




getirilmesi.

Strateji 18: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Strateji 19: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii programlar arasinda yer
almak i¢cin ¢alismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimm daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 21: Lisansiisti 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlart nezdinde girisimlerde
bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde c¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin
yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde
bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi, gibi degisim programlar1 konusunda destek saglanmasi.

Strateji 23: Universitemiz mezunlan ile iliskileri biriminin aktif calisarak fakiiltemize ve

enstitlimiize ¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

LEE Stratejik Eylem Plan1
LEE Swot Analizi

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amaclarimi ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmahdir. Egitim plani bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

S.1. Program Ciktilarim1 ve Amagclarii Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans programinin amaci, sanat,
tasarim, endlstri ve egitim alaninda, kendi mesleklerinde yetkili ve bilgili bireyler
yetistirmektir. Bu dogrultuda programin, sanat ve tasarim alanlarinda teorik ve pratik
bilgileri 6zlimseyip, alaniyla ilgili yazili ve gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik
bilgiye sahip olmasi, tasarim asamalarinda gerekli olan sanatsal deneyim ve beceri ile ileri
diizeydeki teknik bilgiyi uygulamasi, alaninda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali

sanatsal deneyimlere sahip olmas1 amaglanmaktadir.

Egitim Katalogsu
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Durum

[0 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama




5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri vedavramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Seramik ve Cam Anasanat Dali Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programimiz
uygulamali egitim veren bir programdir. Bu dogrultuda dersler agirlikli olarak atolye
derslerinden olugmaktadir. Bunun yani sira uygulamali olmayan dersler de bulunmaktadir.
Bu iki tiir ders sisteminin egitim yontemleri farklidir. Atolye dersleri uygulama ve teorik
ders saatlerinden olusur. Yiiz ylize yapilan atdlye dersleri sirasinda anlatimin yani sira daha
cok alistirma, uygulama, soru-cevap, problem ¢ozme, proje-0dev ve gosterme egitim
yontemlerinin uygulandigi derslerdir. Atolye derslerinin teorik saatlerinde ise yiiz yiize
anlatimin agirlikli oldugu, bunun yani sira seminer-konferans, soru-cevap, ornek olay
incelemesi gibi egitim uygulamalar1 mevcuttur. Teorik derslerde; yiiz ylize, problem ¢ézme,
soru-cevap, ornek olay inceleme, gdsterme, seminer konferans yontemleri kullanilmaktadir.

Anasanat Dalimizin egitim programinda zorunlu ve se¢meli dersler yer almaktadir.
Se¢meli derslerin agilmasi 0gretim tiyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders seg¢imlerinde
rehberlik hizmeti vermenin yami sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
edilmektedir. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitimlerde soru sorabilecekleri
interaktif bir ortam olugmaktadir. Dersler disinda ise dgrencilerimiz herhangi bir bilgi
paylasimi, sikdyet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili
program danismani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme
saatleri ¢ercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Ugiincii ve dordiincii yariyillar dgrencilerin tez dénemleridir. Tiim bu bilgilere
egitim- 6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu
kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim
Plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar Yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim Planinda yer alan
her ders dgretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu

kapsamda ilgili tiim kanitlar kanit dosyasinda bilgilerinize sunulmustur.

Kamitlar GUZEL SANATLAR FAKULTESI
SERAMIK VE CAM BOLUMU
Egitim Katalogsu

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasin1 giivence altina alacak ve
siirekligelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

5.3. Egitim Plam1 Yonetimi

Ogrencilerimiz ders alma esnasinda, sorumlu olduklar1 yiiksek lisans egitim planinaj
uygun olarak zorunlu dersleri, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli
dersleri segmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar yiiksek lisans egitim planini ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gdrebilmektedirler.
Ogrenciler her yar1yil basindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri
ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigsmanlar tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim Planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin Ogrenci danigmanlari yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol
oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet islemleri,
Ogrenci danigmanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarmi saglayip
saglamadiklari, O6grenci danismanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/segmeli bilgisi, icerigi, Ogrenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders
tanim bilgileri formlarmi dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim Planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyagc duyduklart bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yariy1l sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri
ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig: sekilde uygulanip uygulanmadig
degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis Anasanat dali akademik kurulunda/e-
posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlart ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin
verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmas1 beklenmektedir.

Kanitlar DEGERLENDIRME ANKETLERI
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI
Egitim Katalogu

COMU LEE Egitim ve Ogretim Y énetmeligi

Durum [0 Uygulama Yok

[0 Olgunlasmamis Uygulama

X Ornek Uygulama
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5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarindatemel bilim egitimi icermelidir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Programimiz Egitim Planinda yer alan zorunlu dersler, verilen disipline 6zgii tim
bilesenleri icermektedir. Segmeli dersler icerisinde de bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren
cok sayida ders mevcuttur.

Egitim Planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim Plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar Yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim Planinda yer alan
her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Egitim Planlarindaki Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler egitim-dgretim bilgi

sisteminde ve 0grenci bilgi sisteminde detayl olarak goriilmektedir.

Egitim Katalogu

COMU LEE Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel(miihendislik, fen, saghk vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri I1

Egitim Planinda Sosyal Bilimler ve Giizel Sanatlar genel disiplinleri igerisinde yer alan temel
alan dersleri ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler
yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.

Alanlariyla ilgili giincel verileri agiklayip, yorumlayip tartismak, seramik alaninda yazili ve
gorsel kaynaklar hakkinda kuramsal ve teknik bilgiye sahip olmak, tasarim asamalarinda
gerekli olan sanatsal deneyim ve beceri ile ileri diizeydeki teknik bilgiyi uygulamak, seramik
alaninda ileri diizeydeki bir calismayr bagimsiz olarak yiirlitmek, alaninda edindigi ileri
diizeydeki sanatsal bilgi ve beceriyle elestirel bir bakis agis1 ile kavramak, caligmalarinin
icerigini olusturan bi¢imsel ve kavramsal 6zellikleri bicimsel ve kuramsal anlam ve algilayis
bicimleri ile ifade etmek, alaninda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali sanatsal deneyimlere
sahip olmak ve seramik alaninda yaratict sanatsal bir kisilige sahip olmayr gelistirmek
maksadiyla Ogrencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinler aras1 caligmalar1 tesvik etmek amacgli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali

caligmalar i¢in diger ana sanat dallariyla ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.
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Kamtlar OGRENCI iISLERi DAIRE BASKANLIGI
EGITIM-OGRETIMLE ILGIiLi MEVZUAT VE YONERGELER

Egitim Katalogu

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
XOmmek Uygulama
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5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amacglari dogrultusunda
genel egitim olmahdar.

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Seramik ve Cam Anasanat Dal1 Seramik Tezli Yiiksek Lisans Programi, klasik sanat
egitimi ve kiiltiirlinli {ist diizey algilayarak sanat¢i kisiligini entelektiiel tavir ile farkindalik
yaratarak, kullanabilen, estetik alg1 ve duyarlilifa sahip olan, ¢agdas sanat olaylarini takip
eden, yaratict bireysel Ozelliklere sahip, alaninda uzman sanat¢i ve akademisyenler
yetistirmek hedefine sahiptir. Programin amaglar1 dogrultusunda, genel egitime iliskin
dersler Egitim Planinda yer almaktadir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler
Anasanat Dal1 Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanmitlar SOSYAL TRANSKRIPT BILGILERI

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili
standartlarn ve gercekci kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim Planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini
destekleyecek nitelikte, biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara
olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan
alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca Egitim Planmin gilincellenmesi
gerceklestirilmektedir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, gesitli

derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle kazandirilmaktadir.

Kamtlar DIS PAYDAS GORUSLERI
Egitim Katalogu

Durum [0 Uygulama Yok

O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama
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6-OGRETIM KADROSU
6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, o6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdar.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi — dgrenci iliskisini,
Ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi silirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Seramik ve Cam Anasanat Dalinda gorev yapan 3 Profesdr, 2 Dogent, 1 Doktor Ogretim
Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.(1 Dogent 13b/4 maddesiyle boliimiimiize
gorevlendirilmistir.) Program baskani anasanat dali baskanina anasanat baskani da birim
yOneticisine bagl olarak gérev yapmaktadir. Anasanat baskani ve dgretim iiyeleri ortaklasa
bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plant ve smav takvimi gibi
konular1 aktif olarak planlamaktadir.

Kanmitlar SERAMIK VE CAM BOLUMU
GSF KATALOG o . . .
COMU AKADEMIK VERI YONETIM SISTEMi

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programn etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Anasanat dali hedefleri olan, bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimei bir
yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla
giiclii bir yapiya sahiptir. Ogretim {iyeleri anasanat dalimizin vizyon ve misyonunu
olusturan, asagida belirtilen temel ilkeler dogrultusunda hareket etmektedir.

* Egitim ve arastirma alaninda yenilik¢i ve yaratici olmak.
* Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak.

* Arastirmaya 6zendirmek.

* Cevreye Ve insana saygili olmak.

* Gelismeye agik bir yonetim olusturmak.

* Kaynaklar1 yerinde kullanmak.

* Yonetimde adaletli ve disiplinli olmak.

* Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak.

* Ozgiir iletisim ortam1 saglamak.
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/gsf/files/2019-comu-gsf-katalog___2024-2025.pdf
https://avesis.comu.edu.tr/

Ders vermekle ylikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri ve akademik
performans verileri hem boliim web sitesinde hem de AVESIS sistemi iizerinden siirekli

olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tamimlar1 da birim web sitemizde

yayinlanmistir.

Kamitlar SERAMIK VE CAM BOLUMU AKADEMIiK KADRO
COMU AKADEMIK VERI YONETIM SISTEMi
ODULLER VE BASARILAR

Durum [0 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama
X Omek Uygulama



http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/akademik-kadro-r1.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/arama?Bulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri%5B0%5D=%C3%96d%C3%BCller&%C3%87al%C4%B1%C5%9F%C4%B1lan%20Fak%C3%BClte%5B0%5D=G%C3%BCzel%20Sanatlar%20Fak%C3%BCltesi

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kkriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulanmiyor olmahdar.

6.3. Atama ve Yiikseltme

Universitemiz Senatosunun 29.12.2022 tarihli ve 21/05 sayili karari ile kabul edilen
"Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi, Atanma ve Yikseltilme Kriterleri Yonergesi" Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun

13.04.2023 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.

[lgili Yonergede belirtilen kriterler 01.01.2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir ve
ylriirliige girdigi tarih itibariyla tim adaylar i¢in gegerli olacaktir. Yonergenin 6. maddenin
14. fikrasi; 8. Maddesinin 2. fikrasi; 9.maddesinin 5.fikrast1 ve 16.fikrast 01.01.2025

tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir,
6. maddenin 12.fikras1; 8. maddenin 1.ve 14.fikrasi; 9.maddenin 4.fikras1 ve 9.maddenin
15.fikras1 01.01.2024 -31.12.2024 tarihleri arasinda gegerli olacaktir.

Universitemiz Senatosunun 20/12/2019 tarihli ve 15/52 nolu karari ile kabul edilen|
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarima Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi, Atanma ve Ylkseltilme Kriterleri Yonergesi” 31.12.2023 tarihinde yiirtirliikten

kaldirilarak gegerliligi sona erecektir.

01.01.2024 tarihi itibariyla yiiriirliige girecek olan Universitemiz Ogretim Uyesi Kadrolarina
Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yikseltilme Kriterleri Yonergesi kanit

boliimiinde bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagmakicin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.


https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyesi-kadrolarina-basvuru-go-r340.html

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar

Kayith 6grencilerin atdlye dersleri i¢in Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda yer alan
atdlye ve derslikler kullanilmaktadir. Ogrencilerin teorik derslerinin tiimii ve baz1 uygulama
dersleri ortak dersliklerde yiiriitilmektedir. Atdlyeler, yiiksek lisans ve sanatta yeterlik
programlarinin artan aktif 6grenci sayilar1 nedeniyle, gerek metrekare gerekse donanim
olarak ihtiyact karsilayamamaktadir. Daha genis ve tam techizath atdlyelere ihtiyag
duyulmaktadir. Seramik ve Cam Bolimi sergi etkinlikleri Gilizel Sanatlar Fakdiltesi
binasinda yer alan fuaye alaninda diizenlenmektedir. Ancak bu alan 6grenci ve Ogretim
elemanlarinin sergi vb. etkinlikleri i¢in yeterli degildir, fakiilte ve/veya enstitii binasi
icerisinde profesyonel bir galeri mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Terzioglu yerleskesinde &gretim elemanlart ve &grencilerin yararlanabilecegi bir
adet yemekhane ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda bir adet kantin mevcuttur.
Ogrencilerimiz ~ Terzioglu  yerleskesinde ~ bulunan  kiitiiphane  imkanlarindan
faydalanabilmektedir. Ancak burada giizel sanatlar alanindaki yayinlarin yeterli olmamasi

sebebiyle Fakiilte/Enstitii biinyesinde bir kiitiiphaneye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanitlar Fiziki Alt Yapi

COMU - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.Bsk. (comu.edu.tr)
COMU - Giizel Sanatlar Fakiiltesi (comu.edu.tr)

Lisanstistii Egitim Enstitiisii

Durum [0 Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://gsf.comu.edu.tr/fiziki-altyapi-r98.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapr mevcut
olmahdir.

7.2. Diger Alanlar Ve Alt Yapi

Ogrencilerimizin belirli tarihlerde ve yilsonunda, egitimleri siiresince ortaya cikardiklart
eserleri sergilemeleri amaciyla sergiler diizenlenmektedir. Ayrica tez savunma sinavlarinda
tez sergileri yapilmaktadir. Bu sergiler Anasanat Dali Bagkanligimizin yer aldigi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi binasinda “Fuaye” olarak adlandirilan alanda yapilmaktadir. Ancak bul
alan, o&grencilerimizin sergileri icin yeterli degildir. Ogrencilerimizin &grendiklerini
pekistirerek tiretime dokmeleri ve bunu diger 6grenciler, 6gretim elemanlari ve toplumdaki
herkesle paylasabilmeleri; gerek meslek hayatlarinda gerekse bireysel olarak 6zgiiven ve
yetkinlik kazanmalarinda son derece dnemlidir. Bu nedenle Enstitiimiiziin ve Fakiiltemizin

profesyonel bir galeri alanina ihtiyac1 bulunmaktadir.

Terzioglu Kampiisii igerisinde bir adet yemekhane, Enstitiimiizde ve Fakiiltemizde ise birer
adet kantin mevcuttur. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Universitemiz
biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca c¢ok sayidal

konser, yarisma ve sosyal faaliyet ger¢eklesmektedir.

Fiziki Alt Yap1
COMU - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.Bsk. (comu.edu.tr)
COMU - Giizel Sanatlar Fakiiltesi (comu.edu.tr)

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.3-Programlar  ogrencilerine  modern  miihendislik araclarnm  kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin
bilimsel ve egitsel calismalar i¢in yeterli diizeyde olmahdir.


https://gsf.comu.edu.tr/fiziki-altyapi-r98.html
https://lib.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/

7.3. Teknik Alt Yapi
Seramik ve Cam Anasanat Dali, Seramik Tezli Yiiksek Lisans programinda, yliksek lisans

Ogrencilerinin  uygulamalarin1  gergeklestirebilmeleri i¢in  olusturulmus bir atdlye
bulunmaktadir. Artan 6grenci sayisiyla var olan atdlye, ihtiyaci karsilayamamakta, daha fazla
sayida ve daha biiyiikk kapasiteli uygulama atdlyelerine gereksinim duyulmaktadir. Teorik
dersler -ders programinin miisaitligine gore- ortak derslikler veya dersi veren Ogretim
iyesinin odalarinda islenmektedir. Seramik ve Cam Anasanat Dali 6grencileri teknoloji
laboratuvarini, bilgisayar laboratuvarini, ¢omlek¢i ¢arklarinin bulundugu torna atdlyesini, alct
tornalari, sirlama kabinini ve firinlar gibi bir¢ok techizati Seramik ve Cam Boliimi lisans
ogrencileri ile ortaklasa kullanmaktadir. Bu durum zaman zaman ders programlarinda
cakismalara sebep olmaktadir.

Kanitlar Fiziki Alt Yapi

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagmamis Uygulama
O Ornek Uygulama



https://gsf.comu.edu.tr/fiziki-altyapi-r98.html

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program
ciktilarinaulasmak i¢in yeterli diizeyde olmahdir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde yer alan, resmi tatil giinleri de dahil olmak
lizere 7 giin 24 saat hizmet veren COMU Merkez Kiitiiphaneye iiye olarak kiitiiphanenin
tiim imkanlarindan yararlanabilmektedir. Kiitiiphanenin ¢alisma salonlarinda ¢aligmalarini
siirdiirebilmekte, kiitiiphanede bulunan kaynaklar1 6diing alabilmekte, kiitiiphane

araciligiyla e- kitap, e-dergi, e-tez, ve e-gazetelerin veri tabanlarina ulagabilmektedir.

Sehrimizde bulunan COMU, Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Canakkale i1 Halk
Kiitiiphanesi ve Manfred Osman Korfman Kiitiiphaneleri de &grencilerimizin|
faydalanabildigi mekanlar arasindadir. Ancak Fakiilte/Enstitii biinyesinde bir kiitiiphane
olusturulabilmesi oOgrencilerin giizel sanatlar alaninda daha fazla yayima, daha kolay)

ulagmasina imkan taniyacaktir.

Kamitlar COMU - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.Bsk. (comu.edu.tr)

Durum O Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinnus
olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

7.5. Ozel Onlemler
Anasanat dalimizin yer aldig1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasi giris ¢ikislar1 ve koridolar

24 saat boyunca kameralar tarafindan izlenmekte, bunun yani sira bina gorevli gilivenlik

personeli tarafindan goézetim altinda tutulmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi binasinda engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara
ulagmasini saglayabilecek alt yapt mevcuttur. Binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve
bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar yer almaktadir.

Firin odasi, laboratuvar ve atdlyelerde gerekli gilivenlik 6nemleri alinmistir. Koridorlarda
yangin dolab1 ve yangin sondiiriicii donanim bulunmaktadir. Herhangi bir siipheli durumda

iyangin alarmlar1 devreye girmektedir.

Kanitlar Erisilebilirlik Raporu Hazirhiklari

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



https://lib.comu.edu.tr/
file:///C:/Users/ŞEYMA/Downloads/2021%20yds%20konu%20anlatı-20220301T171912Z-001.zip

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda
izlenenstrateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmahdir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Programlarin gelistirilebilmesi, kalitesi ve bunun siirdiiriilebilirligi a¢isindan 6nem arz
eden biitce destegi, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlign tarafindan
iniversitemiz birimleri arasinda gerekli goriilen ihtiyaclar, talepler ve oncelikler gozetilerek
dagitilmaktadir. Bu sebeple Anasanat Dalimiza ait ihtiyaglar ayrintili gerekceleri ile yetkili

mercilere belirtilmektedir.

Kanitlar

Durum X Uygulama Yok
[0 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Ogretim kadrosunun maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanununa, ek ders iicretleri ise 2547 sayili kanunun ‘Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
diizenlenmektedir. Bunun yam1 sira Ogretim elemanlarinin  mesleki  gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, belli sayida ulusal veya uluslararas: bilimsel toplantilara katilim1
desteklenmektedir.

Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiirtirliige giren Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik 6denegi alabilmektedir.

Programin kisith bir biitceye sahip olmasi sebebiyle, dgretim elemanlar1 TUBITAK,
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ya da sanayi ortakli yaptiklar1 projeler kanaliyla programa
bilimsel caligmalarla katkida bulunmanin yani sira ek gelir ve teghizat edinme g¢abasi
icerisindedir.

Kamtlar COMU Personel Daire Baskanligi Web Sitesi
COMU Atama ve Yiikseltme Kriterleri
Durum [0 Uygulama Yok

X Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama



https://personel.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

8.3-Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahidir.

8.3. Altyap1 ve Techizat Destegi

Program igin gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi
biitcesinin boliim i¢in ayrilan kismindan kargilanmaktadir. Boliimler 6gretim elemanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir.
Fakiilte ilgili ihtiyagc ve istekleri Rektdrliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanlifma
bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yap istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.
Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir.
Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biit¢e imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri
yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde
bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim
elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak gerekli

techizatlar1 alinabilmektedir.

2023 yilinda altyapiya iliskin yeterli biitce bulunamamis olmasi nedeniyle, uzun
yillardir devam eden sahne alt1 rutubet sorunu ve sahne donaniminin bakim-onarim ihtiyaci
giderilememistir. Bolim 6gretim elemani sayisinin az olmasi, var olan akademik kadronun
ders saat sayis1 basta olmak iizere is yiikiinii ¢ok arttirmakta ve bu nedenle proje bagvurulari
da yeterli diizeyde yapilamamaktadir. Bu nedenle, proje iizerinden biitge destegi de
saglanamamaktadir. Ayrica Canakkale’de tiyatro alaninda sponsorluk yapacak kurum ve
kurulus bulmanin oldukc¢a gii¢ olmasi, tiniversite disi kaynak arayislarini da olumsuz

etkilemektedir.

Kanitlar COMU GSF Web Sitesi
COMU GSF - Kalite Giivence ve I¢c Kontrol

Durum O Uygulama Yok
X Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmahdir.


http://gsf.comu.edu.tr/
https://gsf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r94.html

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Idari islerimizin vyiiriitilmesinde bir bdliim sekreterimiz bulunmaktadir. Ancak
boliim sekreteri iki boliimle daha ilgilenmektedir. Her boliimiin tek bir boliim sekreteri
olmasi idari islemlerin hizlandirilmasi hususunda Onem arz etmektedir. Anasanat
Dalimizin imkanlarindan yararlandig1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi idari kadrosunda 15 idari
personel (7 idari, 4 temizlik, 1 yardimci destek ve 2 tekniker ve 1 giivenlik gorevlisi)
gbrev yapmaktadir.

Kurumun yonetim ve idari yapilanmasinda, kurumsal yonetim ve toplam kalite
uygulamalar1 esas alinmakta; organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklar buna gore
tasarlanmaktadir. Ayrica;

*Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak,

*Bunun gergeklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlari diizenlemek, YOneticilerin
yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

*Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 oOlgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,

*Y 6neticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,
*Y 6netsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

*Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek,
*Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y®6netim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri
de birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel

acisindan fakiilte sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir.

Kamitlar COMU GSF Web Sitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Personel Gorev Dagilimi

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama
X Ornek Uygulama



http://gsf.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1-Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.



9.1. Kurum Organizasyonu ve Gorevleri

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur. Yonetim organlar asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 — a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif]
iiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor|
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi {izerine yapilir. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak

atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek lizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK -
398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikogretim yapmakla

gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeist secilebilir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarimni
uygulamak, tniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim y1li sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim|
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman

giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymm




faaliyetlerinin  devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmnin alimmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
Senato: Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige

bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren Kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,
(3) Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliie girecek olan

iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek kararal

baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7)  Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanlhiginda dekanlardan,
iniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek {i¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimceilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:




(1) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plani

ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin|
oOnerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,
(5) Bu Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlari:

Madde 19 —
a. Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstiti kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
b. Enstitli midiirdi, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan

atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcist bulunur. Midiire vekalet etme veya midirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak igslem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

C. Enstitii kurulu, midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek {i¢ 6gretim
iyesinden olusur.

e. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler. Bunlara ek olarak]
kanitlarda tim teskilat semalari, gorev tamimlar1 ve i1s akis semalar1 detayli bigimde

aktarilmistir

Kanitlar T.C. Cumhurbaskanhgr Mevzuat Bilgi Sistemi

KOMISYONLAR VE KOORDINATORLUKLER

GSF TESKILAT SEMASI
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-koordinatorlukler-r31.html
https://gsf.comu.edu.tr/yonetim/gsf-teskilat-semasi-r58.html

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olciitler saglanmahdar.

10.1. Programa Ait Ozel Olgiitler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Seramik ve Cam
Anasanat Dalindan mezun olan tim o6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar
matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Béliimiimiize 6zel
yetenek smavi ile gelen ogrencilerimizin hem kuramsal hem de uygulamali derslerden
basarili olmalar1 gerekmektedir. Uygulamali derslerde 6grencinin ders devamliligi, ekip
ruhuyla calismasi, yaraticiligini siireg i¢inde aciga ¢ikarmasi ve yapilan islere hem fiziki
hem de analitik ¢oziimlerle katilim saglamasi beklenmektedir. Ayrica ders dis1 faaliyetlere

katilimi1 ve bu faaliyetlerdeki aktif rolii gozlemlenmekte ve basari 6l¢iitiinii etkilemektedir.

Biitlin derslere ait igerik ve 6lgme-degerlendirme bilgileri, Bologna Bilgi Paketi tizerinden|
seffaf ve giincel olarak yayinlanmaktadir. Ozel yetenek smavi kilavuzlart da her sene

gozden gecirilerek giincellenmektedir.

Kanitlar Seramik ve Cam Boliimii
EGITiM KATALOGU
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http://seramikvecam.gsf.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=BcspR5XekorzGIQSU0S0sQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

SONUC

Seramik ve Cam Anasanat Dalimiz; Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda -
komisyonlarin olusturulmasi, organizasyon semalarinin yapilmasi, gorev tanimlart ve is
akis semalarmin tamamlanmasi, program g¢iktilarinin belirlenmesi, program egitim
amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsayacak sekilde- ¢alismaktir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim c¢alismalari, yillik
faaliyet raporlar1 ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Programin stratejik planlar
belirli araliklarla giincellenmekte, SWOT analizi calismalar1 yapilmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Tiim bunlar seffaf ve
katilime1 bir yonetim anlayisiyla birimimizin web sitesinde kamuya agik olarak tiim
paydaslarimizla paylasilmaktadir.

Mezun ogrenciler ile iletisimin arttirilmasi adina calismalar siirdiiriilmekte,
sanatsal bulugmalarin ve toplantilarin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Sonug¢ olarak; Seramik ve Cam Anasanat Dalindan mezun olan tim
Ogrencilerimizin program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmalar1 i¢in 6n goriilen yetenek, kalite, seviye belirleme calismalar1 diizenli olarak

yapilmaktadir.

Prof. Mehmet Fatih KARAGUL

Seramik ve Cam Anasanat Dali Baskan1
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