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PROGRAMA AIT BILGILER

20. Yuzyihn ikinci yarisindan sonra hizla artan diinya ticareti, ticaretin liberallesmesi, mal ve
hizmetlerin hizli akisi, mal ve hizmetlere yonelik bitmek tikenmek bilmeyen talep ve bunun
paralelinde ortaya ¢ikan kitlesel Uretim, sirketlerin biiyimesine ve kiresellesmesine yol agmis,
bunun neticesinde isletmelerin ve isletme islevlerinin (lretim, finans, insan kaynaklari,
pazarlama vs.) etkin ve verimli sekilde yonetilmesi sorunu ortaya ¢ikmistir. Gliiniim{iz sartlarinda
strdurilebilir rekabet avantaji elde etmek, egitim ve 6gretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel
anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilikgi Gniversitelerin basinda yer almak ve arastirma
Universiteleri arasina girmek vizyonuyla Gniversitemiz Lisanslstl Egitim Enstitlisi Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans Programinin 6z degerlendirme raporunu
olusturma ihtiyaci hasil olmustur.

Uluslararasi ticaret eski bir ekonomik faaliyet olmakla birlikte kiiresellesen ekonomik iligkilere

bagl olarak giderek karmasiklagmakta ve uzmanlk gerektirmektedir. Dig ticaretin finansmanini
saglamak Uzere uluslararasi finansal piyasalarda ¢ok sayida finansal Urlinler ortaya ¢ikmistir.
Firmalarin, modern dis ticaret islemlerini, gesitli belgelerini, finansman usullerini bilen uzmanlara
buyik gereksinimleri vardir. Diger taraftan gliniimiiz ekonomik iligskilerinde ve dis ticarette lojistik
uygulamalari da blyik 6nem kazanmistir. Firmalarin maliyetleri iginde lojistik masraflari biyiik
oranlara ulagmistir. Bu alanin uzmanlik gerektirmesinden dolayi firmalar giderek bu faaliyetlerini
lojistik firmalarina devretmektedirler. Bu nedenlerle, uluslararasi ticaret ve lojistik alanlarinda
uzmanlk kesinlikle bugiliniin ve gelecegin revagta meslekleri arasinda gorilmektedir.
Diinya'da ve ilkemizde bu alanlara spesifik olarak egitim verilmesi gelisen ekonomik ortamla
birlikte kaginilmaz olmustur. Zira ticaretin ve igletmeciligin uluslararasilasmasi akabinde lojistik
konusunun da bu 6zelligi tasimasini zorunlu kilmistir. Ulkemiz bu anlamda lojistik alaninda hizmet
veren pek ¢ok irili ufakli isletmeye de ev sahipligi yapmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik bolim{ programinin temel amaci mezunlarin; uluslararasi ticaret
ve bu ticaretin vazgegilmez unsuru olan lojistik konusu ile ilgili olarak dinyada olugmus
literatlirin tamamini kazanmalarinin akabinde is yagamina dahil olduklarinda karsilasabilecekleri
sorunlari ¢ézerken, analitik ve butlinsel bir bakig agisiyla stratejik distinmeyi prensip haline
getirmelerinin ve ticaretin uluslararasi boyutunda edindikleri bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirerek, yasam boyu 0grenme yaklagimini benimsemelerinin yaninda
uluslararasi alanda 6grenilenleri galistiklari organizasyonlar baglaminda analiz etme, yorumlama,
dusuncelerini ve sorunlara iliskin ¢éziim énermelerinin, 6grenilen kavram ve disiinceleri, ulusal
ve uluslararasi boyutta yorumlama ve disiplinler arasi analiz yapip uygulamalarinin, is hayatinda
kalite ve verimlilik ilkelerini bilme ve uygulamalarinin, is etiginin gereklerine uyma, toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip olma ile bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alma, agik fikirli,
elestiriye acik, yapici ve 6zgiiven sahibi olma ve bir yabanci dili kullanarak egitim aldiklari alan ile
ilgili bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilmelerinin saglanmasidir.

Bu bilgi, beceri altyapisinin isletme bilim dali birikimi ile gliglendirilerek verilmesi ile ok boyutlu
bir egitimin 6grencilere verilmesi ve ekonomi, lojistik ve isletme alanlarinin uygun bir sentezi
gerceklestirilerek egitim alan 6grencilere benzersiz bir egitim ortami saglanacaktir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali Tezli Yuksek Lisans Programinin egitim 6gretim
kalitesini artirabilmesi ve gergeklesen hizli degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi
gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip,




sonuglarini degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir. Zira bu
raporun programimizin bitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢dzmesi beklenmemekte fakat
sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢ozllmesinde dnemli rehberlerden biri olarak kullaniimasi
amaglanmaktadir.

Programin Tiirii

Program, orgiin 6gretimi kapsamaktadir.

Programdaki Egitim Dili

Programi yuriturken kullanilan egitim dili Trkge'dir.

Programin Kisa Tarihgesi

Sosyal Bilimler Enstitlisi blinyesinde kurulan ancak halihazirda Lisansusti Egitim Enstitlisi
binyesinde egitim veren Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programi ilk 6grencilerini 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda almistir. Program toplamda aktif
6grenci sayisi 29 ve toplamda 77 mezun vermistir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z O©nilne alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara goére gelisimi
degerlendirilmelidir.

Tablo 1.1.(a)  Ogrenci Sayilari Analizi
Tezli Yiksek Lisans

Ogrenci Sayisi
Akademik Yil

Kiz Erkek Toplam
2023 12 17 29
2024 10 19 29

Tablo 1.1. ( b). Yillara Gére Mezun Sayilari

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK ABD TEZLi YUKSEK LiSANS YILLARA GORE MEZUN
SAYILARI

Mezun  Olunan  Yil  (Belirtilen  Yila | Mezun Ogrenci Sayisi
KadarToplam)

2021 (2021-2022 Akademik Yili) 23




2022 (2022-2023 Akademik Yili) 26

2023 (2023-2024 Akademik Yili) 28

Bu programa basvurabilmek icin adaylarin, bir lisans diplomasina ve YOK'in belirledigi
standart puandan az olmamak kosuluyla, ALES’ten basvurdugu programin puan tiriinden
Senato tarafindan belirlenecek standart puana sahip olmalari gerekir. Yiksek lisans
programlarina 0grenci kabullne iliskin diger esaslar her enstiti igin EK’'nin Onerisi ve
Senatonun karariyla belirlenir.

1. Yiksek lisans ve doktora programlarina kabul edilen 6grencilerden lisans veya yiksek
lisans derecesini kabul edildikleri ylksek lisans veya doktora programindan farkli
alanlarda almis olanlar ile lisans veya yiksek lisans derecesini kabul edildikleri
yliksekdgretim kurumu disindaki yiksekdgretim kurumlarindan almis olan yiiksek lisans
veya doktora programi adaylari igin eksikliklerini gidermek amaciyla bilimsel hazirlik
programi uygulanabilir.

2. Bilimsel hazirlik programi uygulanacak égrenciler bilim sinavi jurisinin énerisi ve EYK nin
karari ile belirlenir.

3. Bilimsel hazirlk programina kabul icin, adayin yiiksek lisans veya doktora programini
kazanmis olmasi gerekir. Bilimsel hazirlik programina kabul edilen adaylar igin,
EABDK/EASDK karari ve EYK'nin onayi ile bir danisman atanir. Danisman atanincaya
kadar danismanhgi EABD/EASD baskani veya gorevlendirdigi 6gretim Gyesi ytratir.

4. Bilimsel hazirhk programien az 12, en cok 24 krediye esdeger dersten olusur. Bu dersler
EABDK/EASDK tarafindan onerilir ve EYK karari ile kesinlik kazanir.

5. Bilimsel hazirlik programinda alinan dersler, lisansiistii programi tamamlamak igin
gerekli goriilen derslerin yerine gegmez ve lisansiisti not ortalamasina dahil edilmez.

6. Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek normal siire en fazla iki yaryildir. Programda
gegirilen bu iki yariyillik siire bu Yonetmelik hiikkiimlerinde belirtilen yiiksek lisans veya
doktora programi siirelerine dahil edilmez.

7. Bilimsel hazirlik programina kabul edilen yiksek lisans 6grencisinin alacagi dersler, daha
once almadigi lisans seviyesindeki derslerden, doktora 6grencisinin alacagi dersler ise,
daha 6nce almadigi lisans veya yiiksek lisans seviyesindeki derslerden secilir. Ogrenci
bilimsel hazirlik programi derslerinin yani sira EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK'nin
karari ile lisanstistli programa yonelik dersler de alabilir.

8. Bilimsel hazirlik programina kabul edilen 6grencinin basvurmus oldugu programa
baslayabilmesi igin, bilimsel hazirlik programi derslerinin her birini, yiksek lisansta en
az CC, doktora ve sanatta yeterlikte ise en az CB notuyla tamamlamasi gerekir. Ancak
bilimsel hazirlik programinin sadece bir dersinden basarisiz olan 0grenci,
EABDK/EASDK’'nin 6nerisi ve EYK'nin karari ile bagvurmus oldugu programa baslayabilir.
Bu durumda basarisiz oldugu bilimsel hazirlik programi dersini veya bu dersin yerine
EABDK/EASDK'nin Onerisi ve EYK karariyla belirlenecek baska bir dersi basvurdugu




programin dersleriyle birlikte almasi gerekir.

9. Bilimsel hazirhk programinda gegirilecek siire en ¢ok iki yariyildir. Yaz égretimi bu
stireye dahil edilmez. Bu slire donem izinleri disinda uzatilamaz ve siire sonunda basarili
olamayan 06grencinin ilisigi kesilir. Bu programda gegirilen siire yuksek lisans veya
doktora programi siirelerine dahil edilmez.

Kanitlar
e EK1.1.1.:

https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/334386/1742/GostergeCevapProofFiles/

Kan%C4%B1t%201.1.2.pdf

e EK1.1.2.: https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-

2024-2025-egitim-ogret-r613.html

Durum Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Tim yatay gecisler, 20/04/2016 tarihli ve 329690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansustti Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi ve 02/05/2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligindeki hiikiimlere gére yapilir.

1. Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya bagska bir yiiksekdgretim kurumunun
lisansuistli programinda en az bir yariyil tamamlamis ve derslerinden gegerli not almig basarili
6grenci, lisanststl programlara gegis yaptigl tarihteki mezuniyet ve diger kosullari yerine
getirmeyi kabul ederek yatay gegis yoluyla kabul edilebilir.

2. VYatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a. Bilimsel hazirlik diginda, ders alma asamasinda en az bir yariyil tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiisti programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gegis yoluyla kabul
edilebilir.

b. Basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK’nin gériisii ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

C. Yataygecis basvurusu kabul edilen 6grencinin 0grenim suiresinin
hesaplanmasinda 6grencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gegirmis oldugu siireler
de hesaba katilir.

d. Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha dnce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin dnerisi ve EYK karariyla ders ylkiine sayilabilir.

e. Universitede 6gretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip géreve baglayanlar
bagka bir Universitede lisansusti egitim-6gretim goriliyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin,
gegis yaptig tarihteki mezuniyet ve diger kosullari yerine getirmeyi kabul ederek yatay gegis
yapabilirler.

2020-2021 egitim-6gretim yil gliz yariyilinda 6grenci almayan lisansusti programlar igin yatay gegis
basvurusunda bulunulamaz.
Tezli ve tezsiz ylksek lisans programlari arasinda gegis:



https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-egitim-ogret-r613.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-egitim-ogret-r613.html

1. Tezli ve tezsiz ylksek lisans programlari arasinda gegis izni EABDK/EASDK’nin 6nerisi (izerine
EYK tarafindan verilir. Tezsiz ylksek lisans programindan tezliye gegmek igin, tezli yliksek lisans
programinin kosullarinin yerine getirilmesi gerekir.

2. Tezli yiksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gecen 6grenci, tezsiz yiiksek
lisans programlariigin ders kredi yiikd, proje yazimi ve benzeri sartlari tamamlamak zorundadir.

3. Gegis yapan 6grencinin 6grenim siresinin hesaplanmasinda énceki programda gegirmis
oldugu siireler de hesaba katilir.

4. Tezlive tezsiz yiksek lisans programlari arasinda gecis yapmak icin, 6grencinin en az bir yariyil
bitirmis olmasi ve aldigi derslerin not ortalamasinin en az 2,50 olmasi gerekir. Gegis igin
basvurularin ikinci yariyilin sonuna kadar yapilmasi gerekir. Tezli ve tezsiz yiksek lisans
programlarinda gegis bir kez yapilabilir.

5. Tezli ve tezsiz yiksek lisans programlari arasinda gegis yapan 6grencinin 6nceki programda
aldigi dersler, EABDK/EASDK’'nin Gnerisi ve EYK'nin karart ile gegtigi programda almasi gereken
derslerin yerine sayilabilir.

6. Dort yillik lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az 21 kredilik yedi dersini
basari ile tamamlamis olan 6grenci, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK karariyla, tezli veya tezsiz
ylksek lisans programina gegebilir.

Kanitlar
e EK1.2.1.: http://farabi.comu.edu.tr/

e EK1.2.2.: http://mevlana.comu.edu.tr/

e EK 1.2.3.: https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-

egitim-ogret-r629.html

Durum 0 Uygulama Yok

] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama
1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, milakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari
yerine getirdikleri takdirde yiksek lisans egitimlerinin belirli bir déneminde bagka bir
ylksekogretim kurumundayurtici (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) 6grenci programlariile
egitim gorebilirler. Erasmus programi, Avrupa'daki yuksekogretim kurumlarinin
birbirleri ile cok yonli isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir
egitim programidir. Yiuksekoégretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler tretip
hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimiyapabilmeleriigin hibe
niteligindekarsiliksizmalidesteksaglamaktadir. Ogrenci degisimi mevzuata géreyapilir.

1. Karsilikli anlasmalar cercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt disi yiiksekdgretim
kurumlari arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlari mevzuat,
YOK kararlari, ikili anlasmalar ve Senato kararlarina gére yiritilir.

2. Degisim programlari kapsaminda yurt ici veya yurt disi yiksekégretim kurumlarinda
gegirilen yariyillar, programin 6grenim suresinden sayilir.

3. Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda diger yiiksekégretim kurumlarinda
tamamladigi ders ve diger 6gretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABD/EASD baskanliginin  6nerisi ve EYK'nin karariyla belirlenir. Degisim
programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine cevrilmesinde Senato
tarafindankabul edilennotdoniisimtablosu esasalinir.



http://farabi.comu.edu.tr/
http://mevlana.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-egitim-ogret-r629.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-egitim-ogret-r629.html

Kanitlar
e EK 1.3.1: https://bigaubf.comu.edu.tr/personel/komisyonlar-koordinator-ve-temsilciler-

r26.html

e EK 1.3.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/guncellenen-2023-2024-

akademik-yili-erasmus-ogrenc-r654.html

e EK 1.3.3.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-soylesisi-r432.html

e EK1.3.4.

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-ogrenciler-icin-uluslararasi-dolasim-fi-

r429.html

o EK 1.3.5.: Fakiltemizde ERASMUS deneyimi semineri

e EK1.3.6.: Kanit 1.3.docx

Durum L] Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1. Tezli Yuksek Lisans programinda danisman atamasi, 6grencinin calisma alani
dikkate alinarak 6grencinin talebi, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’'nin karari ile
yapilir. Danisman atanincaya kadar bu gorevi EABD/EASD baskani veya
gorevlendirecegi bir 6gretim Uyesi yuratar.

2. Danisman EABD/EASD’de gérev yapan 6gretim Uyelerinden ve doktora, sanatta
yeterlik veya tipta uzmanlhk unvani almig 6gretim goérevlileri arasindan, gerekli
durumlarda da Universitenin diger 6gretim Uyeleri ve doktora, sanatta yeterlik
veya tipta uzmanlik unvani almis 6gretim gorevlileri arasindan segilir.

3. Danisman degisikligi ogrencinin talebi mevcut ve atanacak olan danismanin
gorisu alinarak, EABDK/EASDK'nin Onerisi ve EYK karari ile gergeklestirilir.

4. Ogrencinin alacagi derslerin secimi, onaylanmasi ve dénem projesi calismalari ile
ilgili akademik gorev ve sorumluluklar danisman tarafindan yaratilir.

5. Universitedeki gérevinden emeklilik veya baska bir yiiksekégretim kurumuna gecis
yaparak ayrilan 6gretim Uyesinin/6gretim gorevlisinin baslamis olan danismanligi,
6grencinin talebi EABDK/EASDK’nin Onerisive EYK  tarafindan
uygun gorilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya kadar devam
edebilir.

Tez danismani atanmasi

1. Tezli yiksek lisans programinda, tez danismani atamasi 6grencinin calisma alani
dikkate alinarak 6grenci tercihi, 6gretim elemani uzmanlik alani ve danismanlik
yikleri dikkate alinarak EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karari ile yapilir.

2. Enstiti EABD/EASD her &grenci icin Universite kadrosunda bulunan bir tez



https://bigaubf.comu.edu.tr/personel/komisyonlar-koordinator-ve-temsilciler-r26.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/personel/komisyonlar-koordinator-ve-temsilciler-r26.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/guncellenen-2023-2024-akademik-yili-erasmus-ogrenc-r654.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/guncellenen-2023-2024-akademik-yili-erasmus-ogrenc-r654.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-soylesisi-r432.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-ogrenciler-icin-uluslararasi-dolasim-fi-r429.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-ogrenciler-icin-uluslararasi-dolasim-fi-r429.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-uygulamali-bilimler-fakultesinde-erasmus-dene-r759.html

danismanini en geg birinci yariyilin sonuna kadar enstitlye bildirir.

3. Tez danismani, éncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yaryil
lisans/yuksek lisans programlarinda ders vermis olan 6gretim Uyeleri arasindan
belirlenir. Belirtilen niteliklere sahip ©gretim Uyesi bulunmamasi halinde
Universitenin kadrosunda veya diger (iniversitelerde gérev yapan 6gretim iyeleri
arasindan segilir.

4. Tez calismasinin niteliginin birden fazla danisman gerektirdigi durumlarda
atanacak olan ikinci tez danismani, birinci danismanin gorisi, EABDK/EASDK
onerisi ve EYK karari ile Universite kadrosu disindan da en az doktora derecesine
sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tezgalismalariyla ilgili
resmiislemleri gergeklestirme gdrevini birinci danisman yerine getirir.

5. Zorunlu hallerde birinci danismanin gorevini yerine getirememesi durumunda,
6grencinin talebi, EABDK/EASDK &nerisi ve EYK karariyla ikinci danisman birinci
danismanin gorevlerini yerine getirebilir.

6. Danisman degisikligi 6grencinin talebi, mevcut ve atanacak danismanin goris
alinarak, EABDK/EASDK’nin onerisi ve EYK karari ile gergeklestirilir.

7. Ogrencinin alacagi derslerin secimi, onaylanmasi ve tez calismalari ile ilgili
akademik gorev ve sorumluluklar danisman tarafindan yiratalir.

8. Universitedeki gérevinden emeklilik veya baska bir yiiksekégretim kurumuna gecis
yaparak ayrilan 6gretim Uyesinin baslamis olan danismanligi, 6grencinin talebi
EABDK/EASDK'nin 6nerisi ve EYK tarafindan uygun gorilmesi durumunda sireg
tamamlanincaya kadar devam edebilir.

9. Bir dgretim Uyesinin danisman olarak atanabilmesi i¢in, enstiti binyesinde daha
once ylrattigi yliksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya
bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla
ilgili esaslar EYK’nin karari ve Senatonun onayiyla belirlenir.

Ayrica, donem igerisinde Ogrencilerin kariyer gelisimlerini saglamak amaciyla
getirilen uzman kisilerce etkinlikler gergeklestirilmistir.
Gergeklestirilen etkinlikler kanitlar kisminda detayli bir sekilde goriilmektedir

Tablo 1.4.1. Ogretim Uyelerinin Akademik Danismanlik Hizmetlerine Katkilari

Ogretim Elemani Lisans Yiiksek Doktora
Lisans

Prof. Dr. Selahattin KANTEN 9 7 1

Prof. Dr. Yener PAZARCIK 19 11 1

Dog. Dr. Ebru KANYILMAZ POLAT 105 15

Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN 114 10

Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN 168 8




Dr. Ogr. Uyesi Muhammet KARANFiL 21 4

Ogr. Gor. Kutlay ARTUC 92

Kanitlar
e EK 1.4.1.: https://bigaubf.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlar-r23.html

e EK 1.4.2: https://mevzuat.comu.edu.tr/download.php?sayino=180326-98

e EK 1.4.3: https://pdrbr.comu.edu.tr/hizmetler/ogrencilere-yonelik-hizmetler.html

o EK 1.4.4: https://omik.comu.edu.tr/akademik-birim-temsilcilerimiz-r1.html

e EK 1.4.5.: Ogrenci Akademik Danismanligi Komisyonu Kurulmasi

e EK 1.4.6.: https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-8.pdf

e EK1.4.7.:: https://omik.comu.edu.tr/

e EK1.4.8.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tuzumu-nasil-kuruttum-bir-kariyer-
hikayesi-r800.html

e EK1.4.9.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrenci-bilgilendirme-programi-
gerceklestirildi-r838.html

e EK1.4.10: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-planlama-dersine-

europass-cv-yarismasi-202-r914.html

e EK1.4.11.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sizi-neden-ise-almaliyiz-semineri-
duzenlendi-r919.html
e EK1.4.12.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-oykuleri-deneyimler-

anilar-oneriler-semine-r926.htmil

EK 1.4.13.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-ve-mezun-semineri-
gerceklestirildi-r48.html

Durum L] Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarh yontemlerle dlgilmeli ve degerlendirilmelidir.

1. Her ders icin en az bir ara ve bir dénem sonu notu verilir. Ara dénem notu
6grencinin hazirladigi 6devler, yaptigi uygulamali calismalar ve/veya girdigi sinavlar
temel alinarak verilebilir. Donem sonu notu dénem sonu sinavi temel alinarak
verilir. Dénem sonu sinavi yazili, s6zli veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin
niteligine gore, ddev ve benzeri ¢alismalar da dénem sonu sinavi yerine sayilabilir.
Devamsizlik sinirini agan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez
calismasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve dénem projesi dersleri icin dénem sonu
sinavi sartl aranmaz.

2. Bir derste yapilacak sinavlarin, édev, proje, sdzli sunum gibi ¢alismalarin sayisi,



https://bigaubf.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlar-r23.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/download.php?sayino=180326-98
https://pdrbr.comu.edu.tr/hizmetler/ogrencilere-yonelik-hizmetler.html
https://omik.comu.edu.tr/akademik-birim-temsilcilerimiz-r1.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-8.pdf
https://omik.comu.edu.tr/
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tuzumu-nasil-kuruttum-bir-kariyer-hikayesi-r800.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tuzumu-nasil-kuruttum-bir-kariyer-hikayesi-r800.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrenci-bilgilendirme-programi-gerceklestirildi-r838.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrenci-bilgilendirme-programi-gerceklestirildi-r838.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-planlama-dersine-europass-cv-yarismasi-202-r914.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-planlama-dersine-europass-cv-yarismasi-202-r914.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sizi-neden-ise-almaliyiz-semineri-duzenlendi-r919.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sizi-neden-ise-almaliyiz-semineri-duzenlendi-r919.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-oykuleri-deneyimler-anilar-oneriler-semine-r926.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-oykuleri-deneyimler-anilar-oneriler-semine-r926.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-ve-mezun-semineri-gerceklestirildi-r48.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-ve-mezun-semineri-gerceklestirildi-r48.html

niteligi dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir.
D6nem igi notunun agirhg
%40, donem sonu notunun agirligi %60'tir.

. Her yariyil sonunda bitinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle

basarisiz olanlar o dersin biitlinleme sinavina giremezler. Biitlinleme sinavinin notu
dénem sonu notu yerine sayilir. Bitlinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, sozli
veya uygulamali olarak yapilabilir.

Ara sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere,
s6z konusu sinavin veya calismanin yapildigi tarihten itibaren yedi giin iginde
basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin Gnerisi ve EYK’'nin karari ile mazeret sinavi
hakki verilebilir. Final ve bltlinleme sinavi igin mazeret sinavi hakki verilmez.

. Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta

yeterlik icin yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve
belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildigi
tarihten itibaren yedi gilin iginde basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve
EYK’nin karari ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak élgme ve degerlendirme yontemleri
ile ilgili esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar ¢cercevesinde, EK karari ve Senato
onayil ile belirlenir.

Notlar

1.

Yiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere
aldiklari her ders igin, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak
verilir:

Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00 Gore Kazanilan Not
Gore Not Karsiligl Esasina Gore Katsayi

90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

70-74 CC 2,00

60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00

30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

a
b.
c

d.

o

DS: Devamsiz

G: Geger

K: Kalir

M: Muaf

Geger (G) ve Kalir (K) notlari uzmanlik alan, dénem projesi ve seminer dersleri igin
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Bir dersten basarili sayilabilmek igin, o dersten yariyil sonu notu olarak yuksek lisans
Ogrencisinin en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir.
Seminer dersi, tez 6nerisi sinavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi
dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak gerekir.

kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

Kanitlar
e EK1.5.1.: https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-ri8.html
e EK1.5.2.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/icdas-limani-teknik-gezisi-ile-
sektore-yakindan-ba-r85.html
e EK1.5.3.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-lojistik-kulubu-
genclerle-bulustu-r84.html
e EK 1.5.4.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yurt-ici-nakliye-filo-
operasyonlari-etkinligi-r83.html
e EK 1.5.5.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/otomotiv-sektorunde-lojistigin-
onemi-etkinligi-r82.html
e EK 1.5.6.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-ekol-lojistik-r68.html
e EK1.5.7.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-talay-lojistik-
r66.html
® EK 1.5.8.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-boltas-r37.html
Durum L] Uygulama Yok

1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2.

3.

1. Tez sinavinda basarili olmak ve bu Yénetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet

icin gerekli diger kosullari da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en
az Ug kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay iginde enstitlye teslim
eden ve tezi sekil yoninden uygun bulunan yiksek lisans 6grencisine tezli yiksek
lisans diplomasi verilir. Enstitli yonetim kurulu talep halinde teslim siresini en fazla
bir ay daha uzatabilir. Bu kosullari yerine getirmeyen 6grenci kosullari yerine
getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve
azami suresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

Tezli yiksek lisans diplomasi Uzerinde 06grencinin kayith oldugu enstiti
anabilim/anasanat dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur.
Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiri komisyonu tarafindan imzali ntishasinin enstitlye
teslim edildigi tarihtir.

Tezli ylksek lisans diplomasi Uzerinde 6grencinin kayith oldugu enstiti
anabilim/anasanat dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur.
Mezuniyet tarihi anasanat programlarina kayith 6grenciler igin tez sinavi sonrasi
yapilan ve basarili bulunan uygulamali sinav tarihi; diger programlara kayith
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https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/icdas-limani-teknik-gezisi-ile-sektore-yakindan-ba-r85.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/icdas-limani-teknik-gezisi-ile-sektore-yakindan-ba-r85.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-lojistik-kulubu-genclerle-bulustu-r84.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-lojistik-kulubu-genclerle-bulustu-r84.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yurt-ici-nakliye-filo-operasyonlari-etkinligi-r83.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yurt-ici-nakliye-filo-operasyonlari-etkinligi-r83.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/otomotiv-sektorunde-lojistigin-onemi-etkinligi-r82.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/otomotiv-sektorunde-lojistigin-onemi-etkinligi-r82.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-ekol-lojistik-r68.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-talay-lojistik-r66.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-talay-lojistik-r66.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-boltas-r37.html

Ogrenciler igin ise tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir.

4. Tezli yuksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

5. Tezin tesliminden itibaren Ug ay icinde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak Uzere enstiti
tarafindan YOK Baskanligina gonderilir.

Kanitlar
e EK 1.6.1: https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

Durum [J Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmahdir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans Programi ile,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ile ilgili olarak diinyada olugmus literatirin tamamini
kazanmis ve is yasamina dahil olduklarinda karsilasabilecekleri sorunlari ¢ézerken, is
hayati ve glinimuziin degisen kosullarina hizla ve kolaylikla uyum saglayabilen,

Uluslararasi ticaret ve bu ticaretin vazgegilmez unsuru olan lojistik konusu ile ilgili
olarak diinyada olugmus literatiriin tamamini kazanmalarinin akabinde is
yasamina dahil olduklarinda karsilagabilecekleri sorunlari ¢dzerken, analitik ve
batinsel bir bakis agisiyla stratejik dislinmeyi prensip haline getirmelerinin ve
ticaretin uluslararasi boyutunda edindikleri bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklagimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme yaklasimini benimsemelerinin
yaninda uluslararasi alanda 6grenilenleri galigtiklari organizasyonlar baglaminda
analiz etme, yorumlama, diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6zim 6nermelerinin,
Ogrenilen kavram ve duslinceleri, ulusal ve uluslararasi boyutta yorumlama ve
disiplinler arasi analiz yapip uygulamalarinin, is hayatinda kalite ve verimlilik
ilkelerini bilme ve uygulamalarinin, is etiginin gereklerine uyma, toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip olma ile bireysel ve ekip lyesi olarak sorumluluk
alma, acik fikirli, elestiriye agik, yapici ve 6zgliven sahibi olma ve bir yabanci dili
kullanarak egitim aldiklari alan ile ilgili bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile
iletisim kurabilmelerinin saglanmasidir.

is etiginin gereklerine uyan, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olan,
bireysel ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilen, agik fikirli, elestiriye acik, yapici
ve Ozglven sahibi mezunlar yetistirilmesi amaglanmaktadir. Boylece Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik alaninda egitim alan 6grencilere benzersiz bir egitim ortami
saglanacaktir.
Kanitlar
e EK21.1.:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
e EK 2.1.2.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/
e EK2.1.3.: Kanit 2.1.docx

Durum [J Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
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Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programinin belirledigi
egitim amaglari, mezunlarin erisimleri istenen kariyer hedefleri ve meslek beklentileri
taniminauygundur.

Yeterli mesleki donanima sahip, suirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Lojistik ve Dis Ticaret Uzmanlari yetistirebilmek
icin bolimun 6zgoreviile uyumlu amaglar belirlenmistir. Bu amaglar ve 6zgoérev, Bélim
Akademik Kurulu ve Dis Danisma Kurulu toplantilarinda olusan gérusler ile bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler dikkate alinaraktespit edilmistir.

Programdan mezun olan Ogrencilerin 6zel sektér basta olmak lzere degisik
kurumlarda gorev alabilecekleri gibi, uluslararasi resmi ve 6zel kuruluglarda
calisabilecek yeterlilik ve uzmanlik bilgisine de sahipolmaktadir.

Bunlara ek olarak béliim 6grencileri 6zel sektdriin degisik kesimlerinde oldugu gibi, sivil
toplum orgltleri icinde de basariyla hizmet verebilecek yeterliligi alarak okullarini
tamamlamaktadir.

Kanitlar
e EK2.2.1.:Kanit2.2.1.docx
e EK2.2.2.: Kanit 2.2.docx

Durum L] Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiltenin ve bélimin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin Misyonu “Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve ézgiiveni
ylksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya dénik, proje
odakh ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydagslariyla
strdurilebilir iliskileri gdzeten, bilgiyi, sevgiyi ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilikgi ve girisimci bir Giniversite olmak” olarak
verilmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin blinyesinde
bulundugu Sosyal Bilimler Enstitlsu, kisa siire 6nce Lisanslsti Egitim Enstitlisii adi
altinda diger enstitiilerle birlegmistir. Lisansuistl Egitim Enstitlsi Misyonu “Lisansisti
programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda vyeni
programlarin ve ayni zamanda disiplinler arasi programlarin desteklenmesiyle, bilimsel
yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢dzme yetenegine sahip, ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda
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yaratan arastirmacilarin yetistiriimesine katki saglamak.” olarak agiklanmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali Tezli Yiksek Lisans Programi’nin
programinin amaci “Uluslararasi ticaret ve bu ticaretin vazgegilmez unsuru olan lojistik
konusu ile ilgili olarak diinyada olusmug literatliriin tamamini kazanmalarinin akabinde
is yasamina dahil olduklarinda karsilasabilecekleri sorunlari ¢6zerken, analitik ve
butlnsel bir bakis agisiyla stratejik diisinmeyi prensip haline getirmelerinin ve ticaretin
uluslararasi boyutunda edindikleri bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirerek, yasam boyu Ogrenme yaklasimini benimsemelerinin yaninda
uluslararasi alanda 6grenilenleri galigtiklari organizasyonlar baglaminda analiz etme,
yorumlama, diistincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim énermelerinin, 6grenilen kavram
ve distinceleri, ulusal ve uluslararasi boyutta yorumlama ve disiplinler arasi analiz yapip
uygulamalarinin, is hayatinda kalite ve verimlilik ilkelerini bilme ve uygulamalarinin, is
etiginin gereklerine uyma, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olma ile bireysel
ve ekip Uyesi olarak sorumluluk alma, acik fikirli, elestiriye agik, yapici ve 6zgliven sahibi
olma ve bir yabanci dili kullanarak egitim aldiklari alan ile ilgili bilgileri izleyebilme ve
meslektaslariile iletisim kurabilmelerinin saglanmasidir. ” olup Universitemizin misyonu
ile uyumludur.
Kanitlar
EK 2.3.1.: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

e EK 2.3.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon-r3.html

e EK 2.3.3.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/

e EK 2.3.4.: https://www.linkedin.com/in/mehmet-karada%C4%9F-b795ba96/

e EK 2.3.5.: https://www.linkedin.com/in/levent-g%C3%BCl-8a49b5174/

o EK 2.3.6.: https://www.linkedin.com/in/aybike-esra-%C5%9Fahin-7106a1182/

Durum L] Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bolimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve 6gretim planinin tasarlanmasinda
oncelikle bélim 6gretim Uyelerinden olusan bir komite olusturularak ¢alismalar yapilmistir.
Turkiye’deki tim Universitelerdeki Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ABD Tezli Yiiksek Lisans
O0gretim planlari incelenmistir. Mevcut 6grencilerden goérusler alinmis, mezun 6grencilere
gonderilen anketler yardimiile mevcut 6gretim planina yonelik gérusleri degerlendirilmistir.
Her dénem sonunda yapilan akademik kurullarda tim o6gretim Uyelerinin katkilariyla
ogretim planinin yenilenmesi ve iyilestirilmesine yonelik fikir aligverisinde bulunulmaktadir.

Ogretim lyelerimiz ve &grencilerimizin fikirleri dogrultusunda 6gretim planinin
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yenilenmesine gidilmistir. Ozel sektér paydaslarimizla yapilacak toplantilarda 6gretim
planimizin onlara da sunularak goérislerinin alinmasi planlanmaktadir.

Bolgede ve Ulke gapinda ulusal/uluslararasi faaliyette bulunan bolimimize de
katkisinin &nemli olacagini diisiindiigiimiiz “Canakkale Liman isletmesi”, “Mikro Yazilim”,
“Doganlar Mobilya Grubu” ve “CSMMMO” ile gerekli protokoller imzalanmigtir. Ayrica bu
dis paydaslarimizdan program ciktilarinin, 6gretim amaclarinin ve 06gretim planinin
olusturulmasina yonelik form araciligiyla fikir alisverisi gergeklestirilmistir. Bu formlar
asagida kanit olarak goriilmektedir. Asagida yer alan baglantilardan bu duruma iliskin ilgili

kanita ulasabilirsiniz.

Bunun yani sira bu konuda alinan bolim kurul karari ile dis paydaslarla yapilacak
toplantilar karar baglanmistir. Her yil mart ayinin ikinci haftasi dig paydaslarla toplantilar
gerceklestirilecektir. Toplantilariicin mart ayinin secilmesinin nedeni bu gérliismeler sonrasi
program egitim amaclari ya da 06gretim plani hakkinda degisiklik onerilerinin
degerlendirilmesi ve takip eden mayis ayinda yapilan lniversite senatosunda ilgili kararlarin

alinabilmesidir.

Kanitlar
e EK 2.2.4.1.: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik internet Sayfasi Duyurulari:

http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 2.2.4.2.: Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Kalite Giivence ve i¢ Kontrol internet

Sayfasi:

https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r51.html

e EK 2.2.4.3.: Biga Uygulamali Bilimler Fakultesi Haberler Sayfasi:

https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 2.2.4.4.: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik internet Adresi Haberler Sayfasi:

http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 2.2.4.5.: Canakkale SMMMO Degerlendirme Formu igin tiklayiniz.
e EK 2.2.4.6.: Doganlar Mobilya Grubu Degerlendirme Formu icin tiklayiniz.

e EK 2.2.4.7.:

https://drive.google.com/file/d/1uZcgHOsc4okxWTOGwMLzbu5KORXk4r8U/view?usp=dri

ve link
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o EK 2.248.: Bolimimiizden Akreditasyon Basarisi

http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuzden-akreditasyon-basarisi-

r46.html

e EK 2.2.4.9.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-sarp-

intermodal-r38.html

e EK 2.2.4.10: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-arkas-

narlidere-mesleki-ve-tek-r39.html

e EK 2.2.4.11.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2023-yili-oz-

degerlendirme-raporlarinin--r35.html

e EK 2.2.4.12.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-boltas-

r26.html

Durum L] Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Dis paydaslarin bolimiin egitim amaclarinin belirlenmesindeki rollerinin kisith
olmasina ragmen, 6zellikle bélimin i¢ paydaslarinin (akademik ve idari personelle birlikte
ogrenciler) yapilan akademik toplantilar, ikili gérismeler, diizenlenen organizasyonlar ile
surece dahil edilmesi en yiksek dereceye ¢ikarilmaya calisiimaktadir. Ayni sekilde dis
paydaslarin da bolim ile ilgi katihmlarini saglamak amaciyla gerekli ikili gériismelerin
yapilmasi icin gerekli calismalar yapilmaktadir. Yapilan goriismelerin degerlendirme formlari
kanit kisminda yer almaktadir. Ogrencilerin stajlarini tercihen yapmis olduklari kurumlarla
yapilan karsilikli  gérismeler, Ogrenciler ve akademik personel igin dlzenlenen
kongre/konferans bildirilerinde arastirma sponsorlari ile yapilan anlasmalar, 6grencilerin
gelecekteki hayatlarina yon verebilmek igin 6grenci toplulugu ve birim arasinda yapilan
gorismeler sonucunda dlzenlenen organizasyonlar ile dig paydaslarin birimin egitim
amaglarinin belirlenmesine katilimi saglanmaya ¢alisiimaktadir.

Ayrica, bolimiin web sitesinden

(https://Ims.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=111) adresinden de
kolaylikla erisilebilmektedir.
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Kanitlar

e EK 2.2.5.1.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-

r51.html

e EK 2.2.5.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 2.2.5.3.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 2.2.5.4.: Canakkale SMMMO Degerlendirme Formu igin tiklayiniz.
e EK 2.2.5.5.: Doganlar Mobilya Grubu Degerlendirme Formu icin tiklayiniz.

e EK 2.2.5.6.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-

zivareti-sarp-intermodal-r38.html

e EK 2.2.5.7: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-arkas-

narlidere-mesleki-ve-tek-r39.html

e EK 2.2.5.8.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-boltas-

r26.html

Durum L] Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Program egitim amaclarinin glincelleme ¢alismalari bélim 6gretim Uyeleri tarafindan
olusturulan komisyon yardimiyla bolim akademik kurulunda sunularak tim ogretim
Uyelerinin katihmiyla Universite tarafindan belirlenen tarihlere bagli olarak siklikla
yapilmaktadir. Bolimiin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan ve Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina karsilik verdiginden emin olmak igin program giincellemeleri ve
iyilestirmeleri ¢alismalarinda elde edilen sonuglar bélim akademik kurulunda
degerlendirilmektedir. Bolimin tercih edilme oranlari bolim baskanligl tarafindan

izlenmekte, uygun dnlemlerle iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu konuda alinan bolim kurul karari ile program egitim amaglarinin gorisilmesi ve
glncellenmesine yonelik yapilacak toplantilar karara baglanmistir. Her yil mart ayinin ikinci

haftasi dis paydaslarla program egitim amacglarinin degerlendirilmesi yapilacaktir.
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Kanitlar

e EK 2.2.6.1.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-

r51.html

e EK 2.2.6.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 2.2.6.3.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK2.2.6.4.:

https://drive.google.com/file/d/1G0I45NgLImgVTVHahFCcvUENGXfgBf-

/view?usp=drive link

Durum L] Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiiti

Dis paydaslar ile protokol imzalanmis ve kendilerinden boélimimuzin
degerlendirilmesi istenmistir. Mezun 6grencilerimize daha kolay ulagmak adina olusturulan
boélim Linkedin hesabi Gizerinden mezunlar 6grencilerden bélimimuzin degerlendirilmesi
istenmistir. Ayrica bolimde mezun 6grencilerin erken kariyer dénemlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, gerceklestirilen anket ve gorliismelerin analiz edilmesi amaciyla her
egitim ve oOgretim yilinin ikinci haftasi gergeklestirilecek olan egitim amaglarinin

degerlendirilmesi toplantisinin glindeminde bu baslikta yer alacaktir.

Kanitlar
e EK 2.7.1.: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

® EK 2.7.2.: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-uzaktan-egitim-

ogretim-ve-sinav.html

e EK 2.7.3.: https://www.linkedin.com/in/bigaubf-utl-b%C3%B6|%C3%BCmM%C3%BC-

%C3%B6%C4%9Frenci-ve-mezun-a%C4%9F%C4%B1-97a950253/

e EK 2.7.4.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2022-egitim-ve-ogretim-vili-

yaz-stajini-tamam-r628.html

e EK 2.7.5.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ile-doganlar-

mobilya-grubu-arasinda-prot-r9.html
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e EK 2.7.6.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ile-canakkale-
liman-isletmesi-arasinda-p-r7.html

e EK 2.7.7.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ile-mikro-yazilim-
arasinda-protokol-goru-r6.html

e EK 2.7.8.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ile-csmmmo-
arasinda-protokol-imzalandi-r2.html

e EK2.7.9.:
https://drive.google.com/file/d/1HEIQIdCKPn771JUoSetLxRggUZNE58H9/view ?usp=drive |
ink

e EK 2.7.10.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/icdas-limani-teknik-gezisi-ile-
sektore-yakindan-ba-r85.html

e EK2.7.11.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erp-egitimi-r49.html

e EK2.7.12.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-ve-mezun-semineri-
gerceklestirildi-r48.html

e EK2.7.13.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-ekol-lojistik-
r68.html

e EK2.7.14.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-talay-lojistik-
r66.html

e EK2.7.15.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/e-ticaret-ve-dijital-pazarlama-
egitimi-r45.html

e EK2.7.16.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-boltas-r37.html

e EK2.7.17.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-lojistik-toplulugu-
dogtasa-teknik-gez-r30.html

e EK2.7.18. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

Durum L] Uygulama Yok

1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI
3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timiini kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da igcerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgi ek program giktilari tanimlayabilirler.
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Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezli Yiksek Lisans programinin amaci, rekabetin ¢ok yogun
oldugu lojistik ve dis ticaret sektoriinde farkl alanlarda lisans egitimini tamamlamis kisilere,
lojistik ve dis ticaret alaninda esnek bir diislince yapisina sahip, yeterli ve artan kiresel
rekabet kosullarina uyum saglayabilecek nitelikli bir istihdam profili olugturmayi, yasam boyu
6grenmeyi ve kendini gelistirmeyi ilke edinmis is glicliniin, yonetici adaylarinin niteliklerini
arttirmak ve glincel bilgi birikimlerine yardimciolmak ve beraberinde akademik anlamda gelisim
gostermeyi amaclamaktadir.

Program, kariyerlerinde emin adimlarla ilerlemek isteyen (iniversite mezunlarinin, kamu ve
Ozel sektor kurumlarinin her diizeyinde gorev yapan ve kendilerini gelistirmek, bilgileri
glncellemekisteyenis diinyasiinsanlarinin katilabilecegi etkin ve glinimuiz kosullarina uygun
birylkseklisans programidir.

Programdan mezun olan bireyler, lojistik ve dis ticaret sektériinde faaliyet gbsteren
firmalarda veya farkli sektorlerde faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor kurulusglarinda dis
ticaret,glimrik, lojistikve tedarikzinciriyonetimiileilgili farkli birimlerde ve pozisyonlarda
Turkiyeveyurtdisindaistihdam olanagi bulabilmektedir.

Program giktilarinin 2.1.”de belirtilen program amaglariyla uyumlu ve birbirleri arasinda
baglanti oldugu goérilmektedir.

Kanitlar
e EK3.1.: Kanit 3.1..docx

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.1.'de belirtilen program giktilarina ulasilip ulasiimadigini 6lgmek amaciyla olusturulan ve
bir kisminin hali hazirda uygulanan anketler kanitlarda verilmistir.
Programin degerlendirilme ve glincellenmesi;
e Yilda bir kere yapilan yeni mezun anketi,
e Yilda iki kere yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
e icve Dis Paydas gériismeleri,
e Yilda iki kere derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim Gyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Kanitlar

e EK 3.2.1.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-

r51.html
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e EK 3.2.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 3.2.3.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 3.2.4.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
komisyonu-ve-faaliyetleri-r16.html

e EK 3.2.5.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ve-ogretim-
yili-yaz-stajini-tamam-r78.html

e EK 3.2.6.: https://drive.google.com/file/d/1G0I45NgLImgVTVHahFCcvUENGXfqBf-
/view?usp=drive link

Durum L] Uygulama Yok

] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6&grencilerinin program ciktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

1. Tezliyiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet
ders, seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami
kredi miktari, EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla sinirlandirilabilir.

2. Tezli yuksek lisans programi bir egitim-ogretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS
kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez
calismasi olmak tizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en gec
danigman atanmasini izleyen dénemden itibaren her yariyil tez donemi igin kayit
yaptirmak zorundadir.

3. Ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok ikisi, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi
kaydiyla, lisans derslerinden segilebilir. Ayrica enstiti anabilim/anasanat dali
baskanhginin 6nerisi ve enstiti yonetim kurulu onayi ile diger yuksekogretim
kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki ders segilebilir.

4. Tezli ylksek lisans programi ikinci lisanslsti 6gretim programi olarak yurtulebilir.

Mezuniyet sonrasinda ise bolimimizin mezun mezun

agl araciligiyla
ogrencilerimizin mesleki durumlarini takip edebilmekte ve yapilan isveren anketleri
aracihgiyla hem mezun 6grencilerimizin yeterlilikleri hem de eksiklikleriyle ilgili veri elde

etme olanagi elde etmekteyiz.

Tablo 3.3.1. Mezun Takip Sistemine Veri Giren Ogrencilerimize iliskin Giincel Gériiniim
(12.10.2024 itibariyle)

Adi Soyadi Mezuniyet 1- Hayir 1- Calismiyor 0- Calismiyorum 1- Calismiyor 1- Calismiyor
Yilh 2- Evet 2- Lojistik Firmasi 2- Lojistik Departmani 2- Lojistik Firmasi
3- Diger Firmalar 3- Diger 3- Diger Firmalar

Departmanlar

Aktif Olarak Calismakta Bu Calismakta Mezuniyet
Bir iste Oldugunuz Kurum/Firmadaki Oldugunuz Sonrasinda Varsa
Calisiyor Kurum/Firma Calisma Siireniz? Kurum/Firmadaki Diger Calistiginiz
musunuz? Pozisyonunuz? Kurum/Firmalar?
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Tespite iliskin olarak gerceklestirilen son anketten elde edilen verilere bakildiginda
ankete katilan Ogrencilerimizin  %68,75’inin  ¢ahstig, %31,25’'inin ise ¢alismadigl
gorilmektedir. Calisan 6grencilerimizin %48,48'i lojistik firmasinda, %51,51’i lojistik firmasi
disinda bir firmada; ¢alisan 6grencilerimizin %45,45’i 1 yildan daha fazla stiredir, %54,54’(
1 yildan daha az siredir g¢alisma hayatinda oldugu; calisan 6grencilerimizin %81,81i
cahstiklar firmalarda lojistik departmaninda goérev aldiklari, %18,81’i lojistik departmani
disinda bir departmanda goérev aldiklari ortaya ¢ikmaktadir. Ankete katilan 6grencilerimizin
%39,58’i mezuniyet sonrasi bir iste ¢alistigl, %60,41’inin bir iste ¢alismadigi, calisanlarin ise
%27,79’unun lojistik firmasinda kalan %11,78’inin lojistik firmasi diginda bir firmada galistig

gorilmektedir.

Kanitlar

e EK 3.3.1.: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

e EK 3.3.2: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-

r51.html

e EK 3.3.3.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 3.3.4: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 3.3.5: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
komisyonu-ve-faaliyetleri-r16.html

e EK 3.3.6.: Biga UTL Ogrenci ve Mezun Agi (Linkedin)

e EK 3.3.7.: https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

Durum L] Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI iYILESTIRME
4.1-Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale
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Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yaryillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Ders ve sinav
programlari derslerin ve sinavlarin baglangi¢ tarihinden en az iki hafta 6nce ilan
edilmektedir.

Kayit haftalarinda 6grenciler “6grenci bilgi sistemi” tGzerinden ilgili ddneme ait ders
se¢imi yapmaktadir. Daha sonra ders kayit islemleri danigman hocalari tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir. Onay agsamasinda 6grencinin ilgili doneme ait zorunlu ve segmeli
derslerinin segilip secilmedigi kontrol edilerek kayit onaylari yapiimaktadir. Bununla birlikte
mezuniyet asamasina gelmis tim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.

Fakllte ve bolim bilinyesinde Egitim planinin 6ngdrildigi bicimde uygulanmasini
glvence altina alacak ve sirekli gelisimini saglayacak bir egitim yodnetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansisti Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde
islenmektedir. Ders ve sinav programlari derslerin ve sinavlarin baslangig tarihinden en az
iki hafta 6nce ilan edilmektedir. Ornek vermek gerekirse 2023-2024 Giiz Yariyili Ara ve Final
Sinavlarinin  6grencilere yonelik gergeklestirilen duyurularina asagidaki baglantidan
ulasilabilir.

Bunun yaninda i¢ ve dis paydas toplantilarinda, 6gretim plani ve segmeli ders
glncellemeleri toplanti glindemine alinmakta, mevcut ve mezun &grencilerimiz ile
bolimimdizin dis paydas temsilcilerinin dnerileri dogrultusunda ders ekleme ve ¢ikarma
gibi degisiklikler yapilarak 6gretim planinin siirekli gelisimi saglanmaktadir. Her yil mart
ayinin ikinci haftasinda 6gretim planina iliskin degerlendirmelerin yapilmasi igin i¢ ve disg
paydas toplantilari yapilacagi karara baglanmistir.

e Tablo 4.1. Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani

Stratejik Stratejik
Stratejiler
Amaglar Hedefler
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STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin ve
Fakultemizin
Kurumsal Kaltlrind
Gelistirmeye Yonelik

Katki Saglamak

Stratejik Hedef
1.1.Mezunlarla iletisimi
daha giicli ve etkin

hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini aha

aktif calisir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari
personel baghhgini ve
ogrenci etkilesimini

arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere

calisanlarin katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3.
Sosyal olanaklarin
artirilmasi, Calisanlarin
sorumluluk almalarinin
ve yonetime katiliminin

saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda glven kultlri gelistirmek ve is

birligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin édillendirilmesi,
rekabet ortami yaratilmasi ve is tatminini

arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmasi ve

yayginlastiriimasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin stirdirilebilmesine olanak
taniyan orgutsel kiltlirtin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve kiltirel gezilerin

dizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2
Universitemizin
Bilimsel Girisimci ve
Yenilik¢i Universite
Olmasina Katki

Saglamak

Stratejik Hedef 2.1.
insan kaynaginin
akademik beceri, nitelik
ve etkin arastirma
yapabilme
kapasitesinin

arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim

programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(arastirma yontemleri, arastirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon

programlari gelistirmek
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Strateji 2.1.3. Bilim koprisiine donisecek

uluslararasi ikili/coklu anlasmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim Uyelerimizin en az ¢
ay yurt disi arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici

dizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim Uyelerinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimini tesvik

etmek

Stratejik Hedef 2.2.
Arastirma ve yenilikgilik
ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin

gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Calismak (zere uzman

personel istihdamini saglamak

Strateji 2.2.2. Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesindeki kitliphanenin basili ve
dijital olanaklari ile acik erisim kapasitesini

gelistirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan  paket programlarin alimini

gerceklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini

glincellemek ve yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3.
Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilikgi
(inovatif) ciktilarin

artirilmasi

Strateji 2.3.1. Kurum disi destek

programlarina basvuruyu tesvik etmek

Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi organize

etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif)

Urlin gelistirmesini tesvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan saglanan

maddi desteklere basvurulari tesvik etmek.
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STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve
Fakiltemizin Egitim ve
Ogretim Kalitesini
Artirmaya Yonelik

Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1.
Nitelikli ve kendini iyi
ifade edebilen meslek

mensuplari yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu

ylkseltmek icin calismalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,
Fakdlte ile ilgili vb. 6Gnemli konularda
ogrencilere daha etkin ve sik bicimde

sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin arttirilmasina

yonelik calismalar yapilmasi.

Strateji 3.1.4. internet uygulamali egitim ve

sanal gerceklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencilerin daha ¢ok

arastirmaya ve uygulamaya tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim liyelerinin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
surekli yenilemelerinin saglanmasinin
tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak 6dil gibi tesvik edici

yontemler kullanilmasi.

Strateji 3.1.7. Nitelikli 6grencilere ulasmak

icin lise tanitimlarinin yapilmasi

Strateji 3.1.8. Egitim bolimlerinin

akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim

bolimleri ve yeni dersler gelistirmek

Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders

sayisini artirmak

Strateji 3.1.11. Ulusal degisim

programlarinin etkinligini artirmak
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Strateji 3.1.12. Engellilere yonelik egitim

ogretim desteklerini gelistirmek

Strateji 3.1.13. Ogretim Uyelerini ve
ogrencilerin slirekli bicimde 6grenme
kapasitelerini arttirici etkinliklerde

bulunmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve
Fakiltemizin Cevre ve
Paydaslariyla
Etkilesimini Artirmaya

Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef
4.1.Universite sanayi is

birliginin arttiriimasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini daha

aktif calisir hale getirmek.

Strateji 4.1.2.0gretim liyelerinin sanayi ile
iletisim kurmalarini karsilikli etkilesim
kurarak danismanlik vermelerini tesvik

etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim Uyelerinin giincel
mevzuat ve piyasa kosullarini takip devaml
takip ederek kendilerini strekli

yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina, kendi
ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve
mesleki seminerler diizenlenerek iliskilerin

surekliliginin saglanmasi

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina
akademik danismanlik verilmesi icin gerekli
bolgesel arastirmalarin yapilarak alt yapinin

gelistirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi
calismalara ve personel degisimine 6nem
verilerek gerekli anlasmalarin daha fazla

yaptlmasi.

STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin ve

Fakiiltemizin Bilimsel

Stratejik Hedef
5.1.Bilimsel proje, ve
yayin-arastirma

etkinliklerinin niteligi,

Strateji 5.1.1. istatistik ve yabanci dil

egitimi vb. konulara egitim verilmesi.
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Etkinliginin ve kalite ve sayisinin Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi
Akademik Yayin artirmasi. ve projelerin tesvik edilmesi.

Etkinliginin
Arttirilmasina Katki

Sunmak

Strateji 5.1.3. Disiplinler arasi ¢calismanin

tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik
gruplar olusturulup, grup calismalari

dizenlenerek motivasyonun saglanmasi

STRATEJIK AMAC 6

Universitemizin ve

Fakiltemizin Finansal

Strateji 6.1.1. Okulumuza aktarilacak
kaynaklarin arttirilmasi icin gerekli projeleri

gerceklestirmek

Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi

Stratejik Hedef 6.1. Mali .
kuruluslarinin gelisimini saglayacak

k ki tkin bigimd
dynakian etiin bicimde bollimlerin agiimasi,

Kaynaklarini kullanmak ve arttirmak
Arttirmaya Yonelik Strateji 6.1.3. Mevcut bélimlerin
Calismalar Yapmak bolgemizdeki sanayi iliskilerini artirarak bu
kuruluslarin finansal desteginin saglanmasi
Kanitlar
e EKA4.1.1.: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
e EKA4.1.2.: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
e EKA4.1.3.:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTerti
p=>
e EKA.1.4.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
e EK 4.1.5.:
https://drive.google.com/file/d/1JichzYMoEmeU3z3u6TJssTWu7BLN3dR6/view?usp=drive
link
e EK 4.1.6.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-vili-guz-
donemi-ara-sinav-progr-r80.html
e EK 4.1.7.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-akademik-vili-staj-

mulakat-takvimi-r77.html
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http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-akademik-yili-staj-mulakat-takvimi-r77.html

e EK 4.1.8.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-vili-

oryantasyon-programi-r76.html

e EK 4.1.9.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-kayit-

yenileme-islemleri-r74.html

e EK4.1.10: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisans-yuksek-lisans-2024-2025-

akademik-vili-guz-y-r72.html

® EKA4.1.11.: Kanit 4.1.docx

Durum L] Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak lizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
olmahdir.

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslarla uygulanan ve yanit agirliklari
verilmis stratejik plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir.

Anket sonuglarina gére boélimimuzin; girisimcilik ve inovasyon Uzerine verilecek
egitimler, program 0Ogrencileriyle gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim plani hazirlanirken
ogrencilerin verdigi katkilar gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi gérilmektedir. Bunun
yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, 6grenci degisim programlari, dis
paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili oldugu gériilmektedir. 2019 yili Kurum igi
Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ciktilarina gore
degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2021 yil itibariyle Gniversitemizin yeni kurum
ici degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlananan
taslaklar gbz 6niine alinarak paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2022 yili

kurum ici degerlendirme raporunda sunulacaktir

Kanitlar
e EKA4.2.1.: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
e EKA4.2.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lojistik-kariyer-soylesileri-

r430.html

e EKA4.2.3.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ve-ogretim-

yili-yaz-stajini-tamam-r78.html
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e EKA4.2.4.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/icdas-limani-teknik-gezisi-ile-
sektore-yakindan-ba-r85.html

e EKA4.2.5.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-lojistik-kulubu-
genclerle-bulustu-r84.html

o EKA4.2.6.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yurt-ici-nakliye-filo-
operasyonlari-etkinligi-r83.html

e EKA4.2.7.:
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/otomotiv-sektorunde-lojistigin-onemi-
etkinligi-r82.html

e EKA4.2.8.:
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erp-egitimi-r49.html

e EKA4.2.9.:
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-ve-mezun-semineri-
gerceklestirildi-r48.html

e EKA4.2.10.:
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-ekol-lojistik-r68.html

o EK A4.2.11.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-talay-lojistik-
r66.html

o EK A4.2.12.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/e-ticaret-ve-dijital-pazarlama-
egitimi-r45.html

o EK 4.2.13.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-boltas-r37.html

o EK 4.2.14.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2024-2025-
akademik-yili-oryantasyon-prog-r79.html

e EKA4.2.15.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/zorunlu-staj-r2.html

e EKA4.2.16.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/istege-bagli-staj-r3.html

e EKA4.2.17.: https://bigaubf.comu.edu.tr/staj/ulusal-staj-programi-r56.html

o EKA4.2.18.: https://drive.google.com/file/d/1XdHUqTxBOBul-
Gjpg nwbQX2Hcy9uSv5/view?usp=drive link

e EKA4.2.19.: Kanit 4.2.docx

Durum L] Uygulama Yok

1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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5-EGITiM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mifredati) olmaldir. Egitim plani bu 6lgltte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi
bilesenleri igermelidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dal Tezli Yiiksek Lisans 6gretim planinin temel amaci;
Uluslararasi ticaret ve bu ticaretin vazgegilmez unsuru olan lojistik konusu ile ilgili olarak
diinyada olusmug literatlirin tamamini  kazanmalarinin akabinde is yasamina dahil
olduklarinda karsilasabilecekleri sorunlari ¢ézerken, analitik ve bitiinsel bir bakis agisiyla
stratejik dusiinmeyi prensip haline getirmelerinin ve ticaretin uluslararasi boyutunda
edindikleri bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirerek, yasam boyu 6grenme
yaklagimini  benimsemelerinin yaninda uluslararasi alanda &grenilenleri ¢alistiklari
organizasyonlar baglaminda analiz etme, yorumlama, dislincelerini ve sorunlara iligkin
¢6ziim Onermelerinin, 6grenilen kavram ve duslnceleri, ulusal ve uluslararasi boyutta
yorumlama ve disiplinler arasi analiz yapip uygulamalarinin, is hayatinda kalite ve verimlilik
ilkelerini bilme ve uygulamalarinin, is etiginin gereklerine uyma, toplumsal, bilimsel ve etik
degerlere sahip olma ile bireysel ve ekip lyesi olarak sorumluluk alma, agik fikirli, elestiriye
acik, yapici ve 6zglven sahibi olma ve bir yabanci dili kullanarak egitim aldiklari alan ile ilgili
bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilmelerinin saglanmasidir.

Bu amag vehedef dogrultusunda 6grencinin gelecekteki mesleki hedefine ulagmasi ve yeterli
bilgi donanimi edinmesi igin yetkin bir mifredat ¢ergevesinde egitim verilmektedir.

Tablo 5.1 Mevcut 2 Yariyillik Ogretim Programi ve Ders igerikleri

Dersin Kodu | Dersin Adi Z/S| T | U | K | AKTS
UTLY-5001 Bilimsel Arastirma Yontemleri | Z 31013 5
UTLT-5003 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Z 31013 5
UTLT-5005 Hizmet Pazarlamasi Z 3|03 5
UTLT-5007 Tedarik Zinciri Yonetimi S|3]0]3 5
UTLT5009 Orgiitlerde Davranis S|3]0|3]| 5
UTLT5011 is Saghgi ve Givenligi S|3/0]|3 5
UTLT5013 Lojistik Yonetiminde Yoneylem Aragtirmalari S|13|10]3 5
UTLT5015 Ulastirma Sistemleri Yonetimi S|13|10]3 5
UTLT5017 Surdurulebilir ve Yesil Lojistik S|13|10]3 5
UTLT5019 Uluslararasi Ekonomi S|3]0]3 5

Dersin Kodu | Dersin Adi Z/S| T | U | K | AKTS

33




UTLT-5002 Bilimsel Arastirma Yontemleri Il Z |30 5
UTLT-5004 Uluslararasi Ticaret ve Lojistikte Glincel Konular| Z | 3 | 0 5
SBEYL5000 Seminer Z |00 5
UTLT5006 Elektronik Ticaret Z 3]0 5
UTLT5008 Stratejik insan Kaynaklari S|3|0 5
UTLT5010 Uluslararasi Pazarlama S|3]|0 5
UTLT5012 Dis Ticaret ve Gimriik islemleri S|13|0 5
UTLT5014 Lojistik Planlama ve Modelleme S|13]|0 5
UTLT5016 Uluslararasi Finans S|3]|0 5
UTLT5018 Depolama ve Stok Yénetimi S|13|0 5
Ders Kodu | Ders Adi Z/S| T|U AKTS
SBEYL5000 Uzmanlik Alan Dersi Z 8|0 30
Ders Kodu | Ders Adi Z/S| T|U AKTS
SBEYL5000 Uzmanlik Alan Dersi Z 8|0 30
Kanitlar

e EK5.1.1.:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

e EK5.1.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-

r51.html

e EK 5.1.3.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EKJ5.1.4.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK5.1.5.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
komisyonu-ve-faaliyetleri-r16.html

e EKJ5.1.6.: Kanit 5.1.2.xlsx

e EK5.1.7.: Kanit 5.1.1.docx

Durum

[J Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
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Programimiz Ogretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
Ozetlenmistir.

Yizylze Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde ylizylize 68renciye anlatilmaktadir. Bu slirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapiimaktadir. Ayrica dénem
dénem 0Ogrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmasi 6grenciye 6zgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem Cbdzme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlari tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yéntemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.
Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkl bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya &grencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen
Odevlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya 6devler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatlirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi
vesunu/rapor hazirlayip sunmasiamaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda gesitli kurumlardan alaninda uzman 6gretim Uyeleri
anabilim dalimizda seminer ve konferans vermektedirler.

Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tim bu
bilgilere egitim-o6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoérildigl bigcimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde
islenmektedir.

Yapilan geri bildirimler ve ¢cagin gerekleri g6z éniine alinarak, son yillarda 6grencilerin sektére
daha hizli adapte olabilmelerini desteklemek icin uluslararasi ticaret ve lojistik 6gretim
planinda gerekli degisiklikler yapilmis ve 6gretim plani tekrardan diizenlenmistir.

Kanitlar
e EK5.2.1.: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
e EK5.2.3.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ve-ogretim-

yili-yaz-stajini-tamam-r78.html

e EK5.2.4.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/icdas-limani-teknik-gezisi-ile-

sektore-yakindan-ba-r85.html

e EK 5.2.5.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-lojistik-kulubu-

genclerle-bulustu-r84.html
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e EK5.2.6.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yurt-ici-nakliye-filo-

operasyonlari-etkinligi-r83.html

e EK5.2.7.:
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/otomotiv-sektorunde-lojistigin-onemi-
etkinligi-r82.html

e EK5.2.8.:
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erp-egitimi-r49.html

e EK5.2.9.:

http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-ve-mezun-semineri-

gerceklestirildi-r48.html

e EK5.2.10.:
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-ekol-lojistik-r68.html

e EK 5.2.11.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-talay-lojistik-
r66.html

e EK 5.2.12.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/e-ticaret-ve-dijital-pazarlama-

egitimi-r45.html

e EK 5.2.13.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-boltas-r37.html

e EK 5.2.14.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2024-2025-
akademik-yili-oryantasyon-prog-r79.html

e EK5.2.15.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/zorunlu-staj-r2.html

e EK5.2.16.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/istege-bagli-staj-r3.html

e EK5.2.17.: https://bigaubf.comu.edu.tr/staj/ulusal-staj-programi-r56.html

® EK5.2.18.: https://drive.google.com/file/d/1XdHUqTxBOBul-
Gjpg nwbQX2Hcy9uSv5/view?usp=drive link

® EK5.2.19: Kanit 5.2..pdf
Durum L] Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar yiiksek lisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik
derslere tez danismanlar tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu
olduklari doktora egitim planini ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim
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web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra
kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongoruldiugl bicimde uygulanmasini glvence altina almak icin 6grenci danismanlari
yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da bliylk rol oynamaktadirlar. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve EYK tarafindan
kontrol edilmektedir. Bu komisyon Uyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim
planinin 6ngoéruldiglu bigimde uygulanmasini glivence altina almak igin yiksek lisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus yukarida
ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi,
amaci, kredisi, zorunlu/segimli bilgisi, icerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme Olgltleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini
dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil glincellemektedir. Egitim planinda
yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Egitim planinin
strekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Sirekli lyilestirme Cevrimleri
cercevesinde akademik kurullarimiz ve &grencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda dizenlemeler gergeklestiriimektedir.

Egitim planinin dngdrildiugl bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin strekli
gelistirilmesi amaciyla bolimimiz Kalite Kurulu belirli aralklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler
1Isiginda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi,
gincel Uluslararasi Ticaret ve Lojistik faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri,
egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigi gibi konular géristlmektedir

Kanitlar

e EK5.3.1.: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

e EK5.3.2.: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

e EK5.3.3.:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTerti

p=>
e EK 5.3.4.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

e EK 5.3.5.:

https://drive.google.com/file/d/1JichzYMoEmeU3z3u6TJssTWu7BLN3dR6/view?usp=drive

link

e EK 5.3.6.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-vili-guz-

donemi-ara-sinav-progr-r80.html

e EK 5.3.7.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-akademik-vili-staj-

mulakat-takvimi-r77.html

e EK 5.3.8.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-vili-

oryantasyon-programi-r76.html
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e EK 5.3.9.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-kayit-

yenileme-islemleri-r74.html

e EK 5.3.10: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisans-yuksek-lisans-2024-2025-

akademik-vili-guz-y-r72.html

® EK 5.3.11.: Kanit 5.3.docx
® EKS5.3.12: Kanit 5.3.3.docx

Durum L] Uygulama Yok

L] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali Tezli Yuksek Lisans Programi Egitim Plani,
verilen disipline 6zgli tiim bilesenleri icermektedir. Zorunlu derslerin yaninda segimlik
dersler igerisinde de bu katkilari destekleyen ve pekistiren ¢cok sayida dersimiz mevcuttur.
Egitim planinin 6ngorildigiu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi
kapsaminda Gliz ve Bahar yariyilllari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer
alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde
islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modiillerinin yariyillara dagiimi, Program Ciktilari ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-0gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak
gorilmektedir.

Egitim Planinda yer alan derslerin bilylk ¢ogunlugu Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Anabilim Dalinda uzmanlik saglayacak nitelikte olup bu dersler igin 60 AKTS
tamamlanmaktadir. Bu derslerin bazilari asagida verilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (5 AKTS), Tedarik Zinciri Yonetimi (5 AKTS), Lojistik
Yonetiminde Yoneylem Arastirmalari (5 AKTS), Ulastirma Sistemleri Yonetimi (5 AKTS),
Surdurilebilirlik ve Yesil Lojistik (5 AKTS), Uluslararasi Ekonomi (5 AKTS), Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Glincel Konular (5 AKTS), Elektronik Ticaret (5 AKTS), Uluslararasi
Pazarlama (5 AKTS), Dis Ticaret ve Giimriik islemleri (5 AKTS), Lojistik Planlama ve
Modelleme (5 AKTS), Depolama ve Stok Yonetimi (5 AKTS).

Kanitlar

e EK5.4.2.1.:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

e EK5.4.2.2.:

https://drive.google.com/file/d/1exocGQTOrvHPQ xcigtiQiCi43iCbjx1/view?usp=drive lin

k
e EK5.4.2.3.: https://drive.google.com/file/d/1f5ouSh VM-
PiOsPujuzUzuYPNUgaDbx3/view?usp=drive link
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o EK5.4.2.4.: Kanit 5.4.xlIsx

Durum L] Uygulama Yok
] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boltmler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir. Program, 90 AKTS kredisi
tutarinda sosyal bilimler ile ilgili disipline uygun mesleki egitim icermektedir. Ayrica B6lim

Tezli Yiksek Lisans Programimiz Tablo 4.1’de goriilmektedir.

Kanitlar
e EK5.5.1.1.:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

e EK5.5.1.2.:
https://drive.google.com/file/d/1exocGQTOrvHPQ xcigtiQiCi43iCbjx1/view?usp=drive lin
k

e EK5.5.1.3.: https://drive.google.com/file/d/1f50uSh VM-
PiOsPujuzUzuYPNUgaDbx3/view?usp=drive link

® EKS5.5.1.4.: Kanit 5.5.xlsx

Durum L] Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini bltlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmahdir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler bulunmaktadir.
isletme disiplinine ve de farkl disiplinlere 6zgii dersler de kanitlarda yer alan 6gretim
planinda yer almaktadir. Ayrica Bolim Lisans Programimiz Tablo 5.1’de gérilmektedir.
Kanitlar
e EK5.6.3.1.: COMU Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
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e EK5.6.3.2.:
https://drive.google.com/file/d/1exocGQTOrvHPQ xcigtiQiCi43iCbjx1/view?usp=drive lin
k

e EK5.6.3.3.: https://drive.google.com/file/d/1f50uSh VM-
PiOsPujuzUzuYPNUgaDbx3/view?usp=drive link

® EK5.6.3.4.: Kanit 5.6.xlsx

Durum L] Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekgci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek

nitelikte, bitiinselbirbakigagisiylatasarlanmaktadir.

Kanitlar
e EKJ5.7.1.: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
e EK5.7.2.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ve-ogretim-

yili-yaz-stajini-tamam-r78.html

e EK5.7.3.: https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/734-biga-ubf-staj-uygulama-ilke-

ve-esaslari.pdf

e EKJ5.7.4.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/zorunlu-staj-r2.html

o EK 5.7.5.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/istege-bagli-staj-r3.html

o EK 5.7.6.: Kanit 5.7 .xIsx

Durum L] Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETiM KADROSU
6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak Uizere, 6gretim Uyesi-6grenci iliskisini,
O0grenci danismanhigini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi stirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde
sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik bélimii akademik kadrosunda 2 Profesér, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim

Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak lizere toplamda 9 tane &gretim
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https://drive.google.com/file/d/1exocGQTOrvHPQ_xciqtiQiCi43jCbjx1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1exocGQTOrvHPQ_xciqtiQiCi43jCbjx1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f5ouSh_VM-PjOsPujuzUzuYPNUgaDbx3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f5ouSh_VM-PjOsPujuzUzuYPNUgaDbx3/view?usp=drive_link
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ve-ogretim-yili-yaz-stajini-tamam-r78.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ve-ogretim-yili-yaz-stajini-tamam-r78.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/734-biga-ubf-staj-uygulama-ilke-ve-esaslari.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/734-biga-ubf-staj-uygulama-ilke-ve-esaslari.pdf
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/zorunlu-staj-r2.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/istege-bagli-staj-r3.html

elemani bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim Uyelerinin temel gérevi Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik lisans ve lisansistl programlarindaki dersleri yiritmektir. Ders vermekle yikimla
olan tiim o6gretim Uyelerinin 6zgecmisleri hem bolim internet sitesinde hem de AVESIS
sistemi Gzerinden slrekli olarak glincellenmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ABD Tezli Yiiksek Lisans programinda yer alan zorunlu
dersler, Birinci 6gretim ve ikinci 6gretim olmak (izere iki grup halinde yapilmaktadir. Diger
yandan secmeli derslerin acilmasi 6gretim Uyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere
gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, Fakultenin diger
bolim 6gretim elemanlari veya misafir 6gretim Uyeleri tarafindan verilmektedir. Bolimin
lisansustl programlarinda ise, 6gretim Uyelerimiz kendi ¢alisma alanlarina uygun segmeli
dersler agarak, lisansustli 6grencilerimizin bu spesifik alanlarda derinlemesine bilgi sahibi
olup, gelismelerine katki saglamaktadirlar. Bélimde bulunan Arastirma Gorevlileri ise,
lisanslistl egitimlerine (Doktora) devam etmelerinin yani sira arastirma projelerinde yer
almakta, galistiklari konularla ilgili yayin yapma firsati kazanmakta ve sinav gézetmenligi gibi

birim siireglerinde gorevler tstlenmektedirler.

Akademik kadro kisiti programimizin zayif tarafi durumundadir. Ancak bunu
ardimizda birakmak igin yeni 6gretim Uye ve elemanlari istihdam etmek igin fakdilte ve

bolim olarak cabalarimiz siirmektedir.

Kanitlar

e EK®6.1.1.1.: https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-32.pdf
e EK®G6.1.1.2.: https://www.comu.edu.tr/duyuru-21198.html
e EK®6.1.1.3.:

https://drive.google.com/file/d/16mv8ipOEc9fEgDmMv60zz8vxqSfkINkes/view?usp=drive li
nk

® EK6.1.1.4.: Kanit 6.1.docx

Durum [J Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurdlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
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https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-32.pdf
https://www.comu.edu.tr/duyuru-21198.html
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Bolimiimiiz akademik kadrosu 2 Profesér, 2 Dogent, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr.Goér., 2
Aras. Gor. olmak Uzere toplam dokuz Ogretim elemanindan olusmaktadir. Arastirma
Gorevlilerimiz doktora yeterlik asamasindadir. Bolimdeki 6gretim Uyelerinin temel gorevi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans ve lisanstistl programlarindaki dersleri yiritmektir.
Ogretim Uyelerimizin uzmanlik alanlari yiiksek lisans, doktora ve dogentlikte alan disi gibi
gorlinse de Ozgecmisler incelendiginde makale, bildiri, yiksek lisans tezi ve projeler
baglaminda calisma alanlarini lojistik alani ile giderek yakinsadigl ve bu alanda
odaklanmanin devam ettigi gortilmektedir. Bunu ispatlamak igin ilgili 6gretim elemanlarinin

ozgecmisleri ve Ozellikle de son yillardaki calismalari 6rnek olarak verilmistir.

Ogretim (yelerimiz ders verme goérevleri yaninda akademik calismalarina devam
etmektedirler. Tablo 6.2 (a)’de 06gretim Uyelerimizin toplam yayin ve atif sayilari

gosterilmistir. Ayrica isimlere AVESIS baglantilari eklenmistir.

Tablo 6.2. (a) : Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin (Zorunlu)

Akademik Unvan-Ad Soyad Toplam Yayin | Toplam Atif | Proje Sayisi
Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Selahattin KANTEN 73 845 -
Prof. Dr. Yener PAZARCIK 73 282 5
Doc. Dr. Ebru KANYILMAZ POLAT 53 51 2
Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN 25 16 -
Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN 5 3 1
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet KARANFIL 17 200 1
Ogr. Goér. Kutlay ARTUC 2 - -
Ars. Gér. Mehmet GURTURK 15 19 -
Ars. Gér. Mehmet KARADAG 3 7 -

2023 yilinda bir 6gretim lyemiz icin Profesoér ve de bir 6gretim liyemiz icin de

Dogent kadrosu agilmis ve siireg tamamlanmistir. Bunun yaninda bir 6gretim tiyemiz Dr. Ogr.
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https://avesis.comu.edu.tr/skanten
https://avesis.comu.edu.tr/ypazarcik
https://avesis.comu.edu.tr/ekanyilmaz
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https://avesis.comu.edu.tr/mehmet.karadag

Uyesi tinvani almistir. Dr. Ogr. Uyesi hocalarimizin dogentlik kriterlerine basvuru siiregleri
devam etmektedir. Bolimimuz arastirma gorevlileri doktora yeterlik sinavlarini basari ile
tamamlayarak tez yazim asamasina gecmislerdir. Tablo 6.2(b)’de bolimimiz 6gretim

dyelerinin egitim bilgileri gdsterilmektedir.

Bolimiimiiz 6gretim kadrosu 2 Profesér, 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr.Gér.2
Aras. Gor. olmak (izere toplam dokuz &gretim elemanindan olugsmaktadir. Ogretim
dyelerimizin uzmanlk alanlari yiiksek lisans, doktora ve dogentlikte alan digi gibi goriinse de
0zgecmisler incelendiginde makale, bildiri, ylksek lisans tezi ve projeler baglaminda ¢alisma
alanlarini lojistik alani ile giderek yakinsadigi ve bu alanda odaklanmanin devam ettigi
gorilmektedir. Bunu ispatlamak igin ilgili 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri ve 6zellikle de
son yillardaki galismalari 6rnek olarak verilmistir. Buna ek olarak alana 6zgl ¢alismalari

orneklendirmek icin 6zgegcmislerdeki alana dair ¢alismalara yer verilmistir.

Tablo 6.2.(b) :

Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi (Zorunlu)

Akade Kam Kag Ogreti Meslek Kamu, Arastirma
mik u, Yildir m Kuruluslarin Sanayi ve da
Unvan Ozel Bu Uyelig da Ozel
Sekt Kurum i Sektore
or da Siresi Verilen
Bilimsel
Danigsmanli
kta
Prof. Dr. iSTANBUL 29 12 15 - Yiksek
Selahattin UNIVERSITESI
KANTEN SBE iNSAN
KAYNAKLARI
YONETIMI
2006
Prof. Dr. MARMARA 23 20 22 - Yiksek
Yener UNIVERSITESI
PAZARCIK SBE YONETIM
VE
ORGANIZASY
ON DOKTORA
2010
Dog. Dr. GOMU SBE 19 19 7 - Orta
Ebru iSLETME
KANYILMA DOKTORA
Z POLAT 2015
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Dr. Ogr. TRAKYA - 14 12 Orta
Uyesi Yasin | UNIVERSITESI
GULTEKIN | SBE ISLETME
DOKTORA
2018
Dr. Ogr. TRAKYA - 19 8 Orta
Oyesi UNIVERSITESI
Tugdem SBE iSLETME
SAYGIN DOKTORA
2016
Dr. Ogr. ¢omU SBE ¢coMU SBE 9 9 Orta
Oyesi IKTISAT iKTiSAT
Muhamme YUKSEK DOKTORA
t KARANFIL LISANS 2014
Ogr. Gor. UNIVERSITY Orta
Kutlay OF NEW
ARTUC HAVEN MSc
in Finance
1997
Ars. Gor. ESKISEHIR iISTANBUL 5 5 Dusik
Mehmet OSMANGAZI UNIVERSIT
GURTURK UNIVERSITESI ES
MATEMATIK ULASTIRM
BILGISAYAR A VE
2017 LOJISTIK
DOKTORA
Ars. Gor. comU ISTANBUL 4 4 Duisik
Mehmet BUBYO UNIVERSIT
KARADAG ESI
ULUSLARARA ULASTIRM
SI TICARET, AVE
LOJISTIK VE LoJiSTik
ISLETMECILIK DOKTORA
2018
Kanitlar

e EK®6.2.1.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/bolumumuz/akademik-kadro-r1.html

e EK®6.2.2.: Ogretim Elemanlari COMU Avesis Ozgecmisleri

e EK®6.2.3.:
https://drive.google.com/file/d/1x6Re-
zkE4ANTjzZ97WGWFAnnJ3ulbaes2r/view?usp=drive link

Durum [J Uygulama Yok
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] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim (iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Bolimimiiz 6gretim Uyelerinin temel gorevi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans ve
lisansustl programlarindaki dersleri ylritmektir. Ders vermekle yikimli olan tiim 6gretim
Uyelerinin 6zgecmisleri, hem bolim internet sitesinde hem de AVESIS sistemi lzerinden
surekli olarak guincellenmektedir.

Fakiltemizde yilda iki defa gergeklestirdigimiz akademik kurullar ile boélimimuz
dgretim Uyelerinin akademik etkinlikleri degerlendirilmektedir. Ogretim lyelerimiz dénem
icerisinde gercgeklestirdikleri ulusal ve uluslararasi akademik toplantilardaki deneyimlerini
paylagsmaktadir. Covid 19 Pandemisi ve Bliyiik Deprem Felaketi nedeniyle egitimin uzaktan
devam etmesi siirecinde 6gretim Uyelerimiz yiz yliize konferans ve kongrelere katilmakta
zorlanmis ancak online konferans ve kongrelere katihm saglamiglardir. Her sene
Universitemizden o6gretim Uyelerimizin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimlarinin
desteklenmesi konusunda yolluk/ yevmiye 6denekleri talep edilerek talep eden 6gretim
Uyelerimiz desteklenmektedir.

Bolimiimiiz 6gretim lyelerinin BAP deneyimleri mevcut olmakla birlikte TUBITAK ve
AB Proje deneyimi de kazanabilmeleri icin cesitli egitimler planlanmaktadir. Ogretim
dyelerimizin online egitimler yolu ile yeni nitel ve nicel analiz programlari kullanim becerisi
edinmeleri igin Universitemiz kaynaklarindan faydalaniilmaktadir. Fakiltemiz Erasmus
O0gretim Uyesi hareketliligi katiliminin artirlmasi agisindan yeni baglantilar kurulma
¢alismalari devam etmektedir.

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
OGRETIM UYESI KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESi UZATIMI, ATANMA VE
YUKSELTILME KRITERLERI

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin;

Profesorlige yukseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde

tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan
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kosullar aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Docentlige yikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari

aranir.
C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23.
maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar

aranir.
DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisanslsti tezlerden Uretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak,

Yeniden atanma igin: Tamamlanan atanma doénemi igerisinde gergeklestiriimis olan

etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi igin toplam en az 150
puan, 3 yillik gérev slresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak.
Bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden,

en az %15’ini de 20-23. arasi maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak
DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir

yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak. Dogentlik bilim alaninin belli bir
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yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz
Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya
uluslararasi gecerliligi Yliksek6gretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil

sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Guzel Sanatlar temel alaniicin 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iGiN:

1) Profesorlik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢aligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zglin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCl, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi igin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en
az 700 puan almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin

1-5. maddelerinden almis olmak (Glizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.
5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen
stirede; yirirlikte olan Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez

daha saglamis olmak.

Kanitlar
e EK6.3.1.: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-
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https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

r7.html
Durum [J Uygulama Yok
] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Programimizin derslerinin yapildigi Biga Uygulamali Bilimler Fakiltesi, 6273 m? alan
Uzerinde kurulmustur. Fakilte binasi1912 m?kapalialan olarakinsa edilmistir. Binada
21 derslik vardir. Butiin dersliklerde projeksiyon cihazi ve bilgisayar baglanti sistemleri
bulunmaktadir. Dersliklerin yaninda iginde kigiik bir kiitiphane bulunan 6grenci ders
calisma ve oturma alani da 6grencilerin kullanimina agilmistir.

Binada dersliklere ek olarak 6grenci sunumlari ve ylksek lisans dersleri icin de
kullanilan Dekanlik toplanti odasi bulunmaktadir. Dekanlik toplanti odasinda
Ogrencilerinin sunum igin kullanabilecegi bilgisayar ve projeksiyon cihazi vardir.
Ayrica seminerlerin ve konferanslarin verildigi 220 kisilik konferans salonu da
Ogrencilerin  sunum yapmalarina ve kendilerini gelistirmelerine yardimci
olmaktadir.

Fakilte binasinda 50 kisilik bilgisayar laboratuvarlari yapim asamasi tamamlanmig olup
onumuzdeki egitim 6gretim yilinda faaliyete gegmesi planlanmaktadir. Bu laboratuvarda
internet erisimi de bulunacaktir.

Kanitlar

e EK 7.1.1.: https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri-r3.html

e EK 7.1.2: https://bigaubf.comu.edu.tr/fakultemiz/fiziki-imkanlar-r65.html

Durum [J Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam vyaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BoIUmd’ niin bagh oldugu Biga Uygulamali Bilimler
Fakiltesi’'nin de icinde bulundugu Prof. Dr. Ramazan Aydin yerleskesinde bulunan mevcut
sosyal olanaklari agsagida listelenmistir:

e Kapali Spor salonu Fitness salonu Agik spor sahalari,

e Biga Uygulamali Bilimler Fakultesi igcinde 1 adet kafeterya,
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e Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi icinde 1 adet pastane ve 1 adet kafeterya
Yerleske merkez kafeteryasi,

e Yemekhane,

e Kredi Yurtlar Kurumuna ait Kiz Ogrenci Yurdu,

e Terzioglu vakfina ait kiz ve erkek 6grenci yurtlari,

e 250 kisilik bilgisayarhk laboratuvari,

e 1 adetinternet kafe,

e 1 adet kirtasiye isletmesi.

Ayrica Biga Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 6 bin 300 metrekare alana sahiptir. Fakiilte
binasi icerisinde derslikler, ofisler, konferans salonu, kantin, yemekhane, bilgisayar
laboratuvari, konferans salonu mevcuttur. Fakiilte binasi 2019 yilinda faaliyete gegmistir.
Boylelikle 2019-2021 egitim 6gretim yili gliz déneminden itibaren Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik bolimi yeni binasinda egitim vermeye baslamistir.

Ogrencilerimize saglik, kiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saghk, Kiiltiir ve
Spor (SKS) Daire Baskanhg tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders disi faaliyetlerde
bulunabilmeleri igin kapali spor salonumuzdan yararlanabilmekte; yetkili calistiricilar
gozetiminde bireysel olarak sportif faaliyetlerde bulunabilmektedir. Ayrica, Canakkale’de
Terzioglu Kampisimuz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari
O0grencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde bulunan kdiltir merkezlerinde de
ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim
ve Arastirma Hastanesi'ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon
programlari ile fakiilte ve bdlimlerimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil
bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal
faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet téreni; yerleske alaninda, Biga ilcesi
stadyumunda, Biga Belediyesi Atatirk Kiltir Merkezi’'nde veya Canakkale 18 Mart
Stadyumu’nda yapilabilmektedir.

Biga UBF, 6grencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari icin ¢aba sarf etmenin
yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal
ve evrensel duyarhligl olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giitmektedir. Bu

amaglara yonelik olarak Biga UBF'de oOgrenci topluluklari faaliyet gostermektedir. Bu
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topluluklardan biri de Uluslararasi Lojistik Toplulugu’dur. Topluluklarimizin seminer ve
konferans faaliyetlerini gergeklestirebilmesi amaciyla fakiltemizde 220 kisilik 1 adet
konferans salonumuz mevcuttur. ihtiya¢ halinde dekanliga ait toplanti odalarindan da
ogrenciler yararlanilabilmektedir. Topluluklara fakilte bilinyesinde tahsis edilen dort adet
ofisimiz mevcuttur.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren c¢alismalarinda bélimiimiz ve
fakultenin ortak kullaniminda olan 50 kisilik bilgisayar laboratuvarlari 2022- 2023 egitim
ogretim yilinda faaliyete gecmistir. Bu laboratuvarin tamaminda internet erisimi mevcuttur.
Ayrica, 6grencilerimiz, Gniversite alaninda internete kablosuz erisebilmektedir.

Dekanligimiz tarafindan Merkez Yerleskede gerceklesen tiyatro oyunlarinin fakiltemiz
konferans salonu sahnesinde oynanmasi igin gerekli yazismalar yapilmistir. Yeni donem
icerisinde Devlet Opera ve Balesi, Biga Belediyesi, il Kiiltiir ve Turizm Mudurliga gibi
kurumlarla 6grencilerimize yonelik Ucretsiz tiyatro ve sanat etkinlikleri talebi icin gerekli
yazigsmalar yapilacaktir.

Ayrica degerlendirme tespitlerine iliskin olarak o6zellikle de 6grencilerin ulasim
maliyetlerine yonelik taleplerini ilgili kamu yodneticilerine iletmek igin bir organizasyon
diizenlenmis ve organizasyon sonrasinda Ticaret Odasi Baskani Sadan Dogan ve Biga

Belediye Baskani Bllent Erdogan’a tespit ve dneriler iletilmistir.

Kanitlar
e EK 7.2.1.: https://bigaubf.comu.edu.tr/fakultemiz/fiziki-imkanlar-r65.html

e EK 7.2.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/personel/komisyonlar-koordinator-ve-temsilciler-

r26.html

o EK 7.2.3.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/geleneksel-kariyer-gunleri-

kariyer-yolculugu-r753.html

o EK7.2.4.:
https://drive.google.com/file/d/1Q0I1ZS0uJnQAy047wCIZTQOOf5PMWSU j/view?u

sp=drive link
Durum 0 Uygulama Yok

] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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7.3-Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli dizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren c¢alismalarinda bélimiimiz ve
fakultenin ortak kullaniminda olan 50 kisilik bilgisayar laboratuvarlari 2022- 2023 egitim
Ogretim yilinda faaliyete gegmistir. Bu laboratuvarin tamaminda internet erisimi mevcuttur.
Ayrica, 6grencilerimiz, Gniversite alaninda internete kablosuz erisebilmektedir.

Akademik personel ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin,
e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow
ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlari ve gesitli yazilim programlarina yonelik tGniversite blinyesinde ylz ylize ve online

egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
e EK 7.3.1.: https://bigaubf.comu.edu.tr/fakultemiz/fiziki-imkanlar-r65.html

® EK7.3.2.:Kanit 7.3 (2).jpg

® EK7.3.3.:Kanit 7.3 (1).jpg

Durum L] Uygulama Yok
] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

17 Mart 2013 tarihinde agilisi yapilan COMU Agakdy Kiitiiphanesi, 2840 m? alani ve
500 kullanici kapasitesi ile Turkiye’nin en blylk fakilte kUtiphanesi Ginvanina sahiptir.
Kitiphanemiz, 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’ln
Uzerinde tez ve siireli yayinlar dahil olmak lzere 70.000’den fazla eseri koleksiyonunda
bulundurmaktadir. Dergiler ve bu dergilerin ge¢mis sayilarini igeren dergi arsivimiz
mevcuttur. Kitliphanemiz, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama

sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklari kaynaklara erisimini
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kolaylastirmaktadir. Kitiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama

terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.

Kitliphanemizde 100°Un Uzerinde veri tabani ve indeks, 5000+ giinlik gazete, 2
milyon+ elektronik tez, 3 milyondan fazla Ucretsiz e-kitap ve dergiye ulasim olanagi
sunulmaktadir. E-kaynaklara kablosuz ag vasitasiyla kisisel erisim cihazlarindan ve
kGtliphanemize tahsis edilmis 6 adet terminalden erisilebilmektedir. Kitiphanemiz, resmi
tatil guinleri harig 08.00-19.00 saatleri arasinda hizmet vermekte olup sinav dénemlerinde
7/24 acik olmaktadir. Ogrenci ve 6gretim iiyelerimiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi'nde yer alan 7/24 kiatiiphane hizmetlerinden, galisma salonu ve

odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla Glkemizdeki
yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirilmesi de “Kitiiphaneler arasi Odiing”

hizmeti ile mimkun olabilmektedir.

Biga Kutlphanesinin zenginlestirilmesi icin dncelikle egitim ve 6gretimden sorumlu
rektdr yardimcisi ile gorusiilmis ve Biga kitlphanesinin zenginlestirilmesi igcin destek
istenmistir. Bu talep olumlu sonuglanmis ve kutliiphaneye merkez kitliphaneden gift
nishasi olan bazi kaynaklar taginmigtir. Faklltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan yayinevlerine
mail atilarak Uluslararasi Ticaret ve Lojistik alanina iliskin glincel yayinlarin kopyalar
istenmistir. Bu taleplere gelen olumlu yanitlardan sonra edinilemeyen giincel kaynaklar igin
Kutuphane ve Dékiimantasyon Baskanligi’'na bir liste halinde kitap alim talebi yapilacaktir.
Diger yandan yeni donemde akademisyenlerimiz 6grenci topluluklari, i¢c ve dis paydas
destegi de alarak Biga Kutlphanesini zenginlestirmek igin “kitap bagisi” kampanyasi

baglatacaklardir.

Ayrica bu tespite iliskin olarak Glkemizin dnde gelen yayinevleri ile b6lim bagkanhgi
diizeyinde yazisma gergeklestirilmistir. Bu girisim sonunda fakiltemizde Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik 6grencilerinin ihtiyaglarina dénik mevcut kitap envanterimizin daha anlamli bir

noktaya gelmesi planlanmaktadir.

Kanitlar
o EK 7.4.1.: https://lib.comu.edu.tr/
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e EK 7.4.2.: https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-r1.html

o EK 7.4.3.: https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri-r3.html

e EK 7.4.4.:

https://drive.google.com/file/d/1o0KduHhSWHOgf7wV1PsoUuVHRRFkHQJ9c/view?usp=dri

ve link

e EK 7.4.5.:

https://drive.google.com/file/d/1ny6r4nROEVKnOczaCGNThuHonBpNJF9g/view?usp=drive

link
e EK 7.4.6.:

https://drive.google.com/file/d/1JdLOc5bDIiELCNVVNTNOgnFGKXKFDMIjr/view?usp=drive

link
e EK 7.4.7.:

https://drive.google.com/file/d/15iDxgw783 3s2ZasXgyIBfEZVEoFJbMI/view?usp=drive li

nk

Durum L] Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmig
olmahdir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapiimis olmalidir.

Programimizin derslerinin yapildigi Biga Uygulamali Bilimler Fakiltesi binasinin
cevresinde ve yerleske iginde 24 saat boyunca glivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut glivenlik kameralari ile yerleske 24 saat gézetim altinda tutulmaktadir.

Fakllte binasinin gevresinde ve kaldirimlarda engelli 6grencilerin binaya giris
yapmalarini saglayacak tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar vardir.
Bina igerisinde dersliklere ve 6gretim elemanlarinin ofislerine ulasim saglayan engelli
kullanimina uygun asansor bulunmaktadir.

Ayrica her katta birer tane engelli tuvaleti vardir. Bununla beraber, derslikler engelliler
icin daha kullanigl hale getirilebilir.

EngelsizCOMU Ogrenci Birimi iniversitemiz biinyesindeki engelli dgrenci ve calisanlar

icin gerekli galismalarin tasarlanmasi ve hayata gegirilmesi amaciyla faaliyet gdstermektedir.
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Bu amaca yonelik olarak Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yénergesi olusturulmus ve Komisyon
kurulmustur. Engelsiz COMU Ogrenci Birligi aktif bir bicimde calismalarini siirdirmektedir.
Engelli  6grencilerin  sinavlara iliskin  talepleri  dilekge  usuliine gore
degerlendirilmektedir. Sinav dénemlerinde gesitli taleplerini fakiilte yonetimine aktaran
ogrenciler icin faklltemiz ve bolimimiiz olarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Faklltemizde, engelli 6grencilerin, bolimimiuze ait siniflarin ve 6gretim elemani
ofislerinin bulundugu katlara ulasmasini saglayabilecek, bunun vyani sira binalarin
cevresindeki kaldirrmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir. Kanitlarda da goriilecegi Gzere 6zellikle engellilerin de

kullanimina tahsis edilmis asansér hizmet binasinda mevcuttur.

Fakdulte binasinda engelli bireylerin ofis ve dersliklere ulasimini engelleyen herhangi
bir noksanhk bulunmamakla birlikte, yerleske genelinde binalarin ve yapilarin eksikliginden
kaynakli birtakim kusurlar bulunmaktadir. Bu konuda rektorlik diizeyinde bir ¢alisma
baslatiimis ve her birimden kullanim alanlarina iliskin tespitleri yapmalari istenmistir. Bu

yazismaya iliskin fakilte diizeyinde yapilan tespit ve yazismalara ekte yer verilmistir.

Kanitlar
e EK 7.5.1.: https://bidb.comu.edu.tr/

e EK 7.5.2.: https://destek.comu.edu.tr/makale/microsoft-teams-nasil-kullanilir

e EK 7.5.3.: https://www.youtube.com/watch?v=lkwsKUdnGps

e EK 7.5.4.: https://destek.comu.edu.tr/makale/comu-kurumsal-e-posta-hesaplarinin-

yaanimail-kullanilmasi

e EK 7.5.5.: https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/364-2022-vili-faaliyet-raporu.pdf

e EK 7.5.6.: https://ekb.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/engelli-ogrenciler-icin-sinav-dilekce-

ornegi-r59.html

o EK 7.5.7.: https://ekb.comu.edu.tr/comu-engelli-ogrenci-birimi-yonergesi-r8.html

e EK 7.5.8.: https://ekb.comu.edu.tr/

e EK?7.5.9.:

https://drive.google.com/file/d/1-

ZjitvgpFemyO2rhcc hG2rwUj3LbzN5qg/view?usp=drive link
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e EK?7.5.10.:
https://drive.google.com/file/d/1u3zzKYI9mwOGFRa4Z7Sy) M6p14198do/view?usp=drive
_link
e EK7.5.11.:
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-engelli-ogrencilerimize-yonelik-
oryan-r772.html
Durum [J Uygulama Yok

] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun stirdurilebilmesini saglayacak dizeyde olmalidir.

Progr

sagla

Katma Butge Maliye Bakanligi tarafindan her yil lniversitelerden gelen oneriler dikkate
alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
her yil TBMM Plan ve Blitge Komisyonu'nda Universiteler igin yapilan biitge gérismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu bitce Universitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca Universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezli Yiksek LisansProgrami’nin bilinyesinde bulundugu
Sosyal Bilimler Enstitlsu, kisa siire 6nce Lisanslstu Egitim Enstitlisi adi altinda diger
enstitilerle birlesmistir. Bundan sonra hedeflerine ulagmak igin ihtiya¢ duydugu takdirde
Lisansiistli Egitim Enstitist Mudurligla olanaklari dlglsiinde kendisine parasal kaynak

amimizigin yapilan harcamalarin temel kaynagini katma bitge gelirleri olusturmaktadir.

nacaktir.

Kanitla

r

EK 8.1.1.: https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/908-2023-birim-faaliyet-raporu.pdf

Durum

Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

gore

Programimiz bir devlet {iniversitesi biinyesinde yer aldigi i¢in kaynaklari sinirlidir. insan
kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig ve strateji daire
baskanligi blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine

planlanmakta olup takibi rektorligimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
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Program Ogretim elemanlarinin ek ders Ucretleri Sosyal Bilimler Enstitlisi bitgesinden,
doner sermaye gelirleriise Rektérliik Déner Sermayebiitcesindenkargilanmaktadir. Ogretim
elemanlarininmeslekigelisimlerinisirdlrebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her
yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi
temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile
yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Bununla birlikte 14 Kasim 2014’te
yuriarluge giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte 6gretim Uyelerimizin ve 6gretim elemanlarimizin maaslarinda bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi programimiza nitelikli 6gretim kadrosunu g¢ekme ve
devamhligini saglama noktasinda dnemli bir tesvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile
yirirlige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim tiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik
oduller gibi akademik faaliyetleri igin akademik tegvik 6denegi almaktadirlar. Dizenli
olarak, 6gretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda kltuphaneye kitap alimlar
gerceklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlarigenisletilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen online
seminerler ve kurslar 6gretim elemanlarimizin kendilerini gelistirmeleri igin iyi bir firsat
sunmaktadir.

Ancak 6zellikle gerek yurtici gerek yurtdisi konferanslarina katilim igin 6gretim elemanlarina
yeterli biitce saglanamamasi ele alinmasi gereken konulardandir.

Kanitlar
e EK 8.2.1.: https://erasmus.comu.edu.tr/giden-personel/giden-akademik-personel-
r70.html

e EK 8.2.2.: https://imid.comu.edu.tr/formlar/formlar-kiralama-ve-lojman-sube-
mudurlugu-r39.html
e EK 8.2.3.: https://aves.comu.edu.tr/

e EKS8.2.4.:
https://drive.google.com/file/d/1ZjtMKCeeQg8BqiOBXkuklgDYMFdoO Ox/view?usp=drive

link
e EK 8.2.5.: https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180332-104

® EK8.2.6.: Kanit 8.2.1.pdf

Durum [J Uygulama Yok
] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program igin gereken altyaplyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.

Programin derslerinin yapildig fakiltemizde toplam 22 derslik ve 1 konferans salonu
bulunmaktadir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans dersleri
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tipki fakilte blinyesinde bulunan diger boltimler gibi bu dersliklerde gergeklesmektedir.
Dersliklerin yani sira, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dalina tahsis edilen ve
ylksek lisans derslerinde de kullanilan 1 adet seminer odasi bulunmaktadir.

Tim temel derslikler ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi
kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklarn
takdirde kullanabilmeleri amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar laboratuvari ve
sinirsiz wifi hizmeti bulunmaktadir.

Kanitlar

e EK 8.3.1: https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/908-2023-birim-faaliyet-raporu.pdf

Durum L] Uygulama Yok
] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi
nitelikte olmalidir.

ve

Programderslerininyapildigi Biga Uygulamali Fakiltesi’nde fakiilte sekreterimizile birlikte
idari konularda calisana ve gerekli destegi saglayan, 657 sayili yasaya tabi olarak ¢calisan 9
idari personel vardir.Buidari personelden1tanesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim
Dali sekreteri olarak gorevlidir. Ayrica 2 temizlik elemani ve yerleske glivenligini saglayan
glvenlikpersonelidegerekli hizmeti sunmak icin hazir bulunmaktadirlar.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin biinyesinde
bulundugu Sosyal Bilimler Enstitlis(, kisa slire 6nce Lisansisti Egitim Enstitlsi adialtinda
diger enstitllerle birlesmistir. Lisanslstli Egitim Enstitlisinde de teknik ve idari
konularda programa yardimci olan pek ¢ok idari personel bulunmaktadir.

Kanitlar

o FEK 8.4.1.: https://bigaubf.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r6.html

e EK 8.4.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-

r51.html

e EK 8.4.3.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 8.4.4.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 8.4.5.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
komisyonu-ve-faaliyetleri-r16.html

Durum L] Uygulama Yok
] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yuksekodgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, b6lum ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ¢iktilarinin
gercgeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
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Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu
hikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu
ve Universite Yénetim Kuruludur. Universite ydnetim organlari ve kurulus ve isleyisleri ile

ilgili diizenlemeler 2547 sayili YOK kanununun ilgi maddelerinde agiklanmustir.

Karar alma stireglerine iliskin kanit 6rneklerine asagida yer verilmistir.

Organizasyon Semalari

- Universite Organizasyon Semasi

i |
i s

—
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Fakulte Organizasyon Semasi

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Kurulu

Boliimler

Dekan Yardimcisi

Fakilte Senato Temsilciligi

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan Yardimcisi

& N * Egitim Komisyonu Temsilcisi
Sube Muduri Bolum Baskani Yardimeilar | * Fakiite Bologna, AKTS/ECTS * Fakilte Burs Komisyonu
* Koordinatéri * Fakilte Erasmus Koordinatéri
* Fakdlte Farabi Koordinatérii « Fakiilte Meviana Koordinatorii
A 4 A 4 * Engelli Birim Koordinatoru + Basin, Halkla ligkiler Koordinatérii
e « Bologna, AKTS/ECTS Koordinatérii . OQ’J“C' Yalfam ’fﬁ’(”ye'd. =
+ Farabi Koordinatérii ve Mezun iligkileri Koordinatéri
* ERASMUS Koordinatérii
N ¥ s * Bolum Sekreteri
« Ogrenci sleri Birimi
* Mali isler Birimi
* Yaz Igleri Birimi
* Personel Isleri
* Yardimci Hizmetler
ANABILIiM DALI
BASKANI
Prof. Dr. Yener
PAZARCIK
Prof. Dr. . W1V Dr.Ogr. Uyesi Dl(;OgrS.:yeGm Di';lofr;ngietﬁ
. Ebru KANYILMAZ q - . Tugdem SAYGIN uhamme
Selahattin KANTEN POLAT Yasin GULTEKIN YUCEL KARANFIL
| | |'I'I | |
Opr. Gor. hmArs- Gor. . Ars. Gor.
Kutlay ARTUC Mehmet GURTURK Mehmet KARADAG
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Kanitlar

e EK9.1.1.: https://drive.google.com/file/d/1Iklirw7qJAPW70lUwxSf5y6A9D0aj0i-

/view?usp=drive link

Durum L] Uygulama Yok
L] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA 0zGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olacak
Ogrencilerimiz program giktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun
olacaklardir. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgit belirlenmemistir fakat 6zel olgutler
belirlemeye yonelik ¢galismalar devametmektedir.

Programa iliskin 6lcltler ve ders programindaki derslerin iliskisi revize edilmistir.
Hangi dersin hangi o6lgiti karsiladigi glincel 6z degerlendirme raporunda yer
almistir. ilgili dlgiitlere iliskin tablo giincel 6z degerlendirme raporu ile birlikte
boélim internet adresinden yayinlanmistir.

Kanitlar

e EK 10.1.1.: https://drive.google.com/file/d/1rZm6m7LLcMFOINfq18yYFd-
BxXWFYomUB/view?usp=drive link

e EK 10.1.2.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-cikti-

matrisleri-r32.html

e EK 10.1.3.: https://drive.google.com/file/d/1rZm6m7LLcMFOINfg18yYFd-

BxXWFYomUB/view?usp=drive link

® EK 10.1.4.: Kanit 10.1.docx

Durum L] Uygulama Yok
] Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde kalite giivencesi ¢alismalari siirekli
bir bicimde yiritilmektedir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik bélimii kapsaminda YOKAK
iliskin calismalar ve iliskili kalite elgileri mevcuttur. Surekli iyilestirmeye iliskin olarak 6grenci

bulugsmalari hem kalite elgileri hem de 6grenci temsilcileri diizeyinde surekli bigimde

61



https://drive.google.com/file/d/1Jklirw7qJAPW7oIUwxSf5y6A9DoajOi-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Jklirw7qJAPW7oIUwxSf5y6A9DoajOi-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rZm6m7LLcMFOlNfq18yYFd-BxWFYomUB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rZm6m7LLcMFOlNfq18yYFd-BxWFYomUB/view?usp=drive_link
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-cikti-matrisleri-r32.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-cikti-matrisleri-r32.html
https://drive.google.com/file/d/1rZm6m7LLcMFOlNfq18yYFd-BxWFYomUB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rZm6m7LLcMFOlNfq18yYFd-BxWFYomUB/view?usp=drive_link

yurutiulmektedir. Bu baglamda 6grencileri ilgilendiren tim sireglerde surekli iyilestirme
amacina uygun gergeklestirilen toplantilar kanit kisminda yer verilmistir. 2023 yilina iliskin
iyilestirmelerin yer alacagl rapor 2024 Mart ayinin ikinci haftasinda gergeklestirilecek
toplantilar akabinde hazirlanacak ve sonuglara gore mifredat ve diger konularda gerekli
adimlar atilmaya calisilacaktir. Her yil mart ayinin ikinci haftasinda i¢c ve dis paydaslarla

yapilan gérismeler gercevesinde 6gretim planlarimiz gézden gegirilecek, ihtiya¢ duyulmasi

halinde degisiklik yapilmasi icin gerekli girisimler yapilacaktir.

ic ve dis paydaslarimiz ile olan yakin temasimiz sayesinde Bélimimiiziin strekli

gelisimine katki saglamayi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda;

e Kariyer danismanlik sistemi kurulmasi,
e Kariyer glinleri diizenlenmesi,
e Mezun-Ogrenci bulusmalari,
e Universite-Sanayi isbirligi,
e Ogretim planlamasinda i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasi.
Kanitlar

e EK11.1.1.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-
r51.html

e EK11.1.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK11.1.3.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK11.1.4.: https://www.linkedin.com/in/bigaubf-utl-b%C3%B6I%C3%BCmM%C3%BC-
%C3%B6%C4%I9Frenci-ve-mezun-a%C4%9F%C4%B1-97a950253/

e EK11.1.5.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2024-2025-
egitim-ogretim-yili-lisans-ve--r75.html

e EK11.1.6.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-arkas-
narlidere-mesleki-ve-tek-r39.html

e EK11.1.7.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-sarp-
intermodal-r38.html

e EK 11.1.8.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-toplantisi-yapildi-

r42.html
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e EK 11.1.9.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-uzaktan-ogretim-
tezsiz-yuksek-lisans-don-r36.html

e EK 11.1.10: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2023-yili-oz-
degerlendirme-raporlarinin--r35.html

e EK 11.1.11: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sinif-temsilcileri-toplantisi-
gerceklestirildi-r31.html

e EK 11.1.12 http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akreditasyon-taslak-raporlari-
degerlendirme-toplan-r28.html

e EK11.1.13: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-
ziyareti-boltas-r26.html

Durum [ Uygulama Yok

1 Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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