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PROGRAMA AIT BIiLGILER

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Lisansistii Egitim Enstitiisii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim
Dali’'na bagh olarak sunulmaktadir. Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari
ile tamamlayan mezunlar "Tezsiz Yiksek Lisans" derecesi alirlar.

Programa katilanlar is hayatindaki ¢alisma kosullarini degistirmeden ve bir derslige gitmek

zorunda kalmaksizin dersleri uzaktan egitim (online) takip edebilir, dersin 6gretim Uyesi
tarafindan verilen arastirma ve inceleme 6devlerini yerine getirebilirler.
Uluslararasi Ticaretve Lojistik Uzaktan Ogretim TezsizYiiksek Lisans Programi; envanter, tagimacilik,
depolama, tedarik zinciri yonetimi, ekonomi, ithalat ve ihracat uygulamalari, lojistik,
muhasebe, uluslararasi pazarlama, hizmet pazarlamasi, dis ticaret islemleri, 6rgltsel davranis
gibi iktisat, isletme yonetimi, pazarlama ve tedarik zinciri yonetimi alanlari kapsayan entegre bir
programdir. Glinumiz rekabet kosullarinda uluslararasi ticaret ancak gagdas lojistik yonetimi
anlayisi c¢ergevesinde yuritilebilmektedir. Lojistik, salt bir tasimacilik faaliyeti olarak
degerlendirilmemektedir. Tasimaciligin yaninda mal, hizmet, bilgi ve benzeri hususlarin teslim
alinmasi, depolanmasi, musterinin gereksinim duydugu noktaya kadar tasinmasi gibi faaliyetlerin
ekonomik bir plan dahilinde koordine edilmesini igeren biralandir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programinin amaci,
rekabetin ¢ok yogun oldugu lojistik ve dis ticaret sektoriinde farkh alanlarda lisans egitimini
tamamlamiskisilere, lojistik ve dis ticaret alaninda esnek bir diisiince yapisina sahip, yeterli ve
artan kuresel rekabet kosullarina uyum saglayabilecek nitelikli bir istihdam profili olugturmayi,
yasam boyu 0grenmeyi ve kendini gelistirmeyi ilke edinmis is glcliniin, yonetici adaylarinin
niteliklerini arttirmak ve gilincel bilgi birikimlerine yardimci olmak ve beraberinde akademik
anlamda gelisim gostermeyi amaglamaktadir.

Program, kariyerlerinde emin adimlarlailerlemek isteyen iniversite mezunlarinin, kamu ve 6zel
sektor kurumlarinin her diizeyinde gérevyapanve kendilerini gelistirmek, bilgileri glincellemek
isteyen is diinyasi insanlarinin katilabilecegi etkin ve gliniimuz kosullarina uygun bir ylksek lisans
programidir.

Programdan mezun olan bireyler, lojistik ve dig ticaret sektorlinde faaliyet gosteren firmalarda
veya farkli sektorlerde faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda dis ticaret, giimrik,
lojistik ve tedarik zinciri yonetimiile ilgili farkli birimlerde ve pozisyonlarda Tirkiye ve yurtdisinda
istihdam olanagi bulabilmektedir

Program 6zellikle yogun bir calisma temposuna sahip olan ¢alisanlar igin tasarlanmis olup
bltlnders materyallerine ve kitaplarina internet tizerinden ulasiimaktadir. Programa kayit olan
6grenciler birinci donem alti (6) ders, ikinci donem alti (6) ders olmak tizere toplam on iki (12)
dersi basariile gegip bitirme projesini tamamlayarak programdan mezun olabilirler. Ders planina,
iceriklerine ve program ile ilgilidahadetayli bilgiye uzaktan egitimsistemindenIms.comu.edu.tr
adresindenulasabilirler.

Programin Tiirii

Program, uzaktan 6gretimi kapsamaktadir.

Programdaki Egitim Dili

Programi yurutirken kullanilan egitim dili Tirkge’dir.

Lisansustl Egitim Enstitlisi blinyesinde egitim veren Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim
Dali Uzakran Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ilk 6grencilerini 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda
almistir. Program toplamda 80 mezun vermistir.

Kanitlar




Durum Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

[ Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Tablo 1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi
Uzaktan Tezsiz

Yiiksek Lisans

Ogrenci Sayisi

_ ilk Yerlestirme
Akademik Yil ilk  Yerlestirme

Kontenjan
Kayit Yaptiran Doluluk Orani

%

2024 50 50 100%
2023 100 99 99%
2022 100 98 98%
2021 100 95 95%

Tablo 1.1. ( b). Yillara Gore Mezun Sayilari

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK ABD UZAKTAN TEZSiZ YUKSEK LISANS YILLARA
GORE MEZUN SAYILARI

Mezun Olunan Yil Mezun Ogrenci Sayisi
2021 (2021-2022 Akademik Yih) 51
2022 (2022-2023 Akademik Yih) 29
2023 (2023-2024 Akademik Yih) 41




W

10.

11.

. Tezsiz yuksek lisans programlarina bagvuru yapilmasi halinde adaylarin lisans

diplomasina sahip olmasi gerekir.
Tezsiz ylkseklisans programlarina bagvurularda ALES sartiaranmaz.

. Degerlendirme, basvuran adaylarin diploma notuna gére kontenjan dahilinde siralanarak

yaplilir.

Uzaktan Ogretim yuksek lisans programlari, Enstiti Anabilim Dalinin 6nerisi, Enstiti
Kurulunun uygun gorisl, Senatonun karari ve Yiiksekogretim Kurulu’nun onayi ile
acihr.

Lisanslistli uzaktan ogretim tezsiz programi agmayi planlayan Lisansiisti Egitim
Enstitistindeki ilgili Anabilim Dallari, basvuru dosyalarini hazirlama silrecinde
UZEM'’dendestekalir.

Acilmasi planlanan veya yiritilmekte olan programlarin ders igeriklerinin tasarimi,
UZEM tarafindan gelistirilenigerik ve formlarda belirtilen esaslara gére yapilir.
Ogretim elemanlarininuzaktan 6gretim sisteminde dersagmaveicerik yiikleme yetkisi
UZEM tarafindan verilir.

Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina alinacak grenci kontenjan ve
kosullari Yiksekogretim Kurulu Karari gergevesinde; EABD/EASD baskanhiginin teklifi,
Enstitli Kurulu Kararive Senatonunonayiile belirlenerek, egitim-6gretim yili basindan énce
ilan edilir. Bu ilanda bagvuru tarihleri, basvuru kosullari ve kontenjanlar yer alir.
Uzaktan oOgretim tezsiz yiiksek lisans programina basvurabilmek icin adaylarin, EABD/EASD
tarafindan uygun gorilen ve Enstiti Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen bir lisans
diplomasina sahip olmasi gerekir.

Uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programina 6grenci kabuliinde basari degerlendirme
notu: Uzaktan 6gretim programina basvuran adaylar arasinda lisans mezuniyet notuna
goreyapilir.

ilan edilen kontenjan sayisi kadar aday, kesin kayit yaptirmalari igin Enstitii internet
sayfasinda ilan edilir. Asil listeden kontenjan dolmadigi takdirde ilan edilen giin ve
saatteyedeklistedenbasari siralamasina gore kayitalinir.

Kanitlar

EK1.1.1.:

https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/334386/1742/GostergeCevapProofFiles/

Kan%C4%B1t%201.1.2.pdf

EK 1.1.2.: https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-

2024-2025-egitim-ogret-r613.html

EK 1.1.3.: Kanit 1.1.2 (2).pdf

Durum Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle O0grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve O6grenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.



https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-egitim-ogret-r613.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-egitim-ogret-r613.html

1. Tezlivetezsizlisansistii programlardan EABD/EASD baskanliginin gériisii ve EYK karariile
en az bir yariyilini kullanmis olmak kosulu ile uzaktan 6gretim programlarina yatay gegis
ile 6grenci kabul edilir.

2. Uzaktan Ogretim Programlari arasinda yataygecis ile 8grenci kabul edilir.

3. Degisiklik 22.09.2020 tarih ve 22/08 sayih Senato Karan ile; Uzaktan &gretim
programlarindan tezli yuksek lisans programlarina yatay gegis ile basvurdugu
programin puan tiriinde 6grenci kabuli; tezli yiksek lisans basvuru sartlarinin
saglanmasi ve ALES’ten en az 65 (altmis bes) alinmasi kosuluyla kontenjan dahilinde
gerceklestirilir.

4. Yatay gecis basvurulari; Asagida belirtilen evraklarla birlikte Akademik Takvimde
belirtilen tarihler arasinda yapilabilir. (Enstiti icindeki programlar arasi yatay
gecislerde bu belgeler istenmez.) Yatay Gegis Bagvurusu icin Gerekli Evraklar
(onaylanmisolmakkosuluile):

a) Diploma veya mezuniyet belgesi

b) Ogrenci belgesi

¢) Not dékiim belgesi

d) Disiplin cezasi almadigina dairbelge.

Uzaktan Ogretim Programlarina dzel 6grenci statiisiinde 6grenci kabul edilmez.

Yatay Gegis Basvurularin Degerlendirilmesi ve intibak

(1) coMU disindaki bir Yiiksekégretim Kurumunda veya COMU icindeki bir lisansisti

programda &grenim goéren égrenciler, COMU'de yiritilen uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek

lisans programlarina EABD/EASD baskanliginin uygun gorisl ve Enstitl Yonetim Kurulu

karariile kabul edilir.

(2) Ogrencinin, 6grencilik siiresi dikkate alinarak; 6grenim siiresi, alacagi zorunlu dersler ve

muafiyetler EABD/EASD baskanligininuygungorisialinarak EnstitiiYonetim Kurulu tarafindan

kararabaglanir.

Kanitlar
e EK1.2.1.: http://farabi.comu.edu.tr/

e EK1.2.2.: http://mevlana.comu.edu.tr/

e EK 1.2.3.: https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-

egitim-ogret-r629.html

e EK1.2.4.: Kamt 1.2.2.pdf

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, milakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari



http://farabi.comu.edu.tr/
http://mevlana.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-egitim-ogret-r629.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2024-2025-egitim-ogret-r629.html

yerine getirdikleri takdirde yiksek lisans egitimlerinin belirli bir déneminde bagka bir
ylksekogretim kurumundayurtici (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) 6grenci programlariile
egitim gorebilirler. Erasmus programi, Avrupa'daki yuksekogretim kurumlarinin
birbirleri ile cok yonli isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir
egitim programidir. Yiuksekoégretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Uretip
hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel degisimiyapabilmeleriigin hibe
niteligindekarsiliksizmalidesteksaglamaktadir.Ogrenci degisimi mevzuata géreyapilir.

1. Karsilikli anlasmalar cercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt disi yiiksekdgretim
kurumlari arasinda degisim programlari diizenlenebilir. Degisim programlari mevzuat,
YOK kararlari, ikili anlasmalar ve Senato kararlarina gére yiiriitilir.

2. Degisim programlari kapsaminda yurt ici veya yurt disi yiiksekégretim kurumlarinda
gegirilen yariyillar, programin 6grenim suresinden sayilir.

3. Ogrencilerin degisim programlari kapsaminda diger yiksekdgretim kurumlarinda
tamamladigi ders ve diger 6gretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
EABD/EASD baskanliginin  6nerisi ve EYK'nin karariyla belirlenir. Degisim
programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine cevrilmesinde Senato
tarafindankabul edilennotdontisimtablosu esasalinir.

Kanitlar
e EK 1.3.1: https://bigaubf.comu.edu.tr/personel/komisyonlar-koordinator-ve-temsilciler-

r26.html

e EK 1.3.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/guncellenen-2023-2024-

akademik-yili-erasmus-ogrenc-r654.html

e EK 1.3.3.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-soylesisi-r432.html

e EK1.3.4.

https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-ogrenciler-icin-uluslararasi-dolasim-fi-

r429.html

o EK 1.3.5.: Fakiltemizde ERASMUS deneyimi semineri

e EK1.3.6.: Kanit 1.3.docx

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

1. EABD baskanligi her 6grenci icin ders seciminde ve dénem projesinin yiritilmesinde
danismanlik yapacak bir 6gretim Uyesini en geg birinci yariyilin sonuna kadar belirleyerek
ilgili enstitiiye Onerir. Danisman onerisi ilgili Enstiti Yonetim Kurulu onayi ile
kesinlegir.



https://bigaubf.comu.edu.tr/personel/komisyonlar-koordinator-ve-temsilciler-r26.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/personel/komisyonlar-koordinator-ve-temsilciler-r26.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/guncellenen-2023-2024-akademik-yili-erasmus-ogrenc-r654.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/guncellenen-2023-2024-akademik-yili-erasmus-ogrenc-r654.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-soylesisi-r432.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-ogrenciler-icin-uluslararasi-dolasim-fi-r429.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-ogrenciler-icin-uluslararasi-dolasim-fi-r429.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/biga-uygulamali-bilimler-fakultesinde-erasmus-dene-r759.html

Proje Danigsmani Degistirilmesi

2.

Uzaktan ogretim tezsiz yiiksek lisans programlarinda Ogrenci, akademik takvimde
belirtilen tarih araliginda gerekgeli dilekgesini ve “Proje Danisman Degistirme
Formu”nu EABD/EASD baskaninin onayi ile enstitliye teslim eder ve Enstitli Yonetim
Kurulukarariiledegisiklikyapihr.

. Danismanlik gérevini birakmak isteyen 6gretim lyesi, akademik takvimde belirtilen tarih

araliginda gerekgeli dilekgesini Anabilim Dali baskanligina verir. EABD/EASD bagskanlig
bolim kurulu karari ile yeni bir 68retim Uyesi atayarak enstitiiye gdnderir. Danisman
degisikligi Enstitl Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir.

Zorunlu durumlarda (6grencinin enstitiiden gerekgeli talebi, 6grenci danismaninin alti
aydan daha uzun sire ile yurtdisinda gorevlendirilmesi, hastalik, askerlik gorevi,
kurum disi atama vb.) EABD/EASD baskanliginin onerisi ile Enstitlii Yonetim
Kurulu'nun uygun gérdugi hallerde danigmanin onayi olmadan da danisman degisikligi
yapilir. Danisman degisikligi Enstiti Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir.

Tablo 1.4.1. Ogretim Uyelerinin Akademik Danismanlik Hizmetlerine Katkilari

Ogretim Elemam Lisans Yiiksek Doktora
Lisans

Prof. Dr. Selahattin KANTEN 9 7 1

Prof. Dr. Yener PAZARCIK 19 11 1

Dog¢. Dr. Ebru KANYILMAZ POLAT 105 15

Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN 114 10

Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN 168 8

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet KARANFIL 21 4

Ogr. Gor. Kutlay ARTUC 92

Kanitlar

e EK 1.4.1.: https://bigaubf.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlar-r23.html
e EK 1.4.2: https://mevzuat.comu.edu.tr/download.php?sayino=180326-98
e EK 1.4.3: https://pdrbr.comu.edu.tr/hizmetler/ogrencilere-yonelik-hizmetler.html
o EK 1.4.4: https://omik.comu.edu.tr/akademik-birim-temsilcilerimiz-r1.html



https://bigaubf.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlar-r23.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/download.php?sayino=180326-98
https://pdrbr.comu.edu.tr/hizmetler/ogrencilere-yonelik-hizmetler.html
https://omik.comu.edu.tr/akademik-birim-temsilcilerimiz-r1.html

e EK 1.4.5.: Ogrenci Akademik Danismanligi Komisyonu Kurulmasi

e EK 1.4.6.: https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-8.pdf
EK 1.4.7.:: https://omik.comu.edu.tr/

e EK1.4.8.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tuzumu-nasil-kuruttum-bir-kariyer-
hikayesi-r800.html

e EK1.4.9.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrenci-bilgilendirme-programi-
gerceklestirildi-r838.html

e EK1.4.10: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-planlama-dersine-
europass-cv-yarismasi-202-r914.html

e EK1.4.11.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sizi-neden-ise-almaliyiz-semineri-
duzenlendi-r919.html

e EK1.4.12.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-oykuleri-deneyimler-
anilar-oneriler-semine-r926.html

EK 1.4.13.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-ve-mezun-semineri-
gerceklestirildi-r48.html

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

1. Uzaktan dgretim programlarinda her yariyill en az bir ara sinav ve bir final sinavi
akademik takvimde belirtilen tarihlerdeyapilir.

2. Herhangibirdersinyaryilicicalismalari, (6dev, uygulama, kisasinav,arasinavvb.)ders
basari 6lcme yontemleri ve bunlarin basari notuna katkisi dersi veren 6gretim Uyesi
tarafindan UZEYS’'nde yayinlanarak konu ile ilgili UZEM ve Enstiti mudurlGga
bilgilendirilir.

3. Arasinav, kisa sinav, 6dev ve uygulama gozetimsiz olarak UZEM tarafindan belirlenen
usullere gére UBYS veya es deger bir kullanim sunan, UZEM tarafindan kullanilan bir
altyapitizerinden elektronik ortamdavyapilir.

4. Final, batiinleme vetek ders sinavlariise Enstitli yénetim kurulu tarafindan belirlenen
usullere gére COMU birimlerinde merkezi bir sinav olarak gézetim altinda
gerceklestirilir. Ancak olaganustl hal (salgin vb.) durumlarinda Enstiti yonetim
kurulu karariyla Final sinavlari, Bltlinleme sinavlari, tek derssinavlari, UBYS yadaes
deger bir kullanim olanagi sunan, UZEM tarafindan kullanilan bir teknolojik altyapi
Uzerindengdzetimsizolarakdagergeklestirilebilir.

5. Gozetimsizolarakyapilanarasinavyadaarasinavyerinegecenkisasinav, 6devgibiders
basari 6lcme yontemlerinin genel basariya etkisi % 20’den fazla olamaz. Gozetimli ya
da olaganusti sebeplerle (salgin vb.) Enstiti yonetim karariyla gozetimsiz olarak
gerceklestirilen Final sinavinin genel basariya etkisi % 80’den fazla olamaz.

6. Ogrencinin basari notunun hesaplanmasinda, o derse ait yariyil ici calismalarinda
gosterdigi basar diizeyi ve yariyil sonundaki final sinavindan almis oldugu not dikkate
alinarak, COMU Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmeliginde belirlenmis olan basari
tablosuna gore dersin sorumlusu 6gretim Uyesi tarafindan degerlendirilir.



https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/692-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-8.pdf
https://omik.comu.edu.tr/
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tuzumu-nasil-kuruttum-bir-kariyer-hikayesi-r800.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/tuzumu-nasil-kuruttum-bir-kariyer-hikayesi-r800.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrenci-bilgilendirme-programi-gerceklestirildi-r838.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/ogrenci-bilgilendirme-programi-gerceklestirildi-r838.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-planlama-dersine-europass-cv-yarismasi-202-r914.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-planlama-dersine-europass-cv-yarismasi-202-r914.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sizi-neden-ise-almaliyiz-semineri-duzenlendi-r919.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/sizi-neden-ise-almaliyiz-semineri-duzenlendi-r919.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-oykuleri-deneyimler-anilar-oneriler-semine-r926.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-oykuleri-deneyimler-anilar-oneriler-semine-r926.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-ve-mezun-semineri-gerceklestirildi-r48.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-ve-mezun-semineri-gerceklestirildi-r48.html

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Final sinavlarinda basarisiz olan veya mazeretleri nedeniyle sinava katilamayan
ogrenciler, ilgili  derslerin bUtiinleme sinavlarina girebilirler. Basari notu
degerlendirmesindebitlinlemesinavinotu, final sinavi notu yerine geger.

Bitlinleme sinavlarina sadeceilgili dersten FF harf notu alarak basarisiz olan 6grenciler
girebilir.

Sinavlarin nerede ve ne sekilde yapilacagina UZEM’in Onerisi ile Enstiti Yonetim
Kurulu tarafindan karar verilir.

Uzaktan 6gretim tezsiz yliksek lisans programi 6grencilerinin ders asamalarinin bitiminde
tek dersi kalan 6grencilere, derslere devam kosulunu yerine getirmek sartiyla, Lisansst
EgitimEnstitlsiine yaziliolarak bagvurmalarivetaleplerinin uygun bulunmasi halinde,
tek ders sinav hakki verilir. Ogrenciler, enstitii yénetim kurulunun belirledigi
tarihlerdetekderssinavinagirerler.

Bir dersten basarili sayilmakicin, o dersin basari notunun en az CC olmasi gerekir.
Proje Dersi”nialdigiyariyilda projesini hazirlayamayarak enstitiiye teslim etmeyen ve/veya
“Proje Savunma Sinavi”na girmeyen 6grenci dersten basarisiz sayilir.

Merkezi olmayan sinavlarin yiritilmesi ve degerlendirilmesi ilgili  birimin
sorumlulugundadir. Bu sinavlarin uygulama sekli, yeri, tarihi, gorevlileri ve siiresi birim
tarafindanbelirlenirveduyurulur.

Merkezi sinavlarin organizasyonu ve yiritilmesi UZEM’in sorumlulugundadir. Sinav
sorularinin dersiylriiten 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanmasi ve denetlenmesi
esastir.

Olgme-degerlendirme ile ilgili is ve islemler, dgrencinin kayith oldugu ilgili birim
uygulama esaslarina gore yaritulir.

Kanitlar

K 1.5.1.: https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-ri8.html

EK 1.5.2.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/icdas-limani-teknik-gezisi-ile-

sektore-yakindan-ba-r85.html

EK 1.5.3.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-lojistik-kulubu-

genclerle-bulustu-r84.html

EK 1.5.4.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yurt-ici-nakliye-filo-

operasyonlari-etkinligi-r83.html

EK 1.5.5.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/otomotiv-sektorunde-lojistigin-

onemi-etkinligi-r82.html

EK 1.5.6.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-ekol-lojistik-r68.html

EK 1.5.7.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-talay-lojistik-

r66.html

EK 1.5.8.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-boltas-r37.html

EK 1.5.9.: Kanit 1.5.pdf

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama



https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/icdas-limani-teknik-gezisi-ile-sektore-yakindan-ba-r85.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/icdas-limani-teknik-gezisi-ile-sektore-yakindan-ba-r85.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-lojistik-kulubu-genclerle-bulustu-r84.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-lojistik-kulubu-genclerle-bulustu-r84.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yurt-ici-nakliye-filo-operasyonlari-etkinligi-r83.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yurt-ici-nakliye-filo-operasyonlari-etkinligi-r83.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/otomotiv-sektorunde-lojistigin-onemi-etkinligi-r82.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/otomotiv-sektorunde-lojistigin-onemi-etkinligi-r82.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-ekol-lojistik-r68.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-talay-lojistik-r66.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-talay-lojistik-r66.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-boltas-r37.html

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarmn
yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1. Dénem projesi degerlendirme sunum ve/veya sinavlarinda basarili bulunan égrenci;
Donem projesi degerlendirme sunum ve/veyasinavtarihinitakip edenikiayigerisinde
bir adet Spiral Ciltli proje ve elektronik ortamda kaydedilmis CD’sini enstitliye teslim
eden 6grencinin mezuniyeti Enstiti Yonetim Kurulu’nda goristlir. Enstitl Yonetim
Kurulu karari ile 6grenci tezsiz yiksek lisans derecesi almaya hak kazanir. Aksi halde
mezuniyet islemleri yapiimaz.

2. Tezsiz yuksek lisans diplomasi tzerinde 6grencinin izlemis oldugu EABD/EASD’daki
dalindaki programin onaylanmis adibulunur.

3. Mezuniyet tarihi, diploma numarasi ve T.C. kimlik numarasi da yazilir. Diploma ile
birlikte program siiresince almis oldugu derslerin not dékiimi de mezuna verilir.

Kanitlar
e EK 1.6.1: https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

e EK1.6.2.:Kanit 1.6..pdf

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programinin amaci,
rekabetin ¢ok yogun oldugu lojistik ve dig ticaret sektériinde farkli alanlarda lisans egitimini
tamamlamiskisilere, lojistik ve dig ticaret alaninda esnek bir dlistince yapisina sahip, yeterli
ve artan kiresel rekabet kosullarina uyum saglayabilecek nitelikli bir istihdam profili
olusturmayi, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini gelistirmeyi ilke edinmis is glictinlin, yonetici
adaylarinin niteliklerini arttirmak ve giincel bilgi birikimlerine yardimci olmak ve beraberinde
akademikanlamda gelisim géstermeyi amaglamaktadir.

Program, kariyerlerinde emin adimlarla ilerlemek isteyen (iniversite mezunlarinin, kamu ve
Ozel sektor kurumlarinin her diizeyinde gorev yapan ve kendilerini gelistirmek, bilgileri
glncellemekisteyenis diinyasiinsanlarinin katilabilecegi etkin ve glinimuiz kosullarina uygun
birylkseklisans programidir.

Programdan mezun olan bireyler, lojistik ve dis ticaret sektorliinde faaliyet gosteren
firmalarda veya farkli sektérlerde faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda dis
ticaret,glimrik, lojistikve tedarik zinciriyonetimiileilgili farkli birimlerde ve pozisyonlarda
Turkiyeveyurtdisindaistihdam olanagi bulabilmektedir.

Kanitlar
o K21.1.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
e EK 2.1.2.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/
EK 2.1.3.: Kanit 2.1.docx

Durum [0 Uygulama Yok
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https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=null&culture=tr-TR
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amagclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programinin
belirledigi egitim amaglari, mezunlarin erisimleri istenen kariyer hedefleri ve meslek
beklentileri tanimina uygundur.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim
Dali’'na bagli olarak sunulmaktadir. Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari
ile tamamlayan mezunlar "Tezsiz Yiiksek Lisans" derecesi alirlar.

Programa katilanlar is hayatindaki calisma kosullarini degistirmeden ve bir derslige
gitmek zorundakalmaksizin dersleriuzaktan egitim (online) takip edebilir,dersin 6gretim
Uyesitarafindan verilen arastirma ve inceleme 6devlerini yerine getirebilirler.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; envanter,
tagimacilik, depolama, tedarik zinciri yonetimi, ekonomi, ithalat ve ihracat uygulamalari, lojistik,
muhasebe, uluslararasi pazarlama, hizmet pazarlamasi, dis ticaret islemleri, 6rgltsel davranis
gibi iktisat, isletme yonetimi, pazarlama ve tedarik zinciri yoénetimi alanlari kapsayan
entegre bir programdir. Ginimuz rekabet kosullarinda uluslararasi ticaret ancak ¢agdas
lojistik yonetimi anlayisi gergevesinde yurutilebilmektedir. Lojistik, salt bir tasimacilik
faaliyeti olarak degerlendiriimemektedir. Tagimaciligin yaninda mal, hizmet, bilgi ve benzeri
hususlarin teslim alinmasi, depolanmasi, misterinin gereksinim duydugu noktaya kadar
taginmasi gibi faaliyetlerin ekonomik bir plan dahilinde koordine edilmesini iceren bir
alandir.

Kanitlar
e EK2.2.1.: Kanit 2.2.docx

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin Misyonu “Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve ézgiiveni
yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel galismalarda uygulamaya donik,
proje odakli ve gok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla
strdurlebilir iligkileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve sayglyi Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; “kalite odakl, yenilikgi ve girisimci bir Gniversite olmak”
olarak verilmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiksek Programi’nin
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binyesinde bulundugu Sosyal Bilimler Enstitlisii, kisa siire 6nce Lisansisti Egitim
Enstitist adi altinda diger enstitllerle birlesmistir. Lisanststl Egitim Enstitlsu
Misyonu “Lisanslsti programlarin koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler
dogrultusunda yeni programlarin ve ayni zamanda disiplinler arasi programlarin
desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢dzme
yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan;
bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak.”
olarak agiklanmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programinin
amaci, rekabetin gok yogun oldugu lojistik ve dis ticaret sektoriinde farkli alanlarda
lisans egitimini tamamlamis kisilere, lojistik ve dis ticaret alaninda esnek bir diistince
yapisina sahip, yeterli ve artankiresel rekabetkosullarinauyumsaglayabileceknitelikli
biristihdam profili olusturmayi, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini gelistirmeyi ilke
edinmis is gliclinlin, yonetici adaylarinin niteliklerini arttirmak ve glincel bilgi
birikimlerine yardimci olmak ve beraberinde akademik anlamda gelisim gostermeyi
amaclamaktadir.

Kanitlar
EK 2.3.1.: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

e EK 2.3.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon-r3.html

e EK 2.3.3.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/

e EK 2.3.4.: https://www.linkedin.com/in/mehmet-karada%C4%9F-b795ba96/

e EK 2.3.5.: https://www.linkedin.com/in/levent-g%C3%BCl-8a49b5174/

o EK 2.3.6.: https://www.linkedin.com/in/aybike-esra-%C5%9Fahin-7106a1182/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bolimiin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve 6gretim planinin tasarlanmasinda
oncelikle bélim 6gretim Uyelerinden olusan bir komite olusturularak ¢alismalar yapilmistir.
Turkiye’deki tim Gniversitelerdeki Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ABD Uzaktan Tezsiz Yiiksek
Lisans 6gretim planlari incelenmistir. Mevcut Ogrencilerden goérusler alinmis, mezun
Ogrencilere gonderilen anketler yardimi ile mevcut 6gretim planina yonelik gorusleri
degerlendirilmistir. Her donem sonunda vyapilan akademik kurullarda tim 6gretim
dyelerinin katkilariyla 6gretim planinin yenilenmesi ve iyilestiriimesine yonelik fikir
alisverisinde  bulunulmaktadir. Ogretim Uyelerimiz ve &grencilerimizin fikirleri

dogrultusunda &gretim planinin yenilenmesine gidilmistir. Ozel sektér paydaslarimizla
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https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://bigaubf.comu.edu.tr/fakultemiz/misyon-ve-vizyon-r3.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/
https://www.linkedin.com/in/mehmet-karada%C4%9F-b795ba96/
https://www.linkedin.com/in/levent-g%C3%BCl-8a49b5174/
https://www.linkedin.com/in/aybike-esra-%C5%9Fahin-7106a1182/

yapilacak toplantilarda 6gretim planimizin onlara da sunularak gorislerinin alinmasi
planlanmaktadir.

Bolgede ve llke capinda ulusal/uluslararasi faaliyette bulunan bolimimize de
katkisinin &nemli olacagini diisiindiigiimiiz “Canakkale Liman isletmesi”, “Mikro Yazilim”,
“Doganlar Mobilya Grubu” ve “CSMMMO” ile gerekli protokoller imzalanmigtir. Ayrica bu
dis paydaslarimizdan program ciktilarinin, 6gretim amaclarinin ve 06gretim planinin
olusturulmasina yonelik form araciligiyla fikir alisverisi gergeklestirilmistir. Bu formlar
asagida kanit olarak goriilmektedir. Asagida yer alan baglantilardan bu duruma iliskin ilgili

kanita ulasabilirsiniz.

Bunun yani sira bu konuda alinan bolim kurul karari ile dis paydaslarla yapilacak
toplantilar karar baglanmistir. Her yil mart ayinin ikinci haftasi dig paydaslarla toplantilar
gercgeklestirilecektir. Toplantilariicin mart ayinin segilmesinin nedeni bu gérismeler sonrasi
program egitim amaclari ya da 06gretim plani hakkinda degisiklik onerilerinin
degerlendirilmesi ve takip eden mayis ayinda yapilan tniversite senatosunda ilgili kararlarin

alinabilmesidir.

Kamitlar
e EK 2.2.4.1.: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik internet Sayfasi Duyurulari:

http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 2.2.4.2.: Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kalite Giivence ve i¢ Kontrol internet

Sayfasi:

https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r51.html

e EK 2.2.4.3.: Biga Uygulamali Bilimler Fakultesi Haberler Sayfasi:

https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 2.2.4.4.: Uluslararasi Ticaret ve Lojistik internet Adresi Haberler Sayfasi:

http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 2.2.4.5.: Canakkale SMMMO Degerlendirme Formu igin tiklayiniz.
e EK 2.2.4.6.: Doganlar Mobilya Grubu Degerlendirme Formu icin tiklayiniz.

e EK 2.2.4.7.:

https://drive.google.com/file/d/1uZcgHOsc4okxWTOGwMLzbu5KORXk4r8U/view?usp=dri

ve link
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http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r51.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/853-kurnaz.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/852-ekin.pdf
https://drive.google.com/file/d/1uZcgH0sc4okxWTOGwMLzbu5KORXk4r8U/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uZcgH0sc4okxWTOGwMLzbu5KORXk4r8U/view?usp=drive_link

o EK 2.248.: Bolimimiizden Akreditasyon Basarisi

http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuzden-akreditasyon-basarisi-

r46.html

e EK 2.2.4.9.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-sarp-

intermodal-r38.html

e EK 2.2.4.10: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-arkas-

narlidere-mesleki-ve-tek-r39.html

e EK 2.2.4.11.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2023-yili-oz-

degerlendirme-raporlarinin--r35.html

e EK2.2.4.12.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-boltas-

r26.html

Durum 0 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Dis paydaglarin boliimiin egitim amaclarinin belirlenmesindeki rollerinin kisith
olmasina ragmen, 6zellikle boliimiin i¢ paydaslarinin (akademik ve idari personelle birlikte
ogrenciler) yapilan akademik toplantilar, ikili goriismeler, diizenlenen organizasyonlar ile
siirece dahil edilmesi en yliksek dereceye c¢ikarilmaya caligilmaktadir. Aymi sekilde dis
paydaslarin da bolim ile ilgi katilimlarini saglamak amaciyla gerekli ikili goriismelerin
yapilmas1 ic¢in gerekli caligmalar yapilmaktadir. Yapilan goriismelerin degerlendirme
formlar1 kanit kisminda yer almaktadir. Ogrencilerin stajlarini tercihen yapmis olduklari
kurumlarla yapilan karsilikli gériismeler, 6grenciler ve akademik personel i¢in diizenlenen
kongre/konferans bildirilerinde arastirma sponsorlar1 ile yapilan anlagmalar, dgrencilerin
gelecekteki hayatlarina yon verebilmek icin &grenci toplulugu ve birim arasinda yapilan
goriismeler sonucunda diizenlenen organizasyonlar ile dis paydaslarin birimin egitim

amagclarinin belirlenmesine katilimi saglanmaya calisiimaktadir.

Ayrica, boliimiin web sitesinden
(https://Ims.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=111 ) adresinden de kolaylikla
erisilebilmektedir.

Kanitlar
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http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuzden-akreditasyon-basarisi-r46.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuzden-akreditasyon-basarisi-r46.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-sarp-intermodal-r38.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-sarp-intermodal-r38.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-arkas-narlidere-mesleki-ve-tek-r39.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-arkas-narlidere-mesleki-ve-tek-r39.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2023-yili-oz-degerlendirme-raporlarinin--r35.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2023-yili-oz-degerlendirme-raporlarinin--r35.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-boltas-r26.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-boltas-r26.html
https://lms.comu.edu.tr/course/index.php?categoryid=111

e EK 2.2.5.1.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-

r51.html

e EK 2.2.5.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 2.2.5.3.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 2.2.5.4.: Canakkale SMMMO Degerlendirme Formu igin tiklayiniz.
e EK 2.2.5.5.: Doganlar Mobilya Grubu Degerlendirme Formu icin tiklayiniz.

e EK 2.2.5.6.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-

zivareti-sarp-intermodal-r38.html

e EK 2.2.5.7: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-arkas-

narlidere-mesleki-ve-tek-r39.html

e EK 2.2.5.8.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-boltas-

r26.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program egitim amaglarinin giincelleme galismalari bélim 6gretim Gyeleri tarafindan
olusturulan komisyon yardimiyla bolim akademik kurulunda sunularak tim ogretim
Uyelerinin katihmiyla Universite tarafindan belirlenen tarihlere bagli olarak siklikla
yapilmaktadir. Bolimiin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan ve Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina karsilik verdiginden emin olmak igin program giincellemeleri ve
iyilestirmeleri ¢alismalarinda elde edilen sonuglar bdélim akademik kurulunda
degerlendirilmektedir. Bolimin tercih edilme oranlari bolim baskanligi tarafindan

izlenmekte, uygun dnlemlerle iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bu konuda alinan bolim kurul karari ile program egitim amaglarinin gorisilmesi ve
glincellenmesine yonelik yapilacak toplantilar karara baglanmistir. Her yil mart ayinin ikinci

haftasi dis paydaslarla program egitim amacglarinin degerlendirilmesi yapilacaktir.

Kanitlar
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https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r51.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r51.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/853-kurnaz.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/852-ekin.pdf
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-sarp-intermodal-r38.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-sarp-intermodal-r38.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-arkas-narlidere-mesleki-ve-tek-r39.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-arkas-narlidere-mesleki-ve-tek-r39.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-boltas-r26.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-boltas-r26.html

e EK 2.2.6.1.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-

r51.html

o EK 2.2.6.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 2.2.6.3.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK2.2.6.4.:

https://drive.google.com/file/d/1G0I45NgLImgVTVHahFCcvUENGXfgBf-

/view?usp=drive link

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Dis paydaslar ile protokol imzalanmis ve kendilerinden boélimimuzin
degerlendirilmesi istenmistir. Mezun 6grencilerimize daha kolay ulagmak adina olusturulan
boélim Linkedin hesabi Gizerinden mezunlar 6grencilerden bélimimuzin degerlendirilmesi
istenmistir. Ayrica bolimde mezun 6grencilerin erken kariyer donemlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, gerceklestirilen anket ve gorlismelerin analiz edilmesi amaciyla her
egitim ve oOgretim yilinin ikinci haftasi gergeklestirilecek olan egitim amaglarinin

degerlendirilmesi toplantisinin glindeminde bu baslikta yer alacaktir.

Kanitlar
o Kanit 2.7.docx

e EK 2.7.1.: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

e EK?2.7.2.:

https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/257926/1723/GostergeCevapPro

ofFiles/Kan%C4%B1t%201.1.2%20(2).pdf

o EK 2.7.3.: https://www.linkedin.com/in/bigaubf-utl-b%C3%B6|%C3%BCMm%C3%BC-

%C3%B6%C4%9Frenci-ve-mezun-a%C4%9F%C4%B1-97a950253/

e EK 2.7.4.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2022-egitim-ve-ogretim-vili-

yaz-stajini-tamam-r628.html
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https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r51.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r51.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://drive.google.com/file/d/1G0I45NgLlmqVTVHahFCcvUENGXfqBf-_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G0I45NgLlmqVTVHahFCcvUENGXfqBf-_/view?usp=drive_link
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://www.linkedin.com/in/bigaubf-utl-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frenci-ve-mezun-a%C4%9F%C4%B1-97a950253/
https://www.linkedin.com/in/bigaubf-utl-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frenci-ve-mezun-a%C4%9F%C4%B1-97a950253/
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2022-egitim-ve-ogretim-yili-yaz-stajini-tamam-r628.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2021-2022-egitim-ve-ogretim-yili-yaz-stajini-tamam-r628.html

EK 2.7.5.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ile-doganlar-

mobilya-grubu-arasinda-prot-r9.html

EK 2.7.6.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ile-canakkale-

liman-isletmesi-arasinda-p-r7.html

EK 2.7.7.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ile-mikro-yazilim-

arasinda-protokol-goru-r6.html

EK 2.7.8.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ile-csmmmo-

arasinda-protokol-imzalandi-r2.html

EK 2.7.9.:

https://drive.google.com/file/d/1HEIQIdCKPn771JUoSetLxRggUZNE58H9/view?usp=drive |

ink

EK 2.7.10.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/icdas-limani-teknik-gezisi-ile-

sektore-yakindan-ba-r85.html

EK 2.7.11.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erp-egitimi-r49.html

EK 2.7.12.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-ve-mezun-semineri-

gerceklestirildi-r48.html

EK 2.7.13.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-ekol-lojistik-

r68.html
EK 2.7.14.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-talay-lojistik-

r66.html

EK 2.7.15.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/e-ticaret-ve-dijital-pazarlama-

egitimi-r45.html

EK 2.7.16.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-boltas-r37.html

EK 2.7.17.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-lojistik-toplulugu-

dogtasa-teknik-gez-r30.html

EK 2.7.18. https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

Durum 0 Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
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http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ile-doganlar-mobilya-grubu-arasinda-prot-r9.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ile-doganlar-mobilya-grubu-arasinda-prot-r9.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ile-canakkale-liman-isletmesi-arasinda-p-r7.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ile-canakkale-liman-isletmesi-arasinda-p-r7.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ile-mikro-yazilim-arasinda-protokol-goru-r6.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ile-mikro-yazilim-arasinda-protokol-goru-r6.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ile-csmmmo-arasinda-protokol-imzalandi-r2.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-ile-csmmmo-arasinda-protokol-imzalandi-r2.html
https://drive.google.com/file/d/1HEIQldCKPn77IJUoSetLxRggUZNE58H9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HEIQldCKPn77IJUoSetLxRggUZNE58H9/view?usp=drive_link
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/icdas-limani-teknik-gezisi-ile-sektore-yakindan-ba-r85.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/icdas-limani-teknik-gezisi-ile-sektore-yakindan-ba-r85.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erp-egitimi-r49.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-ve-mezun-semineri-gerceklestirildi-r48.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-ve-mezun-semineri-gerceklestirildi-r48.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-ekol-lojistik-r68.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-ekol-lojistik-r68.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-talay-lojistik-r66.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-talay-lojistik-r66.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/e-ticaret-ve-dijital-pazarlama-egitimi-r45.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/e-ticaret-ve-dijital-pazarlama-egitimi-r45.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-boltas-r37.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-lojistik-toplulugu-dogtasa-teknik-gez-r30.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-lojistik-toplulugu-dogtasa-teknik-gez-r30.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine ozgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programinin amaci,
rekabetin ¢ok yogun oldugu lojistik ve dig ticaret sektériinde farkli alanlarda lisans egitimini
tamamlamiskisilere, lojistik ve dig ticaret alaninda esnek bir dlistince yapisina sahip, yeterli
ve artan kiresel rekabet kosullarina uyum saglayabilecek nitelikli bir istihdam profili
olusturmayi, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini gelistirmeyi ilke edinmis i glictinlin, yonetici
adaylarinin niteliklerini arttirmak ve giincel bilgi birikimlerine yardimci olmak ve beraberinde
akademikanlamda gelisim géstermeyi amaglamaktadir.

Program, kariyerlerinde emin adimlarla ilerlemek isteyen (niversite mezunlarinin, kamu ve
Ozel sektor kurumlarinin her diizeyinde gorev yapan ve kendilerini gelistirmek, bilgileri
glncellemekisteyenis diinyasiinsanlarinin katilabilecegi etkin ve glinimuiz kosullarina uygun
birylkseklisans programidir.

Programdan mezun olan bireyler, lojistik ve dis ticaret sektériinde faaliyet gbsteren
firmalarda veya farkli sektorlerde faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda dis
ticaret,glimrik, lojistikve tedarikzinciriyonetimiileilgili farkli birimlerde ve pozisyonlarda
Turkiyeveyurtdisindaistihdam olanagi bulabilmektedir.

Program giktilarinin 2.1.”de belirtilen program amaglariyla uyumlu ve birbirleri arasinda
baglanti oldugu goérilmektedir.

Kanitlar
e EK 3.1.: Kanit 3.1..docx

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistli Egitim Enstitiisii, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Anabilim Dal’na bagli olarak sunulmaktadir. Programi tim gereksinimlerini yerine getirerek
basari ile tamamlayan mezunlar "Tezsiz Yiiksek Lisans" derecesi alirlar.

Programa katilanlarig hayatindaki ¢alisma kosullarini degistirmeden ve bir derslige
gitmek zorunda kalmaksizin dersleri uzaktan egitim (online) takip edebilir, dersin 6gretim
iiyesi tarafindan verilen arastirma ve inceleme 6devlerini yerine getirebilirler.
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Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; envanter,
tasimacilik, depolama, tedarik zinciri yonetimi, ekonomi, ithalat ve ihracat uygulamalari,
lojistik, muhasebe, uluslararasi pazarlama, hizmet pazarlamasi, dis ticaret islemleri,
orgiitsel davranis gibi iktisat, isletme ydnetimi, pazarlama ve tedarik zinciri yonetimi
alanlan kapsayan entegre bir programdir. Ginimiz rekabet kosullarinda uluslararasi
ticaret ancak ¢agdas lojistik yonetimi anlayisi gergevesinde yuritilebilmektedir. Lojistik, salt
bir tasimacilik faaliyeti olarak degerlendirilmemektedir. Tagimaciligin yaninda mal, hizmet,
bilgi ve benzeri hususlarin teslim alinmasi, depolanmasi, muisterinin gereksinim duydugu
noktaya kadar tagsinmasi gibi faaliyetlerin ekonomik bir plan dahilinde koordine edilmesini
iceren bir alandir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programinin amaci,
rekabetin ¢cok yogun oldugu lojistik ve dis ticaret sektoriinde farkh alanlarda lisans
egitimini tamamlamis kisilere, lojistik ve dis ticaret alaninda esnek bir dislince yapisina
sahip, yeterli ve artan kiiresel rekabet kosullarina uyum saglayabilecek nitelikli bir
istihdam profili olugturmayi, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini gelistirmeyi ilke edinmis is
glcindn, yonetici adaylarinin niteliklerini arttirmak ve giincel bilgi birikimlerine yardimci
olmak ve beraberinde akademik anlamda gelisim gostermeyi amaglamaktadir.

Program, kariyerlerinde emin adimlarla ilerlemek isteyen Giniversite mezunlarinin, kamu ve
ozel sektér kurumlarinin her diizeyinde gérev yapan ve kendilerini gelistirmek, bilgileri
glncellemek isteyen is diinyasi insanlarinin katilabilecegi etkin ve ginimiz kosullarina
uygun bir yiksek lisans programidir.

Programdan mezun olan bireyler, lojistik ve dig ticaret sektoriinde faaliyet gosteren
firmalarda veya farkl sektorlerde faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor kuruluglarinda dis
ticaret, gilimriik, lojistik ve tedarik zinciri yonetimi ile ilgili farkh birimlerde ve
pozisyonlarda Turkiye ve yurtdisinda istihdam olanagi bulabilmektedir.

Program ozellikle yogun bir calisma temposuna sahip olan g¢aligsanlar igin tasarlanmis olup
bitin ders materyallerine ve kitaplarina internet lizerinden ulasilmaktadir. Programa
kayit olan 6grenciler birinci donem alt1 (6) ders, ikinci donem alti1 (6) ders olmak lizere
toplam on iki (12) dersi bagar ile gegip bitirme projesini tamamlayarak programdan
mezun olabilirler. Ders planina, igeriklerine ve program ile ilgili daha detayh bilgiye
uzaktan egitim sisteminden Ims.comu.edu.tr adresinden ulasabilirler.

Programin degerlendirilme ve glincellenmesi;
e Yilda bir kere yapilan yeni mezun anketi,
e Yilda iki kere yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
e icve Dis Paydas gériismeleri,
e Yilda iki kere derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim Gyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Kanitlar

e EK 3.2.1.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-

r51.html
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https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r51.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r51.html

e EK 3.2.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 3.2.3.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 3.2.4.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
komisyonu-ve-faaliyetleri-r16.html

e EK 3.2.5.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ve-ogretim-
yili-yaz-stajini-tamam-r78.html

e EK 3.2.6.: https://drive.google.com/file/d/1G0I45NgLImgVTVHahFCcvUENGXfqBf-
/view?usp=drive link

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

1. Uzaktan 6gretim tezsiz yiksek lisans programi; 60 AKTS krediden az olmamak
kosuluyla, EABD/EASD baskanliginin 6ngordigi zorunlu, segimlik dersler ve dénem
projesindenolusur.

2. Ogrenci bir yariyilda en ¢ok 30 AKTS kredilik derse yazilabilir.

3. Ogrencininlisansegitiminde basarilioldugu dersleryiiksek lisans kredisine sayllmaz.

4. “Dénem Projesi” dersi, “basarili ve/veya basarisiz” seklinde degerlendirilir. Ogrenci,
“Donem Projesi” dersini aldigi yariyil/yariyillarda bu derse kayit yaptirmak zorundadir.

5. Uzaktan Ogretim Tezsiz yiiksek lisans programini tamamlama siiresi, 6grencinin
kaydoldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak Uzere, her
donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin en az iki yaryil, en ¢ok Ug¢
yariyildir. Bu siire sonunda derslerinive donem projesini basariyla tamamlayamayan
ogrencilerinilisigi kesilir.

6. Uzaktan ogretim Tezsiz yiksek lisans programlarinda égrenciler dénem projelerini,
kendilerine dnceden bildirilecek konularda yazili olarak hazirlamak zorundadir. D6nem
projeleri Lisansustl Egitim Enstitlisi internet sayfalarinda yer alan tez yazim
yonergesinegorehazirlanmalidir.

Mezuniyet sonrasinda ise bolimimizin mezun ag araclligiyla mezun
Ogrencilerimizin mesleki durumlarini takip edebilmekte ve yapilan isveren anketleri
aracihgiyla hem mezun 6grencilerimizin yeterlilikleri hem de eksiklikleriyle ilgili veri elde
etme olanagi elde etmekteyiz.

Tablo 3.3.1. Mezun Takip Sistemine Veri Giren Ogrencilerimize Iliskin Giincel
Gériiniim (12.10.2024 itibariyle)

Adi1 Soyadi Mezuniyet 1- Haywr 1- Calismiyor 0- Calismiyorum 1- Calismiyor 1- Calismiyor
Yili 2- Evet 2- Lojistik 2- Lojistik 2- Lojistik Firmast
Firmasi Departmanm 3- Diger Firmalar
3- Diger 3- Diger
Firmalar Departmanlar
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https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r16.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r16.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ve-ogretim-yili-yaz-stajini-tamam-r78.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ve-ogretim-yili-yaz-stajini-tamam-r78.html
https://drive.google.com/file/d/1G0I45NgLlmqVTVHahFCcvUENGXfqBf-_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G0I45NgLlmqVTVHahFCcvUENGXfqBf-_/view?usp=drive_link

Aktif Olarak Cahsmakta Bu Cahsmakta Mezuniyet
Bir iste Oldugunuz Kurum/Firmadaki Oldugunuz Sonrasinda Varsa
Cahsiyor Kurum/Firma | Cahsma Siireniz? | Kurum/Firmadaki | Diger Cahstiginiz
musunuz? Pozisyonunuz? Kurum/Firmalar?
1 | Fetxq Uktse 2023 1 1 0 1 1
2 | D¥**z §***p 2023 1 1 0 1 3
3 | B¥#*u C***r 2023 1 1 0 1 1
4 | S¥##n Z*¥F*FK 2022 2 3 1Yl 8 Ay 3 1
5 | g [k 2022 2 3 2yl 2 1
6 | Z*¥**p S***k 2023 1 1 0 1 1
T | A¥**p C***p 2022 2 2 1vYi110 Ay 2 2
[*¥**k
8 | M*#*e C***u 2021 1 1 0 1 1
9 | B¥#*g TH**| 2019 2 2 1vYi110 Ay 2 2
10 | B***t D***] 2023 1 1 0 1 1
11 | Ax¥xa OF*¥] 2022 1 1 0 1 1
12 | B***a C***n 2023 1 1 0 1 1
13 [ A*¥*r A%**g 2018 2 2 3vil 2 2
14 | H***n Y***r 2023 2 2 1Yl 8 Ay 2 2
D***n
15 | E*¥**r 6***n 2022 2 2 1Yil1Ay 2 1
16 | PF**m ki 2022 2 2 1Yl 7 Ay 2 2
17 | G***r A***a 2023 2 2 1Yl 3 Ay 2 1
GHH¥g
18 | B***a $***n 2019 2 3 5vil 2 1
19 | E*¥**] M***u 2023 2 3 1Yl 5 Ay 2 1
20 | E¥**] b***np 2023 1 1 0 1 3
21 | A¥x] BR*EL 2023 2 3 1Yl 2 Ay 2 1
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22 | H¥#*g YH#*z 2023 1Yl 2 Ay

23 | K##%*n DH**] 2019 4avil

24 | M¥*¥s T**¥q 2019 4yl
oty

25 | YT O***Z 2023 5.5Vl

26 | OF**n E***] 2021 2.5Vl

27 | E¥** m***e 2022 1117 Ay

28 | [H**k Er*g 2019 2Yil 5 Ay

29 | A¥¥En JEEEm 2019 2,5Ay
y sk,

30 | M***e g***z 2023 0

31 | Y*#*s K**%n 2017 2vil

32 [ S¥F*m OF**a 2018 5vil

33 [ R¥***p p***g 2023 1Yl 2 Ay

34 | M***t e***n 2022 0

35 [ G*¥**m $***n 2023 0

36 | B¥**y Y***z 2019 1Yl 3 Ay

37 | E**%n T***g 2023 1Yil1Ay

38 | OF**e Srk¥r 2023 0

39 | M***e YH**| 2017 3vil

40 | Atrre G***k 2023 2Yil 1Ay

41 | T***a B¥**r 2020 3vil

42 | S*xx¢ DF**r 2018 1Yl 6 Ay

43 | Y#*¥*n DFREC 2023 0

44 | T***y K¥**C 2023 1Yil10 Ay
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45 | I***m O***n 2022 2 3 2vil 3 1
G***l

46 | D¥**y D¥**g 2022 1 1 0 1 3

47 | E¥**n t***n 2020 2 3 3.5Vl 2 1

48 | M¥HHR K *Eg 2018 2 3 4avil 2 3

Tespite iliskin olarak gerceklestirilen son anketten elde edilen verilere bakildiginda
ankete katilan Ogrencilerimizin  %68,75’inin  ¢alstig, %31,25’'inin ise ¢alismadigl
gorllmektedir. Calisan 6grencilerimizin %48,48'i lojistik firmasinda, %51,51’i lojistik firmasi
disinda bir firmada; ¢alisan 6grencilerimizin %45,45’i 1 yildan daha fazla stiredir, %54,54’(
1 yildan daha az silredir calisma hayatinda oldugu; calisan 6grencilerimizin %81,81’i
cahstiklar firmalarda lojistik departmaninda goérev aldiklari, %18,81’i lojistik departmani
disinda bir departmanda goérev aldiklari ortaya ¢ikmaktadir. Ankete katilan 6grencilerimizin
%39,58’i mezuniyet sonrasi bir iste ¢alistigl, %60,41’inin bir iste ¢alismadigi, calisanlarin ise
%27,79’unun lojistik firmasinda kalan %11,78’inin lojistik firmasi diginda bir firmada ¢alistig

gorilmektedir.

Kanitlar

e EK 3.3.1.: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

e EK 3.3.2: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-

r51.html

e EK 3.3.3.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 3.3.4: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EK 3.3.5: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
komisyonu-ve-faaliyetleri-r16.html

e EK 3.3.6.: Biga UTL Ogrenci ve Mezun Agi (Linkedin)

e EK 3.3.7.: https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

e EK3.3.8.: Kanit 3.3.pdf

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r51.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r51.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r16.html
https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r16.html
https://www.linkedin.com/in/bigaubf-utl-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-%C3%B6%C4%9Frenci-ve-mezun-a%C4%9F%C4%B1-97a950253/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Egitim planinin 6ngorildiga bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Uzaktan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda
Guz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Ders ve sinav
programlari derslerin ve sinavlarin baglangi¢ tarihinden en az iki hafta 6nce ilan
edilmektedir.

Kayit haftalarinda 6grenciler “6grenci bilgi sistemi” tGzerinden ilgili doneme ait ders
se¢imi yapmaktadir. Daha sonra ders kayit islemleri danigman hocalari tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir. Onay agsamasinda 6grencinin ilgili ddneme ait zorunlu ve segmeli
derslerinin segilip secilmedigi kontrol edilerek kayit onaylari yapiimaktadir. Bununla birlikte
mezuniyet asamasina gelmis tim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.

Fakllte ve bolim bilinyesinde Egitim planinin 6ngdrialdigi bicimde uygulanmasini
glvence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir egitim yodnetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansistii Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde
islenmektedir. Ders ve sinav programlari derslerin ve sinavlarin baslangig tarihinden en az
iki hafta 6nce ilan edilmektedir. Ornek vermek gerekirse 2023-2024 Giiz Yariyili Ara ve Final
Sinavlarinin  6grencilere yonelik gergeklestirilen duyurularina asagidaki baglantidan
ulasilabilir.

Bunun yaninda i¢ ve dis paydas toplantilarinda, 6gretim plani ve segmeli ders
glncellemeleri toplanti glindemine alinmakta, mevcut ve mezun &grencilerimiz ile
bolimimizin dis paydas temsilcilerinin dnerileri dogrultusunda ders ekleme ve ¢ikarma

gibi degisiklikler yapilarak 6gretim planinin siirekli gelisimi saglanmaktadir. Her yil mart
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ayinin ikinci haftasinda 6gretim planina iliskin degerlendirmelerin yapilmasi igin i¢ ve disg

paydas toplantilari yapilacagi karara baglanmistir.

e Tablo 4.1. Biga Uygulamah Bilimler Fakiiltesi Stratejik Eylem Plani

Stratejik

Amaglar

Stratejik
Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin ve
Fakultemizin
Kurumsal Kaltlrind
Gelistirmeye Yonelik

Katki Saglamak

Stratejik Hedef
1.1.Mezunlarla iletisimi
daha giicli ve etkin

hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini aha

aktif calisir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari
personel baghhgini ve
ogrenci etkilesimini

arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere

calisanlarin katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3.
Sosyal olanaklarin
artirilmasi, Calisanlarin
sorumluluk almalarinin
ve yonetime katiliminin

saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda glven kultlri gelistirmek ve is

birligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin édillendirilmesi,
rekabet ortami yaratilmasi ve is tatminini

arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmasi ve

yayginlastiriimasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin stirdirilebilmesine olanak
taniyan orgutsel kiltiirtin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve kiltirel gezilerin

dizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2
Universitemizin

Bilimsel Girisimci ve

Stratejik Hedef 2.1.
insan kaynaginin

akademik beceri, nitelik

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim

programlan gelistirmek
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Yenilik¢i Universite
Olmasina Katki

Saglamak

ve etkin arastirma
yapabilme
kapasitesinin

arttirilmasi

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(arastirma yontemleri, arastirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon

programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim koprisline donisecek

uluslararasi ikili/coklu anlasmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim Uyelerimizin en az ¢
ay yurt disi arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici

dizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim Uyelerinin ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilimini tesvik

etmek

Stratejik Hedef 2.2.
Arastirma ve yenilikgilik
ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin

gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Calismak (zere uzman

personel istihdamini saglamak

Strateji 2.2.2. Prof. Dr. Ramazan AYDIN
Yerleskesindeki kiltliphanenin basili ve
dijital olanaklari ile acik erisim kapasitesini

gelistirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik ortak

kullanilan  paket programlarin alimini

gerceklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini

glincellemek ve yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3.
Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilikgi
(inovatif) ciktilarin

artirilmasi

Strateji 2.3.1. Kurum disi destek

programlarina basvuruyu tesvik etmek

Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi organize

etmek
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Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif)

Urlin gelistirmesini tesvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan saglanan

maddi desteklere basvurulari tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve
Fakiltemizin Egitim ve
Ogretim Kalitesini
Artirmaya Yonelik

Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1.
Nitelikli ve kendini iyi
ifade edebilen meslek

mensuplari yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu

ylkseltmek icin calismalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,
Fakilte ile ilgili vb. 6Gnemli konularda
ogrencilere daha etkin ve sik bicimde

sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin arttirilmasina

yonelik calismalar yapilmasi.

Strateji 3.1.4. internet uygulamali egitim ve

sanal gerceklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencilerin daha ¢ok

arastirmaya ve uygulamaya tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim liyelerinin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
surekli yenilemelerinin saglanmasinin
tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak 6dil gibi tesvik edici

yontemler kullanilmasi.

Strateji 3.1.7. Nitelikli 6grencilere ulasmak

icin lise tanitimlarinin yapilmasi

Strateji 3.1.8. Egitim bolimlerinin

akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim

bollimleri ve yeni dersler gelistirmek
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Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders

sayisini artirmak

Strateji 3.1.11. Ulusal degisim

programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.12. Engellilere yonelik egitim

ogretim desteklerini gelistirmek

Strateji 3.1.13. Ogretim Uyelerini ve
ogrencilerin slirekli bicimde 6grenme
kapasitelerini arttirici etkinliklerde

bulunmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve
Fakiltemizin Cevre ve
Paydaslariyla
Etkilesimini Artirmaya

Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef
4.1.Universite sanayi is

birliginin arttiriimasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini daha

aktif calisir hale getirmek.

Strateji 4.1.2.0gretim liyelerinin sanayi ile
iletisim kurmalarini karsilikli etkilesim
kurarak danismanlik vermelerini tesvik

etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim Uyelerinin giincel
mevzuat ve piyasa kosullarini takip devaml
takip ederek kendilerini strekli

yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina, kendi
ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve
mesleki seminerler diizenlenerek iliskilerin

surekliliginin saglanmasi

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina
akademik danismanlik verilmesi icin gerekli
bolgesel arastirmalarin yapilarak alt yapinin

gelistirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi

calismalara ve personel degisimine 6nem

28



verilerek gerekli anlasmalarin daha fazla

yaptlmasi.

STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin ve
Fakultemizin Bilimsel
Etkinliginin ve
Akademik Yayin
Etkinliginin
Arttirillmasina Katki

Sunmak

Stratejik Hedef
5.1.Bilimsel proje, ve
yayin-arastirma
etkinliklerinin niteligi,
kalite ve sayisinin

artirmasi.

Strateji 5.1.1. istatistik ve yabanci dil

egitimi vb. konulara egitim verilmesi.

Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi

ve projelerin tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.3. Disiplinler arasi ¢calismanin

tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik
gruplar olusturulup, grup calismalari

dizenlenerek motivasyonun saglanmasi

STRATEJIK AMAC 6

Universitemizin ve
Fakultemizin Finansal
Kaynaklarini
Arttirmaya Yonelik

Calismalar Yapmak

Stratejik Hedef 6.1. Mali
kaynaklari etkin bicimde

kullanmak ve arttirmak

Strateji 6.1.1. Okulumuza aktarilacak
kaynaklarin arttirilmasi icin gerekli projeleri

gerceklestirmek

Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi
kuruluslarinin gelisimini saglayacak

bollimlerin agiimasi,

Strateji 6.1.3. Mevcut bélimlerin
bolgemizdeki sanayi iliskilerini artirarak bu

kuruluslarin finansal desteginin saglanmasi

Kanitlar

e EKA.1.1.: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

e EKA4.1.2.: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

e EK4.1.3.:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTerti

p=>

e EKA.1.4.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular

e EK

4.1.5.:

https://drive.google.com/file/d/1JichzYMoEmeU3z3u6TJssTWu7BLN3dR6/view?usp=drive

link
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
https://drive.google.com/file/d/1JichzYMoEmeU3z3u6TJssTWu7BLN3dR6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JichzYMoEmeU3z3u6TJssTWu7BLN3dR6/view?usp=drive_link

e EK 4.1.6.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-vili-guz-

donemi-ara-sinav-progr-r80.html

e EK 4.1.7.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-akademik-vili-staj-

mulakat-takvimi-r77.html

e EK 4.1.8.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-vili-

oryantasyon-programi-r76.html

e EK 4.1.9.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-kayit-

yenileme-islemleri-r74.html

e EK4.1.10: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisans-yuksek-lisans-2024-2025-

akademik-vili-guz-y-r72.html

EK 4.1.11.: Kanit 4.1.docx

Durum [0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme galigmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslarla uygulanan ve yanit agirliklari verilmis
stratejik plan degerlendirme anketimizkanit kisminda gosterildigi gibidir.
Anket sonuglarina gore bélimimdizin; girisimcilik ve inovasyon (izerine verilecek egitimler,

program oOgrencileriyle gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi
katkilar gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi gorilmektedir. Bunun yani sira bilimsel
faaliyetler, oryantasyon egitimleri, 6grenci degisim programlari, dig paydaslarla yapilan etkinlikler
konularinda basarili oldugu gériilmektedir. 2019 yili Kurum ici Degerlendirme Raporunda
Stratejik Plan Degerlendirme Anketi giktilarina gére degerlendirmeler yapma imkani saglamistir.
2021 yil itibariyle Gniversitemizin yeni kurum igi degerlendirme raporunun hazirlanmasinda
kullanilacak anketlere iliskin hazirlanana taslaklar g6z 6nline alinarak paydaslara yonelik

uygulanacak anketler sekillendirilip 2022 yil kurum ici degerlendirme raporundasunulacaktir

Kanitlar
e EKA4.2.1.: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

30


http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-guz-donemi-ara-sinav-progr-r80.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-yili-guz-donemi-ara-sinav-progr-r80.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-akademik-yili-staj-mulakat-takvimi-r77.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-akademik-yili-staj-mulakat-takvimi-r77.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-r76.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-r76.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-kayit-yenileme-islemleri-r74.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-kayit-yenileme-islemleri-r74.html
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisans-yuksek-lisans-2024-2025-akademik-yili-guz-y-r72.html
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EK 4.2.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/lojistik-kariyer-soylesileri-

r430.html

EK 4.2.3.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ve-ogretim-

yili-yaz-stajini-tamam-r78.html

EK 4.2.4.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/icdas-limani-teknik-gezisi-ile-

sektore-yakindan-ba-r85.html

EK 4.2.5.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-lojistik-kulubu-

genclerle-bulustu-r84.html

EK 4.2.6.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yurt-ici-nakliye-filo-

operasyonlari-etkinligi-r83.html

EK4.2.7.:
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/otomotiv-sektorunde-lojistigin-onemi-
etkinligi-r82.html

EK4.2.8.:
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erp-egitimi-r49.html

EK 4.2.9.:

http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-ve-mezun-semineri-

gerceklestirildi-r48.html

EK4.2.10.:
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-ekol-lojistik-r68.html

EK 4.2.11.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-talay-lojistik-
r66.html

EK 4.2.12.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/e-ticaret-ve-dijital-pazarlama-
egitimi-r45.html

EK 4.2.13.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-boltas-r37.html

EK 4.2.14.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2024-2025-
akademik-yili-oryantasyon-prog-r79.html

EK 4.2.15.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/zorunlu-staj-r2.html

EK 4.2.16.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/istege-bagli-staj-r3.html

EK 4.2.17.: https://bigaubf.comu.edu.tr/staj/ulusal-staj-programi-r56.html

EK 4.2.18.: https://drive.google.com/file/d/1XdHUqTxBOBul-
Gjpg nwbQX2Hcy9uSv5/view?usp=drive link

EK 4.2.19.: Kanit 4.2.docx
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Durum

0] Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programinin amaci,
rekabetin ¢ok yogun oldugu lojistik ve dig ticaret sektériinde farkli alanlarda lisans egitimini
tamamlamiskisilere, lojistik ve dig ticaret alaninda esnek bir dlistince yapisina sahip, yeterli
ve artan kiresel rekabet kosullarina uyum saglayabilecek nitelikli bir istihdam profili
olusturmayi, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini gelistirmeyi ilke edinmis is glictinlin, yonetici
adaylarinin niteliklerini arttirmak ve giincel bilgi birikimlerine yardimci olmak ve beraberinde
akademikanlamda gelisim géstermeyi amaglamaktadir.

Program, kariyerlerinde emin adimlarla ilerlemek isteyen tniversite mezunlarinin, kamu ve
Ozel sektor kurumlarinin her diizeyinde gorev yapan ve kendilerini gelistirmek, bilgileri
glncellemekisteyenis diinyasiinsanlarinin katilabilecegi etkin ve glinimuiz kosullarina uygun
birylkseklisans programidir.

Programdan mezun olan bireyler, lojistik ve dis ticaret sektériinde faaliyet gbsteren
firmalarda veya farkli sektorlerde faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor kurulusglarinda dis
ticaret,glimrik, lojistikve tedarikzinciriyonetimiileilgili farkli birimlerde ve pozisyonlarda
Turkiyeveyurtdisindaistihdam olanagi bulabilmektedir.

Bu amag vehedef dogrultusunda 6grencinin gelecekteki mesleki hedefine ulagmasi ve
yeterli bilgi donanimi edinmesi igin yetkin bir miifredat ¢ercevesinde egitim verilmektedir.

Tablo 5.1 Mevcut 2 Yariyilhk Ogretim Program ve Ders Icerikleri

Dersin Kodu | Dersin Adi ZIS [T | UL |K|AKTS
UTL-UZ5001 Bilimsel Arastirma Yontemleri Z |31 0 |3 5
UTL-UZ5005 Hizmet Pazarlamasi S |3| 0 |3 5
UTL-UZ5009 | s Saghgi ve Giivenligi S |30 |3| 5
UTL-UZ5013 Ulastirma Sistemleri Yénetimi S |3] 0 |3 5
UTL-UZ5015 Surdurulebilir ve Yesil Lojistik S |3| 0 |3 5
UTL-UZ5019 | Orgltlerde Davranis S |3] 0 |3| 5
UTL-UZ5007 Tedarik Zinciri Yonetimi S |3 0 |3 5
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UTL-UZ5003 Uluslararasi Ticaret ve Lojistik S 5
UTL-UZ5011 Lojistik Yonetiminde Yoneylem Aragtirmalari S 5
UTL-UZ5017 Uluslararasi Ekonomi S 5
Dersin Kodu | Dersin Adi Z/S AKTS
LEE-DP5000 Doénem Projesi 4 5
UTL-UZ5002 Uluslararasi Ticaret ve Lojistikte Glincel Konular S 5
UTL-UZ5004 Elektronik Ticaret S 5
UTL-UZ5018 Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi S 5
UTL-UZ5008 Uluslararasi Pazarlama S 5
UTL-UZ5010 Dis Ticaret ve Giimriik islemleri S 5
UTL-UZ5012 ileri Lojistik Planlama ve Modelleme S 5
UTL-UZ5014 Uluslararasi Finans S 5
UTL-UZ5016 Depolama ve Stok Y&netimi S 5
UTL-UZ5020 Stratejik Yonetim S 5
Kanitlar

e EKS5.1.1.:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

e EK5.1.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-

r51.html

e EK 5.1.3.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

e EKJ5.1.4.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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e EK5.1.5.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
komisyonu-ve-faaliyetleri-r16.html

e EKJ5.1.6.: Kanit 5.1.1..docx

e EKS5.1.7.: Kanit 5.1.2.xlsx

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Uzaktan 6gretim programlari ile uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi uygun gérilen dersler, ag
Uzerinden eszamanli olarak gevrimigi teknolojilerle verilir. Derslerin yuritilmesinde kitap, radyo,
televizyon, ses ve gorinti diskleri (CD/DVD) vb. gevrimdisi teknolojilerdende yararlanilabilir.
Ogretim, yiiz yiize ders ve uygulamalarla da desteklenebilir. (4) Uzaktan dgretim e-d6grenme
paketi, powerpoint sunum, sesli anlatim, ders notu ve online kaynaklar gibi gesitli cevrimdigi
materyaller yayinlanabilir ve online grup toplantilari, proje ¢alismalari, haftalik 6dev ve okumalar,
acik uglu sorular ve periyodik e-sinavlar gibi etkinlikler diizenlenebilir.

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida
Ozetlenmistir.

Yizylze Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde ylizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siregte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapiimaktadir. Ayrica donem
dénem 0Ogrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmasi 6grenciye 6zgliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem Cbzme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim
elemanlar tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢bzerken izlenilecek yolun,
kullanilacak yéntemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.
Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkl bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorulari ders kitaplarindan veya &grencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen
O0devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya 6devler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatlirii tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi
vesunu/rapor hazirlayip sunmasiamaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda gesitli kurumlardan alaninda uzman 6gretim Uyeleri
anabilim dalimizda seminer ve konferans vermektedirler.

Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tim bu
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bilgilere egitim-0gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoérildigl bigcimde uygulanmasini
glivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde
islenmektedir.

Yapilan geri bildirimler ve ¢cagin gerekleri g6z dniine alinarak, son yillarda 6grencilerin sektére
daha hizli adapte olabilmelerini desteklemek icin uluslararasi ticaret ve lojistik 6gretim
planinda gerekli degisiklikler yapilmis ve 6gretim plani tekrardan diizenlenmistir.

Kanitlar

e EK5.2.1.: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

e EK5.2.3.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ve-ogretim-

yili-yaz-stajini-tamam-r78.html

e EK5.2.4.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/icdas-limani-teknik-gezisi-ile-

sektore-yakindan-ba-r85.html

e EK5.2.5.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/uluslararasi-lojistik-kulubu-

genclerle-bulustu-r84.html

e EK 5.2.6.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/yurt-ici-nakliye-filo-

operasyonlari-etkinligi-r83.html

e EK5.2.7.:

http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/otomotiv-sektorunde-lojistigin-onemi-
etkinligi-r82.html

e EK5.2.8.:
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/erp-egitimi-r49.html

e EK5.2.9.:

http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/kariyer-ve-mezun-semineri-

gerceklestirildi-r48.html

e EK5.2.10.:
http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-ekol-lojistik-r68.html

e EK 5.2.11.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-talay-lojistik-
r66.html

e EK 5.2.12.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/e-ticaret-ve-dijital-pazarlama-

egitimi-r45.html

e EK 5.2.13.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/teknik-gezi-boltas-r37.html

e EK 5.2.14.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2024-2025-

akademik-yili-oryantasyon-prog-r79.html
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e EK5.2.15.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/zorunlu-staj-r2.html
e EK5.2.16.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/istege-bagli-staj-r3.html
e EKJ5.2.17.: https://bigaubf.comu.edu.tr/staj/ulusal-staj-programi-r56.html
e EK5.2.18.: https://drive.google.com/file/d/1XdHUqTxBOBul-
Gjpg nwbQX2Hcy9uSv5/view?usp=drive link
® EKS5.2.19: Kanit 5.2..pdf
Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasint giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

l.

2.

Ogrenciler her yariyil akademik takvimde belirlenen tarihlerde Enstitii Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen program lcretini 6deyerek, kayitlarini yenilemek zorundadir.
Program Ucretiniyatiran 6grenci Akademik Takvimde belirtilen tarihlerde derse kayit olma
islemini gerceklestirir.

. Danisman 6gretim Uyesi kendisine taninan siire igerisinde, 6grencinin segmis oldugu

10.

dersleri onaylar. Gerekli gordigl durumlarda 6grencinin segmis oldugu dersleri
degistirebilir.

Danismanin kendisine taninan siire igerisinde onaylama islemini gergeklestirmemesi
durumunda 6grencinin se¢cmis oldugu dersler otomatik olarak kesinlik kazanir.

Kayit yenileyemeyen 6grencilerin mazeret bagvurulari Akademik Takvimde belirtilen
sure icerisinde alinir. Saghk, dogal afet, tutukluluk, mahkimiyet ve EYK tarafindan kabul
edilebilecek

diger nedenlerle 6zel durumlarini belgeleyen &grencilerin  mazeretleri
YK tarafindan degerlendirilir. Suresi disindaki basvurular degerlendirmeye
alinmaz.

UZEM vya da Lisanslistu Egitim Enstitlisi’nlin 6grencilere asenkron ya da senkron
derslere katilimlari igin gerekli olan bilgisayar ve internet gibi argiimanlari tedarik
etme hizmeti yoktur. Ancak UZEM tarafindan yasanacak teknik sorunlarin birinci
muhatabiyineUZEM ofisidir.

Ogrenciler ders ile ilgili her tiirlii soru, sorun ve fikirlerini ders 6gretim elemanina
iletirler.

Canhderssireci6gretim elemanitarafindan kaydedilir ve dersialan 6grenciler dahasonra
internet (izerinden dersin uzaktan &gretim sistemindeki internet sayfasindan ders
kayitlarina erigebilir. Bu arsivlerdonemboyuncadersnotlarininagiklandigitarihekadar
erisilebilirdurumdatutulur.

Ogretim elemani dénem basinda dersini alan 6grencilere uzaktan 6gretim sistemine
nasil ve ne zaman erisecekleri konusunda eposta ve kisa mesaj ile 6n bilgi verir.
Ogrenciler sisteme girerken Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin programa kayit
sirasinda kendilerine verdigi 6grenci numarasini, eposta hesabini ve ilgili sifreyi
kullanirlar.

Uzaktan 6gretim derslerinin igeriklerinin uzaktan 6gretim tekniklerine uygunlugu ve
surecin yirGtilmesi Lisansusti Egitim Enstitlisi ve UZEM tarafindan koordine edilir.
Enstitu tarafindan talep edilmesi halinde, bu iletisim araglarini kullanimina iligkin
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egitimveteknikdestek6gretim elemanlarina ve 6grencilere UZEM tarafindan verilir.
11. Yapilancanliderslerin haftalik raporu UZEM tarafindan Enstitliye ve Anabilim Dalina
iletilir.
Egitim planinin dngoéruldigl bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin
surekli gelistirilmesi amaciyla bélimimuz Kalite Kurulu belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda dncelikle ig ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler isiginda,
egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim vyeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, gincel
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim
programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi
gerektigigibi konulargdrisulmektedir.

Kanitlar
e EK5.3.1.: https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
e EK5.3.2.: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

e EK5.3.3.:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTerti

p=>
e EK 5.3.4.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular
e EK 5.3.5.:

https://drive.google.com/file/d/1JichzYMoEmeU3z3u6TJssTWu7BLN3dR6/view?usp=drive
link

e EK 5.3.6.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-akademik-vili-guz-

donemi-ara-sinav-progr-r80.html

e EK 5.3.7.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-akademik-vili-staj-

mulakat-takvimi-r77.html

e EK 5.3.8.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-egitim-ogretim-vili-

oryantasyon-programi-r76.html

e EK 5.3.9.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2024-2025-guz-donemi-kayit-

yenileme-islemleri-r74.html

e EK 5.3.10: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisans-yuksek-lisans-2024-2025-

akademik-vili-guz-y-r72.html

® EK 5.3.11.: Kanit 5.3.docx
® FEK5.3.12: Kanit 5.3.3.docx
Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.
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Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Egitim
Plani, verilen disipline 6zgl tim bilesenleri icermektedir. Zorunlu derslerin yaninda
secimlik dersler igerisinde de bu katkilari destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngorildigu bigimde uygulanmasini glivence altina alacak
ve surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim
plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Gliz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer
alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde
islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modiillerinin yariyillara dagiimi, Program Ciktilari ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-0gretim bilgi sisteminde ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak
gorilmektedir.

Egitim Planinda yer alan derslerin bilylk ¢ogunlugu Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Anabilim Dalinda uzmanlik saglayacak nitelikte olup bu dersler igin 60 AKTS
tamamlanmaktadir. Bu derslerin bazilari asagida verilmistir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (5 AKTS), Tedarik Zinciri Yonetimi (5 AKTS), Lojistik
Yonetiminde Yoneylem Arastirmalari (5 AKTS), Ulastirma Sistemleri Yonetimi (5 AKTS),
Surdurilebilirlik ve Yesil Lojistik (5 AKTS), Uluslararasi Ekonomi (5 AKTS), Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Glincel Konular (5 AKTS), Elektronik Ticaret (5 AKTS), Uluslararasi
Pazarlama (5 AKTS), Dis Ticaret ve Giimriik islemleri (5 AKTS), Lojistik Planlama ve
Modelleme (5 AKTS), Depolama ve Stok Yonetimi (5 AKTS).

Kanitlar
e EK5.4.2.1.:
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

e EK5.4.2.2.:

https://drive.google.com/file/d/1exocGQTOrvHPQ xcigtiQiCi43iCbjx1/view?usp=drive lin

k
e EK5.4.2.3.: https://drive.google.com/file/d/1f5ouSh VM-
PiOsPujuzUzuYPNUgaDbx3/view?usp=drive link
e EK5.4.2.4.: Kanit 5.4.xIsx

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina

yonelik, diger bélimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda
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yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Ayrica Boliim Uzaktan Tezsiz

Yiksek Lisans Programimiz Tablo 4.1’de gorilmektedir.

Kanitlar
e K5.5.1.1.:

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

e EK5.5.1.2.:
https://drive.google.com/file/d/1exocGQTOrvHPQ xcigtiQiCi43iCbjx1/view?usp=drive lin
k

e EK5.5.1.3.: https://drive.google.com/file/d/1f50uSh VM-
PiOsPujuzUzuYPNUgaDbx3/view?usp=drive link

® EKS5.5.1.4.: Kanit 5.5.xlsx

Durum [0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu
disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler bulunmaktadir.
Isletme disiplinine ve de farkli disiplinlere 6zgii dersler de kamitlarda yer alan gretim
planinda yer almaktadir. Ayrica Boliim Lisans Programimiz Tablo 5.1°de goriilmektedir

Kamitlar

e EK5.6.3.1.: COMU Egitim Katalogu:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285

e EK5.6.3.2.:
https://drive.google.com/file/d/1exocGQTOrvHPQ xciqtiQiCi43jCbjx1/view?usp=drive lin
k

e EK 5.6.3.3.: https://drive.google.com/file/d/1f5ouSh VM-
PjOsPujuzUzuYPNUgaDbx3/view?usp=drive link

® FEK5.6.3.4.: Kanit 5.6.xlsx

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.
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Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,

bitlinselbirbakisacisiylatasarlanmaktadir.

Kanitlar
e EKJ5.7.1.: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6285
e EK5.7.2.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-2024-egitim-ve-ogretim-

yili-yaz-stajini-tamam-r78.html

e EK5.7.3.: https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/734-biga-ubf-staj-uygulama-ilke-

ve-esaslari.pdf

e EKJ5.7.4.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/zorunlu-staj-r2.html

o EK 5.7.5.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/istege-bagli-staj-r3.html

o EK 5.7.6.: Kanit 5.7 .xIsx

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igsverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Biga Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik bélimii akademik kadrosunda 2 Profesér, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim
Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi olmak lizere toplamda 9 tane &gretim
elemani bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim Gyelerinin temel gérevi Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik lisans ve lisansistl programlarindaki dersleri ylritmektir. Ders vermekle ytukimli
olan tiim o6gretim Uyelerinin 6zgecmisleri hem bolim internet sitesinde hem de AVESIS
sistemi Gzerinden sirekli olarak glincellenmektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ABD uzaktan tezsiz yiksek lisans programinda yer alan
zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve ikinci 6gretim olmak tizere iki grup halinde yapilmaktadir.
Diger yandan se¢meli derslerin acilmasi 6gretim Uyesi programi ve O6grencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler,
Faklltenin diger bolim oOgretim elemanlari veya misafir 6gretim Uyeleri tarafindan
verilmektedir. Bolimdin lisanststl programlarinda ise, 6gretim Uyelerimiz kendi ¢alisma

alanlarina uygun seg¢meli dersler agarak, lisanslsti 6grencilerimizin bu spesifik alanlarda
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derinlemesine bilgi sahibi olup, gelismelerine katki saglamaktadirlar. Bolimde bulunan
Arastirma Gorevlileri ise, lisansistli egitimlerine (Doktora) devam etmelerinin yani sira
arastirma projelerinde yer almakta, calistiklari konularla ilgili yayin yapma firsati

kazanmakta ve sinav gézetmenligi gibi birim siireglerinde gorevler tstlenmektedirler.

Akademik kadro kisiti programimizin zayif tarafi durumundadir. Ancak bunu
ardimizda birakmak igin yeni 6gretim Uye ve elemanlari istihdam etmek igin fakdilte ve

boélim olarak gabalarimiz siirmektedir.

Kanitlar

e EKG6.1.1.1.: https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-32.pdf

e EKG6.1.1.2.: https://www.comu.edu.tr/duyuru-21198.html

e EK®6.1.1.3.:
https://drive.google.com/file/d/16mv8ip0EcIfEgDmMv60zz8vxqSfkINkes/view?usp=drive li
nk

® EK6.1.1.4.:Kanit 6.1.docx

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimiimiiz akademik kadrosu 2 Profesér, 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr.Gér., 2
Aras. Gor. olmak Uzere toplam dokuz Ogretim elemanindan olusmaktadir. Arastirma
Gorevlilerimiz doktora yeterlik asamasindadir. Bolimdeki 6gretim Uyelerinin temel gorevi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans ve lisanstisti programlarindaki dersleri yiritmektir.
Ogretim Uyelerimizin uzmanlik alanlari yiiksek lisans, doktora ve dogentlikte alan disi gibi
gorlinse de Ozgecmisler incelendiginde makale, bildiri, yiksek lisans tezi ve projeler
baglaminda c¢alisma alanlarini lojistik alani ile giderek yakinsadigi ve bu alanda
odaklanmanin devam ettigi gortilmektedir. Bunu ispatlamak igin ilgili 6gretim elemanlarinin

O0zgecmisleri ve 6zellikle de son yillardaki ¢alismalari 6rnek olarak verilmistir.

Ogretim (yelerimiz ders verme goérevleri yaninda akademik calismalarina devam
etmektedirler. Tablo 6.2 (a)’de 06gretim Uyelerimizin toplam yayin ve atif sayilari

gosterilmistir. Ayrica isimlere AVESIS baglantilari eklenmistir.
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Tablo 6.2. (a) : Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin (Zorunlu)

Akademik Unvan-Ad Soyad Toplam  Yaymn | Toplam  Atif | Proje Sayis1
Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Selahattin KANTEN 73 845 -
Prof. Dr. Yener PAZARCIK 73 282 5
Dog. Dr. Ebru KANYILMAZ POLAT 53 51 2
Dr. Ogr. Uyesi Yasin GULTEKIN 25 16 -
Dr. Ogr. Uyesi Tugdem SAYGIN 5 3 1
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet KARANFIL | 17 200 1
Ogr. Gér. Kutlay ARTUC 2 - -
Ars. Gor. Mehmet GURTURK 15 19 -
Ars. Gor. Mehmet KARADAG 3 7 -

2023 yilinda bir 6gretim lyemiz icin Profesoér ve de bir 6gretim liyemiz icin de
Docent kadrosu agilmis ve siirec tamamlanmistir. Bunun yaninda bir 6gretim tiyemiz Dr. Ogr.
Uyesi Gnvani almistir. Dr. Ogr. Uyesi hocalarimizin dogentlik kriterlerine basvuru siirecleri
devam etmektedir. Bolimimuz arastirma goérevlileri doktora yeterlik sinavlarini basari ile
tamamlayarak tez yazim asamasina gecmislerdir. Tablo 6.2(b)’de bolimimiz 6gretim

dyelerinin egitim bilgileri gdsterilmektedir.

Bolimiimiiz 6gretim kadrosu 2 Profesér, 1 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr.Gér.2
Aras. Gor. olmak (izere toplam dokuz &gretim elemanindan olugsmaktadir. Ogretim
Uyelerimizin uzmanlik alanlari yiksek lisans, doktora ve dogentlikte alan disi gibi gériinse de
ozgecmisler incelendiginde makale, bildiri, ylksek lisans tezi ve projeler baglaminda ¢alisma
alanlarini lojistik alani ile giderek yakinsadigl ve bu alanda odaklanmanin devam ettigi
gorilmektedir. Bunu ispatlamak igin ilgili 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri ve 6zellikle de
son yillardaki galismalari 6rnek olarak verilmistir. Buna ek olarak alana 6zgl ¢alismalari

orneklendirmek igin 6zgegcmislerdeki alana dair ¢alismalara yer verilmistir.
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https://avesis.comu.edu.tr/skanten
https://avesis.comu.edu.tr/ypazarcik
https://avesis.comu.edu.tr/ekanyilmaz
https://avesis.comu.edu.tr/yasingultekin
https://avesis.comu.edu.tr/tugdemsayginyucel
https://avesis.comu.edu.tr/mkaranfil
https://avesis.comu.edu.tr/kutlayartuc
https://avesis.comu.edu.tr/mehmetgurturk
https://avesis.comu.edu.tr/mehmet.karadag

Tablo 6.2.(b) : Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi (Zorunlu)

Akadem Ka Kag Ogret Meslek Kamu, Aragtirm
ik mu, Yildir im Kuruluslari Sanayi ve ada
Unvan Ozel Bu Uyeli nda Ozel
Sekt Kuru 8i Sektore
or mda Siires Verilen
i Bilimsel
Danigmanl
1kta
Prof. Dr. ISTANBUL - 29 12 15 - - Yiiksek
Selahattin UNIVERSITES
KANTEN [ SBE INSAN
KAYNAKLAR
1 YONETIMI
2006
Prof. Dr. MARMARA - 23 20 22 - - Yiiksek
Yener UNIVERSITES
PAZARCI I SBE
K YONETIM VE
ORGANIZAS
YON
DOKTORA
2010
Dog. Dr. ¢oMU SBE - 19 19 7 - - Orta
Ebru ISLETME
KANYILM DOKTORA
AZ POLAT 2015
Dr. Ogr. TRAKYA - 14 12 5 - - Orta
Uyesi Yasin | UNIVERSITES
GULTEKI I SBE
N ISLETME
DOKTORA
2018
Dr. Ogr. TRAKYA - 19 8 5 - - Orta
Uyesi UNIVERSITES
Tugdem I SBE
SAYGIN ISLETME
DOKTORA
2016
Dr. Ogr. ¢oMU SBE ¢oMU SBE 9 9 - - - Orta
Uyesi IKTISAT IKTISAT
Muhammet YUKSEK DOKTORA
KARANFI LISANS 2014
L
Ogr. Gor. UNIVERSITY Orta
Kutlay OF NEW
ARTUC
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e EK®6.2.1.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/bolumumuz/akademik-kadro-r1.html

e EK®6.2.2.: Ogretim Elemanlari COMU Avesis Ozgecmisleri

e EK®6.2.3.:
https://drive.google.com/file/d/1x6Re-

zkE4ANTjzZ97WGWFAnnJ3ulbaes2r/view?usp=drive link

HAVEN MSc
in Finance 1997
Ars. Gor. ESKISEHIR ISTANBUL 5 5 Diisiik
Mehmet OSMANGAZI | UNIVERSIT
GURTURK | UNIVERSITES ESi
i ULASTIRM
MATEMATIK A VE
BILGISAYAR LOJISTIK
2017 DOKTORA
Ars. Gor. COMU ISTANBUL 4 4 Diisiik
Mehmet BUBYO UNIVERSIT
KARADA ESi
G ULUSLARAR ULASTIRM
ASI "‘FIC{%RET, AVE
,LOHSTIK VE LOJISTIK
ISLETMECILE | oo
K
2018
Kanitlar

Durum

0] Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolimimiiz 6gretim Uyelerinin temel gérevi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik lisans ve

lisansustl programlarindaki dersleri ylritmektir. Ders vermekle yikimli olan tim 6gretim

Uyelerinin 6zgecmisleri, hem bolim internet sitesinde hem de AVESIS sistemi lzerinden

surekli olarak guincellenmektedir.

Fakilltemizde yilda iki defa gergeklestirdigimiz akademik kurullar ile boélimimuz

dgretim Uyelerinin akademik etkinlikleri degerlendirilmektedir. Ogretim lyelerimiz dénem

icerisinde gercgeklestirdikleri ulusal ve uluslararasi akademik toplantilardaki deneyimlerini

paylagsmaktadir. Covid 19 Pandemisi ve Bliyiik Deprem Felaketi nedeniyle egitimin uzaktan
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devam etmesi slirecinde 6gretim Uyelerimiz yiz yliize konferans ve kongrelere katilmakta
zorlanmis ancak online konferans ve kongrelere katihm saglamiglardir. Her sene
Universitemizden 6gretim Uyelerimizin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimlarinin
desteklenmesi konusunda yolluk/ yevmiye 6denekleri talep edilerek talep eden 6gretim
Uyelerimiz desteklenmektedir.

Bolimiimiiz 6gretim lyelerinin BAP deneyimleri mevcut olmakla birlikte TUBITAK ve
AB Proje deneyimi de kazanabilmeleri icin cesitli egitimler planlanmaktadir. Ogretim
dyelerimizin online egitimler yolu ile yeni nitel ve nicel analiz programlari kullanim becerisi
edinmeleri igin Universitemiz kaynaklarindan faydalanilmaktadir. Fakiltemiz Erasmus
O0gretim Uyesi hareketliligi katiliminin artirlmasi agisindan yeni baglantilar kurulma
¢alismalari devam etmektedir.

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
OGRETIM UYESi KADROLARINA BASVURU, GOREV SURESi UZATIMI, ATANMA VE
YUKSELTILME KRITERLERI

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin;

Profesorlige yukseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde
tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan
kosullar aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Docentlige yikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullari

aranir.
C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagsvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23.
maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullari

aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:
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1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisanslsti tezlerden Uretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak,

Yeniden atanma igin: Tamamlanan atanma doénemi igerisinde gergeklestiriimis olan

etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi igin toplam en az 150
puan, 3 yillik gérev slresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak.
Bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden,

en az %15’ini de 20-23. arasi maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis

olmak
DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak. Dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz
Dili Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55) puan veya
uluslararasi gecerliligi Yliksek6gretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil

sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Guzel Sanatlar temel alaniicin 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede gérev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
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PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Profesorlik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zglin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya

AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi igin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en
az 700 puan almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin

1-5. maddelerinden almis olmak (Glizel Sanatlar temel alaniicin 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.
5) Toplam en az 1500 puan almis olmak,

veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen
siirede; yirirlikte olan Universitelerarasi Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez

daha saglamis olmak.

Kamitlar
e EK6.3.1.: https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
7-ALTYAPI

7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

1. Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programinda her ders veya derse iliskin agilacak
subelerde 6grenci sayisi 50 6grenci ile sinirhdir. Kamu kaynaklarinin verimli kullaniimasi
bakimindan yeni bir subenin agilabilmesi ancak bu sinirlarin asilmasi durumunda
mumkindir. Belirtilen sinirlarin agilmasi sebebiile, yenisube agilmasihalinde 6grenciler
subelere 50 6grenciyi gecmeyecek sekilde esit olarak dagitilir.

2. Bir dgretim elemani uzaktan egitim tezsiz yiksek lisans programlarinin timiinde en
fazla Gi¢ ders ya da ¢ subeyiratebilir.

3. Uzaktan 6gretim programlari ile uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi uygun gérilen
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dersler, ag Uzerinden eszamanl olarak ¢evrimigi teknolojilerle verilir. Derslerin
ylritilmesinde kitap, radyo, televizyon, ses ve goruntiu diskleri (CD/DVD) vb.
cevrimdisi teknolojilerden de yararlanilabilir. Ogretim, ylizylize ders ve uygulamalarlada
desteklenebilir. (4) Uzaktan Ogretim e-6grenme paketi, powerpoint sunum, sesli
anlatim, ders notu ve online kaynaklar gibi gesitli cevrimdigi materyaller yayinlanabilir
ve online grup toplantilari, proje ¢alismalari, haftalik 6dev ve okumalar, agik uglu
sorular ve periyodik e-sinavlar gibi etkinlikler diizenlenebilir.

4. Enstitl Yonetim Kurulu tarafindan; uzaktan 6gretim kapsaminda acilmis her diploma
programiicin bu programlarda ders vermekle gorevli 6gretim elemanlari arasindan
bir program koordinator, 4 6gretimi sirdiren ilgili birimlerde ise birim koordinatori
gorevlendirilebilir. Bu koordinator egitim-6gretim doneminden 1 ay dnce UZEM'e
bildirilir.

5. Ogrencilerin uzaktan dgretim yéntemleri ile verilen derslere devam durumlari gretim
eleman tarafindan takip edilir. Ogrencinin Adobe Connect platformundaki derslere
giris cikisi ve kalma siiresi kayit altina alinmaktadir. Derse katilmayan 6grencilerin
6gretim elemanlar tarafindan takip edilmesi, ti¢ hafta Ust Uste katilim saglamayan
ogrencilerin derse katilmalarina engel bir durum olup olmadiginin belirlenmesi
gerekmektedir. Ogrencinin derse katilmasina engel bir durum varsa, bu durumun
raporlanmasi ve ortadan kaldiriimasi igin koordinatorlere yazili olarak (e-posta ile)
ulastirilmasi gerekmektedir.

Kamitlar

e EK?7.1.1.:
https://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/257926/1723/GostergeCevapPr

oofFiles/Kan%C4%B1t%207.1..pdf

e EK 7.1.2.: https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri-r3.html

o EK 7.1.3: https://bigaubf.comu.edu.tr/fakultemiz/fiziki-imkanlar-r65.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolimi’ nin bagh oldugu Biga Uygulamali Bilimler
Fakiltesi’'nin de icinde bulundugu Prof. Dr. Ramazan Aydin yerleskesinde bulunan mevcut
sosyal olanaklari agsagida listelenmistir:

e Kapali Spor salonu Fitness salonu Agik spor sahalari,

e Biga Uygulamali Bilimler Fakultesi icinde 1 adet kafeterya,
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e Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi icinde 1 adet pastane ve 1 adet kafeterya
Yerleske merkez kafeteryasi,

e Yemekhane,

e Kredi Yurtlar Kurumuna ait Kiz Ogrenci Yurdu,

e Terzioglu vakfina ait kiz ve erkek 6grenci yurtlari,

e 250 kisilik bilgisayarhk laboratuvari,

e 1 adetinternet kafe,

e 1 adet kirtasiye isletmesi.

Ayrica Biga Uygulamali Bilimler Fakdiltesi 6 bin 300 metrekare alana sahiptir. Fakiilte
binasi icerisinde derslikler, ofisler, konferans salonu, kantin, yemekhane, bilgisayar
laboratuvari, konferans salonu mevcuttur. Fakiilte binasi 2019 yilinda faaliyete gegmistir.
Boylelikle 2019-2021 egitim 6gretim yili gliz déneminden itibaren Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik bolimi yeni binasinda egitim vermeye baslamistir.

Ogrencilerimize saglik, kiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saghk, Kiiltiir ve
Spor (SKS) Daire Baskanhg tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders disi faaliyetlerde
bulunabilmeleri igin kapali spor salonumuzdan yararlanabilmekte; yetkili calistiricilar
gozetiminde bireysel olarak sportif faaliyetlerde bulunabilmektedir. Ayrica, Canakkale’de
Terzioglu Kampisimuz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlari
O0grencilerimize sunulmaktadir. Biga ilgemizde bulunan kdiltir merkezlerinde de
ogrencilerimiz etkinlik ve faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim
ve Arastirma Hastanesi'ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon
programlari ile fakiilte ve bdlimlerimiz tanitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil
bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal
faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet téreni; yerleske alaninda, Biga ilcesi
stadyumunda, Biga Belediyesi Atatirk Kiltir Merkezi’'nde veya Canakkale 18 Mart
Stadyumu’nda yapilabilmektedir.

Biga UBF, 6grencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari icin ¢aba sarf etmenin
yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal
ve evrensel duyarhligl olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giitmektedir. Bu

amaglara yonelik olarak Biga UBF'de oOgrenci topluluklari faaliyet gostermektedir. Bu

49



topluluklardan biri de Uluslararasi Lojistik Toplulugu’dur. Topluluklarimizin seminer ve
konferans faaliyetlerini gergeklestirebilmesi amaciyla fakiltemizde 220 kisilik 1 adet
konferans salonumuz mevcuttur. ihtiya¢ halinde dekanliga ait toplanti odalarindan da
ogrenciler yararlanilabilmektedir. Topluluklara fakilte bilinyesinde tahsis edilen dort adet
ofisimiz mevcuttur.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren c¢alismalarinda bélimiimiz ve
fakultenin ortak kullaniminda olan 50 kisilik bilgisayar laboratuvarlari 2022- 2023 egitim
ogretim yilinda faaliyete gecmistir. Bu laboratuvarin tamaminda internet erisimi mevcuttur.
Ayrica, 6grencilerimiz, Gniversite alaninda internete kablosuz erisebilmektedir.

Dekanligimiz tarafindan Merkez Yerleskede gerceklesen tiyatro oyunlarinin fakiltemiz
konferans salonu sahnesinde oynanmasi igin gerekli yazismalar yapilmistir. Yeni donem
icerisinde Devlet Opera ve Balesi, Biga Belediyesi, il Kiiltiir ve Turizm Mudurliga gibi
kurumlarla 6grencilerimize yonelik Ucretsiz tiyatro ve sanat etkinlikleri talebi icin gerekli
yazigsmalar yapilacaktir.

Ayrica degerlendirme tespitlerine iliskin olarak o6zellikle de 6grencilerin ulasim
maliyetlerine yonelik taleplerini ilgili kamu yodneticilerine iletmek igin bir organizasyon
diizenlenmis ve organizasyon sonrasinda Ticaret Odasi Baskani Sadan Dogan ve Biga

Belediye Baskani Bllent Erdogan’a tespit ve dneriler iletilmistir.

Kanitlar
e EK 7.2.1.: https://bigaubf.comu.edu.tr/fakultemiz/fiziki-imkanlar-r65.html

o EK 7.2.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/personel/komisyonlar-koordinator-ve-temsilciler-

r26.html

o EK 7.2.3.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/geleneksel-kariyer-gunleri-

kariyer-yolculugu-r753.html

o EK7.2.4.:
https://drive.google.com/file/d/1Q0I1ZS0uJnQAy047wCIZTQOOf5PMWSU j/view?u

sp=drive link
Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarii kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim {iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz, bilgisayar kullanimi gerektiren ¢alismalarinda boélimimiz ve
fakultenin ortak kullaniminda olan 50 kisilik bilgisayar laboratuvarlari 2022- 2023 egitim
Ogretim yilinda faaliyete gegmistir. Bu laboratuvarin tamaminda internet erigsimi mevcuttur.
Ayrica, 6grencilerimiz, Gniversite alaninda internete kablosuz erisebilmektedir.

Akademik personel ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla suireli yayin,
e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow
ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri
tabanlari ve gesitli yazilim programlarina yonelik tGniversite blinyesinde ylz ylize ve online

egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
e EK 7.3.1.: https://bigaubf.comu.edu.tr/fakultemiz/fiziki-imkanlar-r65.html

® EK7.3.2.:Kanit 7.3 (2).jpg

® EK7.3.3.:Kanit 7.3 (1).jpg

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

17 Mart 2013 tarihinde acilisi yapilan COMU Agakdy Kiitiiphanesi, 2840 m? alani ve
500 kullanici kapasitesi ile Turkiye’nin en blylk fakilte kGtiphanesi Ginvanina sahiptir.
Kitiphanemiz, 65.000 civarinda kitap, 700 civarinda elektronik kaynak (CD-DVD), 800’ln
Uzerinde tez ve siireli yayinlar dahil olmak lzere 70.000’den fazla eseri koleksiyonunda
bulundurmaktadir. Dergiler ve bu dergilerin ge¢mis sayilarini igeren dergi arsivimiz
mevcuttur. Kitliphanemiz, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama

sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklari kaynaklara erisimini
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kolaylastirmaktadir. Kitiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama

terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.

Kitliphanemizde 100°Un Uzerinde veri tabani ve indeks, 5000+ giinlik gazete, 2
milyon+ elektronik tez, 3 milyondan fazla Ucretsiz e-kitap ve dergiye ulasim olanagi
sunulmaktadir. E-kaynaklara kablosuz ag vasitasiyla kisisel erisim cihazlarindan ve
kGtliphanemize tahsis edilmis 6 adet terminalden erisilebilmektedir. Kitiphanemiz, resmi
tatil guinleri harig 08.00-19.00 saatleri arasinda hizmet vermekte olup sinav dénemlerinde
7/24 acik olmaktadir. Ogrenci ve 6gretim iiyelerimiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Yerleskesi'nde yer alan 7/24 kiatiiphane hizmetlerinden, galisma salonu ve

odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla Glkemizdeki
yurtici bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirilmesi de “Kitiiphaneler arasi Odiing”

hizmeti ile mimkun olabilmektedir.

Biga Kutlphanesinin zenginlestirilmesi icin dncelikle egitim ve 6gretimden sorumlu
rektdr yardimcisi ile gorusiilmis ve Biga kitlphanesinin zenginlestirilmesi igcin destek
istenmistir. Bu talep olumlu sonuglanmis ve kutliiphaneye merkez kitliphaneden gift
nishasi olan bazi kaynaklar taginmigtir. Faklltemiz 6gretim Uyeleri tarafindan yayinevlerine
mail atilarak Uluslararasi Ticaret ve Lojistik alanina iliskin glincel yayinlarin kopyalar
istenmistir. Bu taleplere gelen olumlu yanitlardan sonra edinilemeyen giincel kaynaklar igin
Kutuphane ve Dékiimantasyon Baskanligi’'na bir liste halinde kitap alim talebi yapilacaktir.
Diger yandan yeni donemde akademisyenlerimiz 6grenci topluluklari, i¢c ve dis paydas
destegi de alarak Biga Kutlphanesini zenginlestirmek igin “kitap bagisi” kampanyasi

baglatacaklardir.

Ayrica bu tespite iliskin olarak Glkemizin dnde gelen yayinevleri ile b6lim bagkanhgi
diizeyinde yazisma gergeklestirilmistir. Bu girisim sonunda fakiltemizde Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik 6grencilerinin ihtiyaglarina dénik mevcut kitap envanterimizin daha anlamli bir

noktaya gelmesi planlanmaktadir.

Kanitlar
o EK 7.4.1.: https://lib.comu.edu.tr/
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e EK 7.4.2.: https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-tanitim-r1.html

o EK 7.4.3.: https://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/fakulte-kutuphaneleri-r3.html

e EK 7.4.4.:

https://drive.google.com/file/d/1o0KduHhSWHOgf7wV1PsoUuVHRRFkHQJ9c/view?usp=dri

ve link

e EK 7.4.5.:

https://drive.google.com/file/d/1ny6r4nROEVKnOczaCGNThuHonBpNJF9g/view?usp=drive

link
e EK 7.4.6.:

https://drive.google.com/file/d/1JdLOc5bDIiELCNVVNTNOgnFGKXKFDMIjr/view?usp=drive

link
o EK7.4.7.:

https://drive.google.com/file/d/15iDxgw783 3s2ZasXgyIBfEZVEoFJbMI/view?usp=drive li

nk

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmus
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programimizda dersler Adobe Connetct platformunda gergeklestiriimektedir. Engelli
bireylerin egitimlerdenfaydalanmasiigin (isitme engellibireyleriginisaretdili) herhangi
bir uugulama s6z konusu degildir. ilerleyen siireclerde programin bu konuida
gelistirilmesi icin caligilacaktir. Ogrencilerin uzaktan 6gretim yontemleri ile verilen
derslere devam durumlari d6gretim elemani tarafindan takip edilir. Ogrencinin Adobe
Connect platformundaki derslere giris ¢ikisi ve kalma siresi kayit altina alinmaktadir.
Derse katilmayan 6grencilerin 6gretim elemanlari tarafindan takip edilmesi, Gi¢ hafta tst
Uste katihm saglamayan 6grencilerin derse katilmalarina engel bir durum olup
olmadiginin belirlenmesi gerekmektedir. Ogrencinin derse katilmasina engel bir durum
varsa, bu durumun raporlanmasi ve ortadan kaldirilmasi igin koordinatorlere yazili olarak
(e-posta ile) ulagtiriimasi gerekmektedir.

EngelsizCOMU Ogrenci Birimi liniversitemiz biinyesindeki engelli dgrenci ve calisanlar
icin gerekli galismalarin tasarlanmasi ve hayata gegirilmesi amaciyla faaliyet gdstermektedir.

Bu amaca yonelik olarak Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yénergesi olusturulmus ve Komisyon

kurulmustur. Engelsiz COMU Ogrenci Birligi aktif bir bicimde calismalarini siirdirmektedir.
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Engelli  6grencilerin  sinavlara iliskin  talepleri  dilekge  usuline gore
degerlendirilmektedir. Sinav dénemlerinde gesitli taleplerini fakiilte yonetimine aktaran
ogrenciler icin faklltemiz ve bolimimiiz olarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde, engelli 6grencilerin, bolimimize ait siniflarin ve 6gretim elemani
ofislerinin bulundugu katlara ulasmasini saglayabilecek, bunun vyani sira binalarin
cevresindeki kaldirrmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir. Kanitlarda da goriilecegi lizere 6zellikle engellilerin de

kullanimina tahsis edilmis asansér hizmet binasinda mevcuttur.

Fakulte binasinda engelli bireylerin ofis ve dersliklere ulasimini engelleyen herhangi
bir noksanhk bulunmamakla birlikte, yerleske genelinde binalarin ve yapilarin eksikliginden
kaynakli birtakim kusurlar bulunmaktadir. Bu konuda rektorlik diizeyinde bir ¢alisma
baslatiimis ve her birimden kullanim alanlarina iliskin tespitleri yapmalari istenmistir. Bu

yazismaya iliskin fakilte diizeyinde yapilan tespit ve yazismalara ekte yer verilmistir.

Kanitlar
e EK 7.5.1.: https://bidb.comu.edu.tr/

e EK 7.5.2.: https://destek.comu.edu.tr/makale/microsoft-teams-nasil-kullanilir

e EK 7.5.3.: https://www.youtube.com/watch?v=lkwsKUdnGps

e EK 7.5.4.: https://destek.comu.edu.tr/makale/comu-kurumsal-e-posta-hesaplarinin-

yaanimail-kullanilmasi

e EK 7.5.5.: https://cdn.comu.edu.tr/cms/lib/files/364-2022-vili-faaliyet-raporu.pdf

e EK 7.5.6.: https://ekb.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/engelli-ogrenciler-icin-sinav-dilekce-

ornegi-r59.html

o EK 7.5.7.: https://ekb.comu.edu.tr/comu-engelli-ogrenci-birimi-yonergesi-r8.html

e EK 7.5.8.: https://ekb.comu.edu.tr/

e EK?7.5.9.:

https://drive.google.com/file/d/1-

ZjitvgpFemyO2rhcc hG2rwUj3LbzN5qg/view?usp=drive link

e EK?7.5.10.:

https://drive.google.com/file/d/1u3zzKYI9mwOGFRa4Z7Sy) M6p14198do/view?usp=drive

link
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e EK7.5.11.:

https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/fakultemizde-engelli-ogrencilerimize-yonelik-

oryan-r772.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Programimizigin yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri olusturmaktadir.
Katma Bitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil niversitelerden gelen oneriler dikkate
alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
her yil TBMM Plan ve Blitge Komisyonu'nda Universiteler igin yapilan biitge gérismelerinin
ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu bitce Universitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca Universitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek LisansProgrami’nin
blinyesinde bulundugu Sosyal Bilimler Enstitlisli, kisa slire 6nce Lisanslisti Egitim
Enstitlisi adi altinda diger enstitilerle birlesmistir. Bundan sonra hedeflerine ulagmak igin
ihtiya¢ duydugu takdirde Lisansistlii Egitim Enstitist MudurlGgi olanaklari 6lgusiinde
kendisine parasal kaynaksaglanacaktir.

Kanitlar

o EK 8.1.1.: https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/908-2023-birim-faaliyet-raporu.pdf

Durum Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programimiz bir devlet {iniversitesi biinyesinde yer aldigi i¢in kaynaklari sinirlidir. insan
kaynaklarinin yénetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig ve strateji daire
baskanligi blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorlGgimiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program Ogretim elemanlarinin ek ders Ucretleri Sosyal Bilimler Enstitlisi bitgesinden,
doner sermaye gelirleriise Rektérliik Déner Sermayebiitcesindenkargilanmaktadir. Ogretim
elemanlarininmeslekigelisimlerinisirdlrebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her
yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi
temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiriile katilmak kosulu ile
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yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en
fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Bununla birlikte 14 Kasim 2014’te
yururluge giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte 6gretim Uyelerimizin ve 6gretim elemanlarimizin maaslarinda bir
iyilestirmeye gidilmis olmasi programimiza nitelikli 6gretim kadrosunu g¢ekme ve
devamhligini saglama noktasinda dnemli bir tesvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralk 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile
yirirlige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim tiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik
oduller gibi akademik faaliyetleri igin akademik tegvik 6denegi almaktadirlar. Dizenli
olarak, 6gretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda katuphaneye kitap alimlar
gerceklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara
ulasim imkanlarigenisletilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen online
seminerler ve kurslar 6gretim elemanlarimizin kendilerini gelistirmeleri igin iyi bir firsat
sunmaktadir.

Ancak 6zellikle gerek yurtici gerek yurtdigi konferanslarina katilim igin 6gretim elemanlarina
yeterli blitce saglanamamasi ele alinmasi gereken konulardandir.

Kanitlar
e EK 8.2.1.: https://erasmus.comu.edu.tr/giden-personel/giden-akademik-personel-
r70.html

e EK 8.2.2.: https://imid.comu.edu.tr/formlar/formlar-kiralama-ve-lojman-sube-

mudurlugu-r39.html

e EK 8.2.3.: https://aves.comu.edu.tr/

e EKS8.2.4.:
https://drive.google.com/file/d/1ZjtMKCeeQg8BqiOBXkuklgDYMFdoO Ox/view?usp=drive

link
e EK 8.2.5.: https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180332-104

® EK8.2.6.: Kanit 8.2.1.pdf

Durum

0] Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

1. Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programinda her ders veya derse iliskin acilacak
subelerde 6grenci sayisi 50 6grenci ile sinirhdir. Kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi
bakimindan yeni bir subenin agilabilmesi ancak bu sinirlarin asilmasi durumunda
mumkindir. Belirtilen sinirlarin agilmasi sebebiile, yenisube agilmasi halinde égrenciler
subelere 50 6grenciyi gecmeyecek sekilde esit olarak dagitilir.

2. Bir 6gretim elemani uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlarinin timiinde en fazla
lic ders ya da Ui¢ subeyuritebilir.
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https://aves.comu.edu.tr/
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https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180332-104

3. Uzaktan 6gretim programlari ile uzaktan 6gretim yoluyla verilmesi uygun gorilen
dersler, ag (Uzerinden eszamanli olarak cevrimigi teknolojilerle verilir. Derslerin
yuratilmesinde kitap, radyo, televizyon, ses ve gortintl diskleri (CD/DVD) vb. cevrimdisi
teknolojilerden de vyararlanilabilir. Ogretim, yiiz yiize ders ve uygulamalarla da
desteklenebilir.

4. Uzaktan 6gretim e-6grenme paketi, powerpoint sunum, seslianlatim, ders notu ve online
kaynaklar gibi gesitli cevrimdigi materyaller yayinlanabilir ve online grup toplantilari,
proje ¢alismalari, haftalik 6devve okumalar, agik uglu sorular ve periyodik e-sinavlar gibi
etkinlikler diizenlenebilir

5. Ogrencilerin uzaktan dgretim yontemleri ile verilen derslere devam durumlari 6gretim
elemani tarafindan takip edilir. Ogrencinin Adobe Connect platformundaki derslere girig
ctkisi ve kalma siresi kayit altina alinmaktadir. Derse katilmayan 6grencilerin 6gretim
elemanlari tarafindan takip edilmesi, Gg hafta tst Giste katilim saglamayan 6grencilerin
derse katilmalarina engel bir durum olup olmadiginin belirlenmesi gerekmektedir.
Ogrencinin derse katilmasina engel bir durum varsa, bu durumun raporlanmasi ve
ortadan kaldirilmasi igin koordinatorlere yazilh olarak (e-posta ile) ulastiriimasi
gerekmektedir.

Kanitlar
e EK 8.3.1: https://cdn.comu.edu.tr/cms/bigaubf/files/908-2023-birim-faaliyet-raporu.pdf

® FEK8.3.2.: Kanit 8.3.docx

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Programderslerininyapildigi Biga Uygulamali Fakiiltesi’'ndefakilte sekreterimizile birlikte
idari konularda galisana ve gerekli destegi saglayan, 657 sayili yasaya tabi olarak ¢alisan 9
idari personel vardir.Buidari personelden 1 tanesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim
Dali sekreteri olarak gorevlidir. Ayrica 2 temizlik elemani ve yerleske glivenligini saglayan
guvenlikpersonelidegerekli hizmeti sunmak igin hazir bulunmaktadirlar.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi’nin biinyesinde bulundugu Sosyal Bilimler Enstitusu, kisa slire dnce Lisansisti
Egitim Enstitlsi adialtindadiger enstitllerle birlesmistir. Lisanstisti Egitim Enstitlstinde
de teknik ve idari konularda programa yardimc olan pek ¢ok idari personel
bulunmaktadir.

Kanitlar

o FEK 8.4.1.: https://bigaubf.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r6.html

e EK 8.4.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-

r51.html

e EK 8.4.3.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
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e EK8.4.4.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler
e EK 8.4.5.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-
komisyonu-ve-faaliyetleri-r16.html
Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
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Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu
hikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu
ve Universite Yénetim Kuruludur. Universite ydnetim organlari ve kurulus ve isleyisleri ile

ilgili diizenlemeler 2547 sayili YOK kanununun ilgi maddelerinde aciklanmistir.

Karar alma siireclerine iligkin kanit 6rneklerine asagida yer verilmistir.

Organizasyon Semalari

- Universite Organizasyon Semas1

7 | |
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- Fakiilte Organizasyon Semasi

Fakilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Sekreteri Boliimler Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
* Fakilte Senato Temsilciligi « Egitim Komisyonu Temsilcisi
Sube Mudura Bélum Bagkani Yardimcilari ] * Fakdlte Bologna, AKTS/ECTS « Fakiilte Burs Komisyonu
* Koordinatori * Fakilte Erasmus Koordinatérii
* Fakdlte Farabi Koordinatéra « Fakiilte Meviana Koordinatérii
A 4 A * Engelli Birim Koordinatéri + Basin, Halkla lliskiler Koordinatorii
& + Bologna, AKTS/ECTS Koordinatorii . OQ”:"C' Yagam, Kariyer
« Farabi Koordinatérii ve Mezun lligkileri Koordinatéri
* ERASMUS Koordinatori
« Ogrenci Isleri Birimi B Uikt
* Mali igler Birimi
* Yazi Igleri Birimi
* Personel Igleri
* Yardimci Hizmetler
ANABILIiM DALI
BASKANI
Prof. Dr. Yener
PAZARCIK
Prof. Dr. . W1V Dr.Ogr. Uyesi Dl(;OgrS.:yeGm Di';lofr;ngietﬁ
. Ebru KANYILMAZ g - : Tugdem SAYGIN uhai 5
Selahattin KANTEN POLAT Yasin GULTEKIN YUCEL KARANFIL
| | |]] | |
Ogr. Gor. —_— hImArs- Gor. Ars. Gor.
M RT
Kutlay ARTUC ehmet GURTURK Mehmet KARADAG
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Kanitlar

o EK9.1.1.: https://drive.google.com/file/d/1Iklirw7qJAPW70lUwxSf5y6A9D0aj0i-

/view?usp=drive link

Durum

0] Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek LisansProgrami’ndan
mezun olacak 6grencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olacaklardir. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgut belirlenmemistir fakat
Ozel 6lgutler belirlemeye yonelik ¢galismalar devametmektedir.

Programa iliskin dlgttler ve ders programindaki derslerin iligkisi revize edilmistir.
Hangi dersin hangi o6lgitl karsiladigi glincel 6z degerlendirme raporunda yer
almistir. ilgili dlcitlere iliskin tablo giincel 6z degerlendirme raporu ile birlikte
boélim internet adresinden yayinlanmistir.

Kanitlar

e EK
BxXWFYomUB/view?usp=drive link

10.1.1.: https://drive.google.com/file/d/1rZm6m7LLcMFOINfq18yYFd-

e EK 10.1.2.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/program-cikti-

matrisleri-r32.html

e EK 10.1.3.: https://drive.google.com/file/d/1rZm6m7LLcMFOINfg18yYFd-

BxXWFYomUB/view?usp=drive link

® EK 10.1.4.: Kanit 10.1.docx

Durum [0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesinde kalite giivencesi ¢alismalari siirekli

bir bicimde yiritilmektedir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik bélimii kapsaminda YOKAK

iliskin calismalar ve iliskili kalite elgileri mevcuttur. Surekli iyilestirmeye iliskin olarak 6grenci

bulugsmalari hem kalite elgileri hem de 6grenci temsilcileri diizeyinde surekli bigimde
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yurutiulmektedir. Bu baglamda 6grencileri ilgilendiren tim sireglerde surekli iyilestirme
amacina uygun gergeklestirilen toplantilar kanit kisminda yer verilmistir. 2023 yilina iliskin
iyilestirmelerin yer alacagl rapor 2024 Mart ayinin ikinci haftasinda gergeklestirilecek
toplantilar akabinde hazirlanacak ve sonuglara gore mifredat ve diger konularda gerekli
adimlar atilmaya calisilacaktir. Her yil mart ayinin ikinci haftasinda i¢c ve dis paydaslarla

yapilan gérismeler gercevesinde 6gretim planlarimiz gézden gegirilecek, ihtiya¢ duyulmasi

halinde degisiklik yapilmasi icin gerekli girisimler yapilacaktir.

ic ve dis paydaslarimiz ile olan yakin temasimiz sayesinde Bélimimiiziin strekli

gelisimine katki saglamayi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda;

e Kariyer danismanlik sistemi kurulmasi,
e Kariyer glinleri diizenlenmesi,

e Mezun-Ogrenci bulusmalari,

e Universite-Sanayi isbirligi,

e Ogretim planlamasinda i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasi.

Kanitlar

EK 11.1.1.: https://bigaubf.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-

r51.html

EK 11.1.2.: https://bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

EK 11.1.3.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler

EK 11.1.4.: https://www.linkedin.com/in/bigaubf-utl-b%C3%B6l%C3%BCM%C3%BC-

%C3%B6%C4%9Frenci-ve-mezun-a%C4%9F%C4%B1-97a950253/

EK 11.1.5.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2024-2025-

egitim-ogretim-vili-lisans-ve--r75.html

EK 11.1.6.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-arkas-

narlidere-mesleki-ve-tek-r39.html

EK 11.1.7.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-ziyareti-sarp-

intermodal-r38.html

EK 11.1.8.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolum-toplantisi-yapildi-

r42.html
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e EK 11.1.9.: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-uzaktan-ogretim-

tezsiz-yuksek-lisans-don-r36.html

e EK 11.1.10: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/bolumumuz-2023-yili-oz-

degerlendirme-raporlarinin--r35.html

e EK 11.1.11: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/sinif-temsilcileri-toplantisi-

gerceklestirildi-r31.html

e EK 11.1.12 http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/akreditasyon-taslak-raporlari-

degerlendirme-toplan-r28.html

e EK11.1.13: http://utl.bigaubf.comu.edu.tr/arsiv/haberler/dis-paydas-

zivareti-boltas-r26.html

Durum OO0 Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama
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