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PROGRAMA AIT BIiLGILER

Disiplinleraras1 Dijital Ekonomi ve Pazarlama Tezli Yiiksek Lisans Programi, dijital doniisiimiin
ekonomi ve pazarlama alaninda yarattig1 etkileri anlamaya ve bu degisimlere yonelik bilimsel
cozlimler gelistirmeye odaklanan bir programdir. Dijitallesmenin isletme stratejileri lizerindeki koklii
etkileri, geleneksel yaklagimlarin yetersiz kalmasina neden olmus ve bu program, hem teorik hem de
pratik egitimle bu boslugu doldurmay1 amaglamaktadir.

Program, dijital pazarlama, e-ticaret, yapay zeka uygulamalari, biiylik veri analitigi gibi modern
konulara odaklanirken, ayni zamanda Ar-Ge, Endiistri 4.0 ve inovasyon gibi alanlarla iligkili
disiplinlerarasi bir yaklagim benimser. Matematiksel modellemelerden sosyolojik teorilere kadar
farkli bilim dallarim bir araya getirerek 6grencilere genis bir perspektif kazandirir.

Bu yiiksek lisans programi, dijitallesmenin miisteri davraniglarinda yarattig1 degisimleri anlamaya
yonelik yontemler sunar ve bu baglamda isletmelerin rekabet avantaji elde edebilmesi igin dijital
doniisiim stratejilerinin nasil uygulanmasi gerektigini ele alir. Egitim siireci, hem akademik bilgi hem
de gercek diinyada uygulanabilir beceriler kazandirmayi hedefler. Ogrenciler, tez calismalart
sirasinda bilimsel aragtirma yapma yeteneklerini gelistirirken, pazarlama ve dijital ekonomi alaninda
derinlemesine bilgi sahibi olurlar.

Program, 6zellikle akademik kariyer hedefleyen veya 6zel sektorde dijitallesme projelerinde liderlik
yapmak isteyen bireyler i¢in uygundur. Dijital diinyada yenilik¢i ¢oziimler iiretmek ve modern
teknolojilerle uyumlu stratejiler gelistirmek isteyenler i¢in ideal bir platform sunar. Uluslararasi ig
birlikleri ve 6grenci degisim programlari ile global bir bakis acis1 kazandirirken, ayn1 zamanda yerel
ve kiiresel diizeydeki ekonomik trendleri anlamaya yonelik araglar saglar.

Programi tamamlayan mezunlar, pazarlama ve dijital ekonomi alaninda akademik ve profesyonel
kariyer firsatlarin1 degerlendirme imkanina sahip olur. Bu alandaki uzmanlik, hem 6zel sektérde hem
de kamu kuruluglarinda artan bir ihtiyagtir. Program, mezunlarim sadece is diinyasina degil, aym
zamanda bilimsel topluluga da katkida bulunacak niteliklerle donatmay1 hedefler. Bu baglamda,
disiplinlerarast bir anlayigla tasarlanan program, &grencilere dijital diinyanin sundugu firsatlar
anlamak ve bu firsatlar1 degerlendirmek i¢in gerekli donanimi saglar.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama




1.OGRENCILER
1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarn yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Disiplinleraras1 Disiplinlerarasi
Dijital Ekonomi ve Pazarlama Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin 6gretim dili Tiirk¢edir. Giiz ve
Bahar yariyillari igin 6grenci kabulii yapilmaktadir. Ogrenci kabulii i¢in Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri yerine getirilecektir. Yiiksek
lisans programlarina bagvuracak adaylarin; lisans 6grenimini tamamlamis ve basvuru kosullarim
saglamis olmalan gerekir. Adaylarin yiiksek lisans programina kabul edilmesi i¢in; 1) Bir lisans
diplomasina sahip olmalar1 gerekir. 2) Yiksek lisans programina basvuranlarin mezuniyet not
ortalamasinin 100 tam not iizerinden en az 60 olmasi gerekir. Belirlenen lisans not ortalamasinin alt
smirt Senato karari ile yiikseltilebilir. Bagvuran adaylarin mezuniyet ortalamalari, not doniisiim
hesab1 ve Senatonun karar1 ile belirlenen not doniisiim cetveli esas almarak yapilir. 3) Lisans
ogrenimini yurt diginda tamamlayan Tiirk uyruklu adaylarin YOK ’ten denklik belgesi almis olmalar1
gerekir. 4) ALES’den bagvurdugu programim puan tiiriinde en az YOK tarafindan ilan edilen 55
standart puan1 almis olmalar1 gerekir. YOK tarafindan belirtilen diger uluslararasi sinavlardan alinan
esdeger puanlar da gecerlidir. Yiiksek lisans programina basvuruda bulunabilmek igin belirlenen
ALES puanmin alt smirt Senato karan ile yiikseltilebilir. Yiiksek lisans programina basvuran
adaylarin degerlendirilmesinde; 1) Giris puani; lisans mezuniyet not ortalamasmin %30°u, ALES
puaninin %50’si ve 100 {izerinden degerlendirilen yazili bilim sinavinin %20’si alinarak hesaplanir.
2) Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Konservatuara bagli anasanat dallarina 6grenci kabuliinde; ALES
puan1 aranmadigindan, yerine uygulama smavinin % 50’si alinarak yiiksek lisans giris puani
hesaplanir. 3) Yiiksek lisans giris puan1 60 veya daha fazla olan adaylar puan sirasina gore yiiksek
lisans programlarina kontenjan dahilinde kabul edilir. Adaylar, Enstitiiye kesin kayit yaptiricaya
kadar higbir 6grencilik hakkindan yararlanamaz. 4) Alaniyla ilgili yapilacak bilim siavi yazili olarak
yapilir. Bilim smavina girmeyen adaylar basarisiz ilan edilir. 5) Yiiksek lisans girig puanlar esit olan
adaylardan, ALES puan yiiksek olan, ALES puanlar esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek
olan 6grenciye oncelik verilir.
Kamtlar

1) https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2023-2024-egitim-ogret-
r358.html

2) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5
Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gegisler, 20/04/2016 tarihli ve 329690 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisanstistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve 02/05/2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ynetmeligindeki hiikiimlere gore

yapilir.

(1) Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun

lisansiistii programinda en az bir yariyilh tamamlamig ve derslerinden gecerli not almis basarili



https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2023-2024-egitim-ogret-r358.html
https://lee.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/lisansustu-egitim-enstitusu-2023-2024-egitim-ogret-r358.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ogrenci, lisansiistil programlara gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi
kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarin1 saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gergeklestirilir.

c) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin

gelmis oldugu lisansiistii programda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD

bagkanliginin 6nerisi ve EYK karartyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim elemani veya arastirma gérevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar baska
bir liniversitede lisansiistii egitim-6gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gegis yaptigi

tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

2020-2021 egitim-0gretim y1l1 giiz yariyilinda 6grenci almayan lisansiistii programlar i¢in yatay gecis

basvurusunda bulunulamaz.
Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari arasinda gegis:

(1) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 arasinda gecis izni EABDK/EASDK ’nin 6nerisi lizerine
EYK tarafindan verilir. Tezsiz yliksek lisans programindan tezliye ge¢gmek icin, tezli yiiksek lisans

programinin kosullariin yerine getirilmesi gerekir.

(2) Tezli yiiksek lisans programindan tezsiz yiiksek lisans programina gegen dgrenci, tezsiz yliksek

lisans programlart i¢in ders kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri sartlar1 tamamlamak zorundadir.

(3) Gegis yapan dgrencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda dnceki programda gecirmis oldugu

sureler de hesaba katilir.

(4) Tezli ve tezsiz yliksek lisans programlari arasinda gecis yapmak icin, 6grencinin en az bir yartyili
bitirmis olmasi ve aldig1 derslerin not ortalamasinin en az 2,50 olmasi gerekir. Gegis igin bagvurularin
ikinci yariyilin sonuna kadar yapilmasi gerekir. Tezli ve tezsiz yliksek lisans programlarinda gegis bir

kez yapilabilir.

(5) Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlari arasinda gegis yapan 6grencinin 6nceki programda aldigi
dersler, EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile gectigi programda almasi gereken

derslerin yerine sayilabilir.




(6) Dort yillik lisans derecesi ile doktora programina kabul edilmis ve en az 21 kredilik yedi dersini
basari ile tamamlamis olan 6grenci, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK karariyla, tezli veya tezsiz

yiiksek lisans programina gegebilir.

Kanitlar
1) https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html

2) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5
Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar
ile dgrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programda 6grenci hareketliligi i¢in bagka kurumlarla yapilan anlagsma ve kurulan bir ortaklik yoktur.
Kamtlar

Durum Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
(1) Tezli Yiiksek Lisans programinda danigman atamasi, 6grencinin ¢alisma alan1 dikkate alinarak
ogrencinin talebi, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar ile yapilir. Danisman atanincaya
kadar bu gorevi EABD/EASD bagkani veya gorevlendirecegi bir 0gretim tiyesi yiiriitiir.

(2) Danmisman EABD/EASD’de gorev yapan dgretim iiyelerinden ve doktora, sanatta yeterlik veya
tipta uzmanlik unvani almig 6gretim gorevlileri arasindan, gerekli durumlarda da Universitenin diger
Ogretim tyeleri ve doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik unvani almis 6gretim gorevlileri
arasindan segilir.

(3) Danigsman degisikligi 6grencinin talebi mevcut ve atanacak olan danigmanin goriisii alinarak,
EABDK/EASDK 'nin 6nerisi ve EYK karar1 ile gergeklestirilir.

(4) Ogrencinin alacagi derslerin se¢imi, onaylanmasi ve dénem projesi ¢alismalari ile ilgili akademik
gorev ve sorumluluklar danigman tarafindan yiiriitiiliir.

(5) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegis yaparak
ayrilan Ogretim iyesinin/Ogretim gorevlisinin baslamis olan damigmanligi, &grencinin talebi
EABDK/EASDK 'nin 6nerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya
kadar devam edebilir.

Tez danismani atanmasi

1) Tezli yiiksek lisans programlarinda tez danigsmani atamast EABDK/EASDK onerisi ve EYK
karar1 ile her 6grenci i¢in, Ogrencinin Onceki caligsmalar1 ve ¢alismak istedigi alan ile tez
damisman tercihi de dikkate almarak, Universite kadrosunda bulunan dgretim iiyeleri arasindan
en geg birinci yartyilin sonuna kadar gerceklestirilir. Birinci yartyilin sonuna kadar 6grencinin
goriislinlin alimamamasi ve/veya tez danigmani atamasinin yapilamamast halinde ilgili EABDK/

EASDK ’nin 6nerisi ile EYK tarafindan tez danigmani atamasi yapilabilir. Doktora/sanatta



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetm.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

yeterlik programinda yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in en geg ikinci yartyilin sonuna
kadar; dort yillik lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in ise en ge¢ dordiincii yartyilin sonuna

kadar tez danigman atamasi yapilir.

Tez danisman1 atamalarinda 6grenci ilgili ana bilim/ana sanat dalindan veya Universitenin diger
birimlerinde gdrev yapan Ogretim iiyeleri arasindan bes tercih yapabilir. Tez danigsmant,
Ogrencinin tercihleri, 6gretim tiyelerinin tez damigmanlik yiikleri ve ilgili gorlisler dikkate

alinarak, EABDK/ EASDK ’nin onerisi ile EYK karari ile belirlenir.

Tez damsmani, oncelikle EABD/EASD kadrosunda veya Universitenin diger birimlerinde
bulunan ve en az 2 (iki) yariy1l lisans/yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik programlarinda ders
vermis olan Ogretim {yeleri arasindan belirlenir. Ayrica gerekli goriilmesi halinde
EABDK/EASDK ile EYK’nin onay1 ve Rektor oluru ile bagka bir tiniversite kadrosunda bulunan

Ogretim liyesi de tez danigmani olarak atanabilir.

Doktora/sanatta yeterlik programlarinda 6gretim {iyelerinin tez danigmanlig1 yapabilmesi i¢in dig
hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri ana bilim dallar1 hari¢ en az bir yiiksek lisans

tezini basari ile yonetmis olma kosulu aranir.

Tez danigsmani, 6grencinin alacagi derslerin se¢imi, onaylanmasi ve tez ¢aligmasi ile ilgili

konularda ona rehberlik eder.

Tez danigmani degisikligi, onceki tez danigmaninin ve yeni atanacak tez danigsmaninin goriisii

dikkate alinarak ve EABDK/EASDK onay1 ile EYK tarafindan karara baglanir.

Tez caligmasimin niteliginin birden fazla tez damigmani gerektirdigi durumlarda atanacak olan
ikinci tez danigmani, birinci tez danigsmaninin goriisii, EABDK/ EASDK ’nin 6nerisi ve EYK
karari ile Universite kadrosu disindan en az doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip kisilerden
olabilir. Bu durumda, &grencinin dersleri ve tez calismalarnt ile ilgili resmi islemleri

gerceklestirme gorevini birinci tez danismani yerine getirir.

Zorunlu hallerde birinci tez danismaninin gorevini yerine getirememesi durumunda, §grencinin
talebi, EABDK/ EASDK’nin 6nerisi ve EYK karar ile ikinci tez danigmani birinci tez

danigmaninin gorevlerini yerine getirebilir.

Tez danigmani olarak atanacak Ogretim {iiyesinin uzmanlik alani, tez caligmasina uygun

olmalidir.

10) Cikar catigmasi/Ortiismesi/akrabalik iligkisi olan kigiler 6grencinin tez danigmani olarak

atanamazlar.

11) Universitedeki gorevinden emeklilik veya baska bir yiiksekdgretim kurumuna gegis yaparak

ayrilan Ogretim {iiyesinin baslamis olan tez damigmanligi, Ogrencinin talebi, EABDK/




EASDK ’nin 6nerisi ve EYK tarafindan uygun goriilmesi durumunda siire¢ tamamlanincaya

kadar devam edebilir.

12) Bir 6gretim iiyesinin tez danigmani olarak atanabilmesi icin, Enstitii biinyesinde daha 6nce
yuriittiigli yiiksek lisans tezlerinden, bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma ile 1ilgili asgari sartlar getirilebilir. Bu konuyla ilgili

esaslar EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla belirlenir.

13) Tez damsmaninin Universitedeki gérevinden ayrilmasi veya alt1 aydan daha uzun siireyle yurt
disinda gorevlendirilmesi durumunda veya {i¢ aydan daha uzun siireli iicretsiz izin, dogum izni,
rapor almasi ve benzer durumlarda talep iizerine dgrenciye yeni bir tez danigmani atanir. Alti
aydan daha fazla siireyle yliksekogretim kurumlar1 disinda baska bir kurumda tam zamanli olarak
gorevlendirilen, kadrosuyla bir bagka 6gretim kurumuna veya kamu kurumuna gegen dgretim
tiyelerinin tez danigmanligi Ggrencinin ve tez danigmaninin birlikte talebi halinde tez

danigmanlik gorevi ilgili EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karari ile uzatilabilir.

14) (Degisik:RG-14/8/2021-31568) Yiiksek lisans programlarinda bir Ogretim iiyesinin
atanabilecegi tez danigmanligi toplam sayis1 Yiiksekdgretim Kurulu kararlarina goére belirlenir.
Ancak Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan protokol dahilinde ve Universite-sanayi is birligi
cercevesinde yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans programlar1 igin bu sayr yiizde elliye kadar
artirilabilir. Bu siirm agilmasi durumunda EYK tarafindan ilgili 6gretim iiyesine yeni danigman

atama islemi yapilmaz.

15) Bu sinirin asilmis olmasi durumunda ilgili EABDB/ EASDB nin goriisii alinarak grencilerin
tez damigmanlarina iliskin degisiklik, 6grenci tercihleri de dikkate alinarak EYK tarafindan

karara baglanir.

16) Tez danismani; 6gretim liyesinin tez danmigsmanhigindan ¢ekilme talebi veya 6grencinin gerekceli
tez damigsmani degisikligi talebi olmas1 durumunda mevcut ve yeni atanacak dgretim iiyelerinin
goriisli alinarak, ilgili EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karariyla degistirilebilir. Ayrica
Ogrencinin tez danigmaninin, tez danigmanlik hizmetlerini yerine getiremedigine yonelik talebi
ile damigmanmn kurumdan ayrilip gorevlendirme oluru alimamamasi durumunda ilgili
EABDK/EASDK 'nin goriigiine dayanilarak, EYK karar1 ile tez danismanlig1 sona erdirilir ve

Ogrencinin danigmani degistirilir.

Kamtlar
1) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama




1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6l¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

(1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara dénem notu dgrencinin hazirladig
odevler, yaptig1 uygulamali ¢aligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Donem sonu
notu donem sonu sinavi temel almarak verilir. Donem sonu smav1 yazili, sozlii veya uygulamali
olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢aligmalar da donem sonu sinavi yerine
sayilabilir. Devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢aligmasi,

uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in donem sonu smavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi
veren Ogretim tliyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirlig

%40, donem sonu notunun agirhigi %60 tir.

(3) Her yanyil sonunda biitiinleme smavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar
o dersin biitlinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.

Biitlinleme sinav1 dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu
smavin veya calismanin yapildig1 tarihten itibaren yedi giin i¢inde bagvurdugu takdirde, EABDK/
EASDK’nm 6nerisi ve EYK’nin karar ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitlinleme siavi

i¢cin mazeret siavi hakk: verilmez.

(5) Tez savunma simavina, sanatta yeterlik savunma siavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan
yeterlik smavina, tez izleme komitesi smavina katilmayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti
olan 6grencilere, s6z konusu smavin yapildig tarihten itibaren yedi giin iginde basvurdugu takdirde,

EABDK/ EASDK’nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

(6) Uzaktan Ogretim programlarmda uygulanacak olgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili

esaslar, YOK tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde, EK karar1 ve Senato onay ile belirlenir.
Notlar

(1) Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim eleman tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her

ders i¢in, asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

a)

Tam Puan 100 Esasina Gore | Harfli Puan Sistemine Gore | Tam Puan 4,00 Esasina
Kazanilan Not Not Karsilig Gore Katsay1

90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50




80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
70-74 CC 2,00
60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz

¢) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlari uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri igin kullanilir.
Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yartyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almig olmasi gerekir. Seminer dersi, tez 6nerisi
smavi, yeterlik smavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek icin G
notunu almis olmak gerekir.

Kamtlar
1) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

(1) Tez sinavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet i¢in gerekli
diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az ii¢ kopyasin1 tez sinavina
giris tarihinden itibaren bir ay iginde enstitliye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan
yiiksek lisans 6grencisine tezli yliksek lisans diplomasi verilir. Enstitii yonetim kurulu talep halinde

teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullar yerine




getirinceye kadar diplomasimi alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin

dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde &grencinin kayith oldugu enstitii anabilim/ anasanat
dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin smav jiiri

komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezli yiiksek lisans diplomas1 iizerinde &grencinin kayith oldugu enstitii anabilim/ anasanat
dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi  anasanat
programlarina kayitli 6grenciler i¢in tez simavi sonrasi yapilan ve basarili bulunan uygulamali sinav

tarihi; diger programlara kayith 6grenciler i¢in ise tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir.
(4) Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(5) Tezin tesliminden itibaren ti¢ ay iginde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda,
bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere enstitii tarafindan YOK Bagkanligina

gonderilir.
Kamtlar
1) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITIiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amagclar tanimlanmig olmalidir.

Disiplinlerarasi Dijital Ekonomi ve Pazarlama Tezli Yiiksek Lisans Programi Egitim Amaclar1

1. Dijital Ekonomi ve Pazarlama Alaminda Bilimsel Bilgi  Uretmek
Program, dijitallesmenin ekonomiye ve pazarlamaya olan etkilerini bilimsel bir bakis agisiyla
ele alarak bu alanlarda bilgi birikimi olusturmay1 hedefler. Ogrencilerin dijital doniisiim
stireglerini ve bu siireclerin ekonomik ve pazarlama iligkilerini derinlemesine anlamalari
saglanir.

2. Disiplinleraras: Yaklasim Benimsetmek
Egitim siirecinde matematik, sosyoloji, psikoloji, iktisat ve isletme gibi farkli disiplinlerin
entegre bir sekilde ele almmasi hedeflenir. Bu sayede &grenciler, dijital ekonomi ve
pazarlama konularina genis bir perspektifle yaklagabilirler.

3. Akademik ve Uygulamah Beceriler Gelistirmek
Program, 6grencilere hem teorik bilgi hem de uygulamali beceriler kazandirmay1 amaglar.
Ogrenciler, bilimsel aragtirma yontemlerini 6grenirken ayni zamanda dijital pazarlama
stratejileri, veri analitigi ve teknolojik uygulamalar gibi konularda pratik bilgiye sahip olurlar.

4. Dijital Doniisiim Siireclerini Yonetebilme Yetkinligi Kazandirmak
Glinlimiiziin dijitallesen diinyasinda isletmelerin rekabet giiciinii artirmalar1 i¢in ihtiyag
duyulan doniisiim siireglerini yonetebilecek bireyler yetistirilir. Ogrencilerin, dijital ekonomi
ve pazarlama alanindaki yenilik¢i yaklagimlari 6grenerek bu siireglere liderlik etmeleri
hedeflenir.

5. Kiiresel Perspektif ve Yerel Céziimler Uretebilmek
Program, Ogrencilere hem kiiresel hem de yerel diizeyde dijital ekonomi ve pazarlama
konularini analiz edebilme ve ¢oziimler gelistirebilme yetenegi kazandirir. Uluslararasi is
birlikleri ve giincel kiiresel trendler, egitimin bir parcasi olarak sunulur.




6. Elestirel ve Yaratici Diisiinme Becerilerini Gelistirmek
Ogrencilerin, karmasik ekonomik ve pazarlama problemlerine yaratict ve uygulanabilir
coziimler gelistirebilmeleri i¢in elestirel diislinme becerileri gelistirilir. Program, bireylerin
analitik diistinme yeteneklerini giiglendirerek yenilikei fikirler tiretmelerine olanak saglar.

7. Hayat Boyu Ogrenme Felsefesini Kazandirmak
Program, mezunlarina siirekli 6grenme ve kendini gelistirme bilinci kazandirmay1 amaglar.
Bu sayede, dijital ekonomideki hizli degisimlere uyum saglayabilecek ve cagin gerektirdigi
bilgi ve becerilere hakim bireyler yetistirilir.

8. Topluma ve 1is Diinyasma Katki Saglayacak Liderler Yetistirmek
Program, dijitallesmenin etkilerini anlayarak topluma ve is diinyasina katki saglayacak,
sirdiiriilebilir ¢dziimler iiretebilen liderler yetistirmeyi hedefler. Ogrencilerin, dijital
doniisiim siireclerinde stratejik kararlar alabilecek ve bu kararlar1 uygulayabilecek yetkinlige
sahip olmalar1 saglanir.

Kanitlar
1) https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6635&culture=tr-
TR
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin egitim amaglari, mezunlarinin kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumlu bir
sekilde tasarlanmistir. Dijitallesmenin is diinyasinda ve akademik alanda yarattig1 hizli doniisiim, bu
programim mezunlarmin mesleki rollerine dogrudan hazirlanmasinit saglar. Egitim amaglari,
mezunlarin yakin gelecekte erismeyi hedefledikleri kariyer basamaklarina ve sektorlerin dijitallesme
ile baglantili ihtiyaglarina uygun sekilde sekillendirilmistir.

Disiplinleraras1 Dijital Ekonomi ve Pazarlama Yiiksek Lisans Programi mezunlarinin ulagmayi
hedefledigi kariyer ve mesleki beklentiler su sekilde desteklenir:

1. Dijital Ekonomi ve Pazarlama Uzmanh@1
Egitim programi, mezunlar dijital ekonomi ve pazarlama alaninda uzman bireyler olarak
yetistirmeyi hedefler. Mezunlar, bu uzmanlik sayesinde 6zel sektdr ve kamu kuruluslarinda
dijital doniisiim siireclerinde aktif roller iistlenebilir.

2. Liderlik ve Stratejik Yonetim Pozisyonlar
Program, mezunlarin dijital pazarlama stratejileri gelistirme, veri odakli karar alma ve
doniisiim siireglerini yonetme gibi beceriler kazanmalarii saglar. Bu da onlar isletmelerde
liderlik ve yonetim pozisyonlarina hazirlar.

3. Akademik Kariyer ve Bilimsel Cahismalar
Akademik kariyer hedefleyen mezunlar, disiplinlerarasi yaklagim ve bilimsel yontemlere
odaklanmis bu program sayesinde doktora calismalarina devam edebilir. Ayrica,
iiniversitelerde 6gretim iiyesi olarak gorev alabilecek yetkinlikleri kazanirlar.

4. Damsmanhk ve Arastirma Rolleri
Program, mezunlarin dijital ekonomi ve pazarlama alanindaki bilgi ve becerilerini,
isletmelere damigmanlik ve stratejik rehberlik saglayarak uygulamalarina imkan tanir.
Mezunlar, aragtirma ve gelistirme siireclerinde 6nemli roller iistlenebilir.

5. Yenilikgi Girisimcilik
Program, mezunlarm dijital ekonominin sundugu firsatlar1 degerlendirerek yenilikgi is
fikirleri gelistirmelerine destek olur. Dijital pazarlama ve e-ticaret alanlarinda girisimcilik
yapmak isteyen bireyler i¢in giiclii bir altyap1 sunar.

6. Uluslararas: Kariyer Olanaklan
Kiiresel diizeyde dijital doniisiim siireclerine uygun beceriler kazandiran program,




mezunlarin uluslararasi isletmelerde veya projelerde gorev almasina olanak saglar. Mezunlar,
dijital pazarlama ve ekonomi alanindaki kiiresel trendleri takip ederek rekabet avantaji elde
ederler.

Programin tiim bu egitim amagclari, mezunlarin hem kisa vadeli is bulma hedeflerini hem de uzun
vadeli mesleki gelisim beklentilerini destekler. Mezunlar, kariyerlerinde fark yaratacak bilgi ve
becerilere sahip olarak, dijitallesen diinyada etkin bir sekilde rol alabilirler.

Kanitlar
1) https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6635 &culture=tr-
TR
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin misyonu Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayic1 egitim yaklasimi ile yetkin bireyler
yetistirmek; tirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Disiplinlerarasi Dijital Ekonomi ve Pazarlama Yiiksek Lisans Programi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
bilinyesinde bulunmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Misyonu “Ulusal ve uluslararasi diizeyde
tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakls,
bilimsel ve etik degerlere bagli bir kurum olarak, lisanstistii programlarin koordinasyonunu saglamak,
giincel gelismeler dogrultusunda yeni ve disiplinleraras1 programlar1 destekleyerek sorun ¢dzme
yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin
gelismesine fayda saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak.” olarak agiklanmaktadir.

Disiplinleraras1 Dijital Ekonomi ve Pazarlama Yiksek Lisans Programi amaci, dijitallesmenin
ekonomi ve pazarlama siire¢lerinde yarattigi doniistimleri bilimsel bir bakis acisiyla ele almay1
amagclar. Giinlimiiz diinyasinda dijital ekonomi, is yapma bigimlerini ve tiiketici davranmiglarini koklii
bir sekilde degistirmistir. Bu baglamda program, hem akademik hem de pratik diizeyde dijital
donilisiim siireglerini anlamaya ve bu degisimlere uyum saglayacak ¢oOziimler gelistirmeye
odaklanmaktadir.

Programin temel amaci, 6grencilerin dijital ekonomi ve pazarlama alaninda yenilik¢i bilgi ve
becerilerle donatilmasini saglamaktir. Dijitallesmenin is diinyasina getirdigi firsat ve zorluklara
yonelik kapsamli bir anlayis gelistiren 6grenciler, veri analitigi, dijital pazarlama stratejileri ve dijital
doniisiim uygulamalar1 gibi konularda uzmanlasir. Bu bilgi birikimi, mezunlarin akademik ve
profesyonel diinyada etkili bir sekilde katkida bulunmalarini destekler.

Disiplinlerarasi yaklagimi1 benimseyen program, 6grencilerin matematik, iktisat, sosyoloji, psikoloji
ve igletme gibi farkli alanlardan gelen teorileri bir araya getirerek, dijital ekonomi ve pazarlama
alaninda biitiincil bir perspektif kazanmalarini hedefler. Bu sayede 6grenciler, yalnizca bir alana 6zgii
degil, cesitli disiplinlerin kesisim noktasinda olusan sorunlari1 ¢6zme yetkinligine sahip bireyler olarak
yetistirilir.

Program, akademik kariyer hedefleyen 6grencilerin bilimsel aragtirma ve bilgi liretme kapasitelerini
gelistirmeyi de amaglamaktadir. Tezli yiiksek lisans yapisi, 6grencilerin teorik bilgiyi uygulamaya
doniistiirmelerini ve dijital doniisiim siire¢lerini analiz eden 0zgiin ¢aligmalar {iretmelerini destekler.
Ayni zamanda dijitallesmenin is diinyasinda yarattig1 degisimlere dair sektorel ¢oziimler tiretmek
isteyen bireylere de pratik bir altyapi sunar.

Sonug olarak, programin amaci, mezunlarinin dijital doniisiim siireclerini yonetecek, veri odakli
kararlar alacak, inovatif ¢ozlimler gelistirecek ve hem yerel hem de uluslararasi is diinyasinda fark




yaratacak liderler olarak yetismesini saglamaktir. Bu kapsamda, mezunlarin yalnizca bugiiniin degil,
gelecegin ihtiyaclarina da yanit verecek bilgi ve becerilerle donatilmalar1 hedeflenmektedir.

Kamtlar
1) https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

2) https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html

3) https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index ?culture=tr-TR
Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢c ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

[letisim Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Siyasal Bilgiler Fakiiltesi akademik personeli belirli araliklarla

bir araya gelerek programda yapilmasi gereken iyilestirmeleri goriismektedir.

Kanitlar
1) https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/formlar-ve-dilekceler-r75.html

2) https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslar ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Disiplinlerarasi
Dijital Ekonomi ve Pazarlama Yiiksek Lisans Programi’nin amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders
igeriklerine programin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulagabilmektedirler.

Kamtlar

1) https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?culture=tr-TR

2) https://sbf.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-donemi-bahar-yariyili-
lis-r1682.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.
Programin egitim amaglar1 tim paydaslarin gereksinimine gore glincellenmektedir. Bu giincelleme
caligmalari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerindeki degisim esas alinarak ve paydas ¢ikarlarini
etkileyecek durumlar ortaya ¢iktiginda yeniden degerlendirilmektedir. Ayrica meveut durumumuzda
meydana gelen geligsmeler 15181nda bu degisimi gosteren giincellemeler yapilmakta ve paydaglarimiza
gerek web sitemiz araciligiyla gerekse i¢ ve dis paydaslarimiza internet aglar1 vasitasiyla (UBY'S gibi)
iletilmektedir.

Kamtlar

1) https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html

2) https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/formlar-ve-dilekceler-r75.html
Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/formlar-ve-dilekceler-r75.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html

2.7-Test Olgiitii

Disiplinleraras1 Dijital Ekonomi ve Pazarlama Yiiksek Lisans Programi’ndan 2024 yili mezun olan
ogrenci sayis1 1’dir. Mezun 6grencilerimiz istekleri dogrultusunda sinava ve yonetmelige tabi olarak
doktora programlarina kabul alabilirler.

Kamtlar

1) https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu

2) https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI
3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclartyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.
e TYYC-1: Dijital ekonomi ve pazarlama ile ilgili teknik, yontem, model ve yaklagimlar
tartigabilecek akademik bilgiye sahip olunabilmesi saglanir.
e TYYC-2: Yeni ekonomi ve pazarlama yonetimine iliskin temel ilke ve stratejiler hakkinda
yetkinlige sahip olunmasi saglanir.
e TYYC-3: Isletmelerde pazarlama faaliyetleri igerisindeki aksakliklar1 ve ihtiyaglar analiz
edebilir.
e TYYC-4: Tiiketici davranislarinin nasil olustugunu ve degistigini analiz edebilir.
e TYYC-5: Sosyal bilimler alaninda, bilimsel ilkelere uygun olarak aragtirma yapma, verileri
analiz etme, sonug ¢ikarma ve yorumlama becerisi kazanir.

Biligsel ve Uygulamali Beceri Yetkinlikleri
e TYYC-6: Isletmelerin pazarlama fonksiyonunun temel islevlerini uygulayabilir.
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

e TYYC-7: Tiiketici davranislarinin nasil olustugunu ve degistigini analiz edebilir.

e TYYC-8: Sosyal bilimler alaninda, bilimsel ilkelere uygun olarak aragtirma yapma, verileri
analiz etme, sonug ¢ikarma ve yorumlama becerisi kazanir.

e TYYC-9: Yeni ekonomik trendleri takip edip yorumlayabilir.

Ogrenme Yetkinligi

e TYYC-10: Dijital ekonomi ve pazarlamaya iliskin temel ilke ve stratejiler hakkinda
yetkinlige sahip olunmasi saglanir.

e TYYC-11: Isletmelerde yiiriitiilen pazarlama faaliyetlerine iliskin aksakliklar1 ve ihtiyaglari
analiz edebilir.

e TYYC-12: Dijital doniisiim siireciyle birlikte degisen ve donilisen strateji ve trendlerin
Ogrenilmesi saglanir.

e TYYC-13: Isletmelerin pazarlama fonksiyonunun temel islevlerini uygulayabilir ve
stratejiler gelistirebilir.



https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu

[letisim ve Sosyal Yetkinlik

e TYYC-14: Yasanan dijital doniisiim siireglerini ve getirilerini analiz edebilme becerisi
kazanir.

e TYYC-15: Pazarlama iletisimiyle ilgili yeterli yetkinlige sahip olur.

e TYYC-16: Sosyal bilimler alaninda, bilimsel ilkelere uygun olarak aragtirma yapma, verileri
analiz etme, sonug ¢ikarma ve yorumlama becerisi kazanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

¢ TYYC-17: Dijital pazarlama teknikleri hakkinda yetkinlige sahip olunmasi saglanir.

¢ TYYC-18: Dijital ekonomi trendlerini analiz etme ve yorumlama becerisi kazanir.

e TYYC-19: Dijital ekonomi ve pazarlama alanindaki bilgileri farkli disiplin alanlariyla
biitiinlestirebilir.

e TYYC-20: Dijital ekonomi ve pazarlama ile ilgili teknik, yontem, model ve yaklagimlar
tartigabilecek akademik bilgiye sahip olunabilmesi saglanir.

e TYYC-21: Pazarlama yonetiminde planlama, drgiitleme, yiiriitme, koordinasyon ve kontrol
islevlerini kavrayabilmesi ve uygulayabilmesi saglanir.

Kanitlar
1) https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl.earning/Home/Index?culture=tr-TR

2) https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r70.html
Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir dlgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme
araglari iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile yiiksek lisans programinin program ¢iktilarimi
ne Olciide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas
alindigi sistematik bir 6l¢lim gergeklestirilebilmektedir. Bunlarin diginda program ¢iktilarini 6lgerken

i¢ ve dig paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.

Kanitlar
1) https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5
2) https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilari sagladiklarini
kanitlamalidir.

Anabilim dali ilk mezununu 2023-2024 egitim Ogretim yilinda vermistir. 2024 yili itibari ile
Disiplinleraras1 Dijital Ekonomi ve Pazarlama Yiiksek Lisans Programinda toplam 30 6grenci
bulunmaktadir.

Kamtlar

1) https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntellicence/Students/LisansUstu

2) https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
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Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanmildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.
Anabilim Dalimizin gelismesine yonelik stratejiler belirlenmesi i¢in yilda iki kez akademik kurul
toplantilari, birim ydneticiliginin organize ettigi ¢esitli toplantilar yapilmaktadir.

Giiglii Yonler

1. Disiplinlerarasi Yaklasim
Dijital ekonomi ve pazarlama programinin, matematik, sosyoloji, psikoloji, iktisat ve igletme
gibi farkl disiplinleri bir araya getiren yapisi, 6grencilere genis bir perspektif kazandirir. Bu,
mezunlarin hem akademik hem de profesyonel diinyada etkili olmasin1 saglar.

2. Giincel ve Uygulamah I¢erik
Program, dijital doniisiim, Endiistri 4.0, e-ticaret ve biiyiik veri analitigi gibi cagdas konular
ele alir. Bu, mezunlarin hizla degisen dijital diinyaya ayak uydurmasini ve sektorel ihtiyaglara
yanit verebilmesini saglar.

3. Uluslararasi Isbirlikleri
Yurtdigindaki tiniversitelerle yapilan isbirlikleri ve 6grenci degisim programlari, mezunlara
global bir bakis agis1 ve uluslararasi deneyim kazandirir.

4. Nitelikli Akademik Kadro
Program, alaninda uzman, teorik bilgi ile pratik deneyimi harmanlayan bir akademik kadro
ile yuritilmektedir. Akademisyenlerin sektorel bilgi birikimi, &grencilerin ihtiyaclaria
dogrudan yanit verir.

5. Arastirma Odakh Egitim
Tezli yiiksek lisans programi olmasi, dgrencilerin bilimsel arastirma yapma ve 0zgilin
caligmalar liretme yetkinligini gelistirir.

Zay1if Yonler

1. Kaynak ve Altyap1 Eksiklikleri
Dijital ekonomi ve pazarlama alanindaki teknolojik yenilikleri destekleyecek laboratuvar,
yazilim ve teknik altyapinin baz1 yonlerden sinirhi olmasi, 6grencilerin uygulama becerilerini
tam anlamiyla gelistirmesini engelleyebilir.

2. Kisith Endiistri Baglantilan
Yerel ve ulusal diizeyde 6zel sektorle yeterince giiclii baglarin olmamasi, dgrencilerin is
diinyasiyla daha erken ve etkili bir etkilesim kurmasini zorlagtirabilir.

3. Dil Bariyeri
Programin Tiirkce olmasi, uluslararasi Ogrenci c¢ekme potansiyelini smirlayabilir ve
mezunlarin uluslararasi alanda daha genis firsatlara erisimini zorlagtirabilir.

4. Mezun izleme Sistemi Eksikligi
Mezunlarin kariyer gelisimlerini diizenli olarak izleyebilecek bir sistemin bulunmamasi,
programin etkinligini degerlendirme ve iyilestirme siireclerini zayiflatabilir.

Firsatlar
1. Dijital Doniigiim ve Artan Ihtiyaclar

Kiiresel ekonomide dijitallesmenin énemi giderek artmakta ve bu durum dijital ekonomi ve
pazarlama alaninda egitim almis bireylere olan talebi artirmaktadir.




2. Devlet ve Ozel Sektor Destekleri
Ar-Ge, inovasyon ve dijital doniisiim projelerine saglanan devlet destekleri ve 6zel sektor
yatirimlari, programin uygulamali projelerle desteklenmesi i¢in firsatlar sunar.

3. Uluslararasilasma
Yurtdigindaki iiniversitelerle artan igbirlikleri ve uluslararas1 6grenci degisim programlari,
programin kiiresel alanda tanimirligini artirabilir.

4. Dijital Egitim Altyapisimin Gelisimi
E-0grenme ve hibrit egitim modellerine gecis, programin daha genis bir kitleye ulasmasini
saglayabilir. Uzaktan egitim teknolojileri, 6grencilere esneklik sunar.

Tehditler

1. Hizla Degisen Teknolojik Gelismeler
Dijital ekonomi ve pazarlama alanindaki hizli teknolojik degisimler, program igeriginin
stirekli glincellenmesini gerektirir. Bu hizla uyum saglanamamasi programin giincelligini
kaybetmesine neden olabilir.

2. Rekabetin Artmasi
Benzer alanlarda egitim veren diger iiniversitelerin sayismin artmasi, programin tercih
edilirligini etkileyebilir. Ozellikle uluslararas: diizeyde rekabetin artmasi, programin kiiresel
gorlinilirliigiinii zorlayabilir.

3. Ogrenci Tlgisinin Dagilim
Yeni acilan alternatif boliimler ve programlar, dijital ekonomi ve pazarlama gibi
disiplinlerarasi programlara olan 6grenci ilgisini azaltabilir.

4. Finansal Kisitlamalar
Universitelerin biitgelerindeki kisitlamalar, program igin gereken yeni teknolojik yatirimlarin
yapilmasim zorlagtirabilir.

Kanitlar

1) https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/swot-analizi-r68.html
Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.
Enstitii bazinda yapilacak i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar siirekli iyilestirme ¢aligmalarina
katki saglayacaktir.

Kamtlar

1) https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html
Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarimi destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmahdir. Egitim plani bu Olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri

icermelidir.
Dersin Adi T UL K AKTS Z/S
Bilimsel Arastirma Y ontemleri 3.0 3 6 Z
Pazarlama Stratejileri ve Dijitallesme 3.0 3 6 Z



https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/swot-analizi-r68.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

Se¢meli Ders Grubu I

Yeni Ekonomi
Dijital Strateji

Dijital Pazarlama 3.0 9 18 S
Pazarlama Arastirmalari

Dijital Reklamcilik

Biiyiik Veri ve Yapay Zeka

Dersin Adi T UL K AKTS Z/S
Bilimsel Arastirma Y ontemleri I1 3.0 3 .6 Z
Seminer 0 2 0 6 Z
Se¢meli Ders Grubu 11

Dijital Isletme Modelleri

Ekonomik ve Sosyal Trendler, Trend Izleme Analizi

Uygulamali Pazarlama Analitigi 3.0 9 18 S
Dijital Cagda B2B Pazarlama

Markalama Strateji ve Taktikleri

Dijital Inovasyon ve Girigimcilik

Davranigsal Finans

Dersin Ad1 T UL K | AKTS Z/S
Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 30 Z
Dersin Ad1 T UL K | AKTS Z/S
Uzmanlik Alan Dersi 8 0 0 30 Z
Kamtlar
1) https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index ?culture=tr-TR
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
Programda 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 0gretim elemani tarafindan ele aliman konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz yilize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartigarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere
aragtirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiliven
kazandirmak ve konuyu kavramasimi saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular
Ogretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cézme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi

ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlagilmas1 amactyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramas,
gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda ¢esitli kurumlardan alaninda uzman 6gretim iiyeleri anabilim
dalimizda seminer ve konferans vermektedirler.

Ogrenciler ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere
egitim-O0gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda
egitim planinin Ongdriildiigli bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik

konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kamtlar
1) https://ubys.comu.edu.tr/AIS/QutcomeBasedLearning/Home/Index? culture=tr-TR
2) https://lee.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini

saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari yiiksek lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik derslere tez
danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar yiiksek lisans egitim
plamini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil bagmdaki kayit dénemlerinde once Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlan tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin 0grenci danismanlari yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.
Mezun asamasindaki dgrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci damigmanlar1 ve EYK tarafindan kontrol
edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin
Ongoriildiigli bigimde uygulanmasimi giivence altina almak igin yiiksek lisans egitim planlarimizda
yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi,

ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her y1l giincellemektedir.



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://lee.comu.edu.tr/

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta
ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklan bilgilere de erisebilmektedirler. Egitim planimnin stirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri ¢er¢evesinde akademik
kurullarimiz ve oOgrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

1) https://ubys.comu.edu.tr/AIS/QutcomeBasedLearning/Home/Index? culture=tr-TR

2) https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r72.html

3) https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r67.html
4) https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bologna-akts-ve-olcme-degerlendirme-kilavuzlari-
r115.html
Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Disiplinleraras1 Dijital Ekonomi ve Pazarlama Yiiksek Lisans Programinda yiiksek lisans derecesi
alabilmek icin toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az 7 adet ders ve seminer dersi almak ve
tez hazirlamak gerekmektedir.

Kanitlar
1) https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Durum O Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mithendislik,
fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin
ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler bulunmaktadir. Isletme disiplinine ve de
farkli disiplinlere 6zgii dersler de kanitlarda verilen 6gretim planinda yer almaktadir. Program, 90
AKTS kredisi tutarinda sosyal bilimler ile ilgili disipline uygun mesleki egitim i¢cermektedir.
Kamtlar

1) https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Durum Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.
Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Kamtlar
1) https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
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Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren &gretim
elemanlarindan alman geri bildirimler neticesinde, boliim kurulu egitim planinin giincellenmesi
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
1) https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
Durum O Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU
6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-ogrenci iligkisini, dgrenci
danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.
Disiplinleraras1 Dijital Ekonomi ve Pazarlama Yiiksek Lisans Programi kapsaminda ders vermek

iizere Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme Béliimii akademik kadrosundan 3 Profesér ve 1 Dogent,
Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii kadrosundan 1 Dogent, Gék¢eada MYO Dis
Ticaret boliimii kadrosundan 2 Dr. Ogretim Uyesi olmak iizere toplamda 7 tane dgretim iiyesi
bulunmaktadir. Programdaki Ogretim {iyelerinin gorevi lisansiistii programlarindaki dersleri
yiiritmektir. Ders vermekle ylkiimlii olan tiim 6gretim iiyelerinin 6zge¢misleri hem bolim web

sitesinde hem de AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.

Disiplinlerarasi Dijital Ekonomi ve Pazarlama Tezli Yiiksek Lisans Programinda 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l itibariyle 30 6grenci bulunmaktadir. Bu durumda dgretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayist 4,2’tir. Ogretim {iyelerimiz kendi galisma alanlarina uygun se¢meli dersler agarak, lisansiistii
Ogrencilerimizin bu spesifik alanlarda derinlemesine bilgi sahibi olup, gelismelerine katki

saglamaktadirlar. Ayrica tez yazma siirecinde de danismanlik hizmeti vermektedirler.

Kamtlar
1) http://lee.comu.edu.tr/
2) https://avesis.comu.edu.tr

3) https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu
Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programm etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
Programdaki 6gretim elemanlar1 gerekli yetkinlikleri ger¢eklestirebilmek i¢in alaninda yetkin, gerekli

bilgi ve beceriye sahip ve donanimlidir.

Ogretim Uyelerinin Akademik Yaylarma Yonelik Istatistikler

Akademik 2024 yih
- Uluslararasi+Ulusal Hakemli Dergi, Yaymlanan Makale Sayisi
Unvan, Ad, S e
Soyad Uluslararasi+Ulusal Kongre, Sempozyum, Konferans vb., Bildiri
Sayisi



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
http://lee.comu.edu.tr/
https://avesis.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu

+
Akademik Ders Kitabi ve Kitap Boliimler
Prof. Dr. Veli 12
YILANCI
Prof. Dr. Hiisnii
Levent -
DALYANCI
Prof. Dr. Pelin 7
KANTEN
Dog. Dr. Erkan )
BIL
Dog. Dr. Ali 5
Emre BILIS
Dr. Ogr. Uyesi )
Giilay KESKIN
Dr. Ogr. Uyesi 1
Filiz MUTLU
Dr. Ogr. Uyesi
Mustafa 2
KAPLAN
Kanitlar

1) https://avesis.comu.edu.tr

2) http://lee.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
onelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
Ogretim Uyeligine Atanmak Icin Genel ilkeler

Madde 5. Doktor 6gretim {iyesi, dogent ve profesor kadrolarina basvurularda dikkate alinacak genel
ilkeler sunlardir:

1. Puanlamaya esas teskil edecek her bir gosterge icin bagvuru sahibi tarafindan kanitlayici belge
sunulmalidir.

2. Bagvuru sahiplerinin sadece alam ile ilgili yapmis oldugu faaliyetler miiracaat kapsaminda
degerlendirilir.

3. Kitaplarm ISBN, dergilerin ise ISSN numaralarinin olmasi zorunludur.

4. Dergilerde yaymnlanan makalelerin degerlendirilmesinde ilgili derginin basilmis olmasi veya
elektronik ortamda yayinlanmasi (cilt, say, sayfa, yil veya erken goriiniimler (pre-print, early view)
icin DOI numarasi bilgileri ile kiinyesi agik bir sekilde sunulmalidir) esastir.

5. Alan indekslerine giren dergiler igin, ilgili derginin Universiteleraras1 Kurul Baskanlig: tarafindan
dogentlik basvurusunda ilgili alan i¢in kabul edilen bir alan indeksi tarafindan taraniyor olmasi
zorunludur.



https://avesis.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/

6. ULAKBIM TR DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda
olabilmesi igin eserin yaymlandig1 yilda ULAKBIM TR DIZIN tarafindan endeksleniyor olmasi
zorunludur.

7. Diger uluslararas1 hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi i¢in en az bes yildir
yilda en az bir say1 ile yaymlaniyor olmasi, derginin editdr veya yayin kurulunun uluslararasi olmasi,
bilimsel degerlendirme siireci ve bu siirecin nasil iglediginin derginin internet sayfasinda yer almasi
ve derginin internet sayfasi lizerinden yayinlanmis makalelerin kiinyelerine ulasilabilmesi gerekir.

8. Ulusal kongre, sempozyum, konferans veya benzeri bilimsel etkinlik kitapgiklar ve igeriginde
yayimlanmis teblig 6zetleri yayin kategorisinde degerlendirmeye alinir.

9.Ulusal ve uluslararas1 boyutta performansa dayali ses ve/veya goriinti kayitlarinin
degerlendirilmesinde yayimlanmig olma kosulu aranir.

10. Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici
nitelikte, bagvuru sahibinin kendi alan1 ile ilgili olan ve kamu kurumlar1 veya 6zel hukuk tiizel
kisileriyle yapilan sdzlesme uyarica uygulanmis veya ticarilestirilmis tasarimlar dikkate alinir.

11. Yalnizca sanatsal ve sanata katki saglayici niteligi olan sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti,
festival veya gosterim etkinlikleri miiracaat kapsamindadir.

12. Uluslararas1 sergiler i¢in, serginin uluslararasi nitelikte olduguna dair boliim, ana bilim dali veya
ana sanat dali kurulu karar1 sunulmalidir.

13. Serginin gergeklestirilmis veya baslamig olmasi zorunludur.

14. Sergi kapsamindaki etkinliklerin degerlendirilmesinde, egitim-06gretim faaliyetleri ve 0grenci
kuliip faaliyetleri jiiri kapsamindaki sergiler dikkate alinmaz.

15. Ulusal mevzuat kapsaminda bagvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda Tiirk Patent ve
Marka Kurumu tarafindan verilen patentler miiracaat kapsamindadir.

16. Patent is birligi anlasmas1 kapsaminda yapilan ve uluslararasi arastirma raporunun yazili goriis
kisminda veya uluslararas1 6n inceleme raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik kriterlerini
(yenilik, bulus basamagi, sanayiye uygulanabilirlik) sagladigi ifade edilen patentler ile Avrupa Patent
Sozlesmesi kapsaminda basvurusu yapilarak Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen patentler
miiracaat kapsamindadir.

17. Atiflarda Web of Science veri tabaninda yapilan atiflar endeks (SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI vb.)
ayrimi yapilmaksizin dikkate alinir. Bagvuru sahibinin kendi yaymlarina veya eserlerine yaptig
atiflar kapsam digidir.

18. Atif faaliyet tiiriiniin puanlanmasinda kisi sayis1 dikkate alinmaz, her bir bagvuru sahibi i¢in ayri
puanlama yapilir.

19. Ayn1 yaym veya esere bir kitabin ya da makalenin farkli boliimlerinde veya kisimlarinda yapilan
atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak boliim yazarlar1 farkli olan kitaplarda farkli
boliimlerde yapilan her bir atif i¢in ayr puan degerlendirmesi yapilir.

20. Yalnizca bilim kurulu bulunan ve hakemli olan uluslararasi bilimsel konferans, sempozyum, veya
kongrede sunulan ve 6zet veya tam metin olarak yayinlanan tebligler dikkate alinir.




21. Tebliglerin degerlendirilmesinde tebligin ilgili etkinlikte sunulmus ve bunun belgelendirilmis
olmas1 (etkinlik programi ve etkinlige tebligde ismi yer alan en az bir aragtirmacinin katilim
sagladiginm1 gosterir belge) esastir. Ayrica, degerlendirme igin tebligin elektronik veya basili olarak
etkinlik teblig kitap¢iginda yer almasi, 6zet veya tam metin olarak yayimlanmis olmasi gerekir.

22. Tebliglerin sunuldugu yurt iginde veya yurt digindaki etkinligin uluslararast olarak
nitelendirilebilmesi i¢in Tiirkiye disinda en az bes (5) farkli iilkeden s6zlii teblig sunan konugmacinin
katilim saglamasi esastir.

23. Ogretim elemaninin kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilenler hari¢ olmak iizere,
0diiliin bagvuru sahibinin alani ile ilgili yapmis oldugu ¢aligmalar i¢in verilmis olmasi esastir.

24. YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii, TUBITAK Bilim Odiilii, Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
Odiilleri, TUBITAK TWAS veya Tegvik Odiilii, TUBITAK Ufuk 2020/Avrupa Programi Esik Ustii
Odiilii, Yurtici veya Yurtdisi kurum veya kuruluslardan alman bilim 8diilii, daha nce en az bes (5)
kez verilmis, ilgili kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan ve akademik agirlikli bir
degerlendirme jiirisi veya segici kurulu olan, Ulusal veya Uluslararasi jiirili siirekli diizenlenen giizel
sanat etkinliklerinde veya yarismalarinda eserlere verilen ulusal/uluslararasi derece 6diilii (mansiyon
hari¢) ile mevzuati ¢ercevesinde, ilgili kuruluslar (bakanliklar, yerel yonetimler, meslek odalari,
uluslararast kuruluslar) tarafindan siirekli diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj
tasarimi, i¢ mimari tasarim, endiistri Uriinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger
yarigmalarda derece 0diilii (mansiyon hari¢) miiracaat kapsaminda degerlendirilir.

25. Dergi hakemlikleri i¢in yaymevleri veya dergiler tarafindan verilen 6diiller degerlendirmeye
alinmaz. 26. Ayn ¢aligma veya eser nedeniyle alman farkli ddiiller igin en fazla bir defa puanlama
yapilir.

27. Profesoér veya dogent kadrolarinda basvurdugu alanda on lisans, lisans veya lisansiistii
programlarindan en az birinde en az dort (4) yariyil, (2 y1l) ders vermis/veriyor olmak.

28. Doktor 6gretim {liyesi atama miiracaatlarinda adayin doktora/sanatta yeterlilik, dogent ve profesor
atamalarinda ise adayin dogentlik alan1 dikkate alinir.

29. Dogent kadrosu atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az %60’ doktor unvani aldiktan
sonra saglanmis olmasi gerekir.

30. Profesor kadrosu atamalarinda adaymn puanlanan eserlerinin en az %60’ min dogent unvam
aldiktan sonra saglanmig olmasi gerekir.

31. Universitelerarast Kurul Baskanlhigi tarafindan belirlenen ve yagmaci/saibeli sayilmayan
dergilerde yapilan yayinlar dikkate alinir.

32. Aday, heniiz basilmamis ancak yayimlanmasi kabul edilmis eserler i¢in “yayimlanmak {izere
kabul edilmistir” yazisim1 bagvuru dosyasina eklemelidir. Yayina kabul edilmis eserler igin DOI
numarasi, ISSN / ISBN veya editérden / yayinevinden 1slak veya elektronik imzali belge sunulmalidir.
Bu kapsamda en fazla iki yayin degerlendirilir.

Doktor Ogretim Uyesi, Docent ve Profesor Kadrolarina Atanma Olgiitleri Madde 6. Doktor
Ogretim {iyesi kadrosuna ilk atanma i¢in zorunlu kosullar:




1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitlicii veya gorev almis
olmak veya patent bagvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Ilk atamada adayimn
istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

2. Saglik bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmas1
kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

3. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iirlinleri alanlarindan birinde baslica yazar olarak, en az
birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az
dort (4) yayin yapmis olmak.

4. Egitim bilimleri alaninda birinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(d) maddesinden en az iki (2)
yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak iizere toplamda en az dort (4) yaymn yapmis
olmak.

5. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alanlarindan birinde baslica yazar olmak
kosulu ile en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1 (a), 1 (d) veya 1(f) maddeleri
kapsaminda toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

6. Spor bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmas1
kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

7. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h1, h2), 3(a, b, ¢, d, ¢) maddelerinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yayin yapmis olmak.

8. Giizel Sanatlar alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, h1, h2), 3(a, b, c, d, €) maddelerinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yayin yapmis olmak.

9. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, c, d, e, f, h1, h2), 3(a, b, ¢, d, ¢) maddelerinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az {i¢ (3) yayin yapmis olmak.

10. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum calismalariyla en az bir (1)
kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde) bulunulmalidir.

11. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle en az
bir kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya sanatsal bir toplantiya
bildiri ile katilmak gerekmektedir.

12. Doktor 6gretim liyesi olarak atanabilmek i¢in en az 500 puan almis olmak. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gecerlidir.)

13. Adaym toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almig olmasi
gerekmektedir. (Gilizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2. nin
1-5 ve 10. ve 11. Maddeleri de gegerlidir.)

14. 01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en az 600 puan
almis olmak gerekmektedir.

Madde 7. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar i¢in gerekli zorunlu kosullar (son
atamadan sonra):

1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500’ diir.




2. En az bir (1) adet BAP projesinin yiiriitliclisii olmak ya da tamamlanmis en az bir (1) projede
yiiriitiicli/aragtirmaci olarak gorev almis olmak. (Yeniden atamada adayn istenen puanin iki (2) katini
saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

3. BAP harig ulusal/uluslararasi dis kaynakli bir projede yiiriitiicii olmak veya gérev almak. (Yeniden
atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

4. Saglik bilimleri, Miihendislik, Ziraat, Su iiriinleri ve Fen bilimleri alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h)
maddesinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yaym yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Egitim bilimleri alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f,
g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

6. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c, d, e, f, g, h), 3(a, b, c, d, e, f), maddelerinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az {i¢ (3) yayin yapmis olmak.

7. Giizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3(a, b, c, d, e, f) maddelerinden
birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az {i¢ (3) yayin yapmis olmak.

8. Spor bilimleri alaninda 1 ( a, b, ¢, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu
ile en az ii¢ (3) yayimn yapmis olmak.

9. Adaym toplam puanmin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almig olmasi
gerekmektedir. (Gilizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2. nin
1-5 ve 10. ve 11. maddeleri de gecerlidir.)

10. Aday 500 puan almasi halinde iki (2) y1lligina doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atanir. Adayin 600
puan almasi durumunda atamasi {i¢ (3) yil; 700 puan almasi halinde ise dort (4) yil olarak
gergeklestirilir.

Madde 8. Dogent kadrosuna atanma igin zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitlicii veya gorev almis
olmak veya patent basvurusu yapmak ve arasgtirma raporunu sunmus olmak. (Glizel sanatlar,
konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katini
saglamas1 durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.)

2. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicli olmak veya patent
bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Gilizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve
tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu
kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

3. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisinin 1(a) maddesi kapsaminda
olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5) yaym yapmis olmak.

4. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su {irlinleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi
1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5)
yayin yapmis olmak.

5. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmas1
kosuluyla, 1(a), 1(d) maddelerinden en az 3(ii¢) yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yaym olmak




iizere toplam en az bes (5) yaymn yapmis olmak. (Aday yaymlarmin tamammi 1(a) ve 1(d)
maddelerinden de gergeklestirebilir.)

6. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, ilahiyat ve Hukuk alaninda en az ikisinde baslica yazar olarak;
en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a), 1(d) veya 1 (f) maddeleri kapsaminda
toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

7. Spor bilimlerinde ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2) yaym ve
1 (d) maddesinden en az {i¢ (3) yayin, toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak.

8. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az {i¢ (3) yayin yapmis olmak.

9. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde bagslica
yazar olmak kosulu ile en az dort (4) yaymn yapmis olmak.

10. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, c, d, e, f) maddelerinden ikisinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

11. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum ¢aligmalariyla en az ii¢ (3)
kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde) bulunulmalidir.

12. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle en az
ii¢ (3) kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya sanatsal bir toplantiya
bildiri ile katilmak gerekmektedir.

13. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri arasindan en az 1000
puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo
2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gecerlidir.)

14. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024 tarihinden
itibaren gecerlidir.)

15. Dogent kadrosuna atanabilmek igin toplam en az 1500 puan almis olmak. (01.01.2025 tarihinden
itibaren gecerlidir.)

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma icin zorunlu kosullar
1. Dogent unvaninin alindig1 tarihten sonra en az {i¢ (3) y1l yiikksekdgretim kurumlarinda olmak iizere

alaninda bes (5) yil ¢alismis olmak.

2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistli programlarindan en az birinde en az dort (4)
yartyil (2 yil) ders vermis/veriyor olmak.

3. Bagvurdugu alanda veya disiplinlerarasi programlarda biri tamamlanmis olmak iizere en az iki (2)
yiiksek lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya yonetiyor olmak (On lisans
programlarinin kadrolarina bagvurularda bu sart aranmaz). Adayin gerekli puanin iki (2) katim
saglamasi durumunda 1.2.ve 3.madde kosullar1 aranmaz.

4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitlicii veya gorev almis
olmak veya patent bagvurusu yapmig ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar,




konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katini
saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden itibaren gecerlidir.)

5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede ytiriitiicii olmak veya patent
bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Gtlizel sanatlar, konservatuar, mimarlik ve
tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu
kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

6. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3)
yayin ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

7. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iriinleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile
1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yayin ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en
az yedi (7) yayin yapmis olmak.

8. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2)
yayin ve 1 (d) maddesinden iki (2) ve 1(f) maddesinden en az ii¢ (3) yayin olmak iizere toplam en az
yedi (7) yayin yapmis olmak.

9. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en
az ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d) veya 1(f) maddeleri kapsaminda
toplamda en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

10. Spor bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3)
yayin ve 1 (d) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) makale yaymlamis olmak.

11. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde baslica
yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yaym yapmis olmak.

12. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde bagslica
yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde 1 (a, b, ¢, d, ¢, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden ikisinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az yedi (7) yaymn yapmis olmak.

14. Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az 1500 puan
almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo 2. nin 1-
5 ve 10. ve 11.maddeleri de gecerlidir.)

15. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2000 puan almis olmak. (01.01.2024
tarihinden itibaren gegerlidir.)

16. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 2250 puan almis olmak. (01.01.2025
tarihinden itibaren gegerlidir.)

Yiiriirliik

Madde 10. Adayin dosyasi kadro ilani ¢iktigi tarihte gecerli olan kriterler ile degerlendirilir. Bu
kriterler 01.01.2024 tarihinden itibaren yiiriirliige girecektir ve ylirtirliige girdigi tarih itibartyla tiim
adaylar i¢in gegerlidir. Yonergenin 6.maddenin 14.fikrasi; 8. Maddesinin 2.fikrasi; 9.maddesinin
5.fikras1 ve 16.fikras1 01.01.2025 tarihinden itibaren yiiriirlige girecektir. 6.maddenin 12.fikrasi,




8.maddenin 1.ve 14.fikrasi; 9.maddenin 4.fikras1 ve 9.maddenin 15.fikras1 01.01.2024 -31.12.2024
tarihleri arasinda gecerlidir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 11. Universitemiz Senatosunun 20/12/2019 tarihli ve 15/52 nolu karar ile kabul edilen
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi,
Atanma ve Yikseltilme Kriterleri Yonergesi” 31.12.2023 tarihinde yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriitme
Madde 12. Bu Yénergeyi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Tablo-1. Ortak Cahsmalar icin Puan Dagilim Tablosu
l.isim  2.isim  3.isim  4.isim  5.isim 6.isim 7. isim

Tek yazarh 100

2 yazarl 90 80
3 yazarl 80 70 60
4 yazarl 70 60 50 40
5 yazarh 60 50 40 30 30
6 yazarl 25
7 ve daha fazla 20
yazar
Kamtlar

1) https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
eterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Program derslerinin yapildig1 Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde toplam 23 derslik ve 2 konferans salonu
bulunmaktadir. Disiplinleraras: Dijital Ekonomi ve Pazarlama Yiiksek Lisans Programi dersleri tipki
Fakiilte blinyesinde bulunan diger boliim gibi bu derslik ve amfilerde gerceklesmektedir. Derslik ve
amfilerin yam sira, Isletme Béliimii'ne tahsis edilen ve yiiksek lisans / doktora derslerinde de
kullanilan 1 adet seminer odas1 bulunmaktadir. Tiim temel derslik ve amfiler ile seminer salonunda
bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir sekilde bulunmaktadir. Ayrica




ogrencilerimizin ihtiyag duyduklan takdirde kullanabilmeleri amaciyla hizmete sunulmus bir
bilgisayar laboratuvari ve sinirsiz wifi hizmeti bulunmaktadir
Kamtlar

1) http://vapiisleri.comu.edu.tr/

2) http://imid.comu.edu.tr/

3) https://sbf.comu.edu.tr

4) https://sbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r39.html

5) https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalhdir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

tarafindan verilmektedir. Canakkale’de Terzioglu Kampiisiindeki ve Dardanos Yerleskesindeki
sosyal tesis imkanlari 6grencilerimize sunulmaktadir. Her yil diizenlenen bahar senliklerinde
Dardanos yerleskesinde ve diger yerleskelerde ¢ok sayida konser, yarisma, etkinlik
gerceklesmektedir. Siyasal Bilgiler Fakiiltemizin i¢inde bulundugu Prof. Dr. Ramazan Aydin
Yerleskesi'nde kapali spor salonu, agik spor sahalari ve fitness salonu bulunmaktadir. Universite
capinda farkl spor etkinlikleri ve spor miisabakalar1 diizenlenmekte, yetenekli ve basarili 6grenciler
desteklenmektedir.

Disiplinleraras1 Dijital Ekonomi ve Pazarlama Yiiksek Lisans Programi 6grencilerimizin, mesleki
acilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletigim
ve tartigma acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetismeleri
hedefini de gilidiilmektedir. Bu amaglarla O6grencilerimiz, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 220
kisilik modern bir konferans salonundan yararlanmaktadir. Konferans salonumuzda &gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kigiler bilimsel c¢aligmalarimi sergileme olanagi
bulmaktadir.

Yerleske icerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri 1 adet yemekhane, yararlanabilecekleri 1 adet internet kafe ve 1 adet
kirtasiye mevcuttur. Ayrica fakiilte binasinda da 6grencilerimizin vakit gegirebilecekleri 1 adet kantin

bulunmaktadir.

Kamtlar
1) http://sks.comu.edu.tr/
2) http://sbf.comu.edu.tr/



http://yapiisleri.comu.edu.tr/
http://imid.comu.edu.tr/
https://sbf.comu.edu.tr/
https://sbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r39.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
http://sks.comu.edu.tr/
http://sbf.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarimi destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar igin yeterli diizeyde olmalidir.
Program derslerinin yapildigi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi binasinda 6grencilerimiz, bilgisayar
kullanim1 gerektiren c¢aligmalarinda fakiiltemiz igerisinde bulunan bilgisayar laboratuvarim
kullanabilmektedir. Fakat bilgisayarlarda 6grencilerimizin kullandig1r programlarin ¢ogu mevcut
degildir. Bu sebeple Ogrencilerimiz kendi bilgisayarlar1 ile bilimsel caligmalarini devam
ettirebilmektedir.

Kamtlar

1) https://sbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r39.html

2) https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
eterli diizeyde olmalidir.
Program derslerinin yapildigi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi binasinda 6grencilerimiz, bilgisayar

kullanim1 gerektiren c¢aligmalarinda fakiiltemiz icerisinde bulunan bilgisayar laboratuvarim
kullanabilmektedir. Ogretim iiyelerimiz ve dgretim elemanlarimiz da ¢aligma odalarindan internet
hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani
erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica,
Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yiiz ylize ve
online egitimler diizenlenmektedir.

Ogrencilere laboratuvarlarda yararlanabilecekleri bir ¢ikti alma hizmeti sunulmamasi; dgretim
iiyelerine yazici ve toner tahsisindeki aksakliklar ise onemli eksiklikler olarak géze g¢arpmaktadir.
Ayrica fakiilte binamizda bilgisayar laboratuvar1 olmamasi da 6grencilerin bilgisayara erigimleri
siirlamaktadir.

7.4. Kiitiiphane

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nin mevcut laboratuvar, uygulama

alany, stiidyo vb. alanlarinin m? biiyiikliikleri ve 6grenci kapasiteleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 9. Fiziki Altyapr Kapasitesi

Mevcut laboratuvar, Uygulama Alani, Stiidyo vb. Ogrenci Kapasitesi | M?

Kiitiiphane (50 m ileride Universite Kiitiiphanesi mevcuttur) 4800 5000



https://sbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r39.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 20.10.1993
tarihinde Anafartalar Kampusu icerisinde faaliyete baslamig ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tasimmistir. 2014
yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan
17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet

vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve

imkanlar1 ile Tiirkiye’ nin sayil1 arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.

Kamtlar
1) https://lib.comu.edu.tr
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyapi diizenlemesi yapilmig olmalidir.
Programimizin derslerinin yapildig: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi binasinin ¢evresinde ve yerleske i¢inde

24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile yerleske 24
saat gozetim altinda tutulmaktadir.

Fakiilte binasinin c¢evresinde ve kaldirimlarda engelli Ogrencilerin binaya giris yapmalarini
saglayacak tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar vardir. Bina igerisinde
dersliklere ve 6gretim elemanlariin ofislerine ulagim saglayan engelli kullanimina uygun asansor
bulunmaktadir. Ayrica her katta birer tane engelli tuvaleti vardir. Bununla beraber, derslikler

engelliler i¢in daha kullanigl hale getirilebilir.

Kanitlar
1) https://imid.comu.edu.tr/guvenlik-sube-mudurlugu-r36.html
2) https://sbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r39.html
3) https:/lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
rogramin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
Programimiz i¢in yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma

Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda
{iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge

Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge goriigmelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan



https://lib.comu.edu.tr/
https://imid.comu.edu.tr/guvenlik-sube-mudurlugu-r36.html
https://sbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r39.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html

bu biitce tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda
gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
Program hedeflerine ulagmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiirliigii

olanaklar1 6l¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanacaktir.

Kanitlar

1) http://lee.comu.edu.tr/

2) https://strateji.comu.edu.tr/butce-r97.html
Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Programmmiz bir devlet {iniversitesi biinyesinde yer aldigi igin kaynaklar1 sinirhdir. Insan

kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire bagkanlig
bilinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta
olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin
ek ders tcretleri Lisansiistii Egitim Enstitiisii biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik
Déner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim elemanlarmin  mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilmm  desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim
destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Bununla birlikte 14
Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla birlikte 6gretim {iyelerimizin ve 0gretim elemanlarimizin maaglarinda bir iyilestirmeye
gidilmis olmasi programimiza nitelikli 6gretim kadrosunu c¢ekme ve devamliligimi saglama
noktasinda 6nemli bir tegvik saglamistir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiirtirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik &diiller gibi akademik faaliyetleri i¢in
akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Diizenli olarak, 0Ogretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlan
gerceklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabami sayist arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim
imkanlar1 genisletilmektedir.

Universitemiz biinyesindeki Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen online seminerler ve
kurslar 6gretim elemanlarimizin kendilerini gelistirmeleri icin iyi bir firsat sunmaktadir.
Kamtlar

1) http://lee.comu.edu.tr/



http://lee.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/

2) http://personel.comu.edu.tr/

3) https://strateji.comu.edu.tr/butce-r97.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.
Anabilim Dal1 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru

yapilarak gerekli kirtasiye malzemeleri alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan
verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesinde toplam 21 derslik ve 1 konferans salonu bulunmaktadir. Disiplinlerarasi
Dijital Ekonomi ve Pazarlama Yiiksek Lisans Programi dersleri tipki fakiilte biinyesinde bulunan
diger boliimler gibi bu dersliklerde gerceklesmektedir. Dersliklerin yani sira, Isletme Boliimii'ne
tahsis edilen ve yiiksek lisans derslerinde de kullanilan 1 adet seminer odas1 bulunmaktadir.

Tiim temel derslikler ile seminer salonunda bilgisayar sistemi ve projeksiyon cihazi kullanima hazir
sekilde bulunmaktadir. Ayrica ogrencilerimizin ihtiyag duyduklan takdirde kullanabilmeleri
amaciyla hizmete sunulmus bir bilgisayar laboratuvari ve simirsiz wifi hizmeti bulunmaktadir.
Lisansiisti Egitim Enstitiisi, Terzioglu Yerleskesi’nde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Binasinda B Blokta yer almaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Fiziksel Kullanim Alanlar:

Zemin Kat Birinci Kat Ikinci Kat Uciincii Kat
Arsiv Fen Bilimleri Sosyal Bilimler Egitim Alani ve Arsiv
Tez Teslim = Saglik Bilimleri Egitim Bilimleri
Birimi
2 Adet Calisma 10 Adet 10 Adet 5 Adet Derslik
Ofist Caligma Ofisi Caligma Ofisi (193 m?)
(119,68 m?) (119.68 m?)

Konferans Salonu ve
Toplant1 Odast
(Ortak Kullanim Alani)



http://personel.comu.edu.tr/

1 Arsiv 1 Arsiv 1 Arsiv 2 Arsiv Fen Bilimleri

1 Depo 1 Fotokopi-Faks 1 Fotokopi-Faks (45 m?)
1 Cay Ocagt 1 Cay Ocagt 2 Arsiv Sosyal Bilimler
2WC 2WC (76 m?)
2WC
Kamtlar

1) https://lee.comu.edu.tr
2) https://sbf.comu.edu.tr
3) https://sbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r39.html

4) https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
Program derslerinin yapildig1 Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde fakiilte sekreteri ile birlikte idari

konularda ¢alisana ve gerekli destegi saglayan, 657 sayili yasaya tabi olarak calisan 9 idari personel
vardir. Bu idari personelden 1 tanesi Isletme Boliimii sekreteri olarak gorevlidir. Ayrica 3 temizlik
eleman1 ve yerleske gilivenligini saglayan giivenlik personeli de gerekli hizmeti sunmak i¢in hazir
bulunmaktadirlar. Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde de teknik ve idari konularda programa yardimet

olan pek ¢ok idari personel bulunmaktadir.

Kamtlar
1) https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html

2) https:/sbf.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-kadromuz-r12.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini

uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Enstitii diizeyinde yonetim organlari agsagidaki gibidir:

Rektor



https://lee.comu.edu.tr/
https://sbf.comu.edu.tr/
https://sbf.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r39.html
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/idari-personel-gorev-dagilimi-r25.html
https://sbf.comu.edu.tr/fakultemiz/idari-kadromuz-r12.html

a) Devlet tiniversitelerinde rektdr, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite ogretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan
Cumbhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni1 yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiis tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan
alt1 kisi aday olarak segilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi
ii¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak
atar. Yeni kurulan tiniversitelere rektor aday1 olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim
Genel Kurulunun sececegi lic aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan
birini secer ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor adaylarin se¢imi ve
rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak
rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor,
caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢
kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektoér yardimeisi olarak secer. Ancak,
merkezi agikdgretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir

rektor atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak,
iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar

arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 0gretim, bilimsel arastirma
ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
(3) Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve

tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim

elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,




(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini

yapmak,
(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Oonlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil igin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak

iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programin ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite Y&netim Kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarm temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilari oy

hakk1 olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.




b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiiksekdgretim iist kuruluslar1 ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagimi incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte

rektorliige, vakif {iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek

kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlan

a. Enstitlinilin organlari, enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b. Enstiti miidiird, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Enstitii midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

c. Enstitli kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

d. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l icin segilecek ti¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e. Enstitli kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Organizasyon Semasi
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Disiplinleraras1 Dijital Ekonomi ve Pazarlama Tezli Yiiksek Lisans Programi’ndan mezun olacak
ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olacaklardir. Bunlar
disinda ayrica 6zel dlgiit belirlenmemistir.

Kamtlar
1) https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?culture=tr-TR
Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
SONUC

Disiplinleraras1 Dijital Ekonomi ve Pazarlama Yiiksek Lisans Programindan, 6grencilere cesitli
hedeflere ulagmalarini saglar:

Program, dijitallesmenin ekonomi ve pazarlama alanindaki etkilerini anlamak ve bu alandaki
ihtiyaglara yonelik yenilik¢i ¢oziimler sunmak amaciyla tasarlanmistir. Giigli bir disiplinlerarasi
yaklasim, giincel ve uygulamali igerik, nitelikli akademik kadro ve uluslararast igbirlikleri, programin
One cikan giiclii yonleridir. Program, kiiresel ve yerel diizeyde dijital doniisiim siireclerinde liderlik
yapabilecek, analitik diisinme ve problem c¢ozme becerilerine sahip bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.
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Ancak, teknolojik altyapi eksiklikleri, endiistri baglantilarindaki zayifliklar ve mezun takip sisteminin
olmamas1 gibi zayif yonler, programin daha etkin hale getirilmesi icin gelistirilmesi gereken
alanlardir. Bunun yam sira, hizla degisen dijital ekonomi trendleri ve artan rekabet gibi tehditler,
programin siirekli giincellenmesini ve adapte olmasi zorunlu kilmaktadir.

Dijitallesmenin kiiresel diizeyde 6nem kazanmasi, program i¢in biiyiik firsatlar yaratmaktadir. Devlet
destekleri, 6zel sektor isbirlikleri ve uluslararasilasma g¢abalari, programin daha genis bir kitleye
ulagsmasini ve tanmirligini artirmasini saglayabilir. Bu baglamda, giiclii ve zayif yonlerin analizine
dayal1 olarak firsatlar1 degerlendirmek ve tehditleri yonetmek, programin siirdiiriilebilir basarisi i¢in
kritik 6neme sahiptir.

Sonug olarak, Disiplinleraras1 Dijital Ekonomi ve Pazarlama Tezli Yiiksek Lisans Programi,
mezunlarii dijital doniisiim siireglerinde liderlik yapabilecek yetkinliklerle donatmay1 amaglamakta
ve bu dogrultuda siirekli iyilestirme stratejileri ile gelistirilmektedir. Egitim kalitesinin artirilmasi,
teknolojik altyapinin gii¢lendirilmesi ve endiistri ile baglari kuvvetlendirilmesi, programim uzun
vadeli bagarisini giivence altina alacaktir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama

O Ornek Uygulama




